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,N^  1.  ONZIÈME  ANNÉE.  15  Janvier  1906. 


REVUE  DL  TRAVAIL 

rUlJLIÉE   PAR 

L'OFFICE  DU  TRAVAIL  DE  BELGIQUE 


AVIS 

A  plusieurs  reprises,  des  lecteurs  de  la  Revue  du  Travail  ont 
exprimé  le  désir  do  voir  accélérer  la  publication  de  nos  renseigne- 
ments mensuels  sur  l'allure  du  marché  du  travail  dans  nos  indus- 
tries nationales. 

C'est  en  grande  partie  pour  donner  satisfaction  à  ce  vœu  légi- 
time qu'a  été  décidée  la  réforme  inaugurée  aujourd'hui  :  la  Revue 
paraîtra  désormais  par  fascicules  bi-mensuels,  le  15  et  le  30  de 
chaque  mois. 

Cette  innovation,  combinée  avec  une  réorganisation  du  service  de 
nos  correspondances  régionales,  permettra  de  faire  paraître,  à  peu 
de  jours  d'intervalle,  les  informations  recueillies  par  nos  correspon- 
dants. Les  dix-neuf  catégories  d'industries  de  notre  classification 
industrielle  ont  été  réparties,  en  effet,  en  deux  groupes  qui  feront 
alternativement  l'objet  de  nos  observations.  Pour  le  premier  groupe 
(mines,  carrières,  métaux,  céramique,  verre,  produits  chimiques, 
alimentation  et  textiles),  auquel  est  consacré  le  fascicule  du  15  de 
chaque  mois,  la  période  considérée  comprend  le  mois  précédent. 
Pour  le  second  groupe,  les  renseignements  publiés  dans  notre  fasci- 
cule du  30  couvriront  à  la  fois  la  fin  du  mois  précédent  et  la  pre- 
mière quinzaine  du  mois  courant.  Chacun  de  ces  rapports  partiels, 
exigeant  moins  de  temps  que  le  rapport  général  publié  jusqu'ici, 
n'en  contiendra  que  des  informations  plus  récentes.  Ainsi  se  trou- 
vera réalisé  le  desideratum  formulé  en  ce  qui  concerne  cette  partie 
essentielle  de  notre  Revue  :  le  Marché  du  travail  en  Belgique. 
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Les  autres  rubriques  bénéficieront  également  de  cette  périodicité 
plus  fréquente  de  notre  publication  :  les  divers  éléments  qui  les 
composent  trouveront  place  dans  le  fascicule  le  plus  rapproché  de 
la  date  à  laquelle  ils  sont  obtenus,  sans  avoir  à  attendre  comme 
auparavant  l'apparition  du  numéro  mensuel. 

La  Revxie  du  Travail  inaugure  par  cette  réforme  sa  deuxième 
période  décennale.  Au  début  de  cette  nouvelle  étape,  il  n'est  pas 
sans  intérêt  de  rappeler  ces  phrases  inscrites,  il  y  a  dix  ans,  en  tête 
de  notre  premier  numéro  : 

«  Souvent  on  a  déploré  la  pénurie  de  documents  précis  et  impar- 
tiaux, qui  permissent  d'apprécier  sous  son  vrai  jour  la  situation  du 
pays.  La  Revue  du  Travail  s'efforcera  de  combler  cette  lacune. 
Publication  rigoureusement  objective,  conçue  en  dehors  de  toute 
tendance,  son  but  essentiel  est  d'enregistrer  avec  fidélité  des  rensei- 
gnements aussi  nombreux  et  aussi  précis  que  possible  se  rapportant 
à  l'état  économique  et  social  de  la  Belgique. 

»  Pareil  résultat  demande,  pour  être  pleinement  réalisé,  le 
concours  de  toutes  les  bonnes  volontés,  car  les  documents  officiels 
sont  loin  de  suffire  à  la  tâche  ainsi  définie.  L'action  des  Correspon- 
dants du  Travail  sera  forcément  limitée  si  ceux-ci  ne  peuvent 
compter  sur  le  concours  bienveillant  et  régulier  des  intéressés, 
chefs  d'industrie,  administrateurs  d'institutions  ouvrières,  membres 
de  comités  de  patronage,  etc.,  et  particulièrement  des  unions 
professionnelles,  tant  d'ouvriers  que  de  patrons.  C'est  à  ces  auxi- 
liaires indispensables  que  l'Office  du  travail  fait  appel  pour  assurer 
la  sincérité  et  le  caractère  complet  de  ses  comptes  rendus.  » 

En  se  félicitant  de  ce  que  cet  appel  ait  été  compris  par  tant  de 
collaborateurs  dévoués,  la  Revue  du  Travail  exprime  le  vœu  de 
voir  lui  continuer  cette  confiance  ({u'elle  s'est  efforcée  de  mériter  et 
sans  laquelle  elle  pourrait  difiicilement  remplir  la  mission  d'intérêt 
public  qui  lui  a  été  confiée. 


Mahchk  du  Travail 


MARCHE   DU   TRAVAIL 

Quatorze  offices  de  placement  gratuit  —  dont  cinq  organisés  par  des  com- 
munes et  quatre  subsidiés  par  elles  —  ont  fourni  des  renseignements  sur  leurs 
opérations  pendant  le  mois  de  décembre  liK)."».  Pour  8S!2  oll'res  des  patrons, 
il  y  a  eu  1,382  demandes  des  ouvriers  (hommes),  soit  une  proportion  de 
157  demandes  pour  100  offres.  Dans  les  mêmes  établissements,  le  mois  pré- 
cédent, la  moyenne  était  de  125  demandes  poui"  lOt)  offres  et,  l'an  passé,  à 
même  époque,  elle  était  de  180  demandes  pour  1(X)  offres.  De  ce  point  de 
vue,  la  situation  du  marché  du  travail  en  décembre  apparaît  donc  un  peu  infé- 
rieure à  celle  du  mois  précédent,  meilleure  cependant  qu'on  décembre  lOOi. 

D'autre  part,  des  renseignements  précis  sur  l'intensité  du  chômage  parmi 
les  ouvriers  syndiqués  ont  été  fournis  pour  ce  même  mois  par  121  unions  pro- 
fessionnelles ouvrières,  groupant  29,120  membres  (mineurs,  ouvriers  à 
domicile  et  travailleurs  agricoles  non  compris).  Ces  groupes  renfermaient,  vers 
la  seconde  moitié  de  décembre  1905,  r>i5  chômeurs,  soit  une  proportion  de 
2.2  p.  c.  (contre  1.0  p.  c.  le  mois  pi'écédent  et  2.8  p.  c.  en  novembre  1004). 

I^a  même  conclusion  se  dégage  donc  de  ces  données  que  de  celles  fournies 
par  les  offices  de  placement. 
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RENSEIGNEMENTS  RECUEILLIS  PAR  LES  CORRESPONDANTS 
DU  TRAVAIL  (*>. 


I.  —  INDUSTRIES  DES  MINES. 

Exploitation  des  mines  de  houille.  —  Mons.  —  I-a  production  marche  en 
plein,  et  dans  certains  charbon naj^^es,  on  a  constaté,  avant  les  fêtes  de  Sainte- 
IJarbe,  une  surproduction  assez  sensible.  Une  hausse  de  Î2  francs  à  la  tonne  a  été 
dècitlée  par  l'Association  charbonnière  du  Couchant  de  Mons,  pour  toutes  les  qua- 
lités de  charbons,  tant  industriels  que  domestiques.  Il  n'y  a  guère  de  disponible 
en  charbons  industriels,  les  marchés  n'expirant  qu'au  31  mars,  30  juin  et  même 
30  septembre;  les  charbonnages  ne  ressentiront  donc  que  peu  à  peu  les  béné- 
fices de  la  nouvelle  hausse.  Les  charbons  à  coke  sont  toutefois  moins  engagés, 
la  hausse  sur  le  coke  élant  depuis  assez  longtemps  prévue.  Des  augmentations 
de  salaires  ont  été  accordées  à  plusieurs  catégories  d'ouvriers,  avec  promesse 
d'augmenter  les  autres  catégories  au  fur  et  à  mesure  des  renouvellements  de 
contrats  au.v  nouveaux  prix.  La  Fédération  socialiste  boraine  a  décidé  qu'il  y 
avait  lieu  de  réclamer  dans  tous  les  charbonnages  une  augmentation  île  salaires 
en  faveur  de  tous  les  ouvriers  indistinctement.  Des  grèvelettes,  en  vue  d'obtenir 
une  augmentation  de  salaire,  ont  été  signalées  dans  plusieurs  charbonnages  ; 
toutes  ont  été  de  courte  durée.  On  continue  à  noter  l'arrivée  île  charbons 
étrangers  cl  même  d'une  fa(;on  plus  suivie  depuis  quelques  semaines.     (A.  L.) 

Churlcroi.  —  Le  disponible  se  vend  avec  une  hausse  de  !2à  3  francs.  Les  rap- 
ports etitrc  patrons  et  ouvriers  sont  toujours  un  peu  tendus,  à  cause  d(;s 
demandes  d'augmentation  de  salaires  fornuUées  par  les  ouvriers.  La  main-d'œuvre 
est  un  peu  plus  abomlante.  La  situation  commerciale  j)lace  les  vendeurs  en 
bonne  posture.    (M.  G.) 

La  LducU'Ii'.  —  Lf?  marché  chai'bonnicr  est  très  animé.  La  hausse  de  "1  francs 
établit' sur  la  i)lu])art  des  charbons  n'a  l'ail  qu'accélérer  les  demandes;  les  expé- 
ditions sont  très  actives  et  les  stocks  s'épuisent,  l  ne  augiiieiilation  de  salaires  a 
suivi  la  hausse  des  charbons;  lorsque  les  contrats  anciens  seront  expirés  et  que 
toute  la  production  proiltera  des  nouveaux  prix,  les  salaires  recevront  une  nou- 
velle majoration.    (('-.  I'.) 


(♦)  Le  Ministère  de  l'Industrie  et  du  Travail  n'assume  aucune 
responsabilité  du  chef  des  renseig:nements  publiés  dans  la 
«  Revue  du  Travail  •>  sous  la  sif^uature  (par  initiales)  de  leurs 
auteurs  :  ces  informations  sont  recueillies  auprès  des  intéressés 
par  les  Correspondants  du  Travail  et  t'.)ute  rectification  reçoit, 
s'il  y  a  lieu,  la  même  publicité  que  l'article  qu'elle  vise. 
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Lii'tji'.  —  1.0  inarrlu'!  reste  ferme;  il  y  a  une  hausse  pour  les  quaiitiU'^s  dispo- 
nibles qui  sont  tri^s  faibles  (environ  5  p.  c.  de  la  production).  Les  expéditions 
sont  très  suivies  en  toutes  rat«'ij,'ories  de  rbarbons.  La  concurrence  alloniande  est 
peu  active  En  charbons  domestiques  les  ordres  deviennent  moins  abondants;  il 
faudrait  un  abaissement  de  température  avant  la  lin  du  nuiis,  sans  quoi  ce  sera 
la  mise  en  stocks  prématurée.  Cependant,  certains  charbonniers  prétendent  que 
les  charbons  domesti([ues  ne  se  ressentent  nullement  de  l'absence  de  froids 
rigoureux,  que  certaines  qualités  font  défaut  et  que  les  prix  sont  teiuis  avec  une 
fermeté  absolue.    (T.  D.) 

Verriers.  —  Donne  marche  tant  en  charbons  industriels  qu'en  charbons 
domestiques  :  les  stocks  s'épuisent  régulièrement.     (I).  lî.) 

Fabriques  d'agglomérés  de  houille.  —  Mous.  —  Marché  très  ferme  ;  il  y 
a  pénurie  de  linesel  le  brai  est  clier.  Les  oITresde  la  marine  ont  été  faites  avec 
une  hausse  de  4  francs  à  la  tonne,  soit  fr.  ii.50  la  tonne  rendue  à  Ostende.  Les 
bonnes  marques  se  vendent  20  francs  la  tonne,  mais  on  ne  trouve  pas  des  quan- 
tités à  discrétion.     (A.  L.) 

Charleroi,  La  Lnuvière.  —  La  production  est  toujours  poussée  avec  la  plus 
grande  activité  et,  malgré  la  récente  hausse,  l'enlèvement  se  fait  dans  les  meil- 
leures conditions  ;  les  stocks  sont  très  réduits. 

Liéffe.  —  Les  briciuettes  font  l'objet  d'une  demande  plus  suivie  depuis  quelque 
temps,  et  la  situation  se  relève.  Le  travail  est  très  actif  partout.    (T.  U.) 

Fours  à  coke.  —  Mdlines.  —  La  situation  est  excellente  au  point  de  vue  de 
l'écoulement  des  produits  et  des  prix;  mais  elle  est  assez  précaire  au  point  de 
vue  des  achats  de  charbon.  Les  i-ontrats  se  font  dilllcilement  et  les  charbons  alle- 
mands sont  très  recherchés  et  font  délaut.  Aussi  est-il  question  d'avoir  recours 
aux  charbonnages  anglais.    (J.  T.) 

Charleroi.  —  Les  petites  quantités  de  coke  qui  restent  encore  sur  le  marché, 
pour  le  trimestre  prochain,  sont  enlevées  à  des  prix  très  élevés/    (M.  (!.) 

Mons,  La  Lotiriève.  —  La  demande  est  très  forte  et  la  fobrication  est  poussée 
au  maximum.  L'n  établissement  a  mis  à  feu  un  nouveau  groupe  de  fours  à  coke  à 
récupération,  système  Solvay. 

II.  -  LXDUSTRIES  DES  CARRIÈRES. 

Pierres.  —  Mons.  —  Dans  les  carrières  de  grès,  la  situation  se  maintient 
dans  de  très  bonnes  conditions;  on  prévoit  de  grands  travaux,  dans  toute  la  pro- 
vince, pour  le  printemps  prochain  et  les  connnandes  sont  nombreuses  et  inqjor- 
tantes.  La  température  relalivement  douce  a  permis  de  continuer  les  travaux  et 
toutes  les  carrières  occupent  leur  personnel  au  complet.  Dans  les  autres  s|)é(ia- 
lités,  on  signale  généralement  un  ralentissement  saisonnier.    (A.  L.) 
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Soignies-  —  L'absence  de  grands  travaux  rend  la  situation  des  carrières  fort 
pénible  Les  ordres  sont  rares  et  de  peu  d'importance.  Le  prix  des  blocs  bruts  est 
tombé  de  80  francs  à  55.  Dans  les  carrières  de  pavés,  on  travaille  surtout  à  for- 
mer des  stocks.    (F.  S.) 

La  LoHvièye.  —  L'allure  est  généralement  fort  calme  et  les  plaintes  au  sujet  des 
prix  sont  unanimes.  Cependant,  un  établissement  accuse  beaucoup  d'ordres,  prin- 
cipalement pour  la  Hollande,  et  son  nombreux  personnel  est  toujours  régulière- 
ment occupé.  Beaucoup  d'ouvriers  ne  travaillent  que  par  intermittence  et  reçoi- 
vent parfois  des  salaires  peu  élevés.     (C.  P.) 

Liège.  —  Pour  la  saison,  la  situation  est  passable;  dans  les  carrières  de 
pierres  taillées,  il  y  a  un  chômage  d'environ  20  p.  c.  Dans  les  carrières  de  grès 
pour  pavés,  la  situation  est  moins  bonne,  les  couuuandes  rares  et  le  chômage 
d'environ  25  p.  c.    (T.  D.) 

Dinant.  —  C'est  toujours  le  calme  qui  prédomine  dans  les  carrières  de  grès; 
néanmoins,  les  prévisions  sont  rassurantes,  car  d'importantes  adjudications  sont 
annoncées.  L'activité  reste  bonne  dans  les  carrières  dç  petit  granit  du  Uocq,  eu 
égard  à  la  saison,  et  le  travail  est  toujours  régulier.  Il  en  est  de  même  à 
Couvin.    (J.  B.) 

Sable.  —  }fons.  —  Vu  la  saison  avancée,  la  situation  est  favorable,  bien  que 
que  la  production  soit  considérablement  réduite.  Les  fonderies  et  les  fabriques 
de  produits  réfractaires  continuent;"!  remettre  des  ordres  assez  importants,  et  les 
ouvriers  qui  sont  restés  aux  carrières  sont  régulièrement  occupés.  La  tempéra- 
ture est  favorable,  l'extraction  n'est  contrariée  que  par  la  courte  durée  de  la 
journée  de  travail.    (A.  L.) 

Soigmes,  Verviers.  —  Morte-saison;  le  travail  est  fort  réduit. 

Terres  plastiques  et  silex.  —  Mous.  —  La  situation  est  meilleure  que  le 
mois  derui(fr  ;  l'activité,  vu  la  saison,  est  plutôt  grande  et  les  ouvriers  qui  revien- 
nent de  la  campagne  sucrière  trouvent  facilement  à  être  remployés.  Seulement, 
les  journées  de  travail  sont  très  réduites.  L'écoulement  se  fait  dans  de  bonnes 
conditions.    (A.  [,.) 

Fours  à  chaux.  —  Mons.  —  La  demande  se  maintient  assez  active  et  de 
nombreux  fours  continuent  à  produire  d'une  façon  régulière.    (A.  L.) 

Soignm.  —  Le  (-hargement  et  In  mise  à  feu  des  fours  à  chaux  ne  se  font  qu'au 
fur  et  à  mesure  des  commandes,  qui  .sont  très  icdniles.     iV.  S.) 

Verviers.  —  Peu  de  travail.    (D.  B.) 

ïHnanl.  -  Dans  la  rég^ion  de  Ciney,  on  travaille  autant  que  le  permettent  les 
courtes  journées  (biiil  lieurft.s)  ;  aussi  la  production  est-elle  rédniltï  considérable- 
ment. La  sitiialifui  commerciale  est  très  dillicilc  ponr  les  chaufonrnicrs,  car  les 
charbons  sont  on  hausse  de  I  franc  par  tonne  (-1  les  aci«^ries  ne  veulent  pas 
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admettre  une  augmentation  proportionnelle  des  prix  de  la  chaux.  L'activité  s'est 
beaucoup  améliorée  à  Couvin,  grâce  à  la  douceur  de  la  température;  les  com- 
mandes et  les  expéditions  sont  nombreuses  et  tous  les  ouvriers  sont  au  travail, 

(J.  B.) 

Fabriques  de  ciment.  —  Gand-  —  F-es  ventes  sont  difficiles  et  irrégulières. 
Il  y  a  assez  bien  de  demandes  venant  d'Allemagne,  mais  en  Hollande  la  concur- 
rence a  avili  les  prix.  Dans  l'ensemble,  l'année  I1MJ5  a  été  assez  niauvaise,  mais 
la  situation  paraît  s'améliorer  pour  !'.(0().  Pas  de  chômage.    {\j.  V.) 

Mons.  —  Activité  normale;  l'extérieur  a  remis  quelques  ordres  importants; 
pour  l'intérieur,  on  signale  un  léger  ralentisseujent.  Les  prix  se  relèvent  dilhci- 

lernent.  '  (A.  L.) 

• 

Scieries  de  pierre  ou  de  marbre,  polissoirs  de  marbre.  —  Mons, 
La  Louviève,  Soif/nies.  —  Période  de  morte-saison;  les  produits  s'écoulent  dilli- 
cilement;  dans  tous  les  ateliers,  on  travaille  surtout  pour  le  magasin. 

Dinant-  —  La  situation  est  assez  bonne  à  Yvoir;  les  demandes  sont  régulières, 
mais  sans  surcharge;  les  prix  ne  sont  pas  rémunérateurs.    (J.  B.) 

Iir.  -  INDUSTRIES  DES  MÉTAUX. 

Fabriques  de  zinc.  —  Liège  —  Le  travail  est  abondant  et  les  prix  des  pro- 
duits élevés.  Dans  les  laminoirs  à  zinc,  les  matières  premières  sont  en  hausse, 
alors  que  les  prix  des  produits  finis  ne  changent  pas,  et  les  commandes  restent 
rares;  on  réduit  partout  la  production  et  l'on  chôme  le  lundi  ou  bien  l'on  fait  des 
heures  en  moins.    (T.  D.) 

Liège.  —  Les  demi-produits  se  vendent^toiyours  très  bien.  Les  produits  finis' 
sont  un  peu  moins  fermes.  Le  travail  est  régulier.    (T.  D.) 

Verriers.  —  La  marche  des  afl'aires  continue  à  être  satisfaisante.     (D,  B  ) 

Hauts  fourneaux.  -  Charleroi.  —  La  fonte  est  devenue  introuvable  et  les 
consommateurs  qui  n'ont  pas  eu  soin  de  s'approvisionner  sont  obligés  de  faire 
venir  de  la  fonte  anglaise.    (M.  G.) 

Fabriques  de  fer.  —  Mons.  —  Amélioration  très  sensible  des  affaires  depuis 
deux  mois.  Les  fers  Unis,  qui  se  cotaient  (mcore  fr.  13.50  en  octobre,  se  paient 
maintenant  fr.  16.50  et  môme  17  francs.  Les  matières  premières  sont  très  rares 
et  les  commandes  de  produits  finis  très  abondantes  Les  laminoirs  ont  de  la 
besogne  pour  plusieurs  mois.  Les  salaires  ont  été  augmentés  de  5  p.  c.  à  partir 
du  l  "  décembre  dans  un  établissement.    (A-  L.) 

Charleroi.  —  La  situation  reste  favorable;  les  commandes  arrivent  régu- 
lièrement, bien  qu'à  cette  époque  dtî  l'année  elles  soient  généralement  assez 
rares,  l^es  usines  reçoivent  beaucoup  de  propositions  de  marchés;  aussi  ilKJG 
s'annonce  très  bien.  Les  matières  premières  sont  rares  et  à  la  hausse:    (M.  (î.) 
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[m  Louvière.  —  L'amélioration  survenue  depuis  quelques  mois  continue  et 
la  situation  ilu  marché  est  devenue  bonne.  De  nombreuses  commandes  ont  été 
remises  à  des  prix  satisfaisants  et  les  usines  marchent  régulitM-ement-    (C  P) 

Soignies.  —  Malgré  un  certain  relâchement  de  la  demande,  provenant  de 
l'époque  des  inventaires,  les  laminoirs  restent  très  occupés  pour  quelque  temps 
encore;  toutefois,  les  prix  de  vente  ne  sont  pas  en  rapport  avec  ceux  des 
matières  premières.    (F.  S.) 

Liège.  —  Les  prix  sont  toujours  assez  fermes  ;  la  demande  n'est  cepen- 
dant pas  très  abondante.  Dans  les  laminoirs  à  tôles  pour  escoupes,  pelles,  etc., 
les  demandes  sont  nombreuses  pour  l'exportation,  mais  les  prix  ne  sont  pas  en 
rapport  avec  ceux  des  matières  premières.  Le  travail  est  régulier  partout. 

(T.  D.) 

Aciéries.  —  Charleroi.  —  La  situation  du  marché  sidérurgique  est  très 
satisfaisante;  les  prix  des  poutrelles  se  relèvent  et  ceux  des  demi-produits 
suivent  une  progression  ascendante.  Les  ordres  sont  très  abondants.    (M.  G) 

Charpentes,  machines  motrices,  machines-outils,  appareils 
industriels.  —  Matines.  —  L'activité  reste  soutenue  aux  charpentes,  aussi 
bien  pour  les  constructions  civiles  que  pour  les  grands  ouvrages,  ceux-ci  prin- 
cipalement pour  l'exportation.  Le  nombre  d'ouvriers  occupés  a  sensiblement 
augmenté.  La  grosse  chaudronnerie  maintient  sa  bonne  activité  et  des  ordres 
importants  arrivent  régulièrement,  surtout  pour  l'intérieur;  aussi  les  prix 
ont-ils  une  tendance  marquée  vers  la  hausse.    (J.  T.) 

Brurelles.  (Source  patronale.)  —  Les  ordres  continuent  à  être  rares  en  ponts, 
charpentes  et  gros  ouvrages  en  fer  pour  le  pays,  mais  sont  assez  suivis  pour 
l'exportation.  Dans  certains  établissements,  le  personnel  a  été  quelque  peu 
diminué.  (A.  G.) 

(Source  ouvrière.)  —  Comme  l'an  passé,  le  chômage  a  sensiblement  augmenté 
parmi  les  mécaniciens  et  les  travailleurs  aux  machines-outils  (tourneurs-rabo- 
teurs). Les  deux  syndicats,  qui  indemnisaient  67  journées  pour  les  quatre 
semaines  de  novembre,  en  ont  payé  141  pour  les  quatre  premières  semaines 
de  <iécembre.  Kn  lîKM,  la  progression  était,  à  la  même  époque,  de  IWî  journées 
en  décembre  (cinq  semaines)  conlre  73  en  novembre,  dans  les  mêmes  syndicats. 
La  situation  est  donc  à  peu  près  égale  à  celle  de  l'an  dernier.  (F.  V.) 

A/Ou»a//i.  (Source  patronale.)  —  I^a  situation  reste  bonne  en  fabrication  de 
corps  creux,  et  avec  tendance  i\  la  hausse.    (A.  (î.) 

Flandre  occidentale.  —  A  Ilruges,  h;  travail  a  repris  une  allure  plus  i-égu- 
iière  dans  nu  grand  établissement;  on  ne  rencontre  plus  de  chômeurs  et  il 
arrive  même  qu'on  travaille  la  nuit.  A  Roulers  etàConrIrai,  tout  le  monde  a  de 
la  besogne.  L'activité  est  moins  grande  h  Ostende  ;  le  travail  de  iniitqui  so  fait 
parfois  snr  les  clianliei-s  de  rè|iaralion  de  navires  n'est  (|ii'une  ])arli(Milaiilé 
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propre  à  cette  industrie.  Dans  les  ateliers  de  construction,  la  pénurie  do 
besogne  est  révéh-e  par  de  fréquents  renvois  de  personnel,  (.es  syndicats  métal- 
lurgistes d'Ostende  comptent  respectivement  9  p.  c.  de  chômeurs.    (U.  Z.) 

Gand.  (Source  patronale.)  —  En  machines  motrices,  la  situation  est  toujours 
aussi  prosp»"'re;  les  commandes  sont  abondantes  et  les  pri.v  ont  une  tendance  à 
se  relever,  malgré  la  grande  concurrence.  Dans  l'ensemble,  la  condition  est 
très  favorable,  peut-être  même  meilleure  que  l'aïuiée  passée  et  le  chômage  est 
insignifiant. 

(Source  ouvrière.)  —  Bonne  activité  par  continuation  dans  l'ensemble  des 
industries  des  métaux;  le  chômage  n'atteint  pas  même  1.5  p.  c,  proportion 
très  faible  si  l'on  songe  que  certains  des  métiers  syndiqués  sont  plus  ou  moins 
saisonniers  ;  l'activité  paraît  devoir  se  maintenir  quelque  temps.  Un  des 
principaux  ateliers  vient  de  commencer  le  travail  d'un  nouveau  type  de  mca- 
chines  à  vapeur,  d'après  un  modèle  anglais,  dont  on  attend  de  bons  résultats. 
Le  syndicat  ouvrier  a  appuyé  la  tentative  faite  par  un  patron-constructeur  pour 
développer  le  repos  du  samedi  après-midi  ;  mais,  malgré  ces  efforts,  aucun 
résultat  favorable  n'a  été  obtenu  chez  d'autres  constructeurs.    (F..  V.) 

Alost.  —  La  bonne  activité  s'est  ralentie;  on  ne  travaille  que  9  heures  par 
jour,  mais  il  n'y  a  pas  de  chômage  complet  jusqu'à  présent.    (V.  N.) 

Mons.  —  11  y  a  beaucoup  de  travail  et  les  prix  sont  rémunérateurs.  Bonne 
situation  surtout  en  charpentes.  Les  charbonnages  remettent  aux  grands  ateliers 
de  construction  des  ordres  importants  et  pressés.  Le  travail  paraît  moins  consi- 
dérable en  machines  motrices  et  machines-outils.  Un  grand  atelier,  très  réputé 
pour  ses  installations  de  machines  frigorifiques,  renseigne  une  besogne  très 
abondante;  d'importantes  commandes  ont  été  enregistrées  tant  pour  l'intérieur 
que  pour  l'extérieur.    (A.  L.) 

Chavleroi.  —  Les  commandes  sont  beaucoup  moins  nombreuses  par  suite  de 
l'arrivée  des  inventaires  de  fin  d'année.    (M.  G.) 

La  ÏMurière.  —  Le  travail  est  peu  abondant  en  ponts  et  charpentes  et  en 
grosse  chaudronnerie.  Cependant,  plusieurs  usines  ont  reçu  des  commandes 
dont  l'exécution  prochaine  ramènera  une  bonne  activité.    (C.  P.) 

Soignù'S.  —  Le  travail  est  régulier  presque  partout,  mais  sans  surcharge. 
Quelques  nouvelles  commandes  sont  relardées  dans  leur  mise  à  œuvre  par  la 
difllculté  d'obtenir  les  spécifications  de  fers  nécessaires.     (F.  S.) 

Lit'ge.  —  Toutes  les  chaudronneries  s'occupant  spécialement  de  charpentes 
sont  bien  alimentées  Les  constructeurs  de  machines  fixes  sont  généralement 
bien  occupés;  certains  établissements  fojit  même  du  travail  supplémentaire.  De 
bons  ajusteurs  et  tourneurs  sont  demandés.  Le  travail  est  moins  abondant  en 
machiiies-outils,  mais  on  ne  cliôme  pas.  En  appareils  industriels,  la  situation 
est  bonne,  iiinis  les  prix  ne  se  relèvent  ])ns.     (T.  II.) 
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Verviers.  ^-  Marche  satisfaisante  en  charpentes.  Reprise  générale  en  ma- 
chines motrices  et  hausse  sur  tous  les  métaux.  La  situation  continue  à  être  satis- 
faisante en  machines-outils.  Morte-saison  en  appareils  industriels  et  de  pesage, 
mais  le  travail  est  toujours  régulier.  Toutes  les  fahriques  de  garnitures  de 
cardes  sont  bien  alimentées,  alors  que  d'habitude,  à  cette  époque  de  l'année,  il  y 
a  plutôt  du  chômage.     (D-  R.) 

Petite  chaudronnerie  industrielle.  —  Anvers.  —  Amélioration  de  la 
situation.     (A.  H.) 
Malines.  —  Situation  calme;  les  ordres  sont  rares.    (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Depuis  quelque  temps,  l'activité  est  grande 
en  chaudronnerie  de  cuivre;  les  cuivres  arrivent  à  des  cours  qu'ils  n'avaient 
plus  atteints  depuis  vingt  ans.  Les  bons  ouvriers  sont  très  recherchés. 

(A.  G.) 

Louvain-  (Source  patronale.)  —  La  fm  d'année  est  marquée  par  beaucoup 
d'activité,  et  la  hausse  des  matières  premières  est  loin  de  nuire  aux  prix  de 
vente.     (A.  G.) 

Gand. —  Il  n'y  a  plus  aucun  chômeur  dans  la  fabrication  des  chaudières;  tous 
les  sans-travail  ont  trouvé  de  la  besogne  hors  ville.    (L.  V.) 

Alost.  —  I-a  situation  est  devenue  fort  mauvaise;  partout  la  besogne  a 
diminué  et  l'on  ne  travaille  plus  que  8  heures  par  jour,  comme  l'an  dernier  à 
même  époque.    (V.  N.) 

Ei'clon.  —  La  situation  est  bonne  par  continuation,  et  le  nombre  des  com- 
mandes est  très  satisfaisant.    (V.  ii.  V.) 

Mons.  —  Pour  les  uns,  la  situation  s'améliore,  grâce  à  l'activité  très  poussée 
des  charbonnages,  qui  réclament  de  nombreux  travaux;  d'autres  renseignent 
une  faiblesse  sensible  des  ordres.    (A.  L.) 

Charleroi.  —  Allure  toujours  assez  bonne  ps^r  continuation.  Les  bons  ouvriers 
sont  toujours  rares.  La  situation  commerciale  reste  pénible;  toutefois  les 
commandes  sont  fort  nombreuses.    (M.  il.) 

Liège,  VervierS'  —  Il  y  a  de  la  besogne  partout  et  l'on  ne  chôme  pas. 

Machines  agricoles.  —  Malines.  —  Assez  bien  d'activité  pour  travaux  de 
réparation.  On  commence  aussi  à  préparer  les  pièces  mécaniques  des  machines 
neuves.    (.L  T.) 

,    Mons.  —  Morte-saison;  les  quelques   rares  ouvriers  qui  sont  restés  aux 
ateliers  sont  occupés  à  des  travaux  de  réparation  ou  de  transformation,  (juelques 
firmes  font  travailler  pour  le  magasin.    (A.  L.) 
Lii'f/f.  —  Le  travail  est  régulier,  sans  chômage.    (T.  II.) 

Machines  et  appareils  électriques.  --  Mons.  —  Peu  d'ordres  impur- 
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tants  dans  les  ateliers;  par  contre,  les  ouvriers  monteurs  sont  très  occupés  par 
suite  de  noudjreuses  installations  à  exécuter  dans  dilférentes  communes. 

(A.  L.) 

Ué(ie.  — 11  y  a  énormément  de  travail  chez  tous  les  spécialistes  et  ceux-ci 
obtiennent  des  prix  plus  rémunérateurs.    (T.  D.) 

Matériel  de  chemin  de  fer.  —  .\falines.  —  La  situation  s'est  sensiblement 
améliorée  depuis  une  quinzaine  de  jours  dans  la  construction  de  matériel  rou- 
lant, par  suite  d'une  importante  commande  pour  l'exportation.  Le  délai  de 
fourniture  étant  très  restreint,  on  est  obligé  de  travailler  supplémentairement 
et  le  nombre  d'ouvriers  occupés  a  auj,''menté  dans  une  notable  proportion. 
Dans  les  ateliers  qui  s'occupent  de  la  fabrication  du  petit  matériel  de  chtunin  de 
fer,  il  y  a  également  assez  bien  il'activité.    (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Situation  très  calme;  on  attend  toujours  les 
comniijndes  de  voitures  des  chemins  de  fer  de  l'Ktat,  les  ordres  pour  l'étranger 
étant  insufïisants  pour  alimenter  les  ateliers.  La  hausse  des  cuivre,  étain,  zinc,  etc., 
frappe  surtout  les  fabricants  d'accessoires.  I.,e  personnel  est  très  restreint 
partout.    (A.  G.) 

Nivelles.  —  Les  ouvriers  travaillent  à  journées  pleines.    (J.  U.) 

Mons,  Lit'(/e.  —  La  besogne  est  en  général  peu  abondante;  une  firme  du 
di.strict  de  iMons  vient  toutefois  d'obtenir  l'adjudication  d'un  petit  lot  de  wagons- 
citernes.  On  attend  avec  impatience  une  adjudication  de  l'Etat-belge.    (A.  L  ) 

Chaiiemi.  —  Situation  satisfaisante;  les  commandes  sont  assez  suivies  et  les 
perspectives  restent  favorables  ;  tous  les  ouvriers  sont  occupés.  Les  demandes 
de  prix  sont  plutôt  abondantes,  mais,  par  suite  de  la  hausse  <les  matières 
premières,  les  prix  doivent  être  majorés.  A  la  dernière  adjudication  de  plaques 
tombantes,  les  10  lots  de  10  pièces  chacun  ont  été  répartis  entre  8  usines 
belges.    (M.  G.) 

La  Louvière.  —  Il  y  a  généralement  peu  d'activité  et  beaucoup  de  firmes  ne 
parvieiHient  h  occuper  qu'un  personnel  réduit.  La  prochaine  exécution  des 
commandes  reçues  le  mois  dernier  modifiera  complètement  la  situation.  Les 
ouvriers  ont  trouvé  du  travail  dans  d'autres  régions.    (G.  P.) 

Soignies.  —  Dans  l'ensemble,  l'activité  est  en  baisse  sensible  et  les  oUres  de 
bras  sont  assez  nombreuses.    (F.  S.) 

Construction  navale.  —  Anvers.  —  Amélioration  de  la  situation.    (A.  H.) 
Malines,  Saint-NicoUis.  —  Activité  très  grande  par  continuation. 

Vélocipèdes  et  automobiles.  —  Malines.  —  H  y  a  une  reprise  sensible 
d'activité  grâce  à  l'exceptionnelle  clémence  de  la  saison.     (.1.  T.) 
Gand,  Charleroi.  —  Ilalentissement  de  l'activité. 
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Alost.  —  lîeaucoup  d'aleliers  sont  dépourvus  d'orilres  cl  n'occupent  ((u'un 
personnel  très  réduit;  partout  on  si^nialo  des  renvois  d'ouvriei's.     (V.  N.) 

Mous.  —  Mois  très  calme;  on  coiiuncnce  cependant  à  enregistrer  des  ordres 
pour  la  prochaine  saison.  En  gfènéral,  on  ne  travaille  qu'avec  un  personnel  fort 
restreint  et  à  courtes  journées.    {\.  L.) 

Liège.  —  On  travaille  rôgulicreraent  onze  heures  par  jour  et  quelquefois  on 
fait  des  heures  supplémentaires.     (T.  D.) 

Verviers.  —  Généralement  le  mois  de  décembre  est  calme;  cependant,  cette 
année,  on  n'a  renvoyé  aucun  ouvrier.     (T).  R.) 

Taillanderie,  platinerie.  —  Dînant.  —  On  note  une  sérieuse  amélioralion 
depuis  deux  mois  au  point  de  vue  des  commandes  et  de  l'intensité  du  travail  ; 
mais  la  hausse  des  charbons  rend  didicile  la  situation  commerciale,  car  les  prix 
des  produits  ne  peuvent  suivre  cette  hausse  à  cause  de  la  concurrence  allemande 
qui  s'affirme  de  plus  en  plus.    (J.  B.) 

Fonderie  de  cuivre  et  de  bronze.  —  Malincs.  —  Situation  peu  brillante; 
les  prix  de  vente  sont  médiocres  et  ceux  de  la  matière  première  restent  élevés; 
l'ouvrage  est  en  général  peu  abondant.     (J.  T.) 

liru.relli'S.  (Source  ouvrière.)  —  L'activité  a  beaucoup  progressé  en  tiécembre 
dans  les  dilïérentes  professions  du  bronze.  L'appareil  d'éclairage  est  en  pleine 
saison.  Les  trois  syndicats  de  la  fédération  du  bronze  n'ont  indemnisé  ensemble, 
pour  les  ([ualre  premières  semaines  de  décembre,  que  21)  journées  de  chômage 
(contre  %  ptMidant  les  quatre  semaines  de  novembre).     (F.  V.) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  La  fonderie  et  la  robinetterie  marchent  très 
bien  à  Tirlemonl.  La  concurrence  allemande  est  très  vive;  la  hausse  des  cuivres 
persiste.  On  travaille  It  l/'2  heures  par  jour.    (A.  G.) 

Nivelles.  —  Les  ordres  sont  assez  nombreux  ;  la  matière  première  a  sul»i  une 
forte  hausse,  mais  les  fondeurs  n'ont  pu  encore  augmenter  les  prix  des  produits. 

(.1.  U.) 

Gand.  —  Les  fondeurs  de  cuivre  traversent  une  période  de  crise  ;  il  n'y  a  guère 
que  les  fondrnirs  d'ornements  d'église  qui  soient  bien  occupés,  mais  la  vive 
concurrence  contribue  à  faire  baisser  les  .salaires.  Les  tourneurs  en  cuivre  ne 
coiuplent  |»liis  de  chômeurs,  mais  ici  aussi  les  salaires  ont  une  tendance  à  baisser. 

(L.  V.) 

.l/o.s7.  —  La  besogrte  est  toujours  rare;  <lans  certains  ateliers  on  ne  travaille 
que  !{ jours  par  semaine.     (V.  N.) 

IJéf/e.  —  La  situation  laisse  ini  |)(mi  à  désirer.  IKins  les  robinetteries,  il  y  a  du 
chômage  interinillcnt  par-ci  par-là.  On  atleml  les  couunandes  de  locomotives 
pour  les  chemins  de  fer  de  l'Ktat.     (T.  II.) 
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Fonderie  de  fonte.  —  Malines.  —  Situation  assez  satisfaisante  pour  la 
saison.  On  travaille  spécialement  pour  la  petite  imlustrie  mécanique  :  machines 
agricoles,  moteurs  à  gaz  et  à  pétrole.  L'article  bâtiment  est  peu  démandé. 

(J.T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Les  commandes  sont  rares  et  très  recher- 
chées et  les  prix  sont  peu  rémunérateurs,  tout  étant  en  hausse.  Heaucoup  d'ou- 
vriers venant  de  province  se  contentent  de  salaires  très  réduits.    (A.  G.) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  Honne  activité;  les  matières  premières  haus- 
sent toujours  et  sont  dilliciles  à  obtenir.     (A.  G.) 

Flandre  occidentale.  —  Les  fonderies  de  llruges,  Iloulers  et  Gourtrai 
travaillent  régulièrement.    (1).  Z.) 

Gand. —  La  situation  commence  à  être  bonne;  tous  ou  presque  tous  les 
ouvriers  sont  au  travail.  L'n  conflit  assez  intéressant  est  né  entre  un  patron  et  le 
syndicat  ouvrier  :  le  patron,  voyant  sa  fonderie  encombrée,  avait  donné  des 
pièces  à  fondre  à  un  autre  établissement  dans  lequel  les  salaires  difleraient; 
d'où  réclamation  des  ouvriers  exigeant  le  tarif  ordinaire  pour  la  fonte  de  ces 
pièces  et  intervention  du  syndicat.  On  se  plaint  que  certains  patrons  continuent 
à  ne  pas  payer  les  frais  d'assurance  de  leurs  ouvriers  contre  les  accidents- 

(L.  V.) 

Charleroi.  —  Les  ordres  ne  sont  pas  très  abondants  à  celte  époque  de  l'année. 
L;\  situation  commerciale  semble  devenir  meilleure;  les  prix  des  produits  linis 
ont  plutôt  une  tendance  à  la  hausse,  sans  que  celle-ci  soit  cependant  bien 
marquée.  IJicn  qu'il  y  ait  beaucoup  de  main-d'œuvre  disponible,  les  ouvriers 
demandent  des  atigmenlations  de  salaires  et  dans  un  établissement  ils  ont  obtenu 
satisfaction,  après  avoir  menacé  le  patron  de  se  mettre  en  grève.    (M.  («.) 

Mons.  —  iNombreux  ordres  et  marché  très  ferme.  En  raison  de  la  rareté  du 
disponible  pour  le  triauîstre  pro'chain,  on  cote  à  des  prix  en  hausse.  Les  bons 
ouvriers  mouleurs  sont  recherchés.     (A.  L.) 

La  Louvière,  Soignies.  —  Les  commandes  restent  sulFisantes  pour  occuper 
régulièrement  le  personnel-  Les  prix  sont  en  rapport  avec  ceux  des  matières 
premières. 

Uéf/e.  —  Dans  presque  toutes  les  fonderies  de  fonte,  le  travail  est  abondant  et 
les  prix  sont  assez  rémunérateurs.  Dans  les  fonderies  d'acier  coulé,  beaucoup  de 
besogne  chez  tous  les  spécialistes.    (T.  D.) 

Verriers.  —  Travail  abondant.  La  grève  signalée  le  mois  dernier  a  pris  lin; 
les  ouvriers  ne  seront  plus  responsables  que  des  malfaçons  provenant  de  leur 
faute.    (D.  n.) 

JHiiant.  —  r>ien  qu'il  y  ail  un  ralentissement  dans  les  expéditions,  la  situation 
reste  bonne,  car  les  commandes  sont  nombreuses  pour  le  printemps;  on  travaille 
à  courtes  journée^.  A  Giney,  la  fabrication  de  tuyaux  pour  conduites  d'eau  est 
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très  active  ;  l'on  embauche  de  nouveaux  ouvriers.  L'activité  augmente  encore  à 
Couvin.    (J.  B.) 

Ferronnerie,  serrurerie,  poêlerie.  —  Malines,  Liège-  —  Peu  d'activité 
dans  les  deux  premières  industries.  En  poêlerie  il  y  a  généralement  beaucoup 
d'ouvrage.    (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale).  —  AfQuencede  demandes  en  travaux  de  ferron- 
nerie d'art;  tendance  très  prononcée  pour  la  reprise  des  affaires  d'exportation. 
On  travaille  12  heures  par  jour  et  le  recrutement  des  ouvriers  devient  difficile. 

(A.  G.) 

Flandre  occidentale.  —  Les  ateliers  de  poêlerie  sont  en  pleine  forte  saison  ; 
les  syndicats  professionnels  d'Ostendc,  Bruges,  Boulers  et  Courlrai  renseignent 
une  activité  suffisante.  Il  y  a  moins  de  travail  en  ferronnerie  et  serrurerie  ; 
toutefois,  aucun  ouvrier  syndiqué  n'est  privé  de  besogne.    (D.  Z.) 

Gand.  —  L'activité  n'est  pas  très  grande  actuellement  dans  les  ateliers  de  la 
petite  construction  :  parmi  les  forgerons,  il  y  a  quelques  chômeurs  ;  les  poêliers 
sont  tous  au  travail.     (L.  V.) 

Mons.  —  Allure  régulière  en  ferronnerie  et  serrurerie;  la  besogne  est  plus 
abondante  que  les  autres  années  à  pareille  époque,  à  cause  de  l'hiver  très  doux 
qui  permet  la  continuation  des  travaux  du  bâtiment.  En  poêlerie,  les  conmiandes 
sont  fort  nombreuses  et  les  ateliers  occupent  leur  personnel  au  grand  complet. 

(A.  L.) 

Soignies.  —  La  demande  est  relativement  bonne  en  poêlerie  ;  elle  permet 
l'écoulement  normal  des  articles  emmagasinés  pendant  la  morte-saison. 

(F.  S.^ 

Verviers.  —  Allure  calme  en  serrurerie.  Travail  abondant  en  poêlerie. 
Forte  hausse  sur  les  métaux  et  principalement  sur  le  cuivre.    (D-  B.) 

Dînant.  —  L'activité  est  très  bonne  à  Ciney  et  le  travail  plus  abondant  que 
l'an  dernier  à  pareille  époque.  A  Couvin,  on  signale  des  commandes  abondantes 
en  poêlerie,  malgré  la  lin  de  saison.     (J.  B.) 

Boulonnerie  —  Mons.  —  Les  ])rix  des  matières  premières  augmentent  sen- 
siblement et  ceux  des  produits  fabri(|uês  ont  subi  une  nouvelle  hausse  de  2  francs. 
Les  nouvelles  all'aires  se  traitent  didicilement.  Travail  régulier.    (A.  L.) 

Charleroi.  —  l-'allurc  est  bonne  et  les  <lemandes  sont  très  suivies  pour  l'ex- 
por'lalion,  mais  assez  rares  pour  le  pays.  La  main-d'(i;uvre  est  fort  peu 
aitondanlc.     (.M.  (>.) 

Im  Louvihr.  —  Les  nouvelles  commandos  s'enlèvent  dillicilemenl  et  les  prix 
ont  «le  la  peiiu;  à  suivre  c<'.ux  îles  matières  premières.  L'animation  reste  bonne 
et  le  persoimel  (!st  au  complet.    ((J.  I'.) 

Liëge.  —  Les  buulonneries  sont  moins  occupées  qu'il  y  a  (lueliiues  mois  et 
attendent  aussi  Ioh  adjudications  des  chemins  dt^  fer  de  l'Etal,  l'as  de  chômage. 

(T.  D.) 
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Clouterie,  pointerie,  tréfilérie.  —  Bnirelles.  (Source  patronale.)  —  Les 
carnets  d'ordres  sont  bien  garnis;  les  prix  sont  très  fermes  et  en  hausse; 
marche  très  satisfaisante  en  visserie.    (A.  G.) 

Mons,  Charleroi.  —  Le  Syndicat  des  clouteries  belges  vient  de  se  reconstituer 
et  a  décidé  une  augmentation  de  0  francs  les  100  kilogrammes  sur  le  tarif  des 
produits.  La  besogne  est  poussée  très  activement  pour  arriver  à  épuiser  les 
marchés  aux  anciens  prix.  Une  première  réunion  des  délégués  américains  et 
européens  a  eu  lieu  à  Paris,  et  si  l'entente  mondiale  se  réalise,  la  pointe  sera  à 
la  base  de  30  francs  avant  trois  mois. 

Armes  à  feu  portatives.  —  Livffi'.  —  Les  revolvers  sont  toujours  très 
demandés;  aussi  les  prix  augmentent-ils  chaque  semaine.  Dans  toutes  les  parties 
du  fer  et  de  l'acier  pour  armes,  il  y  a  aussi  des  hausses  de  prix  sensibles. Les  affaires 
continuent  à  être  bonnes  tant  en  fusils  qir'en  carabines;  il  y  a  aussi  quelques 
commandes  d'armes  à  silex.  Les  canonniers  viennent  d'augmenter  leurs  prix, 
mais  cela  tient  plus  à  la  hausse  des  matières  premières  qu'à  la  grande 
demande.  En  canons  acier  et  damas,  les  prix  de  vente  suivent  la  hausse  des 
matières  premières.  Ralentissement  saisonnier  des  commandes  en  bois  courts 
et  longs.    (T.  D.) 

Ustensiles  déménage.  —  BnucUt'u.  iSuuii  c  palioiiitle.; —  lionne  reprise, 
avec  un  léger  temps  d'ari'èt  par  suite  des  inventaires  de  tin  d'année,  tant  en 
émaillés  qu'en  ferblanterie.  Les  prix  de  vente  suivent  le  mouvement  général  de 
hausse.     (A.  G.) 

Gand.  —  Un  mouvement  pour  la  majoration  des  salaires  des  ferblantiers  est 
tenté  par  le  syndicat  et  des  requêtes  ont  été  envoyées  aux  patrons.     (L.  V.) 

Alost.  —  La  situation  reste  très  satisfaisante  et  l'activité  est  plus  grande  que 
l'année  dernière  ;  les  salaires  ont  été  augmentés  considérablement.    (V.  N.) 

Mons.  —  Toujours  beaucoup  de  besogne  ;  on  note,  par  continuation,  une 
pénurie  d'ouvriers.     (A.  L.) 

Charleroi.  —  L'approche  de  la  nouvelle  année  ralentit  les  transactions,  mais 
la  situation  générale  est  satisfaisante.     (M.  G.) 

Lh'ije.  —  Les  commandes  et  le  travail  sont  très  abondants,  personne  ne 
chôme  dans  aucun  article     (T.  D.) 

Appareils  d  eclairagre.  —  Bruuelles.  (Source  patronale.)  —  Bonne  acti- 
vité, avec  léger  ralentissement  à  la  tin  du  mois.  La  situation  commerciale  reste 
tendue,  la  hausse  s'obtenant  difïicilement  sur  les  produits  fabriqués.    (A.  (i.) 

Alost.  —  La  situation  est  meilleure  qu'en  novembre.  Un  atelier  a  dû  travailler 
la  nuit  pour  pouvoir  sulhre  aux  commandes  urgentes.    (V.  M.) 

Mons,  Liêye.  —  Situation  excellente  par-  continuation.  Beaucoup  de  com- 
mandes et  prix  rémunérateurs.  Nombre  d'ouvriers  fournissent  des  heures 
supplémentaires. 
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IV.  -  INDUSTRIES  CERAMIQUES. 

Briqueteries.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Pleine  morte-saison  ;  les 
engag'ements  d'équipes  d'ouvriers  briquetiers  pour  la  campagne  prochaine  ont 
lieu  aux  conditions  de  la  dernière  campagne.  On  espère  une  bonne  reprise  avec 
prix  en  hausse,  les  stocks  de  briques  étant  peu  nombreux  ;  les  marchés  de  char- 
bons maigres  se  contractent  déjà  avec  3  à  l  fi'ancs  de  hausse  à  la  tonne.     (A.  G.) 

Gand.  —  Les  briqueteries  sont  complètement  arrêtées.  Le  seul  travail  qu'on  y 
accomplisse  encore  est  le  chargement  des  briques  sur  bateaux.    (L.  V.) 

Alost.  —  Le  chômage  est  presque  général.  Quoique  le  temps  d'arrêt  se  fasse 
sentir  partout,  on  se  prépare  à  la  reprise,  car  les  commandes  sont  très 
impoi'tantes.    (V.  N.) 

Eecloo.  —  Les  ouvriers  sont  engagés  pendant  la  morte-saison  dans  d'autres 
industries,  telles  que  le  gaz,  les  sucreries,  les  fabriques  d'engrais  chimiques  ; 
dans  les  contrées  plus  éloignées  des  centres  industriels,  ils  s'occupent  aux  travaux 
agricoles.    (V.  d.  V.) 

Grammont.  —  L'activité  est  nulle,  excepté  pour  les  chargeurs  et  les  monteurs 
d'argile  pour  la  campagne  prochaine.  Les  stocks  sont  assez  importants  et  les 
expéditions  peu  nombreuses.     (P.  M.) 

SahU-Nicolas.  —  Pas  d'activité  en  cette  saison,  si  ce  n'est  au  nouveau  chan- 
tier de  Saint-Mcolas  dans  lequel  70  ouvriers  sont  occupés  de  8  à  l(»  1;'!2  heures. 

(V.  i).  V.) 

}fons.  —  Situation  commerciale  assez  favorable;  les  ventes  se  continuent  à 
des  prix  rémunérateurs  et  les  stocks  seront  facilement  enlevés  d'ici  à  la  prochaine 
campagne.  Peu  tl'activité  aux  chantiers.  Travail  régulier  aux  fabriques  méca- 
niques, mais  à  journées  restreintes.     (A.  L.) 

Soif/nies.  —  La  production  est  limitée  aux  hritiueleries  mécaniques  à  feu  con- 
tinu. Les  exj)édilions  sont  peu  suivies  et  peu  importantes.     (F.  S.) 

Faïenceries.  —  Mons.  —  Activité  régulière.  L'extérieur  présente  quelques 
ordn;s.  Les  divers  ateliers  occupent  leur  personnel  au  complet.    (A.  I-.) 

Produits  réfractaires.  —  Mons.  —  L'amélioration  s'accentue.  L(îs 
briques  réfracUures  ainsi  que  les  pi'oduits  spéciaux  i)our  fours  à  coke  et  autres 
sont  bien  demandés.     (A.  L.) 

IJi'di'.  —  Le  travail  est  bien  suivi,  mais  .sans  |)oiivoir  hausser  les  prix  des 
produits  en  proportion  des  matières  premières;  la  concurrence  étrangère  a 
|ilul()t  un»'  tendance  à  les  faire  baisser.    (T.  1).) 

Tuileries.  —  Ainsi.  —  lifts  expéditions  sont  arrêtées  di'puis  deux  semaines, 
mais  les  ordres  sont  réguliers  et  l'activité  est  bien  suivie.  Les  bons  ouvriers  sont 
recherchés.     (V.  N.) 

Mons.  —  Les  ventes  sont  rares;  les  stocks  sont  trailleurs  peu  importants. 

(A.  L.) 


Marché  du  Travau.  17 


V.  -  INDUSTRIES  VERRIERES. 

Verreries  à  vitres.  —  Mons.  —  Situation  peu  brillante.  I.a  production 
est  énorme  et  les  ordres  commencent  à  faire  défaut  ;  aussi  la  concurrence  est- 
elie  très  vive  ;  la  baisse  des  prix  a  précisément  commencé  au  moment  où  les 
patrons  accordaient  aux  ouvriers  une  augmentation  de  salaires  de  lU  p.  c. 
Cependant,  il  faut  constater  que  la  pénurie  d'ordres  (jui  est  signalée  se  produit 
cliaque  année  à  pareille  époque.  La  concurrence  rend  le  marché  d'une  faiblesse 
extrême  ;  les  producteurs  sont  bien  près  de  devoir  travailler  à  perte. 

(A.  L.) 

Charleroi.  —  Quelques  fours  ont  chômé  pour  réparations,  mais  la  produc- 
tion est  néanmoins  restée  fort  élevée  pour  toute  la  Belgique;  les  ouvriers 
ont  trouvé  facilement  à  s'occuper  dans  d'autres  usines  pendant  ce  chômage. 
Dans  une  seule  catégorie  (les  ouvriers  de  magasin),  l'offre  de  la  main-d'œuvre 
dépasse  la  demande  ;  cela  tient  au  grand  nombre  d'apprentis  qui  ont  été  formés 
et  qui  ont  signé  des  engagements  à  long  terme  lors  de  la  dernière  grève  des 
ouvriers  magasiniers. 

Les  engagements  ont  été  repris  pour  quatre  mois,  à  partir  du  1"  janvier  19t)0, 
par  toutes  les  catégories  (l'ouvriers,  moyennant  une  augmentation  de  10  p.  c. 
Les  patrons  ont  donné  en  décembre  et  pendant  les  contrats  en  cours  une 
augmentation  de  5  p.  c.  ;  les  prix  sont  en  baisse  ;  les  ventes  en  Angleterre,  un 
des  principaux  débouchés  pour  les  verres  de  choix,  subissent  un  arrêt  saison- 
nier, du  1°'  décembre  au  15  janvier.  Les  expéditions  vers  la  (>hine  et  le  Japon, 
après  un  certain  ralentissement,  sont  en  nouvelle  reprise.    (M.  G.) 

La  Lourièn'.  —  Le  travail  est  régulier  et  la  production  s'écoule  avec  prix 

satisfaisants.     (C.  P.) 

Glaceries.  —  Charleroi.  —  La  situation  reste  bonne,  quoique  les  expédi- 
tions aient  subi  un  arrêt  occasionné  par  les  travaux  de  fin  d'année  et  non  par  le 
manque  de  commandes.     (xM.  (J.) 

Gobeleteries,  cristalleries.  —  La  Louvière.  —  Le  travail  est  très  actif, 
mais  le  marché  devient  do  plus  en  plus  lourd  i)ar  suite  de  l'augmentation  conti- 
nuelle de  la  production.  Le  conflit  qui  a  été  sur  le  point  d'éclater  dans  un 
établissement  s'est  terminé  d'une  manière  satisfaisante  ;  les  nouveaux  ouvriers 
ont  promis  de  faire  partie  du  syndicat.  Une  verrerie  va  adjoindre  prochaine- 
ment une  lluconnerie  à  l'aide  d'un  personnel  venant  de  Morialmé.  La  main- 
d'd'uvre  est  très  recherchée.     (C.  I*.) 

Ué(je.  —  Le  travail  reste  régulier  ;  la  hausse  des  prix  des  matières  premières 
pèse  lourdement  sur  la  situation  commerciale.     (T.  D.) 

Flaconneries.  —  Mous.  —  Marche  régulière  aux  diverses  usines.  (A.  L.) 

Soij/nies.  —  Statu  quo  satisfaisant  relativement  au  travail  et  au  point  de  vue 
commercial.    (F.  S.) 

Dînant.  —  Léger  ralentissement  des  commandes.    (J.  B.) 
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VI.  -  INDUSTRIES  CHIMIQUES. 

Allumettes.  —  Gand.  —  La  situation  n'est  pas  brillante;  les  ouvriers 
craignent  des  réductions  de  salaires.    (L.  V.) 

Grammont.  —  La  demande  est  toujours  bonne  et  le  travail  régulier  dans 
tous  les  ateliers.    (P.  iM.) 

Bougries.  —  Bruaelles-  (Source  patronale.)  —  État  satisfaisant;  la  hausse 
sur  les  matières  premières  s'est  arrêtée,  avec  tendance  à  la  baisse  comme  pour 
les  prix  de  vente.    (A.  G.) 

Huiles.  —  Malincs.  —  Excellente  situation;  l'offre  ne  suffît  plus  à  la 
demande  pour  la  fabrication  des  tourteaux  de  lin,  dont  le  prix  reste  toujours 
élevé  nonobstant  l'abondance  des  fourrages  d'arrière-saison.    (J.  T.) 

Malines   —  Situation  très  calme  en  savons  mous  ;  la  vente  marche  trJs  mal. 

(J.  T.) 
Gand.  —  lionne  condition.    (L.  V.) 

Alost.  —  Le  travail  reste  régulier;  on  ne  signale  aucun  chômage.    (V.  N.) 

Savons.  —  Anvers.  —  Diminution  saisonnière  de  la  besogne.      (A.  11.) 

BnidcUes.  (Source  patronale.)  —  Activité  persistante  et  situation  florissante 
en  savons  de  toilette  ;  les  savons  mous  sont  très  i)eu  demandés.  Hausse  sur  les 
suifs,  les  huiles  de  coco  et  d'olive.    (A.  G.) 

Aloxt.  —  La  demande  en  savons  mous  est  toujours  bien  suivie;  tous  les 
ouvriers  travaillent  en  plein.    (V.  N.) 

}fons.  —  La  demande  est  moins  suivie,  notamment  en  ce  qui  concerne  les 
savons  mous;  on  travaille  ce|)endant  d'une  façon  régulière  aux  diverses  usines. 

(A.  L.) 

Caoutchouc.  —  Alost. —  Le  mois  de  décembre  a  été  mauvais;  toutes  les 
ouvrières  occupées  à  la  confection  des  chaussures  en  caoutchouc  ont  été 
congédiées  pour  quinze  jours.  On  accuse  un  manque  de  commandes,  en  signa- 
lant en  môme  temps  des  stocks  considérables.    (V.  N.) 

Eng:rais  chimiques.  —  Uru.relles.  (Source  patronale.)  —  Période  calme; 
rexpiirtatidu  d(»nno  peu  d'ordres  et  la  vcMde  pour  l'intérieur  ne  commence  qu'en 
février  pnirliain.     (A.  G.) 

Flandre  occidentale.  —  Le  travail  cnnlinuc  à  Unigcs,  en  vue  de  la  formation 
des  stocks  du  priideinps.     (I).  /..) 

Gand,  Liège.  -  Travail  toujours  régulier,  sans  chrtmage. 

Ahsl^Mons.  —  La  fabrication  de  superphosphate  (onliiiiic  avec  toute  l'acti- 
vité possible;  les  rxpéditi(»ns  à  l'iiitéricur  sont  insigniliantes,  mais  les  chai'ge- 
ments  pour  l'exportution  sont  iinporlanls. 
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Eecloo-  —  L'activité  augmente  par  suite  de  l'approche  de  la  bonne  saison. 

(V.  D.  V.) 

Saint-Nicolas.  —  La  fabrique  de  guano  de  Hurcbt,  occupant  plus  de 
400  ouvriers,  a  dû  arrêter  son  travail  par  suite  d'une  grève  éclatée  le  10  décem- 
bre et  provoquée  par  une  réduction  des  salaires.  On  estime  que  le  travail  repren- 
dra bientôt,  les  patrons  ayant  promis  certaines  concessions.    (V.  D.  V.) 

Verviers.  —  Calme  saisonnier  plus  accentué  que  les  autres  années.    (D.  R.) 

Céruse.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  La  fabrication  suit  son  cours 
normal.  Hausse  de  35  p.  c.  sur  le  plomb,  provoquée  par  une  grande  demande  de 
l'industrie  électrique  et  la  rareté  du  métal.     (A.  G.) 


VII.  -  INDUSTRIES  alimkntairb:s. 

Meunerie.  —  Malines.  —  Bonne  siluaddn  laiii  j)our  les  petites  meuneries 
de  campagne  que  pour  la  meunerie  industrielle;  l'aclivilé  est  souteime  et  la 
vente  est  facile  à  des  prix  rémunérateurs.     (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Le  travail  est  soutenu;  les  demandes  pour 
l'exportation  sont  en  diminution.     (A.  G.) 

Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  Bonne  situation;  les  prix  des 
farines  et  des  sous-produits  haussent  par  suite  de  la  cherté  persistante  des 
pommes  de  terre.  On  travaille  régulièrement  à  Bruges  et  à  Courtrai.    (1).  Z.) 

Gand,  A lost,  Eecloo,  Grammont,  Soiynies.  —  La  vente  est  toujours  facile  et 
le  travail  actif. 

Mons.  —  C'est  toujours  la  fermeté  qui  domine  au  marché  des  cérétiles  et  des 
farines;  on  traite  de  nond^reuses  ventes  à  des  prix  en  hausse  et  l'activité  est  très 
grande  dans  tous  les  moulins  ;  les  plus  importants  réclament  très  souvejit  du 
travail  de  nuit.  La  demande  des  «léchets  et  issues  est  également  très  suivie  ; 
leurs  cours  ont  haussé  de  25  à  U)  centinjes.     (A.  L.) 

Liège.  —  Les  grains  sont  chers  et  la  vente  des  farines  difficile  ;  par  contre,  les 
issues  sont  très  demandées  et  leurs  prix  sont  satisfaisants.    (T.  D.) 

Boulang:erie,  pâtisserie.  —  Malines.  —  Activité  normale  en  boulangerie. 
Kn  pAlisserie  l'ouvrage  est  très  abondant.     (J.  T.) 

Gand,  Most,  Grammont,  Liêije.  —  La  situation  est  liés  satisfaisante  en  bou- 
langerie. Kxcellente  activité  saisonnière  en  pâtisserie.  l*as  de  chômage. 

Mons.  -  Pleine  production  partout,  mais  situation  peu  favorable  à  cause  des 
prix  élevés  des  farines;  (|uel((iies  boulangers  ont  augmenté  de  "2  centimes  au 
kilogramme  le  prix  du  pain.  Kn  pâtisserie  la  situation  est  excellente  :  beaucoup 
de  commandes  et  des  prix  rémunérateurs.     (A.  L  ) 
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Confiserie,  chocolaterie.  —  Malines,  Gand,  Alost,  Liège,  Vcrviers.  —  C'est 
toujours  période  de  grande  activité;  tous  les  ouvriers  sont  occupés. 

BruxelU'S.  (Source  patronale.)  —  Maximum  d'activité.  J.es  prix  sont  en  baisse 
à  cause  de  la  grande  concurrence.  La  plupart  des  usines  font  des  heures  supplé- 
mentaires.   (A.  G) 

Fabrication  du  sucre.  —  Eecloo.  —  La  campagne  a  été  généralement 
favorable  au  point  de  vue  ouvrier.  Une  fabrique  de  Seizaete,  occupant  une  cen- 
taine d'ouvriers,  a  cessé  la  besogne  le  13  décembre;  une  autre,  avec  plus  de 
<S(X)  ouvriers,  est  encore  toujours  en  pleine  activité,  ce  qui  ne  s'est  plus  présenté 
depuis  plusieurs  années.    (V.  d-  V.) 

Suint-?sico!as.  —  La  campagne  est  terminée  et  a  duré  pendant  2  mois  et  demi. 

(V.  D.  V.) 

Mous.  —  La  plupart  des  usines  ont  terminé  leur  fabrication  vers  le  commen- 
cement du  mois;  <iu  15  décembre,  toutes  avaient  éteint  leurs  feux.  On  rai)porte 
que  la  fabrication  a  dépassé  très  sensiblement,  un  i)eu  partout,  les  chiffres 
prévus  au  début  de  la  saison.    (A.  L.) 

Soignies-  —  La  saison  sucrière  est  terminée.  Le  sucre,  actuellement  oscillant 
vers  le  cours  de  20  francs,  fait  clôturer  la  campagne  par  des  déficits  considérables 
pour  les  fabriques.  Les  transactions  sont  en  ce  moment  insignilianles.  De  20  à 
27  francs  l'an  dernier,  les  contrats  de  betteraves  sont  acceptés  dès  à  présont 
pour  l'an  prochain  à  21  francs  et  22  francs  les  mille  kilos;  aussi  prévoit-on  une 
forte  diminution  des  emblavemcnts.    (F.  S) 

FJége. —  La  fabrication  continue  à  battre  son  plein.    (T.  D) 

Brasserie.  —  Maliui'S,  Garni,  Grammont,  Mons-  —  Situation  assez  calme. 
La  consommation  et  la  fabrication  sont  très  réduites 

Bnirelbs.  (Source  patronale.)  —  Marche  très  satisfaisante  et  grande  activité. 

(A.  (i.) 

Louvain.  (Source  i)alronale  )  —  Ualontissement  saisonnier  dans  tout  l'arron- 
dissement. Les  prix  de  vente,  (|ui  avaient  baissé  à  Tii'lemont  par  suite  d'une  nou- 
velle concurrence,  ont  repris  leurs  cours  normaux;  le  taux  des  salaires  a  aug- 
menté à  cause  de  la  pénurie  de  main-d'ieuvre.     (A.  (i.) 

.■l/(>.\7.  —  Dans  certaines  usiiics,  le  travail  est  réduit  aiin  d'éviter  le  chùningc 
complt;t  Kn  général,  les  ordres  sont  rares.     (V.  N.) 

Snignii'n.  —  La  consonunation  est  faible  cette  année  et  généralement  en 
baisse  sur  l'an  passé;  la  cause  en  est  attribuée  à  la  baisse  des  .salaires.  I,a 
faltricaliou  s'est  relevée  un  jx'u  à  canse  du  brassage  des  bières  de  provision  ou 
de  saison.    (F.  S.) 

Liège.  —  Le  calme  et  le  chômage  s'accentuent.    (T.  D.) 

Malterie.  —  Malineu,  Gand,  Brii.rellfs.  (Source  patronale.)  —  lionne  acti- 
vité saisonnière. 
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Alost.  —  l.a  situation  laisse  à  désirer  par  suite  «le  la  mauvaise  marche  de  la 
hrasserie.  La  plupart  des  ouvriers  ne  travaillent  plus  à  ,journ«ies  complètes. 

(V.  N.) 

Soiyiiii'ii-  —  Les  escourgeons  étant  à  laiiausse,  les  malts  sont  de  même  très 
fermes;  la  demande  laisse  beaucoup  à  désirer.     (F.  S.) 

U"lll'-  —  Situation  calme,  mais  sans  chômage.     (T.  H.) 

Distillerie.  —  Anvers.  —  Amélioration  saisonnière  dans  la  fabrication  des 
liqueurs.     (A.  H.) 

Gand,  Alost,  JAiUn'.  —  Travail  toujours  régulier,  sans  chômage. 

Fabrication  de  la  chicorée.  —  Gand,  Alost.  —  [.e  travail  est  toujours  très 

abondant.     (L.  V.) 

Mons.  —  La  récolle  a  été  excellente  et  les  diverses  usines  témoignent  de  la 
plus  grande  activité.  La  hausse  des  prix  du  coke  et  du  charbon  va  rendre  les  opé- 
rations du  séchage  plus  coûteuses  et  par  suite  on  doit  s'attendre  à  une  augmen- 
tation prochaine  des  produits  fabriqués.     (A.  \,.) 

VIII.  —  INDUSTRIES  TEXTILES. 

Filatures  de  jute.  —  Flandre  occidentale.  —  Les  filatures  arrivent  dllfici- 
lement  à  faire  face  à  la  demande.  Le  ti-avail  est  régulier  à  Houlers  ;  un  établisse- 
ment e.xécute  des  travaux  d'agrandissement,    (l).  Z.) 

Alost,  Saint-Nicolas.  —  Bonne  animation;  le  personnel  est  régulièrement 
occupé. 

Tissagres  de  jute.  —  Flandre  occidentale.  —  La  cherté  persistante  des  fils 
maintient  les  tissages  de  jute  dans  une  situation  défavorable.  Le  travail  est 
régulier  à  Roulers.    (1).  Z.) 

Gand.  (Source  ouvrière.)  —  Les  ouvriers  se  plaignent  beaucoup  de  la  dureté 
du  travail,  des  mauvaises  matières  premières  et  des  salaires,  qui  sont  beaucoup 
moins  élevés  dans  les  tissages  de  jute  que  dans  les  autres  tissages.  Alin  d'obtenir 
une  majoration,  les  ouvriers  d'un  établissement  se  sont  mis  en  grève.  Après  quel- 
ques jours,  le  travail  a  été  repris  et  un  arrangement  conclu,  mais  le  seul  tisse- 
rand gantois  employé  dans  cet  établissement  a  été  congédié  et  le  personnel  se 
compose  uniquement  de  campagnards  venus  en  grande  partie  d'Evergem  et  de 
Sleydinge.     (L.  V.) 

Alost.  —  Le  travail  est  toujours  régulier  et  les  nouvelles  commandes  ne  font 
nullement  défaut.  On  occupe  le  personnel  au  grand  complet.     (V.  N.) 

Kecloo.  —  Dans  une  usine  de  Sleydinge,  les  ouvriers  se  plaignaient  de  la  mau- 
vaise ([UiUité  «les  matières  à  travailler  et  mena«.'aient  de  se  mettre  en  grève. 
Cepenilant.  le  i)atron  a  promis  d'améliorer  la  qualité  des  matières  premières 
et  a  acconlé  une  augmentation  temporaire  de  salaire  de  i2U  p.  c.  l*as  «le  chômage. 

(V.  i..  V.) 


Revue  du  Travail  —  15  Janvier 


Saint-Xicolas.  —  La  situation  est  satisfaisante  et  le  travail  régulier. 

(V.  D.  V.) 

Filatures  de  coton.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  l^a  demande  est 
très  forte  et  l'on  travaille  en  plein.  Les  prix  des  cotons  d'Amérique  sont  très 
élevés  ;  aussi  les  cotons  indiens  s'emploient  de  plus  en  plus,  mais  se  raréfient  en 
ce  moment.  La  main-d'œuvre  reste  rare  dans  toute  la  vallée  de  la  Senne,  de 
lîruxelles  à  Tubize,  à  cause  des  nombreuses  usines  qui  se  montent  et  dont  plu- 
sieurs sont  déjà  en  activité.     (A.  G.) 

Nivelles.  —  Les  prix  des  filés  ont  une  tendance  à  la  baisse.  Pas  de  chômeurs. 

(J.  H.) 

Flandre  occidentale.  —  Les  cotons  bruts  ayant  sensiblement  baissé,  l'écoule- 
ment s'est  ralenti.  Le  travail  se  poursuit  régulièrement  à  Bruges.    (D.  Z.) 

Gand.  (Source  patronale.)  —  Le  travail  continue  régulièrement,  mais  les 
inquiétudes  sont  grandes  au  sujet  de  la  prochaine  campagne.  Les  évaluations  de 
la  récolte  américaine  pour  19U5  sont  de  plus  de  deux  millions  de  halles  infé- 
rieures à  celles  de  l'année  1904,  et  il  est  probable  qu'on  devra  de  nouveau  recou- 
rir, au  cours  de  l'année  prochaine,  à  des  réductions  de  production  d'autant  plus 
importantes  que  la  filature  de  coton  gantoise  a  pris  une  extension  plus  considé- 
rable. En  outre,  l'incertitude  des  prix  et  les  fluctuations  constantes  du  marché 
transforment  de  plus  en  plus  l'industrie  cotonnière  en  une  industrie  de 
spéculation. 

(Source  ouvrière.)  —  La  situation  paraît  très  bonne.  A  part  une  quarantaine 
d'ouvriers  congédiés  à  la  suite  de  la  grève  générale  et  qui  ne  parviennent  pas  à 
trouver  de  l'emploi,  le  chômage  a  rarement  été  aussi  faible  parmi  les  syndiqués; 
il  n'y  a  actuellement  pas  1  p.  c.  de  chômeurs.  Il  n'y  a  guère  qu'une  seule  fabrique 
où  le  travail  soit  réduit  du  quart  pour  les  fileurs-n;tordeurs.  Trois  des  princi- 
pales usines  augmentent  considérablement  leurs  forces  de  production  et  sous  peu 
le  nond)re  des  ouvriers  cotoiuiiers  de  la  ville  sera  accru  de  2lX)  à  'AOO.  Lue  grève 
a  éclaté  dans  une  filature  de  gros  fil;  elle  a  eu  pour  cause  le  taux  peu  élevé  des 
salaires  et  l'introduction  du  travail  aux  pièces;  les  demandes  des  ouvriers  ten- 
dent à  obtenir  un  minimum  de  salaire  garanti.  L'établissement  en  grève  est  un 
de  ceux  qui  n'ont  pas  encore  appliqué  la  réduction  de  la  semaine  de  travail. 
Dans  d'autres  usines,  la  situation  est  également  assez  tendue.    (L.  V.) 

Alusl,  Grummont.  —  la  bonne  situation  se  maintient,  les  commandes  sont 
nombreuses  et  la  production  est  poussée  au  maximum. 

Mom.  —  liC  marché  a  été  très  animé  et  les  ventes  fort  nombreuses,  malgré  la 
légère  hausse.  I<es  j)atron8  n'ont  plus  d'ordres,  mais,  aux  cours  actuels,  beau- 
coup n'aclièlenl  qu'au  fur  et  à  mesure  de  leurs  vcMiles.  Les  colons  dos  Indes  sont 
totgours  demandés.  On  travaille  partout  au  complot.    (A.  L.) 

Soif/nies.  —  Le  travail  est  abondant;  la  situation  commerciale  est  dillicile  A 
cnuiit!  lie  la  cherté  du  coton  brut  fi  du  prix  de  la  main-d'iruvrc.    (V.  S.) 
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Tissages  de  coton.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Les  ordres  sont 
très  clilliciles  à  enlever  et  les  prix  sont  peu  rémunérateurs.    (A.  G.) 

Gund.  (Source  patronale.)  —  La  contiilion  industrielle  est  toujours  très  satis- 
faisante, mais  les  patrons  ont  des  craintes  sérieuses  à  cause  de  la  hausse  consi- 
dérable des  matières  premières.  La  multiplicité  des  tissus  que  les  variations  de 
la  saison  et  de  la  mode  les  obligent  de  fabriquer  leur  rend  ces  fluctuations  parti- 
culièrement dangereuses  et  graves  et  les  force  à  restreindre  la  production.  Il 
n'y  a  aucun  chômage. 

(Source  ouvrière.)  —  Le  travail  est  toujours  aussi  abondant  et  le  chômage  ne 
frappe  pas  même  1  p.  c.  des  ouvriers  syndiqués;  mais  on  continue  à  se  plaindre 
beaucoup  de  la  mauvaise  qualité  des  matières  premières  ;  les  tisserands  sur 
quatre  métiers  trouvent  les  conditions  de  leur  travail  particulièrement  dures  et 
constatent  que  cette  difficulté  du  travail  va  de  pair  avec  une  diminution  fort  sen- 
sible des  salaires.  Les  ouvriers  s'occupent  d'organiser  un  mouvement  pour  la 
réduction  de  la  journée  de  travail  et  s'efl'orcent  crobtenir  pour  tous  les  ouvriers 
Vi  journée  de  dix  heures,  déjà  concédée  aux  tisserands  à  quatre  métiers.  Mais 
l'accord  est  assez  dilllcile  à  réaliser,  car,  d'une  part,  les  tisserands  tiennent  à  la 
coutume  du  congé  du  lundi  ;  d'autre  part,  le  syndical  voudrait  introduire  le  repos 
du  samedi  après-midi.  On  commence  aussi  à  discuter  la  question  du  tissage  sur 
six  métiers.  L'introduction  de  ce  travail  devrait  se  faire  dans  des  conditions  ana- 
logues à  celles  du  travail  sur  quatre  métiers  :  minimum  de  salaire  de  2-i  francs 
et  journée  de  dix  heures,  mîiis  les  ouvriers  réclament  un  salaire  mininmm  de 
30  francs  et  la  journée  de  neuf  heures;  cette  dernière  condition  fait  l'objet  delà 
résistance  des  patrons.  Les  tisserands  de  couvertures  se  plaignent  beaucoup  de 
la  mauvaise  qualité  des  matières  premières,  mais  le  travail  est  très  abondant. 
(L.  V.) 

Alost.  —  (Irande  activité;  les  commandes  sont  importantes  et  la  main-d'œuvre 
fait  défaut.  tK)  ouvriers  d'un  établissement  ont  quitté  la  be.sogne  en  réclamant  une 
augmentation  de  salaire;  l'augmentation  a  été  refusée  et  beaucoup  de  grévistes 
ont  été  congédiés  définitivement.    (V.  N.) 

Gramiiiont-  (Source  ouvrière.)  —  La  marche  des  affaires  est  toujours  satisfai- 
sante. Tous  les  ouvriers  travaillent  régulièrement  sans  chômage;  il  y  a  même 
pénurie  de  main-d'œuvre.  Un  atelier  qui  chômait  depuis  longtemps  va  être  mis 
en  marche  à  la  nouvelle  année. 

(Source  patronale.)  —  Les  prix  des  cotons  sont  très  élevés  et  cette  hausse 
a  produit  une  perturbation  générale  sur  le  marché.  En  présence  des  prix  élevés 
des  tissus,  les  clients  essayent  de  se  couvrir.  La  demande  est  forte  et  l'activité 
règne  dans  presque  toutes  les  usines  à  Uenaix  et  à  Audenarde.    (P.  M.) 

Saint-Nicolas.  —  Partout  on  travaille  au  grand  complet  et  la  situation  est 
satisfaisante.    (V.  n.  V.) 

Filatures  de  lin.  —  Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  La  situa- 
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tion  est  restée  très  satisfaisante  ;  les  filatures  sont  trôs  engagées  et  la  production 
s'écoule  normalement.  I.es  prix  ont  monté  par  suite  de  la  hausse  de  la  matière 
première  et  des  événements  politiques  en  Russie. 

(Source  ouvrière.)  —  Travail  en  abondance,  tant  à  Courtrai  qu'à  Roulers.  La 
hausse  des  fils  est  de  1  à  2  francs  par  paquet.    (D.  Z.) 

Garni.  (Source  patronale.)  —  La  situation  est  de  nouveau  fort  incertaine,  Les 
événements  de  Russie  rendent  l'approvisionnement  fort  difficile;  d'où  une  forte 
hausse  sur  les  lins  disponibles.  Jusqu'ici  le  travail  continue  activement;  il  n'y  a 
de  chômage  dans  aucun  établissement. 

(Source  ouvrière.)  —  Le  travail  est  toujours  abondant;  dans  les  syndicats,  la 
proportion  des  chômeurs  ne  dépasse  pas  0.5  p.  c.  et  il  y  a  plutôt  pénurie  de 
main-d'œuvre-  L'activité  syndicale  reste  très  grande  dans  l'industrie  du  lin. 
Les  augmentations  de  salaires  qui  avaient  été  promises  à  la  suite  de  la  dernière 
grève  n'atteignent  pas  l'importance  que  les  ouvriers  avaient  espérée.  De 
nombreuses  plaintes  se  manifestent  de  la  part  des  fllcuses  de  lin  proprement 
dites;  eHes  demandent  que  la  quantité  de  fd  qu'elles  produisent  soit  exactement 
renseignée,  afin  qu'elles  puissent  connaître  de  suite  le  salaire  qui  leur  est  dû.  Des 
ouvrières  payées  à  la  pièce,  notamment  les  fileuses  et  dévideuses  de  certains 
établissements,  prétendent  que,  malgré  les  augmentations  de  tarif  qui  leur  sont 
concédées  de  temps  à  autre,  leurs  salaires  effectifs  ne  se  relèvent  aucunement 
et  qu'ils  ont  plutôt  une  tendance  à  baisser.  Le  travail  de  nuit  a  été  réintroduit 
pendant  quelque  temps  dans  un  établissement  important;  la  machine  qui  active 
une  partie  de  l'usine  avait  été  arrêtée  pour  cause  de  réparation  ;  afin  de  ne  pas 
faire  chômer  ces  ouvriers,  on  les  fait  travailler  la  nuit  sur  les  mécaniques  de 
l'autre  partie  de  la  fabrique  ;  celles-ci  tournent  dionc  nuit  et  jour;  le  syndicat  se 
plaint  qu'aucune  ma.ioration  de  tarif  ne  soit  accordée  aux  ouvriers  travaillant  la 
nuit.  Des  plaintes  continuent  à  s'élever  aussi  au  sujet  des  conditions  hygiéni- 
ques des  salles  de  filature  et  de  carderie  dans  quelques  petits  établissements;  les 
plaintes  sont  d'autant  plus  vives  que  dans  quelques  grandes  fabriques  on  est 
parvenu  à  atteindre  à  peu  près  la  perfection  au  point  du  vue  de  la  ventilation  et 
de  la  salubrité.    (L.  V.) 

Alost.  —  Les  ordres  sont  toujours  suffisants,  quoique  moins  nombreux  qu'il  y 
a  deux  mois;  cependant,  on  ne  signale  aucun  chômage.    (V.  N.) 

Grammonl.  —  La  mauvaise  situation  perdure  toujours  à  INinove;  le  nombre 
de  commandes  est  si  restreint  qu'on  est  obligé  de  congédiiu-,  dans  certains  ate- 
liers, plusieurs  ouvriers.     (I*.  M.) 

Tissag-es  de  lin.  —  HruxeUi'S.  (Source  patronale.)  —  Allure  régulière;  les 
matières  textiles  ont  une  tendance  A  la  hausse.    (A.  (!.) 

Flandre  occidental:  (Source  patronale.)  —  Le  lissage  est  généralement  (l;uis 
une  siluntioii  favorable.  Depuis  une  quinzaine  do  joiu's,  une  hausser  considérable 
est  sui'venue  sur  les  tLssu.s  et  les  fabricants  mil  reçu  de  nombreuses  (•(Humandcs. 
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Malheureusement,  la  main-d'œuvre  manque  dans  l'induslrie  à  domicile  de  la 
ré^^ion  de  (Surirai  ;  des  ouvriers  abandonnent  en  plus  grand  nombre  les  métiers 
pour  aller  travailler  dans  les  sucreries  et  aussi  en  France.  Il  y  a  peu  de  chô- 
meurs. 

(Source  ouvrière.)  —  Le  travail  est  général  à  Uoulers;  tous  les  mcndjres  du 
syndicat  te.vtile  chrétien  sont  à  la  hesoj;:ne;  il  arrive  cependant  dans  un  tissage 
que  les  ouvriers  doivent  fréquemment  attendre  la  remise  des  ensouples.  .\  Cour- 
trai,  le  chômage  parmi  les  mendtres  du  syndicat  textile  chrétien  n'est  que  de 
1  p.  c,  l^e  syndicat  socialiste  de  Menin  note  également  une  diminution  »lu  chô- 
mage parmi  les  membres  travaillant  dans  les  tissages  de  Halluin.    (D.  Z.) 

Eecloo.  —  Peu  d'entrain,  quoiqu'il  n'y  ait  pas  de  chômage.    (V.  i>.  V  ) 

Filatures  de  laine  peignée.—  Bruxelles.  (Source  patronale.) —  Surcharge 
de  besogne;  le  recrutement  de  la  main-d'œuvre  est  plutôt  dillicile.    (A.  (i.) 

IVj't'/i^rs.  (Source  ouvrière.)  —  Bonne  activité  par  continuation  ;  une  seule 
firme  ne  travaille  que  quatre  jours  par  semaine  depuis  que  l'on  a  cessé  de  tra- 
vailler de  nuit.  La  Fédération  de  la  laine  peignée  est  en  pourparlers  avec  les 
industriels  pour  obtenir  la  suppression  du  travail  pendant  la  nuit  du  samedi  à 
partir  du  1"  janvier  [\0\.    (l).  ï\.) 

Dînant.  —  Tous  les  métiers  battent  dans  tous  les  ateliers  et  le  personnel  est 
occupé  à  journées  pleines.    (J.  1{.) 

Peigrnagres  de  laine.  —  ]'erviers.  —  Bonne  alimentation;  les  prix  de  vente 
sont  toujours  beaucoup  discutés;  la  main-d'œuvre  féminine  est  demandée. 

(D.  B.) 
Tissages  de  laine.  —  lini.rellcs.  (Source  patronale.)  —  On  travaille  au  jour 
le  jour;  les  ordres  sont  rares  par  suite  des  hauts  prix  des  matières  premières. 

(A.  C.)  . 
Alost.  —  Travail  suivi  sans  surcharge.  Les  ordres  se  suivent  régulièrement, 
mais  ils  sont  trop  peu  importants.    (V.  N.) 

iiVdoo,  5a//j/-Mco/rtS.  —  Situation  .satisfaisante.    (V.  d   V.) 

Li('(je.  —  Le  travail  est  partout  régulier;  pas  de  chômage.    (T.  b.) 

deniers.  —  Les  affaires  sont  suivies  et  les  ordres  sont  assez  abondants,  mais 
les  a(;heteurs  marquent  encore  une  certaine  hésitation  à  accorder  les  prix 
demandés;  d'autre  part,  le  marché  lainier,  très  incertain  jusqu'à  ce  jour,  a  une 
tendance  à  la  hausse.  Chez  les  façonniers,  les  atfaires  ont  été  très  calmes  pendant 
ce  mois.  Plusieurs  métiers  ont  été  arrêtés.    (I).  B.) 

Dînant.  —  L'allure  est  toujours  très  bonne,  les  commandes  se  suivent  régu- 
lièrement, mais  les  prix  de  vente  restent  peu  rémunérateurs  à  cause  de  la  hausse 
persistante  des  matières  premières.  La  main-d'œuvre  fait  défaut  dans  un  établis- 
sement. Le  travail  est  régulier  dans  les  tissages  à  la^on  ;  le  taux  des  salaires  a 
été  légèrement  augmenté  et  l'on  a  embauché  quelques  ouvriers.  La  fabrication 
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de  la  laine  à  tricoter  traverse  une  crise  depuis  plusieurs  mois  par  suite  des 
hauts  prix  des  matières  premières.    (J.  B.)  * 

Lavoirs-carbonisage  de  laine.  —  Verviers.  —  Le  commencement  de  ce 
mois  a  encore  été  mauvais.  C'est  seulement  depuis  le  15  décembre  que  les 
nouvelles  laines  arrivent  et  donnent  une  activité  complète  aux  usines.  L'alimen- 
tation est  très  bonne  dans  les  dégraissages  par  les  hydrocarbures.    (I).  B.) 

Bonneterie.  —  Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  La  vente  a  été 
excellente  avant  l'hiver,  mais  le  temps  doux  et  la  cherté  persistante  des  laines 
sont  très  défavorables  h  cette  industrie.  Les  ouvrières  de  Boulers  sont  cependant 
généralement  bien  occupées.     (1).  Z-) 

Alost.  —  On  travaille  partout  très  activement  et  le  recrutement  do  bonnes 
ouvrières  est  très  difficile.    (V.  N.) 

Saint-Nicolas.  —  La  situation  est  toujours  bonne,  mais  il  n'y  a  plus  de 
surcharge  de  besogne  ;  aussi  ne  demande-l-on  plus  d'ouvrières.  On  travaille 
H  lieures  par  jour.    (V.  d.  V.) 

Corderie.  —  Alost.  —  Les  commandes  diminuent  ;  on  travaille  sans  presse. 

(V.  N.) 

Mons.  —  La  récolte  du  chanvre  indigène  est  peu  abondante  et  presque  com- 
plètement vendue.  F^es  chanvres  russes  sont  peu  offerts  et  leurs  prix  sont  élevés. 
Les  prix  du  Manille  sont  très  fermes  et  la  demande  suivie,  surtout  de  la  part  de 
r.\inérique.  Par  suite  d'une  plus  forte  intensité  de  la  navigation  lluviale,  depuis 
quelques  semaines,  les  cordages  remaniés  pour  batelU'rie  sont  plus  demandés. 
En  général,  la  corderie  est  dans  une  situation  beaucoup  plus  satisfaisante  qu'au 
commencement  de  l'année-    (A.  L.) 

Liéffe.  —  En  cordes  de  fonderies,  les  commandes  sont  très  suivies  et  le  travail 
marche  bien,  sans  chômage.    (T.  U.) 

Dentelles.  —  Alost.  —  L'activité  semble  être  plus  grande  que  l'année 
dernière;  mais  les  salaires  laissent  !\  désirer.    (V.  N.) 

Grammont.  —  lleaucnup  de  conmiandcs  en  deniclles  noires  et  blanches;  les 
ouvrières  travaillant  les  dentelles  blanches  gagnent  des  salaires  plus  élevés  (juc 
celles  qui  ne  travaillent  que  les  dentelles  noires.  (P.  M.) 

Passementerie.  —  Nivellea.  —  Le  travail  est  régulier.    (J.  H.) 

Alost.  —  L'activité  augmente.  On  réclame  du  personnel  féminin.      (V.  N.) 

Tissus  d*aineublement.  —  Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  — 
Li  fabrication  marche  fort  bien  dans  la  région  de  iMouscron,  malgré  la  cherté 
continue  des  matières  premières  ;  In  main-d'œuvre  y  fait  défaut.    (0.  Z) 

Saint-NicoUu.—  La  situation  générale  est  mauvaise;  dans  certaines  fabriques, 
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des  ouvriers  doivent  chômer  pendant  trois  semaines  avant  de  recevoir  de 
la  besogne;  on  compte  au  moins  iJo  p.  c  de  chômeurs.    (V.  n.  V.) 

Eecloo.  —  Bonne  activité  et  nombreuses  conunandes.     (V.  d.  V.) 

Apprêts  de  fils  et  tissus.  —  liriixelles.  (Source  patronale.)  —  Situation 
instable  par  suite  des  fluctuations  du  marché  cotonnier.     (A.  (I.) 

Flandre  occidentale.  (Source  patronale-)  —  Cette  branche  de  l'industrie  textile 
se  développe  à  Houlers,  grâce  à  la  bonne  allure  de  l'exportation  des  toiles  ;  la 
production  est  très  active.  Dans  un  important  établissement,  le  personnel  a  été 
renforcé  et  fait  des  heures  supplémentaires,  et  même  parfois  des  heures  de  nuit. 

(D.  Z.) 

Grammont.  —  On  arrive  difficilement  à  faire  face  aux  nombreuses  com- 
mandos. Aussi  on  embauche  de  nouveaux  ouvriers  dans  tous  les  ateliers.  (P.  M) 

Saint-Nicolas,  Verviers.  —  I.a  besogne  est  toujours  abondante. 

Blanchiment  de  fils  et  tissus.  —  Flandre  occidentale.  (Source  patro- 
nale.) —  Le  tissage  marche  activement;  mais,  en  présence  de  la  hausse  de  la 
matière  première,  le  fabricant  n'achète  qu'au  fur  et  à  mesure  de  ses  besoins. 
11  y  a  pénurie  de  lils  et  les  commandes  ne  sont  pas  nond)reuses. 

■  (Source  ouvrière.)  —  Le  travail  est  suffisant  h  Koulers  et  à  Courtrai.      (U.  Z.) 

Alost.  —  Activité  satisfaisante.    (V.  N.) 

Teinture  de  fils  et  tissus.  —  Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  — 
Peu  de  travail  pour  l'exportation.  La  situation  générale  laisse  à  désirera  Hou- 
lers; on  fait  des  journées  pleines,  mais  avec  un  personnel  réduit. 

(Source  ouvrière.)  —  Une  teinturerie  en  bleu  rolarienne  fait  des  heures  sup- 
plémentaires ;  le  travail  manque  dans  un  établissement,  et  dans  les  autres  il 
n'abonde  pas  ;  l'activité  est  suffisante  à  Courtrai.    (D.  Z.) 

Alost-  —  L'activité  est  bonne  et  la  vente  est  facile  ;  on  est  môme  obligé  d'em- 
baucher de  nouveaux  ouvriers. 

Saint-Nicolas.  —  Le  travail  est  assez  abondant  en  teinture  d'articles  de  coton. 
Grande  activité  en  teinture  en  pièce.    (V.  d.  V.) 

Verviers  —  Ralentissement  saisonnier  sans  chômage  ;  la  production  est  dimi- 
nuée de  20  p.  c.    (l).  H.) 

Teillage  et  rouissage  du  Lin.  —  Eecloo.—  On  travaille  très  régulièrement 

et  la  besogne  est  abondante.     \\'.  n.  A.) 
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OFFICES  DE  PLACEMENT  GRATUIT. 

Activité  en  décembre  1905. 

OrtVes  de  brns.  Domanrles  de  br;is.     Plaoemfnts 

Hommes.  Feuinics.  II(jmmes.  l'emmes.      eflcctués. 

Bourses    du   travail   commu- 
nales. 

Alost 3—  5  —              4 

Anvers 290      45  198  50          19tl 

Mai.ixes i()       3  29  5            21) 

Saixt-Nicolas 21        2  9  —            Il 

SCHAERBEEK 42          4  15  4                 19 

Bourses    du     travail    subsi- 
diées  par  les  communes. 

Bruxelles 202     —  144  —          113 

Gaxd 322      46  292  55           312 

Liège 329     27  99  8            33 

Pâturages 14     32  3  31            34 

Autres  institutions. 

Anvers.   —   Fédération    de    la 

Bourse  du  travail  .     .     .    .    .         45      —  39  —             12 

Gand.  —  Parti  socialiste    ...         40      10  20  12            29 

Mallnes  —  Cercle  ouvrier  catho- 
lique             21      —  16  —              9 

MoNS.  —  (Kuvre  d'apprentis- 
sage               4        7  5  8             II 

Boui.ers.  —  Bourse  du  travail    .           3      —  2  —              2 

Totaux.    .    .     1,382    182  882  173          805 
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LE  MOUVEMENT  SYNDICAL  EX  BELGIQUE. 


I.  —  REGONiNAISSANCE    LÉGALE    D'UNIONS    PROFESSIONNELLES. 

Le  Conseil  des  mines,  constitué  en  Commission  d'entérinement  des  unions 
professionnelles,  a  entériné,  pendant  le  mois  de  décembre  1905,  les  statuts  des 
sociétés  suivantes  (1)  : 

i°  Vak-  en  beroepu-freeniging  van  kleine  landbouwers,  union  professionnelle 
agricole,  établie  à  Nazareth; 

2°  Chambre  syndicale  des  pelletiers  belges,  union  professionnelle,  établie  à 
Bruxelles; 

3'  De  geit  is  onze  koei,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  chèvres,  établie  à 
Ramscappelle; 

■ï°  Katliolieke  deniocrulisclie  bakkcrsbond,  union  professionnelle  de  boulan- 
gers, établie  à  Anvers; 

5"  Alliance  pharmaceutique  de  Courlrai,  union  professionnelle,  établie  à 
Courtrai; 

fi  Vak-  en  beroepsvereeniging  inin  kleine  landbouwers,  union  professionnelle 
agricole,  établie  à  Uenderbelle; 

7'  De  vereenigde  aardbeziënplanters,  union  professionnelle  agricole,  étiibiie 
à  Hoileghem-Saint-Marlin  ; 

S'  De  vooraitziewle  landbouwers  can  Ëgseringhen,  union  professionnelle 
d'éleveurs  de  poules,  établie  à  Eyscringben  (Lennick-Saint-Quentin); 

9'  De  vereenigde  anrdbeziënplanters  van  Ei/seringhen,  union  profession- 
nelle agricole,  établie  à  Eyseringhen  (Lennick-Saint-Quentin); 

lir  De  »•<•/•(  enigde  aardbeziënplanters,  union  professionnelle  agricole,  établie 
à  liCnuick-Sainl-Quentin  ; 

ir  De  vereenigde  hnendertelers,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  poules, 
établie  à  l5odcghem-Saint-Martin; 

12'  Vak-  en  beroepsvereeniging  van  kleine  landbouwers,  union  profession- 
nelle agricole,  établie  à  Wicze. 

II.  -  RKL.VTIONS  INTERPROFKSSIONNELLES. 

Le  Vir  Congrès  de  la  Commission  syndicale  (syndicats  socialistes  et  neutres) 
s'est  réuni,  les  24  et  25  décembre,  à  la  Maison  du  Peuple  de  Bruxelles,  sous  la 
jirésidenco  de  M.  Cavrot,  ancien  membre  de  la  Chambre  des  représentants. 

Outre  quehiues  groupes  ijoliticpies  et  coopératifs,  145  syndicats  étaient 
représentés  par  158  délégués.  Le  nombre  des  membres  de  ces  syndicats  n'a  pas 


(i)  Le  texte  de  ces  statuts  a  été  publié  in  cxti  usa  lu  Monileur  belije  (supplément  consacré  aux 
unions  professionnelles)  du  32  décembre  190?. 
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été  établi;  le  bureau  du  Congrès  a  seulement  communiqué  le  relevé  suivant  des 
associations  participantes  :  mineurs,  49  syndicats;  métallurgistes,  25;  textiles,  7; 
ouvriers  de  la  pierre,  5;  ouvriers  du  bois,  G  ;  ouvriers  du  tabac,  4;  ouvriers 
en  cliaussures,  4;  ouvriers  des  cuirs  et  des  peaux,  3;  travailleurs  du  livre, 
10;  syndicats  «  divers  »,  32. 

On  sait  que  la  Commission  syndicale,  constituée  primitivement  par  le  parti 
ouvrier  (socialiste),  fonctionne  actuellement  comme  une  sorte  d'organe  central 
et  national  des  syndicats  socialistes  et  neutres.  Elle  reçoit  encore,  du  Conseil 
général  socialiste,  un  subside  annuel  ;  mais  ses  ressources  principales  résident 
dans  les  cotisations  des  syndicats  affiliés  :  5  centimes  par  membre  annuellement. 
Chaque  congrès  met  en  lumière  l'insuffisance  de  ces  ressources,  eu  égard  aux 
multiples  buts  considérés.  Cette  fois  encore,  une  proposition  d'augmentation  des 
cotisations  a  été  préconisée,  particulièrement  parles  délégués  des  diamantaires 
anversois,  aux  fins  de  permettre  l'institution  d'un  secrétaire  permanent  rétribué, 
qui  serait  l'agent  d'exécution  du  comité  central.  La  discussion  a  révélé  une  fois 
de  plus  les  répugnances  des  affiliés  à  accroître  les  dépenses  de  l'institution  en 
présence  des  services  limités  qu'ils  en  reçoivent,  tandis  que  les  membres  actifs 
de  celle-ci  déclarent  que  c'est  seulement  après  cette  augmentation  de  ressources 
que  la  Commission  syndicale  pourrait  exercer  une  action  utile  et  féconde  au 
profit  des  affiliés.  En  fin  de  compte,  on  a  remis  la  décision  à  l'an  prochain  : 
d'ici  là,  la  Commission  cherchera  elle-même  un  moyen  de  résoudre  la  question. 
L'ordre  du  jour  du  Congrès  comprenait  encore  un  certain  nombre  de  points 
qui  tous  ont  donné  lieu  à  des  rapports,  à  une  discussion  et  à  des  vœux.  La  plupart 
de  ceux-ci  n'ont  fait  que  confirmer  les  conclusions  des  congrès  antérieurs  sur  les 
mêmes  sujets  :  abi'ogation  de  l'article  31Udu  Code  pénal  (atteintes  à  la  liberté  du 
travail);  réduction  des  heures  de  travail  par  l'action  légale  et  syndicale  ;  revision 
de  la  loi  sur  les  conseils  de  prud'hommes;  vœu  en  faveur  de  l'instruction  obli- 
gatoire.   (V.  V.) 

Anvers.  —  La  Fédération  (catholique)  des  syndicats  anversois  a  adressé  une 
lettre-circulaire  ta  tous  les  patrons  de  la  Ville,  leur  demandant,  au  nom  des 
dix-sept  unions  professionnelles  (reconnues)  affiliées,  de  ne  pas  confondre 
celles-ci  avec  les  syndicats  qui  prêchent  la  guerre  des  classes  et  sont  en  confiit 
Iiermanent  avec  le  capital.  La  lettre  fait  observer  que  les  associations  affiliées 
ont  pris  pour  règle  de  terminer  tous  les  dilférends  professionnels  ou  sociaux 
par  voie  de  conciliation  et  d'arbitrage  lorsque  la  partie  adverse  y  consent. 

La  Fédération  proteste  aussi  contre  la  conduite  de  certains  contremaîtres  qui 
s'elforcenl  de  faire  congédier  des  ateliers  les  ouvriers  membres  d'associations 
reconnues  pour  les  remplacer  |»ar  des  membres  d'antres  syndicats. 

La  Fédération  sdllre  enfin  à  intervenir  toujours  connue  pouvoir  de  concilia- 
lion  dans  l(^s  conlllts  que  les  patrons  peuvent  avoir  avec  leurs  ouvriers.  (L.  V.) 
—  La  même  fédération  vient  de  créer  une  union  professionnelle  d'ouvrières 
de  fabrique,  la  seconile  union  de  feuuues  qu<>  constituera  celte  fédération  (|ui 
renferme  déjà  une  union  professionnelle  de  lailleuses.    (L.  V.) 
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OsTENDE.  —  Les  délég-ués  des  syndicats  chrétiens  se  sont  retirés  du  comité 
mixte  des  unions  professionnelles  d'Ostende.     (D.  Z.) 

III.  -  GROUPEMENTS  PROFESSIONNELS. 

Industries  des  mines.  —  On  a  vu  dans  notre  dernier  numéro  (p-  1127) 
que  le  Congrès  national  des  mineurs  avait  renvoyé  (30  octobre)  aux  fédé" 
rations  régionales  le  soin  d(;  prendre,  pour  amener  l'augmentation  des  salaires, 
«  telles  mesures  que  la  situation  comportera,  à  l'exception  d'une  grève  ». 

En  exécution  de  cette  décision,  la  Fédération  de  Charleroi  a  envoyé,  le 
SS  novembre,  aux  directeurs  de  charbonnages  du  bassin  une  demande  do  majo- 
ration uniforme  de  10  p.  c.  Une  assemblée  générale,  réunie  le  17  déoend)re,  a 
pris  communication  des  réponses  reçues  :  la  plupart  des  gérances  accordaient, 
soit  une  augmentation  immédiate,  soit  la  promesse  d'une  augmentation  devant 
prendre  cours  le  1"  janvier.  Le  taux  di;  la  hausse  consentie  variait  entre 
5  et  8  p.  c 

En  présence  de  cette  situation,  quelques  délégués  auraient  voulu  faire 
décréter  des  grèves  partielles  dans  les  charbonnages  qui  n'avaient  pas  encore 
fiiit  de  concessions.  La  grai)de  ma,iorité  de  l'assemblée  s'est  rangée  à  l'avis  du 
Congrès  national  en  adoptant  l'ordre  du  jour  suivant  : 

«  Ayant  pris  connaissance  des  réponses  des  directeurs  de  charbonnages  aux 
demandes  d'augmentation  formulées  par  la  dernière  assemblée  tenue  le 
2()  novembre  écoulé  ; 

»  (Considérant  qu'à  la  presque  unanimité  les  directeurs  ont  promis  des 
augmentations  pour  le  1"  janvier,  s'élevant  à  5  et  8  p.  c.  ; 

»  Décident  qu'une  nouvelle  réunion  de  la  Fédération  aura  lieu  le  21  janvier, 
alin  d'examiner  les  mesures  à  prendre  contre  les  charbonnages  qui  n'auraient 
pas  tenu  leurs  engagements  à  propos  de  l'augmentation  des  salaires; 

»  Engagent  les  ouvriers  à  continuer  les  démarches  là  où  la  réponse  n'est  pas 
concluante  et  à  poursuivre  l'organisation  syndicale  de  façon  à  exiger  leur  ûù  en 
temps  et  lieu,  c'est-à-dire  des  augmentations  du  prix  du  mètre  d'abatage  et  de  la 
journée,  en  ayant  soin  d'éviter  la  surproduction.  » 

Au  cours  de  la  discussion,  certains  délégués  ont  signalé  les  excitations  à  la 
grève  immédiate  répandues,  dans  les  «  réunions  de  puits  »,par  les  anarchistes, 
particulièrement  à  Courcelles,  à  Dampremy  et  à  Châtelet.  Ces  excitations  pro- 
duiraient une  inlluence  démoralisante  sur  les  mineurs  syndiqués. 

Pour  le  bassin  du  Coitchinil  dv  Mon»,  le  17  décembre,  la  Fédération  boraine 
et  la  Fédération  des  mineurs,  réunies  en  congrès  à  Wasmes,  ont  pris  la  réso- 
ution  suivante  : 

«  r  11  y  a  lieu  de  réclamer  dans  tous  les  charbonnages  une  augmentation  en 
faveur  de  tous  les  ouvriers  indistinctement.  Cette  augmentation  sera  propor- 
tionnelle à  la  situation  l)rillanle  ; 

»  2'  Les  syndicats  lie  mineurs  de  chaque  commune  se  réuniront  en  assemblée 
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générale  au  plus  tard  dans  les  quinze  jours  avec  la  question  des  salaires  à  l'ordre 
du  jour; 

»  3'  Des  meetings  publics  auront  lieu  également.  » 

Enfin,  les  mineurs  syndiqués  du  bassin  de  Liège  ont  également  envoyé  une 
lettre  aux  directeurs  de  charbonnages  de  feur  région.  Mais  on  sait  que  l'organi- 
sation syndicale  est  encore  peu  active  dans  cette  région  et  il  semble  qu'aucune 
réponse  n'ait  été  donnée  à  la  demande  de  la  Fédération,  envoyée  le  12  novembre 
dernier.    (F.  V.) 

Le  RiJiLiA.  —  Un  syndicat  d'ouvriers  de  la  mine  a  été  constitué  au  Rœulx, 
parmi  les  travailleurs  des  charbonnages  de  Rois-du-Luc,  La  Louvière,  Maurage, 
Havre  et  Strépy-Bracquegnies.  La  nouvelle  association  sera  rattachée  à  l'orga- 
nisation des  Francs-Mineurs  du  Centre.     (F.  S.) 

Industries  de  l' alimentation.  —  Anvers.  —  L'Union  professionnelle 
reconnue  des  employés  tfu  commerce  et  de  l'industrie  (catholique)  vient  de 
former  une  section  qui  a  décidé  de  se  constituer  en  syndicat  spécial  et  qui 
contient  actuellement  30  membres.  Ce  sont  les  porteurs  de  pains  qui  ont  décidé 
de  payer  une  cotisation  mensuelle  de  50  centimes. 

Vi\  syndicat  neutre  de  porteurs  de  pains  s'est  constitué,  d'autre  part,  dans  le 
but  immédiat  d'obtenir  pour  ces  ouvriers  une  augmentation  analogue  à  celle 
qu'ont  obtenue  les  boulangers  des  fabriques  de  pains.    (L.  V.) 

Industries  textiles.  —  Wetterex.  —  1/Union  professionnelle  des  tisse- 
rands chrétiens  a  porté  de  15  à  20  centimes  la  cotisation  hebdomadaire  de  ses 
membres.    (V.  n.  V.) 

Verviers.  —  Les  patrons  lilateurs  ont  accédé  à  la  demande  de  \h  Fédération 
de  la  laine  peignée,  tendant  à  supprimer  le  travail  de  nuit  du  samedi  au 
dimaiMdie,  tout  en  maintenant  la  faculté  pour  les  patrons  de  s'entendre  avec 
leurs  ouvriers  en  cas  de  besogne  urgente.     (D.  |{.) 

Industries  de  la  construction.  —  Il  vient  de  se  constituer  à  Bruxelles, 
le  25  décembre,  une  fédération  nationale  des  peintres.  Etaient  représentées  à 
cette  délibération  les  associations  neutres  d'Anvers,  de  Turnhout  et  de  Gour- 
trai,  les  associations  socialistes  de  Hruxelles  et  de  Oand,  l'association  libérale  et 
l'association  catholique  d'Anvers. 

Une  longue  discussion  a  eu  lieu  au  sujet  de  la  luiulralité  politique  de  la  Fédé- 
ration. Après  un  long  débat,  il  a  été  décidé  de  faire  trancher  cette  question  à 
une  séance  ultérieure. 

Le  (Congrès  a  décidé  de  commencer  une  pntpagande  intense  pour  obtenir  la 
suppression  île  l'i-mploi  dn  blaiu",  de  céruse  et  de  s'occuper  spécialement  de  la 
<|UCstion  «luplaci'menl  inlerlocal.     (L.  V.) 

AxvF.n.'*.  —  Le  Syndicat  des  patrons  peintres  a  répondu  par  une  lin  de  non- 
recevoir  h  la  demande  de  la  (îilde  (ratholi(|ue)  des  peintres  tendant  à  la  majo- 
ration des  salaires  avec  diminution  des  heures  de  travail.    (L.  V.) 
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Industries  du  bois.  —  Anveus.  —  A  la  suite  d'une  grève,  les  tonneliers  se 
sont  constitués  en  syndicat  indépendant. 

La  Ligue  (chrétienne)  des  syndicats  ouvriers  d'Anvers  vient  de  fonder  une 
union  professionnelle  de  tapissiers. 

Malines.  —  Le  comité  mixte  des  associations  de  travailleurs  du  bois  de 
Malines  avait  convoqué  pour  le  3  décembre  une  assemblée  générale  des  chai- 
siers. 11  leur  a  été  exposé  un  plan  de  campagne  tendant  à  obtenir  tout  d'abord 
une  majoration  des  salaires  par  l'introduction  d'un  tarif  uniforme  de  la  main- 
d'œuvre  et  ensuite  la  suppression  de  la  corvée  (obligation  de  porter  les 
chaises,  etc.). 

Il  a  également  été  décidé  d'admettre  dans  l'association  les  femmes  qui 
recouvrent  les  chaises  de  paille. 

—  De  même  que  l'association  catholique  des  travailleurs  du  bois,  l'association 
indépendante  a  soumis  au  referwulum  des  membres  la  question  de  la  majora- 
tion des  cotisations.  2'J8  membres  put  pris  part  au  poil  ;  I.jU  ont  voté  pour 
l'augmentation  de  la  cotisation  de  15  à  25  centimes;  122  se  prononçaient  pour  une 
augmentation  encore  plus  forte.    (L.  V.) 

Saint-Thonu.  —  Il  vient  de  se  constituer  ici  une  union  professionnelle 
(catholique)  de  travailleurs  du  bois.    (fi.  V.) 

Industries  des  peaux  et  des  cuii^.  —  La  Fédération  nationale  des 
cordonniers  (chrétiens),  qui  vient  d'obtenir  la  reconnaissante  ollicielle, 
compte  actuellement  8  associations  alUliées  :  celles  de  Gand,  Anvers,  Malines, 
Louvain,  Tirlemont,  Turnhout,  Renaix  et  Saint-Mcolas.  (^s  associations  ont 

ensemble  700  membres  environ.     (L.  V.) 

Industries  du  livre.  —  ToiuxAi.  —  La  section  tournaisienne  de  la 
Ligue  typographique  vient  de  décider  de  majorer  les  cotisations  et  de  les  por- 
ter à  20  centimes  par  semaine,  soit  15  centimes  pour  la  caisse  syndicale  et 
5  centimes  pour  la  caisse  de  secours.    (L.  V.) 

Veuvieus.  —  11  vient  de  se  constituer  à  Verviers,  à  la  suite  du  mouvement 
de  majoration  des  salaires  des  ouvriers  typographes,  un  syndicat  de  relieurs 
qui,  en  peu  de  jours,  est  parvenu  à  grouper  environ  60  ouvriers.     (L.  V.) 

Industries  des  transports.  —  Ostexde.  —  Le  syndicat  (socialiste)  des 
débanicîurs  d'Ostende  est  virtuellement  dissous.     (1).  Z.) 

Employés.  —  Le  Conseil  fédéral  du  Syndicat  général  des  voyageurs, 
employés,  négociants  et  patrons,  a  institué  une  caisse  ayant  pour  but  de  venir 
en  aide,  par  des  indemnités,  aux  victimes  d'un  accident  de  transport  ou  de 
travail.    (L.  V.) 
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Les  Coopératives  en  Belgique. 

Sociétés   coopératives   dont   l'acte  de  constitution  a  été  publié  aux 
annexes  du  «  Moniteur  belge  >>  du  mois  de  décembre  1905. 


r  «  L'Avenir  »,  à  Mouscron  (acquisition  de  :  propriétés,  terrains,  maisons; 
vente  et  location  de  ceux-ci).  (Acte  n°  5878.) 

;2'  «  Association  industrielle  et  commerciale  »,  à  Bruxelles  (élude  pour  aider 
le  travail,  l'industrie  et  le  commerce  au  moyen  de  la  coopération  et  principale- 
ment les  hypothèques  et  les  prêts  pour  favoriser  l'achat  et  la  construction  d'habi- 
tations ouvrières  et  de  maisons  à  bon  marché,  le  crédit,  l'escompte,  les  assu- 
rances et  toutes  opérations  relatives  à  ce  qui  précède).  (Acte  n°  5893) 

3*  «  Brasserie  »  de  et  à  Péronne  (exploitation  d'une  brasserie).  (Acte 
n°  5929.) 

k°  «  Caisse  rurale  »  de  la  section  de  et  à  Burnontigc  (Ferrières)  (prêts  aux 
associés).  (Acte  n"  5966.) 

5'  «  Melkerij  Sinte-Walburga  »,  à  iMeldert  (travail  du  lait  et  vente  de  ses 
produits).  (Acte  n"  5975.) 

(»'  «  La  Mutuelle  des  commerçants  »,  à  Verviers  (assurer  le  payement  des 
coupons  d'escompte  accordés  par  ses  membres  à  leurs  clients;  faire  toutes 
opérations  commerciales  relatives  à  la  profession  de  ses  membres). 

7'  «  La  Solidarité  franchimontoise  »,  à  Juslenville  (Tlieux)  (mag^asin  de 
consommation).  (Acte  n'  598 i.) 

8  «  Ueslaurant  de  tempérance  »,  à  Seraing-  (fondation  cl  exploitation  de 
cafés,  restaurants,  hôtels  et  autres  établissements  du  même  genre).  (Acte 
n°  6000  ) 

\f  «  Minque  coopérative  des  producteurs  »,  à  Bruxelles  (établir  des  mar- 
chés pour  la  vente  du  beurre  des  laiteries  coopératives  belges  et  faire  toutes 
opérations  industrielles,  financières  ou  commerciales  s'y  rattachant).  (Acte 
n°  («X19.) 

10"  «  Samenwerkeiiile  Brandverzekeringsmaatschappij  :  Ilelpt  Elkander  », 
à  Iloorebeke-Sainte-Mai-ie  (assurances  contre  l'incendie).  (Acte  n'  (1153.) 

Il  «  Melkerij  De  Drie  Koningen  »,  à  Thourout  (travail  du  lait  et  vente  de 
ses  produits).  (Acte  n"  0187.) 

Dissolution. 

1    «  L'Iiiion  ouvrière  »,  à  Dison.  (Acte  n"5974.) 

i*  «  Le  Crédit  populaire  «  de  et  h  Bruxelles.  (Acte  n   6175.) 
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Le  transport  des  marchandises  sur  les  chemins  de  fer  de 
l'Etat.  —  Activité  en  décembre  1905.  —  La  statistique  ilcs  wayoïis 
employés  par  les  chemins  de  fer  de  l'Etat  au  transport  des  marchandises 
accuse,  pour  les  quatre  semaines  du  i  au  31  décembre,  un  total  de  4i7,3.i!)  wa- 
gons chargés.  Ce  nombre  était  de  400,455  pendant  la  période  correspondante  de 
l'exercice  précédent. 

Les  transports  taxés  interviennent  dans  ces  chiffres  pour  la  proportion  sui- 
vante :  houille  et  coke,  118,123  wagons  en  1905;  109,458  en  1904.  .\utres 
marchandises  :  !271,!203  wagons  en  1905;  236,676  en  1904. 

Opérations,  en  juillet,  août  et  septembre  1905,  de  la  Caisse 
générale  d'Epargne  et  de  Retraite.  —  La  Caisse  générale  d'Epargne  et 
de  llelraile,  sous  la  garantie  de  l'Etat,  vient  de  publier  (1)  le  compte  rendu  de 
ses  opérations  pendant  les  mois  de  juillet,  août  et  septembre  liK)5.  Le  montant 
des  versements  effectués  pendant  ces  mois  (fr.  94,317,452.08)  est  supérieur  de 
fr.  2,(148,!>52.20  au  total  des  remboursements  opérés  pendant  la  même  période, 
lie  solde  général  des  capitaux  dus  aux  déposants  sur  livrets  atteignait,  au 
30  septeud)re,  la  somme  de  fr.  760,391,875.(19.  (Particuliers  :  fr.  745,383,031.54; 
établissements  publics  :  fr.  15,008,N44.I5.) 

A  la  Caisse  de  iletraite,  1,028,105  versements  ont  été  faits  en  juillet,  août  et 
septembre  pour  une  somme  de  fr.  5,2(i2, 183.34,  dont  fr.  80(),271.17  à  capitid 
réservé.  10,328  livrets  nouveaux  ont  été  créés,  dont  9,713  pour  des  versements 
effectués  par  des  intermédiaires. 

La  Caisse  d'assurances,  enlin,  a  conclu,  pendant  ces  trois  mois,  607  nouveaux 
contrats  et  encaissé  fr.  420,1K)5  51  de  primes.  Le  nombre  total  des  contrats  en 
cours  au  30  septembre  était  de  28,481  et  la  somme  des  capitaux  assurés  de 
fr.  00,773,177.32. 

Le  chômage  parmi  les  ouvriers  syndiqués.  —  G.v.nd.  —  Pendant  le 
mois  de  décembre  19()5,  45  unions  professionnelles  d'ouvriers  et  d'employés 
ont  fourni  des  renseignements  sur  la  situation  industrielle  pendant  le  mois. 
Parmi  elles,  41  avec  15,431  membres  renseignaient  391  chômeurs,  soit  une 
proportion  de  2.5  p.  c. 

En  novendjre  1905,  43  associations  avec  15,678  membres  avaient  renseigné 
âl5  chômeurs,  soit  2.2  p.  c.  En  décembre  1904,  42  unions  professionnelles  avec 
13,801  membres  avaient  renseigné  583  chômeurs,  soit  4.2  p.  c. 


U)  Voir  Moniteur  belge  des  1-2-0,  5  et  7  janïier  (pp.  8-10,  67-6g,  100-102). 
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Comme  on  le  constate  par  la  comparaison  de  ces  chiffres,  la  situation  indus- 
trielle doit  être  considérée  comme  très  favorable:  le  chômage  hivernal  a  à  peine 
commencé  à  faire  sentir  ses  effets  et  la  douceur  extraordinaire  de  la  tempéra- 
ture permet  à  l'énorme  majorité  des  ouvriers  de  l'industrie  du  bâtiment  de 
trouver  encore  une  besogne  régulière. 

Vingt-huit  unions  professionnelles,  possédant  des  institutions  de  prévoyance 
en  vue  du  chômage,  ont  fait  connaître  le  nombre  de  leurs  sans-travail  indemni- 
sés. Comme  toujours  en  hiver  ot  à  raison  de  l'existence  de  syndicats  qui  ne 
distribuent  des  subventions  qu'on  cette  saison,  la  proportion  des  indemnisés  est 
considérable  :  234  membres  sur  un  total  de  298  chômeurs.    (L.  V.) 

* 
*     * 

Flandre  occidentale.  —  Trente  syndicats  professionnels  comptant 
2,328  membres  ont  renseigné,  en  décembre  1905,  22  chômeurs,  soit  une  propor- 
tion de  0.9  p.  c  (contre  0.0  p.  c.  en  novembre  dernier  et  1.3  p.  c.  en  décembre 
IVKti).  Ce  chiffre  très  satisfaisant  est  dû  surtout  à  l'excellente  tenue  de  l'indus- 
trie textile  dans  toute  la  province,  à  celle  de  l'industrie  du  bâtiment  à  Hniges  et 
de  l'industrie  du  bois  à  Bruges  et  à  Courtrai.  11  importe  cependant  de  noter  que 
certains  syndicats  (tels  le  syndicat  socialiste  mixte  de  Menin  et  le  syndicat 
neutre  mixte  de  Roulers)  n'ont  pu  indiquer  le  nombre  de  leurs  membres 
chômeurs  avec  une  précision  suffisante  pour  être  compris  dans  nos  relevés. 

(D.  Z.) 

L'assurance-chômage  en  Belg^ique.  —  Agglomération  gantoise.  — 
Les  21  associations  professionnelles  d'ouvriers  et  d'employés  qui  ont  transmis 
leurs  comptes  de  novembre  à  l'administration  du  Fonds  de  chômage  ont 
dépensé  de  leurs  caisses  une  somme  de  fr.  2,8()(>.()3,  dont  fr.  2,372.03  pour  le 
chômage  proprement  dit  et  fr.  494.28  pour  les  arrêts  par  suite  d'accidents  dans 
les  fabriques.  Elles  ont  été  autorisées  à  donner  de  ce  chef  fr.  1,451.79  de  majo- 
nUions  comnnniales. 

i-es  deux  organisations  d'épargne  en  vue  du  chômage  ont  autorisé  pendant  le 
même  mois  le  retrait  de  145  francs  «l'épargnes  pour  lesquels  il  a  été  accordé 
fr.  83.()(J  de  mjijoralions.  En  outre,  des  majorations  différées  ont  été  allouées  à 
concurrence  de  fr.  258.09. 

Le  Fonds  de  chômage  a  autorisé  certaines  nuxlilications  au  rêghMuent  d'une 
association  de  l'industrie  textile  créant  un  fonds  d'indenuiisation  pour  les  arrêts 
de  mécaniques. 

* 

Hiii:(;ks.  -  Quatre  syndicats  (typographes  neulnîs,  tfavailleurs  des  méUmx 
chrétiens,  peintn.'s  neutres,  travailleurs  du  bois  chrétiens)  ont  soumis  au 
t-oilège  échevinal  de  Uruges  le  compte  de  leurs  caisses  de  chômagt!  respectives 
pour  le  mois  iVoctobre  li)05.  Ces  sytulicats  avaient  indemnisé  ensemble  48  jours 
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de  cliômage  involontaire  et  déboursé  au  total  fr.   72.50.  Une  majoration  de 
fr.  3G.50,  soit  50  p.  c,  leur  a  été  allouée  par  la  Ville.    (D.  Z.) 

* 
*     * 

Malines.  —  Le  Fonds  de  chômage  de  la  Ville  a  payé,  pour  le  mois  de 
septembre  dernier,  74  francs  de  majoration  à  sept  syndicats  et,  pour  le  mois 
d'octobre,  fr.  82.60  de  majoration  à  quatre  syndicats  qui  avaient  payé  des 
indemnités  de  chômage  à  leurs  membres  pendant  ces  mois. 

[/administration  du  Fonds  maintient  le  taux  de  ses  majorations  à  50  p.  c.  de 
l'indemnité  payée  par  la  caisse  syndicale.    (S.  T.) 

ALLEMAGNE. 

Marché  du  travail  en  novembre  1905.  —  I^e  ralentissement  saison- 
nier qui  se  manifeste  régidièremiMit  penilant  le  mois  de  novembre  s'est  fait 
beaucoup  moins  sentir  cette  année  :  en  effet,  d'une  part,  l'ouverture  île  la 
saison  d'hiver  et  l'approche  de  la  fête  de  iNoël  ont  apporté  une  bonne  activité  à 
quelques  industries  ;  d'autre  part,  la  douceur  de  la  température  a  permis  de 
continuer  sans  interruption  les  travaux  en  plein  air.  Cependant,  l'activité  tire  à 
sa  fin  dans  riiidustrie  du  bâtiment  avec  l'achèvement  des  constructions  en 
cours.  Dans  l'exploitalion  des  mines  de  houille,  la  pénurie  des  wagons  a  encore; 
produit  quelque  trouble  dans  l'écoidement  de  la  production.  La  situation  est 
toujours  très  bonne  en  métallurgie  et  dans  l'industrie  des  machines,  malgré  le 
léger  ralentissement  hivernal.  Le  travail  reste  abondant  dans  les  inihistries 
textiles,  chimi(iues  et  électriques.  Va\  général,  la  main-d'œuvre  tant  féminine 
que  masculine  trouve  facilement  de  l'occupation  grâce  h  la  bonne  allure  sai- 
sonnièi-e  de  certaines  industries  (livre,  jouets,  lingerie,  bazars).  Le  nombre  de 
personnes  affiliées  aux  caisses  de  maladie  s'est  accru  de  61 1 ,  alors  que  l'année 
dernière  il  avait  diminué  de  33,3^i9 

(Renseignements  extraits  du  Reichs-Arbeitsblatt  J 

ANGLETERRE. 

Marché  du  travail  en  novembre  1905.  —  Dans  les  270  trade-unions, 
comptant  ensemble  .58(l,0i0  membres,  qui  ont  fourni  des  renseignements  sur  le 
noiidtre  de  leurs  chômeurs  à  la  (Inde  novembre,  le  total  de  ceux-ci  s'élevait  à 
27,7(59,  soit  i.7  p.  c  Cela  représentait  une  dimiiuUion  de  0.3  p.  c.  par  rapport 
au  mois  précédent  et  de  2.3  p.  c.  par  rapport  à  novembre  1904. 

La  situation  de  chaque  groupe  principal  d'industries  s'exprime  par  les 
quelques  chiffres  ci-après  :  • 
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Novembre 

Octobre 

Novembre 

ioo5 

igo5 

1004 

5.28    . 

.  5.32 

5.14 

a.SI 

5.85 

5.88 

lUO.G 

10() 

86.9 

3.6 

U 

7.8 

11.8 

11.9 

16.6 

5.4 

5.3 

78 

7.2 

2.6 

2.3 

3.2 

5.2 

3.4 

Charbonnages  (jours  de  travail  par  semaine)   . 

Mines  de  fer    (  —  )■ 

Fal)riqnes  de  fer  et  d'acier  (proportions  res- 
pectives de  la  main-d'œuvre  employée)    .     . 

Autres  industries  des  métaux  (chômage  p.  c.)  . 

Construction  navale  (         —  )  • 

Hois  et  ameublement  (  —  )  . 

Chapellerie  (         —  )  • 

Livre  (  —  )  • 

Chaussures  (proportion  des  salaires  payés  dans 

504  établissements) '.    •       100         101.9  89.9 

Dans  l'industrie  cotonnière,  le  total  des  salaires  payés  pendant  la  dernière 

semaine  de  novembre  est  inférieur  de  0.5  p.  c.  à  ceux  payés  pendant  la  dernière 

semaine  d'octobre,  mais  il  est  supérieur  de  7.3  à  ceux  payés  pendant  la  période 

correspondante  de  novembre  1904. 

Grèves.  —  Dix-neuf  grèves  nouvelles  en  novembre,  avec  9,811  participants. 
Sur  douze  grèves  (anciennes  et  nouvelles)  terminées  pendant  ce  mois  et 
intéressant  1,516  ouvriers,  on  compte  deux  réussites,  cinq  échecs  et  cinq  transac- 
tions. 

Salaires.  —  Les  modifications  des  taux  des  salaires  signalées  en  novembre 
intéressaient  environ  25,700  ouvriers.  Le  solde  général  de  ces  divers  change- 
ments représente  une  augmentation  de  1,250  livres  sterling  par  semaine.  En 
octobre,  l'augmentation  était  de  610  livres  sterling  par  semaine,  dont  bénéfi- 
ciaient 20,iMR)  ouvriers;  par  contre,  en  novembre  1904,  il  y  avait,  sur  un 
ensemble  de  15-i,40<J  ouvriers,  une  diminution  de  6,700  livres  sterling  ])ar 
semaine.  Les  augmentations  ont  été  accordées  à  des  métallurgistes  d'jftigleterre 
et  d'Ecosse. 

(Renseignements  extraits  de  la  Board  of  Tradv  Labour  Gazette.) 

FRANCE. 

Marché  du  travail  en  novembre  1905.  —  Le  chômage  saisonnier  se 
fait  fortement  sentirj)armi  les  viticulteurs  du  Midi  et  les  bûcherons;  par  contre, 
les  horticulteurs  de  la  banlieue  parisienne  sont  occupés  autant  que  le  permettent 
les  courtes  journées.  Le  travail  est  devenu  rare -dans  la  construction.  L'allure 
reste  bonne  dans  les  centres  textiles  des  Vosges,  de  l'Ouest  et  de  Reims;  on 
signale  une  légère  amélioration  en  Normandie  et  à  Roanne^;  les  tissages  de  soie 
de  la  Loire  sont  en  ex<"ellente  reprise  et  le  nombre  de  chômeurs  a  sensiblement 
diminué.  IJonne  activité  par  continuation  poiir  le  vêtement  et  la  chaussure.  La 
situation  des  industries  des  métaux  reste  excellente,  à  part  en  Ih'etagne  chez  les 
ferblanliers-hoîliers  des  usines  de  conserves,    l/aniélicwiition,  signalée  le  mois 
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dernier,  s'est  accoiituée  dans  les  industries  du  livre,  notamment  à  Paris.  Le 
travail  est  très  abondant  en  ganterie  et  le  chômage  a  disparu  partout,  sauf 
à  Saint-Junien. 

I,:2<l:2  syndicats,  groupant  !20i,2G5  ouvriers,  ont  répondu  au  questionnaire 
mensuel  sur  l'état  du  travail  et  le  chômage  professionnel. 

Parmi  ces  syndicats,  1,054,  groupant  178,0.")*.)  ouvriers,  ont  accusé  1<S,5îî() 
chômeurs,  soit  une  moyenne  de  10. i  p.  c.  (mineurs  du  Nord  et  du  Pas-de-Calais 
non  compris).  La  moyenne  était,  le  mois  dernier,  de  8.9  p.  c.  et  de  41.6  p.  c  en 
novembre  1004. 

L'ouvrage  a  été  jugé,  par  comparaison  avec  octobre,  plus  abondant,  par 
19  p.  c.  des  syndicats,  groupant  22  p.  c.  des  syndifjués  ;  équivalent  par  45  p.  c. 
des  .syndicats,  groupant  41  p.  c.  des  syndiqués;  moins  abondant  par  36  p.  c.  des 
syndicats,  groupant  37  p.  c.  des  syndiqués. 

.\  la  question  :  «  Kstimez-vous  la  question  du  travail  satisfaisante  pour 
répo((ue?  »  010  syndicats,  groupant  SS,()07  adhérents,  ont  répondu  par  l'alllr- 
mative,  et  405,  groupant  76,281  adhérents,  ont  répondu  par  la  négative. 

Grèves  en  novembre  1905.  —  Soixante-quatre  grèves,  dont  une  de 
patrons  boulangers,  ont  été  signalées  à  la  Direction  du  travail.  Le  nombre  des 
ouvriers  qui  y  ont  pris  part,  connu  pour  60  d'entre  elles,  est  de  22,0.")O.  Il  y 
avait  en,  en  novembre  l',HI4,  .51  grèves  et  le  nombre  moyen  de  celles  qui  so 
sont  proiluites  au  cours  du  même  mois,  pendant  les  cinq  dernières  années,  est 
de  .56. 

Ces  64  grèves,  dont  54  n'ont  atteint  qu'un  seul  établissement,  sont  dues  aux 
principales  causes  suivantes  : 

Demandes  d'augmentation  de  salaire,  35;  réductions  de  salaire,  4;  contesta- 
tions diverses  relatives  au  salaire,  4;  contestations  relatives  au  travail  à  la 
machine,  4;  demandes  de  suppi-ession  de  travail  aux  pièces,  5;  demandes  de 
réintégration  d'ouvriers,  8  ;  demandes  de  renvoi  d'ouvriers,  contremaîtres  ou 
directeurs,  10;  demandes  de  renvoi  de  femmes,  3;  contestations  relatives  aux 
règlements  d'atelier,  3  ;  demande  de  limitation  du  nombre  d'apprentis,  1  ; 
demande  de  suppression  de  retenues  pour  la  caisse  de  secours,  1  ;  demande  de 
repos  hebdomadaire,  I  ;  demande  de  diminution  du  temps  de  travail,  1. 

Les  industries  ou  professions  atteintes  serépartissent  comme  suit  : 

Travail  des  métaux,  14;  cuirs  et  peaux,  0;  industries  textiles,  8;  industries  du 
bois,  typographes,  6  ;  bAtiment,  5;  dockers,  ouvriers  de  sucreries,  3;  coupeurs 
en  confection,  ouvriers  en  produits  chimiques,  2;  ouvriers  agricoles,  blanchis- 
seuses de  chiffons,  patrons  boulangers,  cimentiers,  diamantaires,  mineurs, 
t  grève. 

Cinquante-huit  conflits  ont  été  terminés  en  novembre  et  ont  donné  les  résul- 
tats suivants  :  8  réussites,  10  échecs  et  31  transactions. 

Six  applications  de  la  loi  sur  la  conciliation  et  l'arbitrage  ;  dans  un  cas,  le  tra- 
vail a  été  repris  à  l'intervention  du  juge  de  paix. 

(lienseignements  communiqués  par  l'Office  du  trarnil  ih-  Fmnci'.) 


40  Revue  du  Travail  —  15  Janvier 


LÉGISLATION  DU  TRAVAIL 


Le  travail   législatif  dans  les   Parlements 
étrangers. 


(Décembre  1905.) 
ALLEMAGNE. 

Reichstag. 

Trarail  des  femmes  de  plus  de  seize  ans  dans  les  fabriques.  —  Séance  du 
6  décembre.  —  Dépôt,  par  M.  Hitze,  d'une  motion  invitant  le  Conseil  fédéral  à 
déposer  un  projet  de  loi  limitant  à  dix  heures,  et  la  veille  des  dimanches  et  .jours 
fériés  à  neuf  heures,  la  durée  du  — . 

FRANCE. 

SÉNAT. 

Participation  des  délégués  à  la  sécurité  des  ouvriers  mineurs  ati.T  caisses  de 
retraite  et  de  secours  des  ouvriers  mine^irs.  —  Séance  du  15  décembre.  —  Dépôt, 
par  M.  I'.  Martin,  d'un  rapport  sur  la  proposition  de  loi,  adoptée  par  la  Chambre 
iIps  dt'itiiti'".;,  sur  la  — . 

Chambre  des  députés. 

Retraites  owrières  et  retraites  de  vieillesse  et  d'invalidité,  —  Séances  des  5, 
(>,  7,  l!2, 13,  It  décembre.  —  Suite  de  la  discussion  des  diverses  propositions  de 
loi  relatives  aux  caisses  de  — . 


Projets  et  propositions  de  loi  à  l'étude  à  l'étranger. 

FRANCE. 

Enqiiéte  sur  le  chômage  rural. 

On  se  rappelle  que  M.  Kn>((>rantl  avait  dépcisé  une  i)roposition  de  loi  relative 
au  chômage  et  à  la  crise  du  travail  rural  (I).  I,a  commission  du  travail  chargée 
d'examiner  cette  proposition  l'a  arcucillic  favorablenjent  et  a  décidé  de  «leman- 
d(îr  à  la  Cliai?d)n' d'ouvrir  un  crédit  parliculier  de  10,(HK)  francs  au  ministre  <lu 
rommcrce  pour  procéder  h  l'enquête  (|ut'  recommandait  M.  Kngeraud. 


(I)  V,  Utm\t»,  iijo5,  p.  45a. 
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Cette  enqu»*'te  portera  : 

i.  Sur  le  chômage  des  ouvriers  agricoles; 

2.  Sur  les  industries  susceptibles  d'être  pratiquées  dansla  famille  ou  dans  les 
petits  ateliers  ruraux  ; 

3.  Sur  la  situation  des  ouvriers  et  ouvrières  des  industries  rurales  faisant  tra- 
vailler à  domicile  ; 

4.  Sur  les  moyens  propres  à  sauver  celles  de  ces  industries  qui  périclitent 
et  h.  empêcher  le  déclin  de  celles  qui  ont  pu  résister  à  la  concurrence  de  l'usine 
et  de  l'étranger. 

«  Cette  enquête  sera,  dit  la  commission,  la  première  ouverture  de  la  vaste 
enquête  dont  a  été  chargée  la  commission  du  travail,  sur  la  proposition  de 
M.  Vaillant.  Elle  aura  l'avantage  de  fixer  les  travaux  de  l'Office  du  travail  et  de 
leur  donner  une  direction  précise,  avec  une  méthode  d'investigation  qui, 
étendue  de  catégories  en  catégories  de  travailleurs,  procurerait  enfin  cette 
documentation  attendue,  sans  laquelle  le  problème  du  chômage  est  insoluble.  » 

La  commission  ne  voit  toutefois  pas  un  remède  à  la  situation  de  la  petite 
Industrie  rurale  dans  les  encouragements  que  M.  Engerand  propose  de  lui 
accorder.  M  Engernnd  s'est  surtout  inspiré  de  l'exemple  de  la  Russie,  où  l'État 
protège  les  petites  industries,  subvient  cà  l'apprentissage  et  favorise  l'écoulement 
des  produits  ainsi  fabriqués. 

En  1888,  un  crédit  de  U>2,7r»0  francs  y  éUiit  affecté  aux  travaux  des  koutsari 
(artisans  ruraux);  en  lÙGU,  le  chiffre  était  porté  à  2115,000  francs.  Il  y  a,  à 
Pétersbourg,  une  exposition  permanente  d'objets  fabriqués  par  les  ruraux,  (jui 
reçoivent  des  modèles,  des  dessins,  des  instruments  perfectionnés.  L'Etat  nisse 
rés(U've  même  ixux  koutsari  l'exécution  de  certaines  fournitures  publiques;  le 
résultat  «le  ces  encouragements  a  été  très  appréciable.  Par  ce  moyen,  2ti5  h 
320 millions  s'en  vont  chaque  année  aux  populations  rurales;  ce  qui  est  assuré- 
ment d'un  grand  secours  pour  l'agricultun;,  bien  que,  selon  l'aveu  de  M.  (îono- 
marev,  dont  le  rapport  se  trouve  annexé  à  la  propTisition  de  M.  Engerand,  les 
bénéfices  que  réalisent  les  koutsari  eux-mêmes  soient  insignifiants. 

Ce  système  de  protection  a  d'ailleurs  des  adversaires  même  en  Russie.  Ils 
affirment  (ju'il  est  impossible  de  soutenir  les  koutsari  d'une  manière  efficace,  en 
raison  des  perfectionnements  incessants  des  procédés  techniques,  de  la  multi- 
plication des  machines  et  des  grandes  fabriques  avec  lesquelles  la  petite  indus- 
trie est  impuissante  à  conconrir,  ce  qui  revient  à  dire,  'comme  le  constate  le 
rapport  de  la  commission,  que  les  mesures  de  protection  resteront  en  Russie 
même  inefficaces  parce  qu'elles  sont  en  contradiction  avec  les  lois  de  l'évolution 
industrielle.  Cet  argument  aurait  plus  de  force  encore,  ajoute  la  commission» 
«s'il  nous  convenait  de  l'appuyer  sur  les  conditions  économiques  de  notre  pays». 
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Demandes  en  autorisation  d'établissements  dangereux,  insalubres 
ou  incommodes  instruites  pendant  le  mois  de  décembre  1905. 

Établissements 

situés  dans 

les  provinces  de  : 

Acétylène  (Production  de  D j    p^'J^'^J^^^^^^^  3 

Anvers  : 
Brabant  : 

Briqueteries {    FI.  Orientale  : 

I-iége  : 
Luxembourg  : 

r>royeurs  à  mortier Brabant  : 

Buanderie Brabant  : 

Caoutchouc  (Fabrique  de) Brabant  : 

Brabant : 


Ciiaudières  (Fabriques  de) j    1.1  /%  •     ,  1 

(    H.  Orientale 

Chaux  (Four  à) Hainaut  : 

Chiffons  (Dépôts  de) Liège  ; 

Ciment  (Fabrication  du) Hainaut  : 

Brabant  : 


Colle  de  peaux  de  lapin  (Fabrication  de  la)    ....,„,,,  .       , 

(FI.  Orientale 

Corroierie ~ Liège  : 

Couleurs  et  vernis  (Application  à  chaiid  (ici Brabant: 

Eau  de  Cologne  (Fabrication  de  1') Hainaut: 

Anvers  : 

Brabant : 

Electricité  (Production  de  1')  par  dynamos    .     .     .     .    {    FI.  Occidentale 

1.  Orientale  : 

-iège  : 

Eponges  (Lavage  (>l  blanchiment  des) Bi-abanl  : 

Etolh'  (Fabrication  d') Liège  : 

.  (     EL  Orientale  : 

rdalures  de  colon,  lame,  Ole ... 

(     Liège  : 

/     Anvers  : 

,,,.,.,..  I     Brabant  :  "1 

poiidiTies  lie  cuivre,  de  zinc,  elc ^     i-,  /.  • 

II.  Onenlalo  :  z 

Liège  :  t 
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Fonderie  de  fer    .     ■ 
(iaz  (l'alirication  du). 


)     '•'• 


(ilycérine  (Extraction  de  la)    ...     . 

Huiles  (Distillation  des) 

I.in  (Teillage  du) 

Liqueurs  spiritueuses  (Fabrication  des) 


Marhines  et  méraniqnes  (Ateliers  p'  la  fabrication  des) 

Manchons  pour  l'éclairage  par  incandescence  (Fabrica- 
tion des) 

Marteau  pilon 

Matières  lilamenteuses  (['réparation  des) 


Matières  inflammables  (Dépôts  de) 


Métaux  (Travail  en  grand  ijt-s) 


Moteurs .    .    . 
Moulins  à  farine 


Paille  et  foin  (Magasins  de) 


)     ' 


) 


Projections  lumineuses  (Kmploi  des  appareils  servant  à 
produire  des) 

Savon  (Fabrication  du) 

Suif  (Fonderie  de) 

Tabac  (Manufacture  de) 


Teinturiers-dégraisseurs   .    . 

Tir  à  la  carabine  Flobort    .     . 
Tisseranderie  mécanique  .     . 

Verrerie 

Zingage  du  fer  et  de  la  fonte  . 


Élablissonients 

situés  dans 

les  provinces  de 

Limbourg  : 

Occidentale  : 
Namur  : 
FI.  Orientale  : 
lîraliant  : 
FI.  Occidentale  : 
Hrabant  : 
FI.  Occidcntide  : 
Liège  : 

Itrabant  : 
Liège  : 
Anvers  : 
Urabant  : 
Liège  : 

Luxembourg  : 
Namur  : 
FI.  Orientale  : 
Hainaul  : 
Liège  : 
trabant  : 
Liège  : 
Anvers  : 
lirabaut  : 
Itrabant  : 
Liè^e  : 

Hrabant  : 
lirabant  : 
lii-abant  : 
lirabant  : 
Itrabant  : 
Liège  : 

FI.  Orientale  : 
FI.  Occidentale  : 
Hainaut  : 
Namur  : 


Total.     .    .  107 

llépartition  par  province  des  demandes  instruites  :  Anvers,  1);  lirabant,  31  ; 
Flandre  Occidentale,  9;  Flandre  Oiientale,  14;  Hainaut,  5;  Liège,  33;  Lim- 
boury.   I;  Luxembourg,  ii\  Namur,  3. 
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Tableau  statistique  des  visites  faites  pendant  le  mois 
de  décembre    1905. 


NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


NOMBRE   D  INSPECTIONS    FAITES 
AU  POINT  DE  VUE  DE  l'oBSKRVAïION  : 


o  V 

—  -a 


i;  >  =5 


o  rt  S  " 
m  V  "'S 

•ii-o  C  0 


.S  S 


«  a 


Industrie  textile. 

Filatures  et  tisseranderies  de  lin,  de  coton,  de 
chanvre  et  de  jute 

Industrie  lainière 

Autres  ateliers  de  l'industrie  textile.     .     .     . 

Indmtries  chimiqties. 

Fabriques  d'allumettes 

Fabrique  de  couleurs  et  vernis 

Fabriques  d'engrais  et  de  superphosphates    . 
Usines  à  gaz  et  distilleries  de  goudron  .     .     . 

Savonneries 

Produits  explosifs 

Fabriques  de  produits  chimiques  divers    .    . 

Industrie  verrière. 

(^risUilleries  et  gobeleteries 

(ilarerie 

Industrie  du  papier. 
Fabrique»  ile  papier  el  de  carton 
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NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


NOMBRE   D  INSPECTIONS   FAITES 
AU  POINT  DE  VUE  DE  l'OBSERVATION 


—    0) 

ES 

a  a 

si 


<0 


•  rt  rt  O 


Industries  où  l'on  travaille  des  matières 
animales  et  végétales. 

Tanneries,  corroieries,  mégisseries .... 
hépôls  (le  chil!ons  et  ateliers  de  triage  .  .  • 
Fabriques  de  graisses,  d'huiles,  de  bougies,  etc. 
Fabriques  et  ateliers  divers 

Industrie  alimentaire. 

Meuneries 

Boulangeries  et  pâtisseries 

Brasseries  et  malteries  ....... 

Distilleries,  fabriiiiics  de  liqueurs,  viiiaigre- 
ries,  etc 

Fabriques  d'eaux  gazeuses  et  de  glace  artifi- 
cielle      • 

Triage  et  torréfaction    du  café,   du  c  acao  ; 
décorlication  du  riz,  etc 

Fabriques  de  chocolat,  de  biscuits,  confise- 
ries, etc 

Fabriques  de  conserves 

Laiteries  et  fromageries 

Autres  industries  alimentaires 

Industrie  céramique. 

Briqueteries  et  tuileries 


1l\ 
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3 

3 

3 
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NATURE 

DES  établissemî:nts  visités. 


NO-MIJRl;   U  INSI'ECTK-NS    lAIlKS 
AU  l'Ol.NT  DE  \X"E  DE  L'oIWERN  ATION  : 


o  a> 


Fabriques  de  cùnent  et  d'objels  en  ciment    . 
Poteries  et  faïenceries 

Grosse  construction  mécanique. 

Chamlronneries  et  ateliers  de  construction    . 

Chantier  de  construction  navale 

Fonderies  de  fer,  cuivre,  elc 

Autres  ateliers  de  la  grosse  construction    .     . 

Petite  construction  mécanique. 

Ateliers  de  maréchaux-ferrants,  serruriers- 
poêliers,  ctc ... 

Fabriques  et  ateliers  de  réparation  de  véloci- 
pèdes   

Fabriques  d'instruments  de  pesage  et  d'appa- 
reils d'éclairage,  elc 

Fonderies  de  fer,  de  cuivre,  etc 

Ateliers  divers 

Travail  du  Ims- 

Ateliers  de  tourneurs,  charrons,  carrossic  a, 
tonneliers,  etc 

Fabriques  de  bobines,  bois  de  brosses,  cadrçs 
et  baguettes,  etc 

Scieries  mécaniques 

Fabri(|ue8  et  ateliers  divers 
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XATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


NOMllKE   UlNbi'ECriONS   FAITES 
Al'  POINT  UK  VUE  DE  l'oIISERVATIOX  [ 


sa  Cl 
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C  u  > 


O  :4  »  4) 


■îiT3   C   O 

h."S'-S  X 

2  u  ■-  0; 

•  rt  rt  P 


S  I 


o  s 


Industrie  du  mobilier. 

Ateliers  et  chantiers  où  travaillent  des  pein- 
tres-(l(korateurs,  tapissiers-g:arnisseurs,  etc. 

Scieries  de  marbre  et  fabriques  d'objets  en 
marbre 

Ateliers  de  menuiserie,  ébénislerie,  fiibriqucs 
de  meubles,  etc. 

Fabriques  at  ateliers  divers 

Imlustrie  du  bâtiment. 

(lliantitTs  de  construction  et  de  démolition     . 
Ateliers  et  cliauliers  divers 


Industrie  dn  rrlcinnil- 


Atelier  de  tailleuses 

Ateliers  de  cordonniers,  bottiers,  gainiers, 
selliers,  etc 

Ateliers  de  teinture  et  de  dégraissage  des 
vêtements 

Buanderies  et  ateliers  de  repassage  .... 

Fabriques  de  dentelles,  tulles,  blonc'ei,  bro- 
deries, etc 

Fabriques  de  chapeaux  et  casquettes    .     .     . 

Fabriques  et  aleliers  divers 
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NOMBRE   u'iNSI'KCriONS    lAlTliS 
Al'  POI.NT  DE  \'UE  DE  L'OUSERVATIO.V  : 

NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 

§« 
C  u> 
1.*  O 

V  a 

"  H 

S  s 
8^ 

B.  Des  arrêtés  concernant 
la  salubrité  des  ateliers  et 
la  protection  des  ouvriers 
contre  les  accidents. 

o 

u 

3        m 

V  C.S3 

/).  De  la  loi  sur  les 
règlement  s  d'atelier. 

Industries  d'art. 

Ateliers  de  bijoutiers,  orrèvres,  tailleries  de 
diamants,  etc 

17 

1(> 

17 

17 

Ateliers  de  relieurs,  brocheurs,  cartonneurs. 

o 

-) 

b 

4 

Ateliers  de  typographie,  lithograi)hie,  fonde- 
ries de  caractères,  etc 

-25 

-21 

25 

25 

Ateliers  de  sculpteurs,  modeleurs,  ornema- 
nistes, peintres  sur  porcelaine 

3 

2 

0 
3 

3 

Fabrique  d'instruments  de  musique.     .    .    • 

1 

— 

1 

1 

Fabriques  et  ateliers  divers 

6 

G 

0 

6 

Industnes  diverses. 

Entreprise  de  distribution  d'eau 

1 

— 

1 

1 

Fabriques  de  tabacs  et  cigares 

"20 

Il 

25 

25 

Ateliers  non  prévus 

3t) 

23 

3t) 

30 

Totaux.    .    . 
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Relevé  des  procès-verbaux  dressés  et  de  leurs  suites  judiciaires. 


A.  —  Loi  du  13  décembre  1889  et  arrêtés  pris  en  exécution 

de  cette  loi. 

1"  I'kocès-verbaux  de  contravention. 

1 17.  —  Mîilines,  2  décembre  1905.  Fabrique  de  meubles  : 

lùnpini  au  travail  d'un  enfant  de  moins  dr  douze  ans. 
IIS.  —  Bruxelles,  Ifj  décembre  llMI."»  Eiitrcpi-isc  ^éiiArale  ili>  im-miisei-ic  <•( 
ma^';onnene  : 
r  Emploi  au  trarail  un  sc/jtii'ine  jour  d'une  personne  /iroléijee.  — 
2"  Absence  du  registre  d'inscription  des  carnets.  —  3  Traçait  pro- 
longé d'une  personne  protégée. 

119.  —  Kiége,  10  décembre  1905.  Entreprise  d'éleelrolyse  : 

Travail  prolongé  de  personnes  protégées  {infraction  à  l'article  i  de  la 
loi). 

120.  —  Cliarleroi,  i°'  novembre  1905.  Verrerie  : 

Emploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  de  douze  ans. 

121.  —  Tournai,  i  novembre  190r>.  Sucrerie  : 

Absence  de  carnets. 

122.  —  Mons,  i  novembre  M)05.  \  errerie  : 

Emploi  au  travail  de  nuit  de  personnes  protégées. 

123.  —  Charleroi,  22  noveud)ro  1'.K)5.  Verrerie: 

r  Travail  de  nuit  d'une  personne  protégée.  — 2'  Absence  de  carnet. 
12i.  —  Charleroi,  8  décembre  1905.  Verrerie  : 

Emploi  au  trai'aild'un  enfant  de  moins  de  douze  ans. 
125.  —  (lliarleroi,  19  décembre  11X)5.  Verrerie  : 

r  Travail  de  nuit  de  personnes  jnotégées.  —  2'  Absence  de  carnets. 
120.  —  Mous,  21  décembre  1905.  Verrerie  : 

r  Travail  de  nuit  d'une  personne  protégée.  — 2'  Altsence  de  carnet. 
127    —  Charleroi,  20  décembre  I1X)5.  Crosse  construction  mécanique  : 

Emploi  au  travail  un  sejitii'me  jour  d'une  personne  protégée. 
I2S.  —  Charleroi,  20  décembre  1ÎI05.  Verviers  : 

Travail  de  mût  de  personnes  protégées  ; 

Emploi  au  travail  un  septii'me  jour  d'une. personne  protégée. 

129.  —  Charleroi,  20  décendjre  lî)05.  Verrerie  : 

Travail  de  nuit  de  personnes  protégées. 

130.  —  Tournai,  31  décembre  1905.  Tisseranderie  de  laine  : 

Travail  prolongé  de  personnes  protégées. 
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131.  —  F.ouvain,  i. janvier  1906  Scierie  île  bois  et  menuiserie  : 

1°  Absence  de  registre  d'inscription  des  carnets. —'2."  Travail  interdit 
d'une  personne  protégée  de  moins  de  seize  ans  dans  un  atelier  où 
l'on  emploie  des  outils  dangereux  (infraction  à  l'article  6  de  l'ar- 
rêté royal  du  19  février  1895). 

132.  —  Mons,  1". janvier  1906.  Verrerie  : 

Travail  de  nuit  de  personnes  protégées. 

133.  —  Mons,  2  janvier  190<).  Verrerie  : 

Travail  de  nuit  de  personnes  protégées. 

134.  —  Mons,  2  janvier  1906.  Verrerie  : 

Travail  du  septième  jour  de  personnes  protégées. 

135.  —  Charleroi,  2  janvier  1906-  Verrerie  : 

Travail  de  nuit  de  personnes  protégées. 

2°  Décisions  judiciairks  (1). 

13  —  Termonde,  I"  mars  1905-  Chantier  de  construction  de  bateaux  : 
Travail  prolongé  de  personnes  protégées. 
Acquittement. 
56.  —  Bruxelles,  29  mai  1905.  Briqueterie  : 
Absence  de  carnets. 

Condamnation  à  deux  amendes  de  5  francs  ou  deux  fois  i  jour  de 
prison.  Sursis  :  i  an. 
62.  —  Bruxelles,  19  juin  1905.  Briqueterie  : 

Absence  de  carnets  (procès-verbal  à  charge  du  père). 
Condamnation  à  xtne  amende  de  5  francs  ou  i  jour  de  prison.  Sursis  : 
i  an- 
S6.  —  Ypres,  22  juillet  1905.  Briqueterie  : 

Emploi  au  travail  de  deux  enfants  de  moins  de  12  ans. 
r  Ac(iuillt'wi>nt  itu  patron.  —  2'  Condamnation  à  deux  amendes  de 
'•20  francs  ou  deu.r  fois  3  jours  de  prison.  —  3"  Condamnation  à  une 
amende  de  ^0  francs  ou  3  jours  de  prison.  Sursis  :  3  ans.  (Les  deux 
condamnations  sont  prononcées  à  charge  des  mouleurs.) 
!I0.  —  (iand,  26  juillet  1!K)5.  l'abrique  de  couvertures  de  coton  : 

r  Kmploi  au  travail  dim  enfant  de  moins  de  12  ans.  —  2"  Travail  pro- 
longé de  persoiuies  protégées. 
Condamnation  à  trois  amendes  de  '26  francs  ou  S  jours  de  prison. 
94.  —  Ypres,  4  août  l'.K)5.  Briqueterie  : 

Travail  île  nuit  de  personnes  protégées. 

Condamnation  à  inir  amende  de, ^i  francs  on  1  jour  de  prison.  Sursis  : 
i  an. 


(I)  La  (Itttc  intliquéc  o>t  ifllo  du  procéi  vcrliul. 
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i)5.  —  Nivelles,  5  août  HK).").  Hriqueterie  : 

Emploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  de  12  ans. 
Condamnation  à  une  amende  de  15  francs  oti  3  jours  de  prison. 

96.  —  Nivelles,  5  août  1!X)5.  IJriqueterie  : 

p]mpIoi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  de  12  ans. 
Condamnation  à  une  amende  de  10  francs  ou  3  joins  de  prison. 

97.  —  Dinant,  9  août  1905.  IJouianfferie  : 

Travail  de  nuit  d'une  personne  protégée. 

Condamnation  à  une  amende  île  26"  francs  on  S  jours  de  prison.  Sursis  : 
3  ans. 
99  —  Courtrai,  12  août  1905.  briqueterie  : 

r  Absence  de  carnets  et  de  registre.  —  2°  Non-application  de  la  loi  et 
des  règlements.  —  3°  Travail  de  nuit  de  personnes  protégées. 

(1)  r  Condamnation  à  quatre  amendes  de  o  francs.  —  2°  Condamna- 
tion à  quatre  amendes  de  5  francs.  —  3'  Condamnation  à  trois 
amendes  de  5  francs,  ou  trois  fois  1  jour  de  prison 

\\.  —  Arrêtés  royaux  concernant  la  police  des  établissements 
classés,  la  salubrité  des  ateliers  et  la  sécurité  du  travail. 

r  PROCÈS-VEnUAUX   DE  CONTRAVENTION. 

57.  —  Namur,  15  décembre  11K)5.  (ilaoerie  : 

Emploi  du  pétrole  dans  des  lampes  dites  «  cra.ssets  ». 

58.  —  Tournai,  4  novembre  1905.  Sucrerie  : 

Défaut  de  protection  des  transmissions  de  mouvement. 

59.  —  Mons,  4  novembre  1905.  Verrerie  : 

Inobservation  des  conditions  imposées  par  l'arrêté  d'autorisation. 
Câ).  —  Cliarleroi,  10  décembre  1905.  Fabrique  de  produits  chimiques  : 

Réservoir  à  liquides  brûlants  non  pourvu  de  garde-co)'ps. 
1)1.  —  Mons,  21  décembre  1905.  Verrerie  : 

rnot>servation  des  conditions  imposées  par  l'arrêté  d'autorisation. 

2°  Décisions  .iudiciaires  (2). 

4.  —  Kouvain,  28  janvier  1905.  Carrière  à  ciel  ouvert  : 

inobservation  des  prescriptions  concernant  les  chutes  inopinées  de 
terrains    (infraction    à  l'article    8    de  l'arrêté    royal  du  Ki  jan- 
vier I8i)9). 
Condamnation  à  deux  amendes  de  25  francs  ou  deux  fois  3  jours  de 
prison. 


(i)  Condamnations  encourues  pour  infractions  aux  lois  ilu  i3  décembre  i88q  et  du  i5  juin  i8q6. 
(2)  I.a  date  indiquée  est  celle  du  procès-verbul. 
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il.  —  Kastogne,  :20  juillet  11)05.  Moulin  h  écorces  et  tannerie  : 
iMachine  à  outils  tranchants  non  protégée. 

Condamnation  à  une  amende  de  iO  francs  ou  deux  jours  de  prison. 
Sursis  :6  mois- 
4:2.  —  Ypres,  5  août  1905.  Meunerie  : 

Mise  en  marche  du  moteur  en  agissant  sur  les  bras  du  volant. 
Condamnation  à  une  amende  de  10  francs  ou  2  jours  de  prison- 
Sursis  :  3  ans. 
47.  —  Dinant,  15  septembre  1905.  Fabrique  d'allumettes  : 

Défaut  (le  ventilation  mécanique  au  niveau  des  plaques  de  trempage  des 
allumettes  au  phosphore  blanc  (infraction  à  l'article  1"  de  l'arrêté 
royal  du  l"!  février  1895  concernant  les  fabriques  d'allumettes  chi- 
miques). 
Condamnation  à  une  amende  de  26  francs  ou  8  jours  de  prison. 

C.  —  Loi  du  16  août   1887  concernant  le  paiement  des  salaires 

aux  ouvriers. 

1°  Procés-verbal  de  contravention. 

7.  —  Termonde,  28  décembre  1905.  Vannerie  : 

Empêchement  pour  l'ouvrier  de  disposer  librement  de  son  salaire. 

I).  —  Loi  du    15  juin   1896  concernant  les  règlements  d'atelier. 

1°  Procés-verbaux  de  contravention. 

39.  —  Malines,  2  décembre  1905.  Fabrique  de  meubles  : 

Non  a/fichaffe  d'un  ri'glement  d'atelier. 

40.  —  Huy,  M  décembre  1905.  Entreprise  de  charriage  : 

Absence  de  règlement  d'atelier. 

41.  —  Bruxelles,  10  décembre  1905.  Entreprise  générale  de  maçonnerie  et  de 

menuiserie  : 
A  bsence  de  l'état  du  personnel. 

42.  —  Huy,  20  décembre  1905.  Entreprise  de  charriage  : 

Non  a/fichaf/e  du  règlement  d'atelie)\ 

2°  Décision  judiciaire  (1). 
30.  —  Courtrai,  12  août  1905.  Briqueterie  : 

l'Absence  de  règlement  d'atelier.  —  2°  Absence  de  l'état  du  per- 

soiuiel. 
(2)  Condamnation  -.VA  quatre  amendes  de  5  francs.  —  t  A  quatre 
amendes  de  5  francs,  —  'i"  A  trois  amendes  de  5  francs  ou  trois  fois 
1  jour  de  prison. 


<i)  I.n  (liiU*  inilt(|u6o  r«t  celle  tlu  proccu- verbal. 

fa)  Con<l.'imn.'ititinii  ■■ncntirurii  piHir  infraction  aux  loin  du  i.Sjuin  iKt/)  et  liu  i3  di^i-nibro  iS8o. 
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—  Loi  du  24  décembre  1903  sur  la  réparation  des  dommag^es 
résultant  des  accidents  du  travail. 

r  Procès-verbaux  de  contravention. 

5.  —  Gourtrai,  14  décembre  1905.  Entreprise  de  charriage  : 

Déclaration  d'accident  non  conforme  aux  prescriptions  de  l'arrêté 
royal  du  20  décembre  iOOl. 
(i.  —  Dînant,  29  décembre  11XJ5.  Imprimerie  mécanique  : 

Déclaration  d'accident  non  conforme  aux  prescriptions  de  l'arrêté 
royal  du  20  décembre  i90i. 
7.  —  Nivelles,  4  janvier  190(i.  Exploitation  agricole  : 

Déclaration  d'accident  non  conforme  aux  prescriptions  de  l'an, Ai' 
royal  du  20  décembre  1901. 


54 
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ADMINISTRA' 
Statistique   des  visites,    inspections   et   enquêtes   d'accic 


1'   IXSI'ECTIO 


I" 

arrondis- 
sement. 


2- 
arrondis- 
sement. 


\  )  Nombres  de  descentes  dans  les  travaux  sou- 
terrains  


2)  Nombres  de  visites 


269 


,  dans  les  usines  métallurg. 
i  régies  par  la  loi  de  1810. 

dans  les  autres  établisse- 
ments industriels  (')    .     . 


3)  Nombres  de  visites  qui  ne  rentrent  pas  dans 
les  catég'ories  1  et  2 

l)  Nombres    d'inspections  spécialement    faites 
pour  assurer  l'exécution  (-)  : 

(i)  Ue  la  loi  du  13  décembre  lN8i)(lravail  des  femmes,  etc.). 

h)  De  l'arrêté  royal  du  21  septembre  1894  (salubrité  et 
sécurité)        

c)  De  la  loi  sur  le  paiement  (les  salaires 

T))  Nombres  d'enquêtes  d'accidents  : 

a)  hans  les  travaux  souterrains 

h)  Dans  les  dépendances  de  la  surface 

r)  Dans  les  usines  régies  par  la  loi  de  1810 

il)  Dans  les  établissements  classés 

li)  Nombres  de  réclamations  ouvrières  instruites 


(I)  1,'ai'iioii  (li'H  iiiK'M  iiii-s  s'(''ii'ii(l  sur  les  iiiincs,  iiiini<''r('S  i-t  ciirrifre.s  et  leur.s  dépciuUii 

Kiir  IrM  iiHiriKH  in/?tallur)<i'.  i>iir  lu  loi  «le  isin  (hiiiits  liiurneuiix,  aciéries,  faliriqucs  de  fer,  de 

•lu  (iloirili,  ••le),  on  il«  OUI  i"i'ii'r  li-s  n'itlcriK-utN  Hr«^<'iniix  coiiot-rimiit  o<'s  iiiduNlrics  et  il  as; 

r<-xéi'iiiiiiii  d<>H  liilH  Niir  le  li;i\Liil;  ilc  plan,  diins  l<'s  proviiice.H  ininit'>ros,  riidniiiiislnitiou  des  iiiiiics  est  i 
^(^•^!  du  Nervicc  «li<ii  apitarcllN  à  vnpi-iir. 


12 

17 

7 


23 


12 


188 


12 
20 


Inspkctiox  ur  Tkavaii. 


MINES. 

îs  par  les  ingénieurs  du  corps  des  mines,  en  décembre  1905. 


VIoxs). 

t   I.NSI'KCTION   OÉNÉKALE   (LiÉGE). 

4' 
)ndis- 

5° 
arrondis- 

■y. 

< 

6' 

arrondis- 

T 
arrondis- 

8° 
arrondis- 

'i)' 
arrondis- 

< 

Totaux 

nent. 

sement. 

ù^ 

sement. 

sement. 

sement. 

sement. 

H 

généraux. 

.5 

40 

117  i 

-23 

tï 

±i 

8 

77 

I!I4  J 

r. 

^21 

5i 

— 

11 

II 

8 

31 

85 

.!> 

1011 

7()7 

li-2 

57 
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3-23 

10*.  Kl 

!) 

33 

!K) 

"2 

1 

i!) 

17 

3'l 
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— 

— 

31 

-2(5 

l 

i:> 

— 

15 

70 

- 

— 

iU 

— 

— 

li 

— 

il 

54 

- 

— 

13 

18 

— 

15 

3 

:i(i 

il» 

"1 

■0 

\1> 

— 

1 

1 

ii 

18 

- 
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"1 

— 

— 

— 

1 

3 

i 

i 

1 

3 

— 

1 

1 

3 
1 

1» 

- 

-2 

5 

— 

-2 

"1 

8 

13 

(2)  Il  ne  s'agit  ici  (lUe  des  inspections  spéciales,  l'ingénieur  des  mines  portant,  dans  une  visite  de  tra- 
X.,  lors  d'une  enquête  d'accident  ou  en  toute  autre  occasion,  son  atteniion  sur  l'exécution  des  lois 
rières. 


N'  2.  ONZIÈME  ANNÉE.  31  Janvier  lOOG. 


REVUE  Di  TRAVAIL 

PUBLIÉE   PAR 

L'OFFICE  DU  TRAVAIL  DE  BELGIQUE 


LE  MâBCBÉ  DO  TRAVAIL  EN  BELGIE 

(15  DÉCEMHUE  ItHJu  —  15  JANVIEli  IIIUO) 


RENSEIGNEMENTS  RECUEILLIS  PAR  LES  CORRESPONDANTS 
DU  TRAVAIL^*'. 


LXDI'STRIES  DU  VETEMENT. 

Lingerie.  —  Maliiii'S,  Mous.  —  I-a  hosogne  a  considérablement  diminué 
dans  la  plupart  dos  ateliers;  on  ne  travaille  plus  que  pour  l'article  courant;  les 
ordres  sont  nuls  en  articles  de  luxe.  Presque  tous  les  ateliers  de  .Mons  ont  ren- 
voyé du  personnel  et  les  ouvrières  qui  sont  occupées  ne  font  guère  que 
8  heures  par  jour. 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Avec  les  collections  nouvelles,  les  ordres 
s'enlèveiit  facilement  et  le  chômage  est  insignillant  ;  les  prix  de  vente  sont  favo- 
rables.   (A.  G.) 

Alosl.  —  On  renseigne  la  situation  comme  moins  avantageuse  que  le  mois 
dernier;  presque  toutes  les  ouvrières  qui  ont  de  la  besogne  ne  travaillent  plus 
que  quatre  jours  par  semaine.    (V.  N.) 


(*)  Le  Ministère  de  l'Industrie  et  du  Travail  n'assume  aucune 
responsabilité  du  chef  des  renseignements  publiés  dans  la 
a  Revue  du  Travail  »  sous  la  signature  (par  initiales)  de  leurs 
auteurs  :  ces  informations  sont  recueillies  auprès  des  intéressés 
par  les  Correspondants  du  Travail  et  toute  rectification  reçoit, 
s'il  y  a  lieu,  la  même  publicité  que  l'article  quelle  vise. 
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Liège.  —  Ralentissement  saisonnier  des  commandes;  toutefois,  on  ne  chôme 
pas  parce  que  l'on  fait  du  travail  à  l'avance,  mais  à  des  salaires  moins  élevés. 

(T.  D.) 

Couturières.  —  Matines.  —  Calme  de  morte-saison.  Dans  quelques  ateliers 
la  confection  de  vêtements  de  deuil  a  donné  assez  bien  d'ouvrage.    (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Allure  satisfaisante,  avec  fléchissement  sur 
la  lin  du  mois,  résultant  des  liquidations  de  lin  de  saison.    (A.  G.) 

Alost.  —  hz.  situation  n'est  pas  encore  améliorée  ;  il  y  a  manque  de  travail 
partout.    (V.  N.) 

Mons,  Liège.  —  Excellente  activité  par  continuation  ;  partout  on  travaille  avec 
personnel  au  complet  et  souvent  on  fait  des  heures  supplémentaires. 

Tailleurs.  —  Anvers,  Louvain-  (Source  patronale.)  —  Affaires  très  calmes 
pour  la  saison  ;  cette  situation  est  surtout  provoquée  par  la  douceur  de  la  tempé- 
rature. 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Déclin  de  la  forte  saison  d'hiver,  avec  dimi- 
nution sur  les  années  précédentes,  ce  qui  est  dû  surtout  au  deuil  de  cour.  Les 
patrons  et  les  coupeurs  ont  organisé  des  conférences  théoriques  pour  les 
ouvriers.    (A.  G.) 

(Source  ouvrière.)  —  Ralentissement  saisonniiT.  Presque  plus  de  travail  sur 
mesure;  quant  à  la  confection,  elle  travaille  pour  l'été,  à  bas  salaires.  En  somme, 
le  chômage  est  assez  fort.  Les  tailleurs  pour  dames  ne  sont  pas  plus  favorisés 
que  les  autres,  en  ce  moment.    (F.  V.) 

Flandre  occidenlale.  —  Pleine  morte-saison  d'hiver.  Le  syndical-coopérative 
de  Bruges  estime  que  !25  p.  c.  seulement  de  ses  membres  ont  de  la  besogne 
régulièrement.  Les  membres  du  syndicat  chrétien  de  Roulers  font  des  demi- 
semaines;  ceux  d'un  syndicat  identique  de  Courtrai  se  plaignent  moins  en  ce 
qui  concerne  l'article  sur  mesure.  Quant  au  travail  de  confection,  il  fait  défaut; 
nombre  d'ouvriers  n'ont  pu  obtenir  de  l'ouvrage  pendant  la  majeure  partie  de 
décembre;.     (I).  '/..) 

Gand.  —  La  morte-saison  bat  son  plein;  presque  tous  les  ouvriers  sont  plus 
ou  moins  complètement  sans  travail.    (L.  V.) 

Alost.  —  La  situation,  sans  être  aussi  brillante  que  le  mois  précédent,  reste 
ccpendaiil  bonne.     (V.  N.) 

Grammoitt.  —  L'activité  est  satisfaisante;  tous  les  ouvriers  sont  occupés, 
mais  on  se  plaint  en  général  de  la  douceur  de  la  température.    (P.  M.) 

Mnvs.  —  Les  ordres  diminuent  chez  les  marchands-tailleurs  et,  à  cause  des 
jtliiies  et  du  manque  de  froid  rigoureux,  les  ventes  sont  peu  actives  dans  la 
confection,  l-es  employés  d<!s  maisons  de  confection,  qui  sont  payés  à  la  vente, 
HO  plaignent  de  l'irisullisancc!  de  leur  rénmnéralion.  Parmi  les  ouvriers,  certains 
Mont  astreints  au  chômage  conq)lel.    (A.  L.) 
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Soignies.  —  La  reprise  saisonnière  s'est  manifestée  un  peu  tardivement, 
mais  s'est  vite  accentuée  au  point  que  tous  les  ouvriers  travaillent  en  plein. 

(F.  S.) 

Liège.  —  La  morte-saison  est  commencée;  aucun  ouvrier  n'est  sans  travail, 
mais  il  y  a  un  chômage  intermittent  d'environ  3()  à  îij  p.  c.    (T.  D.) 

Vet'viers.  —  Travail  nul  en  confection.  Diminution  de  besogne  pour  les  tail- 
leurs sur  mesure,  mais  sans  chômage.  Le  temps  peu  favorable  pour  la  saison 
et  la  cherté  des  matières  premières  nuisent  beaucoup  à  la  vente  des  articles  de 
peaux.    (1).  B.) 

Chapeliers.  —  Alost.  —  Les  carnets  d'ordres  sont  assez  remplis;  on  trouve 
difficilement  de  bons  ouvriers. 

Casquettes.  —  Bruxelles.  (Source patronale.)  —Demi-chômage.   <  \    0  \ 

Courtvai-  —  Les  ouvriers  sont  assez  bien  occupés.    (D.  Z.) 

Alost.  —  Le  travail  est  abondant  et  la  vente  atteint  son  maximum.    (V.  N.) 

Modistes  —  Malines,  Mons,  Liège.  —  Morte-saison;  tous  les  ateliers  ont 
congédié  leur  personnel;  une  ou  deux  ouvrières  seulement  restent  occupées 
par  la  besogne  courante. 

Bruxelles-  (Source  patronale.)  —  Donne  lin  il'annrie;  les  fêtes  de  Noël  et  de 
la  nouvelle  année  ont  amené  de  nond)n'ux  ordres;  affaires  très  suivies  pour  le 
feutre.    (A.  G.) 

Alost.  —  Il  y  a  amélioration,  mais  on  constate  encore  quelque  chômage. 
A  Termonde,  quelques  ouvrières  se    plaignent  de  la  pénurie  de  besogne. 

(V    i\.) 
Venii'rs.  —  Travail  abondant.     (D.  li.) 

Corsets.  —  Bru. relies.  (Soui-ce  patronale.)  —  Heine  activité;  les  demandes 
sont  assez  imnd)reuses  pour  l'étranger.  Les  cotons,  dentelles,  bro«leries,  lacets 
et  liuscs  d'acier  sont  en  hausse.  Les  tarifs  de  main-d'œuvre  convenus  entre 
patrons  et  ouvrières  continueront  leurs  effqts  jusque  lin  juin.    (A.  Cm.) 

Alost.  —  Le  travail  se  poursuit  régulièrement  sans  chômeurs.  Les  ordres 
sont  beaucoup  jilus  abondants  que  de  coutume  et  les  stocks  sont  peu  impor- 
tants. On  réclame  de  bonnes  ouvrières.    (V.  S.) 

Liège.  —  IVMMode  de  calme  et  de  morte  saison,  mais  on  ne  constate  pas  de 
chômage.     (T.  D.) 

Repassagre-blanchissag^e  du  linge.  —  Malines.  —  La  saison  a  été  favo- 
rable luix  hlaiHliisstM"ies;   arluelit'int'iil,  le  calme  de  morte-saison  domine. 

(J.  T.) 

Uni. relies.  (Source  patronale.)  —  lîe|u"ise  sérieuse  en  dégraissage  de  vête- 
ments; aussi  les  heures  de  travail  sont-elles  augmentées;  le  repassage  à  neuf  est 
toujours  en  bonne  posture.    (A.  (L) 
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Alost,  Mons.  —  Le  ralentissement  saisonnier  continue  à  se  faire  sentir  ;  les 
commandes  font  défaut. 

Liège.  —  Malgré  la  morte-saison,  on  travaille  régulièrement,  mais  sans  sur- 
charge ni  chômage.    (T.  D.) 

Fleuristes  et  plumassiers.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Le  deuil 
de  cour  a  arrêté  complètement  la  vente  des  articles  de  luxe;  à  part  pour 
quelques  spécialités,  la  situation  commerciale  n'est  pas  brillante.    (A.  G.) 


LXDrSTRIKS  DE  LA  CONSTRUCTION. 

Matons  —  Anvers,  Verriers.  —  lîalentissement  saisonnier  de  la  besogne. 

Malines.  —  Situation  exceptionnellement  favorable  par  suite  de  la  démence 
de  la  saison.  Toutefois,  les  salaires  sont  peu  rémunérateurs  à  cause  des  courtes 
journées- De  nouveaux  travaux  d'art  à  construire  pour  le  clieniin  de  fer  de  l'Ktat 
vont  être  mis  en  adjudication,    (J.T.) 

Flandre  occidentale.  —  (jràcé  à  la  clénicnce  de  l'hiver,  rinduslrie  du  bàlinient 
reste  active  à  Hruges.  Diverses  constructions  nouvelles  ont  été  entamées, 
d'autres  sont  sur  le  point  de  l'être.  Les  membres  des  syndicats  neutres  de 
maçons  de  Bruges  et  des  environs  sont  presque  tous  à  la  besogne;  à  Roulers, 
tous  les  syndiqués  chrétiens  ont  été  occupés  (le  mois  passé,  le  chômage  s'élevait 
à  1(1  p.  c),  mais  l'union  professionnelle  neutre  compte  encore  plusieurs  chô- 
meurs. A  Ostendc,  il  y  a  environ  iO  p.  c.  de  sans-travail.  A  (lourtrai,  les  meilleurs 
maçons  font  du  travail  d'intérieur  ;  les  autres  sont  temporairement  occupés  dans 
d'autres  industries.    (D.  Z) 

Gand.  {Source  ouvrière.)  —  Le  travail  diminue  rai)idenient  et,  malgré  la 
douceur  de  la  température,  plus  de  10  p.  c.  des  ouvriers  sont  inoccupés.  La  pro- 
portion des  chômeurs  serait  encore  beaucoup  plus  considérable  s'il  n'y  avait  pas 
quelques  chantiers  sur  lesquels  on  travaille  avec  une  activité  renforcée  pour 
parvenir  à  terminer  les  maçonneries  avant  les  gelées. 

(Source  patronale)  —  La  situation  est  relativement  satisfaisante,  analogue  à 
celle  de  l'année  passée.  Comme  chômage,  il  n'y  a  guère  que  celui  qui  est  habituel 
à  cette  période  de  l'année.    (L.  V.) 

AlosL  —  Le  beau  temps  a  permis  de  reprendre  quelques  travaux  urgents; 
partout  le  chômage  a  notablement  diminué.    (V.  N.) 

(iramniont.  —  La  situation  est  encore  as,scz  satisfaisante  pour  la  saison  ; 
cependant,  plusieurs  ouvriers  chôment  dli  alliMidanl  que  l'on  comnieucc  do 
nouvcllc.5  conslruclions.    (I*.  M.) 

Mi)ii.s.  —  L'ouvrage  est  toujours  abondant  et  les  travaux  se  poursuivraient 
rÔÀ'ulièrcmcnl  s'ils  n'étaient  contrariés  par  les  pluies.    (A.  L) 
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Soif/nies,  Liège:  —  Peu  de  besogne.  Bon  nombre  d'ouvriers  ont  ti'ouvé  à 
utiliser  leur  aotivité  dans  d'autres  in(Uislries. 

Plafonneurs.  —  Malim'n,  Garni,  Verviers.  —  (-aime  de  morte-saison;  la 
besogne  est  très  rare. 

FlnmUe  occiiknloli'.  —  A  liruges,  les  ouvriers  médiocres  sont  seuls  entière- 
ment privés  de  besognes  II  y  a  du  cbômage  à  Roulers  et  à  Ostende,  mais,  à  défaut 
d'organismes  syndicaux  pour  cette  spécialité  professionnelle,  on  ne  peut  en 
déterminor  l'intensité.    (D.  Z.) 

Alost.  —  Peu  de  plafonneurs  ont  été  sans  besogne;  on  signale  un  patron  qui 
occupe  encore  tout  son  personnel.    (V.  N.) 

Grammout.  —  Le  travail  est  assez  régulier  et  la  plupart  des  ouvriers  sont 
occupés.    (P.  M.) 

Mons.  —  F-es  travaux  se  poursuivent  encore  assez  régulièrement,  mais  les 
pluies  ra[enliss(,'nt  bon  nond)re  d'entre  eux.    (A-  L.) 

Soif/nies,  —  i.a  besogne  se  raréfie  avec  l'arrivée  de  la  morte-saison.  I.es 
ouvriers  encore  occupés  font  des  journées  réduites.    (F.  S.) 

Lii'gc.  ~  I.e  nombre  des  cliômeurs  varie  de  iO  à  40  p.  c,  mais  beaucoup 
d'entre  eux  ont  pu  trouver  île  la  besogne  dans  d'autres  industries.    (T.  D.) 

Sculpteurs  et  tailleurs  de  pierres  —  Ftnndrc  occidentale.  —liCS  tail- 
leurs de  pierres  syndiqués  de  Bruges  (syndicat  neutre)  notent  une  amélioration 
progressive  du  travail,  tant  à  Bruges  qu'à  Ostende.  Tous  les  ouvriers  l)rugeois 
ti'availlent  et  le  cliOmage  est  rare  à  Ostende  et  à  lîoulers.    (I).  Z.) 

GdiuL—  Il  y  a  peu  de  travail  pour  les  tailleurs  de  pierres.  I,a  situation  est,  eu 
égard  à  la  saison,  normale  pour  les  sculpteurs.    (L.  V.) 

Aloal.  —  l,e  nombre  des  réparations  a  encore  diminué.  Plusieurs  patrons  sont 
sans  ouvrage  et,  en  certains  endroits,  on  rencontre  assez  bien  de  chômage. 

(V.  N.) 

Bruxelles.-  (Source  ouvrière.)  —  Situation  toujours  satisfaisante  pour  les  tail- 
leurs de  pierres.  F.es  sculpteurs  et  mouleurs  travaillent  à  journées  réduites 
(7  à  Hbeures)  dans  plusieurs  maisons,  ce  qui  atténue  le  chômage.  Ke  syndicat  a 
indemnisé  en  décemi)re  O.i  journée  par  membre  en  règle  et  comptait  lU  chô- 
meurs vers  le  15  janvier.    (F.  V.) 

M(yns.  —  Des  ordres  assez  importants  ont  été  remis  en  vue  des  consliuctions 
de  la  prochaine  campagne;  on  note  plus  d'activité  que  le  mois  ilernier.    (A.  L.) 

Soif/nies  —  Les  ordres  se  font  rares  et  ne  s'obtiennent  que  par  de  fortes  con- 
cessions de  prix,  qui  atteignent  10,  15  et  jusque  20  p.  c.  Malgré  la  production 
réduite  en  cette  saison,  il  y  a  quelque  chômage  intermittent.    (F.  S.) 

Lii'flf.  —  On  constate  un  chômage  intermittent  d'environ'20  p.  c.    (T.  D.) 
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Marbriers. —  .l»r(')'S,  Mons. —  L'activité  se  maintient  assez  favorable  pour 
la  saison;  la  plupart  des  ouvriers  continuent  à  être  occupés  régulièrement. 
Garni.  —  Les  marbriers  et  les  carreleurs  ont  très  peu  de  travail.    (I..  V.) 
Alost.  —  Les  commandes  (spécialement  en  clieminées)  pour  l'exportation  se 
font  attendre.  Le  chômage  varie  suivant  les  ateliers.    (V.  N.) 

Couvreurs.  —  Malitws,  Gond.  Mons,  Soiffnics,  Lirai'.  —  Le  travail  est  rare 
et  le  chômage  estasse/  considérable;  à  Liège,  il  est  évalué  à  15p.  c. 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Chômage  complet.    (A.  G.) 

Alost.  —  Sauf  quelques  jours  de  chômage  forcé  dû  au  mauvais  temps,  la 

situation  est  normale  et  les  ouvriers  travaillent  à  peu  près  régulièrement.  (V.  N.) 
Verriers.  —  Tous  les  travaux  consistent  en  des  réparations;  très  peu  de 

chômeurs.    (I).  B.) 

Plombiers-zingueurs.  —  Malines,  Mons.  —  Calme  de  morte-saison;  la 
plupart  des  ouvriers  travaillent  pour  le  magasin.    (J.  T.) 

Ganil,  Lirge.  —  Les  ouvriers  sont  encore  au  travail  et  bien  occupés. 

Verviers.  —  Travail  sans  presse,  mais  sans  chômage.    (I).  R.) 

Alost.  —  Activité  relativement  satisfaisante,  mais  en  diminution  depuis 
(lurlques  jours;  on  travaille  en  moyenne  8  heures  par  jour.  La  situation  est 
meilleure  cette  année  que  l'année  dernière  à  la  même  époque;  il  n'y  a  pas  de 
chômage  important.    (V.  N.) 

Peintres.  —  Malini's.  Mons,  Soif/nips,  Verviers.  —  Chômage  presque  com- 
plet. On  ne  compte  que  (iuel(|ues  rares  ouvriers  occupés  à  des  travaux 
d'intérieur. 

BruTelles.  (Source  patronale.)  —  Situation  difllcile;  les  travaux  sont  rares  et 
les  matières  premières  sont  en  forte  hausse.    (A.  C.) 

Gand.  (Source  ouvrière.)  —  La  situation  n'est  plus  très  brillante,  surtout 
parmi  les  peintres  de  façade,  et  les  syndicats  ont  déjà  fly  p.  c.  de  chômeurs. 
L'administration  communale  a  mis  en  adjudication  quelques  travaux  de  pein- 
lurr,  mais  ils  sont  adjugés  à  des  prix  (|ue  les  ouvriers  trouvent  trop  peu  élevés 
pour  pouvoir  assiu'er  une  besogne  régulière  ou  des  salaires  normaux.  Les 
peintres  décorateurs  n'ont  pas  non  plus  beaucoup  de  besogne.  Les  peintres  de 
vitraux,  au  contraire,  ont  toujours  une  bonne  occupation  régulière.    (I-.  V.) 

Alost.  —  La  besogne  est  plus  abondante  pour  les  peintres  en  bâtiment  et 
quelques  patrons  ont  pu  reprendre  un  ou  deux  chômeurs.  Depuis  le  mois 
dernier,  les  décorateurs  ne  travaillent  plus  h  journées  pleines,  les  ordres  (mi 
cours  Imicliant  à  leur  (in.     (V.  N.) 

Grmnmont,  —  Les  ouvriers  sans  travail  sont  nombreux.    (I'.  M.) 

IJéf/fi.  —  Si  l'on  prend  Iclé  comme  point  de  comparaison,  alors  que  beaucoup 
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d'ouvriers  (roocasion  sont  occupés  à  des  travaux  de  pointure,  on  peut  dire  que 
l»ius  de  5()  p.  c.  chôment  ou  travaillent  à  d'autres  métiers;  mais  en  ne  comptant 
que  les  peintres  de  profession  n'exerçant  réellement  (jue  ce  métier,  le  nombre 
de  chômeurs  descend  à  environ  35  p.  c     (T.  D.) 

Paveurs.  —  Malines.  —  Les  travaux  n'ont  dû  ctre  inteiTompus  qu'un  ou 
deux  jours  pour  cause  de  j^elée;  il  y  a  encore  partout  de  l'ouvrage.    (J.  T.) 

Gand.  —  La  situation  est  encore  toujours  bonne;  tous  les  ouvriers  sont  au 
travail.    (L.  V.) 

^/os<.  —  L'activité  est  quasi  nulle;  seuls  qiudques  ouvriers  d'élilo  restent 
normalement  occupés.    (V.  N.) 

Mous.  —■  Beaucoup  de  besogne  ;  malheureusement,  les  pluies  persistantes 
contrarient  les  travaux.     (A.  L.) 

Lirge.  — Très  mauvaise  situation;  pas  plus  de  4()p.  c.  d'ouvriers  n'ont  du 
travail.    (T.  D.) 

Vervievs.  —  Les  travaux  sont  absolument  arrêtés  pour  le  moment  pui-  suite 
de  la  période  d'hiver. 

Terrassiers.  —  Malines.  —  La  construction  de  la  nouvelle  ligne  de  chemin 
de  fer  d'Anvers-Sud  à  Uruxelles  continue  à  donner  do  la  besogne;  la  saison  est 
particulièrement  favorable  à  ces  travaux,  grâce  à  l'absenre  de  neijres  et  de 
gelées.    .(J.T.) 

Gand,  Soifinien,  Li''(fe,  Vcrrieis.  —  Ralentissement  saisonnier  très  accentué 
de  la  besogne;  nombreux  chômeurs. 

Alost.  —  A  la  fin  de  décembre,  le  chômage  était  généi'al;  pendant  les 
premiers  jours  de  janvier,  une  légère  reprise  s'est  manifestée.    (V.  N.) 

Mans. —  La  situation  reste  bonne  malgré  la  saison;  de  nombreux  ouvriers 
continuent  à  être  occupés,  mais  la  pluie  contrarie  beaucoup  les  travaux.    (A.  L.) 

INDUSTRIES  DU  ÉOIS  ET  DE  L'AMEUBLEMENT. 

Scierie  de  bois.  —  Anvers.  —  La  situation  empire  par  suite. de  la  cherté 
persistante  du  bois  et  de  la  rareté  des  arrivages;  la  besogne  est  rare-     (A.  H.) 

Malines.  —  Beaucoup  d'ouvrage,  principalement  pour  le  débit  des  bois  en 
grumes.  Une  hausse  considérable  des  prix  du  bois,  variant  de  lU  à  30  p.  c, 
étant  annoncée,  la  plupart  des  marchands  de  bois  ont  formé  des  stocks  de  bois 
en  grumes.     (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Le  débit  des  grumes  est  ralenti  à  cause 
du  manque  d'adjudications  de  matériel  roulant  pour  l'Ktat-belge  et  de  la  faible 
ini|iorlance  des  travaux  couiaids.  I. 'importation  du  Noid  de  |ieli(es  dimensions 
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sciées  empêche  l'essor  (les  sciories  en  Belgique.  On  travaille  9  1/2  heures  au 
maximum.    (A.  G.) 

fjOuvain.  (Source  patronale.)  —  On  marche  toujours  à  pleine  allure  et  on 
ne  peut  suffire  aux  demandes  d'emballages.    {\.  G.) 

Flandre  occidentale.    (Source   ouvrière.)  —  Donne    situation   à   Ostende. 

(I).  Z.) 
Gand.  —  La  situation  varie  suivant  les  ateliers  :  dans  quelques-uns  il  y  a 
beaucoup  de  travail,  dans  d'autres  fort  peu.    (L.  V.) 

Alost.  —  Il  y  a  beaucoup  de  nouvelles  commandes  et  tous  les  ateliers 
occupent  régulièrement  leur  personnel.    (V.  N.) 

Mons.  —  I.e  travail  est  actif;  les  bois  de  charbonnages  sont  très  demandés. 

(A.  L.) 
Liège,  Verriers.  —  En  général,  partout  il  y  a  du  travail  et  l'on  ne  constate 
pas  de  chômeurs. 

Menuisiers-charpentiers.  —  Anvers.  —  Situation  très  mauvaise;  presque 
pas  de  besogne.    (A.  H) 

Matines ■  —  La  situation  s'est  améliorée  pour  les  menuisiers,  par  suite  de  la 
reprise  dans  la  construction  des  voitures  de  chemin  de  fer.  Pour  les  charpen- 
tiers, l'allure  est  assez  calme.    (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Sur  la  fin  de  l'année,  la  menuiserie  méca- 
nique à  façon  est  tombée  dans  le  ralentissement  hivernal  et  la  situation  de  la 
menuiserie  à  la  main  n'est  guère  meilleure.  On  travaille  8  1/2  heures  par  jour. 
Les  bons  ouvriers  de  machines  sont  très  recherchés.    (A.  G.) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  Amélioration  provenant  d'une  légère  reprise 
dans  les  ateliers  de  construction  de  matériel  de  chemin  de  fer;  il  y  a  encore 
cependant  beaucoup  de  bras  disponibles  ;  le  bâtiment  donne  très  peu. 

(A.  G.) 

Flandre  occidentale.  —  La  besogne  ne  manque  ni  à  Bruges,  ni  à  Courtrai  ; 
quelques  ateliers  brugeois  travaillent  de  (»  1/2  heures  à  21  heures;  le  chômage 
est  quasi  nul  à  Bruges.  A  Courtrai,  presque  tout  le  monde  travaille  à  la  lumière  ou 
de  H  à  2(J  heures,  avec  une  heure  de  repos  à  midi.  Tous  les  syndiqués  socialistes 
sont  occupés;  les  syndiqués  chrétiens  comjjtent  à  pou  près  2  p.  c.  de  chômeurs. 
A  Ostende,  le  marasme  jx-rsiste  ;  tous  les  meudjres  du  syndicat  chrétien  tra- 
vaillent, mais  on  constate  lui  exode  nombreux  d'ouvriers,  et,  dans  certains  ate- 
liers, les  salaires  ont  été  diminués  de  I  et  2  centimes  par  heure.  Le  syndicat 
neutrede  Bruges  et  les  unions  chrétienne  et  neutre  de  Boulers  continuent  à  lutter 
pour  la  suppression  des  retenues  indirectes  de  salaire  pour  frais  de  lumière  ou 
d'assurance;  ils  se  plaignent  de  ce  que  des  patrons  défalquent  des  heures  de 
travail  les  intervalles  de  repos  le  malin  et  l'après-midi  ou  bien  fixent  un  salaire 
inférieur  pour  les  hein-cs  pendant  lescinelles  on  travaille  à  la  Iniiiièrc.    (I>.  Y.) 
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Gand.  (Source  patronale.)  —  La  situation  est  satisfaisante;  cependant  la 
l)esoî,nieten(l  à  diminuer  comme  chaque  année  à  cette  époque.  Le  chômage  est 
faible  et  paraît  moins  considérable  que  l'année  dernière. 

(Source  ouvrière.)  —  Quelques  ateliers  sont  bien  occupés,  mais  la  plupart  ont 
fort  peu  de  besogne  et  congédient  une  partie  de  leur  personnel.  Dans  l'en- 
semble des  industries  du  bois,  le  chômage  frappe  5  p.  c.  des  ouvriers  et  les 
charpentiers  ont,  dans  cette  proportion,  plus  que  leur  part  proportionnelle.  En 
outre,  la  durée  de  la  journée  a  été  réduite  et  beaucoup  d'ouvriers  en  atelier 
voient  diminuer  leur  salaire,  parce  qu'on  ne  travaille  généralement  pas  à  la 
lumière. 

Le  principal  syndicat  de  l'industrie  du  bois  vient  de  dresser  une  statistique 
établissant  que  de  1901  à  1904  il  a  eu,  avec  un  nombre  de  membres  constant,  h 
indemniser  :  en  1901,  2,2*28  jours  de  chômage;  en  1902,  "2,.505;  en  lï>f)3,  2,758, 
et  en  1904,  3,125.  Il  tire  de  cette  statistique  un  argument  pour  la  dimiimtion  de 
de  la  journée  de  travail.    (L-  V.) 

Alost.  — •  On  ne  travaille  presque  nulle  part  à  la  lumière  et  la  journée  ne  com- 
prend généralement  que  9  à  10  heures,  mais  tous  les  ouvriers  qui  se  présentent 
reçoivent  de  la  besogne.    (V.  N.) 

Mons.  —  Quoique  les  commandes  se  raréfient,  la  situation  est  toujours  satis- 
faisante ;  les  ateliers  occupent  leurs  ouvriers  d'une  façon  régulière.    (A.  L  ) 

Soignies.  —  La  besogne  commence  à  manquer  de  divers  côtés  ;  peu  nom- 
breux sont  les  ateliers  bien  alimentés  d'ouvrage.    (F.  S.) 

Verviers.  —  Ralentissement  saisonnier;  cependant  certains  ateliers  sont 
encore  bien  fournis  de  travail  pour  plusieurs  mois.  Le  bois  étant  fortement  en 
hausse,  les  transactions  sont  difficiles.  Il  y  a  manque  de  bons  ouvriers,  (l).  B.) 

Ebénistes.  —  Anvers.  —  La  situation  est  plus  calme  et  dans  plusieurs 
ateliers  il  y  a  peu  de  besogne.  Le  nombre  des  chômeurs  est  cependant  peu  con- 
sidérable.   (A.  H.) 

Malines.  —  L'activité  a  sensiblement  diminué  dans  les  grands  ateliers  qui 
travaillent  spécialement  pour  l'exportation;  ce  ralentissement  est  attribué  à  la 
hausse  des  bois  de  chêne  de  provenance  exotique,  hausse  variant  de  15  à  30  p.c. 
d'après  la  qualité.    (J.  T.) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  La  morte-saison  a  amené  une  forte  diminu- 
tion des  commandes;  on  travaille  en  stock.  Les  bois  d'acajou,  de  noyer  et  de 
chêne  sont  en  hausse  sensible  ;  cependant  les  prix  des  meubles  restent  station- 
naires.    (A.  G.) 

Flandre  occidentale.  —  La  situation  reste  excellente  à  Bruges  et  à  Courtrai. 
lia  restauration  de  vieux  meubles  et  la  fabrication  du  meuble  d'église  occupent 
pour  ainsi  dire  tous  les  bras  à  Bruges.  Quelques  ateliers  de  Courtrai  font  des 
heures  supplémentaires;  dans  les  autres,  la  journée  de  travail  varie  de  10  à 
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12  heures.  Le  travail  du  meuble  languit  à  Ostende  ot  à  lloiilers;  les  syndicats 
chrétiens  de  ces  deux  villes  ne  renseignent    cependant    pas    de  chômeurs. 

(li.  Z.) 

Gand-  —  I,e  travail  est  hoaucoup  plus  rare  que  les  autres  années.  Si  un  nom- 
bre assez  considérable  d'ébénistes  n'avaient  pas  quitté  la  ville  en  ces  derniers 
temps,  il  y  aurait  même  un  chômage  assez  accentué.  Légère  reprise  pour  les 
sculpteurs  sur  bois  ;  des  diminutions  de  salaires  sont  signalées  de  divers  côtés 
pour  ces  ouvriers,  La  fabrication  du  meuble  d'église  continue  à  être  bien  occu- 
pée.   (L.  V.) 

Alost-  —  On  a  reçu  assez  bien  d'ordres,  principalement  en  réparations;  les 
ouvriers  travaillent  ajournées  pleines,  sans  chômage.    (V.  N.) 

Mons.  —  La  l)esogne,  sans  être  abondante,  suffit  pour  occuper  régulièrement 
les  ouvriers.    (A.  L.) 

Lii'ffe.  —  Dans  le  meuble  ordin.aire,  la  situation  laisse  à  désirer  ;  les  com- 
mandes ne  sont  pas  suffisantes;  aussi  on  constate  du  chômage,  sans  pouvoir  en 
déterminer  la  proportion,  car  assez  bien  d'ouvriers  travaillent  à  domicile.  Dans 
le  meuble  de  luxe,  la  situation  est  bonne  et  tout  le  monde  est  occupé.  (T.  D.) 

Vevviers.  —  Marche  très  satisfaisante;  il  y  a  manque  de  bons  ouvriers. 

(D.  15.) 

Chaisiers.  —  Malines.  —  L'activité  est  bien  soutenue  pour  la  saison  et  les 
expéditions  sont  assez  importantes;  environ  50  p.  c  de  la  production  n^slent 
en  stock.  Une  grève,  qui  a  duré  15  jours,  a  éclaté  dans  vm  des  grands  ateliers 
de  la  ville  à  cause  d'une  réduction  de  salaire;  une  transaction  a  été  adoptée 
pour  trois  mois.  I<es  patrons  se  plaignent  de  la  grande  concurrence  des  pays 
étrangers  et  principalement  de  celle  de  l'Allemagne.    (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  ouvrière.)  Une  amélioration  s'était  fait  sentir  en  décembre, 
mais  après  le  jour  de  l'an,  la  situation  est  redevenue  mauvaise.  Le  syndicat  des 
meimisiers  en  sièges  compte  une  quinzaine  de  membres  en  chômage.     {V.  V.) 

Flandre  occidentale.  —  Le  travail  a  repris  une  allure  plus  régulière  à  Menin. 
Dans  un  établissement,  les  salaires  d'une  quarantaine  d'ouvriers  ont  subi  une 
réduction  de  17  p.  c.  en  moyenne.    (D.  Z.) 

(idîiil.  —  (ialme  de  morte-saison.    (L.  V,) 

Tapissiers.  —  Loiiniii).  (Source  patronale.)  —  Les  heures  de  travail  ont  été 
réduites,  sauf  dans  quelques  grands  ateliers.  Forte  hausse  sur  les  laines  du 
pays.    (A.  C.) 

Flandre  occidentale.  —  La  situation  est  satisfaisante  pour  la  saison,  à  Bruges  ; 
tous  les  iiHMnbres  du  syndicat  chrétien  ont  de  la  besogne.  On  note  des  sans- 
ti-aviiil  à  lloiilcrs.     (D.  '/..) 

Ainsi,  Mons.  —  Le  ralentissement  s'accentue;  on  trav;iille  à  journées  très 
réduites. 
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Liège,  Vcrviers.  —  La  situation  continue  à  être  satisfaisante  ;  pas  de  chômage. 

Miroitiers-encadreurs.  —  Anrns,  Liégi'.  —  Travail  régulier,  sans  chô- 
mage. 

Bruxi'Ui'S.  (Source  patronale.)  —  l.e  ralentissement  habituel  est  moins 
sensihh'  que  les  autres  années  pour  l'argenture  et  le  biseautage  de  glaces,  mais 
1.1  condition  des  doreurs  sur  bois  reste  toujours  précaire.    (A.  (î.) 

Gand.  (Source  patronale.)  La  situation  est  toujours  satisfaisante  et  le  chômage 
est  des  plus  réduit. 

(Source  ouvrière).  —  Ke  travail  est  toujours  rare.  Le  nombre  des  sans- 
travail  a  cependant  diminué  par  suite  du  dépari  d'un  certain  nombre  d'ou- 
vriers.   (I..  V.) 

AloU. —  Le  calme  est  plus  accentué  qu'en  décembre  ;  cependant  il  n'y  a 
pas  de  chômage  complet-    (V.  N.) 

Mons.  —  La  situation  s'est  un  peu  améliorée;  quelques  ateliers  occupent 
leurs  ouvriers  ajournées  pleines.    (A.  L.) 

Carrosserie.  —  Uru.relles.  (Source  patronale.)  —  Bonne  allure;  la  menui- 
serie et  le  garnissage  sont  fort  actifs;  la  forge  est  moins  occupée  et  le 
chari'onnage  laisse  à  désirer.  Nombreux  ordres  en  carrosserie  d'automobiles. 

(A.  G.) 

(Source  ouvrière.) —  L'ouverture  prochaine  du  Salon  de  l'automobile  a  rendu 
de  l'activité  à  la  carrosserie.  Giônuige  nul  en  cette  période.     (F.  V.) 

Alosl.  —  Beaucoup  d'ouvriers  ne  travaillent  pas  le  lundi;  cependant  les 
commandes  sont  assez  nombreuses.    (V^  N) 

Mous-  —  La  crise  persiste  dans  la  carrosserie  de  luxe;  la  carrosserie  indus- 
trielle est  bien  occupée.    (A.  L.) 

Liège.  —  Situation  satisfaisante  en  carrosserie  ordinaire  et  môme  en  carros- 
serie de  luxe.  La  carrosserie  d'automobiles  a  beaucoup  d'ordres.    (T.  D.) 

Verriers.  —  Toujours  très  peu  de  travail.    (0.  H.) 

Construction  de  bateaux  en  bois.  —  Flandre  occidentale.  —  Les  chan- 
tiers d'Ostende  et  de  Bruges  sont  assez  animés  pour  la  saison.    (IL  Z.) 
Mous.  — On  note  plus  d'activité  par  suite  du  tralic  assez  intense  sur  le  canal. 

(A.  L.) 
Tonnellerie.  —  Garni.  —  Mauvaise  situation.    (L.  V.) 

Alosl.  —  l>ans  beaucoup  d'ateliers  les  ouvriers  travaillent  pour  le  magasin  ; 
toutefois,  jusqu'à  présent,  on  ne  parle  guère  de  chômage  et  les  bons  ouvriers 
sont  encore  facilement  occupés.    (V.  N.) 

Mous.  —  Situation  calme  ;  la  durée  de  la  journée  de  travail  a  généralement 
été  diminuée.    (A.  L.) 

Liège.  —  Situation  calme,  mais  sans  chôtnage.    (T.  D.) 


ns  Rhnrr-;  ]»t;  'I'ravail  —  ;^1  Janvikw 


INDUSTRIES  DES  PEAUX  ET  DES  CUIRS. 

Tannerie-corroierie.  —  Anvers.  —  Les  prix  des  peaux  brutes  et  des  cuirs 
tannés  sont  en  hausse.  Les  commandes  sont  nombreuses  et  le  chômage  est  nul. 

(A.  H.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  l-a  fabrication  est  quelque  pou  enrayée  par 
suite  des  prix  très  élevés  do  la  matière  première.  Hausse  des  prix  de  vente,  elfet 
de  la  rareté  de  la  peau  brute.    (A.  G.) 

Alost-  —  L'activité  est  satisfaisante;  il  y  a  beaucoup  de  besogne  ;  on  travaille 
10  1/2  heures  par  jour.    (V.  N.) 

Mons.  —Marché  très  ferme  par  continuation.  Les  transactions  continuent  <à 
se  faire  avec  de  la  hausse  sur  la  plupart  des  articles.  L'activité  est  très  grande 
aux  usines.    (A.  L.) 

Soiguies.  —  La  demande  sufllt  pour  assurer  un  travail  régulier.  Les  plaintes 
sont  toujours  vives  relativement  à  la  cherté  des  peaux  brutes.    (F.  S.) 

Verviers.  —  Les  commandes  sont  un  peu  moins  suivies  et  les  prix  sont  peu 
rémunérateurs.    (D.  lî.) 

Chaussures.  —  Anvers,  Matines,  Liège.  —  Diminution  saisonnière  de  la 
besogne  ;  à  Liège,  le  chômage  est  évalué  à  25  p.  c. 

BriLTelles.  (.Source  patronale.)  —  La  hausse  sur  la  matière  première  a  fait 
activer  la  remise  d'ordres  à  fournir  en  mars,  mais  les  prix  ne  sont  pas  rémunéra- 
teurs.   (A.  G.) 

(Source  ouvrière.)  La  fabrication  mécanique  marche  à  bonne  allure.  Partout 
on  travaille  avec  personnel  complet  et  à  pleines  journées.  Le  syndicat  des  cor- 
donniers n'a  compté  qu'un  seul  membre  chômeur.    (F.  V.) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  La  bonne  saison  commence  ;  on  travaille  déjà 
pour  l'été,  mais  la  durée  de  la  journée  n'atteint  pas  son  maximum;  la  main- 
d'univrtî  en  cousu-main  est  très  occupée.  Toutes  les  matières  premières  sont 
en  hausse    (A.  G.) 

Flandre  occidentale.  —  A  la  lin  de  décendire,  le  travail  est  devenu  régulier 
dans  les  fabriques  de 'l'hourout.  Les  petits  ateliers  de  cordoiuiorie  sont  en  pleine 
morte-saison;  à  IJniges  et  à  Gourlrai,  la  besogne  n'est,  en  général,  remise  que 
le  mercredi.     (1).  '/..) 

(iand.  —  la  situation  est  très  mauvaise;  le  chômage  est  considérable  et  ira 
en  aiigtru'titant  jusqu'à  la  lin  de  janvier.Le  travail  estparticulièremenl  rare  pour 
les  cordunniei-s  à  domicile.     (L.  V.) 

Ainsi.  —  Les  cordonniers  à  domicile  renseignent  une  amélioration  persislanle; 
ils  travaillent  I  i  cl  l.'i  heures  par  jour.  Gerlains  patrons  voudraient  laire  Ira- 
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vailler  leurs  ouvriers  pendant  la  nuit,  mais  ces  derniers  refusent  énergiquement. 
Dans  les  fabriques  de  pantoufles,  les  commandes  importantes  manquent.  Par 
suite  de  la  douceur  de  la  température,  les  stocks  s'écoulent  dlHicilement. 

(V.  N.) 

Gianiiuonl.  —  }>hi\'^vé  le  prix  élevé  des  cuirs,  le  travail  est  toujours  abondant, 
excepté  à  Ninove  où  la  situation  précaire  perdure  dans  les  ateliers  de  pantoufles 
et  de  galoches.    (P.  M.) 

Mons.  —  Le  travail  est  actif  tant  pour  les  fabriques  que  pour  les  cordonniers 
à  domicile.  Les  fabriques  du  Borinage  demandent  du  personnel.    (A.  L.) 

Soignies.  —  Il  y  a  eu  peu  de  morte-saison  avant  l'hiver  et  la  besogne  est 
actuellement  assez  abondante.  Depuis  ces  derniers  mois,  les  cuirs  et  peausseries 
sont  très  chers;  les  qualités  inférieures  sont  surtout  demandées,  car  la  concur- 
rence ne  permet  guère  le  relèvement  des  prix  des  chaussures.    (F.  S.) 

Vcrpicns.  (.Source  patronale.)  — Les  prix  élevés  des  matières  premières  nuisent 
considérablement  aux  transactions  et  rendent  en  outre  les  résultats  de  fabrica- 
tion très  douteux. 

(.Source  ouvrière.)  —  La  marche  de  l'industrie  est  relativement  bonne;  il  y  a 
eu  demande  de  bras  et  hausse  continuelle  sur  les  matièi'es  premières.  Le  carac- 
tère coopératif  du  syndicat  s'accentue  de  jour  en  jour;  le  chitlre  d'afl'aires  de 
celte  première  aniu'îc  a  été  de  IS.fiii  francs.    (II.  lî.) 

Ganterie.  —  Alosl-  —  Les  (  .iiiicls  d'uidio--  .>ont  sullisamment  garnis  et  le 
travail  est  assuré  pour  tout  l'hiver.    (V.  N) 

Gvammoni.  —  A  cette  époque  de  l'année,  on  arrête  toujours  partiellement  le 
travail  pour  cause  d'inventaire.    (P.  M.) 

Bnuelk's.  (Source  ouvrière.)  La  bonne  situation  se  maintient.  Travail  abon- 
dant partout.  (Chômage  nul.    (F.  V.) 

Mégisserie.  —  Ganil.  —  Situation  satisfaisante  ;  cependant,  comme  presque 

toujours,  on  signale  du  chômage.    (L  V.) 

Fabrication  de  maroquia  et  cuirs  pour  chapeaux.  —  Garni.  —  Dans 

les  teintureries  de  cuirs  et  peaux,  le  travail  diminue  et  l'on  signale  du  chômage. 

(L.  V.) 

Selliers-bourreliers.  —  Gatul,  Alost,  Mans,  Vercicrs.  —  lionne  condition; 
pas  de  chômage. 

Liège.  —  La  situation  est  assez  calme.  Dans  l'article  ordinaire,  le  travail  est 
régulier;  raiis  dans  l'arliclc  de  luxe,  les  commandes  deviennent  rares.    (T.  D.) 
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INDUSTRIES  DU  TABAC. 

Fabrication  de  tabacs.  —  Gand,  Liège.  —  l.e  travail  continue  à  être  très 
actif,  sans  chômage- 

Alost.  —  l.a situation  reste  bonne;  les  commandes  sont  toujours  très  nom- 
breuses. Bon  nombre  d'apprentis  ont  été  embauchés.     (V.  N.) 

Fabrication  de  cigares.  —  Louvain.  (Source  patronale.)  —  Activité  sou- 
tenue.   (A.  G.) 

Flandre  occidentale.  —  Toutes  les  fabriques  brugeoises  en  activité  occupent 
leur  persoiuiel  complet.  Un  établissement  dont  les  ouvriers  ont  commencé  une 
grève  à  la  lin  de  septembre,  ne  travaille  qu'avec  un  personnel  très  réduit.  Le 
syndicat  local  soutient  encore  36  grévistes;  de  plus,  un  de  ses  membres  qui 
travaillait  à  Gand  est  tombé  sans  ouvrage.    (D.  Z.) 

Gand.  —  La  situation  est  satisfaisante;  cependant  le  syndicat  compte  une 
vingtaine  de  chômeurs,  mais  qui  trouvent  du  travail  à  l'atelier  de  chômage.  (L.V.) 

Alost.  —  On  note  un  peu  d'activité  ;  la  vente  a  légèrement  augmenté.  (V.N.) 

Gmnimont.  —  La  situation  est  satisfaisante  et  le  travail  est  régulier.  Deux 
nouveaux  ateliers  ont  été  ouverts  récemment  :  l'un  à  (îranmiont  et  l'autre  à 
iVinove.  Le  nombre  des  chômeurs  est  insignifiant.    (V.  M.) 

INDUSTRIES  DU  PAPIKR. 

Fabrication  du  papier.  —  Matines,  Grainniont,  Soifjnies.  —  Hoiuie 
situation  ;  la  fabrication  est  active  et  les  expéditions  régulières. 

liru  relies.  (Source  patronale.)  —  Gand. —  Allure  ferme  et  marché  satisfai.sant. 

Fabrication  de  papiers  peints  et  de  t&nt&isie.  —  Anvers,  Liège.  — 
Travail  régulier,  sans  chômage. 

Fabrication  de   cartonnages.  —  linurlles.    (Source   patronale.)   — 
(lalme  saisonnier;  la  main-d'd'iivre  est  toujours  rare.     (A.  G.) 
Gand.  Soignies,  Liège.  —  Le  travail  est  toujours  réguli(!r,  sans  chômage. 

INDUSTRIES  DU  LIVRE. 

IniprimerieH  lithographiques.  -  linurlles.  (Stuirce  patronale.)  — 
Situation  très  calme  en  travaux  de  chromo-lilhograpliiis  sinloiit  ;'i  cause  des 
importations  de  l'Allemagne.    (A.  G.) 
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(Source  ouvrière.)  —  Après  le  jour  de  l'an,  l'allure  est  redevenue  calme  ; 
1 .5  p.c.  de  cliôineurs  au  syndicat  dos  lithographes,  qui  a  indemnisé  en  décembre 
0.2  Jourin'e  par  membre,  l/agg-ravation  en  janvier  a  été  beaucoup  plus  sen- 
sible pour  les  dessinateurs  qui  comptaient,  vers  le  25  de  ce  mois,  une  vingtaine 
de  chômeurs.     (F.  V.) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  l.alin  d'année  a  amené  son  courant  d'affaires 
habituel.    (A.  G.) 

Gand,  Verviers.  —  La  situation  est  favorable  et  le  chômage  est  très  réduit. 

Alust.  —  H  y  a  maintenant  un  peu  de  chômage  volontaire,  surtout  le  lundi  et 
le  samedi  ;  cependant  l'activité  reste  régulière  et  les  ordres  sont  assez  nombreux. 

(V.  N.) 
Mous,  Lihje.  —  La  situation  est  très  bonne  ;  il  y  a  beaucoup  de  travail  partout. 

Imprimeries  typographiques.  —  Flandre  occidentale.  —  Les  typo- 
graphes de  bruges,  Ostende  et  Courtrai  ont  bénélicié  d'une  excelItMite  activité 
pendant  tout  le  mois  de  décendire  ;  quatre  syndicats  n'ont  renseigné  aucun 
chômeur.  On  signale  l'ouverture  d'un  nouvel  établissement  chromo-typogra- 
phique à  Bruges  Le  syndicat  des  typographes  neutres  de  lîruges  a  coiiniiencé 
une  caMq)agne  pour  établir  le  tarif  des  salain's  i»péconisé  par  la  fédération 
lypographi(|ue  belge.    (IJ.  Z.) 

Ani'crs,  Malines,  AlosI,  Mous,  Sdit/nies,  Lici/i',  \erriers.  —  Kxcellente 
alhu'e  ;  les  commaiules  sont  très  nombreuses  et  h'  personnel  doif  être  renforcé 
dans  certains  ateliers. 

Byu.veUes.  (Soiuto  ouvrière.» — I.  adivili"  est  lonjonis  salislaisanle  poui"  les 
com|)ositeur,s,  mais  ne  s'amélioi-e  pas  pour  les  imprinKMU's.Toutefois  le  chômage 
général  n'esl  pas  bien  considérable  :  on  évaluait  à  unt^  vingtaine  le  nombre  des 
sans-tiavail,  lin  décendire,  et  le  syndicat  avait  iiuii-iimisé,  [H'iidaiil  le  mois, 
(Kirtjouriiée  de  chômage  par  membre.     (K.  V.) 

(lund.  —  La  situation  est  excellente  ;  tous  les  chômeurs  syndiqués  ont 
trouvé  de  la  besogne.  Un  mouvement  pour  l'établissement  d'un  nouveau  tarif  des 
salaires  est  actuellement  commencé,  mais  il  est  gêné  par  une  scission  qui  s'est 
produite  parmi  les  associations  ouvrières  ;  il  vient,  en  effet,  de  se  constituer  un 
nouveau  syndicat  socialiste  des  travailleurs  du  livre.     (L.  V.) 

Reliure.  —  Flandre  occidentale.  —  La  situation  est  considérée  comme 
normale  à  liruges,  Ostende  et  C.ourtrai  ;  à  part  un  mendire  du  syndicat  neutre 
de  Bruges,  tous  les  relieurs  syndi(|ués  sont  à  la  besogne.    (1).  Z.) 

Gand.  —  La  situation  est  très  mauvaise,  spécialement  dans  les  ateliers  qui 
sont  surtout  occupés  aux  adjuilicalioHS  de  l'Etat;  dans  un  seul  atelier,  il  y  a  dix 
relieius  sans  travail.    (L.  V.) 

Alost.  —  lionne  activité;  le  personnel  est  au  complet.  Le  !iian(iue  d'ouvriers 
ca])ables,  surtout  en  reliure  de  luxe,  se  fait  vivement  sentir.    (V.  N.) 
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Bruxelles.  (Source  ouvrière.)  —  La  situation  reste  calme  ;  quelques  chô- 
meurs ;  cependant  la  proportion  du  chômage  indemnisé  reste  toujours  faible  au 
syndicat  (0.1  journée  par  membre  en  décembre).  (F.  V.) 

Mons,  Soignies,  Liège,  Veniei's.  —  Pleine  activité  saisonnière  :  pas  de 
chômeurs. 

INDUSTRIES  D'ART  ET  DE  PRÊCISIOX. 

Bijouterie,  joaillerie,  orfèvrerie.  —  Anvers.  —  1-a  crise  générale  que 
traverse  le  con)merce  de  détail  exerce  naturellement  une  influence  désastreuse 
sur  la  situation  de  rindu«;trie;  les  fêtes  de  Noël  et  du  Nouvel  An  n'ont  pas  nota- 
blement amélioré  la  situation.    (A.  H.) 

Malines.  —  L'activité  est  très  grande,  principalement  en  orfèvrerie.    (J.T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  L'industrie  des  métaux  précieux  est  en  pleine 
activité,  et  cette  année-ci  les  affaires  ont  été  particulièrement  favorables.  Tout 
le  monde  est  au  travail.    (A.  G.) 

Gand.  —  La  situation  est  devenue  assez  bonne  en  bijouterie.    (L.  V.) 

Travail  des  diamants.  —  Gand.  —  On  annonce  l'ouverture  à  Gand  d'une 
taillerie  de  diamants.    (!>.  V.) 

.4«(yrs.  (Source  ouvrière.)  —  Le  chômage  demeure  à  des  taux  très  faibles  et 
l'allure  générale  est  toujours  très  active.  (]ent  trente  nouveaux  apprentis  ont  été 
admis  dans  lii  profession,  avec  l'agrément  du  syndicat  ouvrier.  Ge  sont  à  peu 
près  exclusivement  des  lils  de  diamantaires,  âgés  de  14  ans  au  moins,  munis 
d'un  certificat  d'enseignement  primaire  et  d'un  certificat  d'oculiste.       (F.  V.) 

Broderie  d'art.  —  Flandre  occidentale.  —  Le  travail  fait  défaut  à  Bruges  ; 
le  syndicat  local  chrétien  compte  10  p.  c.  de  chômeurs.  A  Courtrai  et  aux  envi- 
rons, les  ouvrières  de  lu  broderie  sur  lingerie  sont  surchargées  de  besogne, 
gi'âce  aux  nombreuses  demandes  pour  l'exportation  suisse.    (I).  Z.) 

INDUSTRIES  SPECIALES. 

Fabrication  de  brosses.  —  Anvers,  Gand,  Liège.  —  Par  continuation, 
situation  toujours  bonne,  sans  chômage. 

Fabrication  d'articles  en  ciment.  —  Gand.  —  La  vente  est  difRcile; 
dans  certains  établissements,  on  ne  travaille  que  7  ou  8  heures  par  jour.    (L.V.) 

Fabrication  de  balles  et  cartouches.  —  LiéQe.  —  Le  travail  est  régu- 
lier, sans  surcharge  comme  sans  chômage.    (T.  D.) 

Fabrication  d'articles  de  vannerie.  —  Malines.  —  Calme  de  morte- 
saison  ;  on  s'occupe  des  travaux  de  teinture  «le  bois  décortiqués.    (J.  T.) 
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Alost.  —  Bien  que  l'allure  géiith'alc  ne  soit  pas  brillante,  on  signale  de  divers 
côtés  plus  de  besogne  que  précédemment.    (V.  N.) 

Fabrication  de  poils  pour  la  chapellerie.  —  Bruxelles.  (Source  patro- 
nale.) —  ii'activité  aug-inenle,  car  c'est  l'époque  des  approvisionnements.  Afin  de 
ne  pas  augmenter  les  heures  du  travail,  on  renforce  le  plus  possible  le  per- 
sonnel.   (A.  G.) 

Garni.  -  Un  peu  de  chômage.    (L.  V.) 

Fabrication  de  cloches  pour  chapeaux.  —  Bruxelles.  (Source  patro- 
nale.) —  Recrudescence  d'ordres,  jiarce  que  l'Allemagne  emmagasine  quantité 
de  chapeau.x,  en  vue  de  l'applicalioii  des  nouveaux  droits  protecteurs.  Malgré  la 
hausse  des  matières  premières,  les  pri.v  de  vente  restent  stationnaires,  à  cause 
de  la  grande  concurrence  des  pays  étrangers.    (A.  <î.) 

Installations  d'électricité.  — Bru  relies.  (Source  pati'onale.)  —  Maximum 
d'activité.    (A.  G.) 

Gand,  lÀêtje.  —  Le  travail  est  toujours  bien  suivi.     (T.  \).) 

Pèche  maritime.  —  Flandre  occidentale.  —  l/exercice  1VK)5  s'est  clôturé 
dans  des  conditions  assez  favorables;  les  receltes  de  décembre  sont  en  déficit  sur 
celles  du  mois  correspondant  de  liX)i,  mais  le  résultat  global  de  l'année  donne 
une  avance  considérable,  notamment  à  Ostende,  où  les  ventes  à  la  niinque  ont 
dépassé  de  11)2,915  francs  celles  de  l'exercice  précéilent.  Presque  tous  les 
pécheurs  «le  crevettes  pratiquent  actuellement  la  pèche  à  l'esprot.  La  pèche  au 
hiireng  vient  <le  commencer,  en  retard  d'un  mois;  les  importations  sont  irrégu- 
lières,mais  les  prix  sont  rémunérateurs.  La  flottille  oslendaise  a  subi  la  perte  d'un 
voilier,  mais  elle  attend  la  prochaine  mise  à  flot  d'un  nouveau  chalutier  à  vapeur, 
Une  nouvelle  compagnie  franco-belge  a  été  constituée  en  vue  de  la  grande 
pèche  ordinaire  et  fait  construire  des  chalutiers  à  vapeur  en  Angleterre.  (!)•  Z.) 


IXDISTKIKS  I)i:s  TR ANSl>(^R-rS. 

Chargements  et  déchargements.  —  Anrers-  —  En  général,  la  situation 
est  bonne;  on  constate  cependant  une  légère  diminution  de  la  besogne  pour  les 
«  nations  »  qui  transportent  le  sucre  de  betteraves.  Le  mauvais  temps  et  le 
brouillard  ont  empêché  l'arrivée  et  le  départ  d'un  grand  nombre  de  navires. 
Les  arrimeurs  ont  beaucoup  de  besogne.    (A-  H.) 

Flandre  occidentale.  —  Plus  de' 50  p.  c.  des  membres  du  syndicat  neutre  des 
débardeurs  de  Bruges  sont  inoccupés;  néanmoins,  on  considère  le  mois  de 
décembre  comme  très  satisfaisant  au  point  de  vue  du  travail.  Tous  les  hommes 
de  peine  des  unions  professionnelles  chrétiennes  de  Roulers  et  de  Courtrai  sont 
à  la  besogne.    (D.  Z.) 


RevijI';  Dt;  Travaii.  —  '.]\  Janviku 


Gand.  —  La  situation  est  mauvaise;  rinterniption  des  communications  avoc 
les  ports  de  la  Baltique  a  beaucoup  diminué  les  importations  et  le  clifimag'e  est 
déjà  considérable.  Divers  conflits  ont  surgi  entre  patrons  et  ouvriers  ;  des  négo- 
ciations sont  en  cours  et  certaines  majorations  de  salaires  ont  été  accordées. 

(h-  V.) 

Alost,  Mons,  Liège,  Verviers.  —  La  besogne  est  très  abondante  et  tous  les 
ouvriers  sont  occupés. 

Batellerie.  —  Malines.  —  Les  transports  deviennent  moins  nombreux  et  le 
prix  du  fret  diminue;  la  campagne  a  été  mauvaise,  car  les  chargements  do  bette- 
raves ont  été  fortement  entravés  par  les  pluies  abondantes.     (J.  T.) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  Le  mouvement  est  très  intense,  tant  dans  les 
arrivages  que  dans  les  expéditions.    (A.  G.) 

Mons.  —  Affrètements  nombreux  et  prix  fermes;  on  constate  rarement  autant 
d'activité.    (A.  L.) 

Liège.  —  Le  travail  a  été  accéléré,  mais  il  y  a  eu  chômage  forcé  par  suite  de  la 
crue  des  eaux.    (T.  D.) 

INDUSTRIES  AGRAIRES. 

Agriculture.  —  Malines,  Liège.  —  Peu  d'activité  pour  les  travaux  champê- 
tres, qui  consistent  actuellement  en  fumure  et  récolte  de  plantes  fourragères.  Le 
bétail  continue  à  se  vendre  h.  des  prix  rémunérateurs.  Les  porcs  sont  très  chers 
à  cause  de  la  mauvaise  récolte  des  pommes  de  terre  ;  le  prix  du  beurre  est  élevé. 

(J.  T.) 

Grammont.  —  La  situation  générale  est  meilleure  que  raniiée  passée  à  la 
même  époque.  Les  semis  d'automne  souffrent  des  pluies  persistantes.    (P.  M.) 

Mons-  —  Situation  très  calme  ;  les  fermiers  attendent  les  gelées  pour  pouvoir 
conduire  les  lumures.    (A.  ]j.) 

Horticulture.  —  Malines.  —  Les  expéditions  n'ont  presque  pas  été  arrêtées, 
dans  les  pépinières,  par  la  neige  ou  la  gelée.     (J.  T.) 

Mons.  —  La  vente  des  fleurs  coupées  a  été  assez  satisfaisante  ;  celle  des  autres 
produits  est  très  calme.  On  continue  à  s'occuper  des  travaux  de  l'extérieur, 
grâce  à  la  douceur  de  la  température.  Grande  abondance  de  produits  de  culture 
maraîchère  et  prix  peu  élevés.    (A.  G.) 

Liège,  Verviers.  —  Calme  hivernal;  la  besogne  se  borne  aux  travaux  d'inté- 
rieur et  i'i  l'enlrotioii  des  sf  rn's. 
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LES     GREVES     EN     BELGIQUE 

pendant  le  mois  de  décembre  1905 

Dix-sept  grèves  nouvelles,  intéressant  environ  1 ,8(X)  grévistes  et  5(i0  chômeurs 
forcés,  ont  été  signalées  à  l'OlIice  du  Travail  pendant  le  mois  de  décembre  1905. 
Ont  en  outre  été  continuées  durant  ce  même  mois  six  grèves  commencées  anté- 
rieurement et  intéressant  443  grévistes  et  254  chômeurs  forcés.  Enfin,  un  lock- 
out  décidé  par  une  association  patronale  a  amené  une  suspension  de  travail  de 
quelques  jours  pour  1,200  ouvriers  environ. 

Comme  le  mois  précédent,  ce  sont  encore  les  industries  textiles  qui  ont  été 
affectées  par  le  plus  grand  nombre  de  conflits  en  décembre  :  sept  grèves  et  un 
lock-out;  l'industrie  charbonnière  vient  en  second  rang,  avec  trois  grèves.  Les 
autres  conflits  se  répartissent  conmie  suit  :  industries  des  peaux  et  des  cuirs, 
2  grèves;  industries  du  bois,  2;  travail  du  marbre,  1  ;  produits  chimiques  i  ; 
abatage  du  bétail,  1. 

L'augmentation  des  salaires  a  été  réclamée  dans  quatorze  grèves  sur  dix-sept 
(trois  fois  concurremment  avec  la  diminution  des  heures  de  travail)  et  les  trois 
autres  grèves  avaient  pour  cause  respectivement  :  la  diminution  des  heures  de 
travail,  le  refus  d'accepter  une  diminution  de  salaire,  et  la  solidarité  avec 
d'autres  grévistes,  qui  réclamaient  pour  eux-mêmes  une  augmentation  de 
salaire. 

Des  vingt  grèves  dont  l'issue  a  été  signalée  pendant  le  mois  écoulé,  dix, 
comprenant  1,679  grévistes,  ont  échoué;  cinq,  avec  73  grévistes,  ont  réussi; 
cinq,  avec  414  grévistes,  ont  été  terminées  par  des  transactions.  Dans  quatre 
cas,  un  certain  nombre  de  grévistes  (54  au  total)  ont  été  définitivement  congé- 
diés. • 

Au  point  de  vue  territorial,  les  grèves  de  décembre  se  répartissent  en  quatre 
provinces  :  llainaut  (5),  province  de  Liège  (5),  Flandre  orientale  (4)  et  province 
d'Anvers  (3). 

(Voir  ci-contre  le  tableau  détaillé.) 
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LE  MOUVEMENT  SYNDK^AL  EN  BELGIQUE. 


I.  —   RECONNAISSANCE    LÉGALE    D'UNIONS    PROFESSIONNELLES. 

Le  Conseil  des  mines,  constitué  en  Commission  d'entérinement  des  unions 
professionnelles,  a  entériné  les  statuts  des  sociétés  suivantes  (1)  : 

1°  Union  horticole  cinacienne,  union  professionnelle  horticole,  établie  à 
Ciney  ; 

2°  Vakvereeniging  der  kumtnijverheid  van  de  goudsmeden,  union  proles- 
sionnelle,  établie  à  Anvers  ; 

3°  Hoiitbewerkersbond  van  Lolœren,  union  professionnelle  des  travailleurs 
du  bois,  établie  à  Lokeren  ; 

4°  Union  horticole  de  Cerfontaine  et  des  environs,  unioo  professionnelle  hor- 
ticole, établie  à  Cerfontaine  ; 

5°  Kristene  boekbetcerkcrsgilde  van  Tnrnhotit,  union  professionnelle  des 
travailleurs  du  livre,  établie  à  Turnhout  ; 

G°  0ns  kempisch  kieken,  union  professionnelle  agricole,  établie  à  Turnhout; 

7°  Corporation  agricole  de  Saint-Joseph,  union  professionnelle  agricole, 
établie  à  Somzée  ; 

8"  Allen  roor  ieder,  ieder  voor  allen,  union  professionnelle  agricole,  établie 
à  Isenberghe ; 

9"  Corporation  agncole  de  Saint-Eloi,  union  professionnelle  agricole,  éta- 
blie à  Vitrival  ; 

W  De  yVeversbond,  union  professionnelle  de  tisserands,  établie  à  Somergem  ; 

ir  Corporation  agricole  de  Saint-Servais,  union  professionnelle  agricole, 
établie  à  Heer  ; 

12"  De  vereenigde  aardbeziënplanters,  union  professionnelle  agricole,  établie 
à  Rorght-Lombeek  ; 

\',V  De  vereenigde  aardbezienplanters,  union  professionnelle  agricole,  établie 
à  Z.'Ilick  ; 

li"  De  vereenigde  hoenderteli'rs,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  poules, 
établie  à  Zellick  ; 

15"  De  vereenigde  aa,rdbeziënplanters,  union  professionnelle  agricole,  établie 
h  Wenimel  ; 

KV  Kweeksgndikuat  van  geiten,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  chèvres, 
é/ablie  h  Looterdiullc; 

17'  Vak-en  beroepvereeniging  van  kleine  landbouwers  Hclpt  elkander,  union 
professionnelle  agricole,  établie  h  l^ebbeke  ; 


(i)  I.O  texto  dn  cei  «titiits  .'i  été  publia  in  r.rt<riui'i   nu  Mnnittiir  belge  (snppli^ment  ronsarré 
uux  iinionR  profmionnullei)  dcx  i.^  rt  u6  janvier  i9o6« 
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18°  Vak-  en  beroepvereeniging  van  kleine  landbouuers  De  vooruitgann, 
union  professionnelle  agricole,  établie  à  Lebbeke; 

llf  Vak- en  bi'iv<;i)vereeninin(f  van  kleitie  landhouwi'rs  De  verzoryde  gcit, 
union  professionnelle  agricole,  établie  à  Lebbeke  ; 

!20'  ClirisU'ne  iicvi'rsf/ilde  van  Turnhout,  union  professionnelle  cbrétienne 
(le  tisserands,  établie  à  'rurniioiit  ; 

21°  Kweeksiindikaat  van  konijuen,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  lapins, 
établie  à  Schuyirerscapelle  ; 

tÈ"  Weversbond  SU'unt  malkaar,  union  professionnelle  de  tisserands,  établie 
à  VVicbelen  ; 

23°  De  vercenigde  meesters-schilders  van  Brugge,  union  professionnelle  de 
peintres,  établie  à  llruges  ; 

24'  Union  professionnelle  avicole  de  Pont-àrCelles  et  des  environs,  union 
professionnelle,  établie  à  l*ont-à-Celles  ; 

25°  De  vrienden  van  hof  en  nceiiiof,  union  professionnelle  agricole,  établie 
à  lluddervoorde; 

2(5°  Chnstene schildeysjjildc  rail  Turnliout,  union  professionnelle  chrétienne 
de  peintres,  établie  à  Turnliout; 

27°  De  rereenigde  landbouivers,  union  professionnelle  agricole,  établie  à 
Wolverthem  ; 

28°  De  vereenigde  landbouwers,  union  professionnelle  agricole,  établie  à 
Wemmel  ; 

2ir  Vereenif/de  brooduitvoerders  van  Antwcrpen,  union  professionnelle  de 
porteurs  de  pains,  établie  à  Anvers; 

30'  Union  Saint-Kb>i,  union  professionnelle  agricole,  établie  à  Wittimont 
(Léglise); 

31°  Land- en  tuinboutr,  unum  professionnelle  agricole,  établie  à  Mercbteui. 

A  été  entérinée  également  la  dissolution  de  la  société  ci-après  : 

Corporation  des  agents  de  change,  établie  à  Bruxelles. 

II.  —  RELATIONS  INTERP.ROFESSIONNELLES. 

Anvers.  —  La  Ligue  (catholique)  des  syndicats  anversois  a  examiné,  le 
7  janvier,  la  question  des  minima  de  salaires  et  des  maxima  d'heures  de  travail 
dans  les  adjudications  publiques.  (On  propose  au  conseil  communal  de  modifier 
le  régime  en  vigueur.)  Elle  a  finalement  voté  l'ordre  du  jour  suivant  : 

«  L'assemblée  insiste  auprès  de  tous  les  conseillers  communaux  d'Anvers 
»  pour  qu'ils  approuvent  cà  nouveau  le  principe  du  maximum  d'heures  de  travail 
»  et  du  minimum  de  salaires  et  votent  le  tarif  qui  a  été  approuvé  une  première 
»  fois,  le  30  décembre  1903,  pour  les  adjudications  communales  ; 

»  Emet  le  vœu  que  les  autres  administrations  publiques,  comme  l'Etat,  la 
»  province,  les  hospices,  les  fabriques  d'église,  etc.,  suivent  l'exemple  de  la 
»  ville  et  adoptent  le  même  tarif  pour  leurs  travaux  ; 
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»  Décide  de  commencer  immédiatement  une  propag'ande  infatigable  pour  que 
»  les  mêmes  tarifs  soient  appliqués  tant  aux  travaux  privés  qu'aux  travaux 
»  publics  et  que  la  journée  de  travail  de  10  heures  se  généralise.  »     (F^.  V.) 

Bruxelles.  —  Les  syndicats  aiïiliés  à  la  Fédération  bruxelloise  du  parti 
ouvrier  (socialiste)  ont  décidé  le  25  janvier  de  commencer,  parmi  les  ouvriers 
de  leurs  professions  respectives,  une  propagande  intensive  en  faveur  de  la 
réduction  des  journées  de  travail.    (F.  V.) 

Gand.  —  Les  secrétaires  rétribués  des  syndicats  professionnels  socialistes  ont 
décidé  de  tenir  entre  eux  des  réunions  spéciales  pour  se  communiquer  les 
résultats  de  leurs  observations  et  se  donner  mutuellement  des  conférences  sur 
despoints  d'organisation  professionnelle.  Une  première  conférence  sera  donnée, 
le  9  février  lOOti,  sur  l'organisation  des  conseils  de  prudhommes  par  le  secré- 
taire du  syndicat  du  bois.    (L.  V.) 

Gand.  —  La  Fédération  antisocialiste  gantoise  vient  de  publier  son  rapport 
annuel  (sur  l'année  1905).  Il  y  est  établi  que  les  1  i  associations  affiliées  avaient,  au 
31  décembre  1905,  4,304  membres,  soit  388  membres  de  plus  que  l'année  anté- 
rieure. L'augmentation  du  nombre  des  membres  provient  presque  exclusivement 
des  syndicats  textiles. 

La  coli.sation  totale  s'est  élevée  à  fr.  /i3,829.71.  En  indenmités  de  chômage  il  a 
été  alloué  23,738  francs.  50,000  francs  de  secours  de  grève  ont  été  alloués  aux 
ouvriers  mêlés  à  la  dernière  grève  cotonnière.    (L.  V.) 

Verviers.  —  Le  comité  de  notre  Société  industrielle  et  commerciale  sera 
dorénavant  composé  de  représentants  des  cinq  cercles  patronaux  ci-après  :  les 
filateurs  de  laine  peignée,  les  fdateurs  de  laine  cardée,  les  fabricants,  les  laveurs 
et  les  fabricants  non  outillés. 

Cette  concentration  patronale  est  à  rapprocher  de  la  concentration  ouvrière 
qui  s'opère  activement  depuis  quelque  temps  dans  la  confédération  des  syndi- 
cats de  la  vallée  de  la  Vesdre.    (l).  R.) 

Me.vi.n.  —  La  Fédération  (sociairste)  des  unions  professionnelles  du  sud  de 
la  Flandre  occidentale  vient  de  publier  un  rapport  sur  son  activité  de  septem- 
bre I90i  à  septembre  l!)05.  Nous  y  relevons  que,  pendant  cet  exercice,  les 
n'celtes  féiérales  se  sont  élevées  à  fr.  7(V.).S0,  dans  lesquelles  les  cotisations  des 
syndicats  de  Menin,Wervicq,(;ourlrai,(:omines,  Moen,Mouscron  et  de  la  fédéra- 
tion d'arrondissement  interviennent  respectivement  pour /i17, 10i.30, 120,48.50, 
ii  (!t  15  francs.  Les  dépenses  se  sont  élevées  à  fr.  722.70,  dont  fr.  277.50  ont  été 
payés  à  la  Fédération  nationale,  fr.  218.80  (mi  indomnilés  de  grève  et  le  reste 
en  frais  d'études,  d'adniiiiislralion  et  de  j)ropagan(le.  La  Fédération  a  constitué 
un  comité  de  pro|)agande  syndicale,  composé  des  secrétaires  des  différentes 
unions  alllliéi-s;  elle  a  porté  les  cotisations  fédérales  iy  fr  0.10  par  membre 
et  elle  a  fondé  un  or(.;aiie  syndical,  «  De  Kendrachl  »,  mensuel  ol  bilingue, 
paraissautà  partir  du  I    janvier  MHMl.     (j).  '/..) 
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lir.  —  GROUPEMENTS  PROFESSIONNELS. 

Industries  des  mines.  —  L'agitiition  se  continue  dans  les  diverses  fédéra- 
tions de  mineurs  au  sujet  de  l'augmentation  des  salaires.  (Voir  notre  dernier 
numéro,  15  janvier  1900,  p.  31.) 

1.0  Comité  national  des  mineurs,  réuni  à  Cliarleroi  le  l.j  janvier,  a  pris  une 
délihération  constatant  «  qu'il  y  a  ou,  dans  plusieurs  bassins,  pour  certaines 
catéj^ories  d'ouvriers,  des  augmentations  de  salaires  dont  le  Uiux  varie  de  5  à 
(1  p.  c.  au  maximum  ».  Ces  augmentations  étant  insuflisantes,  le  comité  invite  les 
ouvriers  à  continuer  leurs  réclamations  auprès  des  gérances,  invite  d'autre  part 
les  quatre  fédérations  régionales  à  discuter  la  question  en  assemblées  plénières, 
à  bref  délai;  enfin,  «  ajourne  à  une  prochaine  séance,  qui  aura  lieu  an  début  de 
février,  l'examen  des  mesures  qu'il  conviendrait  de  prendre  en  vue  de  faire 
donner  satisfaction  aux  revendications  des  mineurs  ». 

Les  fédérations  régionales  du  Borinage,  de  Charleroi  et  du  Centre  se  sont  réu- 
nies respectivement  les  li,  21  et  28  janvier. 

Les  résolutions  finales  votées  dans  ces  trois  assendjiées  appellent,  chacune,  la 
réunion  de  la  Fédération  nationale  pour  décider  des  mesures  à  prendre  ;  mais, 
tandis  que  le  Centre  «  laisse  le  soin  au  comité  national  de  convoquer  un  congrès 
si  la  situation  l'exige  »,  Charleroi  et  Mons  réclament  la  réunion  de  ce  congrès 
«  bientôt  »  ou  «  le  |)lus  tôt  possible  »  et  décident  de  se  réunir  de  nouveau  <*  h 
bref  délai  »  (Mons)  ou  «  le  18  février  »  (Charleroi)  pour  examiner  la  situation. 

(F.  V) 

Industries  des  carrières.  —  La  Fédération  nationale  des  travailleurs  de  la 
pierre  et  du  plâtre  (socialiste)  s'est  réunie  en  congrès  à  Hruxelles,le2l  décembre. 
Étaient  représentés  les  quinze  syndicats  suivants  :  Arquennes,  Feluy,  hruyelles, 
Bruxelles,  Caurain-Ramecroix,  Ecaussines,  Soignics,  Sprimont,  F^oulseur,  F.es- 
sines,  Quenast,  Vierset,  Aywaille,  Antoinget  Calonnes.  Les  groupes  de  Basècles, 
Uance  et  Ouffet  s'étaient  fait  excuser.  L'assemblée  s'est  occupée  principalement 
de  la  revendication  de  la  journée  de  10  heures,  réclamée  par  la  Fédération  sur 
l'initiative  des  groupes  liégeois  (1). 

L'ordre  du  jour  suivant  a  été  voté  à  l'unanimité  : 

«  \a'  congrès  déclare  qu'il  y  a  lieu  d'activer  la  propagande  en  faveur  de  la 
réduction  de  la  journée  de  travail  à  10  heures  pour  les  ouvriers  carriers,  en 
oi'ganisanl  dans  toutes  les  localités  des  meetings  avec  cette  question  à  l'ordre 
du  jour; 

»  D'envoyer  par  l'intermédiaire  de  la  Fédération  une  demande  concernant 
l'introduction  de  cette  réforme  à  tous  les  patrons  carriers  du  pays,  ainsi  qu'à 
leurs  associations  avec  lesquelles  les  délégués  de  la  Fédération  de  la  pierre  se 
mettront  en  rapport  à  bref  ttélai; 

»  Donne  conseil  à  tous  les  ouvriers  carriers  du  pays  de  renforcer  leurs  orga- 
nisations syndicales  pour  le  triomphe  de  cette  réforme; 


(t)  \'oir  A'iTVc  du  Traruil.  décembre  io<i5.  p.  112S. 
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»  Décide  que  la  journée  de  10  heures  maximum  sera  appliquée  à  partir  du 
15  mars  IDO").  »    (F.  V.) 

Industries  céramiques.  —  Meihklheke.  —  Dans  le  courant  do  l'année  19(J5 
s'est  créé  un  mouvement  important  d'organisation  parmi  les  briqueti(!rs  chré- 
tiens. Le  premier  de  ces  syndicats  a  été  celui  de  Meirelbeke  et  environs  qui 
compte  actuellement  70U  membres  environ.  Dusses  débuts  il  eut  à  organiser  un 
mouvement  pour  la  majoration  des  salaires  et  à  soutenir  de  nombreux  grévistes 
en  faveur  desquels  il  fut  réuni  5,387  francs  de  secours  de  personnes  charitables. 
La  grève  fut  un  succès  et  le  mouvement  d'organisation  s'étendit  successivement 
aux  communes  de  Bottelaere,  Denderhoutem,  Denderleeuw,  Dickelvenne, 
Gavere.  Haeltert,  Melsen,  Moortzeele,  Munte,  Nederswalm.  Humpst,  Paipelmonde, 
Schelderode,  Semmersaeken,  Steendorp,  Terhaegen,  Velsique,  Vurste  et  Welle, 
groupant  en  tout  environ  1,200  briquetiers.  La  Fédération  s'occupe  spécialement 
de  la  question  des  salaires,  tant  de  l'augmentation  des  tarifs  que  des  différends 
que  les  ouvriers  briquetiers  i)euvent  avoir  avec  leurs  patrons  au  sujet  du  règle- 
ment des  salaires.  La  Fédération  a  ainsi  obtenu  en  1905  le  règlement  de 
24,161  francs  de  salaires  arriérés  ou  discutés.    (L.  V.) 

Industries  de  l'alimentation.  —  Verviers.  —  Les  ouvriers  en  pains 
d'épices,  chocolatiers,  confiseurs  et  pâtissiers  viennent  de  se  grouper  à  leur 
tour  en  un  syndicat  neutre.    (D.  B.) 

Industries  textiles.  —  Alost.  —   Le  syndicat  des  tisserands  d'Alos 
décidé  de  majorer  la  cotisation  et  de  la  porter  de  15  h  25  centimes  par  semaine. 

il-  V.) 

Verviers.  —  Les  patrons  apprêteurs  viennent  de  se  constituer  en  syndicat 
dans  le  but  de  relever  les  prix  (de  10  à  14  centimes  environ)  et  d'obtenir  que 
les  paiements  soient  effectués  fin  du  mois. 

Ils  ont,  de  plus,  nommé  un  secrétaire  chargé  de  trancher  les  différends  entre 
patrons  et  de  faire  respecter  les  prix.    (D.  H) 

Verviers.  —  Les  noueuses  (de  chaînes),  qui  s'étaient  toujours  tenues  à  l'écart 
de  tout  mouvement,  viennent  de  s'organiser  en  syndicat. 

La  première  réunion  comprenait  2r)0  noueuses.  Le  comité  se  compose  de 
30  membres  ffui  sont  chargés  de  la  rédaction  du  règlement  et  du  programme. 

Les  n(îttoyeuses  d'étoffes  se  sont  pareillenuMit  groupées  en  un  syndicat 
spécial.    (1).  li.) 

Industries  de  la  construction.  —  Anver.^.  —  L'association  (indépen- 
d.mlc)  des  mac/ons  d'Anvers  et  des  environs  a  envoyé  une  requête  demandant 
l'établi.ssement  d'un  minimum  de  salaire  et  d'un  maximum  d'heures  de  travail 
dans  les  travaux  faits  pour  compte  d(;  l'administration  conumuiale.  Un  mininnnn 
de  salaire  de  45  centimes  pour  les  uuH'ons  et  de  3S  ccnlimes  pour  les  aides  est 
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réclamé.  La  journée  de  travail  de  10  heures  est  demandée,  avec  25  p.  c.  de 
majoration  pour  les  deux  premières  heures  et  50  p  c.  pour  le  travail  de  nuit  et 
du  dimanche.    (L.  V.) 

Boom.  —  Le  Syndicat  des  maçons  (neutre)  vient  d'instituer  une  caisse  de 
chômage,  Il  a  décidé  d'envoyer  une  requête  à  l'administration  communale  pour 
ohtenir  la  création  d'un  fonds  d'encouragement  à  la  prévoyance  en  vue  du 
chômage. 

TuRNUOUT  —  L'Union  professionnelle  (chrétienne)  des  travailleurs  du  bâti- 
ment a  décidé  de  constituer  une  caisse  d'assurance  de  chômage. 

HAHLEitEKE.  —  L'Uniou  professionnelle  des  travailleurs  du  h;\timent  a  décidé 
de  commencer  un  mouvement  pour  la  majoration  des  salaires  <les  ouvriers 
maçons,  plafonneurs  et  aides.  La  majoration  sollicitée  est  de  5  centimes  à 
l'heure.  Le  mouvement  s'étend  aux  communes  d'Ilarleheke,  Guerne  et  Heule, 
d'où  viennent  la  plupart  des  ouvriers  maçons  qui  travaillent  à  Courtrai  et  à 
Mouscron.    (L.  V.) 

CnuvsHAUTEM.  —  L'Union  professionnelle  de  maçons  établie  récemment  est 
déjà  dissoute,  les  membres  ne  payant  pas  régulièrement  la  cotisation  nécessaire. 

(V.d.  V.) 

Verviers.  —  Les  plombiers-zingueurs  du  district  viennent  de  se  constituer 
en  un  syndicat  qui  doit  veiller  spécialement  à  la  réglementation  de  l'apprentis- 
sage et  au  maintien  du  taux  des  salaires.    (1).  H.) 

Industries  du  bois.  —  Anvers.  —  Le  syndicat  des  tonneliers  (indépen- 
dants), dont  nous  avons  annoncé  la  constitution  et  qui  compte  actuellement 
environ  70  membres,  a  décidé  de  se  fusionner  avec  le  syndicat  des  travailleurs 
du  bois  (indépendants)  de  la  même  ville. 

L'association  s'est  doiuié  pour  mission  d'établir  des  tarifs  uniformes  de 
main-d'œuvre  pour  les  divers  ateliers  de  tonnellerie. 

Courtrai.  —  L'augmentation  de  la  cotisation  de  15  à  20  centimes  par 
semaine  a  été  votée  par  le  syndicat  des  travailleurs  du  bois  (indépendants)  de 
cette  commune.    (L.  V.) 

Verviers.  —  Les  ouvriers  ébénistes  viennent  de  former  un  syndicat  dont  le 
règlement  sera  discuté  le  28  janvier.     (D.  H.) 

Industries  des  transports.  —  Anvers.  —  il  vient  de  se  constituer  au 
sein  de  la  Fédération  (catholique)  des  syndicats  anversois  une  union  profession- 
nelle de  débardeurs;  un  premier  appel  a  groupé  une  centaine  de  membres.  Le 
siège  de  la  nouvelle  union  professionnelle  est  situé  Lan'jp.  I)vl<>;traat,  70.  (L.  V.) 
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renvoyés  ;  ils  restent  attachés  comme  d'habitude  à  un  o 
plusieurs  ateliers,ma;silsn'ont  presque  plus  de  besogne 
ni  partant  de  salaires.  Souvent  aussi  les  rapporteurs  n 
renseignent  le  chômage  que  par  des  expressions  vague 
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La    CoOl'lCHATION    KX    HKI.iilKill-: 


LA  COOPERATION  EN  BELGIQUE 

(de  liMX)  à  1905.) 


A.  —  Tableau  des  sociétés  coopératives  au  31  décembre 
des  années  ci- après  : 


PROVINCES. 

1900 

1901. 

1902, 

1903. 

1904. 

1905. 

Anvers 

i:j:) 

17  i 

1S7 

102 

!>o;î 

-21!) 

Itral)aiil 

"2;j!i 

-J7(; 

'2>JÔ 

3;« 

ol\) 

iii; 

l'Iaiulre  occideiilale  . 

m) 

lOS 

\±1 

|-2,S 

ir. 

I5<) 

Flandre  orientale 

\±> 

i:57 

ik; 

151) 

KiS 

17'. 

llainaiit 

"2(M 

^iX!) 

;j-is 

:!5i 

:]7!) 

:jih» 

Lic'î^e 

;2S() 

:j07 

•S.IÏ 

:ri5 

o(17 

802 

I.iinhoiii'y:   .... 

lil 

ir.o 

nu 

i(;.s 

I7S 

m 

Luxembourg    .     .     . 

117 

il»; 

175 

"ils 

2;k; 

"25i 

.Nainur 

î)0 

!»4 

101 

1(17 

117 

i"2(; 

TuT.vrx.     .     . 

I.Vi-i 

I7ik; 

|Si!( 

1>(H)| 

"217-2 

-2;iii 

Nota.  —  Sont  comprises  dans  les  chiffres  ci-dessus,  toutes  les  sociétés  coo- 
])éralives  fondées  depuis  l87o  et  dont  la  dissolution  n"a  été  ronslalée  ni  par  un 
acte  pulilii'  au  Moniteur  licli/c,  ni  par  les  investigations  de  rOllice  du  Travail. 
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LA  MUTUALITÉ  EN  BELGIOUE 


CONINIISSION  PERMANENTE  DES  SOCIETES  NIUTUALISTES. 


Résumé  du  procès-verbal  de  la  séance  du  5  décembre  1905. 

La  Commission  permanente  des  sociétés  mutualistes  s'est  réunie  en  séance 
plénière  le  5  décembre  1905. 

Utîpuis  la  séance  du  27  octobre  1905,  la  Commission  permanente  a  reçu  : 
(Ml  d<!rii;uides  de  reconnaissance  légale  et  25  demandes  «rhomologation  de 
modifications  statutaires. 

Elle  a  transmis  au  Gouvernement  :  42  demandes  de  reconnaissance  légale  et 
20  dtmiandes  d'iiomologation. 

Klle  a  élaboré  de  nouveaux  statuts  pour  4  mutualités. 

Elle  a  examiné  33  dossiers  relatifs  à  la  décoration  spéciale  de  mutualité. 

La  Commission  permanente  continue  la  discussion  de  la  proposition  déposée 
I)ar  M.  De  Mot,  au  Sénat,  le  24  décembre  lîK)4,  tendant  à  autoriser  les  sociétés 
mutualistes  reconnues  à  assurer  une  indemnité  en  cas  de  cliômage  involontaire. 

Il  est  donné  lecture  des  sUituts  du  «  Fonds  contre  le  cbômage  involontaire  », 
à  Itruxelles,  ainsi  que  de  plusieurs  comunuiications  émanant  d'organismes  simi- 
laires. 11  est  à  remarquer  que  les  i  fonds  de  cliôrnage  »  n'interviennent  qu'au 
profit  de  ceux  qui  tout  preuve  de  prévoyance,  soit  d'une  façon  générale,  en 
prenant  un  livret  de  caisse  d'épargne,  soit  d'une  façon  spéciale,  en  s'aiïiliant  à 
une  institution  qui  possède  une  caisse  de  cbômage. 

Un  membre  signale  l'existence,  dans  le  Hainaut,  de  nombreuses  caisses  contre 
le  chômage.  Etablies  sur  des  bases  mutualistes,  elles  n'allouent  des  indemnités 
qu'aux  membres  des  sociétés  mutualistes.  Toutefois,  elles  deviennent  souvent 
des  caisses  de  résistance  dans  l'industrie  minière.  A  ce  point  de  la  discussion, 
«n  membre  propose  de  clore  le  débat  en  adoptant  la  résolution  suivante  : 

«  Considérant  que  les  données  actuelles  ne  permettent  pas  de  déterminer, 
»  même  approximativement,  les  bases  indispensables  pour  organiser  l'a-ssit- 
»  rance  contre  le  chômage  involontaire, 

»  La  Commission  permanente  estime  qu'il  n'y  a  pas  lieu,  dans  l'état  actuel  des 
»  choses,  d'inviter  les  sociétés  mutualistes  à  instaurer  ce  service,  mais  elle  est 
»  d'avis  qu'il  importe  de  suivre  de  près  les  essais  qui  se  font  en  vue  de  réparer 
»  le  dommage  causé  par  le  chômage  involontaire.  » 

Cette  motion  est  adoptée  à  l'unanimité  des  membres  présents. 


Rkmk  i»r  Thavaii.  —  Hl   Janviku 
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CHRONIQUE    DU    TRAVAIL 


BELGIQUE. 

Le  commerce  spécial  et  le  mouvement  de  la  navigation  mari- 
time pendant  l'année  1905  (1).  —  Le  tableau  comparatif  des  importations 
et  des  exportations  relevant  du  commerce  spécial  de  la  Belgique  renseigne, 
pour  l'année  lï)05,  une  valeur  totale  de  2,885,250,000  francs  à  l'importation  et 
de  2,I8<),380,000  francs  à  l'exportation;  ces  sommes  représentent  une  augmen- 
tation de  8  p.  c.  à  l'importation  et  de  54  p.  c.  à  l'exportation,  par  rapport  à 
l'année  i904. 

Le  total  des  droits  de  douane  perçus  (55,572,351  francs)  représente  une 
augmentation  de  10.7  p.  c.  en  1905.  Il  est  ta  remarquer  que  la  comparaison  des 
droits  (le  douane  porte  sur  l'ensemble  des  droits  perçus;  au  contraire, les  chiffres 
relatifs  aux  importations  et  exportations  ne  s'appliquent  qu'aux  principales 
marchandises  et  non  à  l'ensemble  de  notre  commerce  extérieur. 

Le  mouvement  général  de  la  navigation  maritime  se  traduit,  pour  l'année  1905, 
par  une  augmentation  de  2.1  p.  c  sur  le  nombre  de  navires  (9,255)  entrés  dans 
les  ports  belges,  par  rapport  à  1904.  Si  l'on  considère  plus  spécialement  les 
ports  de  chargement  et  de  déchargement,  le  mouvement  respectif  de  chacun 
d'eux  ressort  du  tableau  suivant,  représentant  le  nombre  et  le  tonnage  des 
navires  entrés  pendant  les  années  1905  et  1904  : 


PORTS. 


NOMBRE  PB  NAVIRES. 


1905 


1904 


1905 


1904 


Anvers 0,090  5,854  9,802,1  œ       9, 

Bruges 159  105  49,819 

Bruxelles 177  131  37,071 

<;an(l 1,025  1,127  73:^397 

Louvain 10  39      •  785 

Nieuport (il  56  12,32() 

(  paquebots-poste  (2).  I.IHM  1,098  (•.49,rv')i) 

^  ^"*  ®  1  autres  navir.'s     .     .  (MK)  (i!)8  301,383 

Sel/aetP 57  32  13,5(>8 

'IVrmonde 4  4  485 

Zeebnigge Il  44  9,602 


373, 

28, 

24 

78(i 

3 

12 

650 

305 

8 

37 


703 
003 
809 
362 
058 
551 
893 
531 
,989 
407 
,f)5;i 


(1)  D'apr^i  lo  Jhtttirtin  uirn.iiirl  liu  iiitnnu-iTr  xjM-irial  df  lu  Jlcl;;i</iii'  m-ix  Iflx  pai/s  ririnii/n:' 
publia  par  le  MiniiU*re  ilcii  T'inuiuT*  et  ilo»  Travaux  piiMii-H. 

(2)  Fiiiiunt  le  icrvicc  nitre  I  louvro»  ot  Outcndi'. 
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Opérations  en  octobre  1905  de  la  Caisse  g'énérale  d'Eparg-ne  et 
de  Retraite.  —  l.aCaisso  générale  d'Epargne  et  de  Retraite,  sous  la  garantie 
de  rp]tat,  vient  de  publier  (I)  le  rompte-rendude  ses  opérations  ]»endant  le  mois 
d'octobre  1!M)5.  Le  montant  des  versements  eflectués  pendant  ce  mois 
(fr.  I>i2, 13(1,278.77)  est  supérieur  de  fr.  ïJ,41 1,582.()S  au  total  des  remboursements 
opérés  pendant  la  même  période.  Le  solde  général  des  capitaux  dus  aux  dépo- 
sants sur  livrets  atteignait,  au  31  octol)re,  la  somme  de  fr.  7()2,314,173.19.  (Parti- 
culiers :  fr.  74(i,77U,r)37.4>{;  établissements  publics  :  fr.  15,543,635.71.) 

A  la  Caisse  de  Fletraite,  33,254  versements  ont  été  faits  en  octobre  pour  une 
somme  de  fr.  233,283.37,  dont  fr.  43,813.01  à  capital  réservé.  1,038  livrets  nou- 
veaux ont  été  créés,  dont  380  pour  des  versements  effectués  par  des  intermé- 
diaires. 

I,a  Caisse  d'assurances,  enfin,  a  conclu, pendant  ce  mois,3()9  nouveaux  contrats 
et  encaissé  une  somme  de  fr.  185,8(î7.41.  Le  nombre  total  des  contrats  en 
cours  au  31  octobre  était  de  2^^,731  et  la  somme  dfs  capitaux  assurés  de 
fr.  (K),8(J4,228.77. 

L'assurance-chômagre  en  Belgique.  —  Hainaut.  —  Le  Conseil  provin- 
cial du  Hainaut,  conformément  aux  conclusions  de  sa  commission  spéciale, 
vient,  le  19  janvier,  de  voter  un  règlement  relatif  à  l'encouragement  de  la 
|)révoyance  en  vue  du  chômage  dans  les  associations  d'ouvriers,  de  voyageurs, 
agents  commerciaux  et  employés,  gagnant  moins  de  2,tK)C)  francs  par  an, 
comprenant  au  moins  40  membres  et  qui  produiront  leurs  statuts  et  rèi^lemi-nts 
particuliers  ainsi  que  leur  compte-bilan  annuel. 

Le  crédit  de  10,000  francs  voté  à  cet  elfet  est  divisé  en  deux  tractions: 

La  première,  de  7,000  francs,  est  destinée  aux  subventions  réglementaires 
aux  Caisses  de  cbômagc.  Ces  subventions  sont  accordées  à  concurrence  de 
■  50  p.  c.  sur  une  indemnité  maxima  de  fr.  1.50  par  jour  pendant  (KJ  jours  au 
maximum  par  an.  Ne  sont  pas  subsidiés  les  chômages  résultant  de  maladies, 
accidents  ou  grèves.  I^es  indemnités  d'un  import  supérieur  à  fr.  1.50  sont 
ramenées  à  ce  maximum  en  vue  des  majorations  concédées  par  la  province. 

La  seconde  fraction,  de  3,000  francs,  est  destinée  à  allouer  des  primes  de 
cent  francs  pour  frais  de  premier  établissement  aux  sociétés  comprenant  au 
moins  quarante  membres,  qui  organisent  des  caisses  de  chônmge,  font  preuve 
d'existence  et  justifient  de  frais  de  propagande. 

Le  crédit  de  10,000  francs  étant  limitatif,  les  subsides  alloués  d'après  ces  deux 
bases  peuvent  être  réiluits  proportionnellement  pour  ramener  l'intervention 
provinciale  aux  limites  du  crédit  alloué.     (L.  V.) 

* 
*     * 

Agglomération  bruxelloise.  —  Le  fonds  intercommunal  d'assurance- 
cliômage,  dont  plusieurs  faubourgs  de  Bruxelles  avaient  projeté  l'organisation 


(i)  Voir  Moniteur  beli/c  du  27  janvier  (pp.  463-465). 
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sur  l'initiative  du  bourgmestre  de  Saint-(îilles  (1),  vient  d'être  ofliciellement 
institué,  le  2'2  janvier.  Il  a  obtenu  jusqu'ici  l'adhésion  de  six  communes  :  Saint- 
(îilles,  Schaerbeek,  Laeken,  Forest,  Uccle  et  Anderlecht.  D'autres  adhésions 
encore  sont  à  prévoir  prochainement. 

Une  demande  de  la  Fédération  des  syndicats,  tendant  à  voir  se  fusionner  les 
organismes  de  Bruxelles  et  de  l'agglomération,  n"a  pu  être  admise,  parce  qu'i 
n'y  avait  pas  douvertnres  faites  par  Bruxelles  à  cet  égard  et  que  l'inter- 
communale, étant  désireuse  d'aboutir  au  plus  tôt,  ne  pouvait  suspendre  le  cours 
de  sa  mission. 

Un  appel  sera  adressé  à  la  Chambre  syndicale  patronale  ainsi  qu'à  tous  les 
syndicats  ouvriers  par  la  voie  des  journaux,  afin  d'avoir  les  présentations  néces- 
saires aux  14  places  vacantes  au  comité  général,  attribuées  par  moitié  aux 
représentants  des  patrons  et  à  ceux  des  ouvriers.    (F.  V.) 

*  * 

Bruges.  —  En  décembre  1905,  deux  syndicats  (typographes  neutres  et 
brodeurs  chrétiens)  ont  soumis  au  collège  échevinal  de  Bruges  le  compte  des 
opérations  de  leurs  caisses  de  chômage  pendant  le  mois  de  novembre  précédent. 
Les  syndicats  avaient  respectivement  dépensé  11  francs  pour  11  jours  de 
chômage  d'un  ouvrier  et  57  francs  pour  un  total  de  63  jours  de  chômage  de 
•i  ouvriers;  ils  ont  obtenu  des  majorations  de  50  p.  c.    (1).  Z.) 

*  * 

OsTi:\ni:.  —  Le  conseil  communal  d'Ostcndea  porté  au  budget  pour  11K)6  un 
crédit  de  i,'200  francs  à  constituer  en  fonds  de  chômage.  L'élaboration  du  règle- 
ment du  fonds  est  confiée  à  une  commission  spéciale  dans  laquelle  la  ville  et 
certains  cercles  ouvriers  ont  des  représentants.  A  l'instar  de  l'institution 
gantoise,  la  question  du  crédit  appartiendra  à  une  commission  composée  de 
délégués  ouvriers;  toutefois,  la  ville  y  aura  ses  représentants  directs.    (IL  Z.) 

ALLEMAGNE. 

Marché  du  travail  en  décembre  1905.  —  Le  ralentissement  saisonnier 
a  commencé  à  se  faire  sentir  fortement  dans  la  seconde  moitié  du  mois  ;  en  ell'ct, 
d'une  part,  les  constructions  en  cours  ont  été  achevées  et  les  nouvelles  ne  seront 
entamées  qu'au  printemps;  d'autre  part,  les  diverses  industries  qui  ont  prolité 
d'un  bon  courant  d'affaires  à  l'occasion  des  fêtes  de  Noël,  sont  entrées  ensuite 
en  morte-saison,  (iràceà  la  douceur  de  la  température,  les  travaux  en  plein  air 
onl  pu  être  poursuivis  jusrju'à  la  nouvelle  année.  Dans  l'exploitation  des  mines 
de  houille,  la  demande  est  très  grande,  mais  elle  est  contrariée  par  la  j)énurie 
persistante  de  wagons.  L'allure  reste  excellente  en  métallurgie,  dans  les  indus- 
tries mécaiiiques,  textiles,  électriques  et  chimiques. 


(  I)  \'oir  Iffiuir  du  Tvuviiit  i^d.j,  pp.  374  pt  802:  iqoS,  l>p.  .Si);  rt  inSo. 
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Le  lléchissement  s'est  manifesté  à  la  fin  du  mois  dans  la  construction,  le  livre, 
la  confection,  la  lingerie,  la  chapellerie  et  la  fabrication  des  jouets.  Dans  les 
syndicats  prolessioiuiels,  le  chômage  n'a  frappé  (pie  1 .8  p.  c.  des  affiliés,  propor- 
tion la  iiins  faible  atteinte  nu  mois  de  décembre  des  trois  dernières  années. 
(UenseigiienitMits  extraits  du  Hi'icha-Ai  heitslilafl.) 

ANGLETERRE. 

Marché  du  travail  en  décembre  1905.  —  Dans  les  270  trade-unions, 

comptant  ensemble  581  ,H30  membres,  qui  ont  fourni  des  renseignements  sur  le 
nombre  de  leurs  chômeurs  à  la  fin  de  décembre,  le  total  de  ceux-ci  s'élevait  à 
28,734,  soit  4.1)  p.  c  Cela  représentait  une  augmentation  de  0.2  p.  c.  par  rapport 
au  mois  précédent  et  une  diminution  de  2.7  p.  c.  par  rapport  à  décembre  ilK)4. 
La  situation  de  chaque  groupe  principal  d'industries  s'exprime  par  les 
quelques  chiffres  ci-après  : 

Charbonnages  (jours  de  travail  par  semaine)   . 

Mines  de  fer    (  —  i 

Fabriques  de  fer  et  d'acier  (proportions  res- 
pectives de  la  main-d'œuvre  employée)     .     . 

Autres  industries  des  métaux  (chômage  p.  c.)  . 

Construction  navale  (         —  )  . 

IJois  et  ameublement  (         —  )  . 

Chapellerie  (         —  )  . 

Livre  (  —  )  . 

Cliiuissures  (proportion  des  salaires  payés  dans 

W5  étal)lissements) 10(5.8 

Ouvriers  du  portde  Londres  occupés  (moyenne) 

Dans  l'industrie  cotonnière,  le  total  des  salaires  payés  pendant  la  dernière 
semaine  de  décembre  est  supérieur  de  2.3  p.  c.  à  ceux  payés  pendant  la  dernière 
semaine  de  novembre  et  de  4.9  p.  c.  à  ceux  payés  pendant  la  période  corres- 
pondante de  décend)re  1904. 

Grèves.  —  Quinze  grèves  nouvelles  en  décend)ie,  avec  I0,9!X»  participants. 
Sur  seize  grèves  (anciennes  et  nouvelles)  terminées  pendant  ce  mois  et 
intéressant  3,042  ouvriers,  on  compte  cinq  réussites,  six  échecs  et  cinq  transac- 
tions. 

Salaires.  —  Les  modifications  des  taux  des  salaires  signalées  en  décembre 
intéressaient  environ  20,400  ouvriers.  Le  solde  général  de  ces  divers  change- 
ments représente  une  augmentation  de  (itiO  livres  sterling  par  semaine.  En 
novembre, l'augmentation  était  de  I,2rt0  livres  sterling  par  semaine, dont  bénéfi- 
ciaient 2ri,700  ouvriers;  par  contre,  en  déceml)re    1904,  il  y  avait,  sur  un 


Décembre 

Novembre 

JJécembre 

u>>5 

igo5 

1904 

5.39 

5.28 

5.30 

5.88 

5.81 

5.87 

100.9 

100 

88 

3.7 

3.0 

8.4 

10.2 

11.8 

10.4 

7.1 

5.4 

9.8 

7.9 

7.2 

4 

4.8 

3.2 

4.8 

I0().8 

MHI 

94.9 

12,920 

12,440 

12.854 
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ensemble  de  39,600  ouvriers,  une  diminution  de  2,100  livres  sterling  par 
semaine.  Les  augmentatinns  ont  été  accordées  à  des  métallurgistes  du  sud  du 
pays  de  (lalles,  des  comtés  de  Monmouth  et  de  Cumberland  et  de  l'est  de 
l'Ecosse  et  à  des  bouilleurs  du  district  de  Bristol  ;  les  diminutions  ont  atteint  des 
ouvriers  des  ardoisières  du  nord  du  pays  de  (lalles. 

(Renseignements  extraits  do  la  Board  of  Trade  Labour  Gazette.) 

FRANCE. 

Marché  du  travail  en  décembre  1905.  —  Le  chômage  continue  à  sévir 
avec  autant  d'intensité  parmi  les  viticulteurs  du  Midi  et  les  bûcherons.  Le  ralen- 
tissement s'accentue  dans  la  construction.  La  reprise  a  commencé  à  se  mani- 
fester dans  les  centres  textiles  du  Nord;  l'activité  reste  bonne  dans  les  Vosges, 
l'Ouest,  le  Sud-Ouest  et  la  région  de  Reims  ;  par  contre,  elle  laisse  à  désirer 
dans  les  régions  de  llouen  et  de  Roanne.  L'allure  est  toujours  satisfaisante  dans 
l'industrie  de  la  soie  à  Saint-Ktienne  et  à  Lyon.  Le  travail  est  abondant  pour  le 
vêtement,  sauf  à  Paris  où  l'on  signale  un  léger  fléchissement.  La  situation  reste 
très  favorable  dans  les  industries  des  métaux,  à  part  pour  les  ferblantiers-boî- 
tiers des  côtes  de  l'Océan,  dont  le  chômage  a  encore  augmenté.  Le  livre  jouit 
toujours  d'une  excellente  activité.  Les  chômeurs  sont  assez  nombreux  dans  cer- 
tains centres  de  mégisserie. 

I,37t)  syndicats,  groupant  235,(52()  ouvriers,  ont  répondu  au  questionnaire 
mensuel  sur  l'état  du  travail  et  le  chômage  professionnel. 

Parmi  ces  syndicats,  l,19(),  groupant  :201,<S51  ouvriers,  ont  accusé  21,(101  chô- 
meurs, soit  une  moyenne  de  10.7  p.  c.  (mineurs  du  Nord  et  Palais-du-Nord  non 
compris).  I^i  moyenne  était,  le  mois  dernier,  de  10.4  p.  c.  et  de  11.8  p.  c.  en 
décembre  lOOi. 

L'ouvrage  a  été  jugé,  par  comparaison  avec  novembre,  plus  abondant  par 
19p.  c,  des  syndicats,  groupant  27  p.  c.  des  syndiqués;  équivalent  par  40p.  c. 
des  syndicats,  groupant  44  p.  c.  des  syndiqués  ;  moins  abondant  par  32  p.  c.  des 
syndicats,  groupant  29  p.  c.  des  syndiqués. 

.\  la  question  :  «  Estimez-vous  la  situation  du  travail  satisfaisante  pour 
l'éptiqueV  «  (».">()  syndicats,  groupant  103,571  adhérents,  ont  répondu  pour  l'af- 
(irnialive,  et  4S(),  groupant  77,375  adhérents,  ont  répondu  par  la  négative. 

Grèves  en  décembre  1905.  —  Soixante  grèves  ont  été  signalées  à  la 
Hii-ection  du  travail.  Le  nombre  d»!s  ouvriers  qui  y  ont  pris  part,  connu  pour  5S 
d'entre  elles,  est  de  1I,('.3I.  Il  y  avaifcu,  en  décembre  l'.KIi,  24  grèves,  et  le 
noirdin'  moyen  de  celles  qui  se  sont  produites,  au  coiu-s  du  même  mois,  i)endant 
les  cinq  dernières  années,  est  de  42. 

O.s  00  grève»,  dont  4t»  n'ont  atteint  qu'un  seul  établissement,  sont  duos  aux 
principales  causes  suivantes  : 

lleniande»  d'augnu^nlation  de  salaire,  3r»;  réduction  de  salaire,  1  ;  contesta- 
tion» diverse»  relatives  nu  salaire,  4;  pour  la  suppression  ou  contre  l'introduc- 
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tion  du  travail  aux  pièces,  5  ;  contestations  relatives  aux  règlements  d'atelier,  5; 
demandes  de  diminution  du  nombre  des  apprentis,  2;  demandes  de  diminution 
du  temps  de  travail,  2;  demandes  de  repos  hebdomadaire,  '2;  demande  de  sup- 
pression d'amendes,  1  ;  contestations  relatives  à  la  réglementation  du  travail,  4  ; 
demandes  de  réintégration  d'ouvriers,  7  ;  demandes  de  renvoi  d'ouvriers, 
contremaîtres  ou  directeurs,  H. 

Les  industries  ou  professions  uUeiiiles  se  réjiarlissenl  comme  suit  : 
Industries  textiles,  15;  cuirs  et  peaux,  0;  commerce  et  manutention,  8;  travail 
des  métaux,  7  ;  travail  des  pierres  et  terres,  6;  agriculture,  travail  du  bois,  8; 
alimentation,  carrières,  mines.  "2:  bàtinient.  industries  ohiini(iues,  typographes, 
1  grève. 

Cinquante-deux  conllits  oui  etc.  icnnnifs  en  décembre  el  ont  donné  les  résul- 
tats suivants  :  10  réussites,  17  échecs  et  !25  transactions. 

(Renseignements  communiqués  par  l'Office  du  travail  de  France.) 


10:^  Rkvuk  du  Tkavaii,  —  .'51  .ianvikh 


JURISPRUDENCE 


Réparation  des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903.  —  Article  36.  —  Contrats  antérieurs 
de  six  mois  à,  la  mise  en  vigueur  de  la  loi.  —  Police  individuelle 
souscrite  par  un  chef  d'entreprise  au  profit  d'un  ouvrier.  — 
Résiliation.  —  Portion  de  prime  exigible. 

^Justice  de  paix  d'Ixelles,  9  décembre  1905.) 

Attendu  qu'il  résulte  des  pièces  versées  au  dossier,  qu'à  la  date  du  23  décem- 
bre 1900,  le  défendeur  a  souscrit  au  profit  de  son  ouvrier  Constant  De  Uaer  une 
assurance  individuelle  contre  les  accidents  corporels  de  toute  nature; 

Attendu  que  l'article  36  de  la  loi  du  24  décembre  1903  donne  au  chef  (rentre- 
prise  la  faculté  de  dénoncer  les  polices  d'assurance  antérieures  de  six  mois  à  la 
date  de  mise  en  vigueur  de  la  loi  relative  aux  accidents  du  travail  dans  les  entre- 
prises soumises  à  ladite  loi,  soit  au  moyen  d'une  déclaration  écrite  dont  il  sera 
donné  reçu,  soit  par  un  acte  extrajudiciaire  ; 

Attendu  que  par  ces  dispositions  le  législateur  a  voulu  ixM'iuettre  aux  chefs 
d'entreprise  de  se  dégager  complètement  des  contrats  d'assurance  contre  les 
risques  professionnels  contractés  sous  le  régime  de  l'ancienne  loi,  à  condition 
de  remplir  les  formalités  prescrites  ; 

Que  cette  intention  du  législateur  détermine  la  portée  de  l'article  3(1;  (lu'elle 
seraitméconnue  si  le  droit  de  renonciation  ne  s'appliquaitpas  à  toutes  les  polices 
d'assurance  relatives  aux  risques  d'accidents  du  travail; 

Que,  parlant,  ce  droit  n'est  pas  exclusivement  limité  aux  contrats  d'assurance 
contre  le  risque  «  ouvrier  »,  mais  s'étend  à  tous  autres  contrats  d'assurance 
qui,  conclus  conjointement  avec  le  premier,  soit  par  une  même  police,  soit  par 
une  police  distincte  mais  connexe,  forment  avec  lui  un  tout  (voir  cire,  minis- 
térielle du2(i.iuin  1905); 

Que  les  assurances  qui,  comme  telles,  ne  seraient  pas  réalisables,  en  vertu  de 
l'article  30,  le  deviennent  en  raison  des  liens  de  connexité  qui  les  rattachent  à 
des  assurances  répondant  aux  conditions  de  l'article  3(5; 

Qu'il  suit  de  làqiu;  la  police  litigieuse  contractée  par  un  patron,  au  prolit  de 
son  ouvrier,  contre  les  accidents  de  toute  nature,  et  comprenant  par  consé- 
quent les  accidents  du  travail,  est  soumise  au  droit  de  renonciation  consacré 
par  l'article  30  de  la  loi  du  21  décembre  11M)3  ; 

.\ttenilu  (|u'il  n'importe  pas  que  le  patron  ait  conclu  l'assurance  pour  un  seul 
ou  pour  la  collectivité  de  ses  ouvriers;  que  s'il  a  été  déclaré,  il  est  vrai,  à  la 
Chambre  des  représentants  que  les  polices  individuelles  n'étaient  pas  visées 
par  l'article  30,  il  s'agissait  non  des  polices  a.s.surant  séparément  îles  ouvriers, 
niai»  de  celles  (contractées  par  le  patron  pour  hii-nième  à  l'occasion  de  risques 
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auxquels  il  se  trouverait  personnellement  exposé  {Ann.  parlem.  Chambre 
26  juin  1903,  iM.  Van  Cleemputte,  p.  1654); 

Attendu  qu'il  n'est  pas  contesté  que  la  dénonciation  ait  été  régulièrement 
faite  ; 

Attendu  que  la  dénonciation  contenait  également  l'offre  de  payer  la  portion 
de  prime  correspondant  à  la  période  comprise  entre  le  15  avril  11(05  et  la  date 
d'expiration  de  l'assurance,  offre  renouvelée  à  l'audience; 

Attendu  que  l'article  3(i  porte  que  la  dénonciation  ne  donnera  lieu  4 aucune 
indemnité  ;  qu'il  résulte  de  cette  disposition  que  l'assureur  n'a  pas  le  droit 
d'exiger  la  portion  de  prime  afférente  à  l'époque  qui  suit  le  moment  à  partir 
duquel  la  dénonciation  doit  sortir  ses  effets  ; 

Qu'en  conséquence,  l'offre  faite  par  le  défendeur  est  satisfactoirc  ; 

Par  ces  motifs  : 

Nous,  juge  de  paix,  statuant  contradicloircment  et  en  dernier  ressort,  don- 
nons acte  au  défendeur  de  son  offre,  la  déclarons  satisfactoire  et  le  condam- 
nons au  besoin  à  la  réaliser;  disons  que,  moyennant  la  réalisation  de  son  offre, 
il  passera  sans  frais,  ceux-là  restant  en  ce  cas  à  la  charge  de  la  deman«leresse. 
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ACTES  OFFICIELS 


ARRÊTÉS     ROYAUX 


Office  des  classes  moyennes.  —  Création  (15  janvier  1906). 

LÉOPOLD  II,  Roi  des  Belges, 

A  tous  présents  et  à  venir,  Salut. 

Vu  Notre  arrêté  du  25  mai  1895  créant  le  ministère  de  l'industrie  et 
du  travail  ; 

Sur  la  proposition  de  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail, 

Nous  avons  arrêté  et  arrêtons  : 

Art.  l«^  Il  est  institué  au  ministère  de  l'industrie  et  du  travail  un 
Office  des  classes  moyennes. 

L'organisation  en  sera  fixée  par  un  règlement  d'administration 
généi-ale. 

Art.  2.  L'Office  des  classes  moyennes  aura  pour  mission  : 

1"  De  recueillir  et  de  coordonner  des  renseignements  sur  les  condi- 
tions où  s'exercent  les  petits  métiers  et  négoces,  et,  d'une  manière 
générale,  sur  la  situation  économique  des  personnes  appartenant  aux 
classes  moyennes,  d'étudier  les  effets  des  lois  qui  les  concernent,  tant 
en  Belgique  qu'à  l'éti-anger,  et  de  concourir  à  la  préparation  de  lois  ou 
de  mesures  nouvelles  ; 

2"  De  veiller  à  l'exécution  des  lois  et  règlements  existants. 

Art.  3.  Les  services  de  l'enseignement  industriel,  professionnel, 
ménager  sont  rattachés  à  l'Office  des  classes  moyennes. 

Art.  4.  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail  est  cli.irgé  de. 
rexécution  du  présent  arrête"'. 

Donné  à  Ljuikcii,  le  15  janvier  l'.»()(). 
LÉOPOLD. 
Dai'  1(>,   Roi  : 

Le  Ministi-e  de  l'industrie  et  du  travail, 
Francottk. 
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Caisse  de  prévoyance  en  faveur  des  ouvriers  mineurs 
de  la  province  de  .Liège.  —  Dissolution  (30  décembre  1905). 

LÉOPOLD  II,  Roi  des  Belges, 
A  tous  présents  et  à  venir.  Salut. 

Vu  le  procès-verbal  des  délibérations  de  l'assemblée  ph'niére  des 
exploitants  associés  de  la  Caisse  de  prévoyance  en  laveur  des  ouvriers 
mineurs  de  la  province  de  Liège,  du  5  décembre  1904,  portant  dissolu- 
tion de  cette  institution  ; 

Vu  les  résolutions  prises  en  assemblée  générale  du  9  octobre  1905, 
portant  prorogation  des  opérations  de  la  Caisse  de  prévoyance  pour 
le  payement  des  rentes  viagères,  que  les  affiliés  s'engagent  à  servir 
sans  réduction  proportionnelle  et  jusqu'à  extinction  ; 

Revu  les  arrêtés  royaux  des  20  janvier  \><l^^  et  :^o  (h'-ccnibre  1881, 
arrêtant  les  statuts  de  la  dite  caisse  ; 

Vu  l'avis  de  la  députation  permanente  du  conseil  provincial  de  la 
province  de  Liège,  du  27  septembre  1905  ; 

Vu  l'avis  de  la  commission  permanente  des  Caisses  de  prévoyance 
en  faveur  des  ouvriers  mineurs,  du  21  décembre  1905; 

Vu  la  loi  du  28  mars  1868  sur  les  Caisses'  de  prévoyance  en  faveur 
des  ouvriers  mineurs  et  l'arrêté  royal  du  17  août  1874,  relatifs  à  l'exé- 
cution de  cette  loi  ; 

Sur  la  proposition  de  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail. 

Nous  avons  arrêté  et  arrêtons  : 

Art.  l""".  Sont  approuvées  les  délibérations  de  l'assemblée  générale 
des  exploitants  associés  de  la  Caisse  de  prévoyance  de  la  province  de 
Liège,  portant  dissolution  de  cette  caisse. 

Art.  2.  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail  est  chargé  de  l'exé- 
cution du  présent  arrêté. 

Donné  à  Villefranche,  le  30  décembre  1905. 
LÉOPOLD. 
Par  le  Roi  : 

Le  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail, 
Francotte. 
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Conseil  de  prud'hommes  de   Verviers.         Composition. 
Modifications  (15  janvier  1906). 


LEOPOLD  II,  Roi  des  Belges, 
A  tous  présents  et  à  venir,  Salut. 

Vu  la  loi  lin  M]  mai  1^59  instituant  le  conseil  de  prud'hommes  de 
Verviers  ; 

Revu  Nos  ai  l'étés,  en  date  des  24  décembre  1901  et  26  février  1902, 
moditlaut  la  composition  du  dit  conseil  ; 

Considérant  que  cette  composition  n'est  plus  en  rapport  avec  la  situa- 
tion industrielle  du  ressort; 

Vu  la  loi  du  31  juillet  1889,  organique  des  conseils  de  prud'hommes, 
moditiée  par  la  loi  du  20  novembre  1896  et  par  l'arrêté  l'oyal  du  8  jan- 
vier 1897; 

Vu  l'avis  de  M.  le  gouverneur  et  de  la  députation  permanente  de  la 
province  de  Liège  ; 

Vu  les  délibérations  du  conseil  de  prud'liommes  et  de  l'adminis- 
tration communale  de  Veiiviers  ; 

Sur  la  pj'oposition  de  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail. 

Nous  avons  arrêté  et  arrêtons  : 

Art.  1".  Le  conseil  de  prud'hommes  de  Verviers  sera  formé,  non 
compris  le  pi-ésident  et  le  vice-président  s'ils  sont  choisis  en  dehors  du 
conseil,  de  dix-huit  membres  ellectifs  et  de  quatorze  membres  sup- 
pléants. 

Art.  2.  Les  membres  ellectifs  seront  choisis  savoir  : 

A.  Huit,  dont  quatre  chefs  d'industrie  et  quatre  ouvriers,  parini  les 
éligiblcs  iippai'tenant  aux  industries  suivantes  :  industries  des  fabri- 
cants de  fils  et  tissus  de  laine,  industi'ies  des  apprêts,  blanchiment, 
impression,  teinture  de  Hls  et  de  tissus  et  industi'ies  accessoires  ; 

B.  Deux,  dont  un  chef  d'industrie  et  un  ouvrier,  pai'mi  les  éligibles 
appartenant  aux  industries  de  la  grosse  (;t  de' la  petite  construction 
mécanique  ; 

C.  Deux,  dont  un  chef  d'industrie  et  un  ouvrier,  parmi  les  éligibles 
îippai'tenant  aux  industiies  d(;s  mines  et  canières; 

/>.  Deux,  dont  un  chef  d'industrie  et  un  ouvrier,  parmi  les  éligibles 
ajjpartenaiit  aux  industries  «lu  bâtiment,  du  mobilier,  des  industi'i(>s 
accessoires  du  bâtiment; 
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E.  Deux,  doQt  un  chef  (rindustrie  et  un  ouvrier,  parmi  les  éligibles 
appartenant  aux  industries  des  peaux  et  cuirs  ; 

F.  Deux,  dont  un  chef  d'industrie  et  un  ouvrier,  parmi  les  éligibles 
appartenant  aux  industries  autres  que  celles  énumérées  ci-dessus. 

Art.  3.  Les  membres  suppléants  seront  choisis  savoir  : 

A.  Quatre,  dont  deux  chefs  d'industrie  et  deux  ouvriers,  parmi  les 
éligibles  mentionnés  au  littera  A  de  l'article  2; 

B.  Deux,  dont  un  chef  d'industrie  et  un  ouvrier,  parmi  les  éligibles 
mentionnés  au  littera  D  de  l'article  2  ; 

C.  Deux,  dont  un  chef  d'industrie  et  un  ouvrier,  parmi  les  éligibles 
mentionnés  au  littera  Cde  l'article  2; 

1).  Deux,  dont  un  chef  d'industrie  et  un  ouvrier,  parmi  les  éligibles 
mentionnés  au  littei-a  D  de  l'article  2  ; 

E.  Deux,  dont  un  chef  d'industrie  ot  \\n  ouvrier,  parmi  les  éligibles 
mentionnés  au  littera  E  de  l'article  2. 

F.  Deux,  dont  un  chef  d'industrie  et  un  ouvrier,  parmi  les  éligibles 
mentionnés  au  littera  F  de  l'article  2. 

Alt.  4.  Les  modifications  apportées  par  le  présent  arrêté  à  la  compo 
sitioii  du  conseil  eutrei-ont  en  vigueur  lors  de  son  prochain  renouvel 
leinent. 

Art.  5.  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail  est  chargé  de 
l'exécution  du  présent  arrêté. 

Donné  à  Laeken,  le  15, janvier  1906. 
LÉOPOLD. 
Par  le  Roi  : 
Le  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail, 
Francotte. 
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REVUE  DU  TRAVAIL 

l'LlJLlÉE   PAR 

L'OFFICE  DU  TRAVAIL  DE  BELGIQUE 


MARCHÉ  DU   TRAVAIL 

KN  JANVIER   I'.mh;. 

Troi/e  oirices  de  placciiieiit  i^raluit  —  tloiil  ciiKj  organisés  par  des  coiii- 
inunes  et  quatre  subsidit'-s  par  elles  —  ont  fourni  des  renseignements  sur  leurs 
opérations  pendant  le  mois  de  janvier  l*.HKi.  l'onr  ~±^  oïïves  d'emploi,  il  y  a 
eu  I,''îïO  demandes  des  ouvriers  (hommes),  soit  une  proportion  de  1!H)  demandes 
pour  100  offres,  Dans  les  mômes  établissements,  le  mois  précédent,  la 
moyenne  était  de  157  demandes  pour  1(X)  offres  et,  l'an  passé,  à  même 
épo(|ue,  elle  était  de  I7i  demandes  pour  l(X)  offres.  De  ce  point  de  vue,  la 
situation  du  marché  du  travail  en  janvier  apparaît  donc  un  peu  inférieure  à 
celle  de  décembre  ainsi  (lu'à  celle  de  janvier  liK>5,  mais  fort  supérieure  encore 
à  celle  du  mois  de  janvier  des  trois  années  précédentes. 

D'autre  part,  des  renseignements  précis  sur  l'intensité  du  chômage  parmi 
les  ouvriers  syndiqués  ont  été  fournis  pour  ce  môme  mois  par  139  unions 
professiomielles  ouvrières,  groupant  ;il,ïJ()!2  membres  (mineurs,  ouvriers  à 
domicile  et  travailleurs  agricoles  non  compris).  Ces  groupes  renfermaient,  vers 
la  seconde  moitié  de  janvier,  812  chômeurs,  soit  une  proportion  de  2.0  p.  c. 
(contre  2.2  p.  c.  le  mois  précédent  et  i).7  p.  c.  en  janvier  1005). 

Les  données  des  syndicats  ouvriers  ne  contirmenl  donc  que  partiellement 
celles  des  bourses  du  travail  et  ne  corroborent  i»as  l'indication  de  celles-ci,  en 
ce  qui  concerne  l'infériorité  de  la  situation  par  rapport  à  celle  de  janvier  li)U5. 
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RENSEIGNEMENTS  RECUEILLIS  PAR  LES  CORRESPONDANTS 
DU  TRAVAIL  (*\ 


INDUSTRIES  DES  MINES. 

Exploitation  des  mines  de  houille.  —  Mons.  —  A  part  quelques  petites 
grèvelettes,  la  situation  au  point  de  vue  de  la  production  reste  normale.  Les 
ouvriers  à  veine  évitent  la  surproduction,  dans  la  crainte  que  leur  salaire 
n'atteigne  un  taux  trop  élevé  pour  pouvoir  réclamer  des  augmentations,  ce  qui 
a  lieu  régulièrement  chaque  semaine  depuis  quelque  temps.  La  Fédération  des 
mineurs  du  Borinage  s'est  réunie  le  dimanche  14  janvier  à  Elouges  et  a  décidé 
de  mener  une  campagne  active  en  faveur  de  la  hausse  des  salaires  ;  la  grève  a 
été  écartée  momentanément.  Toutes  les  qualités  de  charbons  sont  en  hausse  de 
plus  en  plus  marquée  pour  le  disponible  ;  mais  tous  les  charbonnages  sont 
encore  engagés  aux  anciens  prix  pour  tout  le  premier  trimestre  de  1906.  Les 
charbons  à  coke  sont  principalement  recherchés,  par  suite  de  la  pénurie  des 
charbons  allemands.  Malgré  l'absence  de  grands  froids,  les  charbons  pour 
foyers  domestiques  sont  bien  demandés  au  fur  et  à  mesure  de  la  production. 
Quant  aux  qualités  industrielles;  même  en  les  payant  à  la  hausse,  on  n'est  pas 
certain  d'en  avoir  en  temps  voulu.  Les  consommateurs  commencent  à  solliciter 
des  engagements  en  menu  maigre  pour  la  campagne  prochaine  ;  des  augmenta- 
tions de  salaire  continuent  à  être  accordées,  avec  promesse  de  les  étendre  à  toutes 
les  catégories  d'ouvriers,  sitôt  l'extinction  des  marchés  en  cours.    (A.  L.) 

CharUroi.  —  L'allure  générale  est  très  boinie,  la  production  normale,  les 
expéditions  très  suivies  et  les  stocks  presque  nuls;  les  charbons  industriels  surtout 
sont  toujours  très  demandés;  on  signale  un  certain  ralentissement  en  loyers 
domestiques  à  cause  de  l'absence  prolongée  d'hiver.  Les  ouvriers  sont  un  peu 
agités,  malgré  les  augmentations  de  salaire  qui  leur  ont  été  accordées  et  quelques 
grèvelettes  ont  éclaté.  La  main-d'œuvre  est  toujours  un  pou  rare;  la  vente 
étant  fort  active,  les  producteurs  ne  peuvent  augmenter  leur  production  comme 
ils  le  voudraient.     (M.  (j.) 

/vrt  IjOuvihr.  —  La  situation  est  excellente;  la  production,  en  pleine  activité, 
HulTll  k  peine  pour  faire  face  aux  demandes.  La  récente  hausse  des  prix,  suivie 


(*)  Le  Ministère  de  l'Industrie  et  du  Travail  n'assume  aucune 
responsabilité  du  chef  des  renseig-nements  publiés  dans  la 
«  Revue  du  Travail  »  sous  la  signature  (par  initiales)  de  leurs 
auteurs  ;  ces  informations  sont  recueillies  auprès  des  intéressés 
pai"  les  Correspondants  du  Travail  et  toute  rectification  reçoit, 
s'il  y  a  lieu,  la  même  publicité  que  l'article  qu'elle  vise. 
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d'une augmentatioù  de  salaire  et  delà  promesse  d'une  seconde  majoration  lors 
de  l'expiration  des  anciens  contrats,  a  amélioré  les  rapports  entre  patrons  et 
ouvriers.  De  nombreux  ouvriers  ordinairement  occupés  en  métallurgie  tra- 
vaillent en  ce  moment  dans  les  mines.    (C.  P.) 

Liège.  —  Le  marché  charbonnier  est  tou.jours  très  actif  et  se  porte  vers  la 
hausse;  les  charbons  domestiques  eux-mêmes,  malgré  l'absence  d'hiver,  sont 
entraînés  dans  le  mouvement;  quant  aux  charbons  industriels,  ils  sont  extrême- 
ment rares  ;  non  seulement  il  n'y  a  pas  de  disponible,  mais  la  demande  est  de 
beaucoup  supérieure  à  l'extraction.  Les  chargements  par  eau  sont  interrompus 
par  suite  de  la  crue  de  la  Meuse.  Une  hausse  de  5  p.  c.  sur  les  salaires  a  été 
décidée  à  dater  du  1"  janvier.     (T.  D.) 

Verviers.  —  Ce  mois  a  été  satisfaisant  comme  production  et  comme  vente, 
bien  que  celle-ci  ail  quelque  peu  diminué  pour  les  charbons  maigres  à  cause  de 
la  douceur  de  la  température.     (1).  B.) 

Fabriques  d'agglomérés  de  houille.  —  Mons,  Liège.  —  Fabrication 
très  active;  les  briquettes  tiennent  des  prix  fermes;  les  premières  marques  se 
vendent  21  francs  la  tonne;  tous  les  ouvriers  travaillent  en  plein. 

Charkroi.  —  La  production  est  insufiisante  pour  faire  face  aux  demandes;  les 
expéditions  sont  extrêmement  actives  et  les  stocks  presque  nuls.  Les  prix  sont  à 
la  hausse.    (M.  (i.) 

La  Louvière.  —  Malgré  la  grande  production,  les  stocks  s'épuisent.  Le  prix 
de  revient  de  plus  en  plus  élevé  a  amené  une  nouvelle  hausse  de  fr.  1.50  à  la 
tonne  sur  le  disponible.    (C.  P.) 

Fours  à  coke  —  Matines.  —  Li  situation  est  toujours  très  satisfaisante  au 
point  do  vue  île  la  demaïul»';  la  proilnction  s'épuise  rapidement,  mais  la  crise 
charbonnière  bat  toujours  son  plein  et  on  a  été  obligé  de  remplacer  les  char- 
bons allemands  par  les  charbons  anglais.    (J.  T.) 

Mons,  Liège.  —  La  fabrication  est  toujours  poussée  activement;  les  cokes  sont 
très  rares.  On  renouvelle  les  marchés  pour  le  deuxième  trimestre  lïX)6,  avec 
3  francs  de  hausse  sur  les  prix  du  premier  trimestre,  soit  donc  123  et  !2(i  francs 
respectivement  pour  les  cokes  non  lavés  et  demi-lavés. 

La  Louvière.  —  La  production  reste  excellente  et  l'application  de  la  hausse 
annoncée  ne  ralentit  pas  les  demandes.    (C.  P.) 

Charleroi-  La  production  a  été  portée  à  son  maximum  et  la  quantité  de 
charbon  disponible  est  devenue  insutIisante;ona  dû  s'adressera  l'étranger  pour 
combler  le  déficit.  Le  syndicat  des  cokes  a  exigé  dès  maintenant  de  ses  clients 
qu'ils  traitent  leurs  marchés  pour  le  "2"  semestre  de  11)06  avec  3  francs  de  hausse, 
soit  donc  ^3  francs  pour  le  coke  métallurgique  ordinaire.     (M.  G.) 
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INI)USTR1?:S  DES  CARRIKRKS. 

Pieirres.  —  Mons.  —  Eu  égard  à  la  saison,  la  situation  continue  à  ôtre 
bonne  ;  les  ordres  sont  moins  nombreux  et  les  prix  plus  discutés,  mais  cepen- 
dant les  ouvriers  sont,  en  général,  régulièrement  occupés.  Plusieurs  cbantiers 
renseignent  d'importantes  commandes  pour  la  saison  prochaine.  Dans  les  car- 
rières de  pavés,  on  travaille  en  vue  des  grandes  adjudications  qui  ont  été 
annoncées.  A  Maisières,  les  expéditions  sont  régulières.    (A.  L.) 

La  Louvièie.  —  La  plupart  des  patrons  accusent  peu  de  commandes.  I.a 
concurrence  intense  entre  maîtres  de  carrières  est  très  vive  et  provoque  la  baisse 
des  prix.  Le  nombre  des  travailleurs  de  la  pierre  aune  tendance  à  diminuer;  en 
présence  de  la  crise  que  traverse  cette  industrie,  les  jeunes  ouvriers  aban- 
donnent le  métier.     (C.  P.) 

Touimii.  —  Le  travail  est  plus  actif  que  les  autres  années,  par  suite  de 
l'absence  de  neige;  tous  les  ouvriers  sont  à  la  besogne.    (P.  l.  T.) 

Ué(/e.  —  La  situation  est  calme  dans  les  carrières  de  granit  et  de  grès;  on 
constate  un  chômage  intermittent  d'environ  25  p.  c.    (T.  [).) 

Diixiut.  —  Halentisscment  saisonnier  dans  les  carrières  de  grès;  les  com- 
mandes sont  rares  et  le  mauvais  temps  occasionne  beaucou])  de  chômage.  Dans 
les  carrières  de  petit  granit  de  la  vallée  du  Uocq,  tout  le  personnel  travaille 
8  1/2  heures  par  jour  et  les  ordres  commencent  à  arriver  pour  le  printemps;  à 
Yvoir,  la  besogne  n'est  pas  très  abondante  et  les  prix  laissent  à  désirer.  Situation 
calme  ù  Couvin.    (J.  B.) 

Vervierx.  —  La  marche  générale  des  affaires  dans  les  carrières  do  Spriinont 
est  très  mauvaise  par  suite  du  manque  de  gros  travaux  publics,  tant  en  Helgique 
qu'en  Hollande.  Cepenilanl,  il  n'y  a  pas  eu  de  cliômage  ni  de  diminution  des 
heures  <le  travail  jusqu'à  présent  ;  mais  les  acheteurs  exigent  de  tels  rabais  (la 
concurrence  aidant),  que  les  prix  de  la  main-d'œuvre  ont  du  subir  des  réduc- 
tions très  importantes,     (h.  B.) 

Phosphate.  —  Mous.  —  La  situation  du  marché  s'affermit  de  i)lus  en  plus, 
et  n'était  la  forte  hausse  du  charbon,  les  prévisions  seraient  excellentes  pour 
IHfH).    (A.  L.) 

Sable.  —  Mons.  —  La  demande  se  maintient  active  et  l'extraction  régulièr-e  ; 
toutefois,  1^  cause  de  la  saison,  la  diuve  de  la  journée  de  travail  est  très  res- 
treinte <;l  les  pluies  ont  souvent  contrarié  la  proiluction.     (.\.  I,.) 

JAèfle.  —  Le  travail  est  toujours  très  actif,  sans  cliômage.    (T.  IL) 

Terres  plastiques  et  silex.  —  Moiia.  La  situation  se  maintient  dans  des 
coiiditioUH  favorables.  L'écoulement  des  terres  iilasticjues  est  suivi;  on  nol(>  niic 
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préférence  pour  les  terres  séchées.  I>'extractioii  du  silex  s'étend  de  jour  en  jour 
et  de  nombreux  ouvriers  sont  occupés  rég-ulièrement.  Les  moulins  à  silex  sont 
bien  pourvus  d'ordres  ;  cependant  les  pluies  ont  beaucoup  contrarié  l'extraction 
tant  des  terres  plastiques  fjue  du  silex.     (A.  L.) 

Fours  à  chaux  —  Mona.  —  lîeaucoup  d'activité  par  continuation,  j,'râce 
aux  nombreuses  et  importantes  commandes  des  aciéries.  (,a  production  est 
cependant  assez  restreinte  à  cause  des  courtes  journées.  Par  suite  des  prix  éle- 
vés des  matières  premières,  les  fabricants  ont  haussé  leurs  prix  à  partir  de  jan- 
vier jusque  fin  mars.    (A.  L.) 

Tournai.  —  Morle-saison.  I/enleiile  (ait  défaut  entre  les  prodncleurs. 

(P.  I..T.I 

Lii'l/i'.  —  Péi'iode  de  morte-saison;  .TJà  tiO  p.  c.  des  ouvriers  son!  occupés  à 
la  fabrication,  les  autres  à  l'extraction.     (T.  !).) 

Diimnl  —  l.o  travail  est  réjoui ier  à  Ciney;  la  hausse  des  charbons  étant  de 
3  francs  à  fr.  \iXi)  par  tonne,  les  chaufourniers  ont  pu  obtenir,  au  renouvelle- 
ment des  marchés,  des  conditions  snllisanles  pour  travailler  sans  perte,  mais 
aussi  sans  yrand  bénéfice.  A  Couvin  la  situation  est  bonne  ;  grrùce  à  la  clémence 
de  la  température,  le  ralentissement  saisonnier  ne  se  fait  pas  trop  sentir.  (J.  H.) 

Fabriques  de  ciment.  —  (Ittnd.  —  l.a  situation  est  assez,  bonne.  Les  ordres 
se  suivent  régulièrement,  surtout  pour  la  Hollande,  et  les  prix  sont  en  hausse 
léf,'ère.  Le  travail  est  normal,  quoique,  à  raison  de  la  mauvaise  saison,  quelques 
fabriques  aient  un  peu  réduit  la  production.    (L.  V.) 

Mous.  —  La  situation  est  meilleure;  les  prix  ont  haussé-  La  demande  pour 
l'intérieur  est  toujours  faible,  mais  l'extérieur  remet  des  ordres  importants.  On 
siHnale  notaiiunent  de  fortes  connuandes  de  l'Angleterre,  de  la  llépublique 
Argentine  et  du  Canada.  Tous  les  ouvriers  sont  régulièrement  occupés  de  0  à 
18  heures  à  Harmignies,  et,  dejjuis  quelque  temps,  on  fournit  du  travail  de 
nuit.    (A.  L.) 

La  Ijouvière.  —  .La  production  est  active  et  s'écoule  facilement.  La  hausse 
continuelle  des  matières  premièi-es  et  la  bonne  situation  du  marché  ont  permis 
de  majorer  de  2  francs  le  prix  de  vente.    (C.  P.) 

Tournai.  —  La  situation  industrielle  est  très  bonne  et  la  production  active; 
mais  le  relèvement  des  prix  n'est  pas  encore  sulHsant  à  cause  du  manque  d'en- 
tente entre  producteurs.    (P.  i..  T.) 

Scieries  de  pierre  ou  de  marbre,  polissoirs  de  marbre.  —  Mous.  — 
Demande  iien  suivie  par  continuation;  on  travaille  généralement  pour  le  maga- 
sin et  les  ouvriers  ne  sont  occui»és  qu'à  journées  restreintes.  Ln  établissement 
renseigne  toutefois  beaucoup  de  l)esot;iie  par  suite  de  coiuiiianiie<  pour  la  pro- 
chaine saison.    (A.  L.) 
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La  Louvière.  —  Les  sciages  s'écoulent  de  plus  en  plus  difficilement  ;  pour  ne  . 
pas  diminuer  la  production   ou  augmenter  des  stocks  déjà  importants,  on 
accepte  souvent  des  ordres  ne  laissant  aucun  bénéfice.     (C  P.) 

Liège.  —  l-a  situation  est  très  calme;  cependant  le  chômage  est  insignifiant 
ou  nul.    (T.  D.) 

Dînant.  —  L'allure  n'est  pas  brillante  dans  un  établissement,  surtout  pour 
l'exportation.  Dans  un  autre,  au  contraire,  les  ordres  sont  abondants  pour  l'in- 
térieur et  l'étranger  et  les  ouvriers  travaillent  jour  et  nuit;  mais  les  prix  laissent 
à  désirer.     (J.  B.) 


INDUSTRIES  DES  METAUX. 

Fabriques  de  zinc. — Liège.  —  Le  travail  est  toujours  actif;  dans  les  lami- 
noirs, la  situation  est  beaucoup  plus  tendue  et  plus  difficile  que  le  mois  dernier. 

(T.  D.) 

Hauts-fourneaux.  —  Chavleroi.  —  La  production  de  fonte  a  été  augmen- 
tée par  la  mise  à  feu  d'un  nouveau  haut-fourneau;  le  syndicat  belge  des  fontes 
s'est  iléfinitivement  dissous,  mais  cette  dissolution  ne  changera  pas  la  situation 
actuelle  du  marché,  car  la  production  des  hauts-fourneaux  est  vendue  jusqu'au 
31  mai's.    (M.  (i.) 

Fabriques  de  fer.  —  Mons.  —  L'activité  est  grande;  les  prix  ont  encore 
haussé  depuis  le  mois  dernier;  une  certaine  lourdeur  pèse  cependant  depuis 
quelques  jours  sur  le  marché  par  suite  des  craintes  de  guerre.  Les  carnets  des 
u.sines  sont  l)ien  fournis  d'ordres  et  on  travaille  en  plein.     (A.  L.) 

Chavleroi-  —  .\  l'effervescence  du  marché  a  succédé  un  calme  attribué  en 
grande  partie  aux  craintes  de  guerre.  Les  matières  premières  sont  très  rares  et 
à  des  prix  fort  élevés.  Il  n'y  a  pas  douvriers  disponibles.    (M.  G.) 

La  Louvière.  —  Le  relèvement  du  marché  perdure  et  les  commandes  arrivent 
régulièrement.  Des  augmentations  des  prix  de  vente  ont  suivi  la  hausse  des 
matières  premières;  les  usines  occupent  régulièrement  leur  personnel.    (C  P.) 

Liège.  —  Le  marché  est  un  peu  plus  faible;  cependant  les  prix  ne  descendent 
pas,  quoique  la  demande  soit  moins  forte.  Pas  de  chômage.    (T.  D.) 

Aciéries.  —  Lu  Lonrière.  —  L'activité  est  très  grande  elle  |)ersonnel,  ren- 
lon  é,ne  parvient  gnère  à  terminer  les  commandes  en  temps  voulu.  Les  propo- 
sitions restent  abondante.s  et  les  offres  se  font  avec  des  hausses  sensibles  néces- 
sitées par  l'augmentation  dn  prix  de  revient.    (C.  P.) 

\Àèt}v.   —   llal(Miliss('MM'hl  produit  pur  les  bruits  di'  ^ucri'c.  Pus  de  chômage. 

(T-  D.) 
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Charpentes,  machines  motrices,  machines-outils,  appareils  indus- 
triels —  Malincs-  —  I, 'activité  reste  très  bonne, tant  pour  la  construction  des 
cliarpentes  que  pour  la  j^rosse  chaudronnerie.     (.1.  T.) 

Biu.reUes.  (Source  patronale.)  —  En  ponts  et  charpentes,  allure  assez  satis- 
faisante, l'étranger  remettant  quelques  commandes  dans  la  crainte  que  la 
hausse  sur  les  fers  et  le  charbon  ne  s'accentue.  Les  machines  à  vapeur  ne  sont  pas 
très  favorisées  à  l'exportation,  peut-être  à  raison  de  la  situation  politique;  de 
plus  la  grrande  concurrence  iiilhie  défavorablement  sur  les  prix  de  vente.  Les 
moteurs  à  gaz  témoignent  d'une  certaine  activité,  principalement  pour  la 
France,  mais  les  moteurs  étrangers  sont  en  même  temps  introduits  en  grand 
nombre  ici;  aussi  constate-t-on  une  baisse  inquiétante  des  prix  admis  précédem- 
ment. Les  machines  à  imprimer  sont  en  recul;  un  établissement  est  arrêté  défi- 
nitivement et  la  concurrence  allemande  assombrit  encore  la  situation.  Nom- 
breuses commandes  en  machines  à  bois,  beaucoup  de  tourneurs,  ajusteurs  et 
monteurs  sont  en  quôte  d'ouvrage.    (A.  G.) 

(Source  ouvrière.)  -  Le  mois  de  janvier  est,  pour  plusieurs  importants  éta- 
blissements, l'époque  habituelle  des  inventaires  et  des  réparations  à  l'outillage. 
Aussi,  amène-t-il  souvent  une  recrudescence  du  chômage  pour  les  ouvriers, 
(l'est  encore  le  cas  cette  armée,  où  le  nombre  de  journées  indemnisées  par  les 
syndicats  des  mécaniciens  et  des  tourneurs  s'est  élevé  pendant  la  première 
semaine  îi  1S3,  portant  la  moyenne  de  chômage  du  mois  à  près  d'une  demi- 
journée  par  membre.  Mais,  en  dehors  de  ce  chômage  spécjal,  la  situation  est 
assez  satisfaisante.  Le  travail  est  généralement  suffisant.    (F.  V.) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  Situation  bonne  en  appareils  industriels.  La 
hausse  est  sans  influence  sur  les  prix  des  produits  fabriqués.  Le  taux  des  salaires 
est  plutôt  en  hausse;  la  journée  de  travail  se  maintient  à  II  1,2  heures,  sauf 
I)our  une  lirme  où  elle  a  été  réduite  provisoinment  en  même  temps  que  le 
personnel.    (A.  G.) 

(Source  ouvrière.)  —  En  petits  appareils  industriels,  la  situation  est  normale, 
sauf  dans  une  usine  où  l'on  a  congédié  des  ouvriers  vers  la /in  de  janvier.    (F.V.) 

Flandre  occidentale.  —  On  travaille  i-égulièrement  <à  Bruges  dans  les  ateliers 
(le  grosse  construction  métallique  et  dans  les  ateliers  de  mécaniciens.  Kn 
construction  et  en  réparation  de  machines,  l'activité  est  plus  grande  à  Courtrai 
qu'à  iloulers,  mais  dans  les  deux  villes  tout  le  monde  est  à  l'ouvrage.     (M.  Z.) 

Gand.  (Source  patronale.)  —  La  situation  de  la  grande  construction  méca- 
nique, spécialement  des  machiiuis  motrices, est  toujours  llorissante  et  le  chômage 
est  actuellement  très  réduit  ;  les  bons  ouvriers  font  défaut. 

(Source  ouvrière.)  —  La  situation  est  très  satisfaisante,  rarement  le  chômage 
a  été  aussi  réduit;  dans  aucun  des  trois  syndicats  ouvriers  la  proportion 
n'atteint  1  p.c-,  et  presque  tous  les  rares  chômeurs  appartiennent  à  la  petite 
industrie, où  la  situation  est  moins  brillante.  Les  ouvriers  prolitent  de  la  situation 
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pour  obtenir  des  améliorations  sensibles  de  leur  condition;  non  seulement,  dans 
divers  ateliers,  les  salaires  individuels  ont  subi  des  majorations  très  appréciables, 
mais  les  ouvriers  s'efforcent  d'obtenir  des  modifications  aux  règlements  d'atelier 
et  leur  mouvement  n'est  pas  combattu  par  tous  les  patrons  constructeurs  asso- 
ciés. 1.6  point  (|ni  fait  plus  si)écialement  l'objet  dos  discussions  est  la  question 
du  travail  des  monteurs  et  des  ajusteurs  en  dehors  de  l'atelier;  les  ouvriers  vou- 
draient obtenir  une  réglementation  générale  qui  leur  donnât  satisfaction  au  sujet 
du  payement  des  frais  de  déplacement.  Diverses  réunions  ont  déjà  eu  lieu  et  des 
négociations,  qui  paraissent  devoir  aboutir  à  des  résultats,  sont  actuellement 
engagées,  lii  mouvement  se  dessine  aussi  pour  obtenir  une  meilleure  régle- 
mentation des  heures  de  travail.  Par  suite  de  l'activité  de  l'industrie  des  métaux, 
il  est  de  nouveau  ((uestion  de  travailler  la  nuit,  mode  de  production  auquel  le 
syndicat  est  fort  peu  sympathique.    ([>.  V.) 

Alost.  —  Quelques  nouvelles  commandos  assurent  un  travail  soutenu  pour 
ileux  ou  trois  mois.  Dans  c^^rtains  ateliers,  les  heures  de  travail  ont  été 
augmentées.  On  ne  connaît  pas  de  sérieux  chômage.    (V.  N.) 

Mons.  —  I/activité^ reste  l)onne  en  charpentes;  l'extérieur  fait  parvenir  des 
ordres  importants.  D'autre  part,  on  renseigne  de  fortes  commandes  de  machines 
et  de  matériel  pour  les  chemins  de  fer  étrangers,  notamment  pour  l'Kgypto,  la 
lîoumanie  et  la  lîépublifiue  Argentine.  La  situation  est  plus  lente  à  s'améliorer 
en  machines-outils.  Les  charbonnages,  qui  sont  on  pleine  activité,  remettent 
également  beaucoup  d'ordres. 

On  continue  à  enregistrer  régulièrement  des  commandes  dans  les  nond)reMX 
ateliers  qui  fabriquent  des  spécialités  ;  l'un  d'eux  est  débordé  de  demandes  de 
iiiachinos  IViL;(ici(iqiu'>^.  l.e  personnel  diivrior  est  occupé  au  grand  complet. 

(A.  l.) 

La  ]j)urinr.  —  L'activité  laisse  encore  à  désirer;  beaucoup  d'établissements 
ont  encore  un  personnel  réduit;  plusieurs  ont  cependant  pu  conserver  leur  per- 
sonnel habituel  et  travaillent  régulièrement.    (C.  P.) 

Tournai.  —  I/activité  varie  suivant  les  divers  ateliers  ;  tous  les  bons  ouvriers 
sont  occupés,  mais  tes  ordres  n'abondent  pas.    (P.  i..  T.) 

Uf'fft'.  —  En  charpentes,  machines-outils  et  appareils  industriels,  la  besogne 
continue  à  être  abondante  et  les  prix  sont  réuuuiérattuu's.  Kn  machines  motrices, 
le  travail  ne  manipie  pas;  plusieurs  établissements  font  une  ou  deux  heures  sup- 
plémentaires et  recherchent  île  bons  ajusteurs.    (T.  D.) 

\'fvrit'n.  —  Marche  toujours  satisfaisante  en  charpentes;  tous  les  ouvriers 
sont  bien  occu|>és.  La  i-eprise  persiste  en  machines  motrices  et  les  matières 
premières,  houille,  fonte,  fer,  cuivre,  élain  et  plond).  continuent  à  hausser.  La 
Kiluation  générale  est  toujours  salisfai.sante  en  machines-outils.  Peu  de  com- 
iiiaïuIeH  nouvelles  en  appareils  industriels  et  de  pesage,  connue  tous  h^s  ans  à 
celle  époque  de  l'aïuiée;  mais  on  travaille  à  joiuMiécs  pleines  à  roxéculion  des 
aucieuH  onlros     (D.  il.) 
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IHiKDit.  —  A  (iiney,  l'activité  est  toujours  très  bonne;  cependant  le  nombre 
d'ouvriers  occupés  est  lé<,fèremenl  diminué;  on  travaille  11  heures  par  jour  au 
lieu  de  lî2  le  mois  dernier.  Un  atelier  de  Houvignes  est  abondamment  pourvu  de 
commandes  en  marquises  pour  gares  et  en  charpentes  pour  serres;  la  main- 
d'œuvre  fait  défaut;  les  matières  premières  sont  en  hausse.    (.1.  15.) 

Petite  chaudronnerie  industrielle.  —  MaliiH'ft.  —  l'eu  d'activité,  par 
continuation.     (J.  T.) 

Brn.reW's.  (Source  patronale.)  —  f.a  situation  est  bonne,  (pioique  les  prix  de 
vente  laissent  à  désirer;  i  l  heures  de  travail  et  peu  de  chômeurs.    (A.  (î.  ) 

Gand.  Eecloo,  Chaiiemi.  Liège.  Vervit'vs.  —  f.a  besogne  est  toujours  très 
abondante;  pas  de  chômage. 

Mnns-  —  La  situation,  pour  la  plupart  des  ateliers,  est  bonne.  Par  suite  de  la 
hausse  incessante  des  matières  premières,  on  présente  de  nombreux  ordres.  En 
général,  les  ateliers  marchent  au  complet  ;  ceux  qui  se  disent  peu  favorisés  et 
qui  n'occupent  pas  régulièrement  tout  leur  personnel  constituent  l'exception. 

(A.  1.) 

Tournai.  —  On  travaille  régulièrement,  sans  que  la  situation  soit  fort  bonne; 
certains  ateliers  ont  cependant  des  ordres  à  exécuter  assez  rapidement.   (F.L.T.) 

Machines  agricoles.  —  Mulitii'S.  -  La  fourniture  de  (juelques  nouvelles 
batteuses,  des  réparations  à  faire  aux  anciennes  maintiennent  assez  bien  d'acti- 
vité dans  les  ateliers.    (J.  T.) 

Mons.  —  Un  atelier  a  rappelé  une  partie  de  ses  ouvriers  congédiés  il  y  a  deux 
mois.  On  commence  à  enregistrer  des  ordres  pour  la  prochaine  saison.    (A-  L.) 

Liège.  —  La  situation  est  satisfaisante  ;  il  n'y  a  pas  de  surcharge,  mais  tous  les 
ouvriers  sont  occupés  à  journées  pleines.    (T.  IJ.) 

Machines  et  appareils  électriques.  —  Mous.  —  Les  travaux  pour 
l'éclairage  électri([ue  dans  plusieurs  couuuunes  occupent  de  nombreux  ouvriers. 
Les  ordres  sont  toujours  trè>;  laccs  d.ins  les  ateliers,;')  cuis»' de  la  concurrence 
allemande.    (A.  L.) 

Liège.  —  Tous  les  établissements  sont  surchargés  de  besogne  et  n'acceptent 
des  ordres  (pi'avec  des  délais  assez  longs.    (T.  O.'i 

Matériel  de  chemin  de  fer.  —  Malims.  ~  (Jn  travaille  activement  à 
l'achèvement  de  la  dernière  commande  reçue;  le  délai  de  fourniture  étant  très 
court,  on  fait  des  heures  supplémentaires.    (J.  T.) 

Lonraiii.  (Source  patronale.)  —  Les  ateliers  attendent  toujours  les  com- 
mandes des  chemins  de  fer  de  l'Etat.  On  travaille  exclusivement  pour  l'expocta- 
lion.  mais  les  prix  de  vente  ne  sont  pas  sufTisamment  rémunérateurs.  Les  heures 
de  travail  sont  diiniiujées.    (A.  <i.) 
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(Source  ouvrière.)  —  Dans  un  des  principaux  établissements,  la  reprise  se 
fait  petit  à  petit.  On  recommence  à  travailler  à  longues  journées  et  l'on  a  réem- 
bauché quelques  ouvriers,  en  chômage  depuis  le  mois  d'août  dernier.  Quelques- 
uns  cependant  n'ont  pas  encore  retrouvé  d'emploi  et  l'on  signale  tel  d'entre 
eux  qui  en  est  à  sa  vingt-septième  semaine  de  chômage  l'orcé  et  ininterrompu  ! 
La  crise  commencée  en  août  dernier,  à  la  suite  des  inventaires,  est  d'ailleurs 
une  des  plus  rigoureuses  qu'on  ait  connues.  Le  syndicat  socialiste  a  eu  à  indem- 
niser, en  liX)5,  !,*,)25  journées  de  chômage,  plus  113  journées  en  janvier  1{)06. 
Les  non-syndiqués  n'ont  pas  été  moins  éprouvés.     (V.  V.) 

Nivelles.  —  La  situation  est  bonne,  surtout  dans  le  compartiment  de  menui- 
serie. Les  forges  arrêtent  à  20  heures.    (J.  R.) 

Mons.  —.  Les  ateliers  attendent  avec  impatience  une  adjudication  de  matériel 
de  l'Etat  belge.  Actuellement,  la  besogne  est  peu  abondante.  Néanmoins,  tous  les 
ouvriers  sont  occupés.    (A.  L.) 

Charleroi.  —  La  situation  est  calme,  mais,  à  la  faveur  des  commandes 
inscrites,  la  besogne  sans  être  abondante  est  assez  régulière;  les  chemins  de  fer 
de  l'Etat  ont  adjugé  dernièrement  d'importants  lots  d'essieux,  de  cylindres  à 
vapeur,  etc.,  et,  d'autre  part,  d'importantes  commandes  d'accessoires  sont  arri- 
vées pour  les  chemins  de  fer  étrangers.  (M.  (î.) 

La  bouvière.  —  Va  situation  s'est  peu  améliorée  ;  plusieurs  établissements 
n'ont  pas  encore  commencé  l'exécution  il'ordres  importants  reçus  récemment; 
d'autres  n'ont  pas  de  commandes  et  réduisent  leur  personnel.  La  main-d'œuvre 
est  abondante.     (C.  I*.) 

Liège.  —  Cette  industrie  est  moins  favorisée  ;  le  travail  est  rare;  cependant 
on  ne  constate  pas  de  chômage.    (T.  D.) 

Construction  navale.—  Anvers,  Boom,  Ma  Unes,  Saint-Nicolas.  —  (îrande 
activité  sur  tous  les  chantiers  ;  partout  il  y  a  mamiue  d(^  bras. 

'Vélocipèdes  et  automobiles.  —  Malines.  —  Quoiqu'on  morte-saison, 
la  situation  reste  satisfaisante  pour  les  travaux  de  réparation-     (J.  T.) 

Alosl.  —  Morte-saison;  le  chômage  est  à  peu  près  général,  sauf  à  Alost  où  il 
y  a  quelque  besogne,  griice  h  la  douceur  de  lu  température.    (V.  N.) 

Morts,  Liéf/i'.  —  Les  divers  aleliei's  renseignent  une  rejjrise  très  sensible;  les 
onlreh  sont  surtout  importants  en  automobiles.  On  embauche  du  personnel. 

Verviejt.  —  Kn  grénAral,  la  situation  est  boinic,  <omparativement  aux  années 
précédentCH;  les  tourneurs  font  défaut.    (IL  H.) 

Fonderie  de  cuivre  et  de  bronze.  Mnlinrs  Légèrtï  amélioration 
dans  quelqucH  ateliers  ;  dans  d'aiilre>.  1rs  m-dn-s  snni  imiininx  i-;h-<><  •>(  pou  iin- 
portantji.    J.T.) 


Marché  du  Travail  119 


Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  En  fonte  de  statues,  calme  complet.  (A.  G.) 

(Source  ouvri(''re.)  —  La  reprise  de  décembre  a  été  de  courte  durée.  Le 
chômage  est  redevenu  considéral)le  en  janvier  pour  tous  les  ouvriers  du  bronze  : 
tourneurs,  monteurs,  polisseurs  ou  ciseleurs.  En  fait,  on  estime  que  les  progrès 
de  l'éclairage  électrique  nuisent  beaucoup  à  la  fabrication  des  appareils  d'éclai- 
rage, principal  débouché  des  bronziers  bruxellois,  et  l'on  n'a  pas  la  i)lus  grande 
condance  dans  l'avenir  prochain  de  cette  industrie,  pourtant  importante  à 
Bruxelles.  (F.  V.) 
-   Nivelles.  —  Les  carnets  d'ordres  sont  bien  alimentés.    (J.  R.) 

Gand.  —  Le  chômage  diminue.    (L.  V) 

Aloat.  —  La  besogne  a  repris  d'une  façon  assez  sensible;  plus  de  la  moitié 
des  chômeurs  ont  trouvé  de  l'occupation.    (V.  N.) 

Liège.  —  La  situation  est  assez  calme;  cependant  tout  le  monde  reste  occupé, 
sans  chômage.     (T.  D.) 

Fonderie  de  fonte.  —  Malines.  —  Situation  assez  calme.    (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Les  ordres  en  articles  de  bâtiment  sont 
nombreux  et  suivis,  grâce  à  la  douceur  de  la  température.  Les  fontes  de  mou- 
lage atteignent  75  francs  les  illO  kilos  contre  58  il  y  a  un  an.  Peu  de  main- 
d'œuvre  disponible.    (A.  (1.) 

Nivelles.  —  Les  ordres  sont  abondants;  les  fontes  et  les  cokes  sont  forte- 
ment haussés,  mais  les  prix  des  produits  ne  sont  pas  en  rapport  avec  ceux  des 
matières  premières.    (.1.11.) 

Gand.  —  l^a  situation  est  bonne  :  le  travail  est  actif  et  des  patrons  recher- 
chent des  ouvriers  mouleurs.  On  commence  des  mouvements  pour  la  majora- 
tion des  sîilaires  dans  les  ateliers  qui  ne  donnent  pas  aux  bons  mouleurs  un 
salaire  maximum  de  iO,  H  et  jusqn';'»  J."»  ccnlinux  à  l'Iit'iice  inrordé  dans  les 
autres  établissements. 

Dans  un  atelier  où  le  maximum  des  salaires  îles  mouleurs  ne  dépasse  pas 
37  centimes  à  l'heure  et  celui  des  manu'uvn's  !2.i,  les  ouvriers  se  sont  entendus 
avec  le  syndicat  pour  exiger,  à  partir  du  '27  janvier,  iO  centimes  pour  les  mou- 
leurs, 37  pour  les  noyauteurs  et,  pour  les  autres  ouvriers  professionnels, 
2  centimes  de  majoration.  Pour  les  manœuvres  on  réclamait  1  centime  de  majo- 
ration, ainsi  que  50  p.  c.  de  plus  pour  les  heures  de  travail  comprises  entre 
20  heures  et  (i  heures  et  pour  le  travail  du  dimanche.  Les  ouvriers  demandaient 
aussi  le  rétablissement  du  congé  du  l"  mai.  Le  conflit,  qui  paraissait  imminent, 
a  finalement  été  arrangé  aux  conditions  suivantes  :  A  la  date  fixée  par  les 
ouvriers,  il  y  aura  une  première  augmentation  générale  de  1  centime  par 
heure;  six  semaines  après,  une  seconde  augmentation  de  1  centime  sera 
accordée.  Plus  tard,  il  y  aura  une  revision  générale  des  salaires  pour  les  ouvriers 
compétents.  La  question  du  repos  du  f'mai  est  réservée,  ainsi  que  tout  ce  qui 
concerne  les  manœuvres.    (L.  V.) 
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Motis.  —  Marché  très  ferme  par  continuation  ;  la  fonto  est  laro  et  les  prix  des 
cokes  sont  en  hausse.  Les  produits  Unis  ont  maintenant  une  hausse  nettement 
marquée.  La  main-d'œuvre  expérimentée  est  recherchée  et  des  augmentations 
de  salaires  sont  accordées.    (AL.) 

Charlft'oi.  —  Les  prix  des  matières  premières  sont  toujours  très  fermes;  ils 
ont  môme  encore  une  tendance  à  la  hausse.  Les  fontes  belges  sont  introuvables 
et  les  producteurs  anglais  deviennent  exigeants.  Il  y  a  peu  de  main-dNeuvre  dis- 
ponible. Bien  que  les  usines  soient  en  général  bien  occupées,  les  prix  des  pro- 
duits Unis  sont  fermes  et  sont  même  en  hausse.    (M.  G.) 

Im  Ixnnihr.  —  Des  ordres  abondants  ont  permis  d'augmenter  notablement 
la  production.  Les  prix  sont  en  hausse  et  les  salaires  s'améliorent.    (G.  P.) 

Liège.  —  Le  travail  est  très  abondant  partout;  on  n'accepte  ((ue  des  délais 
assez  longs  et  les  prix  sont  généralement  assez  rémunérateurs.    (T.  D.) 

VinTiers.  —  Les  ouvriers  sont  occupés  ajournées  pleines.    (I>.  H.) 

Dinnnt.  —  Bonne  allure  par  continuation  à  Giney,  en  tuyaux  pour  conduites 
il'eau;  les  ordres  sont  abondants  et  le  taux  des  salaires  a  été  augmenté.  La 
situation  reste  très  bonne  à  Gouvin;  les  ouvriers  travaillent  ta  journées  pleines. 

(J.  li.) 

Ferronnerie,  serrurerie,  poêlerie.  —  Anrera.  —  Diminution  de  la 
besogne.    (A.  H.) 

linurllt's.  (Source  patronale.)  —  Les  ateliers  sont  encore  bien  approvisionnés 
de  commandes  et,  de  plus,  on  travaille  déjà  pour  la  campagne  prochaine;  aussi 
en  résulte-t-il  une  bonne  activité  pour  les  appareils  de  chauHage.  Hausse  de 
.')  p.  c.  sur  les  prix  de  vente,  ré.sultant  des  cours  élevés  des  matières  premières. 

La  Koumanic  augmentant  ses  droits  d'entrée  à  partir  du  1"  mars,  l'industrie 
belge  perd  un  débouché  très  important;  la  concurrence  de  l'Allemagne  sur  le 
marché  intérieur  augmente  île  jour  en  jour.    (A.  (i.) 

Flandre  occidentale.  —  Le  manque  d'entrain  ilans  l'industrie  du  bâtiment  h 
Gourtrai,  Uonli-rs  et  Ostende  réagit  défavorablement  sur  la  situation  des  ateliers 
de  ferronnerie  et  serrurerie  de  ces  villes.  Le  travail  est  plus  abondant  à  Bruges. 
Bonne  allure  en  poêlerie.    (I).  Z.) 

Alost.  —  Tousles  poéliers  sont  surchargés  et  ils  travaillent  jusque  !2I  heures. 
Tous  les  forgerons  sont  occupés.    (V.  N.) 

Grammont,  lAi'ffe.  —  L'allure  est  bonne  et  tous  les  ouvriers  travaillent  sans 
rhô  mage. 

.KoHJi.  —  Situation  assez  bonne  imi  leri'unnerie  et  serrurerie;  peu  de  ch»"t- 
meunt.  En  poêlerie.  In  liesoi^ne  est  abondante  et  les  bons  ouvriers  font  défaut. 

Veirier*.  —  Klat  gérténd  nalisfaisanl.    d».  B.) 

Boulonnnrie.  -  iuinaiii.  (.Source  patronale.)  —  Bonne  activité  et  siliialioii 
ronimerrialt'  très  •iali^faisiuile.     (A.  (i.) 
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Mons.  —  En  présence  des  prix  élevés  des  fers  et  des  aciers  en  barres,  les 
fabricants  cherchent  à  relever  leurs  prix  ;  plusieurs  réunions  ont  eu  lieu  dans  ce 
but,  mais  sans  avoir  de  résultat  netleiDent  marqué.     (A.  L.) 

Cliarleroi.  — Les  usines  travaillent  rég-uliérement  à  l'exécution  d'anciennes 
commandes.  Les  nouvelles  aiïaires  sont  très  dilliciles;  les  matières  premières 
ont  subi  un  brusque  mouvement  de  hausse,  qui  devrait  se  répercuter  sur  les 
prix  des  produits.  Il  y  a  très  peu  de  main-d'œuvre  disponible.    (M.  G.) 

Liège.  —  I^e  travail  pourrait  être  plus  abondant  el  les  prix  laissent  à  désirer; 
pas  de  chômage.     (T.  D.) 

Clouterie,  poiaterie,  tréfllerie.  —  .1/)^':  —  l/entenle  entre  producteurs 
américains  et  européens  s'est  faite  depuis  qtudqucs  jours;  on  doit  s'attendre 
donc  à  une  hausse  des  fils  et  des  produits  finis.  Le  syndicat  des  cloutiers  belyes 
a  décidé  déjà  une  nouvelle  hausse  de  i  franc  par  100  kilogrammes  sur  les  prix 
de  son  tarif  du  2."»  novembre  11)05,  soit  en  tout  une  aujjmenlation  de  7  à  S  francs 
aux  KXI  kiloj^rammes.    (.V.  L.) 

Citai  terni.  —  Les  ordres  sont  encore  abondants,  mais  on  constate  un  certain 
ralenlisseincnt  par  suite  de  la  hausse  survenue-  La  production  est  intense  et  les 
stocks  sont  nuls;  il  y  a  encore  beaucoup  d'ordres  à  liquider  aux  anciens  prix. 
L'augmtMitation  des  prix  à  l'exitorlation  ne  suit  pas  celle  des  matières  premières; 
la  situation  deviendra  dillicile,  si  on  ne  parvient  pas  à  décider  le  syndicat  inter- 
national à  relever  les  prix,  l-es  ouvriers  sont  sur  le  point  de  rétablir  leur  syndi- 
cal, l'as  de  chômeurs.    (M.  (î.) 

Armes  à  feu  portatives.  —  Liét/e.  —  Il  y  a  un  arrêt  très  marqué  dans  les 
commandes  pour  les  Ktats-l  nis.  Toujours  beaucoup  d'ordres  en  carabines  et  en 
revolvers.  En  armes  de  chasse  pour  le  continent,  la  situation  est  bonne  et  les 
ouvriers  travaillent  régidièrement.  En  canons  acier,  on  constate  un  ralentisse- 
ment, consé(iuence  de  l'arrêt  des  commandes  américaines  ;  cependant  les  usines 
de  .lupille  continuent  à  travailler  à  pleins  bras.  En  canons  damas,  les  ordres  sont 
toujours  abondants  pour  l'exporUtion  et  tous  les  ouvriers  sont  bien  occujiés. 
Dans  toutes  les  catégories  île  canons,  la  clientèle  a  accepté  la  hausse  des  prix 
correspondant  à  celle  des  fers,  aciers  et  charbons.    (T.  IL) 

Ustensiles  de  ménage.  —  Gand.  —  Ualentissement  saisonnier  ;  le  chôniagc 
est  très  restreint.    (L.  V.) 

Atost.  —  La  situation  est  très  satisfaisante;  la  demande  est  considérable  et  les 
stocks  sont  insignifiants.    (V.  N.) 

Mnm.  —  La  situation  reste  bonne;  les  prix  ont  une  tendance  à  la  hausse.  Les 
ateliers  travaillent  au  grand  complet  ei  plusieurs  ont  accordé  des  augmentations 
de  salaire.     (A.  L.) 

Cliuileroi.  —  La  situation  est  relativement  bonne,  mais  la  |iénurie  d'ordres 
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s'est  fait  sentir  à  cause  des  fêtes  de  Noël  et  du  nouvel  an.  La  main-d'œuvre 
ne  fait  pas  défaut.    (M.  G.) 

Liège.  —  Le  travail  est  très  abondant  et  tous  les  ouvriers  sont  bien  occupés. 

(T.  D.) 

Appareils  d'éclairage.  —  Mons,  Liège-  —  La  situation  reste  toujours  très 
bonne;  les  ordres  sont  nombreux  et  les  prix  rémunérateurs  Beaucoup  d'ou- 
vriers continuent  à  fournir  des  heures  supplémentaires. 

INDUSTRIES  CÉRAMIQUES. 

Briqueteries.  —  Matines.  —  Le  marché  est  calme;  on  continue  régulière- 
ment les  travaux  d'hiver.  Les  e.\péditions  sont  moins  importantes  que  le  mois 
dernier.  Il  n'y  a  pas  de  stocks  en  «  klampsteen  ».    (J.  T.) 

Gand,  Alost.  —  Le  chômage  est  toujours  complet. 

f>c/oo.  —  Saison  morte;  les  fortes  pluies  ont  inondé  plusieurs  chantiers  le 
long  de  l'Escaut  et  ont  même  fait  chômer  les  quelques  ouvriers  occupés  à  mon- 
ter et  à  |)réparer  l'argile  pour  la  campagne  prochaine.  Le  stock  est  relativement 
peu  imporUint,  la  vente  est  régulière  et  à  des  prix  fermes.    (V.  d.  V.) 

Grainmont,  Saint-Nicolas.  —  La  fabrication  est  en  pleine  morte-saison;  les 
stocks  ne  sont  pas  très  abondants  et  sont  rapidement  enlevés. 

Mans.  —  Li  production  est  en  diminution  aux  briqueteries  mécaniques  par 
suite  des  prix  élevés  du  charlion.  Le  marché  est  ferme  malgré  la  saison;  les 
enlèvements  ont  continué  jusque  maintenant  dans  plusieurs  briqueteries.  Los 
engagements  d'équipes  pour  la  prochaiiic  campagne  ont  commencé  et  se  font 
aux  anciennes  conditions.    (A-  L.) 

Faïenceries.  —  liiH.relU:s.  (Source  patronale.)  —  Courant  d'affaires  régu- 
lier «mi  faienresel  porcelaines  el  travaux  nombreux  de  peinture  sur  ces  genres. 
En  articles  de  luxe,  les  producteurs  belges  ^tlenl  dillicilement  contre  l'Angle- 
terre; d'autre  part,  la  concurrence  allemande  se  fait  aussi  vivement  sentir.  II  y  a 
pérnirii"  de  peintres  décorateurs.     (A.  G.) 

.)I(>M.  —  Les  demandes  pour  l'exportation  sont  toujours  nombreuses.  Morte- 
«aison  pour  les  usitu's  qui  ne  fabriquent  que  les  fantaisies.  Le  syndicat 
hollando-belge  vii-nt  de  décider  une  légère  augmentation  des  prix  de  vente.  La 
(!oncurrenre  (b-s  pnrreltiiiies  allemandes,  surtout  des  porcelaines  coulées, 
(b'vienl  d»'  plus  en  plus  intense;  nombre  d'arlich's  se  vendent  aitnellemenl 
meilleur  marrlié  (jue  la  faïence.     (A.  L.) 

Produits  réfractaireH.  Mnua.  La  rei'rise  est  (•omi)lèle;  tous  les 
atelient  Irnvailleni  beaucuup  el  les  produits  s'enlèvent  au  fur  et  ik  mesure  de  la 
production.  L'hiver  peu  rigoureux  permet  d'achever  partout  les  travaux  coin- 
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mencés;  aussi  les  usines  se  ressentent-elles  moins  cette  année  de  la  morte- 
saison.  Depuis  quelques  jours,  la  demande  semble  toutefois  se  raréfier.    (M.  (i.) 

Tuileries.  —  Malines.  —  La  situation  continue  à  rester  satisfaisante  à 
Boom  en  tuiles  et  carreaux;  il  y  a  peu  de  stocks.  En  «  papensteen  »,  les  stocks 
sont  assez  considérables.    (J.  T.) 

Flandre  occidentale.  (Source  ouvrière.)—  Le  travail  est  actif  dans  les  tuileries 
mécaniques  du  sud  de  la  province.     (D.  Z.) 

Gand.  —  Légère  reprise.    (L.  V.) 

Alost.  —  Quoique  les  commandes  aient  un  peu  diminué,  on  travaille  active- 
ment en  prévision  du  printemps.  On  ne  signale  pas  de  chômeurs.     (V.  N.) 

Mous.  —  Les  expéditions  se  sont  continuées  jusqu'en  ces  derniers  jours.  Les 
stocks  sont  très  réduits.    (A.  L.) 


INDUSTRIES  V ER R I ERES. 

Verreries  à  vitres.  — Mons.  —  La  situation  du  marché  est  mauvaise;  les 
prix  ont  baissé  avec  une  très  grande  rapidité,  alors  que  les  salaires  avaient  été 
augmentés  et  que  les  prix  des  matières  premières  haussaient  dans  de  fortes 
proportions.  Les  causes  de  cette  situation  résident  en  partie  dans  la  surproduc- 
tion, en  partie  dans  les  manœuvres  de  cerUiins  agents  qui  font  la  bai.sse  sur  le 
marché  étranger.  On  signale  que  des  verriers  de  notre  région  abandonnent  les 
usines  pour  aller  travailler  à  Merxem  et  à  Ib'mivem.  l  ne  verrerie  à  vitres 
s'établit  à  Saint-(ihislain.    (A.  L.) 

Charleroi.  —  La  crise  redoutée  n'a  pas  éclaté  grâce  à  l'augmentation  de 
10  p.  c.  accordée  pour  les  engagements  du  1"  janvier  au  30  avril.  On  recom- 
mence à  parler  du  chômage  d'été  préconisé  par  les  ouvriers  depuis  longtemps 
et  qui  comporterait  éventuellement  un  arrêt  général  de  deux  mois.  Les  prix  de 
vente  diminuent  rapidement;  on  prévoit  une  baisse  plus  forte  encore.    (M.  (i.) 

La  Louvière.  —  L'augmentation  de  la  production  amène  des  offres  abon- 
dantes et  les  prix  sont  plus  discutés.  Les  ouvriers  sont  régulièrement  occupés  et 
les  salaires  sont  en  hausse.    (C.  P.) 

Glaceries.  —  Charkroi.  —  Le  marché  est  calme  et  ne  présentera  guère 
d'animation  avant  la  fin  des  inventaires.  La  hausse  des  matières  premières  a 
forcé  le  syndicat  des  glaceries  à  aiignienter  sensiblement  les  i»rix.    (M.  ti.) 

Gobeleteries,  cristalleries.  —  Mnm.  —  Situation  toujours  difficile;  les 
prix  ne  se  relèvent  pas.  Lue  importante  usine  de  Houssu  a  ses  ouvriers  on  grève 
<lepuis  le  4  janvier.     (A.  L.) 

La  Louvière.  —  Par  suite  des  hausses  successives  des  matières  premières 
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la  situation  devient  dinicile  :  l'abondame  des  produits  salait  de  plus  eu  plus 
sentir.    {C  P.) 

Flaconneries.  —  Motis.  —  Travail  régulier  avec  des  prix  lég-èrem'enl  en 
baisse.  Quelques  usines  accusent  des  stocks  de  quelque  importance.     (A.  L.) 

Dimint.  —  La  situation  est  satisfaisante  et  meilleure  que  l'an  dernier  à  même 
époque.     (J.  B.) 

INDUSTRIES  CHIMIQUES. 

Acide  sulfurique.  —  Eecloo.  —  La  besogne  se  poursuit  sans  interrup- 
tion nuit  et  jour  et  sans  chômage.    (V.  d.  V.) 

allumettes.  —  Garni.  —  Peu  de  travail.    (L.  V.) 

Grammoiil.  —  L'activité  augmente  de  plus  en  plus  et  les  ouvriers  font  des 
heures  supplémentaires  dans  presque  tous  les  ateliers.    (I*.  M.) 

Bougies.  —  Bru.vi'tlfs.  (Source  patronale.)  —  l>a  situation  ne  s'améliore 
pas;  si  certain  produit  est  plus  demandé,  les  autres  continuent  à  être  délaissés. 

(A.  G.) 

Huiles  —  Matines.  —  L'activité  continue  à  rester  bonne  et  la  vente  est  très 
suivie  à  des  prix  rémunérateurs.    (.1.  T.) 

briurllcs.  (Source  palrouide.^  —  Toujours  même  situation  troublée  ;  tout 
l'sl  à  la  hausse.    (A.  (i.) 

Flinulrr  mcidenlulr.  (Source  patronale  )  —  La  production  csl  réduite  au 
minimum.  Bien  (|u'une  amélioration  soit  à  noter,  les  hauts  prix  des  graines  ne 
sont  pas  en  rapport  avec  ceuv  des  huiles.  Les  tourteaux  de  lin  et  les  autres 
lourt«>aux  alimenUdros  sont  chers,  mais  jiis(|u'à  présent  le  temps  en  a  peu  favo- 
risé réroulernenl.     ll>.  /..* 

Gainl,  Ainsi.  —  Bonne  allure  par  continu.ition. 

Eecloo.  —  A  Wondelgiîm  a  été  construite  une  fabrique  de  glycérine  qui  sera 
mise  en  aclivilé  au  commencement  iln  mois  de  février.    (V.  i>.  V.) 

Savons.  —  Mnlinrx.  —  Situation  très  calme  en  savons  mous.    (.LT.) 

hrujrltei.  (Sour<*e  patronale.)  —  Marche  assez  satislaisanic  en  savons  lins; 
on  tnivaijle  encore  à  Ti-xiiorlation,  mais  faiblement.  Les  essences,  huiles,  suifs 
el  atrouU  sont  en  hausse.  mai«<  li's  pri\  de  vente  restent  faibles.     (A.  (i.) 

liiiiid.  —  Bonne  condition.      I.  \  i 

Moxt.  Li  concunence  est  très  vive  en  savons  mous,  pliisiems  petites 
U]iiiie<,   riiiiiiiieiireiit    l.i    r.dirir.iliiiii.    Ititii  l'ouraiil   d'anaires  el    cliiunage   nul. 

iV.lN.) 
l.irtjf.       Morle-vUMiii;  1111  attend  la  reprise  à  la  lin  du  mois;  j)as  de  chômage. 

(T.  II.) 
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Caoutchouc.  —  lini.relles.  (Source  patrouille.) —  Les  usines  travaillent  avei- 
personnel  au  complet  tant  en  caoutchouc  moulé  qu'en  caoutchouc  industriel, 
mais  les  prix  de  vente  laissont  peu  de  béntMice  à  cause  de  la  hausse  continue  du 
produit  brut.    (A.  (i.) 

Gand.  —  La  situation  s'améliore.    (L.  V.) 

Alost.  (Source  ouvrière.)  —  La  situation  est  peu  brillante;  les  stocks  sont 
considérables,  surtout  en  ce  qui  concerne  certaines  spécialités;  cependant  les 
ouvrières  congédiées  ont  été  reprises.     (V.  N.) 

IJi'gc.  —  La  situation  est  toujours  bonne  ;  on  travaille  à  journées  pleines  sans 
cliôniage.    (T.  D.) 

EDg:rais  chimiques.  —  'iand.  Verriers.  ~  Calme  saisonnier. 

Alost.  —  L'activité  va  en  augmentant;  les  expéditions  pour  le  printemps  se 
font  régulièrement.  11  n'y  a  plus  de  chômeurs.    (V.  iN.) 

Eedou,  Suint-Nicolas.  —  lionne  activité;  le  nombre  des  ouvriers  a  été 
aui;Mienté  d'un  tiers;  les  commandes  sont  nombreuses  et  iniportantes.  Les 
installations  s'étendent  toujours.  La  grève  qui  avait  éclaté  à  lîurght  vers  la 
ini-déceiiibre  s'est  terminée  à  la  lin  de  janvier;  le  travail  a  été  repris  aux 
anciennes  conditions,  mais  avec  promesse  d'augmentation  des  salaires  si  les 
plaintes  formulées  par  les  ouvriers  étaient  reconnues  fondées  après  examen 
ultérieur.    (V.  u.  V.) 

MoHs.  —  La  fabrication  du  sui)er|)hospliate  est  toujours  très  active;  les 
demandes  sont  imi)orlantes  pour  l'exportation.  L'intérieur  jusqu'ici  n'a  guère 
présenté  d'ordres.     (A.  L.)- 

Uéfjc.  —  La  situation  est  bonne  et  le  travail  est  partout  régulier.    (T.  IL) 

LNDrS'l'K'IKS    M.IMKNTAIRKS. 

Meunerie.  —  Malines.  —  Dans  les  petites  meuneries,  l'ouvrage  est  toujours 
sullisauunenl  abondant  ;  dans  les  meuneries  industrielles,  la  situation  est  satis- 
faisante et  la  demande  régulière.    (J.  T.) 

Bru.reUes.  (Source  patronale.)  —  On  travaille  activement  en  vue  de  l'appli- 
cation de  la  loi  sur  le  rejios  du  dimanche,  alin  de  créer  des  stocks.  Haiss»;  pro- 
duite par  la  surproduction  de  la  récolte  mondiale.  L'exportation  est  suivie  vers 
la  Hollande;  elle  est  presque  nulle  vers  l'Angleterre,  l'eu  de  main-d'd'uvre  dis- 
l'onible.    (A.ti.) 

Loacuin-  (Source  patronale.)  —  Heine  activité  à  Louvain  et  à  Diest;  il  y  a 
une  tendance  à  la  hausse.    (A.  G.) 

Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  Situation  languissante  ;  les  blés 
restent  très  fermes  et  les  farines  marquent  une  tendance  à  la  baisse.  De  plus,  la 
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qualité  des  froments  du  Danube  laissant  généralement  à  désirer  et  les  blés  des 
Indes  faisant  défaut,  il  en  résulte  une  pénurie  de  transactions  et  de  travail. 

(D.  Z.) 
Alost.  —  La  situation  reste  excellente;  le  nombre  des  heures  de  travail  a 
encore  auf^menté  et  le  travail  est  assuré  pour  longtemps.  On  clierche  de  bons 
ouvriers.    (V.  N.) 

Eecloo.  —  Beaucoup  de  besogne  ;  à  Deynze  on  travaille  nuit  et  jour  et  les 
affaires  sont  très  suivies.    (V.  d.  V.) 

Gand,  Gramniont,  Liège.  —  L'activité  reste  bonne  dans  tous  les  ateliers.  Le 
travail  est  régulier  et  la  vente  facile. 

Mons.  —  Le  marché  des  céréales  est  ferme;  les  ventes  de  froment  clôturent 
notamment  avec  des  cours  en  hausse  de  fr.  0.25  à  0.50,  suivant  les  (jiialités.  Cette 
fermeté  a  eu  sa  répercussion  sur  le  marché  des  farines;  celles-ci  ont  récupéré 
45  îi  50  centimes  sur  les  plus  bas  cours.  La  demande  est  actuellement  très  sui- 
vie. Les  cours  des  déchets  et  issues  tendent  également  à  augmenter.  Tous  les 
moulins  indistinctement  témoignent  d'une  grande  activité  et  partout  le  per- 
sonnel ouvrier  est  au  complet.     (A.  L.) 

Boulangerie,  pâtisserie.  —  Bru.i'dles.  (Source  patronale.)  —  Bonne 
activité  produite  par  la  mauvaise  récolte  de  pommes  de  terre  et  les  bons  de 
pain  donnés  par  les  bureaux  de  bienfaisance  et  les  sociétés  de  charité.  Les 
changements  de  prix  des  farines  ne  sont  pas  assez  sensibles  pour  faire  modifier 
le  prix  du  pain.    (A  G.) 

Gand.  —  La  situation  continue  à  être  satisfaisante  et  le  chômage  est  peu  con- 
sidérable.   (L.  V.) 

Alost.  —  Dans  la  seconde  moitié  du  mois,  on  a  constaté  un  ralentissement 
très  considérable  en  pâtisserie;  tout  le  nionde  est  encore  occupé,  mais  sans 
presse,  et  l'on  prévoit  un  chômage  dû  à  la  fin  de  la  saison.  Les  boulangers  con- 
tinuent à  travailler  régulièrement.    (V.  N.) 

Grammont.  —  La  production  est  partout  abondante,  mais  le  prix  élevé  des 
farines  rend  la  situation  peu  favorable.    (P.  M.) 

Mona.  —  La  situation  est  bonne;  il  y  a  beaucoup  de  commandes  et  certaines 
boulangeries  ont  des  prix  en  hausse.  La  pâtisserie  est  également  très  occupée. 

(A.  L.^ 
Liège.  —  Le  travail  est  toujours  abondant;  pas  de  chômage.    (T.  D.) 

Verxmn.  —  Le  prix  des  farint;s  est  très  ferme.  Travail  suivi.     (1).  B.) 

Confiserie,  chocolaterie.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  L'activité 
re|)nMid  en  vue  des  fêles  de  l'â(|ues;  les  prix  de  vente  sont  avilis  par  la  grande 
concuiTence  de  la  Suisse  pour  l(!s  chorolats  au  lait,  de  l'Allemagne  pour  l'article 
ordinaire.  Les  produits  importés  ne  payent  de  droits  ([uesur  le  poids  net,  alors 
que  les  emballages,  très  coûteux,  en  sont  exempts.    (A.  G.) 
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Alosl.  —  La  besogne  iliniinue,  la  bonne  saison  touchant  à  sa  lin.  On  renseigne 
déjà  un  faible  chômage.    (V.  IN.) 
Gand,  Liège,  Vervieis.  —  Bonne  activité  ;  pas  de  chômage. 

Fabrication  du  sucre.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Chômage  com- 
plet; les  prix  du  sucre  sont  très  bas  et  les  stocks  sont  considérables.    (A.  G.) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  Période  d'inactivité,  l'our  la  betterave  ou 
parle  d'un  prix  iulérieur  de  5  à  5  francs  à  celui  de  l'année  dernière.  Le  prix  du 
sucre  brut  est  toujours  faible.    (A.  G.) 

Eecloo.  —  Toutes  les  sucreries  ont  terminé  la  fabrication;  il  ne  reste  que 
quelques  ouvriers  chargés  de  déblayer  les  cours  et  ateliers.  La  campagne  a  été 
plus  longue  et  meilleure  que  l'année  passée.    (V.  d.  V.) 

Mons-  —  On  commence  à  contracter  pour  la  prochaine  récolte  des  betteraves  ; 
on  offre  23]  francs  les  10()0  kilos  pour  les  betteraves  au  poids,  c'est-à-dire  sans 
conditions  d'analyse  stipulées  par  les  contrats;  on  paiera  21  francs  les  11  p.  c 
de  sucre,  avec  augmentation  de  2  francs  par  degré  au  dessus  de  14  p.  c.  et  dimi- 
nution de  2  francs  par  degré  en  dessous.  Les  stocks  de  sucre  en  magasin  sont, 
paraît-il,  fort  importants.  Kelativement  à  la  dernière  campagne,  la  fabrication 
a  été  peu  favorable  aux  usiniers,  à  cause  de  la  faiblesse  du  marché  des  sucres  et 
(lu  prix  élevé  des  betteraves.  On  signale  que  la  production  globale  en  Europe 
a  augmenté  de  45.3  p.  c  La  Belgique,  a  elle  seule,  a  presque  doublé  son 
chiffre.    (A.  L.) 

Raffinerie  du  sucre.  —  Louvain  (Source  patronale.)  —  On  travaille  en 

plein  ;  la  vente  est  régulière.    (A  ('>.) 

Brasserie.  —  Anvers,  Mulincs,  AlosI,  Mons,  Lif(je,  Verriers.  —  (ialiiie  de 
morte-saison  ;  la  production  et  la  consommation  sont  très  restreintes  et  plusieurs 
usines  ont  réduit  leur  personnel.  A  Liège,  le  chômage  a  augmenté  depuis  le  mois 
dernier. 

Bruxelles.  —  (Source  patronale.)  —  La  brasserie  à  fermentation  haute  bat 
son  plein  et  fabrique  actuellement  ses  stocks  pour  l'été.  La  brasserie  à  fermen- 
tation basse  a  un  peu  décliné  par  suite  des  mauvais  temps  et  du  froid.  Dans  cer- 
taines usines,  la  journée  de  travail  est  augmentée  d'une  heure.    (A.  G.) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  Légère  reprise  pour  la  fabrication  des  bières 
de  conserve.  Tendance  à  la  hausse  par  suite  de  la  fermeté  des  grains.     (.\.  G  ) 

(iand.  —  L'activité  est  très  bonne,  eu  égard  à  la  saison;  la  pi-odurtion  est 
plus  suivie  que  l'annéf  dernière.     (L.  V.) 

Grammonl.  La  consommation  reste  faible,  mais  dans  la  pluj)art  des  Itnis- 
series  on  continue  à  fabriquer  des  bières  de  provision.    (  P.  M.) 

Malterie.  —  Malines,  Gand.  —  lionne  activité  par  continuation. 
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Bnui'lU'S-  (Source  |»;ilroiiaU'.)  —  Situation  liés  calme  ;  la  brasserie  restreint 
ses  achats  à  cause  de  la  hausse  continue  dos  malts.    (A.  (î) 

Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  Le  travail  est  réguliei',  mais 
calme,  par  suite  de  la  pénurie  des  orges  exotiques  el  <le  la  cherté  des  tiialts.  De 
plus,  la  grève  des  bateliers  à  Anvers,  en  faisant  hausser  les  prix  de  transport  des 
grains,  coulrilme  à  aggraver  la  situation.    (D.  Z) 

}foiis.  —  La  fabricalion  est  normale,  mais  les  expéditions  soi  il  jteu  nom- 
breuses et  peu  importantes.     (A.  L.) 

Distillerie.  (Source  patronale.)  —  Activité  nonriale  ;  les  prix  en  consomma- 
tion sont  peu  avantageux,  alors  (fue  ceux  à  l'exportation  tendent  à  se  raffermir, 
(îsande  activité  en  li(|ueurs  Unes  par  suite   du  prix  élevé  des  grains  et  maïs. 

(A.  (i.) 

Flandre  occidenlale.  (Source  patronale.)  —  La  mévente  est  complète  tant  à 
l'exportation  que  dans  le  pays,  à  cause  de  la  surproduction  el  do  la  diminution 
de  la  consommation  belge.  Les  distillateurs  de  mélasse  soutirent  moins  de  cette 
situation,  mais  la  condition  des  petites  usines  est  trèsdifficile  à  cause  de  la  cherté 
des  grains  ;  aussi  quelques  établissements  ont  arrêté  le  travail.    (1).  Z.) 

Fabrication  de  la  cMcorée.  — Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)— 
La  campagiu'  de  séchage  s'est  terminée  dans  la  seconde  moitié  de  décembre 
par  suite  des  hauts  prix,  lesemblavements  dépassaient  d'environ  1,4  la  moyenne 
des  autres  années  et  le  travail  a  été  plus  intense  que  d'habitude.  L'abondance 
des  pluies  a  occasionné  aux  fabricants  et  aux  agriculteurs  sécheurs  à  peu  près 
10  p.  c  de  frais  supplémentaires  de  mise  en  o'uvre  et  de  combustibles.  La  fabri- 
cation est  en  pleine  activité  et  on  pleine  prospérité  depuis  (|uo  la  l'i'ance  ne  fait 
plus  ou  guère  en  l»olgi(pie  le  «  tlnmping  »  de  la  chicorée  on  i)oudro;  grâce 
aux  nouveaux  procédés  de  fiibricalion,  les  usines  françaises  transforment  los 
poudres  en  une  imitation  de  granulé,  vendable  en  l'rance  et  dans  les  colonies 
françaises  a  de  meilleurs  prix  qu'en  lielgique.  L'exportation  bolgo  se  déve- 
loppe dans  le  Sud-Africain  et  en  Amérique.     (I).  Z.) 

fiund.  .\lost,  Mons.  —  Activité  régulière  aux  diverses  usines;  les  produits  de 
la  dt-rnière  récolle  sont  de  qualité  excellente. 

Fabrication  de  niarg-arine.  —  liruxelles.  (Source  pati-oiiale.)  —  l'ormeté 
tant  dans  la  prodiu-lion  (|ue  dans  les  cours  des  matières  premières.     (A.  (i  ) 

Fabrication  de^conserves.  —  Ijonrain.  (Source  patronale.)  —  ('bornage 
annuel  ;  on  travaille  exclusivement  à  la  confection  de  lioîtes  |)Our  la  prochaine 
campagne.  Les  (leman<les  sont  soutenues.     (A.  (î.) 

Flandre  occidenlale.  (Source  patronale.)  —  Les  sardineries  du  littoral  travail- 
lent dan», 'les  mêmes  conditions  que  les  années  précédentes;  les  arrivages 
d'espi-ol  belge  siuit  régulioi-s  el  parfois  abondatds.  l'ondanl  la  première  moitié 
de  janvii-r.  les  I'ré(|nent8  ora^jcs  ont  entravé  la  légidarité  du  travail.     (I*.  Z.) 


MaUcIIi';    !iC    'l'UAVAll.  l'-fi' 


I.XDIS'I'KIKS  TKX'I'ILKS. 

Filature  de  jute.  —  Flandre  occidcntah'.  (Source  patronale.)  —  l'.ien  que 
la  récolte  dépasse  de  plus  de  l.-200,(X)[)  balles  celle  de  HtOi-O."),  les  approvisioii- 
neiiicnts  des  lilaUires  l'cstent  en  souffrance  et  celles-ci  ne  parviennent  pas  à 
faire  face  aux  besoins  des  tissaj^es. 

(Source  ouvriéi'c.)  —  l.i-  personnel  au^'inont»'  l'I  •><■  rcrrnir  liniliMni'iii. 

lit.  Z.) 

Ciund.  (Source  oiivriéro)  —  Honnis  une,  toutes  les  usnies  sont  bien  occu- 
pées.   (L.  V.) 

.}/o.s7,  Suiiit-Xirolaf.  —  Le  travail  se  maintient  régulièrement,  sans  le 
moindre  chômage. 

Tissages  de  jute.  —  Vlnudrc  occidi'iihtli'.  (Source  patronale.)  —  .Nonob- 
slanl  la  hausse  constante  des  (ils,  la  situation  peut  être  considérée  coumie 
lioiMie  et  s'améliore  encore  tous  les  jours. 

(Source  ouvrière.)  —  Le  stock  est  nid;  Ions  les  établissements  travaillent  en 
plein.     (]».  Z.) 

Keclix).  —  L'activité  continue  à  être  bonne;  on  ne  renseigne  aucun  sans-tra- 
vail. L'augmentation  de  "20  p.  c  accordée  aux  ouvriers  travaillant  des  matières 
de  mauvaise  qualité  a  été  maintenue  à  SIeidinge.    (V.  n.  V.) 

Filatures  de  coton.  —  iVtrf//fs.  —  IJoiuie  activité  par  continuation.  Les 
nombreuses  et  incessantes  fluctuations  du  prix  de  la  matière  première  entravent 
les  transactions.    (J.  H.) 

Flandre  occideulale.  —  lîalentissement  saisonnier  des  commandes;  mais  les 
prix  sont  fermes;  on  travaille  régulièrement  à  iJruges;  une  filature  de  cette  ville 
exécute  des  travaux  d'agrandissement.    (I).  Z) 

(iand.  —  La  situation  est  satisfaisante;  les  stocks  sont  réduits  à  leur  mini- 
mum et  la  demande  de  fils  est  abondante  ;  mais  il  règne  toujours  une  grande 
insécurité  au  sujet  des  prix  de  la  matière  première.  Mes  agents  sont  venus  s'éta- 
blir à  Garni  pour  recruter  des  ouvriers  pour  les  filatures  d'.\mérique.  spéciale- 
ment pour  celles  de  la  (larolineduSud;  bon  nombre  de  lileursont  été  embau- 
chés, ce  qui  n'est  pas  sans  inquiéter  les  industi'iels;  ceux-ci,  pour  répondre  à 
cette  campagne,  font  circuler  pai'mi  les  ouvriers  des  extraits  d'ouvrages  améri- 
cains indiquant  la  vraie  situation  de  cos  fabriques. 

(Source  ouvrière.)  —  La  situation  continue  à  être  fort  bonne  :  toutes  les 
fabriques  travaillent  en  plein  et  le  chômage  est  assez  réduit,  sauf  dans  un  éta- 
blissement, où  les  retordeurs  ne  travaillent  que  trois  quarts  de  jour;  il  n'y  a  pas 
iU'  stocks  et  les  fils  partent  directement  des  filatures  ])our  être  mis  en  œuvre 
dans  les  tissages.  Cette  situation  est  d'autan!  pins  remarquable  que  la  filature  de 
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coton  prend  actuellement  à  Gand  une  extension  considérable;  trois  fabriques 
mettent  en  train  70,(XX)  nouvelles  broches.  Les  chômeurs  actuels  sont  presque 
tous  des  ouvriers  victimes  de  la  dernière  grève  et  que  les  patrons  refusent 
d'embaucher.     (L.  V.) 

Grammont.  —  L'activité  règne  dans  tous  les  nleliorsde  Ninove;  les  métiers 
sont  en  activité  jusqu'à  minuit.    (P.  M.) 

Mons,  TouDwi.  —  La  production  est  poussée  au  maximum  ;  on  travaille  par- 
tout au  complet  et  cependant  certaines  usines  ne  parviennent  pas  à  livrer  toutes 
les  demandes.  Les  fabricants  se  plaignent  de  la  pénurie  de  main-d'œuvre  fémi- 
nine. 

Tissag:es  de  coton.  —  Nivelles.  —  On  travaille  en  plein.    (J.  R.) 

Gand.  (Source  patronale..)  —  La  situation  industrielle  continue  à  être  satis- 
faisante; le  chômage  n'existe  quelque  peu  que  parmi  les  bobineuses  et  les 
dévideuses. 

(Source  ouvrière.)  —  Le  travail  continue  à  être  très  abondant;  rarement  le 
chômage  a  même  été  aussi  réduit;  il  ne  dépasse  pas  4  pour  mille  des  ouvriers 
syndiqués.  Le  principal  sujet  des  discussions  actuelles  est  la  question  du  travail 
sur  0  métiers  auquel  les  ouvriers  contiimcnt  à  montrer  beaucoup  d'hostilité.  Le 
syndicat  fait  une  résistance  moins  systématique  et  tiendrait  surtout  à  ce  que  ce 
travail  soit  introduit  dans  de  bonnes  conditions  pour  les  ouvriers.  Une  enquête 
sur  la  condition  du  travail  à  Amiens,  où  le  tissage  s'effectue  généralement  sur 
(i  métiers,  a  été  faite  par  le  syndicat  le  28  janvier.    (]>.  V.) 

Grammont.  (Source  patronale.)  —  Les  ateliers  sont  bien  occupés  et  tous  les 
ouvriers  sont  au  travail  ;  les  fluctuations  des  prix  du  coton  ralentissent  la  marche 
des  affaires. 

(Source  ouvrière.)  —  L'activité  est  toujours  l)onne  dans  tous  les  ateliers  de 
Henaix  etd'Audenardc.  Pas  de  chômeurs  ;  les  ouvriers  revenus  des  sucreries  ont 
trouvé  de  la  besogne  facilement,  par  suite  des  ordres  importants  pour  la  saison 
d'été.  Les  articles  d'hiver  se  sout  écoulés  facilement  et  tous  les  magasins  sont 
vides.  Tn  conflit  a  éclaté  dans  un  atelier  au  sujet  du  renvoi  définitif  d'un  ouvrier; 
il  a  duré  quatre  jours.    (P.  M.) 

Kcctoo- —  Aucun  sans-travail  ;  la  situation  se  maintient;  dans  une  fabrique 
les  ouvriers  se  plaignent  de  réduction  de  salaires  ;  ils  prétendent  que  de  bons 
tisserands  sont  remplacés  par  des  jeunes  gens  au.\(iucls  on  i)aie  2  francs  de 
moins  par  pièce  ;  à  Waarsclioot,  (pielques  réclamations  ont  surgi  au  sujet  de  la 
(jualité  des  matières  premières.     (V.  ».  V  ) 

Saint-NicaliU.  —  Pleine  activité  partout.  Le  tissage  h  la  main  disparaît  de  plus 
en  plus.     (V.  I».  V.) 

Filatures  de  lin.  —  IHanthe  occident <ile.   —  La  demande  est  toujours  très 

iiiii-iisi'    l'ii   siiiti.  .11.  1 1  ,  Inii..  ,.|  ,|n  liiilili' i-ciulcment  de  la  malien' première, 
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une  nouvelle  hausse  de  fr.  0.50  par  paquet  a  été  appliquée  dans  le  courant  du 
mois.     (1).  Z.) 

Gand.  (Source  patronale.)  —  l/alimentation  en  matières  premières  reste 
très  précaire  par  suite  des  troubles  de  lîussie.  l'as  de  chômage.  Des  majorations 
de  salaires  plus  ou  moins  importantes  ont  été  accordées  à  un  grand  nombre 
d'ouvriers  et  d'ouvrières. 

(Source  ouvrière.)  —  La  situation  industrielle  continue  à  être  bonne;  tous  les 
établissements  travaillent  en  plein.  A  la  suite  d'un  accord  entre  patrons,  des 
majorations  de  salaires  ontété  accordées  d'une  manière  presquegénèrale, surtout 
aux  ouvriers  du  peignage  et  aux  ouvrières  de  la  filature.  Mais  ceux-ci  se  plaignent 
de  ce  que  ces  majorations  soient  trop  faibles;  dans  un  établissement,  les  fileuses 
ont  obtenu  un  centime  de  majoration  à  l'heure  et  les  ouvriers  travaillant  dans 
la  salle  des  machines  à  sérancer,  un  ou  un  demi-centime;  dans  une  autre  les 
fileuses  ont  obtenu  un  ou  un  demi-centime  par  écheveau,  et  des  augmentations 
plus  ou  moins  arbitraires  ont  été  concédées  aux  manoeuvres  et  aux  ouvriers  des 
magasins.  Dans  deux  autres  établissements, toutes  les  fdeuses  ont  obtenu  un  cen- 
time de  plus  à  l'heure. Les  ouvriers  protestent  aussi  de  ce  que  ces  augmentations 
soient  accordées  uniquement  aux  fileuses  et  aux  séranceuses,  à  l'exclusion  de 
certaines  catégories  de  travailleurs  dont  les  salaires  sont  beaucoup  inférieurs; 
pour  ce  motif  une  grève  a  éclaté  dans  un  établissement  parmi  les  dévideuses, 
mais  elle  a  été  assez  rapidement  terminée  sur  la  promesse  faite  d'examiner 
attentivement  leur  griefs.    (L.  V.) 

Gmmmont.  —  I/allure  est  un  peu  améliorée;  le  travail  est  devenu  régulier 
par  suite  d'une  plus  grande  facilité  de  la  vente.    (!'.  M.) 

Tournai.  —  Très  bonne  activité;  la  main-d'œuvre,  surtout  féminine,  fait 
défaut.    (P.  L.T.) 

Tissag:es  de  lin.  —  Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  Tous  les 
métiers  sont  occupés,  grâce  aux  ordres  reçus  avant  la  hausse,  mais  la  pénurie 
de  bons  ouvriers  se  fait  toujours  sentir,  lia  nouvelle  hausse  des  matières 
premières  et  des  fils,  due  au  faible  rendement  des  lins  de  la  dernière  récolte,  a 
arrêté  pour  ainsi  dire  complètement  les  transactions. 

(Source  ouvrière.)  —  Le  travail  est  général  à  Roulers;  deux  établissements 
font  respectivement  1  à  1  l/2heure  de  travail  supplémentaire;  les  aulnes  tissages 
font  des  journées  normales.Lestisserandssouffrent  généralement  de  la  mauvaise 
qualité  des  lils;  donnant  suite  aux  plaintes  exprimées  à  ce  sujet  par  une  délég!\- 
tion  ouvrière,  un  important  tissage  a  accordé,  à  titre  de  dédommagement,  une 
augmentation  de  sfilaire  de  i/4  de  centime  par  mètre  tissé.  Le  syndicat  chrétien 
proteste  contre  les  dispositions  de  certains  règlements  d'atelier  défendant  aux 
ouvriers  de  prendre  place  dans  ses  rangs.  Le  travail  est  presque  général  à 
Courtrai,  fait  qui  dans  cette  localité  est  très  rare.  Le  nombre  des  métiers 
en  activité  dans  les  principaux  centres  de  l'industrie  textile  a  augmenté  de  \7i) 
pendant  l'année  dernière.    (D.  Z.) 


Kinri;  nr  '^!;A^■.\lI.  —   lô  F!:v:;iKr. 


Alosl.  —  l.t'gfr  chomajio:  l;i  siliiation  est  moins  l)onne  que  les  deux  mois 
tlcrniers.    (V.  N.) 

Eecloo.  —  l.a  situalion  est  assez  satisfaisante  ettont  le  monde  est  an  travail. 

(V.  I..V.) 

Filatures  de  laine  cardée.  —  Sa i>il -Nicolas.  —  l.a  sitnation  laisse  à 
désirer;  l'activité  est  assez  faible.    (V.  d.  V.) 

Vrrvien.  —  Afl'aires  très  bien  suivies  ;  pas  de  chômeurs.    (0.  I>.) 

Filatures  de  laine  peignée.  —  Uyii.rellcs.  (Source  patronale.)  —  Les 
demandes  pour  livraisons  immédiates  continuent  à  être  nombreuses,  quoiqu'un 
lé',''er  lléchissement  semble  se  manifester.  Les  prix  des  matières  premières  sont 
toujours  très  élevés  ;  vu  la  forte  hausse  des  fdés,  les  acheteurs  se  décident  diiïi- 
ciiement  à  remettre  des  ordres  importants.    (A-  (i.) 

Tournai.  —  Très  bonne  activité  ;  tous  les  ouvriers  sont  occupés      il*,  l.  T.) 

IHiiuiil.  —  Tous  les  établissements  travaillent  régulièrement  ;  pas  de  chô- 
meurs.   (.J.  II.) 

Venners.  —Travail  moins  accentué  qu'en  décembre:  les  prix  de  vente  ont 
subi  un  peu  de  dépression, 

(Source  ouvrière.)  —Situation  moins  boiuie  que  le  mois  précédent  ;  environ 
'M)  ouvriers  sur  1,:2(>0  ne  travaillent  que  trois  ou  quatre  jours  par  semaine.  Le 
travail  de  nuit  ayant  été  supprimé  le  samedi,  ne  comporte  plus  que  55  heures  par 
semaine;  celui  de  jour  reste  stationnaire  à  70  heures.  On  n'escompte  qu'une 
lé},'ère  diminution  de  salaire  par  suite  de  ce  chanf^cment.     (,l.  li.) 

Peignages  de  laine.  —  Vcrvieis-  —Situation  plus  calme  ;  le  travail  (lécliit 
légèremenl  et  les  prix  sont  moins  rémunérateurs,    (l).  H.) 

Tissages  de  laine.  —  Xiri'lli-s.  lù'cloo,  Grammont,  Lii'ffi'.  —  Bonne 
a(iivilé;on  travaille  parlont  en  plein. 

FUiiiiln'  occidciiluli'.  —  Le  travail  est  sudisant;  pende  tisserands  à  domicile 
lie  la  rèj^ion  de  Mouscron  sont  inoccnpés  ;  il  en  est  de  même  dans  la  fabrication 
mécanique.  Le  chômaî,'e  des  lisseraiids  chrétiens  syndiqués  de  .Mouscron  est  à 
peine  de  1  p.  c.    (I).  '/..) 

Miixt.  St-yirnla.s.  —  jliminnlion  d'activité  ;  on  rencontre  bon  nombi-e  de 
chômeurs. 

\'i'i'vifrs.  —  Chez  les  fabricauls  d'élones  à  façon,  la  l)eso|,'ne  a  sensiblement 
iliminué;  environ  Kl  p.  c.  des  métiers  chôment,  faute  de  chaînes.  Les  prix  se 
ressentent  forcément  du  man(|ne  de  chaùies  et  les  industriels  doivent  faire  des 
rabais  pour  obtenir  de  la  lieso^ne.  Au  début  du  mois,  il  y  a  eu  abondance  de 
bras,  mais,  pour  le  mmuent,  on  suppose  (pie  les  rhômeMrs  oui  trouvé  de  la 
beKoifiio  dans  d'autres  industries.    (H.  II.) 


Mauciii-:  I)i;  Tiianau. 


Dinaiil.  —  Tous  les  métiers  battent  et  les  commandes  sont  abontlanles  pour 
l'été  ;  la  hausse  des  matières  premières  s'est  ralentie  depuis  un  mois,  mais  les 
prix  de  vente  s'améliorent  très  dilficilement.  Dans  un  établissement,  les  tisseurs 
font  défaut.  Dans  un  tissa^^e  à  iacon,  la  situation  s'est  beaucoup  améliorée  depuis 
un  mois  ;  la  niain-d'd'uvre  a  été  augmentée  et  l'on  travaille  en  plein.  (J.  1>.) 

Lavoirs-carbonisage  de  laine.  —  Verviers.  —  Comme  conséquence  des 
arrivages  plus  rapides  des  nouvelles  laines,  l'alimentation  est  devenue  régu- 
lière En  déjjraissage  par  les  hydrocarbures,  la  besogne  est  très  suivie  ;  les  laines 
d'importation  arrivent  cependant  on  moins  fortes  quantités  que  l'an  dernier,  à 
cause  des  prix  élevés  exigés  par  les  détenteurs.     (D.  II.) 

Bonneterie.  —  Alosl.  —  Tous  les  ateliers  témoignent  d'une  bonne  activité 
et  deux  des  plus  importants  demandent  du  personnel.  En  général,  cependant,  il 
y  a  moins  de  commandes  pour  l'étranger  que  l'année  dernière.    (V.  N.) 

Saint-Nicolas.  —  L'activité  est  satisfaisante,  bien  qu'en  léger  ralentissement; 
|)as  de  chômeurs.     (V.  n.  V.) 

Tournai.  —  llaientissement  saisonnier  pour  certains  articles  ;  grande  activité 
]>our  d'autres  ;  aussi  la  situation  varie  d'usine  à  usine,  mais  en  général  elle  est 
bonne  et  l'outillage  se  perfectionne  partout,  notanunent  à  l.euze.    (P.  l.  ï.) 

Corderie.  —  Graminonl.  —  La  situation  est  assez  bunixe;  cependant  les 
patrons  se  plaignent  de  la  vive  concurrence;  car  plusieurs  cordiers  du  nord  île 
la  province  se  sont  installés  ilepuis  quehiues  années  dans  la  région  de  tjram- 
niont.     (I>.  .M.) 

Mons.  —  Les  chanvres  du  pays  et  les  chanvrtîs  exotiques  similaires  ont  des 
cours  fermes,  sans  hausse  cependant.  La  demande  »!n  cordages  de  travaux 
publics  est  bonne,  à  des  prix  un  peu  plus  rémunérateurs.  Le  chanvre  de  Manille 
est  toujours  à  des  prix  très  élevés;  les  statistii^ies  accusent  un  délicit  assez 
notable  dans  la  i)roduction.  La  demande  en  câbles  de  mines  est  très  suivie,  mais 
les  prix  sont  peu  élevés.  Les  cordages  de  marine  ont  des  cours  meilleurs  ;  il  y  a 
qufdques  deinaudes  pour  l'exportation.     (A.  L.)  , 

Dentelles.  —  Graiumont.  —  Les  ordres  sont  toujours  assez  réguliers  et  toutes 
les  ouvrières  travaillent  sans  chômage.    (P-  M.) 

Passementerie.  —  Biujri'Ues-  (Source patronale.)  —  .Morte  saison;  diminu- 
tion des  heures  de  travail.     (A.  G.) 

Nivelles.  — Très  bonne  situation  ;  on  travaille  de6à  I9heures.    (,j.  il.) 

Ahist.  —  Excellente  allure  par  continuation  ;  on  travaille  avec  deséi[uipesde 
nuil.    (V.  N.) 

Tissus  d'ameublement.  —  Fhtiiitrr  itiicihilr.  -  Le  travail  est  coiiqilet 
dans  la  région  de  Mouscron.     (U.  Z.) 
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Eedoo.  —  On  travaille  activement  et  au  grand  complet.    (V.  d.  V.) 

Saint-Nicolas.  —  I-a  marche  des  affaires  est  lente  et  sans  entrain.  Le  nombre 
des  sans-travail  est  évalué  à  environ  30  p.  c.     (V.  n.  V.) 

Apprêts  de  fils  et  tissus.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  (îrande  acti- 
vité; il  y  a  pénurie  de  tissus  à  l'exportation.  Hausse  à  cause  de  la  rareté  de  la 
matière  première  et  du  grand  nombre  de  commandes.    (A.  (i.) 

Nivelles.  —  En  retorderie.  il  y  a  beaucoup  d'activité  et  le  carnet  d'ordres  est 
très  fourni.    (J.  R.) 

Saint-Nicolas.  —  On  travaille  régulièrement.    (V.  d.  V.) 

Blanchiment  de  fils  et  tissus.  —  Flandre  occidenlale.  (Source  ouvrière.) 
—  Les  blanchisseries  travaillent  régulièrement  au  jour  le  jour.  Les  réserves  en 
magasin  sont  fort  réduites.    (D.  Z.) 

Gand.  —  Il  y  a  beaucoup  de  besogne;  malgré  tous  les  efforts  du  syndicat,  la 
irnuidc  mniorilé  des  oiivi-jers  restent  élraiififers  à  toute  propjvgande  syndicale. 

(L.  V.) 
Alost. — iSeauconp  d'ouvriers  sont  inoccupés  ou  travaillent  ajournées  réduites. 

(V.  N.) 
Teinture  de  fils  et  tissus.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  En  teinture 
de  lils  Ao  cotun.  Ijutivilé  se  maintient  grâce  aux  commandes  de  l'an  dernier. 

(A.  G.) 
Flandre  occidentale.  (Source  ouvrière.) —  Les  teintureries  en  bleu  de  Ronlers 
parviennent  difficilement  à  faire  face  aux  commandes;  on  fait  fréquemment  des 
heures  supplémentaires,  tant  dans  les  teintureries  industrielles  que  dans  les  éta- 
blissements annexés  aux  tissages.  Le  travail  est  également  soutenu  dans  la 
région  de  Courtrai.    (D.  Z.) 

Alost.  —  Activité  régulière  ;  on  accepte,  de  temps  en  temps,  quelques  ouvriers 
pour  un  engagement  de  quatre  ou  cinq  mois.    (V.  N.) 

Saint-Nicolas,  Tournai.  —  Tous  les  ouvriers  sont  occupés. 

Verviers.  —  Dans  certains  ateliers,  on  demande  des  ouvriers;  dans  d'autres, 
la  situation  e.st  calme,  mais  normale,  comme  toujours  au  début  de  l'année.  On 
chôme  encore  le  lundi.  Ileancoup  de  leinturiers-dégraisseurs  sont  sans  travail. 

(I).  lî.) 

Taillade  et  rouissage  du  lin.  —  Flandre  occidentale.  —  Tous  les  teillages 
de  la  région  de  Courtrai  sont  en  pleine  activité;  les  ouvriers  font  des  journées 
variant  de  11  1/2  à  12  heures;  les  lins  ordinaires  surtout  s'écoulent  facilement, 
gn\re  aux  progrès  tccbni(|iu?s  de  la  (ilalure.  ilans  le  courant  de  l'niuiéc!  dernière, 
quinze  teillages  cym|itant  3Sr)  moulins  ont  été  montés,  l'anni  eux,  il  s'en  trouve 
plusieurs  qui  sont  evploilés  par  des  sociélés  ((inpéiMlives  ((iiislihiées  entre  petits 

cultivateurs.    (U-  1.  \ 
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OFFICES  DE  PLACEMENT  GRATUIT 

Activité  en  janvier  1900. 

Offres  de  bras.        Demandes  de  bras.     Placements 
Hommes.  Femmes.     Hommes.  Femmes,      effectués. 

Bourses    du   travail    commu- 
nales. 

Alost 17  —            7          2              r» 

Anvers 8(J3  (".7         -2(»i         73          19(> 

Maunes (Jl  5           i;{          -2            12 

Saint-Nicola.s Ml  —           23         —             14 

Sciiaehheek 2H  .".           Il           H            li 

Bourses     du     travail     subsi- 
diées  par  les  communes. 

Bruxelles 2IS  —         121         —            iXi 

<J.\XD 225  52         l.i9         54           174 

Liège i2î>  (M)         121         20            57 

Pâturages IX  77            7        62           G9 

Autres  institutions. 

Anvers.    —   Fédération    de    la 

Bourse  du  travail 3i»  —           IM>         —             1 1 

Gand.  —  Parti  antisocialiste  .     .         49  9           IC.           S            22 

Mai. INES  —  Cercle  ouvrier  catlio- 

lique 35  —            12          —              15 

MoNS.  —  (Kuvre  d'apprentis- 
sage               il  7             il           7             Ui 

Totaux.    .    .     1,45(1  2S2         72ii       23(»          r>i)5 


|:ît; 


Ri;vri-;  dc  TitAXAii.  —   15  Fini;iKi: 


u: 


c    '"    " 


i 


siiopujftpyj  11» 


"■5    5 


SJ81JA11() 


•aiTîj^qtl  uois 
K3jojd  aun  îutî.'i 

■J3X3    [OUUOSiO,^ 


sjn.n|noKij?\ 


soiooidij 

-S0|03!]J0H 
•S9|00!]J0y 


•s8|o;)i]i,\ 
■S8[oo|dv 


•S9|O0L\V 


ixiAny^ 


uapiu'i 


|UJ9uaji  }m[ 
V.  suoiii  I 


sasjaAip  suoiii 


•8|KJ'ç)qj| 
iioissojojd  aiin 

S3lUI0SJ9,f 


•S9iÎ0|dUI[>{ 


•siiojjud  îa 
sasMAiio 

•sj.)iJAn() 


•illOJll!,! 


t       5  =  «  o 


■^ 

ce 

00 

!^"1 

?1 

'M 

■  co 

8 

s 

1— 

ÇC 

^ 

ce 

- 

fy\ 

-ïl 

8 

*s 

- 

- 

5: 

£ 

- 

- 

■■= 

I-; 

ex 

Il 

55 

Tl 

- 

"M 

'M 

fi 

'é 

— 

« 

i» 

^ 

« 

« 

s 

« 

î 

!=  —  'M 


s?   2^ 


?2 


_        ^-*       Q.|        _        _        -M 


; 

« 

<v 

0) 

3 

■3 

c 

te 

t. 

— 

O 

o 

..^ 

ëf 

o 

c  ^ 

ï     2 

te 

1 

c 

E 

2 

3 

S 

*:     ss 

U. 

Ll. 

^" 

■_: 

_i: 

^ 

<'. 

8 


ce 

'M 

a 

ff 

« 

_ 

« 

» 

j. 

co- 

- 

--r 

s 

- 

» 

B 

i^ 

- 

•r-5 

Zl 

c; 

"M 

OC 

'^ 

"M 

- 

- 

70 

'Tl 

c 

— 

'M 

« 

^ 

= 

* 

'M 

"co~ 


1.I-:    Mol  \  KMKNT   SVNDICAI,    KN    HKH.l^tl  K 


LE  MOUVEMENT  SYNDICAL  EX  BEUÎIOIE. 


RELATIONS  INTERPROFESSIONNELLES. 

Anvkus.  —  Ko  mouvement  syndical  continue  à  être  très  actif  dans  le  monde 
ouvrier  anversois.  Il  s'étend  actuellement  à  la  plupart  des  branches  d'industrie. 
1-a  ledératioii  des  syndicats  socialistes  et  neutres  qui,  au  début  de  l'année  1905. 
avait  \H  syndicats  afliliés,  en  compte  actuellement  33. 

Mamnks.  —  F.es  syndicats  affiliés  à  l'Avant-Garde  libérale  ont  décidé  d'éditer 
un  journal  professionnel  qui  a  pris  le  titre  de  De  Vahiiiun.    (I>.  V.) 

I»()UIN  \<',i:.  —  Le  syndicat  régional  des  métiers  réunis  a  établi,  en  ces  derniers 
temps,  plusieurs  sections  comprenant  des  ouvriers  maçons,  plafonneurs,  cou- 
vreurs, cordonniers,  métallurg^istes,  etc..  dans  les  communes  de  Ciiesmes,  l'Iénu, 
Pâturages  et  Ouaref;iion.  i.e  droit  d'entrée  est  de  50  centimes  et  la  cotisation  de 
55  centimes  par  semaine.  A  la  date  du  T' février,  toutes  les  sections  réunies 
comportaient  153  membres.     (A.  I.  ) 

Vkuviki'.s.  —  Le  conseil  de  la  Confédération  des  syndicats  (indépendant)  a 
décidé  d'instituer  une  liste  permanente  de  souscriptions  jiour  secours  de  t{rève; 
cette  liste  unifjue  remplacera  les  listes  occasionnelles  mises  en  circulation 
Jusqu'ici  par  les  diverses  fédérations  de  métiers. 

Les  sommes  ainsi  souscrites  formeront  le  fonds  de  ^rève  ilc  lu  confédération. 
Les  indemnités  seront  réparties  au  prorata  du  nombre  des  grévistes.    (IL  li.) 

Doi.iiAiN.  —  Le  mouvement  d'organisation  syndicaliste  si^  développe  dans  les 
diverses  communes  de  la  région  verviéloise.  En  (|uiiize,iours,  les  délégués  de  la 
(Joid'édéralion  du  travail  ont  fondé  à  i>olbain  trois  syndicats  et  le  mouvement 
d'organisation  est  continué.     (L.  V.) 

(iROUPE.MENTS  PROFESSIONN ELS. 

Industries  des  mines.  —  Après  les  trois  autres  fédérations  régionales  de 
mineurs,  qui  s'étaient  réunies  respectivement  les  I  i,  21  et  !2S  janvier  (I),  la 
fédération  UèfU'Oise  s'est  réunie  il  son  tour  le  i  février  pour  discuter  l'augmen- 
tali(»n  des  salaires. 

Les  groupes  ci-après  étaii^nt  représentés  :  Ueyiie,  llatlice,  Klémalle,  Liège, 
Kécher,  Herstal,  Jemeppe,  Saint-Gilles,  Montegnée,  Ougrée  et  Hollogne- 

L'assemblée  a  volé  un  ordre  du  jour  décidant  :  i^  1°  que  de  nouvelles  démarches 
doivent  être  commencées  immédiatement  pour  obtenir  une  augmentation  en 

(,i)  ^'<)i^  lieviw  du  Trarait,  ji  janvier  r(/x>.  p.  Si. 
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rapport  avec  la  situation  du  marché  charbonnier;  "2°  l'organisation  d'iuie  ;i{-ita- 
tion  pour  aboutir  à  une  grève  générale  au  début  du  mois  (i'avril,  si  droit  n'est  pas 
fiiit  à  nos  revendications  ;  3°  de  se  rallier  à  la  i-éunion  d'un  congrès  national  dans 
la  deuxième  quinzaine  de  mars.  » 
L'envoi  d'une  nouvelle  lettre  aux  patrons  a,  en  outre,  été  décidé.  (T.  D) 
Le  Comité  national  a,  de  son  côté,  adressé  à  tous  les  maîtres  de  charbonnages 
du  pays  une  lettre  appuyant  les  demandes  d'augmentation  de  salaire  présentées 
par  les  diverses  fédérations  régionales.    (F.  V  •) 

CuESMES-  —  Dans  une  récente  assemblée  générale,  le  syndicat  des  mineurs  a 
décidé  d'envoyer  une  circulaire  à  tous  les  commerçants  de  la  commune,  afin  de 
solliciter  leur  adhésion  comme  membres  protecteurs  du  syndicat    (A.  L.) 

Centre.  —  Un  syndicat  de  mineurs  chrétiens  est  en  voie  de  constitution  dans 
le  Centre.  Il  s'étendra  à  tout  ce  bassin  houiller  et  les  membres  affiliés  dans 
chaque  commune  formeront  autant  de  sections  locales.  La  caisse  de  chômage 
sera  alimentée  par  des  cotisations  différentielles  de  1  franc,  fr.  1. 50  et  2  francs. 
Un  secrétariat  permanent  sera  créé  pour  assurer  le  fonctionnement  du  syndicat. 
Des  cours  hebdomadaires  seront  donnés  à  partir  du  dimanche  18  février  à  tous 
les  ouvriers  appelés  à  la  direction  du  syndicat  et  des  sections  locales.  Ces  cours 
porteront  sur  la  législation  ouvrière  comparée,  l'histoire  syndicale  aux  diverses 
époques  en  Belgique  et  à  rétranger,  l'économie  politique,  la  comptabihté  élé- 
mentaire, des  notions  d'hygiène  et  d'apologétique.    (F.  S.) 

Industries  des  métaux.  —  Le  premier  numéro  du  journal  professionnel 
des  ouvriers  des  niélaux  (chrétiens)  vient  de  paraître.     (L.  V.) 

—  Le  bureau  de  la  Fédération  internationale  des  ouvriers  sur  métatix  vient 
de  créer  une  revue  mensuelle,  qui  a  paru  pour  la  première  fois  le  15  janvier; 
le  premier  numéro  donne  des  renseignements  sur  la  marche  des  Fédérations 
néerlandaise,  de  Norwège  etd'Améri(iue. 

Il  demande  également  que  les  fédérations  adhérentes  fassent  connaître  le 
nombre  de  membres  affiliés.    (F.  V.) 

.MoNS.  —  Un  syndicat  de  nuHallurgistes  est  en  voie  de  formation  à  Dour.  La 
commission  a  été  nonunée;  les  statuts  sont  arrêtés  et  une  trentaine  de  membres 
sont  inscrits  à  ce  jour. 

Un  appel  a  été  fait  également  aux  métallurnisles  de  .Icmajjpes.  l  ne  assemblée 
a  eu  lieu  le  ïJf  janvier  pour  arrêter  les  statuts  du  syndical.    (A.  L.) 

Industries  textiles.  -  (Jank.  —  FiU  séance  du  !28  janvier,  l'association  pi-o- 
fessionnelle,  reconnue,  chrétienni;  des  travailleiu's  du  lin,  pour  réduire  les 
dépenses  du  «hef  de  rliôntage,  a  décidé  qiu^  les  mendires  (|ui  aui'aient  épuisé 
leurs  indeiiuiitéK  de  cliômage  syndicales  devront  tlorénavant  attendre  d(>ux  ans 
uu  lieu  d'un  avunl  du  pouvoir  à  nouveau  toucher  de  la  caisse  syndicale.    (L.  V.j 

St-.N|(U)Las.  -  L'union  professionnelle  îles  ouvriers  textiles  socialistes  orga- 
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nis(3  une  caisse  de  chômage  qui  entrera  probablement  en  vigueur  dès  le  mois 
prochain.     (V.  i).  V.) 

SoMEiuiEM.  —  L'union  professionnelle  des  tisserands  a  soumis  au  patron  les 
deux  points  suivants,  que  ce  dernier  a  promis  de  prendre  en  considération  : 

a)  Diminution  de  la  longueur  des  pièces  de  50  à  60  mètres,  de  façon  que 
chaque  ouvrier  puisse  achever  une  pièce  par  semaine  et  ainsi  arriver  à  un  paie- 
ment hebdomadaire  régulier; 

6j  Augmentation  de  15  p.  c.  sur  certaines  étoffes,en  remplacement  du  salaire 
supplémentaire  actuellement  accordé.    (V.  d.  V.) 

Verviers.  —  Les  nombreuses  grèves  qui  se  produisent  depuis  un  certain 
temps  accentuent  le  mouvement  syndical  chez  les  chefs  d'industrie  du  district. 
Les  patrons  laveurs  et  carboniseurs,  qui  emploient  .'i  peu  près  1800  ouvriers, 
viennent  de  se  constituer  en  syndicat  ainsi  que  les  patrons  elFdocheurs  (fabri- 
cants de  laine  artificielle). 

—  On  annonce  également  la  formation  d'un  syndicat  entre  les  patrons  tein- 
turiers. 

—  Le  syndicat  des  femmes  prépareusos  de  la  Société  anonyme  de  l'Ile-Adam 
(laine  peignée)  vient  de  se  reconstituer  sur  de  nouvelles  bases.  La  cotisation 
est  dorénavant  fixée  à  fr.  0.50.    (D.  B) 

Industries  de  la  construction.  —  Anvers.  —  Le  syndicat  neutre  des  pla- 
fonneurs  d'Anvers  a  décidé,  le  :20  janvier,  d'introduire  la  journée  de  travail  gé- 
nérale de  10  heures.  Le  but  poursuivi  est  surtout  de  réduire  le  chômage. 

Boom.  —  Le  syndicat  neutre  des  ma(.'ons  a  adressé  une  requête  à  tous  les  pa- 
trons demandant  :  une  majoration  des  salaires  à  concurrence  de  35  centimes 
par  heure  pour  les  maçons  et  de  "£*  centimes  pour  les  aides,  l'envoi  constiint 
d'un  aide  avec  tout  maçon,  même  quand  celui-ci  fait  simplement  des  travaux 
de  réparation,  une  augmentation  de  1(X)  p.  c.  pour  les  travaux  dangereux  et 
malpropres  et  de  50  p.  c.  pour  le  travail  de  nuit. 

TuRNiiouT.  —  Le  7  janvier  1906,  l'association  chrétienne  des  maçons  de  lurn- 
hout  a  décidé  de  commencer  un  mouvement  pour  la  majoration  des  salaires. 
Klle  a  décidé  d'envoyer  une  requête  à  l'association  des  entrepreneurs  deTurn- 
hout,  demandant  d'établir  le  minimum  de  salaire  de  35  centimes  |);tr  lieui-e  pour 
les  maçons  et  de  25  centimes  pour  les  aides.    (L.  V.) 

Bruxelles.  —  Le  syndicat  socialiste  des  maçons  vient  de  décider  de  provo- 
quer la  réunion  d'iui  congrès  de  maçons,  au  mois  de  mars,  aux  tins  de  provo- 
quer la  constitution  d'une  fédération  nationale.    (F.  V.) 

Sai.vt-Nic.ol.vs.  —  L'association  chrétienne  des  travailleurs  du  bâtiment  a 
décidé  d'adresser  une  requête  aux  patrons  entrepreneurs,  demandant  de 
renoncer  au  mode  de  payement  par  100  heures  actuellement  en  vigueur, 
d'accorder  une  augmentation  générale  des  salaires  de  2  centimes  à  l'heure  et  de 


140  RkMK    Di;    TuA^AiL    —    ITl    ('l'MUKli 


concéiler  une  majoration   de  salaire  <le  50  i'.  <*■  pour  le  travail  malpropre, 
malsain,  de  nuit  ou  du  dimanche. 

Ces  changements  de  condition  sont  demandés  pour  le  l'avril.  L'envoi  d<-  la 
requête  a  été  décidé  le  7  janvier,  sur  la  proposition  de  la  fédération  chrétienne 
des  travailleurs  du  bâtiment.    (I..  V.) 

CoLRTRAi.  —  Une  association  de  plafonneurs  chrétiens  vieni  de  se  constituer 
à  Courtrai,  avec  sections  à  Deurne,  Harlebeke  et  Heule.Elle  a  décidé  d'adresser 
aux  administrations  communales  et  aux  patrons  une  requête  demandant  l'éta- 
hlissement  d'un  minimum  de  salaire  de  fr.  U.o5  pour  les  plafonneurs  et  de 
fr.  0.!25  pour  les  aides. 

—  1-e  17  décembre,  à  l'initiative  île  la  fédération  chrétienne  des  travailleurs 
du' bâtiment,  les  ouvriers  de  cette  industrie  habitant  Courtrai,  Harlebeke, 
Deurne,  lleule  et  les  environs,  ont  décidé  l'envoi,  à  tous  les  entrepreneurs  de  la 
région,  d'une  demande  d'augmentation  de  salaire  de  5  centimes  à  Ihcure  pour 
tous  les  ouvriers  de  l'industrie  du  bâtiment.  En  outre,  une  augmentation  de 
50  p.  c.  sera  demandée  pour  tout  travail  malpropre,  malsain  ou  ell'ectué  le 
dimanche.  Ces  nouvelles  conditions  devront  entrer  en  vigueur  le  1    avril  11XI(J. 

(î,.  V.) 

Vervikîis.  —  Sur  l'initiative  de  la  Confédération  des  syndicats,  un  syndicat 
neutre  d'ouvriers  du  bâtiment,  ouvert  aux  terrassiers,  maçons,  plafonneurs, 
recrépisseurs,  cimentiers  et  charpentiers,  vient  d'être  fondé  à  Vervicrs.    (D.li.) 

Industries  du  bois.  —  Ma  links. —  Les  ouvi-iers  syndiqués  de  l'industrie 
du  bois  continuent  à  négocier  en  comité  mixte  avec  leurs  patrons  la  conclusion 
d'un  contrat  de  travail  collectif.  Lue  nouvelle  séance  a  eu  lieu  en  janvier  ;  on  y 
a  traité  les  (|ueslions  suivantes  : 

I"  Durée  ilu  travail.  Les  ouvriers  ont  proposé  ÔS,  les  maîtres  t>iit  accepté 
&1  heures  par  semaine,  avec  payement  de  ;}  heures  de  salaire  pour  "2  heures  de 
travail  au  delà  de  ce  maxinuun.  Le  travail  du  dimanche  ou  elloctué  après 
1)  heures  du  soir  sera  également  payé  «  trois  jiour  deux  ». 

"I'  Augmentation  générale  des  salaires.  Les  i)atrons  consentent  à  j)i)rler  de 
?À}  à  ;îN  centimes  l'heure  le  salaire  ordinaire. 

ir  En  cas  de  crise  industrielle,  les  heures  de  travail  seront  réduites  sans  pro- 
noncer (le  congés  définitifs.  Les  patrons  proposent  de  garder  an  travail  les 
iiommes  mariés  et  de  congédier  d'abord  les  célibataires. 

V  Le  payement  des  salaires  s'elfectuera  le  vendredi  au  lieu  du  sauuîdi,  pour 
jiermetlre  aux  ménagères  de  faire  leurs  acquisitions  an  marché  du  samedi  et 
pour  empêcher  d'abu.ser  du  salaire  le  samedi  soir.  (.\dliésion  unanime.) 

.'»■  li  .sera  conslilué  un  comité  d'arbilrage  dans  le(piel  siégeront  des  i)atronset 
des  ouvriers  pour  solutionner  lesdillérends  qui  pourraient  naître  entre  eux. 

'riHMloitT.  —  Sous  la  présid(>nce  du  juge  de  paix,  s'est  réunii^  àTiuidionl  uwe 
délégatininles  patrons  et  des  ouvriers  chrétiens  des  travailleurs  du  bois  (pii  a 
(II-.  ii|.'.  .l'iniinriiiii'.'  il.itK  II'  inélicr.  connue  usage,  la  r)écessilé  du  préavis  de  huit 
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jours  en  cas  de  congé.  Il  y  a  également  été  décidé  que  les  patrons  concédaient 
une  majoration  de  salaire 'de  2  centimes  à  leurs  ouvriers. 

Dans  des  conditions  analogues  et  à  la  suite  d'un  accord  entre  patrons  et 
ouvriers,  l'usage  de  faire  paver  la  lumière  au.\  ouvriers  a  été  supprimé.     (L.  V,) 

LouvAix.  —  Le  syndicat  clirétien  d'ouvriers  du  bois,  dont  nous  annoncions 
la  création  prochaine  dans  notre  numéro  d'octobre  1905  (p.  947),  vient  d'être 
constitué  détinitivement.    (F.  V.) 

lîoLi.KRS.  —  l,a  fédération  chrétienne  des  travailleurs  du  bois  (chrétiens)  de 
lîelgique  a  décidé  de  commencer  un  mouvement  pour  obtenir  à  iloulers  la  sup- 
pression de  l'usage  de  faire  payer  les  frais  d'éclairage  aux  ouvriers  de  l'industrie 
du  bois. 

MoLS('.iU)N.  —  Il  vient  de  se  constituer  à  Mouscron  une  union  professionnelle 
d(i  travailleurs  du  bois.    (L.  V.) 

LovKN'hKC.F.M-EvKru'iK.M.  —  l/uiiion  professionnelle  des  ouvriers  tlu  bois  a 
décidé  qu'au  lieu  d'accorder  un  secours  on  cas  de  chômage  involontaire,  on  en 
accorderait  en  cas  (!<•  maladie.     (V.  n.  V.) 

Industries  des  peaux  et  des  cuirs.  —  Bruxelles.  —  Un  syndicat 
d'ouvi'iers  corroyeurs  cl  lanneur-s  (socialiste)  vient  d'être  créé  à  Bruxelles.  La 
cotisation  a  été  fixée  à  (K)  centimes  par  semaine. 

il  existe  déjà,  dans  l'agglomération,  un  syndicat  socialiste  d'  «  ouvriers  des 
cuirs  i!t  peaux  »,  à  cotisation  plus  faible.  La  fusion  de  ces  deux  associations 
sera  probablement  poursuivie  à  bref  délai.     (F.  V.) 

La  r>(»uvi;HiE.  —  Le  syndicat  des  cordonniers  a  revisé  ses  statuts.  La  cotisa- 
tion est  mainlenant  de  ôS  centimes  par  semaine  et  par  membre,  payable  le 
dimanche  à  la  coopérative.    (A.  L.) 

Industries  des  transports.  —  Gaxh.  —  En  tête  du  journal  professionnel 
De  l)okwi'rk('i\  le  comité  du  syndical  des  débardeurs  gantois  insère  un  avis 
rappelant  que  l'ai'licle  19  de  ses  statuts  interdit  à  tout  membre  de  se  mettre  en 
grève  sans  avoii'  donné  préalablement  connaissance  de  ses  griefs  au  comité, 
qui  a  à  examiner  sérieusement  les  causes  du  conflit  et  les  moyens  d'y  renjédier. 

Kn  diverses  circonstances,  des  membres  ont,  parait-il,  négligé  de  recourir  à 
la  disposition  de  cet  article,  ce  qui  a  amené  des  conflits  dans  lesquels  le  comité 
a  été  obligé  de  donner  lorl  aux  ouvriers  ([ui  avaient  négligé  «le  commencer  par 
la  conciliation. 

Le  comité  de  l'association  iléclare  (|u'il  a  décidé  de  terminer  tous  les  conflits 
par  la  conciliation  quand  faire  se  pourra,  ce  qui  arrive  très  souvent.  Le  comité 
a  dicidé  d'ai)pliqucr  cet  article  rigoureusement  et  de  condamner  les  têtes 
chaudes  qui  ne  rêvent  que  de  grèves  iirqu'udentes.     (l..  V.) 

LlKGE.  —  l  ne  section  du  «  (Groupement  général  de  la  batellerie  »  de  l'Ile 
Saint-Denis,  à  Pai'is,  s'est  formée  à  Liège.  Le  but  est  de  syndiquer  tous  les  bâte- 
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liers  indistinctement,  à  l'effet  d'obtenir  une  augmentation  du  fret  en  traitant 
directement  avec  la  clientèle  et  en  supprimant  les  intermédiaires  (affréteurs) 
qui  n'ont  pas  de  matériel.  La  cotisation  est  de  20  francs  par  an  et  sert  à  secourir 
les  membres  dans  le  besoin  et  à  faire  défendre  leurs  droits  devant  le  tribunal  de 
commerce.    (T.  D.) 

Verviers.  —  Les  conducteurs  de  chevaux  viennent  de  demander,  par  voie 
de  circulaire,  à  tous  les  patrons  entrepreneurs  de  transports,  une  augmentation 
de  salaire. 

La  réponse  des  patrons  doit  parvenir  au  comité  poiu*  le  20  février  courant. 

(D.  B.) 

Industries  diverses.  —  Ninove.  —  Il  s'est  constitué  dans  cette  ville  une 
union  professionnelle  (chrétienne)  de  travailleurs  de  pantoufles.    (L.  V.) 

Bruxelles.  —  Il  s'est  constitué  il  y  a  quelque  temps  à  Bruxelles  un  syndicat 
(socialiste)  d'ouvriers  des  services  publics, qui  compte  actuellement  SOOmenibres. 
La  cotisation  est  de  1  franc  par  mois  donnant  droit,  en  cas  de  maladie,  à  une 
indemnité  de  1  franc  par  .jour  pendant  la  première  année  et  de  50  centimes  par 
jour  pendant  les  deux  années  suivantes.  ;20  p.  c.  de  la  cotisation  sont  affectés  à 
la  caisse  de  propagande.    (F.  V.) 

Veuviers.  —  Un  syndicat  d'ouvriers  jardiniers  vient  de  se  constituer  pen- 
dant les  derniers  jours  de  janvier.  11  groupe  déjà  70  membres.    (D.  B.) 

Industries  ag^raires.  —  La  Fédération  (chrétienne)  des  Ligues  de  travail- 
leurs allant  travailler  aux  récoltes  en  France  (les  «  Français  »)  a  tenu  son 
assemblée  annuelle  h  Gand,  le  14  janvier. 

La  Fédération  se  compose  actuellement  de  49  gildes  ayant  ensemble  2,770 
membres, parmi  lesquels  se  sont  produits,en  1905,1-43  cas  de  maladie  et  3  décès. 
\a  Féilération  édile  un  journal  hebdomadaire  (Volk  der  Franschmans)  qui  est 
tiré  à  1 ,950  exemplaires  et  envoyé  aux  membres  pendant  Itîur  absence,  de  mai  à 
décembre. 

I^  Fédération  s'est  occupée  de  324  réclamations  de  salaires  et  d'indemnités  à 
la  suite  desquelles  13,(»93  francs  ont  été  remis  aux  intéressés  ,î  l'intervention  de 
la  Fédération. 

Les  dépiMises  de  1905  se  sont  élevées  à  10,549  francs.  Malgré  les  abondantes 
cotisations  des  membres  protecteurs  et  donateurs,  l'œuvre  a  eu  un  déficit  de 
fr.  1,018.50. 

A  la  suite  de  vm  rapport,  il  a  été  décidé  de  porter  la  cotisation  des  membres 
effectifs  d»*  fr.  t  .25  à  2  francs  par  an.  Les  secours  distribués  seront  de  50  francs 
(au  lieu  de  2(>  actiielleiiicnl)  en  cas  de  décès  ;  10  à  20  francs  en  cas  de  maladie 
en  France;  1  franc  par  jour  pendant  20  jours  au  plus  en  cas  de  maladie  en 
Belgique  en  dehors  de  leur  village.    (L.  V.) 

Smplojrés.   —   La    Fédération   intcrnulionale  des  Employés   (secrétaire 
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général  :  A.  Brug-geman,  à  Gaiid)  convoque  pour  les  14,  15  et  Hi  avril  un 
congrès  international  qui  se  tiendra  à  Londres. 

Les  questions  suivantes  sont  déjà  inscrites  à  l'ordre  du  jour  : 

La  juridiction  des  prud'hommes  (Belgique  et  France); 

Le  repos  hebdomadaire  (Belgique  et  Angleterre); 

Le  maximum  d'heures  de  travail  (Angleterre); 

Le  problème  du  chômage,  causes,  effets  et  remèdes  (Belgique); 

La  retraite  pour  la  vieillesse  (Angleterre  et  France); 

Moyens  d'assurer  l'unité  d'action  nationale  des  groupements  d'employés 
(France).    (F.V.) 

Petite  bourgeoisie.  —  Mons.  —  Le  syndicat  des  boucliers  de  Mons  a 
décidé,  en  présence  de  l'augmentation  des  taxes  votées  par  l'administration 
communale,  de  mettre  prochainement  en  adjudication  les  sous-produits  (boyaux 
et  sang)  qui  étaient  donnés  auparavant  gratuitement. 

Le  syndicat  compte  élever,  sous  peja  et  à  ses  frais,  un  abattoir  dans  les  envi- 
rons de  la  ville. 

—  Les  marchands  de  charbon  du  Borinage  qui  viennent  vendre  du  charbon  à 
Mons  par  seaux  (au  détail),  se  sont  réunis,  en  janvier  dernier,  en  vue  de  former 
un  syndicat  dans  le  but  d'augmenter  leur  prix  de  vente.    (A.  L.) 

Lessines.  —  Le  syndicat  des  boulangers  lessinois  va  prochainement  adopter 
la  forme  coopérative  pour  intéresser  les  consonunateurs  et  particulièrement  les 
ouvriers  à  la  prospérité  de  l'association.    (K.  S.) 

Verviehs.  —  Un  certain  nombre  de  coiffeurs  du  district  viennent  de  tenter 
la  constitution  d'un  syndicat  dont  l'action  serait  parallèle  à  celle  de  rAssociation 
des  coiil'eurs  existante,  qui  est  à  base  de  la  mutualité. 

Buts  :  V  Améliorer  la  situation  des  coiffeurs,  devenue  très  onéreuse  par 
suite  des  frais  d'installation,  de  loyer,  etc.  ; 

2'  Discuter  les  intérêts  comnmns  de  la  corporation  et  spécialement  le  tarif 
des  diflerentes  opérations  et  la  fermeture  des  salons  de  coiffure  le  dimanche  à 
une  heure  raisonnable  ; 

3'  Adopter  certaines  mesures  générales  vis-à-vis  des  apprentis.    (D.  B.) 
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Les  Coopératives  en  Belgique. 


Sociétés    coopératives   dont    l'ucti'  de  constitution  a  été  publié  aux 
annexes  du  «  Moniteur  belge  »  du  mois  de  janvier  1906. 

r  «  L'Aide  mutuelle,  maison  de  la  mutualité  »,  à  Verviers  (exploitation  d'un 
iHablissement  comprenant  café,  restaurant,  salles  de  lecture,  de  spectacle,  etc.; 
d'un  magasin  de  denrées  alimentaires).  (Acte  n"  79.) 

2°  «  Laiterie  Saint-Roch»,  à  Jehanster  (Polleur)  (fabrication  et  vente  du  beurre). 
(Acte  n"  lio.) 

•T  «  Sint-.lozcf  s  meikerij  »,  de  et  à  Campenhout-Relst  (travail  du  lait  et  viMite 
»le  ses  produits).  (Acte  n"  ^5^i.) 

i"  «  l.a  i'révoyance  nationale  »,  à  Bruxelles  (formation  et  administration  d'asso- 
ciations d'assurances  mutuelles  fondées  sur  les  chances  dévie).  (.\cte  n°  159.) 

5"  «  Coopérative  des  sourds-muets  et  des  aveugles  »,  à  Hru-velles  (achat  des 
objets  destinés  aux  niétiers,  travail  et  vente  des  produits  confectionnés  dans  ses 
ateliers  et  institution  d'<ruvres  d'enseignement  professionnel).  (Acte  n°  lt»0.) 

H"  «  Société  des  ouvriers  unis  »,  à  Pont-à-C-elles  (magasin  de  consommation). 
(Acte  n°  199.) 

7*  «  .Vgence  agricole  »,  à  l.iége  (faire  toutes  opérations  d'agence,  de  courtage 
et  d'assurance  et  s'intéresser  à  toutes  entreprises  de  progrès  agricoles).  (Acte 
n'258.) 

8°  «  La  Vedette  de  Sambre-et-Meuse  »,  à  Mettet  (exploitation  d'une  brasserie 
et  d'une  boulangerie).  (Acte  n°  ;W5.) 

ir  «  Les  Kondeurs  hutois  »,  à  Marchin  (fabrication  et  moulage  de  pièces  en 
fonte  concernant  la  petite  mécanique  et  l'ornement  et  toutes  opérations  se  rat- 
tachant à  ces  branches  d'industrie  et  de  commerce).  (Acte  n"  357.) 

HT  «  Le  cercle  d'agrément  de  l'Union  chrétienne  des  jeunes  gens  de  Quare- 
gnon  ».  à  Ouaregnon  (exidoilalion  d'une  salle  de  fêtes).  (Acte  n"  37 1.) 

Il' «  Volksvlecschhouwrrij  '(  N Olksverlangen  »,  à  Saint-Nicolas  (exploitation 
d'une  boucherie).  (Acie  n  Xit.) 

[f  «  L'Kntreprise  générale  »,  à  Liège  ;(entreprise  et  exécution  de  travaux 
publics  ou  privés).  (Acte  n"  W3.) 

i:r  «  Corporation  Saint-Isidore,  caisse  d'épargne  et  de  crédit  »,  de  et  à  (Ihau- 
nioiil-Cistoux  (épargne  et  crédit).  (Acte  11°  43^.) 

U'  «  Société  coopérative  nationale  des  nouveaux  quartiers-jardins  »,  à 
Knuelles  (achat,  venl<'.  location  ou  construction  d'immeubles  pour  l'usage  des 
associés  ou  de  tiers  et  prêts  by|)othécaires,  création  et  exploitation  de  cafês-res- 
laurants,  etc.»  (Acte  n    ill.) 

DiHSolution. 

I*  •  L'Ki'ononiie  »,  à  Anuuunrs-Kn'zée.  (.\c(e  n"  1S3.) 
f  «  La  Grande  Source  »,  ii  SchaeiiM'ck.  (Ath?  n'  lHWl) 
y  «  La  l'ioinagi-rii'  belge  n,  à  Siljy.  (Acte  n'l2N"2.) 

i*  ■  (ai«««>e  rural le  et  à  Rovigny.  (Acte  n  iCiO.) 

5  "  La  Sauvegarili-  »•.  à  llerslal.  (Acte  u'  370) 

(.   ..  (h,:iiii,r..iii,||,.v  ,.     ,  |:ii,»..l|..^   '  \(le  ti    iOi.) 
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Sociétés  et  fédérations  mutualistes  reconnues 
en  décembre   1905. 

NoTi:.  —  Ln  l(;ttre  lî  indique  les  sociélés  mutualistes  qui  ont  pour  i)ut  unique 
ralliliation  de  leurs  riiembres  ;"i  Li  Caisse  île  retraite  sous  la  garantie  de 
IKtiil. 

A.WKUS. 

1.  De  Tfx'koinst,  ardeelin<,Man  t\en  Krin^der  Antwi'rpsche  hank- 

liandelsinkasseerdersen  bedienden,  à  Anvers ISdt'e. 

2.  Onderslandskas  der  niaatschappij  «  Sécurité-Veiligheid  »,  à 

Anvers IN  -> 

o.    15.    Pensioenkas  van  het  personee!  der  sip^arenfahrick  lîeiiedietus 

en  l'inkliof,  a  Anvers    ...         'M  » 

i.  Zi('ken},nlile,  à  Heersse 3(1  v 

.">.    lî.    Vrije  Wapenhroeders,  à  Duflel ;j(l  » 

(i.    l'i.    l'ensioenkas  van  lict  Kiel,  à  Kiel  (conunune  d'Anvers)  .     .     .  ;{()  » 

7.  De  .lon^j^e  (>is|)i,inislen,  à  Lierre 'M  » 

S.    li.    Steun  in  ouderduni,  à  .Malintjs :K)  » 

lîKAlU.NT. 

•).    I!.    'l  Vooruitzieht |S     « 

10.  li.    La  liuclie  silencieuse,  »  Soci»Hé  mixte  de  retraite  des  sourds- 

muets  et  des  aveugles  de  l'arrondissement  de  liruxelles  et 

des  personnes  qui  s'intéressent  à  leur  sort  0,  à  hruxelles    .       i(S     » 

11.  Société  mutualiste  Saint-l*hilippe-de-Néri,  à  Ixelles  ....       IS     » 
\1i.    li.    La  liuclie  silencieuse,  «  .Société  mixte  de  retraite  pour  sourds- 
muets,  aveugles  et  |ifr-;nimi>-;  s'iiii.iri'<<:iiit  :"i  leur  sort  •>.  ;'i 
Louvain     ....  In 

13.    I!.    l'our  r.\venir.  à  Molenljéfk-Saint-Jfan IS  » 

li.          L'I'nion  fraternelle  tirlemontoise,  à  lirlemont IS  » 

15.          l'rovidentia,  à  Linthout,  commune  lie  Wolu\ve-Saint-F.ambert.  IS  » 

l(>.          Cercle  La  Paix,  à  Ixelles IX  .. 

17.  Kédéralion  neuti-e  des  sociétés  mulualisfes  des  sourds-muets 

de  Belgique,  à  Itruxclles IS  ■ 

IX.    li.    Sint-l''ranciscus-(ienootschap,  à  Hekcîj^iieiii i!(l  • 

Ut.          0ns  l'rolijt,  à  Louvain :;'i 

"10.    li.    Met  Vooruil/icht.   à  (loiineinie,    comnmne   de    llérinnes-lez- 

Knghien lîO  » 
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FLANDRE  OCCIDENTALE. 

21.  R.    Lijfrentgenootschap  lier  H.  Elisabeth,  à  Rruges ISdéc. 

22.  De  Hoop,  à  Rruges 18  » 

23.  R.    Sinle-Rarbara's  lijfgeldjnlfle,  à  Cuerne 30  » 

24.  R.    Vooruitziende  vriendcii,  à  Moorseele 30  » 

25.  R.    Lijfrentgenootschap  van  Siiite-Walburga,  à  Rruges  ....  30  » 

FLANDRE  ORIENTALE. 

26.  Vooruitzicht,  à  Hamme 18  » 

27.  R.    Zorgeii  voor  later,  à  Laethem-Saint-Martin 18  » 

28.  R.    Vooruitzicht  is  wijsheiil,  à  Laethem-Saint-Martin 18  » 

29.  R.    Amaniiia,  à  Mont-Saint- Amand 18  » 

30.  R.    Pensioengilde  der  stadsjongensschool,  à  Ninove  .     "...  i8  » 

31.  R.    Hand  in  hand,  à  Saint-Nicolas 30  » 

32.  R.    De  Eendracht,  à  Termonde  ...         30  » 

33.  R.    Sinte-Catharina's  gilde,  à  Welden 30  » 

HAINAUT. 

34.  R.    Mutuelle  Saint-Grégoire,  à  Labuissière 18  » 

35.  Les  Ouvriers  réunis  de  Mévergnies-Attre,  à  Mévergnies   .    .  18  » 

36.  Los  .leunes  Économes,  à  Lessines 30  » 

37.  R.    La  Prévoyance,  à  Ransart 30  » 

LIÈGE. 

38.  Section  «les  pupilles  <le  la  Société  de  secours  mutuels  «  Les 

Ouvriers  réunis  »,  îi  Chrnée 18  » 

3î).  La  .leunesse  prévoyante,  «  Section  des  pupilles  de  la  Ruche 

disonnaise  »,  à  Dison 18  » 

4(>.    R.    Caisse  de  retraite  pour  les  clercs  de  notaire  de  l'arrondisse- 
ment de  Liège,  à  Liège ....  18  » 

il.    H.    La  Kuchc  silencieu.se,  à  Liège  ...         18  » 

42.  Société  mutualiste  Saint-Louis,  à  Liège IX)  n 

43.  R.    Met  Volkswelzijn,  à  Neerwinden 30  » 

44.  W.    L'Abeille,  h  Cheratte 30  » 

LIMROIJRG. 

45.  Ilurger- en  VVerkmanskring,  à  Halen-l('/,-l)i('sl 18  » 

M),    IL    Société  iiiiiliialiste  dr  relrait(>  des  agents  îles  lignes  vicinales 

du  gniiipe  du  Liii)l>ourg,  à  LauHoken 18  » 

47.  Ileipt  l'Ikandcr,  ;"i  linsson     ...  18  » 

M.   R.    Op  uns  HJi^un,  à  Siiinl-Trond  18  » 

4U,  Sint-Leonardiis.  h  Masselt liO  » 
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LUXEMBOURG. 

50.  R.    Société  Saint-Miirtiii,  à  Chtimps,  commune  de  f.ongcliamps- 

lez-Bastognc ISdéc. 

51.  Los  Travailleurs  prévoyants,  à  Halanzy 30  » 

NAMUR. 

52.  lia  Fraternité,  à  Belgrade 18  » 

53.  R.    Mutualité  scolaire  de  Franière,  à  Franière 18  » 

54.  R.    Les  Disciples  de  (Jourdiii,  à  iNaniur 18  » 

55.  R.    Saint-Antoine,  à  Reguessart,  commune  de  Nismes    ....  18  » 


Fédérations  mutualistes  reconnues  dont  les  modifications 
statutaires  ont  été  homologuées  en  décembre  1905. 

ANVERS. 

1.  Caisse  fédérale  de  secours  pour  tuberculeux,  à  Anvers.    .     .      18déc. 

NAMUR. 

2.  Fédération  mutualiste  de  l'arrondissement  de  Philippeville,  à 

Walcourl 18    » 


I4S 


R i:\ri-:  \>v  Thavaii.  —  lô  Fi';v!{Ii:k 


Prix  des  principales  Denrées 


l'ain  blanc,  le  kilo 

J'iafé  torréfié,  id. 

(Kufs  frais,  la  pièce 

Beurre  frais,  le  kilo 

Viande  de  lt(puf  (H,  id. 

Id.    de  porc  C^),  id. 

Lard  indigène.  id. 

Lard  d'Amérique,  id. 

Pommes  de  terre,  id. 

Sol.  id. 

Surre  scié,  id. 

iti/.,  id. 
Haricots  lilancs  secs,      id. 

r.'lndc.  If  lilit'  * 


iMax. 
Min. 

iMax. 
Min. 

Max. 
Min. 

Max. 
Min. 

Max. 

Min. 

.Max. 
Min. 

Max. 
Min. 

Max. 
Min. 

Max. 
Min. 

Max. 
Min. 

Max. 
Min. 

Max. 
Min. 

Max. 

Min. 

Max. 
Min. 


0.24 
0.21 

0.30 
0.22 

0.30 
0.21 

0.30 
0  22 

0.22 
0.20 

0.35 
0.32 

2. m 

3.00 
I.SO 

4.00 
1.40 

3.  (XI 
1.50 

3.(50 
1.40 

3. (M) 

3.00 

i.r)0 

U  1-2 
U.JO 

0.13 
0.J2 

0.13 
O.ll 

0.12 
0.10 

0.10 
0.00 

0  13 
0.11 

0.12 
0.11 

3.:25 
2  IK) 

2.S0 
2.()0 

3. (H) 
3.00 

3.(X) 
2.()0 

3.40 

2.80 

3.30 
2.50 

3.20 
3.00 

2.00 

2.40 
2.00 

3.00 
2.20 

2.20 
2.00 

2.20 
1.80 

2.50 
2.20 

2.(X) 
1.70 

-i.yo 

I.SO 

l.()0 
1.40 

2..iO 
2.20 

2.00 

2.(K) 
1.80 

1.00 
1.70 

1.00 
1 .70 

2.  (Kl 
1  SO 

1.(10 
l.iO 

2.20 
I.SO 

2  00 
l.()0 

2.00 
1.80 

1.80 
1.(50 

2.1H) 

— 

\.:a) 

1 .10 

\.:à) 

1.10 

I.(i0 
1.20 

1  .r»o 

1.40 

1.(10 
1.40 

1.00 

0.12 
0.0!) 

0.14 
0.12 

O.IS 
().I2 

0.12 
0.10 

018 
0.15 

0.1(1 
O.il 

0.15 
0.11 

O.OS 
0.05 

0.0(5 
0.05 

0.10 
O.CH) 

0  08 
0.(H) 

0  10 
0.05 

0.08 
0.(K> 

0.14 
0.07 

0.(K) 

o.r)0 

O.(i0 

0.1)0 
0.55 

0.(15 
0.(10 

0.70 
0.(K) 

0.80 
0.(15 

0.80 
0.(50 

O.IK) 
0.20 

|.(H) 
O.'iO 

0.*N) 
0.24 

0.(10 
0.24 

1.00 
0.28 

1.00 
0.25 

0..10 

0.28 

0.40 
O.X) 

(L40 
0.îi5 

0.50 
0.30 

0.34 

0.50 
0.3(5 

0.(50 
0.50 

0.40 

O.li 
0.12 

0.15 
0.13 

0.10 
0.14 

0.15 
0.14 

0.15 
0.12 

0.  15 
0.12 

0.14 

(0  Mori-eniix  ilo  i]imrtier  «le  dcTrii-re,  n.inn  im,  J)an»  bi.-:uicoii|>  '!••  ridions,  il  n'est  j>;is  tl'iisdiif  tU-  vciulri' 
(j)  CoU'IotU!!. 
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ménagères  au  31  janvier  1906. 


Or.SKIlVATIONS. 


n  tï 
i)  ±> 

-2A\{) 
I..SO 

11.11) 

3.10 
2.!  H) 

2.<H) 
1.HU 

2.(X) 
1.80 

i.r>o 

1.30 

1.30 
MO 

O.ll 
0.13 

0.10 
O.lKi 

O.SO 
0.70 

0.70 
0  30 

O.iO 
0  30 

o.k; 

0.15 


0.30 

.'t.  (H» 
l.(iO 

0  10 

o.os 

3.10 
3. (M 

-2.-20 
|.(K) 

-2.10 
l.iO 

1.00 
l.i( 

l.iO 

1  .IMI 

0.18 
O.ll 

0.10 
0.07 

0.(15 
0.(H> 

O.IK) 
0.-2.1 

0.50 
0.30 

0.15 
0.13 


25 

.iO 
30 

.20 


3..iO 
2.  HO 

2.20 
I..i0 

l.SO 
l.(K) 


1.1 


l.l 


10 

OS 

08 
05 

05 
(Ml 

70 
2(i 

(>0 
30 

14 
12 


0.25 
0.22: 

3.20 
1.20 

0.11 
0.10 

3.30 

2.80 

2. 20 
1.80 

l.'.H» 
1.80 

1 .  70 
1.00 

1.20 
l.(MI 

0.12 

0.(W 

0.07 
0.05 

0  75 
0.00 

o.m 

0.25 

0.40 
0.30 

0.10 
0.13 


0.25 
0.22: 

2.80 
1.20 

0.12: 
0. 12 

3.30 
3.(K» 

2.20 
1.80 

2. (M) 

i.(;o 

1.80 

\.:*) 

1.20 
l.(K) 

0.1 2i1 
0.10 

0.08 
0.05 

0.70 
0.00 

O.iR) 
0.28 

o.:)0 

0.32 

0.10 
O.li 


0.2( 
0.2: 

2. 80 
1.50 

0  1 
0.0!) 

3  10 

2.80 

2.20 
1.80 

2.20 
2. (H) 

2. (M) 
1.70 

1  .:à\ 

1  (H) 

0.13 
0  08 

0.07 

o.a5 

0.70 

{).m 

O.iK) 
0.30 

0.50 
0.40 

0  1(1 
0.13 


0.32 
0.24 

3.20 
1.50 


3. 40 

2.8( 

3.10 
3.00 

2.2«J 
2.00 

2.(KJ 
1.80 

i.:,o 

1 .  il) 

0.17 
0.12 

0.08 
0.05 

0.05 
0.00 

0.80 
0.40 

0.00 

0.17 
0.13 


02; 

11. m 

I.IKJ 

0.18 
0.10 

3  20 
2  80 

2.00 
I.IM) 

2.1K) 
1.80 

1.70 
1.50 

l.l 

0.05 

0. 
0.10 

0.07 
0.05 

0  70 
0..T) 

1  ()0 
0.25 

0.5(1 
0..4(1 

0.15 
0.13 


025  ! 

0.2251 

2.20 
1.00 

0.10 
0.08 

3.:jo  Ï 

3.(K)  ii 

2.(K)  Ii 
1.80  ' 

2.(K) 
I .  iO 

1   80 
1.75 

i.:iO 

l.iO 

0.20 
0.10 

0.07 
0.05 

0  (10 
0  55 

1.00 
0.30 

0.40 

0.15 
O.li 


is  os  et  les  prix  luibituols  sont  inférieurs  d'autant  à  ceux  que  nous  indiquons. 
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ADMINISTRATION 

Mines    et    usines.  — 

2'  semés- 


CHARBONNAGES. 

HAUTS 

PROVINCES. 

Production 
nette  (1) 

Tonnes. 

Stocks  à  la  fin 
du  semestre. 

Tonnes. 

NATURE 

Fonte 
de  moulage. 

Tonnes. 

i     Couchant  de  Mons.    .    . 

Hainaut.     '     Centre 

f    Charleroi 

l    Ijége-Seraing  .... 
I.iége     .    1 

(    Plateaux  de  Hervé.    .    . 

Namur  et  I^uxembourg 

Autres  provinces 

2,375,830 

1,755,120 

3,977,700 

2,409,510 

570,000 

3(>8,340 

» 

14,300 
9,180 
50,650 
45,020 
4,050 
5,900 
» 

\ 
1 

» 

49,090 
» 

Le  royaume 

2"  semestre  1904 

11,45(î,5i)0 

129,100 
1,001,220 

49,090 
r)0,2(MI 

En  plus  pour  1905 

En  moins  pour  1905 

» 

872,120 

» 
1,020 

(1)  La  proiliiction  iinlii|ii'''*' <'st  In  iiro<liiotion  nfttr,  o'ost-à-dirc!  dmliictiou  fuite  dos  déidiots  de 
tringle  vt  de  lavu(f(t.  (!'i'Ht  pour  vi<  motif  iiu'il  n'est  jiuh  établi  de  (Kiniimniisoii  avt-c  le  clnirn'  e(piTes|)oii- 
dnnt  du  2"  mw-*y  1"<'> 
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DES    MINES. 

■Production  semestrielle. 

tre  liX)5. 


FOURNEAUX. 

FABIUOUES  IIE  FER  ET  ACIÉRIES. 

I)F   LA    FONTE. 

Production 
totale. 

Tonnes. 

FERS. 

ACIERS. 

Fonte 
(l'affinage. 

Tonnes. 

Fonte 
pour  acier. 

Tonnes. 

Produits 
finis. 

Tonnes. 

Produits 
fondus. 

Tonnes. 

Produits 
finis. 

Tonnes. 

80,030 

15,520 
10,070 

179,080 

21K),240 

29,1  (Kl 
» 

259,110 

314,760 

88,870 
» 

138,890 

37,200 

5,100 
12,900 

298,150 

302,870 

450 
2,350 

284,750 

300,510 

1,200 
ll.KàO 

l(Ki,220 
1-13,320 

rrf)7,.i:iO 

'û}9,270 

fi62,740 
632,690 

194,(XÎ0 
179,570 

(1)  603,820 
500,250 

598,280 
534,880 

» 
37,100 

(W,l(iO 

» 

30,050 

» 

U,490 

43,570 

» 

63,400 
» 

(1)  Dont  12,930  tonnes  de  pièces  moulées  de  première  fusion. 
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CHRONIQUE    DU    TRAVAIL 


lîKI.OIQT'K. 

Le  transport  des  marchandises  sur  les  chemins  de  fer  de  l'Etat.— 
Activité  en  janvier  1906.  —  I  a  slalistiqiiP  des  was-oiis  employés  par  les 
chemins  de  fer  de  l'Ktat  au  transport  des  marchandises  accuse,  pour  les  cinq 
semaines  du  {".janvier  au  i  février,  un  total  de  àSnj/i/i  wagons  chargés.  Ce 
nombre  était  de  523,3(58  pendant  la  période  correspondante  de  l'exercice  pré- 
cédent. 

Les  transports  taxés  interviennent  dans  ces  chiffres  pour  la  proportion  sui- 
vante :  houille  et  coke,  ir)3,03n  wagons  en  1006;  175, 171  en  l!X)5.  Autres  mar- 
chandises, 317,015  wagons  en  1906;  288,99!)  en  1905. 

Opérations  en  novembre  1905  de  la  Caisse  générale  d'Epargne  et 
de  Retraite.  —  l,a  Caisse  générale  d'Epargne  et  de  Retraite,  sous  la  garantie 
de  rf]tat,  vient  de  publier  (1)  le  compte-rendu  de  ses  opérations  pendant  le  mois 
de  novembre  1905.  Le  montant  des  versements  effectués  pendant  ce  mois 
(fr.  33,065,206.49)  est  supéiieur  de  fr.  2,798,349.87  au  total  des  remboursements 
opérés  pendant  la  même  période.  Le  solde  général  des  capitaux  dus  aux  dépo- 
sants sur  livrets  atteignait,  au  30  novembre,  la  sonniie  de  fr.  705,051, 9(U. 7 i.  (Par- 
ticuliers :  fr.  7.50,058,733.72;  établissements  publics  :  fr.  14,9i)3,t>3l.02.) 

.\  la  Caisse  de  Retraite,  20,700  versements  ont  été  faits  en  novembre  pour  une 
somme  de  fr.  221,456.20,  dont  fr.  64,869.95  à  capital  réservé.  903  livrets  nou- 
veaux ont  été  créés,  dont  802  pour  des  versements  effectués  par  des  intermé- 
diaires. 

La  (Jaisse  d'assurances,  enfin,  a  conclu,  pendant  ce  mois,  225  nouveaux  contrats 
et  encaissé  fr.  117,381.04  de  primes.  Le  nombre  total  des  contrats  encours 
au  30  novembre  était  de  28,835  et  la  somme  des  ca|)itaux  assurés  de 
fr.  (.0,730,0^5.41. 

Le  chômage  parmi  les  ouvriers  syndiqués.  —  (ÎANh.  —  En  jan- 
vier 19(J0,  34  nni(»ns  professionnelles  d'ouvriers  (!t  d'employés  avec  15,199  mem- 
bres ont  renseigné  451  chômeurs,  soit  une  proportion  de  3.0  p.  c.  En  décem- 
bre l'.K>5,  40  unions  professionnelles  avec  15,905  membres  avaient  renseigné 
'M\  chômeurs,  soil  2.4  p.  c.  Kn  janvier  190.5,  les  i4  unions  |irol'essionnelles  qui 
avaient  fourni  rapport  renscignaicnl  (m7  thômenrs,  soil  4.5  p.c.  Eu  égard  à  la 
saihon.  le  chômage  est  donc  très  réduit,  .lanvier  est  en  général  le  mois  où  le 
chômage  parmi  les  ouvriers  syndiqués  est  le  plussensihle  ;  (  elle  a 't'-ci,  il  ne 


(O  Voit  Monilfiif  Mifi'  du  ,\  li^vricr  (pp.  71^-71(1), 
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(l»'!passe  },'u<'!re  la  moyenne  annuelle  des  années  mauvaises  el  si  Ton  écartait  de 
la  statistique  les  métiers  du  bâtiment,  on  aurait  une  proportion  de  chômeurs 
fort  peu  considérable  ;  la  plupart  des  métiers  sont  en  bonne  activité.  Sur 
29i  chômeurs  appartenant  à  23  syndicats  possédant  rassurance-chômage, 
103  étaient  indenuiisés  et  lUI  ne  l'étaient  pas. 

* 

*  * 

Flaxdue  or.ciitEXTAi-E.  —  Trente-trois  syndicats  professionnels  comptant 
:2,HÔi  membres  ont  renseigné,  en  janvier  llKJG.id  chômeurs  soit  une  proportion 
de  l.(»  p.  c.  (contre  0.9  p.  c.  en  décemjjre  HM.)5  et  "2.1  p.  c.  en  janvier  iWô).  Ke 
chômage  s'est  étendu  exclusivement  dans  l'inclustrie  du  bâtiment.    (I).  Z) 

L'assurance-chômage  en  Belgique.  —  A(;(;L(>MKitATio.\  t.ANTdisi;.  — 
Le  fonds  de  chômage  de  l'agglomération  gantoise  a  reçu  pendant  le  mois  de 
Janvier  llKJtt  les  comptes  de  2^2  associations  professionnelles  d'ouvriers  et 
d'employés  qui  avaient  fait  des  dépenses  pour  l'assurance-chômage  pendant  le 
mois  de  décembre.  Ces  22  associations  avaient  dépt.-nsé  de  leurs  projtres  caisses 
fr.  2,97  i. 72  en  faveur  de  l'assurance  contre  le  chômage  proprement  dit  ef 
fr.  i(l7  02  pour  parer  aux  conséquences  des  bris  dans  les  fabriques.  Elles  ont  été 
autorisées  à  doinier  de  ce  chef  fr.  1,732.97  de  majorations  à  leurs  sans-t^avail. 

Les  quatre  organisations  d'encouragement  à  l'épargne  en  vue  du  chômage  ont 
toutes  fonctionné  dans  le  courant  du  mois  de  décembre;  elles  ont  autorisé  le 
retrait  de  1,1(35  francs  d'épargnes  qui  ont  donné  lieu  à  l'allocation  de  fr.  S57.S0 
de  majorations,  dont  7S9  à  charge  de  (îand,  12  francs  à  charge  de  l.edeberg  et 
fr.  5().iU  à  charge  de  Monl-St-Amand.En  outre,  les  indemnités  différées  ont  été 
distribuées  à  concurrence  de  fr.  322.  iN. 

Les  comptes  provisoires  de  l'année  lt*05  iiuiiquent  que  sur  un  budget  princi- 
pal de  20',(HM(  francs  volé  par  l'administration  communale  de  (iand,  il  a  été 
dép(;nsé  fr.  15,S()7.K0  pour  indemnités  immédiates  et  fr.  2, 137 .OS  pour  niajora- 
tions  différées,  laissant  une  réserve  d'environ  2,(X)0  francs  à  reporter  sur 
l'année  I90(>.  Les  dépenses  relatives  au  seul  mois  de  décembre  ont  été  infé- 
rieures de  l,7(X)  francs  à  celles  constatées  au  mois  de  décendire  UKH. 

* 

*  * 

1)111  (.KS.  —  Six  syndicats  (brodeurs  d'art,  tapissiers,  métallurgistes,  travail- 
leurs du  bois  chrétiens,  peintres  et  relieurs  neutres)  ont  soumis  au  collège 
échevinal  de  Bruges  le  couqite  de  leurs  caisses  de  chômage  respectives  pour  le 
mois  de  décembre  1905.  Ces  syndicats  avaient  indemnisé  ensemble  135  jours 
de  chômage  involontaire  et  déboursé  au  total  79  francs.  L'ne  majoration  de 
fr.  3;). 50,  soit  7à)  p.  c,  leur  a  été  allouée  par  la  ville.     (IL  Z.) 

Bourses  du  travail.  —  1*ati;iîa<".i;s.  —  Le  rapport  annuel  de  la  i'>ourse 
du  travail  de  l'alurages  sur  la  situation  et  la  statistique  pentlanl  l'exercice  IW5 
renseigne  : 


154  Revuk  du  Travail  —  15  Fkarier 

686  offres  de  travail  des  patrons  contre  542  en  1904,  soit  une  différence  en 
plus  de  144  offres; 

638  demandes  d'emploi  contre  628  en  liKI4,  soit  une  différence  en  plus 
de  10  demandes. 

Le  mouvement  général  en  1905  a  donc  comporté  1,324  inscriptions,  soit  54  de 
plus  qu'en  1904. 

Le  compte  ordinaire  des  recettes  et  dépenses  accuse  un  excédent  de  fr.  805.35. 
Dans  cette  somme  est  compris  un  subsiile  de  l'Etat  s'élevant  à  400  francs,  que 
l'Office  du  travail  a  fait  parvenir  à  titre  d'encouragement. 

* 
*     * 

MoNS.  —  La  Bourse  du  travail  de  la  Maison  des  ouvriers  est  rouverte  sous 
les  auspices  de  la  Fédération  catholique  boraine.  Elle  est  établie  61,  rue  de  Nimy, 
à  Mons,  et  fonctionne  concurremment  avec  le  secrétariat  populaire  auquel  elle 
a  été  aiuiexée. 

Le  secrétariat  populaire  est  ouvert  tous  les  lundis  de  6  1/2  h.  à  8  heures  du  soir 
et  tous  les  dimanches  de  10  heures  du  matin  à  midi.  Renseignements  en  toutes 
matières,  requêtes,  correspondances  diverses,  le  tout  gratuitement.    (A.  L.) 
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Le  travail  législatif  en  Belgique  et  dans  les  Parlements  étrangers. 

(Janvier  1906.) 

BELGIQUF]. 

Chambre  des  représentants. 

ExploUalion  de  concessions  minières  par  des  associations  ouvrières-  — 
Séance  du  24  janvier.  —  Dépôt,  par  M.  R.  Warocqué,  d'une  proposition  de  loi 
instituant  uue  commission  spéciale  chargée  d'élaborer  un  projet  ayant  pour  but 
de  permettre  1'  — . 

ALLEMAGNE. 
Reichstag. 
Caisses  libres  d'assurance  contre  lu  maladie.  —  Séances  des  il)  et  30  jan- 
vier. —  Discussion  du  projet  de  loi  du  gouvernement  sur  les  — .  llenvoi  à  une 
commission  de  14  membres. 

FRANCE. 

SÉNAT. 

Caisses  de  retraite  et  de  secours  des  ouvners  mineurs.  —  Séance  du  23  jan- 
vier. —  Discussion  et  adoption  du  projet  de  loi,  adopté  par  la  Chambre,  concer- 
nant la  participation  clés  délégués  à  la  sécurité  des  ouvriers  mineurs  aux  — . 

llalnlalions  à  bon  marché.  —  Séance  du  23  janvier.  —  Dépôt,  par  M.  P. 
Strauss,  d'un  rapport  sur  diverses  propositions  de  loi  en  vue  de  modifier  la  loi 
du  30  novembre  1904  sur  les  — . 

Chambre  des  députés. 

Retraites  ouvrières  et  création  de  retraites  de  vieillesse  et  d'invalidité.  — 
Séances  des  IS,  23,  24,  25,  30  et  31  janvier.  —  Suite  de  la  discussion  des  diverses 
propositions  de  loi  relatives  aux  caisses  de  — . 

Durée  du  travail  dans  les  établissements  industriels.  —  Séance  du  31  janvier. 
—  Dépôt,. par  M.  Chambon,  d'un  rapport  sur  le  projet  de  loi  relatif  à  la—. 
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Projets  et  propositions  de  loi  à  l'étude. 


BELGIQUE. 

Exploitation  de  concessions  minières 
par  des  associations  ouvrières. 

M.  I».  Warocqué  a  déposé  à  la  Chambre  des  représentants,  le  ;2i  janvier  UKJO, 
une  proposition  de  loi  instituant  une  commission  spéciale  chargée  d'élaborer 
un  projet  qui  permettrait  l'exploitation  de  concessioiiS  minières  par  des  associa- 
lions  ouvrières.  Le  gouvernement  serait  autorisé  à  accorder  des  concessions 
minières  à  des  groupenients  ouvriers  présentant  toutes  les  garanties  exigées 
pour  l'obtention  de  ces  concessions. 

«  Il  est  cerUiin,  dit  l'auteur  de  la  proposition,  qu'en  reprochant  aux  capita- 
isles  des  bénéQces  faussement  exagérés  et  l'accaparement  du  sous-so!,  les 
porte-parole  de  la  classe  ouvrière  réclament  pour  celle-ci  le  droit  de  profiter 
des  richesses  naturelles  de  notre  pays.  Depuis  la  découverte  du  bassin  houiller 
de  la  Campine,  les  reproches,  devenus  plus  vifs  et  plus  fréquents,  alimentent  ce 
perpétuel  procès  de  tendance  entre  le  travail  et  le  capital. 

»  l.e  gouvernement  doit  prévenir  ces  conflits  et  les  enrayer  lorsqu'ils 
existent.  Nous  pensons  lui  fournir  ce  moyen  en  proposant  la  constitution  d'une 
commission  spéciale  chargée  d'élaborer  un  projet  ayant  pour  but  de  permettre 
l'exploitation  de  concessions  minières  à  des  associations  ouvrières  et  d'exami- 
ner les  moyens  pratiques  d'avancer  à  ces  associations,  dans  le  cas  où  elles  ne 
pourraient  les  fournir  par  elles-mêmes,  les  capitaux  nécessaires  à  la  dite 
exploitation.  Ces  mesures  pourront  consister  notamment,  semble-t-il,  en  la 
constitution  d'un  fonds  spécial  ou  en  l'autorisation  octroyée  à  la  (baisse 
il'épargne  de  faire,  moyennant  îles  garanties  à  déterminer,  les  avances  néces- 
saires aux  exploitants.  » 

ALLE\[A(;.\E 

Assurance  contre  les  maladies.  -  Caisses  libres. 

Le  gouvernement  a  déposé,  le  4K  nov('iid»rc  l'.KC).  .sur  le  bureau  du  licichslag, 
un  |trojel  de  loi  en  vue  d'étendre  aux  caisses  libres  s'occupanl  de  l'assurance 
contre  les  maladies,  les  dispusilit)ns  de  la  loi  du  \i  mai  l'.KH  sui'  les  sociétés 
d'assurances  privées.  Ces  caisses  sont  actuellement  régies  par  une  loi  (|ui  leur 
est  propre.  A  l'épocpie  de  l'adoption  de  la  loi  de  lODi,  on  ne  jugea  pas  néces- 
saire de  comprenilre  les  caisses  libres  dans  sou  application,  vu  qu'à  ce 
moment  les  lufdil's  pour  le  faire  iw  paraissaient  pas  sullis;uils.nepuis  lors,  la 
Hilualioii   s'est  mudiliée,  et  l'un  a  eu  à  constater  de  noudireuv  et  graves  abus 
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dans  la  création  de  ces  caisses.  Filles  ont  été  bien  souvent,  aiL\  mains  de  gens 
sans  scrupules,  un  moyen  de  tromper  le  public,  et  bon  nombre  d'entre  elles, 
après  avoir  subsisté  quelque  temps,  ont  sombré,  en  entraînant  pour  leurs  adhé- 
rents la  perte  de  leurs  cotisations. 

La  cause  du  mal  réside  dans  deux  imperfections  de  la  loi  actuellement  appli- 
cable à  ces  caisses.  C'est,  d'une  part,  l'obligation  où  se  trouvent  les  autorités 
d'octroyer  la  reconnaissance  légale  aux  caisses  libres  dès  que  celles-ci  réu- 
nissent certaines  conditions  de  forme,  et,  d'autre  part,  l'insuffisance  du  contrôle 
dont  disposent  ces  autorités  vis-à-vis  de  ces  caisses.  Ainsi, l'autorité  administra- 
tive n'a  pas  le  droit  d'examiner  le  plan  des  opérations  des  caisses  libres  ou  de 
contrôler  les  bases  techniques  sur  lesquelles  elles  sont  établies;  elle  ne  peut  pas 
davantage  exiger  l'existence  d'un  fonds  de  roulement  suffisant  ou  le  dépôt  d'une 
garantie  adéquate.  L'autorité  ne  dispose  donc  pas,  comme  c'est  le  cas  à  l'égard 
des  sociétés  d'assurances  privées,  de  la  faculté  de  «  faire  disparaître  les  abus  de 
nature  à  compromettre  les  intérêts  des  assurés  ou  à  mettre  les  opérations 
sociales  en  opposition  avec  les  bonnes  mœurs  ».  Ensuite,  comme  l'autorité 
administrative  compétente  est  celle  dans  le  ressort  de  laquelle  se  trouve  situé  le 
siège  de  la  caisse,  il  se  fait  que,  dans  les  cas  où  une  caisse  étend  ses  opérations 
sur  d'autres  Etats,  les  autorités  de  ces  derniers  éprouvent  de  graves  difficultés 
à  exercer  un  contrôle  sur  la  gestion  de  la  caisse. 

Le  gouvernement  estime  que  le  remède  à  la  situation  réside  dans  la  suppres- 
sion des  deux  causes  des  abus,  et  le  moyen  le  plus  simple  d'y  arriver,  c'est  de 
soumettre  les  caisses  libres  à  l'application  de  la  loi  de  1901  sur  les  sociétés 
d'assurances  privées.  11  suffira  pour  cela  de  faire  disparaître  de  cette  loi,  le 
paragraphe  portant  que  ses  dispositions  ne  sont  pas  applicables  aux  caisses 
libres  reconnues. 

PRUSSE. 
Caisses  de    secours  des  ouvriers  mineurs. 

Le  projet  de  loi  déposé  par  le  gouvernement  le  10  décembre  11)05,  sur  le  bu- 
reau de  la  Chambre  des  députés,  a  pour  objet  de  modifier,  en  ce  qui  concerne 
les  sociétés  de  secours  des  ouvriers  mineurs,  le  titre  Vil  de  la  loi  générale  prus- 
sienne sur  les  mines  du  ;24  juin  1865.  Les  principales  dispositions  de  ce  projet 
peuvent  se  résumer  comme  suit  : 

Il  doit  y  avoir,  sauf  les  exceptions  prévues,  pour  les  ouvriers  mineurs,  des 
sociétés  de  secours  dont  le  but  est  de  donner  des  secours  aux  membres  de  ces 
associcitions  et  à  leurs  familles.  Les  employés  des  travaux  et  de  l'administration 
dont  le  salaire  ne  ilépasse  pas  (J  %'\i  mark  par  jour  ou  ;:J0OO  mark  par  an,  sont 
aussi  obligés  de  s'affilier  à  ces  sociétés.  Les  sociétés  de  secours  existantes  con- 
tinuent à  subsister.  C'est  aux  intéressés  à  désigner  les  districts  dans  lesquels  de 
nouvelles  sociétés  doivent  être  créées.  En  cas  où  ils  ne  parviennent  pas  à  se 
mettre  d'accord,  la  décision  appartient  au  ministre  du  commerce. 
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Toute  société  doit  donner  des  secours  en  cas  de  maladie  et  des  subsides  à 
ceux  de  ses  membres  devenus  incapables  de  travailler.  Des  caisses  de  secours 
en  cas  de  maladie  spéciale  peuvent  aussi  être  créées  pour  une  partie  des  exploi- 
tations qu'embrassent  les  sociétés  et  au  sein  des  sociétés  pour  les  exploitations 
qui  en  dépendent. 

Les  projets  de  statuts  sont  rédigés  par  un  comité  composé  de  propriétaires 
de  mines  et  de  membres  de  la  commission  de  la  société  de  secours.  Les  em- 
ployés des  exploitations  de  l'Etat  ayant  droit  à  une  pension  de  retraite  ne  sont 
pas  obligés  de  s'affilier  aux  sociétés  de  secours.  Les  prestations  des  sociétés  en 
cas  de  maladie  ne  peuvent  pas  être  moindres  que  celles  qu'impose  la  loi  sur 
l'assurance  contre  la  maladie  aux  caisses  de  malades  des  ouvriers  de  fabrique. 
Il  est  permis  d'augmenter  ces  prestations  et  de  percevoir  des  contributions  pour 
la  cure  gratuite  et  pour  les  médicaments. 

Les  amendes  infligées  aux  membres  ne  peuvent  pas  dépasser  le  triple  de 
l'allocation  journalière  accordée  aux  malades.  Les  membres  qui  n'auront  pas 
versé  leur  contribution  à  deux  termes  dé  paiement  successif,  sont  exclus  de  la 
société. 

D'autres  paragraphes  s'occupent  des  pensions:  pensions  viagères  aux  inva- 
lides devenus  tout  à  fait  incapables  tie  se  livrer  au  travail  des  mines;  pensions 
de  veuves,  viagères  ou  jusqu'à  un  nouveau  mariage  ;  pensions  aux  orphelins  jus- 
qu'à Il  ans  ;  secours  ]tour  les  funérailles  îles  invalides. 

Les  droits  aux  secours  se  prescrivent  par  deux  ans.  Les  contributions  des  pa- 
trons et  des  ouvriers  doivent  être  calculées  de  manière  à  couvrir  les  dépenses 
imposées  parla  loi.  S'il  y  a  déficit,  le  propriétaire  de  l'exploitation  doit  faire  des 
avances.  Les  dispositions  finales  concernent  le  droit  de  surveillance,  les  assem- 
blées générales,  les  réclamations,  les  tribunaux  arbitraux  et  le  tribunal  arbitral 
supérieur  dont  le  siège  sera  à  Herlin.  I>e  projet  de  loi  sera  complété  par  deux 
annexes  qui  n'ont  pas  encore  été  publiées. 
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Demandes  en  autorisation  d'établissements  dangpereux,  insalubres 
ou  incommodes  instruites  pendant  le  mois  de  janvier  1906. 

Étublisseinents 

situés  dans 

les  provinces  de  : 

Anvers  :  ."> 

Hrabant :  i 

.,,.,>,..„  Kl.  occidentale  :       I 

AcHlylcne  (iToduction  (le  I  ) <     ,,,       ... 

•^  II.  orientale  :  l 


l>ié{4e  :  I 

Nainur  :  I 

lieurre  (Fabriques  de) I"l.  occidentale  :  3 

Bois  (Scierie  de) Ijéj^e  :  1 

Itoulanj^eries Hrabant  :  "1 

hrasserie Advim's  :  I 

(  Brabant  :  1 

Briqueteries y  '''•  orientale  :  t 

{  Limbourg-  :  I 

Brosses  (Fabrication  de) Liège  :  I 

Buanderie Brabant  :  1 

Caractères  d'imprimerie  (Fonderie  de) Brabant  :  1 

Carbure  de  calcium  (Dépôt  de) \nvers  :  1 

Charbons (Dépôt  de) Brabant  :  1 

Chaux  (Four  à) Ilainaut  :  I 

..!-•«.      ......  l  Brabant  :  I 

Chiffons  (Depuis  do) J  ,,,       ...  ^, 

f  H.  orientale  :  1 

I  Anvers  :  I 

l  lirahanl  :  "2 

Electricité  (Production  de  D  par  dynamos    .     .     .     .     {  FI.  orientale  :  ^ 

Hainaut  :  i 

Liège  :  "S- 

,,..,,,,.,  (  Anvers:  1 

loin  et  paille  (Mauasins  de) i  i.    i      .  i 

'  "  (  Brabant :  1 

„     ,    .      ,       .  (  FI.  orientale  :  1 

l'ondenes  de  cuivre j  ■  ••  v» 

f  Liège  :  ^ 

„     ,    .      .    „  (  FI.  orientale  :  "2 

h ondenes  de  fer i  ,  •■  •> 

'.  Liejje  :  o 

Glaces  (Argenture  des) Brabant  :  i 
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Etablissements 

situés  dans 

les  provinces  de  ; 

Liqueurs  spiritueuses  (Fabrication  de) Brabant  :  1 

t    Anvers  i  1 

Maclunesetmécaniques(Atelierspoiu'lafabricationites)i    u  •      ,  .  a 

Matières  filamenteuses  (Préparation  des) FI.  orientale  :  1 

Anvers  :  1 

Brabant :  3 

Matières  inflammables  (Dépôts  de) {    FI.  orientale  :  3 

Hainaut  :  1 

Limbourg  :  1 

Matières  minérales  et  végétales  (Dépôt  de) Brabant  :  1 

Métaux  (Travail  en  grand  des)    .    ■    , Anvers  :  1 

(    Brabant  :  i 

Moteurs •     •     ■     >    i--  ùi 

I    Liège  :  z 

M     V      '  f    ■                                                                  ^    Anvers  :  1 

Moulins  a  farine >    i  •    i  o 

(     l>inibourg  :  2 

Scierie  en  grand  de  pierres   .         Brabant  :  1 

Soie  artilicieile  (Fabrication  de  la) Hainaut  :  I 

Suif  (Fonderie  de)    .         .         FI.  orientale  :  1 

Tabac  (Manufacture  de) Brabant:  1 

Tannerie Liège  :  l 

-,..,.                                                            \    Anvers:  1 

Teintuners-dégrais-seurs ■    i    R    l     t  •  1 

Tôles  et  fontes  émaillées  (Fabrication  des) Brabant  :  1 

Voitures  (Fabrique  de) Brabant  :  1 

Total.     .     .  83 

Bépartition  par  province  des  demandes  instruites  :  Anvers,  14  ;  Brabant,  26; 
Flandre  occidentale,  ■t;  Flandre  orientale,  16;  Hainaut,  5;  Liège,  13;  Lim- 
bourg, \;  Namur,  1. 
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Tableau  statistique  des  visites  faites  pendant  le  mois 
de  janvier    1906  (!) 


NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


NOMBKE   D  INSPECTIONS   FAITES 
AU  POINT  DE  VTJE  DE  L'OUSERVATION 


*.^    M      "" 

—  1> 

3  2-- 

o 

s  u 

o  g 

u 

'S  ?î 

étés  conci 
ù  des  atel 
on  des  ou 
accidents 

5-S 

2  il 

rt  «  2 

"S    T3 
c4      B 

c-l 

=51 

t; 

25"-  ^ 

Industrie  textile. 

Filatures  et  tisseranderies  de  lin,  de  coton,  de 
chanvre  et  de  jute 


Industrie  lainière 

Autres  ateliers  de  l'industrie  textile.     .     . 

Industries  chimiques. 

Fabrique  d'allumettes 

Fabrique  d'engrais  et  de  superphosphates 
Usines  à  gaz  et  distilleries  de  goudron  .     . 

Savonneries 

Produits  explosifs 

Fabriques  de  produits  chimiques  divers    . 

Industrie  verrière. 

Cristallerie  et  gobeleterie 


-27 

t{\ 

ri 

'H 

±i 

-23 

U 

43 

44 

1 
1 
3 

1 
1 
3 

1 
1 
3 

5 

r. 

5 

i 

1 

1 

19 
1 

19 

1 

19 
1 

-27 
44 


! 
19 


■  (i)  Il  y  a  lieu  d'ajouter  au  relevé  du  mois  do  décembre  tgo5  un  total  de  404  visites,  se  répartis- 
sant  comme  suit  : 

Ix)i  <lu  r3  déceanbre  188g,  go  visites  ; 

Arrêtés  royaux  concernant  la  siilubrité  et  la  protection  des  ouvriers  contre  les  accidents. 
5i  visites  ; 

Loi  sur  le  paiement  des  salaires,  i3o  visites  ; 

Loi  sur  les  règlements  d'atelier,  i33  visites. 
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NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


NOMlîRK   D  INSPECTIONS    l'AITES 
AU  1>0INT  DE  VUE  DE  L'OBSERVATION  : 


=  S 
8l 


Cç5^ 


f*  "  R 

c  u  h 
u  0)  u 

ë1°c 


Un 


>    01 


II!   s  -C 


_    S    O   1) 


Q  -r. 


Industrie  du  papier. 

Fabriques  de  papier  et  de  carton  . 
Tubes  en  papier 


Industrifs  où  l'on  Iraraille  des  malières 
animales  et  végétales. 


Tanneries,  corroieries,  mégisseries .    .    . 
Dépôts  (le  chiffons  et  ateliers  de  triage  .    . 
Fabriques  de  graisses,  d'huiles,  de  bougies,  etc 
'J'ravail  des  peaux  (('jarrage,  séciV'tage,  etc.) 
Fabriques  et  ateliers  divers 

Industrie  alimentaire. 


.Meuneries 

Koulangeries  et  pâtisseries. 
Itrasseries  et  nialteries  .    . 


hislillcries,  fabriciucs  de  li(|nf'urs,  vinaigrc- 
ries,  etc 

Triage  et  torr/d'action    du   rafV'.   ilii  cacao  ; 
(iécortication  du  rix,  etc 

Fal»riqiies  de  rhocolnt,  de  biscuits,  coulisc- 
rie»,  fie 


2 

2 

-2 

1 

1 

1 

7 
H 

7 
,S 

10 

1(1 

Kl 

() 

(1 

() 

Ml 

i 

'2 

11 

:.;{ 
2 

il 

"2 

"1 

H 

1 

1 

30 
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NO.MBRE   DINSI'ECTUNS    l'.MTES 

AU  POI.ST  DE  \'IK  I)B  LOBSKRVATION  : 

o  U  ii 
"  ïi  K 

XATURK 
1  )  KS  l';r A  Bi.  1 SS VM  KXTS  \' isit ks . 

C  -M 

n  o 

B  lo 

SS 
2  s 

8ï 

'o   4J 

m 

T", 

B.  1  )es  arrêtés  concerii 
la  salubrité  des  atelier 
la  protection  des  ouvr 
rentre  les  accidents. 

5  t;  u 

-2  "? 

a  .1 

Liviteries  et  fromageries 

II 

Il 

II 

II 

Autres  imiustries  alimentaires 

17 

17 

17 

17 

Industrie  cn'umique. 

Briqueteries  et  tuileries 

-) 

-) 

») 

2 

Fabriques  de  ciment 

.") 

."i 

r» 

.> 

Fabrique  de  produits  ('«''ramiques    .... 

1 

1 

1 

1 

Poteries  et  faïenceries 

't 

\\ 

•> 

•> 

Grosse  cotishuction  mécaniiiue. 

• 

Cliaudronneries  et  ateliers  de  construction    . 

IS 

IS 

IS 

IS 

Cbantier  de  construction  navale 

1 

1 

1 

1 

Fonderies  de  fer,  cuivre,  etc 

r> 

.) 

T) 

r> 

Autres  ateliers  de  la  grosse  construction    .    . 

s 

8 

X 

s 

Petite  constrnction  mécanique. 

Ateliers  de   marécbaux-ferrants,  serruriers- 

pocliers,  etc 

5.") 

Tm 

.M 

.V) 

Fabriques  et  ateliers  de  réparation  de  véloci- 

pèdes   • 

i 

i 

i 

i 

Fabriques  d'instruments  de  pesage  et  d'appa- 

^1 

^) 

i-eils  d'éclairage,  etc 

«) 

-) 

164 


Revue  du  Travail  —  15  Fé\tiier 


NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


NOMBRE   n  INSPECTIONS   FAITES 
AU  POINT  DE  VUE  DE  L'OBSERVATION  : 


sa 


o  u 

— -o 

'►-1    g*! 


?;—  a  "1 

o  d   m  1> 

m  4)  ^'3 
S'^  C  B 

^-  rt  ni  !? 


"  C  H 


3    « 


Fonderies  de  fer,  de  cuivre,  etc 

Ateliers  divers 

Travail  du  bois- 

Ateliers  de  tourneurs,  charrons,  carrossiers, 
tonneliers,  etc 

Fabriques  de  bobines,  bois  de  brosses,  cadres 
et  baguettes,  etc 

Scieries  mécaniques 

Fabriques  et  ateliers  divers. 

Industrie  du  mobilier. 

Scieries  de  marbre  et  fabriques  d'objets  en 
marbre 

Ateliers  de  menuiserie,  ébénisterie,  fabriques 
de  meubles,  etc ... 

Fabriques  et  ateliers  divers  .... 

Industrie  du  bâtiment. 

<lliaiiti«!rs  de  construction  et  de  il*'>m()lition     . 
.Melit'tK  <^l  cliaiitii'r.s  divers 


Industrie  du  vêU-ment- 


Aleliera  do  cordonnier»,  boltitTs,  >rainiers, 
sdliers,  etc .  .  .  . 


8 
5(3 


14 

8 

36 
13 


8 

8 

54 

54 

14 

14 

S 

8 

36 

36 

13 

13 

5 

5 

m 

512 

14 

15 

7 

10 

17 

1 

h 

8 
54 


14 

8 
3(> 
13 


52 
15 


/ 
17 
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NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


NOMBRK   D  INSPECTIONS   FAITES 
Ali  POINT  DE  VUE  DE  L'OBSERVATION  : 


kl  t> 

sa 

s  a 


O  0/ 


ji  —  S 


C  V  kl 

«  w  îi 
e  u'û 
kl  u  > 

n   4,13:2 
*4>T3    r*    CJ 

•u^  0  rt 

•  ri  rt  p 
û^ o 


.s  s 


5  « 


Atelier  de   teinture  et  dé  dégraissage  des 
vêtements 1 

Buanderies  et  ateliers  de  repassage  .    ...  (1 

Fabriques  de  dentelles,  tulles,  blondes,  bro- 
deries, etc 

Fabrique  de  chapeaux  et  casquettes ....  l 

Divers 15 

Industries  d'art. 

Ateliers  de  bijoutiers,  orf(''vr(>s.  tiillerics  de 
diamants,  etc.    ...  ...  4 

Ateliers  de  relieurs,  brocheurs,  cartonneurs, 
etc 4 

Ateliers  de  typographie,  lithographie,  fonde- 
ries de  caractères,  etc. .i4 

Ateliers  de  sculpteurs 1 

Fabriques  et  ateliers  divers    .....  4 

Industries  diverses. 

Entreprise  de  transports 4 

Fabriques  de  tabacs  et  cigares '21 

Ateliers  non  prévus 3() 


Totaux.    .    .       789 


3S 


7 
34 

704 


1 
17 


44 
1 
4 

4 
3(i 


1 
17 


U 
1 

4 

4 
21 
3(J 


779         780 
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Relevé  des  procès-verbaux  dressés  et  de  leurs  suites  judiciaires. 


A.  —  Loi  du  13  décembre  1889  et  arrêtés  pris  en  exécution 
de  cette  loi. 

r  Procès-verbal  de  contravention. 

0  (1).  —  Uriixelles,  3t  janvier  1906.  Imprimerie-lypograpliie  : 

r  Trnrail  du  si'piièmi'  jour  d'une  personne  pvoiégi'e.  — "1"  Reffisire 
d'inscription  des  carnets  incomplètement  tenu.  —  3°  Travail  pro- 
ton f/é  de  sept  jicrsonnes  protégées. 

2"  ^)KCI^^IONS   JLDICIAIRKS  (2). 

Gl).  —  lîruxelles,  3. juillet  1905.  Briqueterie  : 
Absence  de  carnets. 

Condamnation  à  deux  amendes  de  26'  francs. 
01.  —  Bruxelles.  2<).iuillot  1905.  Imprimerie-lithographie  : 
Travail  prolongé  de  personnes  protégées. 

Condamnation  à  six  amendes  de  :i  francs  on  six  fois  i  jour  de  prison. 
101.  —Nivelles,  30  août  l!HI5.  Fabrique  de  meubles  on  fer  et  en  bois  : 

Travail    interdit    d'une   personne    protégée    de    moins   de 
16  ans  dans  un  atelier  où  l'on  emploie  des  outils  dan- 
gereux (infraction  à  l'art.  (1  de  l'arrêté  royal  du  19  février  l(S95). 
Condamnation  à  une  amende  de  ti  francs. 
9S.  —  l.onvain,  Kl  août  1905.  I  abri(|ue  de  tabac  cl  cigarettes  : 

r  Travail  prolongé  d'une  personne  protégée  de  moins  de  li  ans.  — 

"2"  Absence  du  registre  d'inscription  des  carnets. 
Condamnation  :  \  ((  une  amende  de  10  francs  ;  "l"  ((  une  amende  de 
.'>  francs  ou  i  jour  de  prison. 
'M.  —  Bnixelles,  21  avril  1905.  Parqueterie  et  travail  mécani(|ue  du  bois  : 
Absence  de  carnets  et  du  registre  d'in.scription  des  carnets. 
Condamnation  :  V  it  trois  amendes  de  i  franc  ou  trois  fois  :i  jours  de 
prison:  Il  il  une  amende  de  I  franc  ou  1  jour  de  prison.  Sursis  : 
1  an. 
50.  —  Bruxelles.  31  mai  \'.m.  Paniueterie  et  travail  mécani(|ne  du  bois  : 
Travail  j»rolongé  de  personnes  protégées. 

Condamnation  à  rinul  amendes  de  /  franc  ou  vingt  fois  :i  jours  de 
pfitmi.  Surfis  :  1  an. 


UJ  I.iji  pf.H*«v«rliau«  reniviini^*  «liina  le  relov/<  du  moU  de  décembre  io<,5  (fà,riir  du  Travail 
|5  ianvtof  ii/ot,.  p.  Ut)  •ou*  Ini  niiiti^roii  \S\k  i.lS  iloivcnt  étr.-  inurrits  sous  les  miméroB  i ,  a,  i,  .\  et  5, 
(a)  \a  d«to  indiqués  ««t  (•Ile  du  iirrH-ct- verbal , 
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B.  —  Arrêtés  royaux  concernant  la  police  des  établissements 
classés,  la  salubrité  des  ateliers  et  la  sécurité  du  travail. 

Dl-XISIONS  .lUDU.IAirtES  (1). 

27.  —  Verviers,  11  mai  liM)5.  Menuiserie  et  travail  mécanique  du  bois  : 

r  Afachine  motrice  non  pourvue  d'un  garde-corps.  —  '1'  Machines  à 

outils  tranchants  non  protégées.  —  3"  Non-déclaration  d'accident. 
Condamnation  :  V  à  cinq  amendes  de  10  francs:  t"  ii  une  amende  de 
50  francs.  Sursis  :  i  an. 

39.  —  Bruxelles,  19. juillet  1905.  Maçonnerie,  menuiserie  : 

Machines  à  outils  tranchants  non  protégées. 

Condamnation  à  une  amende  de  '20  francs-  Sursis  :  2  ans. 

40.  —  Bruxelles,  24  juillet  1905.  Manufacture  de  coiu'onnes  funéraires  en 

métal  et  en  perles  : 

Non-déclaration  d'accident. 

Condamnation  à  une  amende  de  50  francs. 
53.  —  Louvain,  10  novembre  1905.  Dépôt  de  pélrofe. 

Inobservation  des  conditions  imposées  par  l'arrêté  d'autorisation. 

Condamnation  à  unenimende  de  50  francs  ou  15  jours  de  jirison. 
22.  —  Bruxelles,  21  avril  1905.  Farqueterie  et  travail  mécanique  du  bois  : 

Machine  à  outils  tranchants  non  protégée. 

Acqïiil  tentent. 

C.  —  Loi  du  16  août  1887  concernant  le  paiement  des  salaires 

aux  ouvriers. 

1     l'UU(,i;S-Vi:U|{Al  \    ItK   l'.oMHW  i;mi(I.\. 

1 .  —  Bruges,  13  janvier  1900.  Distillerie  de  liqueurs  : 

Paiement  des  salaires  à  des  i)ériodes  trop  éloinnées. 

2.  —  Verviers,  1 1  janvier  UWO.  P^ntrepreneur  de  biUisse  : 

Obstacle  mis  à  la  surveillance  exercée  par  te  dêtéijuédu  yonvernement 
(infraction  à  l'art.  T'de  la  loi  du  II  avril  1S90). 

D.  —  Loi  du    15  juin   1896  concernant  les  règlements  d'atelier. 

r  Procés-veriul  de  contravention. 

I.  —  Bruxelles,  12  janvier  1900.  Buanderie  : 

l' Non  a/licliai/e  du  ri'f/lement.  —  2,"  Al)sence  de  l'état  du  personnel. 
2'  DK<:i.>iu)N  Ji'niciAïUK  (2). 
15.  —  Bruxelles,  Il  avril  1905.  Brasserie-malterie  : 
Non-attichage  du  règlement  d'atelier. 
Prescription. 

K.  —  Loi  du  24  décembre  1903  sur  la  réparation  des  dommages 
résultant  des  accidents  du  travail. 

1'   PUOCKS-VKHIJAL    DE   (.<>NTUAVE.\TD>.\. 

I.  —  Verviers,  Il  janvier  1900.  Entrepreneur  de  bâtisse  : 

Déclaration  d'accident  non  conforme  aux    prescriptions  de  l'arrêté 
royal  du  20  décembre  1904. 


(I)  La  date  indiquée  est  celle  du  prot-ès- verbal, 
(a)  La  date  indiquée  est  celle  du  procès-verbal. 
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ACTES  OFFICIELS 


ARRÊTÉS     ROYAUX 


Classement  des  ^  fabriques  de   cidre. 

(20  JANVIER  1906.) 

LÉOPOLD  II,  Roi  des  Belges, 
A  tous  présents  et  à  venir,  Salut. 
Considérant  que    les  fabriques  de  cidre  ne  sont  pas  mentionnées 
parmi  les  établissements  dangereux,  insalubres  ou  incommodes  ; 

Revu  les  arrêtés  royaux  du  29  janvier  1863  et  du  27  décembre  1886, 
ainsi  que  la  liste  des  établissements  dangereux,  insalubres  ou  incom- 
modes annexée  à  l'arrêté  royal  du  31  mai  1887  ; 

Vu  ravis  du  service  central  de  l'inspection  du  travail  chargée  de 
la  surveillance  des  établissements  dangereux,  insalubres  ou  incom- 
modes 

Attendu  que  la  fabrication  du  cidre  présente  des  inconvénients  pour 
la  salubrité  publique  ; 
Sur  la  proposition  de  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail, 

Nous  avons  arrêté  et  arrêtons  : 
Article  premier.  —  Les  fabriques  de  cidre  sont  classées  parmi  les 
établissements  réputés  dangereux,  insalubres  ou  incommodes. 

Elles  sont  rangées  dans  la  liste  annexée  à  l'arrêté  royal  du  31  mai 
1887  sous  la  rubrique  suivante  :  ' 

Désignation.  Classe.  Inconvénients. 

Cidre  (fabri-  2  0  Résidus  fermentes- 

cation  <lii)  ciblos   et  putres- 

cibles de  nature 
à  continiincr  la 
nappe  d'eau  sou- 
terraine. 

Art.  2.  Notre  Ministre  de  riudustrie>  et  du  travail  est  chargé  dje 
l'exécution  du  présont  arrêté. 

Donné  ù  Laekeu,  le  20  janvier  1906. 

!i:opor;i). 

i'ar  le  Roi  : 
/y#  Mitiislre  de  l'induUric  et  du  travail, 
Francottk. 
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Conseils  de  prud'hommes. 
Réunion  des  communes  pour  le  vote. 

(27  JANVIER    1906.) 

LÉOPOLI)  II,  Roi  des  Belges, 
A  tous  présents  et  à  venir,  Salut. 

Vu  l'article  3  do  la  loi  du  20  novembre  1896,  modifiant  certaines 
dispositions  de  la  loi  du  31  juillet  1889,  organique  des  conseils  de 
prud'hommes,  ainsi  conçu  : 

«  Le  vote  a  lieu  à  la  comnm ne.  Toutefois,  les  communes  qui  comptent 
moins  de  trente  électeurs  pourront  être  réunies  pour  former  une  sec- 
tion de  vote  à  une  ou  plusieurs  communes  contiguës.  Le  groupement 
de  ces  communes  est  opéré  par  arrêté  royal,  la  députation  permanente 
entendue.  L'arrêté  indique  la  connnuno  où  il  est  procédé  au  vote.  » 

Considérant  que,  pour  chaque  conseil  de  prud'hommes,  il  y  a  lieu 
d'opérer  ce  groupement  en  ce  qui  conceine  l'assemblée  des  électeurs 
chefs  d'industrie  et  celle  des  électeurs  ouvriers,  ces  deux  assemblées 
étant  absolument  distinctes; 

Vu  les  avis  des  députations  permanentes  des  coa^seils  provinciaux  ; 

Sur  la  proposition  de  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail, 

Nous  avons  arrêté  et  arrêtons  : 

Ahtici.k  PRKMifciR.  —  Lcs  électeurs  chefs  d'industrie  ou  ouvriers  des 
communes  indiquées  dans  la  tleuxièmc  colonne  du  tableau  annexé  au 
présent  arrêté  voteront,  pour  les  élections  aux  conseils  de  prud'hommes, 
dans  les  communes  indi(iuées  en  rejzai  d  dans  la  ti'oisième  colonne  de  ce 
tableau. 

Art.  2.  —  Notre  Ministre  de  l'iydustrie  et  du  travail  est  chargé  de 
l'exécution  du  pi'ésent  arrêté. 

Donné  à  Villefranche,  le  27  janvier  1906. 

LÉOPOLD. 

Par  le  Roi  : 

Le  Ministre  de  l'industrie  et  du  traratl, 
Francotte. 
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Tabeau  des  communes  réunies  pour  le  vote 
lors  des  élections  aux  conseils  de   prud'hommes. 


w 

Communes 

dont  les  électeurs 

se  rendront 

dans 

Communes 

où 

voteront 

les  électeurs 

u 
.0 

Communes 

dont  les  électeurs 

se  rendront 

dans 

Communes 

oii 

voteront 

les  électeurs 

s 

3 

"A 

I. 

une  commune 

voisine 
pour  le  vote. 

2. 

des  communes 

indiquées 

dans  la  colonne  2. 

3. 

'5i 

S 

une  commune 

voisine 
pour  le  vote. 

2. 

des  communes 

indiquées 

dans  la  colonne  2. 

ô. 

.\uslru\veel 

Schelle.    . 

Uumpst 

Loenhout . 
Oostmalle. 
Saint-Léonard 
Weslmalle 

Ijnth   .    . 
Waerloos . 

Hove    .    . 
Vremde 


Scht'llr.    . 

I.ooniioul . 
Ooslniallf. 
We.slmallc 
Wueslwezf 

l.intii  .  . 
Waerloos . 


PiiOVLNŒ  D'ANVEIIS. 

CONSEIL    DE    prud'hommes    D'ANVKFIS 

Assemblée  des  électeurs  chefs  d'indmtrit 

7 


Anvers. 

Hemixem. 

Terhaegen. 

lU-echt. 

I  C.ontich. 

I 

'  Bouchout. 


10 


Hoevenen. 
Wilmarsdonck 

Beirendreclit. 

Iipoechem.  . 
Kmblehem  . 
Halle  .  .  . 
Massenlioveii 
l'ulderbosch  . 
l'ulle  .  .  . 
Viersel.  .  . 
Zoersel     .    . 

S'-Job-in-'tdoor 
Schilde.    .    . 
's  (iravenwezel 
Woninieluem 


li.  Assembléi'  des  électeurs  ouvriers. 


Ilovc     . 
Vreinde 


lloevtMKMi. 
WiltnarsdoiK 


■A 


llemixcm. 


lircclit. 


(!()iiti*'li. 


.  \ 


lioilcllOUt. 


Kt'ckt'ren. 


(î 


Oorderen  .    . 

Hroechem.  . 
Knibleliein  . 
Malle  .  .  . 
Massenlioveii 
Oelej^liom.  . 
Pulderbosili  . 
l'iille  .  .  . 
Vier.sel.     .     . 

S-.lol)-in-'l  (ioor 
"s  (iravenwe/el  . 
Wonimeliflieni    . 


'  Eeckeren. 
Santvliel. 

Sanlhoven. 

Wyneghem. 

Lille. 

Sanlhoven. 


Wyneghem. 


|'|;ovln<:k  i>k  hiiauam 

(lO.NSKII-    l»K    l'Ill  n'iKlMMKS  w'iXKI.I.KS. 
Ameiiilitér  des  rtirleiirs  chefs  d'indnslrie. 
AuiJRrKiKUii       ■      Kellns.  | 
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è 

Q 
•O 
S 

3 

y, . 
I. 

Communes 

dont  les  électeurs 

se  rendront 

dans 

Communes 

où 

voteront 

les  électeurs 

V 
u 

-o 

u 

p 

-3 
O 

S 

3 
A 

I. 

Communes" 

dont  les  électeurs 

se  rendront 

dans 

Communes 

où 

voteront 

les  électeurs 

une  eoniniune 

voisine 
pour  le  vote. 

2. 

(les  communes 

indiquées 

dans  la  colonne  2. 

3. 

une  coraipune 

voisine 
pour  le  vote. 

2. 

des  communes 

indiquées 

dans  la  colonne  2. 

Ô. 

CONSKIL    DK    l'IlUl)  IIO.M.MES    IIK    MOLDMiEEK-SAINT-JE.VN. 

A.  Assemblée  des  élecieun  chefs  d'industrie. 


I)ii;)eek     .    . 

Zcllick  .     .     .     .  {  Anderleclil. 


Itterbeek 


Uilbeek 
Zellick  . 


\ 


lîerchem-Sainte-  J 
Agathe.  ' 

liodegliem-Saint-  ( 
.Martin.  1 


B.  Assemblée  des  électeurs  oucriers 

\  Il  Itterbeek  ... 

(  Anderlecht.       1         liercbem-Saiiite- 

■     ■  \  I       !       Agathe. 

PUOVINCE  DE  FKAMUIE  OCCIUEM'ALE. 

CONSEIL    DE    I'UUD'hO.MMES    DE    BIlUliES. 

A.  Assemblée  des  électeurs  chefs  d'industrie. 


Anderlecht. 


Anderlecht. 


(llemskerke   . 
Vlisseghcm    . 
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Assemldi'e  des  électenys  chefs  d'industrie. 
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Assurance  contre  les  accidents  du  travail.  —  Caisses  com- 
munes. —  Modification  des  statuts. 

Des  ;u'rètés  royaux,  en  date  des  24  ot  30  janvier  IVHHi  et  puhliéi*  un 
Moitileuv  hoh/c  des  7  et  14  février,  ont  appi-ouvé  les  niodiflcalious 
apportées  à  leurs  statuts  par  les  caisses  comnnines  d'assurance 
ci -après  : 

1"  Le  Syndicat  général,  établi  à  Bruxelles; 

'i"  La  Mutuelle  des  syndicats  réunis,  établie  à  Bruxelles; 

li"  La  Belgique  industi-ielle.  établie  à  Liège. 


AKRIilTÉ  MINISTÉRIEL 


Enseignement  ménager. 

Un 'arrêté  du  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail,  en  date  du 
20  janvier  l'.KK»,  a  arrêté  le  règlement  et  le  programme  des  examens 
de  capacité  qui  auront  lieu  en  lUOO,  pour  l'enseigneiTient  de  l'éco 
nomie  domestique  et  des  travaux  du  ménage  dans  les  classes  et  écoles 
ménagèi-es  subsidiées  par  le  dé])artem(Mi(  de  l'industrie  et  du  travail, 
ainsi  que  le  niodèle  du  Iiulledn  (riii.'<crii)tion  et  du  certificat  de  capacité. 

Ces  documents   ont   (-té  puldiés  ///  r.r/f/tsn  an  Mnvilcin-  hclf/r  du 
1"  février  HiO«. 


tV  4. 


ON/lKME  ANNEE. 


-2H  l-KVUIEIl   llHxi. 


REVUE  m  TRAVAIL 

PUBLIÉE   l'AR 

L'OFFICE  DU  TRAVAIL  DE  BELGIQUE 


LE  MàRGiÉ  DO  TRmiL  EN  BELGP 

(15  JANVIEU  —  15  FÉVRIEH  lOOO) 


RENSEIGNEMENTS  RECUEILLIS  PAR  LES  CORRESPONDANTS 
DU  TRAVAIL^*'. 


i.NDrsTKiKs  1)1   \  i;ri:MK.\r. 

Lingerie.  —  Maliiws.  —  La  .siluiilion  s'est  améliorée;  on  commeiioe  la 
prépanilioii  di!  l'ai-licle  «  première  commuiiion  ».    (.1.  T.) 

lint.rclli's.  (Source  patronale.)  —  Marclu!  très  satisfaisante,  la  saison 
s'annonce  bien  ;  les  bonnes  ouvrières  sont  toujours  rares  ;  les  repasseuses  à 
neuf  surtout  font  iléfaul;  ce  métier  est  très  rémunérateur,  mais  trop  peu  coniiii 
de  l'ouvrière.    (A.  (i) 

Alost.  —  l.e  nombre  de  chômeuses  est  peu  considérable,  mais  les  heures  de 
la.iournée  de  travail  ont  beaucoup  diminué.  On  ne  prévoit  j-uère  uii<'  ;im<'liora- 
tion  notable  avant  la  mi-mars  prochaine.    (V.  N.) 


(*)  Le  Ministère  de  Tlndustrie  et  du  Travail  n'assume  aucune 
responsabilité  du  chef  des  renseignements  publiés  dans  la 
«  Revue  du  Travail  »  sous  la  signature  (par  initiales)  de  leurs 
auteurs  ;  ces  informations  sont  recueillies  auprès  des  intéressés 
par  les  Correspondants  du  Travail  et  toute  rectification  reçoit, 
s'il  y  a  lieu,  la  même  publicité  que  l'article  qu'elle  vise. 
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Mons.  —  Les  ouvrières  travaillant  dans  l'article  de  luxe  ont  été  plus  occu- 
pées que  le  mois  dernier  par  suite  des  bals  et  des  fêtes  d'hiver.  Activité  régu- 
lière dans  l'article  courant.    (A.  L.) 

Liège-  —  Calme  saisonnier;  on  constate  un  chômage  intermittent  assez  fort. 

(T.  D.) 

Couturières.  —  Anvers,  MaUnes,  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Morte- 
saison.  Hausse  sur  les  prix  de  vente,  occasionnée  par  l'augmentation  constante 
des  matières  premières  :  laines,  soies  et  cotons.  Moins  d'heures  de  travail. 

Mons.  —  Beaucoup  d'occupation  dans  tous  les  ateliers;  la  plupart  des 
ouvrières  ont  eu  à  fournir  des  heures  supplémentaires.    (A.  L.) 

Liège.  —  La  situation  est  calme  et  le  chômage  intermittent  assez  sérieux,  à 
l'exception  toutefois  de  certains  ateliers  où  l'qn  fait  les  toilettes  de  soirée. 

(T.  D.) 

Tailleurs.  —  Malines.  —  Situation  assez  bonne;  toutefois  l'absence  de 
grands  froids  n'a  pas  été  favorable  à  cette  industrie.    (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Très  peu  de  besogne,  les  commandes  sont 
rares.  On  occupe  autant  que  possible  les  ouvriers  avec  la  confection,  travail 
moins  rétribué,  mais  pJus  facile  à  faire.    (A.  G.) 

Loum/H.  (Source  patronale.)  —  Morte-saison;  cependant  l'activité  est  plus 
grande  qu'à  l'ordinaire.  Acheminement  vers  la  hausse.    (A.  G.) 

Flandre  occidentale.  —  Le  travail  continue  à  faire  défaut  à  Bruges  et  à  Rou- 
1ers;  à  peine  40  p.  o.  des  ouvriers  ont  de  la  besogne  à  suffisance.  Les  plaintes 
sont  moins  vives  à  Gourtrui  dans  l'article  sur  mesure,  mais  dans  la  confection 
pour  hommes  la  pénurie  de  travail  est  plus  grande  encore.    (D,  Z.) 

Gund.  —  La  situation  continue  à  être  mauvaise;  les  tailleurs  sur  mesure  ont 
terminé  leur  saison  d'hiver;  la  clémence  de  la  température  a  contribué  à  dimi- 
nuer l'activité.  En  confection,  on  commence  à  travailler  un  peu  et  le  chômage 
est  nul.     (L.  V.) 

Alost.  —  Le  chômage  est  insignifiant  parmi  les  tailleurs  travaillant  pour 
leur  propre  compte,  mais  il  n'en  est  pas  de  même  pour  les  ouvriers  de  la 
confection.    (V.  N.) 

Eccloo.  —  Les  ordres  font  défaut  et  l'activité  est  grande.    (V.  n.  V.) 

Saiut-Nicolas.  —  Affaires  très  calmes;  on  ne  travaille  presque  plus  sur 
mesure.'  Les  grandes  maisons  de  confection  font  une  forte  concurrence  aux 
ouvriers  à  domicile  qui  travaillent  pour  compte  personnel.    (V.  n.  V.) 

Grammnnl.  La  situation  s'est  eiuore  améliorée  depuis  le  mois  passé  par 
suite  de  l'approche  de  la  foire  du  mois  de  mars  cl  des  fêtes  ducarnavalà  Gram- 
munt.    (l*.  M.) 

Hfons.  Les  iiiarchaiiils-tiiilleurs  signalent  iiur  amélioration  asst'Z  sensible  ; 
par  «•iiilr  (Ir  (|iu'lqu('s  Imls,  nu  n  cnregislré   plusieurs  (■(»mmaii<les.  Toutefois, 
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l'hiver  a  Hé,  jusque  maintenant,  très  défavorable  à  cause  dumanquf  de  froid. 
On  peut  évaluer  à  50  p.  c  le  nombre  des  chômeurs.  Dans  les  maisons  de  confec- 
tion, le  travail  fait  défaut  ;  déjà  la  plus  grande  partie  des  costumes  de  première 
communion  sont  terminés;  de  rares  ouvriers  sont  occupés  à  des  travau.\  d'été, 
mais  à  des  salaires  très  bas.    {A.  h.) 

Soiynies. —  La  demande  d'articles  d'hiver  se  borne  à  quelques  petits  approvi- 
sionnements. Néanmoins,  il  n'y  a  pas  de  chômeurs,  le  travail  étant  limité  par  les 
courts  jours.    (F.  S.) 

Liège.  —  Période  de  morte-saison,  avec  chômagre  à  peu  près  complet.    (T.U.) 

Veiviers.  —  Les  articles  d'hiver  sont  peu  demandés  par  suite  de  la  tempéra- 
ture trop  douce  ;  ceux  d'été  sont  régulièrement  demandés  en  vue  de  la  saison 
prochaine.    (D.  B.) 

Chapeliers.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.) — Reprise  partout  en  cha- 
peau.\  de  dames;  l'article  fin  promet  beaucoup.  Les  négociants  acceptent  diffici- 
lement l'augmentation  forcée  des  prix.  Les  ouvriers  sont  très  recherchés.  (A.(;.) 

(^Source  ouvrièn;.)  —  Le  travail  reprend  bien  ;  la  main-d'd'uvre  t^st  relative- 
ment rare  sur  la  place,  un  certain  nombre  d'ouvriers  chapeliers  étant  allés  tra- 
vailler en  d'autres  villes.  (F.  V.) 

Modistes.  —  Aiiceis.  Matiui's,  Grammont,  ^fom,  Liège.  —  Pleine  morte- 
saison  ;  la  besogne  fait  défaut  et  les  chômeuses  sont  nombreuses. 

Abst.  — La  besogne  est  toujours  suffisante,  surtout  pour  les  ouvrières  »le  la 
ville,  et  il  n'y  a  presque  pas  de  chômeuses;  mais  à  la  cam|)agiie  presque  toutes 
les  modistes  doivent  chômer,  (ui  attendant  l'arrivée  du  printemps.    (V.  N.) 

Fabrication  de  casquettes.  —  linixeUes.  (Sourie  patronale.)  — 
lionne  allure  ;  marché  complètement  en  hausse.    (.\.  G.) 

Corsets.  linixelles.  (Source  patronale.)  —  Tous  les  ateliers  sont  assez 
bien  occupés  ;  les  commandes  pour  le  pays  ne  (ont  pas  défaut,  mais  les  transac- 
tions avec  l'étranger  devieiuient  difficiles,  la  concurrence  s'établissant  un  peu 
partout.  Un  relèvement  des  prix  pour  les  collections  d'échantillons  s'impose  en 
présence  des  cours  des  matières  premières.  On  travaille  régulièrement  10  heures 
par  jour.     A-  G.) 

Grammont.  —  La  situation  est  mauvaise;  on  annonce  la  fermeture  prochaine 
d'un  atelier  de  Minove.    (I*.  M.) 

Repassag:e-blanchissag:e  du  linge.   —  Malines.  —  Situation  toujouis 

très  cahiie  ;  l'ouvrage  est  peu  abondant.     (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Les  ordres  commencent  à  allluer;  les 
magasins  se  pourvoient  de  nouveautés  en  vue  des  fêtes  de  Pâques;  d'autre  part, 
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les  gratuits  maisons  d'Allemafjne  se  sont  mises  d'acconi  j)Our  augmenter  leurs 
prix  de  15  p.  c.    (A.  G.) 

iMucain.  (Source  patronale.)  —  En  teinture  et  dégraissage  de  vêtements,  il  y 
a  pénurie  de  besogne  et  le  travail  n'est  pas  régulier.    (A.  G.) 

Mons.  —  Peu  d'ordres  importants  dans  les  blanchisseries;  on  ne  constate  que 
des  lavages  partiels  ;  la  plupart  des  ouvrières  sont  inoccupées.  Par  contre,  les 
ateliers  de  dégraissage  sont  encombrés  de  commandes.    (A.  C.) 


INDUSTRIES  DK  LA  CONSTRUCTION. 

Maçons  —  Malines.  —  La  situation  est  presque  aussi  bonne  qu'en  pleine 
saison  ;  la  construction  d'une  nouvelle  écluse  assurera  de  l'ouvrage  pour  tout 
l'été.    (J.T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Les  travaux  en  cours  s'achèvent  lentement. 
La  baisse  se  maintient,  mais  sans  s'accentuer.  Journée  de  8  heures.    (A.  G.) 

Louvaiu.  (Source  patronale.)  —  Les  entrepreneurs  de  travaux  publics  se 
plaignent  beaucoup;  le  seul  ouvrage  d'une  importance  convenable  est  la  cons- 
truction d'une  boulangerie  militaire  à  Louvain.    (A.  G.) 

Flandre  occidentale. —  Le  temps  rigoureux  pendant  la  seconde  moitié  de 
janvier  a  fait  diminuer  le  travail  à  Itruges  et  aux  environs;  les  syndicats  neutres 
de  liruges  et  de  Saint-André  comptent  respectivement  Li  p.  c.  et  6  p.  c.  de 
sans-li"avail.  .\  Ostcnde,  le  syndicat  chrétien  renseigne  12  p.  c.  de  chômeurs. 
A  ISoulers,  tous  les  matons  affiliés  aux  syndicats  chrétien  et  neutre  font  de  très 
conrles  journées.  Il  y  a  du  chômage  parmi  les  maçons  d'iseghem,  mais  la  cons- 
tnii-lion  de  deux  grandes  bâtisses  y  remédiera  incessamment.  A  (iOnrlrai,  de 
bons  ouvriers  sont  inoccupés.    (1).  /..) 

Gand.  (Source  patronale.)  —  La  situation  est  peu  satisfaisante;  il  y  a  un  chô- 
mage assez  intense.  L'an  passé,  le  travail  paraissait  plus  abondant. 

(Source  ouvrière.) —  Le  chômage  sévit  fortement  :  plus  du  tiers  des  maçons 
sont  actuellement  sans  travail.  Un  mouvement  est  actuellement  tenté  pour  que 
les  ouvriers  maçons  de  la  banlieue  jouissent  des  m»*'mes  conditions  de  salaires 
et  de  travail  que  les  ouvriers  de  la  ville;  d'après  de  récentes  déclarations,  des 
abus  assez  graves  séviraient  encore  dans  plusieurs  communes  des  environs  et, 
notamment,  le  iruck-syslem  n'aurait  pas  encore  complètement  disparu. 

Il  y  a  quelque  chômage  parmi  les  carreleurs.    (L.  V.) 

,1/o5/.  —  Le  temps  défavorable  a  fait  cliômiM*  les  niaçons;  mais  les  ouvriers 
n'ont  nullement  à  se  plaindre  de  la  saison,  car  les  travaux  seront  vile  repris. 

(V.  N.) 
Keclni),  Snint'NicnldH.    -  Pas  d'activilé;  un   ((nniile  de  ;i  i'i  H  p.  c,  de  sans- 
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travail,  à  Deynze  8  p.  c  et  à  Saint-iMcolas  20  p.  c.  Parmi  les  ouvriers  de  la  cam- 
pagne qui  travaillent  ordinairement  à  Gand,  il  y  a  15  p.  c.  de  chômeurs. 

(V.  D.  V.). 

Graiiimoul  ■  —  La  situation  est  encore  plus  satisfaisante  que  le  mois  dernier, 
grâce  il  la  douceur  de  la  saison  qui  permet  de  terminer  les  travaux  int»'rieurs. 

(1>.  M.) 

Mons.  —  Par  suite  de  la  douceur  de  la  température,  la  situation  se  maintient 
dans  d'excellentes  conditions;  un  très  grand  nombre  d'ouvriers  continuent  à 
('•  tre  régulièrement  occupés.  D'importantes  constructions  nouvelles  ont  été  en- 
lamées  et  l'on  signale  une  abondance  d'ordres  vraiment  exceptionnelle  pour  le 
printemps.  La  province  a  décrété  la  construction  de  nombreux  bâtiments 
d'écoles,  de  distributions  d'(!au,  d'un  vaste  musée  d'hygiène,  et  l'Etat  a  mis  en 
adjudication  des  travaux  pour  les  gares  de  chemins  de  fer,  les  casernes,  etc. 

(A.  L.) 

FjU  Loui'ii'it',  Soij/nics. —  Il  y  alrès  |)eii  de  travail  et  la  plupart  des  ouvriers 
sont  occupés  à  d'autres  besognes. 

Plafonneurs.  —Aniris,  Flaiulir  occidentale,  Gand, Soi gnies,  Verriers.  — 
Calme  de  morte-saison  ;  le  chômage  sévit  assez  fort  et,  à  Anvers,  il  atteint 
70  p.  c.  des  ouvriers. 

Matines.  —  Situation  assez  satisfaisante  pour  la  saison.    (.J.  T.) 

Alosl.  —  Les  travaux  d'extérieur  sont  suspendus;  le  chômage  est  presque 
général  le  lundi.    (V.  i\.) 

Mons.  —  (îràce  à  l'absence  de  fortes  gelées,  beaucoup  d'ouvriers  ont  contiimé 
à  travailler  régulièrement,  mais  à  journées  réduites,  par  suite  de  la  saison 
avancée;  on  évalue  le  nouibre  des  chômeurs  complets  à  20  p.  c.    (A.  [,.) 

Sculpteurs  et  tailleurs  de  pierres.  —  Bruxelles,  Gand,  Alost,  Liège. 
(Sourct!  patronale.)  —  Calme  saisonnier  ;  le  travail  est  rare  et  les  chômeurs  nom- 
breux. 

Mons.  —  Les  ordres  contiiuient  à  arriver  nombreux  aux  ateliers;  la  prochaine 
campagne  promet  d'être  particulièrement  active;  on  travaille  partout  d'une 
manière  suivie  ;  tous  les  bons  ouvriers  sont  occupés.    (A.  L.) 

Snignies.  —  A  part  quelques  ordres  nouveaux  pour  la  campagne  prochaine, 
la  demande  est  nulle  et  l'activité,  réduite,  se  porte  sur  l'exécution  d'ancieiuies 
commandes;  les  pierres  de  taille  d'emploi  courant  sont  de  moins  en  njoins 
demandées,  car  les  scieries  mécaniques  en  produisent  de  fortes  quantités  dans 
des  conditions  plus  économiques.    (K.  S.) 

Marbriers.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  La  situation  n'est  pas  mau- 
vaise; les  polisseurs  travaillent  dans  la  plupart  des  attdiers  dix  heures  par  jour. 

(A.C.) 
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(iinvl.  —  La  plupart  ilos  ouvriers  ne  travaillent  qu'à  journées  fort  réduites. 

(1^.  V.) 
Alost.  —  l<a  situation  varie  selon  les  ateliers;  on  travaille  beaucoup  pour  le 
magasin.    (V.  N.) 

Mom.  —  La  situation  se  maintient  dans  de  bonnes  conditions  ;  des  ordres 
nombreux  sont  remis  en  vue  des  constructions  de  la  prochaine  campagne;  la 
plupart  des  ateliers  occupent  tous  leurs  ouvriers  régulièrement.    (A.  L.) 

Liège.  —  On  est  en  pleine  morte-saison  ;  les  ouvriers  font  cependant  dix  heures 
par  jour  et  l'on  ne  constate  pas  de  chômeurs.    (T.  D.) 

Vervii'is.  —  Travail  continu.     (1).  1!.) 

Couvreurs.  —  Malinea.  —  Assez  bien  de  demandes  pour  travaux  de  répara- 
tion.   (J.T.) 

AhsI.  —  Partout  on  signale  du  chômage  forcé  ;  les  ouvriers  les  plus  privilégiés 
ne  sont  occupés  que  deux  jours  par  semaine.    (V.  N.) 

Mons.  —  Très  peu  d'ouvriers  sont  occupés,  le  temps  se  prêtant  peu  au  travail, 
mais  de  nombreux  ordres  sont  en  carnet.     (A.  L.) 

Liège.  —  Situation  très  calme  ;  certains  patrons  ne  font  travailler  que  trois 
jours  par  semaine  ;  le  chômage  intermittent  peut  être  évalué  à  environ  30  p.  c. 

(T.  1>.) 

Plombiers-zingueurs.  —  Gand,  Liège.  —  Bonne  comiition,  pas  de 
chômeurs. 

Alnxt.  —  Il  y  a  beaucoup  de  chômage.    (V.  N.) 

Mons.  —  Amélioration  ;  par  suite  des  pluies  persistantes,  des  travaux  ont  été 
réclamés  aux  toitures  et  gouttières.  Occupation  assez  suivie  également  en  ce 
qui  concerne  les  conduites  d'eau,  de  gaz,  etc.  On  signale  peu  de  chômeurs  com- 
plets.   <A.  L.) 

Verciers.  —  Le  travail  est  un  peu  plus  abondant  qu'en  décembre.     (I).  R.) 

Peintres.  -  Auirrs.  —  l'eu  de  besogne  pour  les  peintres  en  bâtiment; 
les  décorateurs  sont  assez  bien  occupés.     (A'  H.) 

Brurelles.  (Source  patronale.)  —  Les  patrons  n'occupetit  en  moyenne  que  le 
tiers  de  leur  personnel  ;  plomb,  zinc,  huile,,  essence  sont  en  hausse.  Le  nombre 
d'heures  de  travail  est  porté  à  N  au  lieu  de  7.     (A.  <î.) 

FUindir  occidentale.  —  Le  travail  fait  totalement  défaut  pour  les  peintres  en 
bâtiment  ;  à  Bruges.  S(>  p.c.  îles  ouvriers, ou  bien  sont  privés  d'ouvrage,  ou  bien 
font  des  be.sugnes  diverses.  Dans  les  autres  villes,  la  situation  n'est  guère  meil- 
leure. Le  inivail  manque  égalenieiit  à  Bruges  en  peinture  décorative  et  bon 
nombre  d'ouvriers  travaillent  dans  les  grands  centres  ;  le  syndicat  local  des 
patrons  peintres  fait  reimu'quer  que  cette  situation  provient  de  ce  que  de 
nondtreux  travaux  de  ce  genre  seraient  exécutés  par  des  peintres  étrangers. 

(I).  Z.) 
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(land.  —  la  situation  est  Irôs  mauvaise  pour  les  peintres  de  farade.  Elle  n'est, 
pas  fort  bonne  non  plus  pour  les  décorateurs  ;  c'est  d'ailleurs  le  plus  mauvais 
mois  de  l'année.  Dans  l'ensemble,  plus  du  tiers  des  ouvriers  sont  complctement 
sans  travail.    (L.  V.) 

Alost.  —  La  situation  n'est  pas  encore  brillante;  bon  nombre  (rouvriers  sont 
sans  travail.    (V.  N.) 

Grammont.  —  l,e  chômage  s'est  encore  accentué,  les  travaux  d'intérieur 
étant  entièrement  terminés.     (P.  M.) 

Morts.  —  La  situation  est  quelque  peu  meilleure  que  le  mois  dernier  ;  des 
ouvriers  sont  occupés  à  des  travaux  d'intérieur  et,  grâce  à  la  douceur  de  la 
température,  certaines  maisons,  voulant  bénéficier  des  bas  prix  de  la  main- 
d'œuvre,  font  peindre  des  façades.  Ke  nombre  des  chômeurs  complets  est  évalué 
à  50  p.  c.    (A.  L.) 

Soignies.  —  L'activité  est  faible  et  réduite  aux  travaux  d'intérieur.  Presque 
tous  les  ouvriers  sont  occupés,  mais  à  courtes  journées.    (F.  S.) 

Liège.  —  Bonne  reprise;  les  bons  ouvriers  sont  occupés,  mais  à  journées 
réduites.    (T.  U.) 

Verviers.  —  Toujours  très  peu  de  travail  et  beaucoup  de  chômeurs.    (D.  H.) 

Paveurs.  —  Malines.  —  ï.a  plupart  des  travaux  de  pavage  sont  terminés. 

(J-  T.) 
Gand.  —  La  situation  continue  h  Atre  assez  bonne;  fort  peu  de  chômeurs. 

(L.  V.) 
Alost,  Grammont,  Liège.  Verriers.  —  l'eu  de  travail  ;  le  chômage  saisonnier 
atteint  iO  p.  c.  des  ouvriers  à  Liège  ;  il  est  complet  à  Alost  et  à  (Irammont. 

Mons.  —  C'est  à  peine  si  les  travaux  ont  été  interrompus  deux  ou  trois  jours 
par  suite  des  gelées  ;  il  y  a  beaucoup  de  besogne.    (A.  L.) 

Terrassiers.  —  Gnnd,  Kecloo,  Liège,  Verviers.  —  \;a,  besogne  fait  défaut  et 
le  chômage  est  considérable. 

Alost.  —  Le  travail  est  contrarié  par  le  mauvais  temps.    (V.  N.) 

Mons.  —  Grâce  à  l'absence  de  neige  et  de  gelée,  on  travaille  partout  très 
activement  et  tous  les  ouvriers  sont  généralement  occupés.  Par  suite  de  la  sai- 
son, la  journée  de  travail  est  de  courte  durée  et  les  pluies  contrarient  parfois  les 
travaux.    (A.  L.) 


INDUSTUIKS  Di;  Huis  KT  DK  L'AMKl'HLKMKNT. 

Scierie  de  bois.  — Anvers.  —  Eu  égard  à  la  saison,  la  situation  est  relative- 
va&oi  bonne.  Il  y  a  plus  de  besogne  que  le  mois  précédent  et,  à  la  clôture  des 
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inventaires,  les  commandes  pour  l'inlérieur  du  pays  deviennent  plus  nom- 
breuses.   (A.  H.) 

}fali}i('s.  ^fons.  —  1, 'ouvrage  est  trAs  aliondanl  dans  tous  les  ateliers,  princi- 
palement pour  le  débit  en  grumes. 

Bruarlles  (source  patronale),  AJoat,  Ei'cloo.  SainlSicolas.  Liège.  —L'acti- 
vité est  très  bonne  dans  tous  les  ateliers.  La  hausse  de  tous  les  bois  s'accentue. 

Flandre  occidentale.  —  I-a  situation  est  bonne  pour  les  ouvriers  d'Ostende. 

(I).  Z.) 
Gand.  —  Condition  assez  satisfaisante  dans  la  plupart  des  ateliers.     (L.  V.) 

Vervien.  —  Travail  suivi  sans  presse  ni  chômage.     (I).  B.) 

Menuisiers-charpentiers.  —  Anvers.  —  Situation  un  peu  meilleure  que 
le  mtfis  précédent.  Peu  de  besogne  cependant  à  cause  de  la  saison.     (A.  H.) 

}f(ilinrs.  —  Situation  assez  satisfaisante.    (.1.  T.) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  Les  menuisiers  ont  encore  de  la  besogne, 
mais  pas  en  abondance  comme  les  autres  années.  La  hausse  sur  les  bois  est 
d'environ  15  p.  c.    (A.  G.) 

Flandre  occidentale.  —  Malgré  le  mauvais  temps,  le  travail  est  resté  suffi- 
sant à  Bruges;  les  syndicats  neutre  et  chrétien  ne  comptent  aucun  chômeur. 
A  Courtrai.les  syndicats  socialiste  et  chrétien  soutiennent  depuis  le  1°' .janvier 
i  p.  c.  de  leurs  membres  privés  d'ouvrage.  Tous  les  syndiqués  chrétiens  sont  à 
la  besogne  h  Uonlers,  mais  le  syndicat  neutre  relève  8  p.  c.  de  charpentiers 
inoccupés.  La  situation  laisse  tout  autant  à  désirer  à  Ostende  :  le  syndicat 
«brétien  renseigne  3  p.  c.  de  chômeurs  parmi  les  charpentiers;  la  proportion 
était  plus  forte  pendant  la  première  moitié  de  janvier  parmi  les  syndiqués 
socialistes.  In  syndicat  ostendais  constate  que  depuis  l'application  de  la  loi  sur 
les  accidents  du  travail,  les  .salaires  ont  diminué  de  2  à  3  centimes.    (II.  Z.) 

Gand.  (Source  patronale.)  —  La  situation  est  fort  peu  satisfaisante  et  paraît 
moins  bonne  que  l'année  passée.  Depuis  décendjrc.  If  chômage  a  considérable- 
ment augmenté. 

(Source  ouvrière.)  —  La  crise  a  recommencé  à  sévir;  divers  ateliers  ont 
renvoyé  du  personnel  et  l'un  d'entre  eux  a  congédié  sinudtanémenl  !.")  ouvriers. 
Jusqu'ici  le  chômage  frappe  environ  5  p.  c.  d(!S  syndiqués  de  l'industrie  du  bois. 
hivers  patrons  voudraient  de  nouveau  essayer  (l'introduire  le  travail  aux 
pièces,  mais  les  syndicats  résistent  éncrgi(|uenient.  Des  conflits  éclatent  aussi  au 
sujet  du  payement  des  frais  do  séjour  et  de  déplacement  hors  ville  :  les 
syndicats  iiuvriers  •■roient  remarquer  chez  certains  patrons  un  système  qui  tend 
a  refuser  de  payer  les  Irais  quand  le  travail  n'amène  pas  un  déplacement  d'une 
certaine  importance  el  ils  engagent  b's  ouvriers  à  revendiquer  énergi(inement 
Im  droits  i|ui  leur  ont  été  accordés  à  la  suite  d'un  accord  avec  la  Cliaiiibn^  syn- 
iliralc  lies  entrepreneurs.    (L.  V  i 
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Alost.  —  Certains  patrons  onfdu  travail  pour  plusieurs  mois.  A  roccasioii  du 
{\ra<re  au  sort,  il  y  a  eu  beaucoup  de  chômage  volontaire.     (V.  N.) 

Eecloo,  Saint-Nicolas.  —  llalentissemeiit;  le  nombre  de  chômeurs  varie 
entre  3  et  H  p.  c.  suivant  les  localités.    (V.  d.  V.) 

Grammonl.  —  En  général,  tous  les  ouvriers  de  la  menuiserie  mécanique 
travaillent  assez  régulièrement,  mais  ct>ux  de  la  mi'nuiserie  à  la  main  chôment  de 
temps  en  t<'m|)s.    (1*.  M.) 

Soignies.  —  l-a  demande  est  rare  et  nond)re  de  patrons  occupent  difTicilement 
leurs  ouvriers  régulièrement.    (F.  S.) 

Mons.  —  Quelques  ateliers,  favorisés  par  d'importantes  adjudications,  sont 
très  occupés.  D'autres,  par  contre,  les  j)lus  nombreux,  signalent  une  situation 
fort  calme.  La  durée  de  la  journée  est  très  réduite  et  un  grand  nombre  d'ouvriers 
sont  astreints  au  chômage  complet.    (A.  I..) 

Liéf/e.  —  f.e  travail  marche  régidièrement  et  tous  les  bras  sont  occupés. 

(T.  h.) 
Vennem.  —  La  menuiserie  marche  très  bien.  Il  y  a  pénurie  d'ouvriers. 

(D.  B.) 
Ébénistes.  —  Anvers,  Bruxelles  (source  patronale),  Grammont.   —  Calme 
de  morte-saison; partout  peu  de  besogne. 

Malines.  —  L'influence  de  la  morte-saison  n'est  pas  trop  déprimante  et  les 
expéditions  sont  suffisamment  soutenues.  1.^1  forte  hausse  des  bois  a  mis  beaucoup 
de  petits  industriels,  dépourvus  d'approvisionnements,  dans  une  situation  très 
précaire,  et  nombre  d'entre  eux  ont  dû  momentanément  cesser  leur  fabrica- 
tion.   (J.T.) 

Nivelles,  Louvain.  (.Source  patronale.)  —  Diminution  des  commandes;  hausse 
persistante  sur  le  chêne  d'Amérique  et  de  Hongrie.  I*eu  de  main-d'n'uvre 
disponible,  car  on  travaille  pour  le  magasin. 

Flandre  occidentale.  —  La  situation  est  des  plus  satisfaisantes  à  Bruges  et  à 
Courtrai  ;  tous  les  ouvriers  d'un  atelier  travaillent  de  (5  heures  à  ii  heures;  dans 
un  autre  établissement  une  partie  du  personnel  travaille  jus(iu'à:2^heures.Tous 
les  syndiqués,  socialistes  et  chrétiens,  sont  à  la  besogne.  H  y  a  peu  de  travail  à 
Ostende  et  à  Houlers.    (D.  Z.) 

Gand.  —  La  situation  des  ébénistes  n'est  pas  fort  brillante  ;  sans  qu'il  y  ait 
de  chômage  bien  caractérisé,  les  ouvriers  sans  travail  ont  beaucoup  de  peine  à 
se  placer  et  quelques  étabUssements  n'occupent  qu'un  personnel  réduit.  Quoi- 
qu'on soit  à  l'époque  généralement  la  plus  active  de  l'année  pour  les  sculpteurs, 
le  travail  n'est  pas  fort  abondant  pour  eux.    (L.  V.) 

Mons.  —  Il  y  a  peu  d'ordres  nouveaux.  Les  grandes  maisons  font  travailler 
pour  le  magasin.  La  hausse  récente  des  bois  exotiques,  notamment  des  bois  de 
chêne,  d'acajou  et  de  noyer,  a  produit  un  ralentissement  très  sensible  de  l'acti- 
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vite.  Le  nombre  des  chômeurs  complets  est  peu  considérable,  mais  aussi  il  n'y  a 
que  de  tr»'s  rares  ouvriers  qui  travaillent  à  journées  pleines.    (A.  L.) 

Chaisiers.  —  Malines.  —  La  situation  était  déjà  dillicile  pour  les  fabricants 
à  cause  de  la  forte  concurrence  et  des  exigences  toujours  croissantes  de  la  main- 
d'œuvre;  elle  est  devenue  tout  à  fait  grave  par  suite  de  la  forte  hausse  des  bois. 

(J.  T.) 

Gand.  —  On  constate  du  chômage.    (L.  V.) 

Tapissiers.  —  Louvain.  (Source  patronale.)  —  Peu  d'ouvrage.  Chez  les 
petits  patrons,  les  ouvriers  ne  travaillent  qu'à  demi-journées  et  de  plus  il  y  a 
assez  bien  de  bras  disponibles.    (A.  G.) 

Flandre  occidentale.  —  Travail  calme,  sans  chômage,  à  Bruges,  Houlers  et 
Courtrai.    (D.  Z.) 

Alost.  —  L'activité  est  réduite  dans  tous  les  atehers  ;  quelques  apprenties  ont 
abandonné  ce  métier.    (V.  N.) 

Mons,  Verriers^  —  Très  peu  d'ordres;  il  n'y  a  que  quelques  ouvriers  qui 
soient  occupés  d'une  façon  régulière.  On  peut  évaluer  le  chômage  à  près  de 
75  p.  c 

Miroitiers-encadreurs.  —  A/jr^^rs.  —  Situation  assez  bonne;  la  besogne 
est  abondante  et  les  chômeurs  rares.    (A.  H.) 

Gand.  (Source  patronale.)  —  La  situation  est  moins  bonne  que  l'année  der- 
nière; h'S  anciens  ateliers  souffrent  de  la  concurrence  des  nouveaux  qui  vendent 
à  lies  prix  dérisoires,  concurrence  qui  doit  amener,  soit  la  disparition  de  cer- 
taines fabriques,  soit  une  diminution  de  salaires. 

(Source  ouvrière.)  -  Le  travail  est  régulier  pour  les  miroitiers-encadreurs; 
les  doreurs  commencent  à  se  plaindre  de  la  baisse  des  salaires  ;  il  arrive 
fréquemment,  dans  plusieurs  fai)riques,  que  des  ouvriers  compétents,  gagnant 
des  salaires  relativement  élevés,  soient  congédiés  et  remplacés  par  des 
apprentis  et  des  demi-ouvriers  h  salaires  fort  réduits.    (L.  V.) 

Alott.  —  On  travaille  régulièrement,  mais  sans  grande  activité.    (V.  N.) 

Mons.  —  La  situation  continue  à  s'améliorer;  les  encadreurs  et  vitriers  sont 
bien  occupés.    (A.  L.) 

Carrosserie.—  Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  La  situation  est 
Hatisfuisunte  à  Kniges;  le  travail  pour  l'exportation  domine.  \a  carrosserie 
bnigeoise  subit  une  év(dutioii  par  suite  du  développement  de  raulomobllisine  ; 
un  iinpurtanl  éUiblisseinrnt  a  foiti-menl  développé  cette  spécialité  depius 
qiiidque  temps.    (U.  '/.  i 

(land.  —  itunne  condition.    iL.  \ .) 
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Alosf..  —  la  situation  est  bonne  par  continuation;  il  y  a  pénurie  de  bons 
ouvriers.  On  travaille  jusque  20  heures.    (V.  N.) 

Eecloo-  —  Halentissement;  on  ne  travaille  que  pour  le  magasin  et  la  vente  est 
faible.    (V.  d.  V.) 

Bruxelles.  (Source  ouvrière.)  —  Travail  assez  faible  en  voitures  de  luxe,  tou- 
jours bien  soutenu  en  carrosserie  d'automobiles.  Aucun  chômeur.  Une  cam- 
pagne syndicale  est  commencée,  en  vue  de  l'introduction  de  la  journée  normale 
de  dix  heures,  avec  surtaxe  pour  les  heures  supplémentaires.    (F.  V.) 

Mons.  —  La  carrosserie  de  luxe  ne  remet  que  de  très  rares  ordres  et  très  peu 
importants  ;  cette  industrie  souffre  de  la  grande  concurrence  de  la  capitale  et  de 
l'étranger.  Par  contre,  la  carrosserie  industrielle  renseigne  une  situation  très 
satisfaisante  :  partout  on  travaille  avec  personnel  complet;  certains  ateliers  ont 
acquis,  en  ces  derniers  temps,  un  outillage  très  perfectionné.    (A.  1..) 

Venmrs.  — Légère  reprise  en  carrosserie  automobile.    (D.  H.) 

Construction  de  bateaux  en  bois.  —  Flandre  occidentale.  —  Le  travail 
est  suffisant  à  Ostende  ;  il  a  diminué  à  Bruges  par  suite  de  l'achèvement  d'un 
bateau-pilote  commandé  par  l'administration  de  la  marine.    (I).  Z.) 

Mom.  —  l>es  principaux  chantiers  du  canal  de  Mons  à  Condé  occupent  régu- 
lièrement leurs  ouvriers.  Malgré  la  hausse  assez  sensible  des  bois,  les  prix  des 
bateaux  sont  stationnaires.    (A.  L.) 

Tonnellerie.  —Gand.  —  La  situation  reste  mauvaise.  Une  grève  a  éclaté 
dans  un  établissement  à  propos  du  renvoi  d'un  ouvrier;  il  s'agissait  principale- 
ment d'ouvriers  non  syn<liqués  habitant  la  campagne.    (L.  V.) 

Alost.  —  Il  y  a  partout  de  la  besogne;  les  commandes  des  manufactures  de 
tabacs  se  poursuivent  régulièrement  et  il  n'y  a  pas  de  stocks.  Le  personnel  a 
chômé  volontairement  pendant  les  deux  jours  du  tirage  au  sort.    (V.  N.) 

Eecloo,  Saint-Nicolas,  Soignies.  —  La  situation  laisse  à  désirer;  il  y  a  manque 
d'ordres. 

Grammonl.  —  L'activité  se  maintient  régulièreiuent;  on  travaille  presque 
partout  pour  la  savonnerie  et  la  brasserie.    (P.  M.) 

Mons.  —  Activité  normale.  Plusieurs  ateliers  travaillent  pour  le  magasin.  Orl 
ne  sijioale  pas  de  chômage  complet,  mais  la  plupart  des  ouvriers  ne  sont  occu- 
pés qu'ajournées  réduites.     (A.  L.) 

Liéqe.  —  Situation  calme,  avec  chômage  du  lundi.    (T.  D.) 

Fabrication  de  sabots.  —  Saint-Nicolas.  —  La  vente  est  régulière  et  la 
situation  est  très  satisfaisante,  quoique  les  bénélices  soient  réduits.    (V.  D.  V.) 
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INDUSTRIES  DES  PEAUX  ET  DES  CUIRS. 

Tannerie-corroierie.  —  Anvers,  Soignies.  —  Siluation  généralement 
bonne  ;  travail  régulier,  sans  chômeurs. 

HruxeUes.  (Source  patronale.)  —  La  saison  d'hiver  est  en  pleine  activité,  mais 
contrariée  par  la  hausse  qui  frappe  les  peaux  en  poil  ;  le  fabriqué  suit  le  mou- 
vement. On  travaille  ajournées  pleines.    (A.  (i.) 

Louvain.  (Sourco  patronale.)  —  Vive  allure  en  cuirs  forts.    fA.  tJ.) 

Gand.  —  La  situation  du  travail  est  satisfaisante  et  s'améliore  même  un  peu. 
.Malgré  le  calme  relatif,  les  prix  des  cuirs  en  poil  et  des  cuirs  tannés  montent 
avec  persistance  sans  trop  enrayer  les  transactions.    (]..  V.) 

Mons.  —  .Vffaires  très  suivies  ;  les  demandes  sont  plus  nombreuses;  pour  cer- 
tains articles,  on  note  de  nouveau  de  la  hausse,  car  les  tanneries,  vu  les  prix 
élevés  du  cuir  en  poil,  ont  imposé  une  majoration  des  prix  du  tanné.     (A.  L.) 

Liège. —  L'activité  est  meilleure  que  les  autres  années;  la  hausse  des  cuirs 
tannés  et  des  cuirs  en  poil  se  maintient.    (L.  V.) 

Chaussures.  —  Anver.^,  Malines,  Eeeloo,  Saint-Nicolas,  Liège.  —•  Pleine 
morte-saison  ;  à  Malines  on  ne  travaille  que  quatre  jours  et  à  Liège  le  chômage 
intermittent  est  évalué  à  35  p.  c. 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  Excellente  activité.  Les  coupeurs  et  embal- 
leurs travaillent  en  fabrique  101/2  h.  par  jour.    (A.  (!.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Toutes  les  fabriques  sont  en  plein  travail 
pour  les  commandes  du  printemps.  La  situation  est  diflicile  pour  les  fabricants, 
tontes  les  fournitures  ayant  subi  des  hausses  considérables  et  certains  genres  de 
peausserie  étant  même  rares,  l'as  de  chômeurs.     /A.  (î.) 

Flandre  occidentale.  —  La  reprise  est  complète  dans  la  cordonnerie  à  domi- 
cile, à  Iseghem,  Thielt  et  Thourout,  et  tous  les  ouvriers  sont  au  travail.  En 
perspective  d'une  nouvelle  hausse  des  cuirs,  quantité  de  connnandes  d'articles 
d'été  ont  été  données  dès  à  présent.  A  Iseghem,  où  le  travail  de  luxe  est  domi- 
nant, on  demande  «le  bons  ouvriers.  Les  magasins  brugeois  remettent  de 
l'ouvrage  à  partir  du  lundi.  On  signale  une  hausse  sensible  sur  les  clous  et  bra- 
quets en  cuivre  et  en  fer;  ces  founiitiu-es  étant  à  charge  de  l'ouvrier,  il  en 
résulte  une  diminution  <lu  salaire  elleclif.    (\).  /.) 

Gand.  -  -  La  hausse  des  matières  premières  a  obligé  les  fabriiiues  à  hausser 
leH  prix  de  vente  île  10  à  ïJO  p.  c;  celte  mesure  a  procuré  un  i)eu  de  travail  aux 
cordonniers  en  chambre  et  en  petits  ateliers.    (L.  V.) 

Alo»t.  —  l'anni  les  cordonniers,  l'activité  est  toujours  favorable  et  a  même 
niigmenlé;  elle  n»l  moindre  dans  la  f;ibrir;ilion  de^  pantoulh^s;  cerlains  ateliers 
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ne  travaillent  que  quatre  jours  par  semaine  ;  il  en  est  un  qui  a  dû  cesser  la 
fabrication  et  congédier  son  personnel.    (V.  N.> 

Giammonl-  —  Le  travail  est  régulier  dans  certains  ateliers.  Une  union  pro- 
fessionnelle a  été  fondée  à  Ninove  pour  les  ouvriers  cordonniers.    (P.  M.) 

Mons.  —  Beaucoup  d'activité  dans  toutes  les  fabriques  où  l'on  a  commencé  la 
confection  des  fournitures  d'été;  tout  le  personnel  est  régulièrement  occupé  à 
journées  pleines.  Les  cordonniers  à  domicile  renseignent  également  une  besogne 
suivie.  L°,s  prix  sont  en  hausse.    (A  L.) 

Soif/uieii  —  Les  prix  de  vente  sont  peu  rémunérateurs  à  cause  de  la  cherté 
des  matières  premières.  Le  travail  est  bien  soutenu.    (F.  S.) 

Verviers.  —  Bonne  allure;  cependant  les  hauts  prix  des  matières  premières 
retardent  les  transactions.    (D.  B.) 

Ganterie.  —  Anvers.  —  Situation  assez  bonne     {.\.  H.) 

/irM,r6'te.  (Source  patronale.)  —  Pleine  activité;  tous  les  ateliers  occupent 
leur  personnel  au  complet.  La  hausse  des  peaux  a  eu  pour  résultat  une  majora- 
tion de  15  p.  c.  des  prix  du  fabriqué.    (A.  (l.) 

(Source  ouvrière.)  —  Le  travail  est  très  abondant  pour  les  diverses  pro- 
fessions de  la  ganterie,  coupeurs,  palissoneurs,  etc.  l'as  de  chômage.     (F.  V.) 

Alost.  —  Les  bonnes  ouvrières  sont  recherchées.  On  travaille  à  journées 

pleines;  les  commandes  sont  très  abondantes,  surtout  en  article  ordinaire. 

(V.  N.) 
Grammoiil.  —  l'eu  de  travail;  les  ordres  font  défaut.    <1'.  M.) 

Mégisserie.  —  Garni  —  La  plupart  des  ouvriers  sont  bini  o(  i  upés  et  le 
travail  parait  au},Mncnter.    (L.  V.) 

Fabrication  de  maroquin  et  cuirs  pour  chapeaux.  —  Bruxelles 
(source  patronale),  Aloxt.  —  Cette  industrie  continue  à  se  maintenir  dans  des 
conditions  très  favorables. 

Gund.  —  Le  travail  a  quelque  i)eu  diminué.    (L.  V.) 

Selliers-bourreliers.  —  Mons.  —  Situation  satisfaisante  en  ce  qui  concerne 
l'article  courant  ;  on  article  de  luxe,  les  ordres  font  défaut.    (A.  L.) 
Verriers.  —  Travail  toujours  très  l)ien  suivi.    (I).  B.) 


IXDUSTRIKS  DU   rAH.\C. 

Fabrication  de  tabacs.  —  Anrers.  —  Amélioration  légère  à  Turnhout. 

(A.  H.) 
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lAtuvain.  (Source  patronale.)  —  Bonne  activité.  Hausse  sur  les  tabacs  améri- 
cains (lits  Kentucky  et  baisse  sur  les  indigènes.     (A.  G.) 
Gand,  Alost,  Liège.  —  Par  continuation,  beaucoup  de  travail  partout. 

Fabrication  de  cigares.  —  Louvain  (source  patronale),  Liège.  —  Bonne 
allure  ;  tous  les  ouvriers  sont  occupés. 

Flandre  occidentale.  (Source  ouvrière.)  —  A  part  un  établissement  dont  les 
ouvriers  adultes  soutiennent  une  grève  depuis  plusieurs  mois,  tous  les  ateliers 
de  Bruges  travaillent  normalement.  Le  syndicat  des  cigariers  soutient  àS  chô- 
meurs contre  3-4  à  la  fin  de  décembre.  Les  délégués  de  la  fédération  nationale 
descigariers  ont  traité  sur  les  bases  suivantes  avec  le  directeur  de  l'usine  affectée 
par  la  grève  :  réintégration  des  chômeurs  et  limitation  à  15  ans  au  lieu  de  IH  de 
l'âge  d'admission  des  apprentis;  le  fabricant  a  souscrit  à  cette  dernière  condi- 
tion, mais  il  n'a  pu  accepter  la  première  et  les  négociations  n'ont  pas  eu  de 
résultat.    (D.  Z.) 

Gand.  (Source  patronale.)  —  La  fabrication  des  cigares  de  qualité  inférieure 
souffre  beaucoup  du  développement  de  la  culture  familiale  du  tabac.  Chez  tous 
les  fabricants,  le  tabac  indigène  alllue,  et  l'offre,  plus  considérable  que  la 
demande,  amène  la  baisse  des  prix.  Quant  h.  l'article  de  luxe,  il  est  bien 
demandé  et  s'écoule  facilement. 

(Source  ouvrière.)  —  Dans  la  plupart  des  ateliers,  le  travail  est  plus  abondant 
que  les  autres  années;  cependant,  le  chômage  est  considérable  parmi  les  syndi- 
qués et  l'atelier  du  syndicat  ne  peut  occuper  tous  les  sans-travail.  Cette  situa- 
tion est  due  à  ce  qu'un  établissement  a,  comme  il  le  fait  deux  ou  trois  fois  tous 
les  ans,  congédié  tout  son  personnel  pour  deux  ou  trois  semaines.     (L.  V) 

Alost.  —  Légère  reprise  ;  quelques  ouvriers  ont  été  repris.    (V.  iN.) 

Grammont.  —  F.a  situation  est  assez  favorable;  le  nombre  de  commandes  est 
en  augn»entalinn  et  lo  chômage  est  nul.  Bientôt  15  ouvriers  cigariers  partiront 
pour  l'Amérique  du  iNord-  Un  conilit  a  éclaté  dans  un  établissement  de  iNinove 
parce  que  le  patron  avait  embauché  des  ouvriers.    (P.  M.) 

Saint-Nicolas.  —  Le  chômage  a  disparu  ;  on  travaille  11  et  i'2  heures  par 
jour  et  la  besogne  est  devenue  très  régulière.     (V.  n.  \  .  ) 

Fabrication  de  cigarettes.  ~  Gond,  Liège.  —  Bonne  condition  et  travail 
abondant. 

IMiTTSTKM KS  hi:  l'M'IKH. 

Fabrication  du  papier.  —  Malines.  Activité  régulière  tant  pour  la 
f.ibrii  atinn  de  h  ju'ile  que  |i(mu'  celle  du  papier.     (.1.  T.) 

FUindir  ucridenlale.  —  Une  falini|ue  de  papier  d'emballage  du  ressort  de 
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Bruges,  occupant  une  centaine  d'ouvriers,  est  complètement  arrêtée  par  suite 
d'une  rupture  de  machine.     (D.  Z.) 

Fabrication  de  cartonnages.  —   Bruxelles.  (Source  patronale.)  —La 
main-d'œuvre  est  insuffisante  pour  assurer  la  bonne  marche  des  fabriques. 

(A.  G.) 
Soifunies.  —  Les  papiers  gris  paille  et  les  cartonnages  sont  très  demandés, 
surtout  pour  l'exportation  ;  on  travaille  la  nuit.    (F.  S.) 


INDUSTRIES  DU  LIVRE. 

Imprimeries  lithographiques.  —  Anvers,  Malines,  Alost,  Liège,  Ver- 
viers.  —  E.\cellente  activité  dans  tous  les  ateliers. 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Marasme.    (.\.  G.) 

Gand.  —  La  situation  est  de  nouveau  fort  mauvaise  ;  15  p.  c.  des  membres  du 
syndicat  sont  complètement  sans  travail  et  les  autres  ne  sont  occupés  que  trois, 
quatre  ou  cinq  jours  par  semaine.  La  plupart  des  lithographes  continuent  cepen- 
dant à  travailler  (')0  heures  par  semaine.  Un  mouvement  pour  la  majoriition  des 
salaires  est  actuellement  tenté;  un  projet  de  tarifa  été  élaboré  et  soumis  au.\ 
patrons.  (Voir  mouvement  syndical.)    (L.  V.) 

Mons.  —  Ralentissement  saisonnier;  les  ateliers  ont  diminué  leur  personnel. 

(A.  L.) 

Imprimeries  typogrraphiques.  —  HrurellfK.  (Source  pati-onale.)  —  La 
rareté  des  travau.v,  la  hausse  du  papifr  pt  les  li;is  snhiin's  de  la  province  rendent 
les  transactions  difficiles.    (A.  il.) 

Flandre  occidentale-  —  L'activité  reste  excelli-nte  à  Hruges,  Houlers  et  Tour- 
trai;  tous  les  ouvriers  sont  à  la  besogne  et,  pendant  un  certain  temps,  des 
ouvriers  bmgeois  ont  dit  faire  des  heures  supplémentaires.  Les  syndiqués 
neutres  se  plaignent  de  ce  que  des  apprentis  qui  n'ont  pas  l'âge  légal  soient  par- 
fois occupés  trop  longtemps  à  ce  travail  supplémentaire.  On  signale  à  Bruges 
l'ouverture  d'un  nouvel  atelier;  c'est  le  second  en  moins  de  deux  mois.    (1).  Z.) 

Gand.  —  La  situation  s'est  améliorée  ;  presque  tous  les  ouvriers  syndiqués 
sont  maintenant  occupés.  Les  imprimeurs  proprement  dits  et  les  ouvriers  des 
machines  à  composer  sont  tous  au  travail;  on  parle  de  l'introduction  d'une  nou- 
velle machine.    (L.  V.) 

.t/o.s'^  —  Situation  très  satisfaisante,  mais  plus  calme  qu'en  janvier;  le  travail 
de  nuit  est  supprimé.  Pas  de  chômage.    (V.  N.) 

Grammont.  —  Le  travail  est  assez  abondant  dans  la  plupart  des  ateliers; 
cependant,  on  se  plaint  de  la  dépression  des  prix  causée  par  la  concurrence. 

(K  M.) 
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Mous,  Soif/nies,  Lié<je,  Verciers.  —  L'activité  est  toujours  très  satisfaisante; 
tous  les  syndiqués  sont  régulièrement  occupés.  Plusieurs  ateliers  demandent  des 
ouvriers  et  des  demi-ouvriers. 

Reliure.  —  Flandre  occidentale.  —  Tous  les  ouvriers  de  Courtrai  ont  de 
l'ouvrage.  Bien  que  le  travail  ne  soit  pas  abondant  à  Hruges,  le  syndicat  neutre 
des  relieurs  note  une  légère  augmentation  des  salaires.  Le  même  syndicat 
compte  4  p.  c.  de  chômeurs.    (D.  Z.) 

Alost.  —  On  travaille  treize  heures  par  jour.  Faute  d'ouvriers  capables,  la 
reliure  de  luxe  doit  être  exécutée  à  Bruxelles.    (V.  N.) 

MoHS.  Soifjnies,  Liège.  Verriers.  —  La  situation  se  maintient  très  boinie  ;  tous 
les  ouvriers  sont  occupés  et  les  ordres  sont  nombreux. 


INDUSTRIES  D'ART  ET  DE  PRECISION. 

Bijouterie,  joaillerie,  orfèvrerie.  —  Anvers.  —  .\mélioralion  duc  à 
l'approche  de  la  promière  communion.    (A.  H.) 

Mulines.  —  Situation  très  calme.    (J.  T.) 
Gand,  Liège  — Travail  régulier,  sans  chômage. 

Travail  des  diamants.  —  Amers.  —  Les  commandes  sont  rares.    (A.  11.) 

Fabrication  de  pianos.  —  (iand.  —  Situation  satisfaisante.    (L.  V.) 
Brit.ri'lU's.  (Source  ouvrière.)  —  Bonne  allure  et  travail  assez  abondant.  (AW.) 

Broderie  d'art.  —  Flandre  occidentale.  —  La  broderie  d'arf  brugeoise 
traverse  un  hiver  très  mauvais  :  le  syndicat  chrétien  compte  7  p.  c  de  chômeurs. 
il  y  a  toujours  surabondance  de  travail  dans  la  broderie  sur  toile  à  Courtrai  cl 
aux  environs.    (1).  /.) 

INDl'STRIES  Sl'ÊClAI.KS. 

Fabrication  de  brosses.  -  Flandre occidenlah'  -  La  situation  générale 
est  bonne  :  une  importante  lirme  du  ressort  de  Bruges  vient  d'augmenter  sa 
pntiluction  en  renforçant  son  outillage.  Le  personnel  travaille  activement  au 
roinplt'l.  On  n<' rencontre  (|iii'l(|nr.s  (hôinrurs  que  dans  les  ateliers  qui  fabri- 
qiit'Ml  pour  r('\|Mirl:ilioii.  L'iiidusliic  isr;(licmois(>  est  également  en  pleine  acti- 
vité ;  un  éUiblisscnienl  développe  ses  installations.     (I).  Z.) 

Gand.  —  lue  cri»e  sévit  dans  celte  industrie.    (L.  V.) 
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fJége.  —  Reprise  annuelle  ;  il  y  a  assez  bien  de  commandes;  cependant,  on  ne 
fait  pas  encore  de  travail  supplémentaire.    (T-  D.) 

Venii'vs.  —  Légère  reprise.    (1).  Fi.) 

Fabrication  d'articles  en  ciment.  —  Louvuin.  (Source  patronale.)  — 
Activité  interrompue  par  suite  du  mauvais  temps.  Les  prix  des  carreaux  vont 
toujours  en  diminuant,  conséquence  d'une  concurrence  trop  jjrande.  Diminu- 
tion (lu  nombre  d'beures  de  travail.  L'industrie  du  béton  reste  bonne.  Les  prix 
se  maintiennent  ainsi  que  la  diMiiande.  Les  ouvriers  font  des  journées  pleines. 

(.\.  (;.) 

liriircllen.  (Source  patronale.)  —  Situation  calm(ï  en  articles  d'ornement; 
on  travaille  pour  la  saison  piocbaine,  mais  la  journée  n'est  (|ue  de  Sli.  l/'2. 

(A.d.) 

Fabrication  des  balles  et  cartouches.  —  Uc(jc.  —  Il  y  a  beaucoup  de 
besoyne  et  certains  établissements  ont  renforcé  leur  persoiuicl.     (T.  D) 

Fabrication  d'articles  de  vannerie.  —  Alost.  —  llalentissemenl  île 
l'activité  ;  on  ne  travaille  que  trois  jours  par  semaine.     (V.  N.) 
Eirlou.  —  Le  travail  marche  régulièrement,  mais  sans  entrain.    (V.  n.  V.) 

Suiiit-Nicutas.  —  On  compte  4  p.  c.  de  chômeurs;  les  ordres  font  iléfaut; 
cette  industrie  décline  à  Tamise  et  on  ne  prévoit  pas  de  reprise.    (V.  u.  V.) 

Préparation  de  poils  pour  la  chapellerie  —  En-lot).  —  L'acliviii;  r>i 
très  l)onne  et  a  aut-nienté  partout  ;  dans  certaines  localités  le  personnel  fait 
défaut.     (V.  1».  V.) 

Saint-Xicolus.  (Source  patronale.)  —  La  besuyiie  esl  devenuo  ii^yuliere. 

(Source  ouvrière.)  —  On  rensei},'ne  10  p.  c.  de  chômeurs.    (V.  u.  V.) 

Fabrication  de  toiles  cirées  et  linoléum.  —  Ui'(je.  —  La  situation  est 
satisfaisante;  tout  le  monde  travaille  ajournées  pleines.     (T.  h.) 

Triage  de  chiffons.  —  Gand,  Lirijc.  —  La  situation  est  bonne,  mais  le 
recrutement  du  personnel  estdiflicile. 


INDI'STKIKS  DKS   riiA.NSI'i  (RTS. 

Chargements  et  déchargements.  —  Aiicna.       Va\  général,  la  bebOi^ne 
est  moins  abondante  ;  il  n'y  a  plus  d'encombrement  sur  les  quais.    (A.  H.) 
UiHirllcs.  (Source  patronale.)  —  Situation  bonne  par  conlinuation.    (.\.  (L) 
Flandre  occidentale.—  La  situation  est  satisfaisante  à  IJrunes,  bien  (lue  :J5  p.c. 
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(les  iléhanlcurs  syndiquas  soient  innrcupés.  I.aclivité  a  rir   hoiiiic,  ;"i  Oslciulc 
pt'iulant  la  première  nioilii'  di'jadvior.     (!>./,.) 

(êU)iiI-  —  Ku  ('«g-anl  à  la  saison,  la  situation  est  bonne  et  le  travail  est  cnt-ore 
assez  abontlantl.e  syndi^-al  réprime  acluellcnienl  les  petites  g^rèvescpiioiit  éclalé 
à  boni  (le  divers  navires  sans  (jue  le  lomité  du  syndicat  aitiTabord  lenlé  la  roiiei- 
lialion.  La  rommission  communale  du  ])ort  s'occupe  d'examiner  les  î,'-riers  des 
ouvriers,  des  arrimeurs,  des  courliers  et  dos  néi^ociiuits  au  sujet  de«  (ji'cliiir.Ljr'- 
ments  et  du  ti^avail  au  port.    (L.  V.) 

Alost.  —  \.a.  liesogue  est  toujours  abondante.    (V.  N.) 

Mons.  —  La  situation  demeure  excellente;  ou  constate  de  noudiieux  cliaiye- 
mcntsetdécbargrements  do  charbons  et  de  bois;  il  n'y  a  |)as  de  cliomeurs  et  les 
salaires  sont  élevés.    (A.  L.) 

Lii'gp.  —  La  batellerie  ayant  dû  chômer,  le  travail  a  été  nul.  (  1 .  H.) 

Vervii'ra.  —Calme  saisonnier.     (I).  R.) 

Batellerie.  —  Malincs.  —  \x  taux  du  Iret  diminue  (^t  les  pfrands  bateaux 
deviennent  facilement  disponibles;  ceux  de  faible  tonnage  sont  toujours  très 
demandés.    (J.  T.) 

Bru.reW/'S.  (Source  patronale.)  —  Mouvement  normal,  mais  sans  trop  d'inten- 
sité. L'importation  estasse/  active,  l'exportation  légèrement  en  recul  sur  le  mois 
dernier.    (.\.(!.) 

Flundir  occiih'iitoli'.  —  Les  crues  extraordinaires, causées  par  les  al)ondantes 
pluies,  ont  plusieurs  l'ois  arrêté  la  navigation  sur  les  rivières  et  les  canaux  et 
surtout  sur  l'Kscautet  la  Lys.  I>e  plus,  les  nombreuses  offres  de  petits  battdiers 
revenus  de  l-'rance,  après  la  saison  betlerasSère,  ont  fait  baisser  le  fret.    (It.  Z.) 

liiammonl.  —  Le  travail  est  toujours  abondant,  les  arrivages  sont  très  nom- 
breux.   (!'.  M.) 

Mnns.  —  La  navigation  est  assez  dillicile  par  suite  des  crues.  On  noie  iieau- 
roup  d'activité  sur  le  canal  di'  .Mous  à  r.ondé.  Les  gelées  n'ont  guère  interrompu 
les  triuisports.     {A.  L.) 

lÀrgi'.  —  Par  suite  de  la  crue  de  la  .Meuse, le  chômage  est  couiplel;  la  besogne 
est  plus  rare  (|u'en  décembre.     (T.  H.) 


I.NId'STK'IKS  AdK'AlK'KS. 


Agriculture.  —  Amwa,  Maliucs,  Ffamlrcocciikniak.  —  Les  travaux  des 
('h:itnp8  runliniieut  à  être  fortement  contrariés  par  les  pluies  persistanles  et  cer- 
tnineK  HrinailIcB  xout  l'oit  eu  relard. 

Xii'i'Ui's.  —  On  planlern  celle  année  beaucoup  de  betteraves,  les  rèsidlats  de 
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llKJSfttaiit  très  bous;  les  fabrifiues  sont  assurées  d'un  approvisionnement  à  |)eu 
près  ég^al  à  celui  île  l'an  dernier.  Les  contrats  se  font  à  !22  francs  les  11  p.  c. 

(J.  H.) 

Efcloo.  —  r.a  situation  est  assez  l)onne;  cependant  plusieurs  champs  et  prai- 
ries sont  inondés.  Les  productions  agricoles  continuent  à  se  vendre  à  des  prix 
élevés,  lue  nouvelles  société  d'assurance  contre  la  mortalité  des  chevaux  s'est 
constituée  à  Vinderhoute  et  compte  déjà  1)5  membres. 

Saint-Nicolas.  —  Les  champs  sont  abandonnés  par  suite  de  la  an'^o  ri  di-  la 
gelée;  beaucoup  ont  été  inondés  et,  dans  certaines  contrées,  les  semaillfs  sont 
détruites  ou  endommagées.    (V.  n.  V.) 

Gyaviinonf.  —  F.a  situation  est  satisfaisante;  l'hiver  a  élf  jusqn  n  i  i,i\orahle 
aux  cultivateurs;  tous  les  produits  de  la  ferme  se  vendent  à  des  prix  fort  rému- 
nérateurs.   (P.  .M.) 

Mons,  La  Louvièie.  —  Les  pluies  ont  beaucouj)  i  unlraiié  li'>  tiavaux  df 
l'extérieur;  les  fermiers  se  sont  empressés  de  proliter  des  légères  gelées  pour 
conduire  les  fumiers.  Les  céréales  se  vendent  bien  et  le  bétail  maigre  et  gras 
et  les  bons  chevaux  tiennent  de  hauts  prix  :  les  poulains  d'un  an,  à  mettre  en 
prairie,  sont  également  très  demandés. 

Soi(if)ics.  —  La  température  clémente  de  l'hiver  a  anormalement  fiivorisé  la 
végétation  des  céréales  traulomne.     (!'.  S.) 

Horticulture.  —  A>ireis.  --  l'ar  suite  des  pluies  les  terres  sont  inondées  cl 
\u\  pourront  que  trèsdillicilement  être  améliorées  au  moyen  de  nitrate. Situation 
bonne  pour  la  culture  des  légumes;  beaucoup  de  demandes  d'arbres  fruitiers. 

(A.  II.) 

Flandre  occidenlalv.  —  A  Hruges,  la  saison  printanière  s'annonce  fort  bien  ; 
la  demande  est  très  bonne  et  la  culture  est  dans  un  excellent  état,  l'hiver  ayant 
été  très  favorable.  Le  stock  est  moins  abondant  en  palmiers  qu'en  lauriers. 
Tout  le  personnel  ouvrier  est  occupé.  Les  jardiniers  syndiiiués  de  Courtrai  se 
plaignent  de  manque  de  travail  ;  les  journées  sont  courtes  et  le  travail  est  fré- 
<iuemment  interrompu  par  le  mauvais  temps.    (D.  Z.) 

(land.  —  L'horticulture  subit  une  crise  assez  sérieuse.     (L.  \ .) 

Eedoo.  SaintSicolus-  ~  Calme  saisoiuiier;  quelques  commandes  ont  été 
reçues  pour  l'Allemagne  en  prévision  de  la  mise  en  vigueur,  le  I"  mars,  du  tarif 
douanier  qui  frappe  un  grand  nombre  de  nos  plantes.     (V.  i>.  V.) 

Mons.  —  La  vente  des  plantes  laisse  à  désirer  ;  celle  des  lleurs  coupées  est 
toujours  satisfaisante. Gràceà  la  douceur  de  la  température, la  plupart  des  ouvriers 
ont  pu  être  employés  jusque  maintenant.  Kn  culture  maraîchère,  les  produits 
sont  toujours  abondants  poin*  la  saison  et  les  prix  sont  peu  élevés.  Les  fruits  se 
vendent  peu  par  suite  de  leurs  prix  très  élevés.     (.\.  L.) 
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LES     GRÈVES    EN     BELGIQUE 

pendant  le  mois  de  janvier  1906 

Vingt-six  grèves  nouvelles,  intéressant  environ  3,276  grévistes  et  1  J'io  chô- 
meurs forcés,  ont  été  signalées  à  l'Office  du  Travail  pendant  le  mois  de  janvier 
lî)0().  S'est  en  outre  continuée  durant  ce  même  mois  une  grève  commencée  en 
décembre  et  intéressant  ÔO  grévistes  et  Ôli  chômeurs  forcés. 

C.OMunc  les  mois  précédents,  ce  sont  encore  les  industries  textiles  ([ui  ont  été 
aiïeclées  par  le  plus  grand  nombre  de  grèves  en  janvier  :  dix.  Les  industries  des 
peaux  et  des  cuirs  viennent  en  second  rang,  avec  six  grèves.  Les  autres  conllits 
se  répartissent  comme  suit  :  charbonnages,  i  grèves;  industries  du  livre,  2; 
tonnellerie,  I  ;  verrerie  I  ;  taillerie  de  diamants,  1  et  petite  construction  méca- 
nique, I  ■ 

L'augmentation  des  salaires  a  été  réclamée  dans  dix  grèves  ;  la  réintégration 
d'ouvriers  congédiés,  dans  six  ;  la  garantie  d'un  minimum  de  salain;,  dans  trois. 
Les  autres  grèves  ont  eu  pour  cause  les  revendications  suivantes  :  diminution 
d'heures  de  travail,  opposition  ù  la  réduction  des  salaires,  opposition  à  l'intro- 
duction d'apprentis,  opposition  à  une  réorganisation  du  travail,  ilemande  île 
suppression  des  contremaîtres. 

Des  vingt-cin((  grèves  dont  l'issue  a  été  signalée  pendant  le  mois  écoulé, 
treize,  comprenant  2,231  grévistes,  ont  échoué;  onze,  avec  N26  grévistes,  ont 
réussi;  une,  avec  4i  grévist(!s,  a  été  tei'minée  par  transaction.  Dans  trois  cas, 
un  certiiin  nombre  de  grévistes  (N,*)  au  total)  ont  été  définitivement  congédiés. 

.'\u  point  de  vue  territorial,  les  grèves  de  janvier  se  répartissent  entre  cinq 
provinces  :  la  province  de  Liège  en  a  vu  éclore  r/Z.r-.scy;/,  le  llaiiiaut,  cinq,  la 
Flandre  orientale,  ileux,  le  Hrabanl,  une  et  la  province  d'Anvers,  une. 

f  Voir  vi-conlic  le  lablraii  tlrlaillr) 


]j:s  (Jkkvks  kn   Hi:r.(;m)LK 


.fi 

s 

o 
if. 

■sn.uoi 
s.lli.)lil.;li.i.)|i 

■slllolll 

âO|l!ll!| 


■sainpiiit 


M  V. 


.—        « 


ii         3         3         W 

iji     V.     (/:■     U 


"S       "5! 


"3         5         O       r= 


—    S^'      4*        _jJ 


-  !-    -^       3i 


C         '■«         ^ 


.2      5      o     .2      "^     .2     .2 

rt       •_       "S       rt       5       rt       « 


_  4;        ■—  a; 

.2       fc      5       Te 


ô 

X 

•^ 

1 

1 

ÎX 

¥\ 

1     55 

1 

1 

.s 

X 

- 

o 

'^ 

R 

^ 

—     î2 

f2 

- 

___      _______         _ 

çn  .-    t. 


ô      tr^x  2      ^?  = 


s    «  -s    «    i 

o      •—       rt      •—       s 
^       >       --r       >       H 


—        r,       o 


-lis 

«         o         =       "^ 


x  r'~      —1 


•Sï:    5' 


-^       -^       :£       -^       3C 


•^u-i 


RK^T■K  DU  Travaii. 


:iH  P'kvuiiîh 


^1I(IU|...|. 


_.         4)        .^ 


'Vi>|i!(i!i 


:.         u         w 


■^         fcC        bc 

CEE 


c3       •?•       .— 


CCS 


•—         _         OJ 


c 

3 

i, 

'es 

= 

g« 

,;^ 

~ 

<i>  n 

(A 

C 
3 

!= 

b:« 

~  rt 

— 

«  aj 

S 

"w 

-z 

■-^ 

~  C3 

-  <U 

- 

C 

2 

~ 

C  rt 

C~ 

,•■' 

o 

O 

O 

o  «" 

O  c 

^ 

•^ 

^ 

"Z!   0) 

vs  c 

« 

p 

2 

rt-C 

-" 

et 

bc 

— 

fcfi  = 

CC^ 

■« 

•a;  c 

•<r  = 

a 

•-  « 

o" 

V  r 

t« 

:^=iS 

^  — ■ 

c; 

t_ 

î-i 

*^ 

"■c 

_ 

"rt 

<U   3 

— 

•_ 

<u 

—  rt 

a 

^ 

c« 

3 

3 

3   « 

O 

.2 

_a5       — 

7;        "3  ÔJ 


çç      .3  rt      .3  3 


±      E 


-t     .^ 


1 

'M 

1 

1 

1 

^"1 

1 

£2 

1 

1 

1 

■.*• 

cô 

1^ 

M 

5 

- 

1~ 

^ 

1^ 

-■■*■ 

___         __         _         _.,          _         __ 

«  'E'rë  "^ 

3  3—  i 

3  J3   O)  = 

O  W^  o 

: ^  ^-« 


_aj  «       ^ 


>  es 

3* 

02 


-     3    .i 


t.      —       « 


s     ï 


3  £ 


t-  -r^ 


C»- 


^  3- 


5r^     4. 


•Il0|l!l|llll  |g~       1! 


—  4i 


Lis  (Uik\  \.^  k\   |{i:i.(;igr 


a; 

t* 

'^ 

.; 

te 

^ 

— 

"5 

y: 

y 

y. 

"* 

O 

•^ 

.  — 

rf 

« 

/. 

V. 

S 

^ 

— 

^ 

^ 

^ 

•- 

f: 

-? 

-? 

1 

1 

— 

j~ 

■7. 

— 

iij 

1^^»^ 

. 

■/. 

jj 

■^ 

'— 

~ 

■i. 

~ 

û 

l_ 

■j. 

rt 

:a 

rt 

x 

•^ 

c; 

:;: 

■y. 

■  « 

■t. 

y. 

O 

n 

«^ 

O 

^ 

7t 

n; 

a. 

:ï 

'Tt 

e 

^ 

.'— 

^ 

^ 

3 

C 

te 

S2 

2 

C 

iç 

tt 

tt 

»-^ 

- 

- 

'^ 

^ 

'> >•^^ 

-M 

'Vi 

.:î 

^ 

>i.lIl.IIUl,«l|.i'|' 

2K 

^ 

E 

N..|<M    ■>« 

"M 

:= 

1-^ 

i 

ce 

''ï' 

■><. 

•sjii  lin 

-.l<<.l'ii,:r   i 

y. 

'il 

■y; 

y. 

'{■ 

'^ 

y.  c 

^3 

•^ 

•> 

Z 

•^  ."i 

« 

1  = 

5 

_tj 

•? 

x 

•   1~ 

c 

5 

~ 

■> 

!/■. 

!^  r 

(/■- 

'5 
o 

.S 

te 

;  — 

T"  — 

;•" 

V 

- 

■~ 

t— 

• 

_^ 

~^^ 

»i 

— 

~ 

■r. 

•^ 

§ 

lï 

1= 

c 

c^ 

"k 

.!l 

*c« 

je 

— ; 

ta 

u 

c 

— 

,~ 

r" 

rt 

^ 

'' 

3 

***" 

c/) 

-Sil|Cllj| 

;_t 

~- 

— 

■  '   Z 

^.:- 

X 

es 

—S 

S 

>■ 

•so|i:iiuii 

•? 

Vi 

"î-i 

"î-i 

?i 

et 

■iui  Ri:vri-:  du  Travail  —  v?8  Fi';vuii;u 


LE  MOUVEMENT  SYNDICAL  EN  «ELiiTOlE. 


I.  ^  RECONNAISSANCE   LÉGALE   D'UNIONS   PROFESSIONNELLES. 

■Le  Conseil  des  mines,  constitué  en  Commission  d'ontc'Tinomenl  des  unions 
professionnelles,  a  entériné  les  statuts  des  sociétés  suivantes  (1)  : 

\  Sint-Scirni'i,  union  professionnelle  de  mécaniciens,  établie  à  Saint- 
Nicolas  : 

2°  Kwei'hjiiHlilMat  van  f/filcn,  union  professionnelle  d'élevours  de  chévros, 
établie  à  Lierde-Saint-Martin  ; 

3"  Si/ndical  des  taUU'urs  de  Bvn.velles.  union  professionnelle,  établie!  à 
llmxelles  ; 

ï"  Sainl-ljnnhert,  union  professionnelle  aiyricole,  établie  à  Woluwe-Saint- 
j.anibert; 

5'  De  rereenigde  aardheziënplanien,  union  professionnelle  agricole,  établie 
à  Neder-Over-Heembeek  ; 

0"  De  vereeiiifjile  lundhoinrers,  union  professioiuielle  agricole,  établie  à 
Oalmaerden; 

7'  Chrislene  vakroreeiiif/inçi  der  pantoffelinalers  van  Ninovc,  union  profes- 
sioiuielle  chrétienne  d'ouvriers  en  pantoufles,  établie  à  Ninove; 

S'  Oe  vereeiiii/dr  landliouurrs,  union  professionnelle  agricole,  établie  à 
Merrhteni  ; 

y  l'uion  Saint-Auhin,  union  professionnelle  agricole,  établie  à  Gouvy; 

l(r  Sint-iU'isi)!inK(iilde,  union  professionnelle  de  cordonniers,  établie  à 
Ingelmunster; 

WCoviinvaliou  aiirirtde  de  Sainl-Kloi,  union  professionnelle  agricole, 
établie  à  Rois-de-Villers  ; 

12"  Vak-  en  beroeprereen'ujinq  van  kleine  landbouivevs,  union  profession- 
nelle agricole,  établie  à  Lebbeke  ; 

I.T  Val,-  en  heroeiivereenif/inf/  van  kleine  landlioinveen,  union  profession- 
nelle agricole,  établir  à  Andegem; 

li   La  lli'vve,  union  professionnelle;  avicole,  établie  à  La  l^linerie-'lbimister; 

I.V  lioerenhniid  Sinl-Jnseiih,  union  ])rofessionnelle  agricole,  établie  ù 
jlendcrbi'lle; 

Kl    l'nion  Sainl-lsidiiie,  luiiiMi  |)rofessionnell(!  agricole,  établie  à  C.béoux  ; 

!"■  /*<'  veveeniffde  landhnnnwrs.  union  professionnelle  agricole,  élablie»  ;"i 
ilokelgeiii; 


(l)  \^  tcKlp  lie  COI  (tatilt»  a  i>H>  |iiilili(^  in  ('.'7c)(«i  au  Monllrui-  hrli/v  (miiipIriiiiMU  i-oiiKacri'  :uix 
iininn»  prodiMionni'll»*)  ilui<^ul  u'j  frvrier, 
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18°  De  roreenuitlc  annlIicTiniplantcn,  union  professionnelle  agricole,  établie 
à  Heckerzeel  ; 

19°  Les  cnUivateim  réunis,  union  profossionnolle  agricole,  établie  à  Houde- 
mont  ; 

iJO"  Union  La  VraterucUr,  union  professionnelle  agricole,  établie  à  Limerlé; 

21°  De  vereenigik'  (lardbezii-niilanievu,  union  professionnelle  apriicolo,  établie 
à  Derchem-Sainle-Agathe  ; 

2'2'  Kii'^cksijndikaal  rau  (jeilcn.  union  professionnelle  d'éleveurs  de  chèvres, 
établie  à  lîoucle-Saint-lJenis; 

;23°  De  vcrceniddc  hnenderk'cli'rs,  union  professionnelle  d'éleveurs  «le  poules, 
établie  à  Bercheni-Sainte-Agatlie  ; 

24°  Union  Sainle-Mari/itcriti',  union  professionnelle  agricole,  établie  à 
Nadrin-Olloniont; 

^iV  Saiiit-Anloinr,  union  professionnelle  agricole,  établie  à  (iivroulle 
(Flamierge); 

"lit  Kunsl  wlcll,  union  professioiniolle  clirétienne  de  peintres,  établie  à 
Louvain. 

II.  _  (jROri'K.MKNTS  PHOFKSSIONNKLS. 

Industries  des  mines.  —  Le  (lomité  national  des  mineurs,  réuni  le 
lo  février  à  Cliarleroi,  a  décidé  de  convoquer  pour  le  dimanche  1  avril,  à 
Cbarleroi,  un  congrès  extraordinaire  de  la  Fédération  nationale.  1,'ordre  du 
jour  de  cette  réunion  comprend  : 

1'  Situation  de  l'indusli'ie  charbonnière;  rapport  du  Comité  national  et  des 
fédérations  régionales  ; 

i2'  Concessions  minières  du  Limbourg;  rapport  du  Comité  national; 

3'  Statuts  de  la  Fédération  nationale  ;  rapport  de  la  commission  chargée  d'en 
effectuer  la  re vision. 

Le  premier  point  de  cet  ordre  du  jour  vise  principalement  le  mouvement  en 
cours  pour  Tauginentation  des  salaires.  L'Ouvrier  mineui'  publie  le  texte  de  la 
lettre  adressée  à  cette  lin  aux  directeurs  des  charbonnages  du  pays  et  que  nous 
avons  signalée  dans  notre  dernier  numéro.  Une  seule  réponse  avait  été  reçue 
jusqu'à  ces  derniers  jours;  celle  d'un  charbonnage  où  les  salaires  sont  réglés 
suivant  une  échelle  ii^obile  qui  tient  compte  du  prix  de  vente  des  produits 
(Mariemont). 

La  veille  du  jour  de  la  réunion  du  Comité  national,  la  Fédération  du  bassin 
de  Cbarleroi  s'était  à  nouveau  réunie  pour  examiner  la  situation  des  salaires 
dans  les  charbonnages  de  la  région  ;  elle  avait  volé  un  ordre  du  jour  réclamant 
une  nouvelle  augmentation  pour  le  T  avril  et  la  réunion  ilu  Congrès  national 
lies  mineurs  pour  le  '£)  mars  au  plus  tard.    (F.  V.) 

SKKAiNd.  —  Ln  appel  vient  d'être  lancé  aux  mineurs  de  la  région  de  Seraing 
pour  y  constituer  un  nouveau  syndicat  socialiste»  les  groupes  syndicaux  aetuel» 
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étant  devenus  «  nuls  ou  presque  nuls  ».  A  cet  appt-l  est  joint  un  projet  de  statuts 
qui  sera  disnilé  à  la  séance  d'inauguration,  le  IX  mars.     (  I'.  \  .) 

CiiAm.EFioi.  —  l.e  syndicat  des  mineurs  de  Souvrut  a  remis  à  tous  les 
membres  des  cartes  sur  les(iuelles  ils  sont  priés  d'inscrire,  quinzaine  par  quin- 
zaine, le  nombre  dejournées  de  travail  ellecluées  et  le  salaire  re(;u.  Ces  cartes 
annuelles,  qui  seront  conservées  au  syndicat,  sont  destinées  à  établir  les  fluc- 
tuations de  salaires  ainsi  que  le  montant  de  l'indemniti'!  à  laquelle  le  syndiqué 
peut  prétendre  en  cas  d'acciilent  de  travail.    (I..  V.) 

Industries  de  la  pierre.  —  Soic.mks.  —  A  la  suite  d'une  conléreiice  de 
propagande  syndicale,  un  syndicat  de  carriers,  conq)tant  une  trentaine  de 
membres,  s'est  constitué,  le  li  janvier,  à  Neufvilles,où  n'existait  jusqu'ici,  parmi 
ces  ouvriers,  r(u'un  groupe  purement  mutualiste.  Celui-ci  continuera  d'exister 
à  côté  du  groupe  syndical  qui,  lui,  a  pour  objectif  unique  la  i-ésistance.  La  coti- 
sation a  été  fixée  à  fr.  0.1  iO  |)ar  mois. 

Le  :21  janvier,  à  une  assemblée  gtyiérale  du  syndicat  des  carriers  de  Soignies, 
Xi  nouveaux  membres  ont  été  inscrits,  aiuionceLt'  Carrier.  Pour  augmenter  le 
nombre  de  ses  adhérents,  en  vue  du  prochain  umuvement  pour  la  journée  de 
dix  heures,  le  syndicat  a  décidé  d'admettre,  sans  droit  d'entrée,  les  nouveaux 
nuMubres  qui  se  présenteront  jus(|u'en  avril  et  d'exempter,  d'une  façon  perma- 
iienle,  du  môme  «Iroit,  les  ouvriers  âgés  de  moins  de  IS  ans.     (V.  V.) 

Industries  des  métaux.  —  Le  travail  de  réorgani.sation  et  d'unification 
des  statuts  syndicaux,  nécessité  par  le  nouveau  règlenu'nt  de  la  Fédération 
nationale  «les  métallurgistes  (socialiste),  continue  à  s'olVectuer  dans  les 
groupes  locaux  alliliés. 

A  Anvers,  on  vient  de  supprimer  la  faculté  poiu'  les  aiitiens  ineiuities  de 
payer  la  cotisation  réduite  de  '^."1  centimes  par  semaine  (au  lieu  d'un  franc). 

A  Charleroi.  l'assemblée  de  la  fédération  régionale,  tenue  le  7  janvier,  a 
consacré  l'accord  conclu  enli-e  cette  fédération  j)r()fessiouneile  et  la  fédération 
mutualiste.  Tout  membre  d'un  syndicat  de  métallurgistes,  figé  de  moins  de 
iO  ans  au  moment  de  son  admission,  sera  inscrit  en  même  tcm])s  dans  la  fédéra- 
tion mutualiste  {h  moins  (pi'il  ne  soit  écarté  par  celle-ci  pour  défaut  physique). 
Li's  nouveaux  syndiqués.  ;igés  de  il»  i^  TiO  ans.  pourront  encore  pailici|)er  ;\ 
rorgani8;ition  nuitualiste,  moyennant  versement  d'une  cotisation  plus  forte. 
l'our  les  syndiqués  muluali.stes.  âgés  de  IN  à  i(>  ans,  la  cotisation  sera  de 
fr.  2.70  par  mois,  soi!  fr.  l.liO  pour  la  nuilualilé.  fr.  I.:!0  i)our  la  fédération  des 
mélalliirgi«tes  et  fr.  (».10  pom-  le  syndicat  local. 

Au  congrès  tenu  à  Hu\.  le  7  janvier.  |)our  constitm-r  la  l'édératidii  régionale 
de  la  itrovihcedf  Liège,  plusieurs  témoignages  ont  attesté  ;i  nouveau  l'indille- 
rence  dir  beaucoup  d'ouvriers  liégeois  pour  l'organisation  syi'idicale.  Cependant 
le  Hyii«li«al  de»  méc4uûci(!nK  de  Liège  aurait  alleinl  le  chillro  de  ir>()  membres; 
letunétallurgiMeH  de  Senung  neniienl  (tassés,  do  ïJTi  à  lOU  depuis  lu  mois  dernier. 
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Mais  à'J'illeiir,  près  d'iine  usine  occupant  !2,(HHl  ouvriers,  le  syndicat  des  tiuttal- 
lurg-islcs,  constitué  en  juin  (Ifcnicr,  ne  compte  encore  que  IS  niendiies.    il'.V.) 

(iANi».  —  1-0  syndicîil  (sucialisle)  des  oiivriei's  en  niélaux  a  l'ail  une  eni|uête 
sur  le  taux  du  niinimuni  de  salaire  stipulé  par  les  administrations  comiiui- 
nales  de  diverses  villes  en  faveur  des  ouvriers  de  l'industrie  des  métaux.  Elle  a 
trouvé  les  chiffres  suivants  ; 

Serruriers.  —  (iand,  o7  centimes  ;  Anvers,  10  ;  Hruxelles  et  Sl-(iilles,  i5. 
Nouveau  diitrre  proposé  par  le  syndicat  jiour  (iaïul:  iU  centimes. 

Poêliers.  — Gaud  IJi  centimes,  Anvers  40;  iîruxelles  i.").  Nouveau  cliiiïVe  :  oS. 

l*lond)iers  et  zingueurs.  -  (iand,  oi  cent.,  Anviirs,  i."»;  Hruxellcs,  iÔ  pour  les 
plombiers  et  iO  pour  les  zing-ueurs;  Louvain,  iO;  Scliaerheek.  'i.'i  rentime^  : 
St-(iilles,  TiO.  Nouveau  chidre  proposé,  iO  centimes. 

Monteurs  et  ajusteurs.  —  A  (iand  :  monteurs,  i;>;  ajusteurs,  '.\X  ;  à  Ansers  : 
ajusteurs,  50;  à  Bruxelles  :  ajusteurs,  ."lO.  Nouveau  cliillre  proposé  :  5(1  pour  les 
monteurs,  40  pour  les  ajusteurs. 

(iaziers.  —  A  (îand  H.'»  centimes,  à  Iîruxelles  45,  à  St-Gilles  'i5.  Nouveau  cliillre 
proposé  :  40  centimes. 

En  outre,  le  syndicat  propose  de  lixer  u\\  mininuuu  de  salaire  de  lli  centimes 
pour  tous  les  aides  et  manœuvres,  et  d'étendre  le  i)rincipe  du  miniuuim  aux 
nouvelles  catégories  d'ouvriers  suivantes  :  forgerons,  50  centimes  ;  mouleurs, 
45  cent.  ;  noyautenrs,  i5  cent.  ;  fondeurs  de  cuivre  et  bronziers,  50  cent.  ; 
marécbaux-ferrants,  i(l  cent.;  ouvriers-carrossiers,  »i5  cent.;  électriciens, 
55 cent.  ;  aj)pareilleurs,  45  centimes. 

(iANU.  —  l.e  syndicat  socialiste  des  travaillciu's  de  métaux  a  roiimiriiri-  nti 
mouvement  pour  la  majoration  des  salaires  des  ouvriers  ferblantiers.  Une  lettre 
a  été  envoyée  à  tous  les  patrons.  Un  seul  a  répondu  à  la  circulaire,  pour  refus(;r 
l'augmentation. 

Le  syndical  fait  un  appel  A  l'organisation  de  ces  ouvriers  assez  mal  syndiqués 
jusqu'ici.    (L.  V.) 

Industries  textiles.  —  l,a  Ligue  cenli-ale  des  travailleurs  cbrétiens  des 
textiles  a  décidé,  li-  4  février,  de  siu'seoir  pendant  six  mois  à  la  perception  de  la 
cotisation  fédérale  majorée.  Celle  décision  a  été  prise  en  suite  de  l'altitude  de 
|)lusieurs  associations  fédérées,  qui  se  déclaraient  hors  d'état  de  décréier'  ac- 
tuellement la  majoration  des  cotisations  syndicales  à  cette  tin. 

l^a  Ligue  a  décidé  aussi  d'envoyer  une  requête  au  Ministre  de  l'industrie  et  du 
travail  pour  lui  demander  de  bâter  le  vote  du  projet  de  loi  de  .M.M.  Verbaegen  et 
consorts  sur  l'allicbage  des  tarifs  de  salaire.  La  requête  ajoute  toutefois  que 
toutcbangement  de  tarif  devrait  être  porté  h  laconnaissancedes  ouvrier»;  l5juinN 
au  moins  avant  qu'il  devint  obligatoire.     (L.  V.) 

Ganu.  —  Le  syndicat  La  Fraternelle  des  tisserands  (socialiste)  a  communiqué 
so«  bilan  cà  la  dernière  assemblée  générale  de  cette  association.  Pendant 
l'année  1905,  les  dépenses  pour  chômage  se  sont  élevées  à  fr.  3,1(J7.00  pour 
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:2I'2  chômeurs;  pendant  1,770 jours,  les  dépenses  relatives  à  l'assurance  contre 
les  bris  se  sont  élevées  à  fr.  4,613.22  répartis  entre  505  membres  qui  ont  été 
indemnisés  pour  2,910  jours  d'arrêt  de  fabriques.  Pour  les  grèves  enfin,  il  a  été 
dépensé  32,195  francs.  Les  dépenses  totales  de  l'année  se  sont  élevées  à 
fr.  47.585.31.    (L.  V.) 

^\  KTTERKX.  —  L'n  comité  mixte  vient  d'être  constitué  ici  par  les  trois  syndi- 
cats de  tisserands  (chrétiens,  libéraux  et  socialistes).  On  sait  que  ces  comités, 
jadis   assez  nombreux,  ont  une   tendance  à  se  faire  de  plus  en  plus  rares. 

(K.  V.) 

Verviers.  —  Le  mouvement  de  concentration  patronale,  que  nous  avons 
signalé  dans  nos  derniers  numéros,  continue  à  se  manifester  dans  l'industrio 
des  textiles.  On  s'occupe  actuellement  à  opérer  la  réunion  du  Cercle  des  fabri- 
cants, du  Cercle  des  filatcurs  de  laine  peignée  et  du  Cercle  des  filateurs  de  laine 
cardée  en  une  association  générale  qui  engloberait  des  entreprises  occupant 
ensemble  1  i,0(K)  ouvriers.    (I).  1>.) 

Veuviehs.  —  L'Ecole  supérieure  des  textiles  avait  été  sollicitée  par  des  indus- 
triels d'organiser  une  école  d'apprentissage  pour  tisserands. 

Celle  demande  n'ayant  ]>as  été  accueillie,  quarante-cinq  fabricants  d'étoffes 
de  Dison  ont  décidé  d'organiser  eux-mêmes  cette  institution.  Ils  estiment  que 
les  ouvriers  tisserands  ne  forment  j)lus  assez  d'apprentis,  dans  la  crainte  (jue 
l'excès  de  main-d'(i'uvi;e  disponible  n'exerce  une  iniluence  déprimante  sur  les 
conditions  ihi  travail.    (II.  I!.) 

V'EisviK.fts.  —  In  syndical  de  lilalein-s  en  cliandtre  cl  à  façon  a  été  constitué 
le  2N  février.    (I>.  lî.» 

Verviehs.  —  La  Fédération  dt;  la  laine  peignée  essaie  d'obtenir  la  réduction 
des  heures  de  travail  dans  les  établissements  ne  travaillant  que  de  jour.  Jusque 
maintenant,  elle  a  réussi  dans  i\u  éi;iltli>;s(>ment,  où  le  travail  se  termine  actuel- 
lement à  18  heures.    (I).  |{.) 

—  A  la  suite  de  démarches  entreprises  par  le  Conseil  fédéral  de  la  laine 
cardée,  le  tarif  syndical  sera  applifjué,  à  partir  du  2  avril,  dans  cin(i  nouveaux 
établissements. 

.\  celle  époque,  le  tarif  sera  en  vigueur  dans  toutes  les  l'abri(iues  de  l'agglo- 
mémlion  verviéloise.  une  seule  exceptée.    {V.  V.) 

\a'.  syndical  des  pi-épareuses  de  rélablissenient  L.,  à  l'epinsler,  a  décidé  de 
I»(»rler  le  inontanl  de  la  (  nlisalion  hebdomadaire  à  5U  cenlimes.     (L.  V.) 

Industries  de  la  construction.  —  La  Kédéralion  des  ouvriers  peintres, 
dont  nous  avons  annoncé  la  constitution  (15  janvier,  p.  32),  s'est  délinitivement 
prononcée  poin*  la  neutralité  politi(|ue.  Klje  aura  son  siège  à  Uruxelles.   (F.  V.) 

Anvi-:».-*.  -  Dr  Arhi'iil.  l'orgam?  de  la  Fédération  des  syndicats  d'Anvers 
(Hoi'inliHie*  ol  iunilr«'«),runionce  que  les  onvriers  syndiqués  avaient  deutandé  à 
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la  (Jhaml)re  syndicale  des  entrepreneurs,  en  exécution  de  promesses  anciennes, 
d'accorder  une  aujjmentation  sénéi'iile  des  salaires. 

I.a  réponsf  lut  que  le  comité  de  la  (Ihambre  syndicale  des  entrepreneurs, 
unanime,  avait  décidé  de  ne  pas  accepter  ces  propositions  et  qu'il  était  alisolu- 
ment  inutile  de  tenter  à  ce  sujet  de  nouvelles  négociations. 

En  suite  de  cette  réponse,  le  comité  ouvrier  a  convoqué  les  ouvriers  à  un 
grand  meeting  qui  a  eu  lieu  le  i  février  et  où  a  été  voté  l'ordre  du  jour  suivant  : 

M  La  Ligue  générale  dos  syndicats  (section  des  industries  du  bâtiment) 
déplore  la  réponse  de  la  Chambre  syndicab;  des  entre]treneurs  qui  ne  lient 
compte  ni  des  besoins  plus  considérables  de  la  classe  ouvrière,  ni  de  l'augmen- 
talion  du  chômage,  ni  des  promesses  faites  en  i9(K3  d'accorder  une  majoration 
de  Ti  cenlimes  l'heuro;  o.\h\  décide  de  mettre  tout  en  (l'iiviv  piiur  un'llri'  roXU' 
réforme  en  vii^iieur  à  j)arlirdu  15  mars. 

Vkiivu.iîs.  —  La  l'édération  des  ouvriers  peintres  réclame  aux  patrons  pein- 
tres du  district  les  minima  de  salaire  ci-après  : 

r  Peintures  unies,  35  centimes  l'heure; 

!2"  Tapissiers  ou  appréteurs,  'lO  centimes  l'Iicure  ; 

ir  Tapissiers-apitrèteurs,  'l'I  centimes  l'heure; 

i    lioiseurs-marbreurs,  5U  cenlimes  l'heure. 

Plus,  des  suppléments  divers  pour  le  travail  hors  ville  et  le  travail  de  nuit  ou 
du  dimanche- 

Itéponse  a  été  demandée  pour  le  2N  février  avec  promesse  de  mise  en  vigueur 
le  15  mars.    (It.  B.) 

VkpiVieiis.  —  Le  nouveau  syndicat  d'ouvriers  du  bâtiment  (15' février,  p.  liO) 
vient  de  s'élargir  en  appelant  à  lui  les  couvreurs,  tailleurs  de  pierre  et  mar- 
briers. l>cux  cents  membres  nouveaux  ont  encore  été  inscrits.  On  a  désigné 
trente  percepteurs  |)our  assurer  la  rentrée  régulière  des  cotisations. 

r>e  trésorier  de  l'ancien  synilicat  desplafonneurs,  depuis  longtemps  dispersé, 
a  apporté  au  nouveau  groupe,  une  sonmie  de  II3(!  francs,  représentant  l'encaisse 
de  l'association  défunte.    (1).  I!.) 

Vi;ii\  iKiis.  —  En  réponse  à  un  ultintalmu  à  eux  adressé  par  leurs  ouvi'iers, 
lO  patrons  plombiers-zingueurs-gaziers  ont  jeté,  le  iS  février,  les  bases  il'un 
syndicat.     (II.  lî.) 

Industries  du  bois  et  de  rameubleinent.  —  .M.vi.im:>.  -  A  la  dernière 
rémiion  tenue  i)ar  les  syndicats  de  chaisiers,  il  a  élé  déiiilé  de  créer  une  asso- 
ciation de  rempailleurs  (slocivieclilei's).  ."lOO  ouvriers  se  seraient  imiiiédialement 
fait  inscrire,  d'après  le  nouveau  journal  prof(!ssioiui(!l  Ih'  Vakmaii. 

L'association  des  ouvriers  ébénistes  libéraux,  imitant  l'exemple  des  associa- 
tions catholiques  et  neutres,  a  décidé  de  majorer  sa  cotisation  et  de  la  porter 
à  '17)  centime?.    (L.  \'.) 
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Industries  des  peaux  et  des  cuirs.  —  Ninon  e.  —  lue  union  profession- 
nellf  (le  cordonniers  a  iHé  l'ondée  à  iSinove  le  ;>l  décenilirc.  Elle  compte  drjn 
l!j<l  momitres.  La  cotisation  est  lixr'e  à  Kl  centimes  par  semaine.  Elle  a  ponr 
Init  de  régler  à  l'amiable  les  confiits  entre  patrons  et  ouvriers  et  ilc  soutenir  les 
bonnes  et  justes  {grèves.  On  a  décidé  d'en  demander  la  iusion  avec  le  syndicat 
cliréliende  Gand.     (P.  M.) 

A  côté  du  syndicat  chrétien  des  savetiers  de  .Ninove  s'est  également  constitué 
un  syndicat  de  savetiers  socialiste.     (L.  V.) 

Industries  du  livre.  —  l,ii:(.i;.  —  V;n  groupe  important  d'imprimeurs  typo- 
graphes cl  lilUographes  de  Liège  s'est  réuni  le  !2!2  lévrier  et  a  décidé  de  créer 
une  chambre  syndicale  patronale  de  l'imprimerie. 

La  réunion  comprenait  ii  membres  représentant  plusi(uirs  des  li''mes  les 
plus  importantes  de  la. ville;  la  création  d'une  association  a  été  décidée  à  l'una- 
nimité et  un  bureau  provisoire  a  été  constitué  immédiatement.  Le  siège  social 
est  établi  au  Petit  Triamin.  boulevard  de  la  Sauveniére.    (T.  h.) 

Industries  d'art  et  de  précision.  -  Anvers.  —  A  la  suite  d'un  vote  de 
l'assemblée  générale  de  la  Ligue  des  diamantaires  anversois,  refusant  de 
rétluirc  la  période  fort  longue  (di.\  ans)  de  stage  syndical  imposé  aux  ouvriers 
élningers,  ces  derniers  ouvriers  se  sont  réunis  le  8  février  et  ont  voté  un  onlre 
du  jour  protestant  contre  cette  exclusion.  Ils  demandent  au  comité  --  qui  avait 
lui-même  proposé  à  l'assemblée  générale  une  réduction  du  temps  de  stage  — 
lie  porter  cette  (luestion  devant  le  bureau  de  la  l*'édération  internationale  des 
diamantaires.     (L.  V.) 

—  La  Commission  parisienne  d'enquête  qui  est  allée  étudier  sur  place  les 
salaires  des  diamantaires  ;"i  Anvers  et  à  Amsterdam,  a  examiné  les  salaii-es  de 
L">  firmes  ajivcrsoises  occupant  r»;)!'  tailleurs  de  diamant.  Parmi  ces  ouvriers  : 
!)S  gagnaient  en  moyenne  l()0  francs  par  semaine,  soit  !),X(]0  francs 
'•'•<>  -  IK)  —  I3,r)00 

'■^"'  -  x->  -  ir.,7ïjr> 

J'«  -  SO  -  7,S40 

A  Amsterdam,  le  solaire  moyen  était  de  i"  llorins  'm  cenlen.    (L.  V.) 

Industries  des  transports.  -  Anvkiis.  —  In  syndicat  de  débardeiu-s 
(clwétioii)  virnl  d'être  constitué  le  1:2  lévrier,  il  comprendra  notamment  une 
caisse  (le  chômage,  une  bourse  du  travail,  une  caisse  de  fmiérailles  et  un  bureau 
de  con.sMUati(Hi>>  jtM'idii|iii>s.    (L.  \ .  i 

Nt.liMKli-.   -  L'association  des  conducteurs  do  clicvau.v  vient  d'obtenir  pour 

les  charretiers  de  la  O-n !-•.  |.,„i..v  ,„„.  augmentation  de  salaire  qui  prendra 

courn  le  I    mar.» 

-  On  sijfnalc  ausM  i.i  <  ivi.iicn  ,|  un  .syndicat  de  |M»rlcurs  de  cliaclKm.     (II.  It.) 
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ENSEIGNEMENT 

INDUSTRIEL,  PROFESSIONNEL,  COMMERCIAL  ET  MÉNAGER, 

subsidié  par  le  Département  de  l'indirstrle  et  du  Travail. 

Situation  au  31  décembre  1905  (I). 

I.c  ii(»ml)i(j  (riiisliUilioiis  (rt'iiscii^'nemenl  t('iliiiii|ii<'  subsidiées  par  le  |)fi)ai'- 
loiiieiil  (le  riiiduslrie  et  du  Travail,  .m  ;!1  diTcmbre  l!)ir»,  est  de  <i20,  réparties 
en  dilléi-(Mites  catéj^ories,  savoir  : 

A-  lùisi'iniu'UKnit  i>tiif)-  Jrunc's  /illcs. 

.'i  ili'ceiubii  .  ■létoiiilin"  ii)o5. 

Kcoles  professiuiiiielles  ^1  30 

Ecoles  professionnelles  et  mi'iia^^ères.     .  :20  II) 

Ecoles  ménajj'ères  et  prori'ssiiiniK'llis.  ',  .", 

Cffars  professionnels    .  i  l 

Ateliers  d'apprenlissage         .              .  h  7 

Ecoles  et  classes  niénajjfères 'IH'l  -Ifil 

I!.  EuscKjucnn'.nl  innir  ji'inics  </i'iis. 

Ecoles  suj)érieures  s|)éciales.  li  i:i 

Ecoles  et  cours  industriels    .  SS  NT 

r,ours  de  dessin  industriel  et  !»r(tli'ssi(iiiiicl  .  IK       •  :i',', 

Ecoles  Saint-l-nc T)  f> 

Cotirs  scientiliqnes  et  coi»inierciau\     ...  IS  r>0 

Ecoles  prolessionnelles  ;t«l  \\ 

('.ours  proiessionnel'-  \',)  1."» 
Ateliers  d'api)renlissai;e   pii.ii  U  l.ulle  des 

I)ierres   . 'l'i  j,', 

Cours  professionnels  et  ateliers  d'ajjiiic!i- 

lissafe^e  lie  lissage :;.')  :;;; 

Ateliers  d'apprentissajje  tli.r:  s       .  .  '1  -2 

Les"2S7  é(  oies  et  cla>ses  inciiagères  coin|)rcnnenl  les  subdivisions  suivantes  : 

Ecoles  ruénagères  conniuniales '2(i 

Ecoles  uiéna}5:ères  libres.     .  .  (i;^ 

(liasses  ménagères  coniniuiiale.^ .  S(» 

Classes  ménagères  annexées  à  des  écoles  ,iil(»iitr'('s                      ...  i 

Classes  ménagères  libres il.") 

-287 

(Il  L'our  la  sitiuitioii  de  l'iiiuu-e  antérieure,  voir  le  nuiu-ro  do  l:i   /l'eri/i,' rfii  Trarail  (\e  février 
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La  répartition  par  provinces 
est  indiquée  dans  les  tableaux  ci -dessous. 


Inslilutions  de  jeunes  filles. 
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II.  —  Institutions  pour  jeunes  </ens. 
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Totaux.    .    .    . 

13 

87 

23 
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20 
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15 

25 

33 

2 

2(»^ 

Les  institutions  nouvellement  subsidiées,  au  cours  de  l'année  1905,  sont  les 
suivantes  : 

A.  Enseignement  pour  jeunes  filles  : 

V  Un  atelier  d'apprentissage  libre  de  broderie  sur  tulle,  rue  des  Tonne- 
liers, 11,  à  Gand; 

2*  Quatre  éflcoles  ménagères  à  Grivegnée,  à  Saint-Ghislain,  rue  d'Alh,  à  Fin- 
nevaux  et  à  Spy  ; 

3°  Six  classes  ménagères  respectivement  à  Malines  (Geerdegem  Halfgalg), 
Berthem,  Etterbeek  (rue  de  Chambéry),  Schaerbeek  (rue  de  la  Ruche),  Soi- 
gnies  (rue  de  Braine)  et  Etalle. 
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li.  Eiisi'iniiciKi'ul  pour  ji'niu's  gcm  : 

i°  Une  école  iiiiluslrielle  libre  annexée  au  collège  Saint-I.ouis,  à  Liège  ; 

'^  Deux  cours  de  dessin  professionnel  à  Beylacreel  à  Malonne,  un  cours  de 
dessin  industriel  à  Tonnieppe  et  un  cours  de  dessin  industriel  et  cours  de 
cordonnerie  à  Thuin  ; 

3'  l'ne  école  Saint-Luc  à  Saint-Gilles  (rue  d'Irlande,  77)  ; 

4°  Des  cours  commerciaux  et  de  langues,  à  Termonde; 

5'  Une  école  professionnelle  libre  du  syndicat  des  patrons  tapissiers  à 
Anvers,  une  école  professionnelle  de  pêche  à  Oostduinkerke  et  une  école  pro- 
fessionnelle libre  de  cordonnerie  à  Hervé; 

6°  Un  cours  professionnel  de  peinture  à  Anvers  {rue  VanErtborn),  un  cours 
professionnel  de  tissage  à  Waerschoot  et  à  Wetteren  ;  des  cours  professionnels 
de  coutellerie  à  Genibloux. 

Le  tableau  qui  suit  indique,  pour  chaque  catégorie  d'institutions,  le  nombre 
de  professeurs  et  d'élèves  pour  l'année  1905,  ainsi  que  le  nombre  de  certificats 
de  capacité  délivrés  pendant  la  même  année. 
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Désignation  des  iostitnîions. 


ELKVES. 


'illes. 


(îarvoiis. 


A.  Enseigneient  poar  jemes  fllles. 

Ecoles  professionnelles   .    .    . 

Ecoles  professionnelles  el  ména- 
gères      

Ecoles  ménagères  et  profession- 
nelles     


Cours  professionnels  .  .  .  . 
Ateliers  d'apprentissage  .  .  . 
Ecoles  et  classes  ménagères,    . 

B.  EBselsDeient  ponr  jeunes  gens. 

Ecoles  supérieures  spéciales    . 

Ecoles  et  cours  industriels  .    . 

(lours  de  dessin   industriel  et 
professionnel 

Ecoles  S'-Euc 

(lours  scientifiques  et  commer- 
ciaux  


Ecoles  professionnelles   .    .    . 

Cours  professionnels  .     .     .     . 

Ateliers  d'apprentissage  pour  la 
taille  des  pierres 


Cours  professionnels  et  ateliers 
d'apprentissage  de  tissage     . 

Ateliers  d'apprentissage  divers. 


Totaux. 
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3,372       17,3:.0         37,7  i3 


330 

23 

22 

27 

0.i3 

))  i  ï 
I  ,(i72 

:iO 

.-.(  >:> 

0!»2 
50 


82 


i,0.52 


(i)  L'iitelJcr  d'apiirentissage  ilc  l!a!i«eng:e  p^iur  la  fabrication  lic  cliapcaux  (ic  paille  est  aussi 
iréquenté  par  les  gardons. 
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CHRONIQUE    DU    TRAVAIL 


ANGLETERRE. 

Marché  du  travail  en  janvier  1906.  —  Dans  les  271  trade-unions 
comptant  ensemble  r>8X,12l  membres,  qui  ont  fourni  des  renseignements  sur  le 
nombre  de  leurs  chômeurs  à  la  fin  de  janvier,  le  total  de  ceux-ci  s'élevait  à 
27,(514,  soit  i.7  p.  ç.  Cela  représentait  une  diminution  de  0.2  p.  c,  par  rapport 
au  mois  précédent  et  de  2.1  p.  c.  par  rapporta  janvier  1905. 

I^  situation  de  chaque    groupe  principal  d'industries    s'exprime    par  les 
quelques  chiffres  ci-après  : 


Charbonnages  (jours  do  travail  par  semaine)  . 

.Mines  de  fer    {  —  ). 

Fabriques  de  fer  et  d'acier  (proportions  res- 
pectives delà  main-d'(nuvre  employée)    .     . 

Autres  industries  des  métaux  (chômage  p.  c.)  . 

Construction  navale  (  —  )  . 

liois  et  ameublement  (         —  )  . 

Cliapellerie  (         —  )  . 

Livre  (  —  )  . 

Chaussures  (proportion  des  salaires  payés  dans 
i77  étalilissements) 

Ouvriers  du  port  de  l.ondres  occupés  (moyenne) 
Dans  l'industrie  cotonnièi-e,  le  total  des  salaires  payés  pendant  la  dernière 

semaine  de  janvier  l'st  /«/"/'ViVi/rdo  3.8  j>.  c.  à  ceux  payés  pendant  la  dernière 

semaine  de  décembre  100."),  mais  il  est  mpérieur  de  5.2  p.  c.  à  ceux  payés  pen- 
dant la  période  corresp()[)(lante  de  janvier  1005. 

Grèves.  —  Dix-sept  grèves,  nouvelles  en  janvier,  avec  I0,05S  participants. 
Siw  div-hnil  grèves  (ancieniK^s  et  nouvelles)  terminées  pendant  ce  mois  et 
intéressant  :{,  100  ouvriers,  on  compte  deux  réussites,  neuf  échecs  et  sept  transac- 
tions. 

Salaires.  —  Les  moditlcations  des  taux  des  sidaires  signalées  en  janvier 
intén'ssaienl  I2<),()(M)  ouvriers.  Le  solde  général  de  ces  divers  cliange- 
miMils  représente  luie  augmenlation  de  :i,.57(l  livres  sterling  par  .semaine.  Kn 
déc-mbre  l!H».\  raugriieulation  était  de  CtiO  livres  sterling  par  semaine,  dont 
bénéficiaient  20,i(K)  ouvriers;  par  contre,  en  janvier  1005,  il  y  avait,  sur  un 
ensemble  de  CtM.MtM»  ouvriers,  une    diminution  de    1,(100  livres    sterling    par 


Janvier 

Décembre 

J.anvier 

iç)o6 

ioo5 

1905 

5.01 

5.39 

4.92 

5.38 

5.88 

5.50 

100.1 

100 

80.8 

3.2 

3.7 

().9 

7.0 

10.2 

12..i 

7.3 

7.1 

9.5 

75 

7.9 

4.3 

5.1 

4.N 

5.3 

01).8 

lœ 

93.4 

12,330 

12,920 

13,553 
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semaine.  Les  aufjineiitatioiis  ont  été  accordées  à  des  houilleurs  du  Norlluim- 
berland,  à  des  métallurgistes  et  des  ouvriers  de  constructions  navales  du  nord- 
est  de  l'Kcosse,  et  à  des  ouvriers  de  mines  de  fer  du  district  de  (ileveland. 

(Renseignements  extraits  de  la  Board  of  Ti-aili'  fjibour  Gazette.) 

FRANCE. 

Marché  du  travail  en  janvier  1906.  —  En  horticulture,  tous  les 
ouvriers  sont  occupés,  mais  à  courtes  journées.  I>e  chômage  s'est  accentué  dans 
toutes  les  branches  de  la  construction.  I,a  reprise  est  complète  dans  les  centres 
textiles  du  Nord,  des  Vosges,  de  lleims,  île  Iteltbrt  et  de  l'Ouest  ;  dans  les  régions 
de  lloanne  et  de  llouen,  la  situation  est  toujours  assez  précaire.  On  signale  un 
ralentissement  dans  les  tissages  de  soie  de  Saint-Etienne;  ceux  de  l<you  restent 
très  animés  .Morte-saison  pour  la  chapellerie  et  la  chaussure.  L'activité  est  tou- 
jours très  salisiaisante  en  métallurgie,  sauf  pour  les  fei'hlanlier.s-hoitiers  des 
côtes  de  Bretagne.  Le  chômage  continue  à  sévir  dans  quelques  centres  de 
mégisserie.  Le  travail  diminue  dans  l'industrie  du  meuble. 

1,430  syndicats,  groupant  2ai,702  ouvriers,  ont  répondu,  en  janvier  lyOtj,  au 
questionnaire  mensuel  sur  l'état  de  travail  et  le  chômage  professionnel. 

Parmi  ces  syndicats,  l,ïi.")l,  groupant  ï{(lS.i:JI  ouvriers,  ont  accusé  11,  1 14  chô- 
meurs, soit  une  moyenne  de  ll.lip.  c.  (mineurs  du  .Nord  et  du  Pas-de-Calais 
non  compris).  La  moyenne  était,  le  mois  dernier,  de  Id.T  p.  c.  et  de  13. S  p.  c.  en 
janvier  1905. 

li'ouvrage  a  été  jugé,  par  comparaison  avec  décendire,  plus  abondant  par 
14  p.  c.  des  syndicats,  groupant  IW  p.  c.  des  syndiqués:  équivalent  par  h"!  p.  c. 
des  syndicats,  groupant  45  p.  c.  des  syndiqués;  moins  abondant  par  34  p.  c.  des 
syndicats,  groupant  30  p.  c.  des  syndiqués. 

A  la  question  :  Estimez-vous  la  situation  du  travail  satisfaisante  pour  l'époque? 
(»9(l  syndicats,  groupant  1^2, (Kil  adhérents,  ont  répondu  par  l'affirmative  et  495, 
groupant  H3,5I S  adhérents,  ont  répondu  par  la  négative. 

Grèves  en  janvier  ].906.  —  Ciiupiante-(|uatre  grèves  ont  été  signalées 
à  la  Direction  du  travail.  I-e  nond)re  des  ouvriers  qui  ont  pris  part,  connu  pour 
iii  d'entre  elles,  est  de  10,05^2.  Il  y  avait  eu,  en  janvier  1905,  5(')  grèves  et  le 
nombre  moyen  de  celles  qui  se  sont  produites,  au  cours  du  même  mois,  pendant 
les  cinq  dernières  années,  est  de  5S. 

Ces  5i  grèves,  dont  49  n'ont  all'ecté  qu'un  seul  établissement,  sont  dues  aux 
principales  causes  suivantes  : 

Demandes  d'augmentation  de  salaire,  !J3;  réduction  de  salaire,  3;  contestations 
diverses  relatives  au  salaire,  9;  demandes  de  suppression  du  travail  aux 
pièces,  7;  demandes  de  réintégration  d'ouvriers,  contremaîtres  ou  directeurs,  i!2; 
demandes  de  renvoi  d'ouvriers,  contremaîtres  ou  directeurs,  3;  demandes  de 
diminution  du  temps  de  travail,  4  ;  demande  île  limitation  du  nombre  d'appren- 
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tis,  1  ;  contestation  relative  au  travail  à  la  machine,  1  ;  demande  de  suppression 
d'une  retenue  pour  l'assurance,!;  demandes  de  suppression  des  amendes,  2; 
contestations  relatives  à  l'outillage,  2;  contestations  relatives  au  délai-cong^é,  2; 
réglementation  du  travail,  2  ;  règlement  d'atelier,  2. 

Les  industries  ou  professions  atteintes  se  répartissent  comme  suit  : 

Industries  textiles,  iH  ;  travail  des  métaux,  13;  industrie  du  bois,  4;  mineurs, 
transports  et  manutention,  typographes,  3;  cuirs  et  peaux,  produits  chimiques,  2; 
diamantaires,  ouvriers  en  papiers,  pêcheurs,  ouvriers  de  rafTinerie  de  sucre, 
terrassiers,  verriers,  i  grè\e. 

Soixanteetun  conflits  ont  été  terminés  en  janvier  et  ont  donné  les  résultats  sui- 
vants :  9  réussites,  14  échecs  et  28  transactions. 

Quatorze  appUcations  de  la  loi  sur  la  conciliation  et  l'arbitrage;  dans  un  cas, 
le  travail  a  été  repris  à  l'intervention  du  juge  de  paix. 

(Renseignements  communiqués  par  YOffice  du  Travail  de  France.) 
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Réparation  des  dommagres  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903.  —  Article  6.  —  Accident  mortel.  — 
Ascendants.  —  Soutien. 

(Justice  de  paix  du  canton  de  Fosses,  'ii  décembre  1905.) 

Les  époux  Grolet-Doumont  c.  société  d'assurance  «  Employers'  liability  ». 

L'indemnité  u'est  due  à  un  ascendant  que  pour  autant  que  l'ayant  droit  ait 
profité  du  salaire  de  la  victime  et  qu'il  ait  eu  besoin  d'en  profiter  en  tout  ou  en 
partie.  Le  besoin  peut  exister  alors  même  que  l'ayant  droit  n'est  pas  indigent 
ou  complètement  incapable  de  pourvoir  par  lui-même  à  sa  subsistance  et  à 
celle  des  personnes  dont  il  a  la  charge. 


(Justice  de  paix  de  Liège,  5*  canton,  20  novembre  1905.) 

Les  époux  Leclère-Oalicof  c.  société  anonyme  «  Le  Phénix  ». 

La  loi  n'exige  pas,  pour  l'octroi  d'une  indemnité  aux  parents,  que  ceux-ci 
soient  dans  le  besoin.  Elle  ne  met  pas  non  plus  pour  condition  que  les  ascendants 
soient  incapables  de  pourvoir  à  leur  subsistance  :  il  suffit  que  la  victime  leur 
vienne  en  aide  régidièrement. 

Réparation  des  dommag:es  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903.  —  I.  Article  19.  —  Caisses  com- 
munes. —  Bénéfice  de  la  procédure  ^ratmte.  ~  II.  Article  6-  — 
Accident  mortel.  —  Ascendants.  ^  Soutien. 

(Justice  de  paix  du  canton  de  Fontaine-l'Evêque,  S  février  1906.) 

Veuve  Lixon  c.  caisse  commuhe  «  La  Belgique  Industrielle  ». 

I.  L'article  19  de  la  loi  du  24  décembre  1903  concède  aux  caisses  communes 
d'assurance  contre  les  accidents  du  travail  les  avantages  attribués  par  la  loi  du 
!2(S  mars  18G8  aux  caisses  communes  de  prévoyance  en  faveur  des  ouvriers 
mineurs  reconnues  par  le  Gouvernement.  Les  caisses  communes  d'assurance 
peuvent  donc,  en  vertu  de  l'arrêté  royal  du  16  mai  1895,  pris  en  exécution  de 
la  dite  loi  du  28  mars  18t)8,  être  admises  à  faire  valoir  gratuitement  leurs  droits 
en  justice  sans  qu'elles  aient  à  justifier  de  leur  indigence. 
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11.  Il  suffit  que  les  ascendants  aient  eu  besoin  d'une  partie  du  salaire  de  la  vic- 
time pour  que  celle-ci  soit  considérée  comme  ayant  été  leur  soutien.  I,a  loi  du 
ti  décembre  1903  est  étrangère  à  l'obligation  alimentaire  et  ne  considère  que  le 
fait  d'une  intervention  réelle  <lans  l'entretien  du  «  dépendant  ». 

Réparation  des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903.  —  Article  4.  —  Incapacité  perma- 
nente totale.  —  Ouvrière  d'un  tissag'e.  —  Perte  de  l'avant-bras 
g^auche. 

(Justice  (le  pair  du  cardon  de  Roulers,  il  octobre  1905) 
(jugement  interlocutoire)  et  22  novembre  1905  (jugement  définitif). 

Société  d'assurance  «  ïhe  (îeneral  Accident  »  c.  les  époux  Vanloorne. 

En  cas  d'incapacité  de  travail,  chaque  cas  doit  être  examiné  et  jugé  en  soi. 

S'il  résulte  des  circonstances  que  l'ouvrière  d'un  tissage,  à  la  suite  de  la  perte 
de  l'avant-bras  gauche,  se  trouve  incapable  d'exercer  encore  un  métier  régu- 
lier quelconque  et,  par  conséquent,  de  gagner  un  salaire  certain  de  quelque 
importance,  l'incapacité  doit  être  considérée  comme  totale  et  permanente. 

Réparation  des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903.  —  Article  4.  —  Incapacité  perma- 
nente partielle.  —  I.  Refus  de  subir  une  opération  dangereuse. 
—  II.   Salaire  demeuré  invariable.   —  Réduction  de  capacité. 

(Justice  de  paix  de  Liège  (i"  canton),  3  novembre  1905.) 

Trigalles  et  société  Kétu-Defize  c.  l'Assurance  Liégeoise. 

I.  —  La  loi  sur  les  accidents  du  travail  ne  permet  pas  d'obliger  la  victime  d'un 
accident  à  subir  une  opération  qui  peut  être  dangereuse. 

II.  —  L'ouvrier  atteint  d'une  infirmité  (pu  ne  l'empêche  pas  de  gagner 
actuellometd  le  même  salaire  (lu'aulrefois,  a  droit  à  une  indemnité  si  les  condi- 
tions normales  de  sa  vie  professionnelle  sont  atteintes. 


Erratum.  —  DaiiH  le  juKcment  de  la  justice  de  paix  d'Ixelles,  ndaté  p.  \Qfl, 
liKne  ti  (en  bas),  (n"  tlu  'M  janvier  l'.XMi)  au  lieu  de  :  «  Que  les  assurances  qui, 
comme  telles,  ne  seraient  pas  réalisables...  »,  il  faut  lire  :  «  (Jue  les  assurances 
qui,  commet  telle»,  ne  Keraioiit  pas  résiliuliies...  » 
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DECISIONS  MINISTERIELLFS 

relatives  à  la  détermination  des  entreprises  assujetties  à 
la  loi  du  24  décembre  1903  sur  la  réparation  des  dom- 
mages résultant  des  accidents  du  travail  (1). 

11.—  Exploitations  forestières.  —  Bois  et  forêts. 
(Art.  2,  I.  de  la  loi  du  24  décembre  1903.) 

UkCISIO.N     MIXISTÉRIELLE      DU     20      FKVRIER      1Î)00. 

I,es  cxidoitations  forestii'ri'S  ont  été  soumises  à  la  loi  du  24  décembre  HH)3, 
indépondainment  du  nomi)re  d'ouvriers,  à  raison  des  danj^ers  que  présente 
l'abala^'R  des  arbres.  Mais  le  législateur  n'a  point  manifesté  l'intention  de 
restreindre  l'application  du  texte  h  l'abatage  des  arbres.  En  conséquence,  les 
exploitations  forestières  sont  assu.iettics  à  la  loi  dans  leur  intégralité. 

Dans  l'article  2,  les  mots  (Vitveprisc  et  erploitutinn  ont  le  même  sons. 
K.vpUnlotion  foyfslih'C  est  donc  synonyme  d'i'iitrcprist'  forestihr.  Le  texte 
flamand,  bosclibouaondi'nii'iniiii],  ne  laisse  aucun  doute  à  cet  égard. 

Il  convient  donc  d'écarter,  d'une  part,  toute  interprétation  qui  limiterait  la 
portée  de  la  loi  à  certains  travaux  forestiers  seulement.  Mais,  d'autre  part,  à 
moins  de  faire  du  texte  une  application  analogique  extensive,  que  l'on  ne 
conçoit  point  dans  le  cas  d'une  loi  dérogatoire  au  droit  commun,  il  faut  admettre 
que  le  législateur  n'a  pas  eu  en  vue  tous  les  travaux  de  l'arboriculture  en  géné- 
ral (Annales  paiieineniaires,  Chambre  des  représentants,  1>  juillet  1903. 
M.  Verhaegen  et  M.  le  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail,  p.  1S73  ;  observa- 
tions de  M.  le  président,  |).  ISSO). 

A  défaut  d'une  intention  plus  précisément  indiquée,  le  qualificatif  forestier 
implique  qu'il  ne  s'agit  que  des  travaux  relatifs  aux  bois  et  forêts.  On  entend 
par  bois  et  forêts  «  les  terrains  dont  le  produit  principal,  essentiel,  consiste  en 
.>  bois  de  chauffage  ou  en  bois  d'oeuvre.  I.e  protluit  principal  doit  consister  dans 
»  les  arbres  eux-mêmes,  dans  les  liges  ligneuses  elles-mêmes,  destinées  à  être 
»  exploitées  régulièrement  et  conservées  en  vue  de  cette  exploitation  ».  (Pan- 
dectes  belges,  \°  Bois  et  forêts,  n°  .\XiI.)  Il  importe  d'ailleurs  peu  que  les  bois 
soient  soumis  au  régime  forestier  ou  qu'ils  appartiennent  à  des  particuliers. 
(Art.  I  et  3  du  Code  forestier.) 

Ne  sont  pas  des  bois,  au  sens  juridique  ainsi  délnii,  les  vergers  plantés 
d'arbres,  lesjanlins  ou  parcs  d'agrément,  les  pépinières,  les  arbres  épars  dans 
les  champs  ou  plantés  le  long  des  routes.  (Argument  des  art.  535-537  du  Code 
pénal  et  90,  V,  9°  et  10°  du  Code  rural,  rapprochés  des  art.  154  et  suivants  du 
Code  forestier.) 


(i)  \'oir  les  précédentes  décisions  et  la  note  relative  ;"i  laiitorité  de  celles-ci.  tifiiie  du  Travail. 
année  I9<:>5,  février,  pp.  20O-2ti,  juin,  p.  5So. 
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ACTES  OFFICIELS 


ARRÊTÉS     ROYAUX 


Franchises  postales. 

Un  arrêté  royal,  en  date  du  18  janvier  1906,  a  approuvé  les  fran- 
chises générales  indiquées  ci-après  : 


AUTORITÉS,   FONCTIONNAIRES  OU   PERSONNES 


jouissant  de  la  facul- 
té d'expédier  leur 
correspondance  de 
service  en  fran- 
chise. 


auxquels  la  correspondance 

désignée  ci-contre 

peut    être   adressée. 


Limites 

dans  lesquelles 

la  circulation 

en  franchise 

est  autorisée. 


Sans  condition 
de  contreseing  : 
autorités,  fonc- 
tionnaires ou 
particuliers. 


Inspecteurs  du  travail  et 

délégués  pour  l'inspection  du 

travail. 


fSe.  I  >'«>-^ 


Conseils  de  prud'hommes. 
Réunion  des  communes  pour  le  vote. 

(15    KÉVKIKH    UXKi.) 


LEOPOLl)  II,  Roi  des  Belges, 
A  tous  présents  et  à  venir.  Salut. 

Vu  l'article  3  de  la  loi  du  20  novembre  1890,  modifiant  certaines 
dispositions  de  la  loi  du  '.i\  jnill"*  !x^'',  orj,'anique  des  conseils  de 
prud'hommes,  ainsi  conçu  : 

«  Le  vote  a  lieu  à  la,  comnuuic.  Tituterois,  les  communes  (|ui 
comptent  moins  de  ti'CMite  éh'ctcui-s  [jourront  Oivo  réunies  poiii'  l'ormer 
un(!  He<!tion  de  vott?  aune  ou  plusicui-s  communes  contiguës.  Le  grou- 
pement de  ces  commuiu's  est  oj)éi'('  par  arrêté  l'oyal,  la  députation 
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permanente  entendue.  L'arrêté  indique  la  commune  où  il  est  procédé 
au  vote  »  ; 

Considérant  que,  pour  chaque  conseil  de  prud'hommes,  il  y  a  lieu 
d'opérer  ce  groupement  eu  ce  qui  concerne  l'assemblée  des  électeurs 
chefs  d'industrie  et  celle  des  électeurs  ouvriers,  ces  deux  assemblées 
étant  absolument  distinctes; 

Vu  les  avis  des  députations  permanentes  des  conseils  provinciaux; 

Sur  la  proposition  de  Noti-e  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail, 

Nous  avons  arrêté  et  arrêtons  : 

Article  premier.  —  Les  électeurs  chefs  d'industrie  ou  ouvriers  des 
communes  indiquées  dans  la  deuxième  colonne  du  tableau  annexé  au 
présent  arrêté  voteront,  pour  les  élections  aux  conseils  de  prud'hommes, 
dans  les  communes  indiquées  en  regard  dans  la  troisième  colonne  de 
ce  tableau. 

Art.  2.  —  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail  est  chargé 
de  l'exécution  du  présent  arrêté. 

Donné  à  Villefrauche,  le  15  février  1906. 
LÉOPOLD. 
Par  le  Roi  : 
Le  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail, 
Francotte. 
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Tableau  des  communes  réunies  pour  le  vote 
lors    des    élections    aux   conseils   de    prud'hommes. 


Communes 

dont  les  électeurs 

se  rendront 

dans 

une  commune 

voisine 
pour  le  vote. 

2. 


Communes 

où 

voteront 

les  électeurs 

des  communes 

indiquées 

dans  l;i  colonne  2. 


^ 


Communes 

dont  les  électeurs 

se  rendront 

dans 

une  commune 

voisine 
pour  le  vote. 


Communes 

où 

voteront 

les  électeurs 

des  communes 

indiquées 

dans  la  colonne  2. 


PROVINCE  DE  HAINAUT. 

CONSEIL   DE   I'RUD'iIOMMES   DE   DOUR. 

A-  Assemblée  des  électeurs  chefs  d'induslrie. 


Fayt-le-Fraiic 
Hornu .    .    . 


l>our. 
Houssu. 


Qiiarej,M)on    .    .  ) 
SaiiiKihislain     .  /  lîoussu. 
Wasmes    .     .     .  ) 


Haisieux    .    .    .  i 
-Monligiiies-sur-   [  .\iidregiiies 
Moc  .    .    .    .  ) 


R.  Assemblée  des  électeurs  ouvriers. 
SaiiiKîhislaiii 


Alliis    .    . 
Erqueniies 


Rlaugies. 


.Montru'ul-sur- 
Haine. 


Hornu  (der- 
nière sec- 
tion). 

Tliuliii. 


CONSEIL   DE   l'HUD  HOMMES   DE   l'ATLllAC.ES. 

A.  Assemblée  des  électeurs  chefs  d'industrie. 


Kranieries 
(Jiply  .  . 
IIi'm)ii   .     . 


I*à  tarages. 


/ 


Mons. 


(ililin  .  . 
Havre  .  . 
.Iemaj)pes, 
Mesvni.     . 


Mons. 


R.  Assemblée  des  élrclcnrs  onrriers. 


Sars-la-Rruyrro. 


Illan-Knics  .  )  ,.     ■ 

jm-vy-le-l'olil    .  \  '""'i- 


Kugiesti' sec- 
lion). 


Asquillics.    .    .  I  Noircliain. 

I 
Ciply    .     .     . 
Hyon    .     .     .     .  J  iMons. 
Mesvin.     .     • 
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6 

Communes 

Communes 

~ 

Communes 

Communes 

1-4 

dont  les  élec:teurs 

ou 

dont  les  électeurs 

ou 

se  rendront 

voteront 

T3 

se  rendront 

voteront 

■Jl 

dans 

les  électeurs 

î 

dans 

les  électeurs 

•o 

s 

3 

une  commune 

(les   communes 

u 

une  commune 

des  communes 

voisine 

indiquées 

- 

voisine 

indiquées 

Ijour  le  vote. 

dans  la  colonne  2. 

= 

ix)ur  le  vote. 

dans  la  colonne  2. 

'A 
I. 

2. 

3. 

I. 

2. 

i. 

CONSEIL   UE   l'RUD  HO.M.MES   DE  TOUHNAl. 


A.  Assemblée  des  électeurs  chefs  d'imlustrie. 


t  !  Havinnes  . 
riumillics  . 
Vaulx  .  . 
Warchiii   . 

!2;  Esplecliiii. 
Willemcau 

Froycniies 
Orcq    .     . 

Caloiiiic  . 
Cliercq.  . 
l'éroiiiies  , 
Mauhray   . 

I>l(Miarie.s  . 
.lollaiii-Merliii 
l.aplai},Mi(i . 

Kre .  .  . 
(iuiffiiies   . 


Tournai 
(2°  section). 


(  l'Yoidmont. 

I 

?  .Marquain. 

Antoinj,'. 

Hoilain. 
Wez-Vclvain. 


Howanlies  . 
lîoiig-y .  .  . 
Saiiit-.Maur 

l.a  Glanerie  . 

Anseni'ul!.  . 
Kscanallles  . 
l'oUes  .     .     . 

Mont-S'-Aul)f>rt 
Obiyies     .     . 

.MHk's  .  .  . 
l'opuellcs .     . 

Kvreyiiies.    . 

Kstainil)ourg 
Saiiil-Lt'ger  . 
WarcoiiiiT.     . 


Woz-Velvaiii. 


I  lûmes. 


f  Celles. 


>  Molembaix. 

I 

i  Quartes. 

Kstaiinpuis. 
l'ecq. 


Villcniau  . 

Kspifclun . 
llertain 

Hon{ï\  .     . 

l-es(lain  . 
^Vez-Velvain 

(iuig'nifts  . 
I>a  (liaiicrie 
liumes.     . 

Aiiserœui . 
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h.  Assemblée  dei  électeurs  oucriers. 
I    l'roidmont. 
}  Lamaiii. 
Bléltaries. 


?  Jollain-Merlin. 
Taintitfnie-;. 

Celles. 


Oi)igit's 
l'ottes  . 


Melle    .     .     . 

Moiit-S'-Aubert 

Popuellcs .     . 

\  Haines    .     . 

Quartes     .     . 


Estaimpuis 
Lcers  (.Nord) 
Sainl-Léy:er  , 
Esquelmes    . 


\  Hérinnes. 


'  Mourcourl. 


Evrey:nies. 

Néciiin. 

l'ecq. 

lîamegnies- 
Cliin. 
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REVUE  m  TRAVAIL 

PUULIÉE    PAR 

L'OFFICE  DU  TRAVAIL  DE  BELGIQUE 


MARCHÉ   DU   TRAVAIL 

EN  FÉVRIER  VM(\. 

Kouze  olfices  de  placement  gratuit  —  dont  cinq  organisés  par  des  com- 
munes et  quatre  subsidiAs  par  elles  —  ont  fourni  des  renseignements  sur  leurs 
opérations  pendant  le  mois  de  février  IlOMi.  Pour  TÔT  olfres  d'emploi,  il  y  a 
eu  1,U!5T  demandes  des  ouvriers  (lionniies),  soit  une  proportion  de  IIJT  demandes 
pour  100  offres  Dans  les  mômes  établissements,  le  mois  précédent,  la 
moyenne  était  de  199  demandes  pour  1CK_)  offres  et,  l'an  passé,  à  même 
éjjoque,  l'Ile  était  de  Il(>  demandes  pour  1(X)  offres.  De  ce  point  de  vue,  la 
situation  du  marché  du  ti'avail  en  février  apparaît  donc  bien  supérieure  à 
celle  du  mois  dernier  et  à  peu  près  égale  à  celle  de  février  linjo 

D'autre  part,  des  renseignements  précis  sur  rintensité  du  chômage  pariid 
les  ouvriers  syndiqués  ont  été  fournis  pour  ce  même  mois  par  151  unions 
professionnelles  ouvrières,  groupant  l{"2,r>78  mendires  (mineurs,  ouvriers  à 
domicile  et  travailleurs  agricoles  non  compris).  Ces  groupes  renftriiiaient,  vers 
la  seconde  moitié  de  février,  83:2  chômeurs,  soit  une  proportion  de  ±ô  p.  c. 
(contre  2.(i  p.  c.  le  mois  précédent  et  "l.H  p.  c.  en  février  190.")). 

Les  données  des  syndicats  ouvriers  se  rapprochent  donc  de  nouveau  de 
celles  fournies  parles  bourses  du  travail.  Les  deux  sources  s  accordent  à  mon- 
trer la  situation  comme  très  légèrement  supérieure  à  celle  de  l'année  précédente 
à  même  époque.  L'amélioration  signalée  par  les  bourses  du  travail  depuis  le 
mois  dernier  parait  au  contraire  aussi  accidentelle  que  le  brusque  recul  de  jan- 
vier par  rapport  à  décembre.  Les  syndicats  ouvriers  ont  accusé  des  lUictuations 
lieaucoup  moins  brusques  dans  l'intensité  du  chômage  (décembre  :  2.2  p.  c, 
janvier  :  2.(»p.,  février  :  2.5  p.  c). 
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RENSEIGNEMENTS  RECUEILLIS  PAR  LES  CORRESPONDANTS 
DU  TRAVAIL  ^*\ 


INDUSTRIES  DES  MINES. 

Exploitation  des  mines  de  houille.—  Mo;î.s.  —  Le  marché  demeure  très 
ferme  et  l'insulUsaiice  de  la  production  est  toujours  la  caractéristique  de  la 
silualion.  Les  charbons  industriels  continuent  à  être  très  rares  et  tiennent  des 
prix  élevés.  Le  charbon  à  coke  est  particulièrement  recherché  et  les  usines 
métallurgiques  qui  possèdent  des  fours  à  coke  doivent  faire  venir  des  charbons 
d'Angleterre.  l'Allemag-ne  ayant  cessé  ses  envois  pendant  5  à  0  semaines.  Les 
foyers  domestiques  sont  moins  demandés  et  quelques  charbonnages  emmaga- 
sinent un  peu  de  gailletteries.  Par  suite  de  la  puissance  de  l'organisation  syn- 
dicale, la  production,  dans  les  mines  boraines,  est  fortement  réduite.  Le  tirage 
au  sort  a  amené  une  journée  de  chômage  presque  complète  dans  tous  les 
charbonnages,  et  les  absences  ont  été  nombreuses  pendant  toute  la  semaine. 

On  constate  depuis  quelques  mois  une  immigration  importante  d'ouvriers 
agricoles  flamands  dans  les  mines  du  Rorinage;  ce  fait  pourrait  bien  d'ici  peu 
induencer  la  production. 

L'importation  des  houilles  françaises  augmente  considérablement,  non  seule- 
ment dans  les  centres  du  littoral  et  de  la  Flandre,  mais  aussi  dans  le  Hainaut; 
piMiiiant  le  dernier  trimestre  de  15)05,  il  est  entré  en  Belgique  07,IKX)  tonnes  de 
charbons  français,  à  peu  près  la  production  de  deux  charbomiages  belges  à 
moyenne  extraction.  La  période  prospère  t\no  l'on  traverse  fait  qu'on  ne 
s'émeut  guère  de  pareille  situation  pour  le  moment. 

L'Ktat  fait  annoncer  une  importante  adjudication  de  charbons  pour  ses  che- 
mins de  fer,  pour  le  mois  de  mars.    (A.  L.) 

Chadcroi.  —  La  situation  est  très  bonne:  la  production  a  légèrement 
augmenté;  les  expéditions  sonl  très  suivies  et  les  stocks  .sont  réduits. 

Le  comité  national  des  mineurs  des  quatre  bassins  belges  s'est  réuni  le  lundi 
l'.i  février  à  (îharleroi;  on  a  décidé  d'organiser  pour  le  1"  avril  un  nouveau 
congrès  qui  examinera  la  silualion  charbonnière;  on  y  discutei'a  les  statuts  de 
In  nouvelle  fédération  nationale  des  mineurs  belges. 


(*)  Le  Ministère  de  l'Industrie  et  du  Travail  n'assume  aucune 
responsabilité  du  chef  des  renseignements  publiés  dans  la 
"  Revue  du  Travail  -  sous  la  signature  (par  initiales)  de  leurs 
auteurs  ;  ces  informations  sont  recueillies  auprès  des  intéressés 
par  les  Correspondants  du  Travail  et  toute  rectification  reçoit, 
s'il  y  u  lieu,  lu  même  publicité  que  l'article  qu'elle  vise. 


Marché  du  Travail  •^."^1 


Il  y  a  un  peu  de  ralentissement  dans  les  expéditions  de  foyers  domestiques. 
Les  prix  sont  en  très  forte  hausse  et  le  renouvellement  des  marchés  s'est  fait 
facilement.    (M.  G.) 

La  Louvière  —  Le  marché  reste  très  actif;  la  production,  poussée  au  maxi- 
mum, s'écoule  facilement  ;  l'absence  de  disponible  amène  même  souvent  des 
retards  dans  l'exécution  des  commandes.  Les  prix  sont  fermes  ;  producteurs  et 
consommateurs  attendent  avec  impatience  la  prochaine  adjudication  de  char- 
bons pour  l'Etat,  qui  fixera  définitivement  les  prix. 

Les  dernières  hausses  de  salaire  n'ont  pas  été  jugées  sutfisantes  et  la  Fédéra- 
tion des- mineurs  a  entamé  un  mouvement  pour  obtenir  de  nouvelles  augmenta- 
tions.   (G.  P.) 

Liège.  —  Les  demandes  de  charbons  industriels  restent  très  fortes;  les  stocks 
sont  rares  et  les  prix  sont  fermes;  la  prochaine  adjudication  pour  h-s  chemins 
de  fer  de  l'Etat  se  fera  probablement  en  hausse  et  servira  de  base  au  renouvel- 
lement des  marchés.  En  charbons  domestiques,  la  situation  laisse  à  désirer;  les 
conmiandes  sont  peu  nombreuses  et  les  prix  sont  discutés.  La  main-d'œuvre 
est  rare  (principalement  à  la  surface)  et  les  i)ertes  volontaires  de  journées,  de 
la  part  des  ouvriers,  ne  font  qu'aut,niienter.  Outre  l'augmentation  de  5  p.  c. 
accordée  depuis  le  1"  janvier  dernier,  les  mineurs,  par  l'organe  de  leur  fédé- 
ration, demandent  une  nouvelle  augmentation  de  10  p.  c.    (T.  IK) 

Fabriques  d'agg-lomérès  de  houille.  —  Mous,  Charleroi.  —  La  pro- 
duction s'écoule  très  facilement;  elle  n'atteint  du  reste  pas  son  maximum  à 
cause  de  la  rareté  des  Unes  demi-grasses.  Le  brai  est  en  baisse  et  est  traité  à 
moins  de  -i!2  francs  la  tonne,  sur  wagon  à  .\nvers.  Le  marché  des  briquettes  est 
moins  ferme  ;  le  cours  sera  fixé  par  la  prochaine  adjudication  pour  la  marine. 

Lu  Louvière.  —  Bien  que  la  fabrication  soit  poussée  au  maxinmm,  les  con- 
sommateurs subissent  du  retard  dans  l'e-vécution  des  commandes.    (C.  P.) 

Fours  à  coke.  —  Malittes.  —  Deux  nouvelles  séries  de  fours,  avec  récu- 
pération des  s(»us-pro(luits,  viennent  d'être  mises  en  activité.  La  situation  reste 
toujours  tendue;  le  prix  des  cokes  est  ferme,  avec  tendance  vers  la  hausse. 

(J.  T.) 

Mons,  La  Louvière,  Liège.  —  Fabrication  et  expédition  très  actives;  le  coke 
continue  à  être  très  rare. 

Charleroi.  —  La  fabrication  du  coke  ne  sullit  pas  aux  demandes  du  pays  et  de 
l'étranger;  mais  l'arrivage  de  charbons  allemands  a  repris  du  l'extension  et 
permettra  d'en  augmenter  la  production.     (M.  G.) 

INDUSTRIES  DKS  CARRIÈRES. 

Pierres.  —  Mons.  —  Lt;  Iravail  est  ré-ulier  dans  la  plupart  des  carrières  ; 
la  leiupérature  cunlnu  ie  peu  les  travaux  et  les  demandes  sont  assez  nond)reuses. 


Ricvcio  DU  Thavah.  —  l")  .Mak^ 


La  province  a  fait  procéder  à  d'importantes  adjudications  tant  on  bâtiments 
qu'en  travaux  de  pavage.  I>es  ouvriers  sont  à  la  besogne  de  6  heures  à  18  heures 
et  l'on  signale  très  peu  de  chômeurs.    (A.  L) 

La  Louvière.,  Soignies.  —  Quelques  patrons  ont  des  commandes  pour  occu- 
per leur  personnel,  mais  la  plupart  accusent  une  situation  défavorable;  leurs 
ouvriers  travaillent  irrégulièrement  et  les  prix  ne  sont  pas  rémunérateurs. 

Les  maîtres  de  carrières  protestent  vivement  contre  la  préférence  donnée 
dans  les  travaux  publics  à  la  pierre  étrangère  au  détriment  de  la  pierre  belge. 

Liège.  —  La  situation  en  général  n'est  pas  brillante  :  en  pierres  taillées,  les 
commandes  font  totalement  défaut  et  le  chômage  est  assez  fort.  Dans  les  car- 
rières de  grès  pour  pavés,  la  situation  n'est  guère  meilleure  ;  les  commandes 
sont  rares  et  l'on  n'évite  le  chômage  qu'en  faisant  du  travail  à  l'avance,  mais  les 
stocks  deviennent  énormes.  Les  maîtres  de  carrières  se  plaignent  de  ce  que, 
pour  l'entretien  des  routes  dans  la  province  de  Luxembourg,  l'Etat  ait  exclu 
les  pierres  belges.     (T.  1>.) 

Verviers.  —  Les  conunandes  sont  plus  nombreuses  à  S])rimont.  A  Verviers 
et  dans  les  environs,  l'allure  a  été  plus  calme  (|ue  le  mois  précédent.     (I).  B.) 

Dinant.  —  La  reprise  commence  à  se  manifester  dans  les  carrières  de  grès; 
les  conniiiindes  sont  ]>lus  suivies  et  les  prix  s'améliorent  Situation  mauvaise 
dans  les  carrières  de  petit  granit  du  Bocq  ;  les  commandes  font  défaut  tant  pour 
le  pays  que  pour  l'étranger  et  les  prix  laissent  à  désirer;  cependant  les  ouvriers 
sont  régulièrement  occupés  en  travaillant  pour  le  magasin,  sauf  dans  un  établis- 
sement qui  a  dû  congédier  une  partie  de  son  personnel  et  réduire  les  salaires; 
les  industriels  se  plaignent  de  l'ostracisme  dont  est  frappée  la  pierre  bleue  dans 
les  adjudications  des  travaux  publics.  Allure  satisfaisante  à  Couvin.    (J.  H.) 

Phosphate.  —  Mons.  —  La  situation  continue  à  se  maintenir  bonne  ;  à 
cause  des  fortes  consommations  en  France,  en  Angleterre  et  en  Allemagne,  les 
jtroduils  sont  en  hausse  et  les  expéditions  sont  nombreuses  partout.    (A.  L.) 

Sable.  —  Mons.  —  L»;  travail  est  très  actif  i)our  la  saison  ;  par  suite  de 
l'absence  de  neige,  l'extraction  se  poursuit  régulièrement  aux  diverses  fosses; 
Idus  les  ouvriers  sont  à  la  besogne.  Les  l'ontleries  et  les  fabriques  de  pi'oduils 
réi'ractaires  remettent  d'importantes  counnandes.    (A.  L.) 

Soignm.  —  Morle-saison;  il  y  a  peu  d'expéditions.    (K.  S.) 

Terres  plastiques  et  silex.  —  }fons.  —  Activité  très  satisfaisante;  on  tra- 
vaille en  plein,  lionne  marche  également  (juantà  l'extraction  et  aii  moulage  du 
silex;  le»  exploitations  s'étendent  de  jibis  en  plus  et  tous  les  ouvriers  sont  à  la 
besogne.    (A.  L.) 

Diiianl.  —  Dans  la  l'égion  de  (iiney,  les  terres  de  première  qualité  sont  très 
deiiiarulées  et  à  de  bons  prix  ;  celles  de  qualité  inférieure  sont  complètement 
délaisiée»  ;  le  nombre  d'ouvriers  occupés  est  réduit  d'un  quart  depuis  un  an. 

(J.  M.) 


Makciii-:  di'  Tuavaii.  '^S.'! 


Fours  à  chaux.  —  Mans.  —  La  production  est  activement  poussée,  mais 
elle  n'arrive  pas  à  fournir  son  maximum  par  suite  de  la  pénurie  de  charbon  ;  les 
ordres  sont  nombreux  et  importants.    (A.  L.) 

Soifjnies.  —  La  fabrication  est  réduite  au  minimum  et  est  nulle  dans  plu- 
sieurs carrières.    (F.  S.) 

Tournai.  —  Ileprise  saisonnière  des  commandes.    (P.  i,.  T.) 

Dinan'..  —  L'allure  reste  bonne  à  Ciney  ;  les  ordres  sont  nombreux  pour  les 
aciéries  lorraines  et  les  demandes  pour  l'ag-ricnlture  commencent  à  se  produire; 
la  niaiii-iro?uvre  fait  défaut.  A  Couvin,  la  situation  est  encore  meilleure  qu'en 
janvier  et  les  expéditions  sont  très  suivies  ^Tâceà  la  clémence  de  la  température. 

(.).  n.) 

Fabriques  de  ciment.  —  Ga'nd.  —  Les  exportations  sont  dilliciles  pour 
l'Angleterre  où  les  prix  sont  trop  bas  ;  mais  elles  sont  assez  abondantes  pour  la 
Hollande.  (<e  travail  est  régulier,  sans  chômage.    (L.  V.) 

Mon*". —Les  ordres  restent  en  générai  abondants  et  presque  toutes  les  usines 
travaillent  à  pleins  traits  ;  la  plupart  doivent  même  travailler  nuit  et  jour,  et 
l'hiver  n';i  amené  aucune  interruption  dans  la  production.  L'entente  conclue 
entre  les  principaux  fabricants  ])our  le  relèvement  des  prix  à  l'intérieur  du  pays 
permet  de  travailler  les  produits  destinés  à  l'intérieur  dans  des  conditions  assez 
favorables.  Par  suite  de  la  concurrence,  les  chaux  en  roches  paraissent  être 
plutôt  en  baisse  malgré  les  prix  élevés  des  combustibles.  L'entente  n'étant  pas 
faite  pour  la  vente  à  l'extérieur,  l'exportation  est  difllcile  et  les  prix  sont  en 
conséquence  peu  rénuniérateurs;  beaucoup  d'usines  ont  déjà  engagé  une  forte 
partie  de  leur  production  de  cette  année,  en  ciment  portiand,  à  des  prix  peu 
favorables;  la  demande  est  très  grande,  et  des  quantités  importantes  sont  expé- 
diées en  Allemagne  (^t  en  Hollande.  La  situation  du  marché  charboimier  n'est 
pas  sans  inquiéter  les  industriels;  beaucoup  n'ont  acheté  leurs  cokes  que  pour 
le  i)remier  trimestre,  et  comme  une  nouvelle  hausse  est  imposée  pour  les  four- 
nitures à  faire  sur  les  neuf  mois  suivants  et  que  le  disponible  est  très  restreint, 
les  usines  qui  n'ont  pas  ventlu  toute  leur  production  espèrent  une  hausse  sur  le 
prix  du  ciment,  par  suite  de  la  très  grande  demande,  et  refusent  à  présent  de 
s'engager.    (A.  L.) 

Jâi  Lnuvu'rc.  —  Les  usines  conservent  une  bonne  activité;  la  hausse  annoncée 
a  ralenti  momentanément  la  demande.    (C.  P.) 

Scieries  de  pierre  ou  de  marbre,  polissoirs  de  marbre.  —Bruxelles. 
(Source  patronale.)  —  La  situation  pourrait  être  meilleure,  cependant  elle  est 
sensiblement  .supérieure  à  cf  Ile  île  l'année  dernière.    (A.  G.) 

Mons.  —  Sans  être  très  animés,  la  plupart  des  ateliers  occupent  cependant 
régLilièremont  leurs  ouvriers.  Plusieurs  établissements  renseignent  de  nom- 
breuses demandes  pour  la  prochaine  campagne.    (A.  L.) 
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La  Louvirre.  —  Le  marché  est  peu  animé  et  les  prix  laissent  beaucoup  à 
désirer.Les  scieries  travaillant  pour  la  Hollande  reçoivent  des  ordres  permettant 
d'expédier  la  plus  grande  partie  de  leur  production.    (C.  P.) 

Soifjnies.  —  La  production  dépasse  les  demandes;  aussi  les  prix  de  vente  des 
sciages  sont  faibles.    (F.  S.) 

Tournai.  —  Situation  peu  satisfaisante  à  Basècles;  on  travaille  en  général  à 
journées  réduites.  Les  chômeurs  sont  cependant  peu  nombreux,  car  beaucoup 
d'ouvriers  sont  allés  travailler  à  l'étranger.    (P-.L.  T.) 

Dimini.  —  L'allure  est  satisfaisante  pour  la  saison;  les  commandes  sont  assez 
régulières  mais  les  prix  sont  avilis  par  la  concurrence.  I^a  morte-saison  se  fait 
vivement  sentir  dans  la  région  de  Ciney.    (J.  B.) 


INDUSTRIES  DES  METAUX. 

Fabriques  de  zinc.  — LiéQC.  —  Dans  les  laminoirs  la  situation  est  toujours 
très  difficile;  les  stocks  sont  forts,  les  commandes  rares  et  les  prix  sont  très 
réduits.    (T.  D.) 

Verviers.  —  Travail  très  bien  suivi,  sans  presse  ni  chômage.     (D.  W.) 

Hauts  fourneaux.  —  Cliarlcroi.  —  Les  hauts  fourneaux  expédient  toute 
leur  production  :  aussi  n'y-a-t-il  pas  de  stocks.  La  main-d'œuvre  n'est  pas  trop 
rare.    (M.  <i.) 

Liéye.  —  Les  fontes  sont  tou^jours  fermes,  la  demande  est  forte  et  le  travail 
très  actif.    (T.  D.) 

Fabriques  de  fer.  —  Mons.  —  L'indécision  quant  à  l'issue  de  la  conférence 
d'Algérisas  pèse  sur  le  marché  et  les  affaires  nouvelles  se  traitent  difficilement  ; 
néanmoins,  la  besogne  est  encore  abondante  et  les  prix  de  vente  rémunérateurs. 
Les  charbons  industriels,  les  font(^s  et  les  aciers  bi"uts  sont  toujours  rares  et  à 
des  cours  très  élevés.    (A.  L.) 

CharU'roi.  —  Les  matières  premières  restent  rares  et  à  des  prix  très  élevés; 
les  ordres  en  ])roduils  Unis  sont  peu  nond)reux,  surtout  dans  la  catégorie  des 
fers  et  aciers  marchanils;  il  y  a  ime  réaction  assez  sensible  sur  les  prix.  Des 
demandes  d'augmentation  de  .salaires  se  sont  produites,  mais  elh^s  ont  été  reje- 
tées. 11  n'y  a  pas  d'ouvriers  disponibles.    (M.  0.) 

La  Lnwière.  —  Allure  calme;  malgré  les  récentes  hausses  des  matières 
premières,  les  prix  de  vente  se  maintiennent  dilliçilement.    (C.  P.) 

Soigniex.  La  demande  des  fers  en  l)arres  est  nulle  et  les  commandes  dimi- 
nuent seniiiblemenl.  Les  malièrt^s  premières  (principalenuMit  les  fontes  et  lt^s 
deriii-pruduits  d'acier)  sttnt  r-ares  et  trop  chères;  la  situation  devient  tlitli(-ile 
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pour  les  laminoirs  transfonnatcurs  ;  les  acii'-ries,  au  contrairf,  sont  satisfaites 
de  l'état  (lu  marché  et  des  pri\.    (F.  S.) 

Liège.  —  Le  travail  est  régulier,  mais  le  marché  est  toujours  faible  ;  le  prix 
des  fers  marchands  est  en  baisse.    (T.  D.) 

Aciéries.  —  Charleroi.  —  Les  ilemi-produits,  blooms  et  bilh^ttes,  sont  à  des 
prix  très  élevés  par  suite  de  la  rareté  des  fontes.  La  conférence  marocaine  pèse 
un  peu  sur  les  affaires  métallurgiques.    (M.  (L) 

Lii  LoucU'ir-  —  Les  commandes  en  cours  permettent  d'occuper  régulière- 
ment un  nombreux  personnel.  Les  nouvelles  affaires  se  traitent  plus  di^icil(^• 
ment.    (C  P.) 

Liège.  —  Les  deini-produits  sont  assez  fermes;  il  y  a  un  pon  di'  CmIiIi-^^p  dans 
les  produits  Unis.  Le  travail  est  régulier.    (T.  D.  ) 

Charpentes,  machines  motrices,  machines-outils,  appareils  indus- 
triels. —  Anvers.  —  Situation  florissante;  les  commandes  sont  nombreuses. 

(.\.  H.» 

Malines.  —  L'activité  reste  très  soutenue  en  charpentes  et  ponts  métalli(|ues, 
principalement  destinés  à  l'exportation.  Va\  grosse  chaudronnerie,  la  situation 
est  aussi  très  satisfaisante  et  de  nombreuses  et  importantes  commandes  remplis- 
sent les  carnets.. lusqii'ici,  cependant,  la  dillicidté  d'obtenir  les  tôles  d'.\llemagne 
n'a  pas  permis  de  donner  à  cette  industrie  l'activité  ((ue  comportent  les  nom- 
breux ordres  reçus;  toutefois  le  nombre  d'ouvriers  occupés  est  augmenté  d'en- 
viron !20p.  c.  depuis  le  conuiiencement  de  l'année.    (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  V.n  machines-outils,  l'activité  est  excellente 
et  les  carnets  sont  fournis  de  commandes  pour  plusieurs  mois  ;  cerUiines  usines 
sont  surchargées  et  ont  augmenté  les  heures  de  travail.  Les  prix  sont  en  hausse, 
par  suite  du  surenchérissement  des  matières  premières.  Le  taux  des  salaires  a 
peu  sensiblement  augmenté;  les  bons  ouvriers  métallurgistes  sont  recherchés. 

(A.  G.) 

(Source  ouvrière.)  —  Le  chômage  est  redevenu  extrêmement  faible  en 
février  parmi  les  mécaniciens  et  les  tourneurs-ralwteurs  syndiqués.  Il  n'excède 
pas  en  moyenne  0.02  jour  par  membre  et  |)ar  semaine.  Le  travail  est  bien 
actif  partout.    (F.  V.) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  Les  affaires  sont  rares  en  appareils  industriels 
et  la  plus  grande  partie  des  usines  manquent  de  commandes,  ce  qui  est  dû  au 
peu  d'activité  des  brasseries  et  des  meuneries.  La  fabrication  des  corps  creux  est 
toujours  en  bonne  voie,  mais  manque  d'ouvriers  de  métier.     (A.  ti.) 

(Source  ouvrière.)  —  Même  situation  qu'en  janvier  (normale)  dans  la  plupart 
des  ateliers  de  petite  construction,  sauf  dans  un,  assez  important  d'ailleurs,  où 
les  ouvriers  congédiés  le  mois  dernier  n'ont  pas  encore  été  repris.  L'activité  est 
toujours  très  grande  en  corps  creux  :  une  usine  de  premiei"  ordre  a  embauché 
plusieurs  ajusteurs  nouveaux.    (F.  V.) 
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Flamlri'  occidentale.  —  Le  travail  reste  normal  à  Bruges;  dans  une  impor- 
tante usine,  les  équipes  de  nuit  et  du  dimanche  ont  été  supprimées;  une  forte 
partie  du  personnel  travaille  à  la  charpente  métallique  de  la  nouvelle  usine  en 
construction.  Tous  les  syndiqués  chrétiens  de  Bruges  sont  à  la  hesogne.  A 
Ostende,  le  syndicat  neutre  et  le  syndicat  chrétien  apprécient  diversement  la 
situation  :  le  premier  soutient  6  p.  c  de  chômeurs  ;  le  second  note  que  le  travail 
a  augmenté  dans  les  ateliers  les  plus  importants  et  que  tous  ses  mendjres  sont 
occupés  ;  il  se  plaint  même  de  la  fréquence  du  travail  de  nuit  et  du  travail  domi- 
nical dans  certains  établissements.  lie  syndicat  chrétien  de  Courtrai  a  dû  soutenir 
deux  chômeurs.  Le  travail  est  général  à  Roulers.     (1).  Z.) 

Gand  (Source  patronale.)—  La  situation  continue  à  être  prospère  en  machi- 
nes motrices.  La  besogne  est  abondante,  mais  les  prix  ne  sont  plus  en  rapport 
avec  la  majoration  des  matières  premières;  tous  les  ouvriers  compétents  sont 
au  travail. 

(Source  ouvrière.)  —  i,a  situation  continue  à  être  fort  bonne  et  le  chômage 
est  très  réduit.  Dans  un  des  principaux  établissements,  on  embauche  tous  les 
ajusteurs  qui  se  présentent  et  on  continue  à  rechercher  activement  les  bons 
ouvriers. 

Le  syndicat  continue  à  s'occuper  de  la  question  des  monteurs  qui  vont 
travailler  hors  ville;  il  conmience  également  une  campagne  pour  la  régularisa- 
tion des  tarifs  de  salaires  dans  les  différents  ateliers,  afin  d'arriver  à  un  règle- 
ment type  pour  toute  la  ville.  Actuellement,  alors  que  certains  établissements 
donnent  oou  10  centimes  de  majoration  à  l'heure,  d'autres,  n'accordent  aucune 
augmentation.     (L.  V.) 

Alost.  —  La  situation  reste  très  satisfaisante;  on  travaille  H  à  13  heures  par 
jour;  les  bons  ouvriers  sont  recherchés.     (V.  N.) 

Mons-  —  Les  commandes  de  l'Etat  ont  subi  un  notable  retard.  Les  ordres  sont 
relativement  peu  nombreux,  l-es  matières  premières  sont  chères  et  les  prix  des 
produits  finis  n'ont  jias  suivi  la  nu-'me  progression  ascendante.  Les  ouvriers  sont 
rares;  ils  se  rendent  en  grand  noud)re  dans  les  ateliers  français  de  la  frontière. 

(A.  L.) 

(lliarlevni  —  La  besogne  est  rare  ;  il  y  a  pénurie  complète  d'ordres.    (M.  (î.) 

Jm  iMuvière.  —  Quelques  firmes  montrent  une  bonne  activité  et  occupent  le 
personnel  régidier;  d'autres,  moins  favorisées,  ne  parviennent  pas  à  améliorer 
leur  siluatiow.    (C  I'.) 

Soignm.  —  Allure  modérée  en  ponts,  charpentes  et  ouvrages  de  grosse  chau- 
dronnerie;  on  jtenl  occuper  normalement  partout  le  personnel,  plutôt  restreint 
depuis  «juchpies  mois.     (F.  S.) 

Ui'f/c.  —  Eu  charpentes,  le  travail  est  encore  assez  nbondani,  bien  ((n'en 
ral(!ntissement;  lo«  prix  sont  légèrement  en  baisse.  En  machines  motrices, 
machinuu-oulilK  et  appareil»  industriels,  il  y  a  assez  bien  de  besogne,  mais  sans 
lurcharge.    (T.  D.) 
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Vervievs.  —  Marche  toujours  satisfaisanfe  en  charpentes  ;  tous  les  ouvriers 
sont  bien  occupés.  La  reprise  continue  en  machines  motrices;  les  matières 
premières  sont  en  hausse  La  situation  ^'énérale  reste  satisfaisante  en  machines- 
outils  Travail  normal  assuré  en  appareils  industriels  et  de  pesage  par  les  com- 
mandes des  mois  précédents.  Bonne  allure  en  garnitures  de  cardes.    (1).  B.) 

Petite  chaudronnerie  industrielle.  —  BiuxelU'S-  (Source  patronale.)  — 
La  chaudronnerie  de  cuivre  est  toujours  très  calme;  les  préférences  vont  au  fer 
et  à  l'acier  par  suite  de  la  dilférence  des  prix.  Les  salaires  haussent  de  fr.  O.nO  à 
0.6<)  à  l'heure.    (A.  G.) 

Gftiirf.  ^  L'activité  est  très  grande;  la  main-d'œuvre  est  très  recherchée; 
aussi  le  métier  est-il  de  nouveau  envahi  par  toutes  espèces  d'ouvriers  de  fabri- 
ques, ce  qui  promet  un  chômage  intense  lorsque  la  crise  viendra.    (L.  V.) 

Alost.  —  La  besogne  a  quelque  peu  diminué;  on  renseigne  quelque  chômage 
pendant  la  dernière  quinzaine  du  mois;  les  ordres  sont  rares.    (V.  N.) 

Eecloo,  Charkt'oi,  Vervievs.  —  On  travaille  toujours  à  équipes  complètes  et 
la  besogne  reste  très  abondante. 

Mona.  —  lia  situation  est  en  progrès  sur  celle  du  mois  précédent;  il  y  a  assez 
bien  de  travaux  à  faire  et  on  signale  de  nombreuses  demandes  de  prix.    (A.  L.) 

Liège.  —  il  y  a  de  la  besogne  partout,  mais  on  ne  peut  pas  considérer  la  situa- 
tion comme  très  bonne,  parce  que  les  prix  ne  se  relèvent  pas.    (T.  h.) 

Machines  agricoles.  —  Malines.  —  Calme  de  morte-saison.    (J.  T.) 

Mans-  —  La  situation  est  bonne;  les  commandes  sont  nombreuses  et  impor- 
tantes.   (A.  L.) 

Liège.  —  La  situation  est  bonne  et  régulière,  mais  sans  surcharge  ;  tous  les 
ouvriers  sont  occupés.    (T.  U.) 

Machines  et  appareils  électriques. —  GaniL  —  Excellente  activité; 
assez  bien  d'ouvriers  étrangers  à  la  spécialité  ont  envahi  le  métier  et  sont  jus- 
qu'à présent  réfractaires  à  toute  organisation  syndicale.    (L.  V.) 

Mons.  —  Les  travaux  d'installation  de  l'éclairage  et  de  la  force  motrice  élec- 
triciues  continuent  à  occuper  de  nombreux  ouvriers  ;  les  bons  ouvriers-spécia- 
listes sont  recherchés  à  des  salaires  très  rémunérateurs.    (A.  L.) 

Liège.  —  La  besogne  reste  abondante  partout  et  les  prix  sont  rémunérateurs. 

(T.  i).). 

Matériel  de  chemin  de  fer.  —  Malines.  —  Bonne  reprise  grâce  à  des  com- 
mandos importantes  pour  l'exporlation;  le  nombre  d'ouvriers  occupés  est  forte- 
monl  augmenté.    (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source patronale.)  —  Situation  très  calme;  on  attend  toujours  les 
commandes  de  l'État;  aussi  la  concurrence  est-elle  de  plus  en  plus  ardente  enire 
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les  fabricants  d'accessoires  de  matériel,  pour  enlever  les  quelques  rares  affaires 
qui  se  présentent.  Personnel  très  réduit  partout.     (A.  (J.) 

Louvaiu.  (Source  ouvrière.)  —  Le  travail  est  redevenu  abondant  dans  nos 
grands  ateliers.  On  travaille  de  nouveau  à  longues  journées,  ce  qui  est  d'un  bon 
augure  après  la  crise  intense  et  prolongée  que  nous  venons  de  traverser.  Dans 
les  5  dernières  semaines, le  syndicat  n'a  plus  indemnisé  que  87  journées  de  chô- 
mage contre  113  en  janvier.  Quelques  ajusteurs  ont  quitté  nos  ateliers  pour 
aller  travailler  à  Matines,  où  les  salaires  sont  plus  élevés.    (F.  V.) 

Nivelles.  —  Pleine  activité,  sauf  dans  le  compartiment  de  la  forge,  qui  laisse  à 
désirer.    (J.  R.) 

Giinif.  —  i,a  situation  ronlinue  à  rester  assez  bonne,  mais  sans  surcharge. 

(L.  V.) 

Mons.  —  La  besogne  se  raréfie  fortement  ;  on  attend  avec  impatience  l'adju- 
dication de  voitures  et  de  wagons  de  l'Etat  belge.    (A.  L.) 

ChiU'leroi.  —  L'allure  générale  est  très  satisfaisante  ;  les  commandes  s'obtien- 
nent plus  facilement  et  sont  assez  suivies  pour  l'exportation.  Les  ateliers  qui 
fabriquent  les  locomotives  sont  moins  surchargés;  la  prochaine  adjudication  de 
locomotives  pour  notre  raiiway  est  approuvée  et  comportera  environ  170  pièces. 

(M.  (;.) 

La  Ijjnrière- —  La  i>lupart  des  établissements  ont  ])eu  de  commandes  et  occu- 
pent un  personnel  réduit;  dans  quelques  ateliers,  des  ordres  importants  ont  été 
récemment  reçus  pour  le  pays  et  la  Roumanie.  Les  prix  ne  sont  plus  en  rapport 
avec  ceux  de  revient  et  la  hausse  des  matières  premières  pèse  lourdement 
sur  le  marché.    (G.  P.) 

Soifinii's.  —  Pour  renouveler  leur  carnet  d'ordres,  certains  ateliers  escomp- 
taient l'iniporlanle  adjudication  de  matériel  (|ui  vient  d'avoir  lieu  |)our  les  che- 
mins de  fer  roumains,  l'ne  lirnie  du  district  obtient  un  lot  très  important  des 
wagons.  Plusieurs  lirnies  enlèvent  aussi  des  lots  de  changements  de  voie  pour 
l'Kua  helge.     (F.  S.) 

Liège.  —  La  besognt;  n'est  jias  assez  abondante  ;  on  ne  chôme  pas  générale- 
ment, mais  la  proiluclion  est  réduite.    (T.  D.) 

Construction  navale.  —  MtUincs,  Saint-NicoUu).  —  Activité  toujours  très 
soutenue  sucions  les  chantiers. 

Vélocipèdes  et  automobiles.  -  Matines.  —  Situation  calme  ;  on  travaille 
principalement  à  la  préparation  des  cadres  ainsi  qu'au  montage  des  moteurs. 

ul.T.) 

Wrtt.r/'///'J(.  (Source  patronale.)  L'exposition  de  l'aiilomohile  a  amené  de 
iMiudireux  ordre»;  aussi  les  ateliers  soid-ils  acluellemenl  en  pleine  activité.  L'état 
du  marché  est  à  la  baisse  à  I  anse  de  la   ((iiicmr-eiice.  Les  ev|)(iil:ili(iiis  resjeiil 
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fermes,  quoique  l'Angleterre  cornineiicc  à  produire  énormément.  Rareté  de  la 
main-d'œuvre  et  salaires  élevés.    (A.  E.) 

Alost.  — Légère  reprise;  cependant* on  signale  encore  quelques  chômeurs. 

(V.  N.) 

Mons.  —  La  besogne  redevient  abondante  et  beaucoup  d'ateliers  ont  repris 
du  personnel.     (A.  L.) 

Liège.  —  Le  travail  continue  à  être  très  abondant  ;  en  général  on  fait  des 
heures  supplémentaires  tous  les  jours,  surtout  dans  la  construction  d'automo- 
biles.   (T.  D.) 

Fonderie  de  cuivre  et  de  bronze.  —  Malines.  —  Situation  un  peu  meil- 
leure dans  quelques  ateliers;  dans  d'autres,  c'est  toujours  l'accalmie  qui  domine. 

(J.T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Très  peu  d'activité  en  bronze  d'art  et  très 
peu  de  demandes  de  prix,  ce  qui  ne  fait  guère  présager  une  reprise.  On  par- 
vient cependant  à  occuper  encore  les  bons  ouvriers,  mais  la  main-d'œuvre 
disponible  est  assez  grande.    (A.  0.) 

(Source  ouvrière.)  —  Légèrement  plus  faible  qu'en  janvier,  le  chômage  reste 
cependant  important dansTindustrie  du  bronze. Lio journées  ontété  indemnisées 
pour  les  quatre  semaines  de  février,  contre  19S  pour  les  cinq  semaines  de  jan- 
vier. En  février  1905,  il  n'y  en  avait  eu  cpie  i"!.  Les  polisseurs  sont  proportion- 
nellement les  plus  éprouvés;  ils  ont  payé  en  moyeime  un  tiers  de  journée  par 
mendjre  et  par  semaine.     (F.  V.) 

Nivelles,  Liéije,  Verviers.  —  Le  travail  est  régulifi-  el  l'on  travaille  à  join'nées 
pleines,  sans  chômeurs. 

Gand.  ~-  Période  de  bonne  saison;  les  ouvriers  se  plaignent  du  taux  des 
salaires.    (L.  V.) 

Alost.  —  Le  chômage  partiel  a  pris  fin  et  le  travail  est  devenu  régulier  ; 
partout  on  constate  le  manque  d'apprentis.    (V.  X.) 

Fonderie  de  fonte.  —  Matines.  —  Situation  assez  satisfaisante  ;  on  com- 
mence à  travailler  pour  l'article  bâtiment.     (J.  T  ) 

Bruretles.  (Source  ouvrière.)  —  Les  mouleurs  recommencent  à  être  recher- 
chés. Tout  chômage  avait  disparu,  au  syndicat,  à  la  fin  de  février.    (F.  V.) 

Gand.  —  (îrande  activité  partout.  Le  syndicat  poursuit  une  campagne  pour 
la  hausse  des  salaires  ;  un  tableau  a  été  dressé,  indiquant  les  maxima  de  salaire 
payés  aux  mouleurs  dans  les  divers  ateliers  :  ils  varient  entre  37  centimes  et 
50  centimes,  même  jusqu'à  GOcentimes  pour  certains  ouvriers.  Dans  une  usine  où 
le  salaire  maxinuuu  n'était  que  de  37  centimes,  les  ouvriers  ont  obtenu  immédia- 
ment38centimes,  avec  promesse  d'augmentation  dansun  courtdélai.Les  ouvriers 
d'un  autre  établissement,  dans  le(iiiel  le  maximiim  de  salaiie  était  également  de 
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37  centimes,  se  sont  mis  en  grève;  après  quelques  jours,  quelques-uns  ont 
obtenu  une  augmentation,  mais  les  autres  ont  été  congédiés.    ([..  V.) 

Mons.  —  Les  prix  des  matières  premières  sont  toujours  très  fermes  et  les 
fontes  belges  sont  rares;  les  prix  des  produits  finis  ont  une  tendance  nettement 
marquée  vers  la  hausse.  Les  commandes  sont  nombreuses  et  importantes.  La 
main-d'œuvre,  malgré  les  salaires  rémunérateurs,  continue  à  s'obtenir  difficile- 
ment.   (A.  L.) 

La  Louvihr.  —  La^situation  est  satisfaisante.  Les  ordres  nouveaux  sont  en 
hausse  que  justifient  d'ailleurs  les  prix  des  fontes  et  du  coke.    (C  P.) 

Soignies.  —  Activité  passable  ;  les  prix  des  produits,  quoique  à  la  hausse,  ne 
correspondent  pas  à  la  cherté  des  cokes  et  fontes  brutes.    (F.  S.) 

Liège.  —  Bonne  alimentation,  mais  sans  surcharge.  Les  fonderies  d'acier 
coulé  ont  toujours  beaucoup  de  besogne  chez  les  spécialistes  et  d'assez  bons 
prix.    (T.  D.)   . 

Dinant.  —  A  Ciney,  la  fabrication  de  tuyaux  pour  conduites  d'eau  est  encore 
plus  active  que  les  mois  précédents  ;  des  augmentations  de  salaire  ont  été 
accordées  et  de  nouvelles  brigades  d'ouvriers  embauchées;  on  travaille  nuit  et 
jour  depuis  le  début  du  mois.  Situation  toujours  très  bonne  à  Couvin  et  travail 
très  régulier.    (J.  R.) 

Ferronnerie,  serrurerie,  poêlerie.  —  Malines.  —  La  situation  s'est 
améliorée  en  ferronnerie  et  serrurerie;  elle  est  satisfaisante  en  poêlerie.  (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  La  ferronnerie  d'art  conserve  une  allure 
satisfaisante.    (A.  (L) 

Flandre  occidentale.  —  En  poêlerie,  l'activité  saisonnière  continue  ;  les 
syndicats  ne  notent  aucun  chômage  en  serrurerie  et  ferronnerie.     (1).  Z.) 

Gand,  Grammont,  Liège.  —  Partout  le  travail  est  régulier,  sans  chômeurs. 

Alost.  —  La  situation  des  poêliers  est  devenue  moins  bonne  ;  si  quelques 
patrons  ont  encore  de  la  besogne  régulière,  la  plupart  accusent  une  pénurie 
d'ordres  ;  presque  partout  on  chôme  le  lundi.  En  ferronnerie,  le  travail  niarche 
bien,  à  journées  complètes.    (V.  N.) 

Mons.  —  L'industrie  du  bAtiment  étant  peu  active,  les  ateliers  de  ferrotniorie 
et  de  serrurerie  sont  i)eu  occupés.  En  poêlerie,  le  travail  est  plus  abondant, 
quoique  l'on  soit  cependant  très  loin  de  l'encombrement  des  derniers  mois. 

(A    L.) 

IV»r/V».s,  Tournai'  —  Situation  générale  plutôt  calme. 

Dinant. —  LégiM'  ralentissement  à  Ciney  en  ferronnerie  ;  le  nond)re  d'ouvriers 
est  un  p«'ii  diminué.  Lu  atelier  de  lîouvignes  a  augmenté  son  personnel,  mais 
ne  peut  Kuinrc  nux  nombreuses  commandes;  on  travaille  11  heures  par  jour. 
Les  matières  premières  ont  une  tendance  à  la  baisse,    (J,  B.) 


Marchk  du  Travail  2Àl 


Boulonnerie.  —  Loucain.  (Source  patronale.)  —  Beaucoup  de  besogne 
pour  l'intérieur  et  pour  l'exportation.    (A.  G.) 

•  Mons.  —  Quelques  rares  usines  sont  bien  pourvues  d'ordres;  par  contre, 
beaucoup  d'autres  ont  épuisé  leurs  commandes.  Les  nouvelles  affaires  s'enlè- 
vent très  difficilement;  aussi  le  mouvement  de  hausse  des  matières  premières 
s'est-il  brusquement  arrêté.    (A.  L.) 

Chavleroi.  —  L'allure  générale  a  été  mauvaise;  par  suite  du  prix  élevé  des 
fers  et  aciers,  la  vente  à  l'exportation  est  devenue  presque  impossible.  La  situa- 
tion commerciale  est  très  didicile.  La  main-d'oeuvre  est  rare.    (M.  G.) 

La  Louvière.  —  Le  travail  est  régulier,  mais  la  situation  commerciale  devient 
ilifficile.  Les  matières  premières  ont  subi  d'importantes  hausses  qu'on  ne  par- 
vient pas  à  appliquer  aux  produits  finis.    (G.  P.) 

Lii'fji'.  —  il  y  a  de  la  besogne  partout;  on  commence  à  obtenir  un  léger  relè- 
vciiicnl  des  pi'ix.     (T.  D.) 

Clouterie,  poiuterie,  tréfllerie.  —  HruxelU's.  (Snuice  patronale.)  — 
Dciiianiii'  très  forte  en  visserie,  mais  les  prix  ne  se  relèvent  pas.  faute  d'entente 
(Milrc  proilucteurs.  Les  fabricanl.s  de  vis  à  bois  vont  reconstituer  une  union 
iiileraationale.     (A.  (î.) 

Gand.  —  Le  travail  est  régulier  en  clouterie.    (L.  V.) 

Cliarlrrui.  —  l'eu  de  commandes  à  cause  des  augmenlutioas  de  prix  et  du 
mauvais  temps;  beaucoup  d'achats  ont  été  faits  avant  la  hausse;  on  termine  donc 
les  ordres  en  cours.  (In  note  une  augmentation  tlu  nondjre  de  membres  dans  le 
syndfcat.  La  situation  commerciale  est  devenue  très  dilficile,  par  suite  du  relè- 
vement des  prix  des  verges,  alors  ((ue  ceux  des  pointes  ont  été  peu  ou  point 
augmentés.  Pas  de  chômeurs.    (M.  G.^ 

Mons.  —  L'entente  entre  proilucteurs  ne  s'est  pas  faite;  on  signale  une  grande 
lassitude  chez  plusieurs  syndicataires  (jui  trouvent  que  la  part  qui  leur  est  attri- 
buée est  insuilisante.  Si  le  syndicat  mondial  ne  se  constitue  pas,  le  syndicat  belge 
ne  se  renouvellera  pas  le  T' juillet.    (A.  L.) 

Armes  à  feu  portatives.  —  Liéfje.  —  Bien  (jue  la  situation  soit  générale- 
nient  bonne,  on  constate  cependant  un  ralentissement  marqué;  les  commandes 
de  fusils  pour  les  Ktf\ls-Unis  ont  été  beaucoup  moins  importantes  que  l'année 
écoulée.  En  l'cvolvers,  par  suite  de  l'interdiction  de  leur  entrée  en  Hussie,  beau- 
coup d'ordres  ont  été  annulés.  Les  conwnandes  pour  la  côte  d'Afrique  sont  raresi 
Par  contre,  les  armes  de  chasse  et  de  luxe  pour  le  continent  sont  très  demandées 
et  les  ouvriers  sont  tous  occupés.  La  Kabri(iue  Nationale  est  toujours  fortement 
occupée  en  armes  et  en  cartouches;  un  incendi»?  dans  cet  établissement  a  fait 
chômer  un  certain  nombre  d'ouvriers  pendant  trois  jours;  il  y  a  augmentation 
du  personnel  depuis  le  mois  dernier.  En  canons  damas,  la  production  pour 
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Liège  est  presque  nulle;  on  ne  travaille  que  pour  l'Amérique.  En  canons  acier, 
la  besojfiie  est  toujours  trrs  suivie,  avec  prix  en  hausse. 

Les  bois  lonys  ne  sont  pas  demandés  ;  en  bois  courts,  la  demande  est  normale. 

(T.  D.) 

Ustensiles  de  ménage.  —  Bni.relh'S.  (Source  patronale.)  —  On  constate 
unt'  certaine  lourdeur  sur  le  marché,  conséquence  de  l'introduction  de  plus  en 
plus  considérable  des  produits  étrangers;  le  grand  débouché  reste  toujours 
l'exportation.    (A.  G.) 

Gand.  —  Un  mouvement  est  tenté  parmi  les  ferblantiers  pour  rauj,mientation 
des  salaires.    (L.  V.) 

Mons.  —  Les  carnets  des  fabricants  d'ustensiles  en  émail  sont  surchargés  de 
commandes  ;  cette  situation  qui  parait  brillante  ne  l'est  pas  en  réalité,  parce  que 
ces  ordres  importants  n'ont  été  passés  qu'en  prévision  de  la  hausse.    (A.  L.) 

Charleroi.  —  Bonne  situation,  grâce  au  bas  prix  des  matières  premières. 

(M.  G.) 

ÎAi'iie.  —  Le  travail  est  abondant  partout  ;  on  parle  d'une  entente  entre  pro- 
ducteurs pour  faire  une  hausse  des  prix.     (T.  D.) 

Appareils  d'éclairage.  —  BriueUes.  (Source  patronale.)  —  Allure  calme. 

(A.  G.) 
Mons.  ~  Les  ordres  sont  moins  nombreux;  cependant  tous  les  ateliers  conti- 
nuent à  occuper  régulièrement  leur  personnel  ouvrier.    (A.  L.) 


INDUSTRIES  CÉRAMIQUES. 

Briqueteries.  —  Anmrs-  —  L'activité  semble  décroître  quelque  peu;  les 
prix  sont  en  baisse  et  les  stocks  sont  considérables.    (A.  H.) 

Mdlines.  —  La  situation  est  calme  et  les  expéditions  sont  moins  nombreuses 
que  l'année  dernière  à  cette  .saison.  A  part  le  «  papensteen  »,  les  stocks  sont 
cependant  très  faibles.  Les  travaux  d'hiver  continuent  régulièrement.     (J.  T.) 

linurlles.  (Source  patronale.)  ■  L'activité  commence  à  renaître  dans  les 
chantiers;  les  stocks  .sont  nuls  par  suite  de  la  saison  pluvieuse  de  11)05.  Assez 
bien  de  demandes  de  prix  pour  la  prochaine  campagne  et  bonne  tendance  à  la 
hausse.    (A.  G.) 

Lomain.  (Source  patronale.)  —  Les  chantiers  n'étant  pas  en  activité,  on  ne 
peut  s'orienter  que  dillicilemenl  avant  la  mi-mars.  Il  y  a  encore  quelques  stocks, 
mais  le»  prix  sont  en  liaus.se.    (A.  G.) 

Mnsl.  —  On  contiiuie  à  contracter  des  engagements  pour  la  campagne  bri- 
,(iii.ri.r..    I  ..V  i.liii,  .<  .niiK^chenl  le  commencement  des  travaux.     (V.  N.) 
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Eecloo.  —  Tout  travail  est  complètement  arrêté  ;  il  n'y  a  que  quelques  char- 
peurs  (le  briques  qui  soient  encore  occupés.  La  plupart  des  ouvriers  briquetiers 
sont  engagés  dans  d'autres  industries  et  seulement  de  5  à  10  p.  c.  sont  complè- 
tement inoccupés.  Le  stock  diminue  toujours  et  est  presque  complètement 
épuisé.  La  vente  marche  très  bien  et  les  prix  sont  assez  élevés.    (V.  d.  V.) 

Grammont.  —  Les  commandes  sont  assez  régulières  pour  la  saison.  On  com- 
mence déjà  à  préparer  les  terres  pour  la  campagne  prochaine.    (P.  M.) 

Mons.  —  Les  enlèvements  deviennent  plus  importants  et  Ton  remarque  déjà 
une  certaine  animation  sur  les  chantiers.  Les  stocks  sont  faibles  et  l'on  annonce 
des  besoins  très  grands  pour  la  prochaine  campagne.    (A.  L.) 

Soignies.  —  Dans  diverses  localités,  la  pénurie  de  briques  se  fait  sentir,  les 
stocks  de  19U5  étant  engagés  pour  la  campagne  prochaine.  Dans  les  briqueteries 
à  feu  continu,  la  production  reste  normale.    (F.  S.) 

Produits  réfractaires.  —  Mons.  —  Très  bonne  situation.  Les  ordres  ar- 
rivent nombreux  et  à  des  prix  rémunérateurs,  malgré  les  prix  de  revient  très 
élevés.  Les  commandes  sont  surtout  importantes  aux  grandes  usnies  travaillant 
les  pièces  spéciales  pour  l'industrie,  notamment  pour  les  ateliers  mét;dlurgi(iues, 
les  verreries  et  les  fours  à  coke.  Kn  carreaux  céramiques,  la  situation  est  moins 
favorable.    (A.  L.) 

fJéye-  —  le  travail  est  assez  abondant  ;  on  a  pu  obtenir  une  hausse  de  prix 
correspondant  à  celle  du  charbon.     (T.  D.) 

Tuileries.'—  Gand.  —  Morte-saison.    (L.  V.) 

Alosl,  Mons.  —  Le  travail  est  actif  ;  il  y  a  peu  de  stocks.  Pas  de  chômeurs. 

SoiQnies.  —  Travail  actif  soutenu  par  une  vente  régulière.    (F.  S.) 


INDUSTRIES  VERRIER KS. 

Verreries  à  vitres.  —  Mans-  —  \a  situation  est  très  mauvaise  ;  les  fabri- 
cants, qui  paient  des  salaires  élevés  et  achètent  leurs  matières  premières  aux 
plus  hauts  prix,  voient  lléchir  leurs  prix  de  vente.  Les  ordres,  surtout  ceux  en 
beaux  verres,  ne  viennent  plus  régulièrement  et  les  usines  se  les  disputent  à 
grands  coups  de  i-abais.  Les  causes  île  cette  situation  résident  dans  l'augmenta- 
tion de  la  production  et  surtout  dans  l'incertitude  du  marché  par  suite  de  l'indé- 
cision et  du  manque  d'entente  des  fabricants.    (A.  L.) 

Charlemi.  —  Tous  les  ouvriers  sont  occupés.  Peu  de  fours  ont  cliôuié  pour 
réparations  ;  la  proiluction  générale  est  très  considérable.  L'Angleterre  remet 
peu  de  commandes;  le  Japon  pai- contre  continue  à  demander  des  (juaiitilés 
considérables.  L'Associafioi!  ilt'<  maîtres  de  vei  l'Mies  (•Inilii'  mi  projel  de  syndi- 
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cattle  vente,  dans  lequel  tous  les  intérêts  seraient  sauve^^arclés,  même  ceux  dos 
interméiliaires  actuels.  Le  prix  de  revient  a  beaucoup  augmenté,  tandis  que  les 
prix  de  vente  sont  en  baisse.    (M.  G.) 

La  Loiii'ière.  —  L'activité  est  bonne;  mais  la  vente  devient  de  plus  en  plus 
difficile  par  suite  de  la  hausse  des  matières  premières  et  de  l'élévation  des  salaires 
correspondant  à  l'auj^menlalion  de  la  production.    (C.  P.) 

Glaceries.  —  Charleroi.  -  L'allure  générale  est  bonne  ;  on  constate  même 
une  reprise  assez  sérieuse.  Le  différend  qui  s'était  élevé  au  sein  de  la  convention 
internationale,  concernant  la  limitation  de  la  production,  s'est  complètement 
aplani.    (M.  G.) 

Gobeleteries,  cristalleries.  —  Mons.  —  Par  suite  de  la  hausse  persistante 
du  prix  des  charbons,  les  gobeleteries  belges  et  hollandaises,  réunies  à  Bruxelles, 
ont  décidé  d'appliquer  une  hausse  de  10  j).  c.  aux  i)rix  de  vente  des  articles  cou- 
rants. Celte  hausse  est  facilement  acceptée  par  la  clientèle.  La  situation  n'est 
cependant  pas  favorable  ;  la  hausse  ne  fait  que  balancer  celle  des  ])rix  du  char- 
bon et,  d'autre  part,  la  production  est  trop  forte  pour  les  débouchés.    (A   L.) 

Tai  Louril'rc.  —  Tous  les  établissements  sont  en  pleine  activité  avec  personnel 
au  complet,  mais  la  production  s'écoule  lentement  à  des  prix  non  en  rappoi't 
avec  ceux  des  matières  premières.    (C.  P.) 

Soignies.  —  l^a  nouvelle  gobeleterie  en  activité  de])uis  quelques  mois  occupe 
un  personnel  d'environ  15U  personnes,  recrutées  surtout  dans  les  environs  de 
Manage.  Les  ordres  sont  plutôt  abondants  et  la  production  s'écoule  principale- 
ment à  l'étranger.     (K.  S.)    . 

Placonneries.  —  Mons.  —  I-a  situation  est  bonne  ;  les  commandes  sont  nom- 
breuses et  la  hausse   des   prix   a  été   l'acilement  acceptée  par  la  clientèle. 

(A.  L.) 
Stiii/iues.  —  Le  travail  resl<'  régulier  et  la   vente  est  assez   bien   suivie. 

(F.  S.) 
hinaïU.  —  Sérieux  ralentissement;  les  conunandes  sont  moins  suivies  imiu* 
i'inlériciir.     f.l.  11.) 


liNDTJSTHIKS  ("lIlMIOrKS.. 

Allumettes.  ll"ii(l.  —  Les  ouvriers  se  j)l;iign(!nl  de  ce  ([u'on  fasse  cU'ec* 
lucr  beaucou]»  de  travail  à  dotnicilc,  alors  que  le  personnel  des  établissemenls 
est  envoyé  fréquemment  «mi  congé.    (!-.  V.) 

a  m  lit  mont.  —  ].<'.  travail  est  toujours  régulier;  ceitendîuit,  dans  un  atelier, 
certaines  cftlénories  d'ouvrières  ont  chômé  deux  ou  (rois  jours  par  semaine 
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faute  de  besogne.  Dans  quelques  usines  on  introduit  des  machines  pdur  l'embal- 
lage des  boîtes  d'allumettes.    (P.  M.) 

Soignies.  —   Pleine  produclion,    activ/'e  par  un  bon  couraiil    d'affaires. 

(F.  S.) 

Boug'ies.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  la  baisse  se  faisant  sentir,  les 
acheteurs  attendent /lu'elle  soit  bien  établie  pour  acheter  au  meilleur  cours; 
aussi  l'activité  fait-elle  défaut.    (A.  G.) 

Huiles.  —  Malines.  —  l^a  situation  continue  à  rester  très  bonne,  tant  sous  le 
rapport  de  la  demande  que  sous  celui  des  prix  de  vente.    (J.  T.) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  L'activité  a  une  tendance  à  diminuer  dans  la 
fabrication  des  tourteaux,  par  suite  de  l'hiver  peu  rigoureux;  les  prix  sont  en 
baisse.  On  travaille  de  jour  et  de  nuit  dans  les  huileries.    (A.  G.) 

Flandre  occidentale-  (Source  patronale.)  —  La  baisse  des  graines  de  lin 
s'accentue,  grâce  aux  résultats  satisfaisants  de  la  récolte  des  Indes  et  de  la  Plata; 
cette  baisse  se  répercute  sur  les  prix  des  tourteaux.  Le  travail  et  l'écoulement 
des  marchandises  sont  normaux,  mais  des  stocks  d'huile  restent  en  magasin. 

(D.  Z.) 

Gand,  Alost.  —  La  bonne  situation  se  maintient;  on  travaille  toujours  avec 
personnel  complet. 

Savons.  —  Anvers,  Maliiws,  Liège.  —  Amélioration  saisonnière  surtout  en 
savons  mous;  le  travail  est  régulier. 

liruxeUes.  (Source  patronale.)  —  Activité  normale  en  savons  de  toilette,  mais 
inférieure  aux  prévisions.  La  hausse  sur  les  huiles  et  graisses  se  maintient 
et  certains  produits  d'importation  font  même  défaut.    (A.  G.) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  Ralentissement  de  la  vente  en  savons  mous. 
Les  prix  sont  en  hausse  de  4  francs  les  100  kilos.    (A.  G.) 

I  iMons.  —  Activité  régulière.  Malgré  la  hausse  sensible  des  matières  pre- 
mières, on  ne  note  pas  de  changement  dans  les  prix.     (A.  L.) 

Alost.  —  L'activité  se  maintient;  les  ordres  suffisent  pour  fournir  du  travail  à 
tous  les  ouvriers,  mais  les  salaires  sont  peu  élevés.    (V.  N.) 

Soignies.  —  La  demande  est  faible.  Une  nouvelle  fabrique  vient  d'entrer  en 
activité.    (F.  S.) 

Caoutchouc.  —  Gand.  —  Situation  régulière.  Une  campagne  d'organisation 
syndicale  est  actuellemenl  tentée  parmi  les  ouvriers;  ceux-ci  se  plaignent  sur- 
tout de  l'insalubrité  de  certains  ateliers  dany  lesquels  les  mélanges  s'effectuent. 

(L.  V.) 

Alost.  —  On  travaille  de  7  heures  à  lî)  heures;  pas  de  chômeurs.    (V.  iN.) 
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Engrais  chimiques.  —  Bruxelles.  (Source  patronaUî.)  —  Activité  plus 
faible  par  suite  de  la  baisse  du  prix  du  sucre;  les  emblavements  de  betteraves 
étant  moins  importants,  i!  s'ensuit  une  diminution  dans  l'emploi  des  engrais. 

(A.  G.) 

Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  On  fait  les  premières  livraisons 
pour  le  printemps  :  la  demande  est  forte,  surtout  en  superphosphates  et  en 
scories  Thomas,  grâce  à  la  cherté  des  nitrates.  Le  travail  se  poursuit  active- 
ment.   (D.  Z.) 

Gand,  Eecloo,  Saint-Nicolas,  Tournai,  Liège.  —  L'activité  est  bonne  et  la 
vente  importante;  pas  de  chômeurs. 

Alost.  —  I/allure  est  très  bonne  partout  et  le  nombre  d'ouvriers  employés 
augmente  encore.  Une  seule  usine  occupe  moins  d'ouvriers  que  l'année  der- 
nière à  la  même  époque.    (V.  N.) 

Mans.  —  Les  expéditions  de  superphosphate  deviennent  importantes.  On  com- 
mence à  remettre  de  nombreuses  demandes  d'engrais  composés.      (A.  L.) 

Verriers.  —  La  marche  des  affaires  a  été  un  peu  plus  calme  qu'en  janvier. 

(1).  B.) 

Géruse.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Activité  soutenue  en  prévision 
de  la  saison  de  la  peinture.  L'hésitation  des  acheteurs  en  présence  des  cours 
élevés  fait  que  la  demande  laisse  à  désirer.    (A.  (î.) 

Fabrication  décolle.  —  Hruxelles.  (Source patronale.)—  Allure  médiocre; 
légère  hausse  forcée,  provoquée  par  celle  des  matières  premières.    (A.  (1.) 
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Meunerie.  —  Matines.  —  L'activité  est  souteiuie  dans  les  meuneries  de 
campagne,  principalement  dans  celles  qui  font  la  mouture  du  tourteau.  Hans  les 
meuneries  industrielles,  la  situation  est  très  calme  et  la  demande  est  faible. 

(.L  T.) 

Flandre  occidentale.  (Source patronale.)  —  La  situation  du  marché  a  empiré; 
les  farines  continuent  à  bais.ser  en  mémo  temps  que  les  blés  ;  les  déchets  sont 
bien  demandés  et  se  vendent  à  de  bons  prix. 

(Sonne  uuvrièrr.)  —  Lue  minoterie  de  ('ourtrai  occupant  une  trentaine 
d'ouvriers  a  èlc  arrêtée  pendant  iuu>  huitaine  de  Jours.     (I).  '/..) 

Bruxelles.  I.nnvain.  (Source  patronale.)  —  L'allure  est  moins  honne  qu'à  la 
(in  de  l'.H)5;  licaucdiip  d'usines  dimiiuient  leur  production.  La  vente  des  farines 
est  laborieuse  et  h's  prix  sont  en  haisse.     (A.  (i.) 

(iand.  —  honnc  condition;  les  ouvriers  se  plaignent  ih;  la  fréquence  du  tra- 
vail de  nuit.     (L.  V.) 
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Alosl,  Vcvviers.  —  Partout  l'activité  reste  satisfaisante  et  aucun  cliùmage  n'est 
à  signaler;  une  meuneried'Alost  travaille  nuil  et  jour. 

Eetioo.  —  Les  meuneries  mécaniciues  de  Dcynze  travaillent  en  plein,  nuit  et 
jour.    (V.  D.  V.) 

Tournai-  —  Les  petites  meuneries  marchent  doucement.  Les  grands  moulins 
ont  beaucoup  de  besogne  et  travaillent  avec  la  plus  grande  activité.      {V.  l.  T.) 

Liéye.  —  La  meunerie  doit  faire  des  concessions  pour  écouler  ses  farines, 
alors  qu'elle  paie  les  grains  exotiques  à  des  prix  élevés;  les  issues  s'enlèvent 
facilement  et  à  de  bons  prix.    (T.  D.) 

Boulangerie,  pâtisserie.  —  A)ivcrs,  Grammont.  —  Donne  situation; 
beaucoup  de  besogne  par  suite  de  la  hausse  des  pommes  de  terre. 

Malincs.  —Situation  normale;  l'activité  est  très  bonne  en  pâtisserie.    (J.  T.) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  Calme  persistant  en  biscuiterie.    (A.  <I.) 

Garni.  —  La  situation  reste  toujours  assez  satisfaisante  en  boulangerie,  mais 
dans  les  petites  boulangeries  surtoul,on  se  plaint  de  la  rareté  des  ouvriers  com- 
pétents. Le  besoin  dun  enseignement  professionnel,  qui  commence  d'ailleurs  à 
se  développer,  se  fait  vivement  sentir,  et  l'on  s'ciforce  dans  le  monde  syndical 
de  faire  fréquenter  les  cours  par  les  apprentis.    (L.  V.) 

J/'Ks/  —  En  pâtisserie,  la  situation  laisse  à  désirer;  on  signale  un  assez 
grand  nombre  d'ouvritirs  inoccupés  et  (luelques  patrons  même  (hument  deux 
jours  par  semaine.    (V.  N.) 

Mous.  —  Travail  abondant  tant  en  boulangerie  qu'en  pâtisserie.    (A.  L.) 

IJi'di'-  —  Situation  satisfaisante;  les  chômeurs  sont  très  rares.    (T.  D.) 

Vi'rcH'rs.  —  Les  prix  des  farines  restent  fermes.  Le  travail  est  très  bien  suivi, 
lionne  occupation  en  pâtisserie.    (1>.  I>.) 

Confiserie,  chocolaterie.  —  Bruxelles.  (Source  patronale)—  En  chocola- 
terie,  moment  d'accalmie,  jusqu'aux  fêtes  de  l'âques;  la  fabrication  des  fondants 
prend  bonne  allure,  ainsi  ([ue  la  confiserie.  Baisse  sur  les  qualités  ordi- 
naires de  chocolat.    (A.  (î) 

Garni,  Toarmii,  Vcrrier.'y.  -  Le  travail  est  abondant  en  |ll■^'si^i(»ll  des  l'êtes 
de  IVniues. 

-l/o,s/.  —  Il  y  a  encore  moins  de  besogne  qu'en  janvier;  on  compte  quelques 
chômeurs  complets  et  partout  les  journées  sont  très  courtes.  (V.  N.) 

Fabrication  du  sucre.  —  lùrloo.  —  La  production  a  été  d'un  quart  plus 
forte  (|ue  d'ordinaire.  Malgré  celte  augmentation, la  fabrication  n'a  pas  été  pro- 
lilable  pour  les  fabricants,  à  cause  du  bas  prix  du  sucre  et  du  cours  élevé  des 
betteraves.    (V.  i».  V.) 
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Raffinerie  du  sucre.  —  Louiain.  (Source  patronale.)  —  la  consommation 
du  sucre  en  Belgique  et  l'exportation  ont  diminué  depuis  un  mois,  mais  la 
demande  est  toujours  bonne  et  le  travail  reste  actif;  on  prévoit  que  les  embla- 
vements  de  betteraves  seront  sensiblement  égaux  à  ceux  de  l'année  passée,  ce 
qui  amènera  vraisemblablement  la  baisse  du  sucre  brut.    (A.  (\.) 

Brasserie.  —  Anvers,  Soignies.  —  La  morte-saison  se  fait  toujours  vive- 
ment sentir. 

iVfa/înes.  —  La  situation  est  moins  bonne  que  l'année  dernière,  au  point  de 
vue  de  la  consommation.    (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Ralentissement  saisonnier  pour  les  bières 
à  fermentation  basse  ;  celles  à  haute  fermentation  sont  de  plus  en  plus  deman- 
dées et  les  brasseries  à  façon  sont  bien  achalandées  par  les  marchands  de 
bières.    (A.  G.) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  Peu  d'activité  à  Tirlemont;  calme  à  Lou- 
vain  et  légère  reprise  à  Uiest  pour  la  fabrication  des  bières  de  garde.  Les  orges 
sont  toujours  en  hausse,  par  suite  des  droits  d'entrée  sur  les  céréales  en  Alle- 
magne.   (A.  G.) 

Alost.  —  Reprise  légère  due  aux  jours  du  tirage  au  sort.  Toutefois,  la 
consommation  reste  excessivement  faible  et  l'on  chôme  parfois  un  jour  par 
semaine.    (V.  N.) 

Grammont.  —  La  production  est  assez  importante,  par  suite  de  certaines 
fêtes  locales  et  du  tirage  au  sort.    (P.  M.) 

Mnns.  —  L'activité  est  très  bonne,  malgré  la  saison.  Les  prix  élevés  des 
grains  rendent  la  situation  difficile  à  beaucoup  de  brasseries.    (A.  L.) 

Malterie.  —  Alost.  —  Situation  très  calme.    (V.  N.) 

Mons.  —  Beaucoup  d'activité  et  tendance  à  la  hausse  par  suite  des  prix 
élevés  des  grains.    (A.  L.) 

Soignies.  —  La  rareté  des  orges  exotiques  et  le  défaut  d'offres  de'  vente  des 
escourgeons  indigènes  ont  provoqué  une  hausse  sensible  de  ces  produits.  Il  en 
résulte  un  renchérissement  (les  malts  qui  entrave  leur  vente,  déjà  difficile  par 
suite  des  besoins  limités  de  la  brasserie.     (F.  S.) 

Distillerie.  —  Gund.  —  lionne  condition.    (!-.  V.) 

Alost.  —  Les  ordres  sont  plus  nombreux  que  l'an  dernier  et  permettent 
d'occuper  tout  le  personnel,    f  V.  N.) 

Fabricatioo  de  la  chicorée.  —  ^;a)(^/, /l/o.sV,  Soignirs.  —  La  fabricatidn 
est  bien  suivie  et  la  production  s'écoule  rapidement. 

Mons.  —  iJeauroup  d'activité;  les  prix  sont  en  hausse  par  suite  des  prix 
.■.I..V.-.V  .1..  -•, .!<,..     (A.  L.) 
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Filatures  de  jute.  —  Flandre  occidentale  (source  ouvrière),  Alost, 
Saint-Nicolas.  —  On  travaille  régulièrement  au  complet;  la  fabrication  est 
engagée  pour  plusieurs  mois.  Les  prix  ont  encore  haussé. 

Gand.  —  La  demande  est  active,  mais  il  ne  reste  pas  une  marge  suffisante 
pour  les  prix  à  cause  de  la  cherté  excessive  de  la  matière  première.     (L  V.) 

Tissages  de  jute.  —  Flandre  occidentale.  (Source  ouvrière.)  —  .\  Houlers 
on  travaille  régulièrement  au  complet;  un  tissage  a  rtMliiil  li-<  s.il.iirt's  d'environ 
fr.  1.51)  par  semaine.    (D,  Z) 

Eecloo.  —  A  SIeydinge,  pour  le  moment,  on  constate  une  nutable  améliora- 
tion. Les  ouvriers  se  plaignent  de  la  qualité  de  la  matière  première;  mie 
requête  a  été  fonnulée  et  une  amélioration  a  été  promise  pour  le  15  mars  au 
plus  tard.  A  Eecloo,  la  situation  est  satisfaisante  et  le  travail  régulier.  (V.  i>.  V.) 

Filatures  de  coton.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  La  vente  est  calme 
et  les  prix  montrent  une  certaine  faiblesse;  cependant  la  filature  est  très 
occupée.  Main  d'œuvre  peu  abondante.    (A.  (J.) 

Gand.  (Source  patronale.)  —  Beaucoup  d'ordres  sont  en  cours  et  il  ne  se  forme 
pas  de  stocks.  Par  suite  de  la  baisse  des  cotons  bruts,  la  situation  est  cependant 
un  peu  moins  favorable. 

(Source  ouvrière.)  —  Toutes  les  fabriques  travaillent  en  plein  et  le  chômage, 
quoique  encore  sensible,  va  en  diminuant.  A  la  suite  de  la  dernière  grève  géné- 
rale des  filatures,  un  grand  nombre  d'ouvriers  avaient  été  définitivement  congé- 
diés par  leurs  patrons  :  un  seul  syndicat  en  renfermait  151  ;  quoique  les  patrons 
s'ell'orcentencore  d'éloigner  ces  chômeurs,  leur  nombre  dimiiuie  de  semaine  en 
semaine  :  au  milieu  du  mois  de  février,  il  n'y  avait  plus  que  25  sans-travail. 

Toutes  les  spécialités  de  la  filature  de  coton  sont  bien  occupées  partout,  sauf 
dans  un  établissement  important  dans  lequel  les  retordeurs  de  coton  ne  travail- 
lent que  7  heures  par  jour.  Les  ouvriers  se  plaignent  que  malgré  la  petite  réduc- 
tion de  durée  de  la  journée  obteime  dans  la  plupart  des  établissements,  le  travail 
soit  encore  toujours  écrasant.  Les  plaintes  émanent  surtout  des  ouvriers  occupés 
sur  des  mécaniques  qui  ont  été  agrandies  ou  activées;  ils  font  remarquer  que, 
dans  les  tissages,  les  patrons  ont  accordé  sans  difficulté  la  journée  de  dix  heures 
aux  ouvriers  travaillant  sur  quatre  métiers,  alors  que  bien  souvent  on  impose  à 
des  fileurs  l'obligation  de  travailler  sur  des  mécaniques  deux  fois  plus  grandes 
que  jadis,  sans  leur  consentir  un  quart  d'heure  de  travail  en  moins. 

Les  filateurs  socialistes  ont  décidé  de  porter  la  question  des  heures  de  travail 
à  l'ordre  du  jour  du  prochain  congrès  de  Pâques. 

Dans  un  petit  établissement,  les  aides-llleuses  ont  quitté  le  -travail,  demandant 
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un  cenlime  d'augmentation  par  marque  ;  comme  la  grôvo.  n'était  pas  annono»'îe 
au  syndicat,  ni  approuvée  par  lui,  les  grévistes  ont  (iû  reprendre  la  besog'ne. 
Dans  deux  autres  fabriques,  un  conflit  est  imminent;  dans  l'une  d'elles,  les 
divers  syndu^ats  se  plaignent  vivement  de  la  conduite  d'un  nouveau  directeur 
avec  lequel  les  conflits  seraient,  parait-il,  permanents;  les  ouvriers  prétendent 
qu'il  ne  leur  est  plus  possible  d'atteindre  les  salaires  de  jadis.  Dans  l'autre 
établissement,  on  se  plaint  surtout  de  l'iiiiériorité  des  salaires,  spécialement 
de  ceux  des  rattacheurs.    (L.  V.) 

Alost.  —  Le  travail  continue  à  être  abondant;  on  tente  d'augmenter  les 
salaires  et  on  se  propose  de  réunir  un  comité  dans  ce  but.     (V.  N.) 

Grammont.  —  Tous  les  ateliers  sont  surchargés  d'ordres  à  Ninove  et  à 
llenaix.  Les  fabricants  ne  reçoivent  que  très  difficilement  leurs  filés.    (P.  M.) 

Mans.  —  La  demande  a  été  très  forte  pendant  le  mois,  surtout  en  cotons  filés 
disponibles.  Les  filatures  sont  largement  pourvues  d'ordres  et  travaillent  partout 
au  complet.  Les  travaux  de  réédification  sont  entièrement  terminés  à  la  filature 
d'Obourg;  le  recrutement  du  personnel  s'est  opéré  d'une  façon  satisfaisante  et 
la  production  est  intensive.    (A-  L.) 

Soif/nies.  Tournai.  —  Nombreuses  demandes  ;  pas  de  stocks. 

Tissa§:es  de  coton.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  La  besogne  ne  fait 
pas  défaut;  tous  les  métiers  sont  occupés.     (A.  G.) 

Gand.  (Source  patronale.)  —  I-a  situation  est  encore  bonne,  quoique  les  ventes 
deviennent  un  peu  plus  difficiles;  il  n'y  a  pour  ainsi  dire  aucun  chômage. 

(Source  ouvrière.)—  Le  travail  continue  à  être  abondant,  aussi  bien  pour  les 
tissus  ordinaires  que  pour  la  fabrication  des  courroies  et  des  couvertures.  Les 
plaintes  sont  nombreuses  de  la  part  des  tisserands  sur  quatre  métiers,  qui 
déclarent  que  la  matière  première  est  de  si  mauvaise  qualité  que  le  travail  en 
devient  presque  impossible. 

La  question  du  travail  sur  six  métiers  continue  à  faire  l'objet  des  principales 
préoccupations  des  tisserands.  Jusqu'ici,  ce  mode  de  travail,  introduit  déjà  dans 
quelques  ateliers  de  la  campagne,  notamment  à  Somergem,  n'a  pas  encore  été 
pratiqué  à  (land,  et  la  plupart  des  tisserands  sont  si  hostiles  à  son  introduction 
qu'ils  soutiendraient,  aiuioncent-ils,  pour  l'empèclier,  une  grève  acliaruée  ;  leur 
résistance  lire  sa  principale  raison  d'être  des  conditions  dans  lesquelles  se  prati- 
que actuellement  le  travail  sur  quatre  métiers;  aussi,  préalablement  à  toute 
discussion  sur  les  .s'J.r  métiers,  beaucoup  de  tisseranils  demandent-ils  que  les 
patrons  gantois  s'engagent  tous  à  appli(|ut!r  strictement  les  conditions  de 
l'accord  conclu  an  sujet  des  iinalir  métiers;  de  i)lus,  ils  réclament  une  majora- 
lion  des  salaires,  avec  minimum  de  :M)  francs  par  semaine  de  51  heures.  Iteaiu'oup 
iroiivriers,  d'ailleurs,  ne  veulent  pas  entendre  parler  des  six  métiers. 

(l'esl  dans  vrv,  roudilions  que  de  laborieuses  négociations  ont  cominencé  entre 


Mauciii:  du  Travail  2ô1 


un  patron  et  le  syndicat  socialiste.  Le  patron  a  invité  des  délégués  du  syndicat 
à  venir  visiter  dans  son  établissement  les  métiers  automatiques  à  quatorze 
navettes  et  à  arrêt  électrique  en  cas  de  bris  de  fil,  métiers  qu'il  se* proposait  de 
mettre  en  train  par  j^roupes  de  six;  il  se  déclarait  prêt  à  établir  ses  tarifs  de 
manière  à  concéder  une  rémunération  de  3()  francs  par  semaine,  mais  il  refusait 
d'accorder  la  réduction  de  la  journée  de  travail  à  9  heures,  f^e  secrétaire  du 
syndicat  a  fait  entretemps  une  enquête  à  Amiens  et  à  Somergem  pour  connaître 
les  résultats  pratiques  de  ce  mode  de  travail.  A  diverses  reprises,  rapport  a  été 
fait  à  l'assemblée  générale  du  syndicat,  mais  aucune  conclusion  n'a  encore  été 
mise  aux  voix  jusqu'ici.     (L.  V.) 

Alost.  —  Excellente  situation;  les  commandes  se  suivent  régulièrement  et  on 
accepte  des  ouvriers.    (V.  N.) 

Keclnn.  (Source  ouvrière.)  —  Travail  régulier.  A  Waarsclioot,  la  l)esogne  est 
abondante  et  les  plaintes  au  sujet  du  retard  dans  la  remise  des  nouvelles 
ensouples  sont  devenues  insignifiantes,  mais  les  salaires  sont  bas- 
Un  tissage  a  notablement  agrandi  ses  installations  et  a  commandé  (H)  nouveaux 
métiers  de  grande  largeur.  Une  autre  usine  abandonnée  a  été  vendue  et  remise 
en  activité,  mais  il  y  a  manque  de  tisserands.  A  SIeydinge,  on  travaille  réguliè- 
rement, mais  les  matières  premières  sont  mauvaises  cl,  par-  <\ùU\  les  sahiires 
sont  insuIRsants.    (V.  i>.  V.) 

Grammonl.  (Source  patronale.)  —  Donne  activité  par  continuation  ;  peu  de 
chômeurs. 

(Source  ouvrière.)  —  l.a  situation  est  toujours  florissante  à  Ilenaix  et  à 
Andenarde.  Les  fabricants  ne  parviennent  pas  à  exécuter  à  temps  les  ordres  et 
les  ouvriers  gagnent  de  bons  salaires.    (P.  M.) 

Saint-Nicolas.  —  Eu  égard  à  la  saison,  la  situation  est  relativement  bonne  ; 
la  besogne  n'est  pas  très  abondante,  mais  il  n'y  a  pas  de  chômage.  A  Lokeren, 
Tamise  et  Wetteren,  l'allure  est  très  satisfaisante";  à  Zèle,  un  tissag»*  a  fortement 
agrandi  ses  installations  et  peut  occui)er  ."MJO  ouvriers  de  plus.  A  Wichelen  a  été 
accordée  une  augmentation  de  salaire  à  dater  du  1"  mars.     (V.  i>.  V.) 

Filatures  de  lin.  —  Garni.  (Source  patronale.)  —  La  situation  ne  subit 
guère  de  changements  depuis  deux  ou  trois  mois. La  situation  n'est  pas  meilleure 
que  l'an  passé. 

(Source  ouvrière)  —  Le  chômage  continue  à  être  peu  considérable.  Il  y  a 
seulement  eu  des  interruptions  de  travail  assez  importantes  par  suite  d'accidents 
aux  machines. 

Les  salaires  ont  subi  le  mois  passé  une  augmentation  pour  beaucoup  d'ou- 
vriers (environ  "2,500,  d'après  les  calculs  du  syndicat).  Dans  un  établissement  de 
400  ouvriers,  l'augmentation  a  été  absolument  générale;  dans  un  deuxième,  ont 
obtenu  des  majorations  environ  1 ,000  ouvriers  et  ouvrières  des  salles  de  filature 
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et  de  sérançage.  Dans  trois  autres  fabriques,  il  en  a  été  de  môme  pour  les 
fileuses  et  les  gamins  du  sérançage.  Dans  quelques  étai)lissements,  on  s'est  con- 
tenté de  majorer  les  salaires  des  fileuses,  qui  sont  toujours  également  disputées. 
Enfin,  un  établissement  a  augmenté  ses  séranceurs  adultes,  qui  gagnent  mainte- 
nant 25  centimes  l'heure,  salaire  qui  est  considéré  comme  le  plus  élevé  de  (Jand 
et  que  les  autres  séranceurs  vont,  paraît-il,  s'efforcer  de  réaliser  aussi  par  un 
mouvement  général.  Il  se  fait  ainsi  que,  sauf  de  très  rares  exceptions,  tous  les 
ouvriers  de  la  filature  gagnent  maintenant  au  moins  autant  qu'avant  la  réduction 
des  heures  de  travail  ;  beaucoup  même  gagnent  davantage.    (L.  V,) 

Alost,  Tournai.  —  La  situation  est  toujours  favorable  ;  on  engage  de  nou- 
velles ouvrières. 

Grammont.  —  La  situation  s'est  améliorée  à  Ninove  ;  le  travail  est  mainte- 
nant régulier  dans  tous  les  ateliers.    (P.  M.) 

Tissages  de  lin.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Situation  assez  active 
et  tendance  à  la  hausse.    (A.  G.) 

Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  Les  fabricants  exécutent  les 
ordres  en  cours  à  des  conditions  assez  peu  favorables,  par  suite  de  la  forte  con- 
currence. De-ci  de-là.  des  usines  sont  privées  d'ordres  et  diminuent  les  remises 
de  chaînes  ayx  ouvriers  à  domicile.  Les  acheteurs  veulent  renouveler  les  com- 
mandes aux  mêmes  conditions  qu'en  septembre,  ce  qui  est  impossible  en  pré- 
sence de  la  hausse  demandée  par  la  filature. 

(Source  ouvrière.)  —  L'allure  du  travail  est  excellente  dans  les  tissages 
mécaniques  et  tous  les  ouvriers  sont  occupés.  Il  arrive  cependant  que  des  tisse- 
rands et  des  ôpouleuses  perdent  du  temps  à  attendre  les  ensouples  et  les 
époult^s.  Les  membres  du  syndicat  chrétien  de  Roulers  et  ceux  du  syndicat 
socialiste  de  Courtrai  sont  tous  à  la  besogne  ;  7  p.  c.  des  syndiqués  chrétiens  de 
Courtrai  ont  dû  chômer  quelques  jours  par  suite  de  travaux  de  réparation  dans 
une  fabrique.  Les  syndicats  chrétiens  de  Moen  sont  aussi  tous  au  travail,  bien 
que,  pas  suite  du  dévelojjpeinent,  dans  celle  région,  du  travail  sur  deux  métiers, 
il  y  ait  moins  de  demandes  de  tisserands  cet  hiver  que  les  hivers  précédents. 

Quant  au  tissage  à  domicile,  la  situation  n'est  guère  brillante  pour  les  ouvriers 
des  petits  fabricants  ;  ce  manque  d'entrain  provient  de  ce  qu'une  imporUuite 
firme,  qui  naguère  s'occupait  exclusivement  du  négoce  et  traitait  avec  les 
fabricants  à  domicile,  vient  de  monter  \\i\  important  tissage  mécanique.  (D.  Z.) 

Filature  de  laine  cardée.  —  Saint-Nicolas.  — 'Heaucoup  de  besogne; 
on  travaille  de  (J  à  20  heures  et  la  produ<'tion  est  encore  inférieure  à  la  demande. 

(V.  i).  V.) 

Verviitrs.  (Source  ouvrière.)  —  Situation  assez  satisfaisante  ;  peu  de 
cliôme,nr.s.  Une  seule  grève  intéressant  L'»0  ouvriers  a  éclaté  le  II  janvier 
''  ""■ •I.iblissemont  de  la  place  et  s'est  terminée  seulemenl  le  2(1  février  à  la 
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satisfaction  des  ouvriers,  qui  obtiennent  des  majorations  de  salaire  variant  de 
fr.  U.50à  1  franc  par  jour  et  des  temps  <ie  repos  plus  importants.    (I).  H.) 

Filatures  de  laine  peignée.  —  Flandre  occidentale.  (Source  patronale.) 
—  I^es  prix  des  laines  et  des  fils  haussent  toujours  ;  on  travaille  au  complet  à 
Mouscron.    (U.  Z.) 

Vervicrs.  (Source  ouvrière.)  —  lï'j'er  fléchissement;  quatre  établissements 
n'ont  travaillé  que  4  à  5  jours  par  semaine;  dans  les  autres,  le  travail  continue 
à  suivre  régulièrement.  On  croit  que  la  cause  de  cette  légère  crise  réside  dans 
la  cherté  des  laines  ;  les  industriels  craignent  d'emmagasiner  et  ne  fdent  qu'au 
fur  et  à  mesure  des  besoins.    (D.  B.) 

Dinant.  —  Bonne  allure  par  continuation  et  travail  complet  dans  tous  les 
ateliers.  Dans  la  filature  de  laine  à  tricoter,  tous  les  ouvriers  sont  occupés  régu- 
lièrement, mais  la  situation  commerciale  est  mauvaise  à  cause  de  la  hausse 
persistante  des  matières  premières.     (J.  B.) 

Peignagres  de  laine.  —  Verviers.  —  Il  y  a  beaucoup  d'ordres  et  le  travail 

est  très  régulier.    (D.  B.) 

Tissagres  de  laine.  —  Matines.  —  Cette  industrie  est  toujours  en  plein 

chômage.     (J.  T.) 

Alost.  —  Légère  reprise;  on  ne  chôme  plus  aucun  jour  complet  de  la 
semaine.    (V.  N.) 

Eecloo,  Liège.  —  Le  travail  reste  régulier,  sans  chômage. 

Saint-Nicola.'i.  —  Abondance  de  besogne;  on  travaille  12  heures  par  jour  et 
on  ne  peut  satisfaire  aux  ordres.  In  fabricant  agrandit  ses  installations  et 
commence  à  faire  travailler  ses  ouvriers  sur  deux  métiers.    (V.  u".  V'.) 

Verviers.  —  I/induslrie  textile  est  beaucoup  moins  active  depuis  une 
quinzaine  de  jours.  Les  fabricants  prévoient  une  faible  saison  d'hiver  par  suite 
de  la  température  peu  rigoureuse.  Les  stocks  sont  considérables  partout  et  les 
ordres  s'en  ressentent  beaucoup.  De  plus,  à  la  suite  de  grands  achats  de  spécu- 
lateurs et  d'acheteurs  étrangers,  la  laine  se  raréfie  et  devient  chère.  La  besogne 
a  été  insuffisante  chez  les  fabricants  d'étoffes  à  façon.  Il  y  a  abondance  de  bras; 
chez  les  façonniers,  la  situation  est  mauvaise;  le  travail  est  suspendu  le  lundi  et 
150  métiers  sont  arrêtés.    (D.  B.) 

Dinant.  —  Tous  les  ouvriers  travaillent  en  plein  et  les  tisseurs  font  défaut; 
les  commandes  continuent  à  être  abondantes  dans  les  divers  éUiblissements, 
mais  les  matières  premières  sont  toujours  en  hausse  et  rien  ne  fait  prévoir  un 
fléchissement  prochain  des  prix.    (J.  B.) 

Lavoirs-carbonisage  de  laine.  —  Vei-viers.  —  U  besogne  arrive  suffi- 
samment pour  assurer  une  marche  régulière.  Kn  dégraissage  par  les  hydro- 
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carbures,  l'alimentation  est  bien  suivie.  Les  ouvriers  se  sont  syndiqués  avec 
le  groupe  laveurs  et  carboniseurs.  Ils  refusent  de  travailler  le  samedi  aprrs 
18  heures,    (l).  B.) 

Bonneterie.  —  Flandre  occidentale.  —  Par  suite  de  la  cherlé  persistante 
des  laines  et  du  prochain  changement  de  saison,  la  situation  laisse  ii  désirera 
lloulers  et  beaucoup  d'ouvrières  sont  privées  de  besogne.    (D.  Z.) 

Alost.  —  Le  travail  continue  à  être  abondant;  il  y  a  même  pénurie  d'ou- 
vrières. Toutefois,  on  note  souvent  du  chômage  volontaire  le  lundi.    (V.  N.) 

Saint-Nicolas-  —  La  situation  générale  n'est  pas  brillante;  en  articles  ordi- 
naires les  affaires  marchent  assez  bien,  mais  dans  les  articles  fins  la  situation  est 
très  mauvaise.    (V.  d.  V.) 

Tournai.  —  Ronne  activité;  certains  établissements  chargés  d'ordres  impor- 
tants travaillent  la  nuit  ou  ;"i  journées  prolongées.     (P.  L.  T.) 

Corderie.  —  AlosL  Verriers.  —  La  besogne  est  abondante  et  les  stocks  sont 
peu  importants. 

}fons.  —  Le  prix  des  chanvres  indigènes  reste  sensiblement  le  même.  Les 
cours  du  chanvre  de  Manille  sont  toujours  fermes;  les  maisons  d'importation  de 
ces  chanvres  inscrivent  la  clause  de  guerre  dans  leurs  contrats,  ce  qui  contribue 
:"i  raffermir  les  prix  pour  fournitures  à  courte  échéance.  La  demande  en 
cordages  est  moins  forte;  les  prix  cependant  conservent  leur  taux.  Nombreuses 
commandes  de  câbles  de  mines,  mais  la  concurrence  étrangère  est  toujours  très 
forte.    (A.  I,.) 

Dentelles.  —  Alost.  —  Un  peu  plus  de  besogne  que  le  mois  dernier;  mais 
beaucoup  de  dentellières  n'ont  pas  sullisamment  d'occupation.    (V.  N.) 

Eecloo.  —  I>a  besogne  diminue  par  suite  de  l'approche  de  la  morte-saison;  la 
vente  est  très  satisfaisante  et  les  ordres  sont  toujours  nombreux  pour  les  bonnes 
ouvrières,  tandis  que  pour  les  apprenties  il  n'y  a  que  peu  ou  pas  de  commandes. 

(V.  1.   V.) 

Passementerie.—  Alost.  —  Situation  excellente  ;  on  a  signalé  deux  jours  de 
chômage  volontaire  pendant  le  tirage  au  sort.    (V.  N.) 

Tissus  d'ameublement.  —  Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  La 
prochaine  fin  do  saison  entraine  une  diminution  des  ordres,  mais  le  travail  con- 
tiiuie  au  complet.  On  constate  une  ollre  de  bras  assez  abondante,    (l).  Z.) 

Eecloo.  —  îlonne  allure  i'i  Heusden  ;  la  vente  est  facile  et  le  personnel  occupé 
augmenl*'  conlinuellcment.  Les  ouvriers  demandent  une  augmentation  de  salaire 
cl  une  diminution  des  heures  de  travail.    (V.  ii.  V.) 

Saiiit-Nicolax.  —  F^a  .situation  s'améliore  de  joiu'  en  jour  ;  après  avoir  achevé 
une  pièce,  le»  ouvriers  doivent  encore  chùnuM' iIoun  et  trois  jours  nviuil  d'en 
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recevoir  une   autre,  par  suite  des  retards  dans  la  teinture    des  matières  à 
travailler.    (V.  n.  V.) 

Apprêts  de  fils  et  tissus.  —  Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  — 
l.a  demande  pour  l'exportation  est  énorme  et  la  production  s  écoule  rapidement. 
A  l'ioulers,  les  usines  font  du  travail  suppléiiientaire  et  de  nuit  pendant  deux  ou 
trois  jours  par  semaine,    (l).  Z.) 

Saint-Nicolas.  —  Allure  assez  bonne  pour  la  saison  ;  on  travaille  de  7  1/2  à 
1 S  heures  et  la  besogne  augmente  chaque  jour.    (V.  D,  V.) 

Vervievs.  —  Travail  régulier  ;  les  ordres  sont  nombreux.    (I).  B.) 

Blanchiment  de  fils  et  tissus  —  Flandre  occidentale.  (Source  patronale.) 
—  l*ar  suite  de  la  cherté  persistante  des  lils  de  lin  et  d'étoupes  de  lin,  on  emploie 
beaucoup  de  coton  comme  Irame;  le  travail  n'abonde  pas. 

(Source  ouvrière.)  —  Toutesles  blanchisseries  deCourtrai  et  de  Houlers  tra- 
vaillent régulièrement.    (1).  Z.) 

,4  loal.  —  Légère  amélioration  ;  quelquespatronschôment  un  jour  par  semaine. 

(V.  N.) 

Teinture  de  fils  et  tissus.  —  Brurelles.  (Source  patronale.)  —  Allure  très 
calme  ;  all'aires  nulles  pour  le  pays,  les  maisons  de  gros  ne  voulant  pas  payer 
la  hausse  ;  mais  les  ordres  sont  importants  pour  l'étranger,  l.a  situation  com- 
merciale est  mauvaise  par  suite  des  prix  élevés  des  cotons  et  des  charbons. 

(A.  G.) 

Flandre  occidentale.  —  F^e  pays  demande  beaucoup  plus  rie  toiles  bleues  que 
d'habitude  au  commencement  de  l'année  ;  on  travaille  h  équipes  complètes  ;  la 
plupart  des  teintureries  rolariennes  font  du  travail  supplémentaire  avec  une 
partie  du  personnel.    (1>.  Z.) 

Alost.  — Beaucoup  décommandes;  il  y  a  peu  de  stocks  et  les  livraisons 
se  font  souvent  avec  retard.    (V.  N.) 

Saint-Nicolas.  —  Il  y  a  partout  surcharge  de  besogne,  mais  les  ouvriers  se 
plaignent  des  salaires  ;  les  patrons  allèguent  que,  par  suite  de  la  concurrence, 
les  bénélices  minimes  ne  permettent  pas  d'augmentation.    (V.  u.  V.) 

Verviers.  —  Le  chômage  du  lundi  est  supprimé  ;  certaines  usines  demandent 
des  ouvriers,  mais  la  reprise  sérieuse  des  affaires  n'est  prévue  que  pour  li> 
I,"»  mars  un  plus  toi.  Situation  très  calme  chez  les  teinturiers-dégraisseurs. 

(I>.  IJ.) 

Teillagre  et  rouissag-e  du  lin.  —  Flandre  occideulale  0).  —  l/écoule- 
ment  des  lins  do  qualité  intérieure  et  moyenne  commence  à  être  plus  dillicile, 


(i)  Kcnseiçnt'ments  tournis  par  Ui  iiremière  section  dij  Conseil  de  l'industrie  et  ilu  trava\l  île 
Çourtrai . 
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mais  les  prix  restent  satisfaisants,  malgré  la  baisse  ;  les  lins  supérieurs  se 
vendent  mal.  La  production  diminue,  comme  toujours  à  cette  saison,  et  les 
chômeurs  — généralement  des  ouvriers  secondaires  —  commencent  à  aliluer 
vers  le  centre  de  l'industrie  et  du  commerce  liniers.  Tout  fait  prévoir  que  la 
campagne  de  teillage  finira  plus  tôt  que  d'habitude,  d'autant  plus  que  le  stock 
des  lins  est  réduit,  beaucoup  de  lins  nouveaux  n'ayant  pu  être  rouis  en  automne. 
La  récolte  de  l'année  dernière  est  défectueuse  et  déficitaire;  à  moins  que  la 
situation  du  marché  ne  favorise  l'écoulement  des  lins  inférieurs  et  ne  permette 
de  travailler  en  même  temps  au  teillage  et  au  rouissage,  la  prochaine  saison  de 
rouissage  pourrait  être  peu  satisfaisante  pour  les  ouvriers.     (D.  Z) 

Fabrication  de  soie  artificielle.  —  Soignies.  —  Cette  industrie  a  atteint 
une  pleine  fabrication  avec  un  personnel  nombreux.  Les  besoins  du  marché 
soutiennent  la  vente  et  les  prix.    (F.  S.) 
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•^57 


OFFICES  DE  PLACEMENT  GRATUIT. 


Activité  en  février  19U6. 


Demandes  d'emploi.      Offres  d'emploi.       Placements 
Hommes.  Femmes.    Hommes.  Femmes,      effectués. 


Bourses    du    travail    commu- 
nales. 


Alost  .  .  . 
Anvers  .  .  . 
Malines.  .  . 
Saint-Nicolas. 
Schaeiibeek    . 


Bourses    du     travail    subsi 
diées  par  les  communes. 

Bruxelles 

Gand 

I.IKOE 

Patur.\('.i:s 


Autres  institutions. 

Anvers.  —  Fédération  de  la 
Bourse  du  travail 

Ganu.  —  Uuionsprofo.-iî,io;:;:e!lf> 
reconnues    

Malines.—  Cercle  ouvrier  catho- 
lique     

MoNS.  —  Œuvre  u'apprenlis- 
sage 

Total \.     .     . 


9 

— 

H 
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6 
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1,037 

177 

757 

223 

633 
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LE  MOUVEMENT  SYNDICAL  EN  BELGIQUE. 


1.  -  RECONNAISSANCE   LÉGALE   D'UNIONS    PROFESSIONNELLES. 

Le  Conseil  des  mines,  constitué  en  Commission  d'entérinement  des  unions 
professionnelles,  a  entériné  les  statuts  des  sociétés  suivantes  (1)  : 

1°  Vevbond  van  vak-  en  beroepvereeniging  der  kleine  landbouwers  vovr 
Lebbeke  en  omliggende  gemecnten,  union  professionnelle  agricole,  établie  à 
Lebbeke ; 

2°  Vooruitgang  door  Eendracht,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  bétail, 
établie  àEessen-lezDixmude; 

3"  Zorgt  voov  moigeii.  union  professionnelle  d'éleveurs  de  chèvres,  établie  à 
Oostduinkerlic; 

i"  Bouwnijvetlu'id,  union  professionnelle,  établie  à  llassell; 

5°  Union  Saint-Isidore,  union  professionnelle  agricole,  établie  à  Itni-sur- 
Lienne; 

6°  De  vereenigde  landbouwevs,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  bélail, 
établie  à  Octinghen; 

7'  Geiten-  en  konijnenkiceekeis,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  lapins 
et  de  chèvres,  établie  à  Oost-Roosebeke  ; 

8"  Union  Saint-Eloi,  union  professionnelle  agricole,  établie  à  Mabompré; 

9"  Boerengilde  Sinl-lsidonis,  union  professionnelle  agricole,  établie  à 
Hersselt. 


II.  -  RELATIONS  L\TP:RPR0FKSSI0NN ELLES. 

La  Commission  syndicale  du  Parti  ouvrier  (socialiste)  vient  de  publier 
(Bruxelles,  imprimerie  Brismée),  en  une  brochure  de  80  pages,  les  rapports 
présentés  à  la  Conférence  syndicale  tenue  à  Liège  le  IN  juin  l!X)5  (voir  liecue 
du  Travail,  juillet  llKr»,  p.  iU\). 

Cf's  rapports,  d'étendue  cl  d'importance  très  inégales,  renferment  un  grand 
nombi'e  de  renseignements  îles  plus  intéressants  concernant  la  situation  morale 
et  matérielle  de  i5  syndicats  et  fédérations  (socialistes  ou  neutres)  d'ouvriers  de 
nombreuses  professions  et  de  loules  les  régions  du  i)ays. 


(1)  Le  texte  de  ce»  statut*  a  été  publié  in  ejtciisii  uu  Afonihur  Uvt'jv  (suiiplcment  loiibiuro  uux 
unions  |)rofcMionnelles)  du  lo  inum. 
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Jiien  que  beaucoup  trop  incomplète  pour  pouvoir  prétendre  à  la  description 
d'ensemble  des  syndicats  socialistes  et  neutres  de  Belgique,  eette  publication 
io ut  objective  n'en  est  pas  moins  (depuis  l'exposé  général  publié  au  début  de 
l!)0!2par  notre  collaborateur  M.  V'arlez,  dans  les  Mémoires  du  Musée  social,  de 
l'aris)  la  contribution  documentaire  la  plus  importante  pour  l'étude  de  cette 
partie  du  mouvement  syndical  belge.    (F.  V.) 

Verviers.—  Le  journal  Le  Travail,  organe  de  la  Confédération  des  syndicats 
de  la  vallée  de  la  Vesdre,  publie  sur  la  situation  actuelle  et  l'orientation  pro- 
chaine de  ce  groupement  important,  une  note  dont  nous  reproduisons  ci-après 
les  passages  essentiels  : 

«  Il  résulte  des  derniers  recensements  que  la  Confédération  régionale  du 
Travail  englobe  plus  de  12,000  travailleurs,  se  répartissant  comme  suit  : 

»  Métallurgistes  650  ;  mouleurs  200  ;  cordonniers  et  garnisseuses  de  bottines 
fiOO;  presseurs  150  ;  ouvriers  des  apprêts  et  similaires  2,000  ;  laine  peignée  (fila- 
tures) 1,100;  laine  cardée  (filatures  et  similaires)  3,0(X);  typographes  150; 
corroyeurs  et  tanneurs  450;  façonniers  (tissage)  2(X);  tisserands  2,200  ;  cochers 
30;  voyageurs  de  commerce  50;  conducteurs  et  soigneurs  de  chevaux  500; 
peintres  100;  employés  des  tramways  (il  ;  chapeliers  170;  ourdisseurs  200. 

»  Avec  les  nouveaux  syndicats  affiliés  :  les  plombiers-zingueurs,  les  menui- 
siers, les  jardiniers,  les  chocolatiers-pains  d'épiciers,  les  prépareuses  de  laine 
peignée,  les  nettoyeuses  et  rentrayeuses,  on  arrive  à  un  total  de  plus  de 
12,800  membres. 

»  ...11  deviendrait  dangereux,  pour  l'avenir  de  l'organisation  ouvrière  même, 
de  laisser  se  mouvoir  sans  méthode  stratégique  et  sans  ligne  directrice  de  telles 
forces... 

»  ...  Si  jusqu'à  présent  les  travailleurs  verviétois  ont  pu,  par  leur  seule  soli- 
darité et  avec  relativement  peu  d'elforts,  faire  aboutir  presque  |toutes  leurs 
revendications,  cela  tient  exclusivement  à  ce  que  le  développement  rapide  de 
leur  organisation  a  trouvé  devant  lui  des  résistances  isolées  et  par  conséquent 
impuissantes...  , 

»  Désormais,  nos  revendications  vont  se  heurter  à  des  coalitions  qui  se  feront 
plus  puissantes  et  mieux  armées  chaque  jour.  La  situation  mérite  donc  d'être 
examinée  sérieusement,  et  c'est  dans  ce  but  que  le  Conseil  confédéral  vient  de 
nommer  une  commission  d'études,  avec  mandat  de  lui  présenter  un  rapport  sur 
la  méthode  tactique  et  l'orientation  à  donner  au  mouvement  syndical. 

»  Entretemps  et  comme  mesure  transitoire,  le  Conseil,  estimant  que  cer- 
taines grèves  sont  de  nature  à  provoquer  des  complications  en  des  moments 
inopportuns,  a  décidé  que  les  associations  n'ayant  pas  trois  mois  d'alfiliation  à 
la  Confédération  devront  soumettre  au  Conseil  toute  intention  de  suspendre  le 
travail,  lue  grève  éclatant  sans  qu'il  ait  été  siitisfaità  cette  obligation  ne  serait 
pas  reconnue  et  les  intéressés  ne  recevraient  pas  le  secours  confédéral.  Il  en 
sera  de  même  pour  les  ateliers  qui  ne  sont  pas  afiiliés  à  leur  fédération.  » 
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III.  —  GROUPEMENTS  PROFESSIONNELS. 

Industries  des  mines.  —  La  Bouverie.  —  De  même  gu'à  Cuesmes,  le 
syndicat  des  mineurs  a  décidé  de  faire  appel  aux  commerçants  de  la  commune 
pour  qu'ils  se  fassent  inscrire  comme  membres  protecteurs  du  syndicat;  ils 
auront  à  payer  de  ce  chef  une  cotisation  semestrielle  de  2  francs.  De  nombreux 
commerçants  se  sont  déjà  fait  inscrire.    (A.  L.) 

Industries  des  métaux.  —  La  Fédération  régionale  des  métallur^stes  du 
Centre  comptait,  au  31  décembre  dernier,  18  sections  groupant  ensemble 
1,759  membres.  La  plupart  de  ces  sections  sont  des  syndicats  d'établissement. 

L'avoir  social  s'élevait  à  22,645  francs,  répartis  en  six  caisses  différentes  : 
résistance,  fr.  1,091-92;  secours,  fr.  3,580.14;  réassurance,  fr.  9,386.28; 
pension,  fr.  6,861.61  ;  chômage,  fr.  809.50;  décès,  fr.  915.50. 

La  presque  totalité  de  l'avoir  social  (21,700  francs)  est  placée  à  la  coopérative 
(socialiste)  de  Joliment.  (F.  V.) 

MONS.  —  Des  appels  ont  été  adressés  aux  métallurgistes  de  Hornu,  Boussu, 
Dour  et  Jemappes  pour  fonder,  dans  ces  communes,  des  syndicats  spéciaux, 
qui  se  grouperaient  à  leur  tour  en  une  nouvelle  fédération  régionale,  organe  de 
la  Fédération  nationale  des  métallurgistes  (socialiste).     (A.  L) 

Verviers.  —  L'Association  générale  des  métallurgistes  de  la  vallée  de  la 
Vesdre  (indépendante)  vient  d'entreprendre  une  active  propagande  pour 
grouper  tous  les  ouvriers  en  métaux  de  la  région  de  Dolhain.  Le  syndicat  des 
ouvriers  mécaniciens  s'est  constitué  le  11  mars.    (1).  B.) 

Industries  textiles.  —  Moen.  —  Le  syndicat  chrétien  des  ouvriers  textiles 
de  »Moen  a  organisé,  sur  les  bases  originales  ci-après,  sa  caisse  d'assurance 
contre  le  chômage  involontaire  :  une  indemnité  de  1  franc  par  jour  pendant 
cinq  jours  est  allouée  à  tout  membre  qui  se  trouve  sans  besogne  depuis  cinq 
jours,  ainsi  qu'une  indemnité  de  2  francs  à  tout  chômeur  qui  parvient  à  se 
procurer  une  besogne  stable;  en  outre,  une  indemnité  de  5  francs  est  accordée, 
à  cha(iue  survenance  d'enfant,  dans  un  ménage  dont  le  père  ou  la  mère  fait 
partie  du  syndicat.     (D.  Z.) 

Saint-Nicolas.  —  L'union  professionnelle  des  ouvriers  textiles  socialistes  a 
port<}  les  cotisations  hebdomadaires  de  15  à  25  centimes  par  membre.  Une 
caisse  de^  chômage  a  été  créée.  Une  forte  propagande  se  prépare  en  vue 
d'obtenir  une  diminution  des  heures  de  travail.    (V.  u.  V.) 

WiciiEl.EN.  —  L'union  professionnelle  des  tisserands  a  ohlenu  du  patron  les 
améliorations  suivantes  : 

r  .\IIIrhage  du  tarif  des  salaires  dans  l'alelier;  2'  droit  pour  l'ouvrier  d'as- 
sister au  ptisagc  et  au   mesuragc  <lu  travail   elleclué  par  lui;  3°  payement,  sur 
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demande,  des  tisserands  qui  n'ont  pas  pu  achever  leur  piècependantia  semaine; 
4"  tous  les  samedis,  les  ouvriers  pourront  exposer  au  patron  leurs  griefs  et  lui 
indiquer  les  abus  existants  dans  l'atelier. 

Le  13  février,  une  augmentation  de  salaire  de  10  p.  c.  a  été  accordée  sur 
toutes  les  étoffes.  I>es  petites  pièces  de  "22  et  42  mètres  seront  tissées  à  la 
journée.  On  estime  que  les  ouvriers  gagneront  ainsi  fr.  2.25  au  lieu  de  2  francs 
par  journée.    (P.  M.) 

Vervilhs.  -  Le  mouvement  de  concentration  patronale,  renseigné  dans 
notre  dernier  numéro  (page  208),  prend  une  telle  extension  que  les  industriels 
de  l'arrondissement  ont  décidé  de  se  fédérer  sur  des  bases  plus  larges  que  celles 
primitivement  conçues.  L'organisation  projetée  engloberait  tous  les  industriels, 
grands  et  petits,  de  l'industrie  textile,  employant  environ  35,000  ouvriers,  alors 
que  l'association  annoncée  antérieurement  ne  réunissait  que  les  patrons  de 
1 4,000  ouvriers. 

Cette  fédération  serait  divisée  en  comités  représentant  chacun  une  catégorie 
distincte  d'industriels  ;  chaque  comité  aurait  ses  délégués  au  comité  central, 
dont  le  nombre  de  membres,  antérieurement  fixé  à  treize  (12  industriels  et  1 
neutre),  serait  porté  à  vingt.    (D.  li.) 

Industrie  du  vêtement.  —  niui.ES.  —  Le  bilan  du  syndical  coopératif 
d'ouvriers  tailleurs  de  liruge.s.  pour  l'année  sociale  qui  a  commencé  le  l"  fé- 
vrier U)05  et  (ini  le  31  janvier  1900,  s'ét<iblit  comme  suit  :  L'actif  s'élève  à 
fr.  35,771.10  et  le  passif  à  fr.  2(i,()00.17,  le  bénéfice  brut  est  donc  de  fr.  I»,170.y3, 
le  bénéfice  net,  réparti  entre  les  membres  à  raison  de  15  p.  c.  de  leurs  achats. 
s'élève  à  fr.  0.371.25.  I/avoir  de  la  caisse  d'épargne  de  la  société,  pour  l'achat 
(le  machines  à  coudre,  s'élève  à  1,783  fr.,  indépendamment  d'une  réserve  de 
200  francs.  Cintiuanle  machines  à  coudre  ont  été  livrées  par  l'intermédiaire  de 
la  dite  caisse,     (l).  Z.) 

CouUTRAi.  —  Un  syndicat  neutre  d'ouvriers  tailleurs  vient  d'être  constitué  à 
Courtrai,  à  l'initiative  de  la  Fédération  des  unions  professionnelles  neutres  de 
cette  ville.    (D.  Z.) 

Industries  de  la  construction.  —  Louvain.  —  ].,e  syndicat  chrétien 
d'ouvriers  du  bâtiment  vient  de  porter  le  taux  de  la  cotisation  de  25  à 
50  centimes  par  semaine.  La  caisse  de  chômage  paiera  à  chaque  membre  sans 
travail,  pendant  les  mois  de  décembre,  de  janvier  et  de  février,  une  indemnité 
quotidienne  d'un  franc  pendant  3t)  jours  au  plus.  Le  secours  de  grève  est  de 
2  francs  par  jour.    (F.  V,) 

CouRTR.vi.  —  L'union  professionnelle  chrétienne  des  ouvriers  du  bâtiment 
(région  de  Courtrai),  qui  a  son  siège  à  Harlebeke,  vient  d'adresser,  avec  l'appui 
de  la  Fédération  chrétienne  des  ouvriers  du  bâtiment,  à  tous  les  entrepreneurs 
des  environs,  une  requête  tendant  à  obtenir  une  augmentation  des  salaires  de 
5  centimes  par  heure,  en  faveur  des  maçons,  aides-maçons,  plafonneurs  et 
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terrassiers.  Le  même  syndicat  a  demandé  à  la  fabrique  d'église,  à  la  commission 
des  hospices  et  à  l'administration  communalo  d'Harlebeke,  d'appliquer  une 
clause  de  minimum  de  salaire  aux  travaux  effectués  pour  leur  compte.    (I).  Z.) 

ËERNEiiHEM.  —  l/unioi)  professionnelle  chrétienne  de  paveurs,  établie  à 
Eerneghem,  a  adressé  à  l'autorité  provinciale  une  requête  tendant  à  ce  que  les 
cahiers  des  charges  des  entreprises  de  pavage,  faites  pour  compte  de  la  Province 
ou  avec  le  concours  de  ses  subsides,  stipulent  un  minimum  de  salaire  de 
50  centimes  par  heure  et  un  maximum  de  10  heures  de  travail.  Les  heures 
supplémentaires  et  le  travail  du  dimanche  devraient  être  payés  au  taux  de  trois 
pour  deux.    (D.  Z.) 

Industries  du  bois  et  de  l'ameublement.  —  Bruxelles.  —  Le  syndicat 
des  tapissiers  (sociahstes)  vient  de  porter  le  taux  de  sa  cotisation  de  1  franc  à 
fr.  1.25  par  mois,  en  élevant  l'indemnité  de  chômage  de  1 .50  à  2  francs  par  jour. 

(F.  V.) 

CouRTRAi.  —  L'union  professionnelle  neutre  des  travailleurs  du  bois  a  décidé 
de  porter  de  10  à  20  centimes  la  cotisation  hebdomadaire  de  ses  membres,  cette 
décision  est  entrée  en  vigueur  le  1"  mars.    (U.  Z.) 

Industries  du  livre.  —  Louvain.  —  Un  syndicat  chrétien  d'ouvriers  du 
livre,  ouvert  aux  typograplies,  relieurs,  lithographes,  etc.,  vient  d'être  créé  à 
Louvain.  Un  syndicat  neutre  de  typographes  existe  déj<à  dans  la  même  ville. 

(F.  V.) 

Industries  du  tabac.  —  Louvain.  —  l^e  syndicat  chrétien  des  travailleurs 
du  tabac  a  élevé  de  25  à  35  centimes  le  taux  de  sa  cotisation  hebdomadaire."  11 
alloue  à  ses  chômeurs  2  francs  par  jour  pendant  50  jours  par  an.    (F.  V.) 

Industries  des  transports.  —  Framkries  —  Vn  syndicat  de  voituriers, 
de  charretiers  et  conducleurs  de  chevaux  est  en  voie  de  formation.    (A.  L  ) 

Veuviers.  —  Un  syndicat  de  magasiniers  a  été  constitué  le  i  mars.    (1).  15.) 

Industries  agraires.  —  Vervieiis.  —  En  réponse  à  la  constitution  du 
syndicat  des  ouvriers  jardiniers,  h's  patrons  horticulteurs,  pépiniéristes  et 
jardiniers-fleuristes  viennent  de  se  réunir  aussi  en  une  association  syndicale. 

(1).  B.) 

Industries  agraires.  —  Mons.  —  Les  patrons  horticulteurs  ont  fondé  un 
syndicat  qui  aura  pour  but  notamment  de  réclamer  une  réglementation  plus 
sévère  du  lolportage,  d'assurer  l'organisation  d'exposilions-marchés,  la  publica- 
tion d'un  bulletin  ini'iisitel  d';iiinnii(es  <'t  le  plac(Mncnt  de  bons  ouvriers  jardi- 
niers. (A.  li.) 

Petite  bourgeoisie.  —  l>iÉr.K.  —  Les  marchands-tailleurs  viennent  de 
constituer  uiu-  société  d'aclial  et  de  «léfcnse  des  intérêts  matériels  de  la  profes- 
sion.   (T.  U.) 
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Les  Coopératives  en  Belgique. 


Sociétés  coopératives   dont  l'acte  de  constitution  a   été  publié  aux 
annexes  du  «  Moniteur  belge  »  du  mois  de  février  1906. 


V  a  Caisse  rurale  »,  de  et  à  Weyier  (Autelbas)  (pnHs  aux  associés).  (Acte  n°  462.) 

2'  a  De  Toekomst»,  à  Lauwe  (exploitation  d'un  teillage  mécanique  de  lins). 
(Acte  n°  470.) 

3°  «  Brandverzekering  van  Gheluwe,  Sint-Donatus  Gilde  »,  à  Gheluwe  (assu- 
rances contre  l'incendie).  (Acte  n°  509.) 

i'  «  Melkerij  Sintf;-Anna  »,  à  Nieiiwkerken  (lez-Alost)  (travail  du  lait  et  vente  de 
ses  produits).  (Acte  n'  520.) 

5°  «  La  Fraternité  »,  à  Mailclanye  (achat  ol  nneiitc  au  comptant  auv  nifinlM-cs 
des  objets  alimentaires).  (Acte  n"  550.) 

G'  «  (loiupafifiiie  mutuelle  de  France  et  de  lielgiciuc  >>,  à  Bruxelles  (émission  de 
timbres  d'cscomjjtc;  formation  et  administration  d'associations  d'assurances 
mutuelles  et  reprise,achat  et  revente  des  affaires  commerciales  ou  d'industries). 
(Acte  n"  552.) 

7' «Société  coopérative  d'alimeidation  »,  à  Somme-Leuze  (exploitation  d'un 
commerce  de  denrées  alimentaires  et  autres).  (Acte  n'  553.) 

S'  «  (îrains  et  (iraines  »,  à  Bruxelles  (installation  et  exploitation  du  commerce 
de  grains  et  jjraines).  (Acte  n"  (i37.) 

ir  «  L'Union  Saint-Laurent  »,  à  Ladeuze  (achat  d'enf,'rais,  semences,  machines 
agricoles,  etc.;  exploitation  de  machines  af^ric^les  et  vente  des  produits  de  la 
Terme).  (Acte  n'  (ilS.) 

Kr  «  Fédération  des  planteurs  de  betteraves  »,  de  et  à  Quiévrain  (vente  des 
l)eUeraves  des  membres  et  achat  des  graines  de  betteraves  à  sucre).  (Acte 
n"  641).) 

iV  «  Caisse  rurale  »,  de  et  à  Rendeux-Haut  (prêts  aux  associés).  (Acte  n°  GCtS.) 

12°  «  Caisse  rurale  '\  de  et  à  Hérinnes  lez-Pecq  (prêts  aux  associés)  (Acte 
n°  («15.) 

13°  «  De  Toekomst  »,  à  Aerseele  (exploitation  d'une  brasserie  et  d'une  malte- 
rie).  (Acte  n'  t>74.) 

iï"  «  Compagnie  mutuelle  de  France  et  de  Belgique  »,  à  Bruxelles  (épargne 
mutuelle;  formation  et  adminislralion  d'associations  d'assurances  mutuelles  et 
reprise,  achat  et  revente  des  atlaices  commerciales  ou  d'industries).  (Acte 
n°  700.) 

15°  «  Caisse  rurale  »,  de  et  à  Mabompré  (prêts  aux  associés;.  (Acte  n  723.) 
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16"  «  iMelkerij  Sinte-Genoveva  »,  à  Sussen  (Sichen-Sussen-et-6olrée)  (travail  du 
lait  et  vente  de  ses  produits).  (Acte  n°  737.) 

iT  «  Syndicat  chevalin  froidmontois  »,  à  Froidmont  (achat,  vente  ou  location 
d'un  ou  plusieurs  entiers).  (Acte  n"  738.) 

18°  «  Sanienwerkende  brandverzekering  »,  de  et  à  Swevezeele  (assurances 
contre  l'incendie).  (Acte  n°  742.) 

19°  «  L'Espoir  »,  à  Viesville  (construire,  établir,  installer,  louer,  exploiter  et 
régir  des  établissements  d'alimentation).  (Acte  n"  804.) 

20°  «  Spaar-  en  Leengilde  »,  de  et  à  Meerbeek  (lez-I.ouvain)  (épargne  et  crédit). 
(Acte  n°  808.) 

Dissolutions. 

1°  «  De  Spaar-  en  Leengilde  »,  de  et  à  Anvers-Borgerhout.  (Acte  n°  540.) 
2"  «  La  Ferme  démonstrative  »,  à  Liège.  (Acte  n°  691) 
3°  «  La  Nationale  »,  de  et  à  Bruxelles.  (Acte  n°  730.) 
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LA  MUTUALITÉ  E\  BELGIQUE 


NOMBRE    DE     SOCIÉTÉS    MUTUALISTES    RECONNUES 
existant  au  31  décembre  1905 


PROVINCES. 

Sociétés 

d'assurance 

maladies,  etc. 

Sociétés 
de  retraite. 

Sociétés 
spéciales. 

Total. 

Anvers 

fîrabaiit 

Flandre  occidentale    . 
Flandre  orientale  .     . 

Hainaut 

Lié|?e 

Liinbourg     .... 
Luxembourg.     .     .     . 
Namur 

153 
39(i 
!231 
311» 
500 
38-2 
55 
07 
-237 

4U-2 
616 
374 
790 
804 
5i7 

'■m 

38! 

2-i 
16 
15 
-21 
6 
6 
5 
4 

577  (») 
1,034  («) 

621  O' 
1,1-24  w 
1,385  IS) 

9:î5  (8) 

311 

470 

62-2  (•) 

Totaux  .    .    . 

-2,400 

1 
4,56-2        1 

117 

7,079 

Les  sociétés  suivantes  ont  été  dissoutes  en  iqoS  :  (i)  Moed  en  Volhardinj;,  à  Puers  ;  IJver  en 
Vooruitzicht,  à  Malines  ;  Mutualistische  vereeniging  van  werklieden  bij  stadsdienst,  à  .Anvers; 
Menschlievende  krin^der  (^edecoreerde  werklieden  «  Hulp  in  Nood  »,  à  Anvers  ;  (2)  La  Sainte 
Famille,  à  Schuerbeek  ;  (3)  Lijfrentgenootschap  van  Sint  Jozef.  à  Bruges;  Lijfrentgenootschap 
van  Sint  IdesbaUIus,  à  Bruges  ;  (4)  De  Voorzienigheid,  à  Laethem-Saint-Marrin  ;  Franscbmans- 
gilde  «  Broederhulp  »,  a.  Meire  ;  (5)  Société  de  retraite  des  Volontaires,  à  Momignies  ;  La  Kra- 
ternelle,  à  Mesvin  ;  La  Prévoyance,  à  La  Houverie  ;  Les  Ouvriers  réunis,  à  Mévergnies  ;  (6)  Retraite 
Saint-Servais,  à  Lens-Saint-Servais  ;  La  Prévoyante,  à  Huy  ;  Sainte-Barbe,  à  Moha  :  Les  Mutuel- 
listes  des  Tramways  communaux  liégeois,  à  Liège  ;  (7)  L'Avenir  des  Fagnes,  à  Merlemont  ; 
Société  Sainte-Barbe,  à  Coutisse. 
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Sociétés  mutualistes  reconnues  dont  les  modifications 
statutaires  ont  été  homologuées  en  février  1906. 

ANVERS. 

1.  De  Matigheidsvrienden,  à  Malines 5  fév. 

BRABANT. 

2.  Société  de  secoursîmutuels  «  Ligue  libérale  démocratique  », 

à  Louvain .^j    » 

3.  Les  Ouvriers  libres,  à  Mellery 5    » 

4.  Les  ex-Militaires  de  l'armée  belge  habitant  la  commune  de 

Srhaerbeek,  à  Schaerbeek 5  » 

.">.            Arbeid  en  Deugd,  à  Uccle 5  » 

(j.  Les  Vrais  Amis  de  Molenbeek-Saint-Jean,  à  Molenbeek-Saint- 

Jean 5  » 

FI.ANDRE  OCCIDENTALE. 

7.  De  Vlaamsche  Werkman,  à  Zillebeke 5    » 

FLANDRE  ORIENTALE. 

8.  Vereenigde  Kleermakers,  à  Gand 5    » 

HAINAUT. 

9.  La  Prévoyance,  à  Chercq 5    » 

10.  La  Royale  Lyre  ouvrière,  à  Cuesmes 5    » 

11.  Saint-Grépin,  à  Frameries 5    » 

12.  Société  Saint-Eloi,  à  Wasmes 5    » 

LIÈGE. 

13.  L'Avenir,  à  Hollogne-aux-Pierres 5    » 

M.  La  Prévoyance,  à  Trasenstcr,  commune  do  Fraipont    ...       5    » 

iTu  Société  de  secours  mutuels  des  ouvriers  de  la  Société  Jacques 

Piedbœuf,  à  .lupille 5    » 

1(>.  Mutuelle  Saint-Léonard  et  Sainte-Barbe,  à  Liépe 5    » 

17.  Les  Travailleurs  réunis,  à  Pepinster .       5    » 

NAMUB. 
1S.  Les  Amis  prévoyants,  ji  Saizinne,  commune  de  Namur.    .    .       5    » 
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BKLaïQUE. 

Les  transports  de  marchandises  sur  les  chemins  de  fer  de  l'État. 
—  Activité  en  février  1905.  —  La  statistique  des  wagons  employés  par  les 
chemins  de  fer  de  l'État  au  transport  des  marchandises  accuse,  pour  les  quatre 
semaines  du  5  février  au  4  mars,  un  total  de  •iU,77'2  wagons  chargés.  Ce  nombre 
était  (le  iOI,H.5(1  pendant  la  période  correspotidarite  de  l'exercice  précédent. 

Les  transports  taxés  interviennent  dans  ces  chiffres  pour  la  proportion  sui- 
vante :  houille  et  coke,  Il7,i7n  wagons  en  19()6;  V)3,X34  en  19(>5.  Autres  mar^ 
•  chandises  :  271,302  wagons  en  1906;  257,892  en  1VK6. 

Le  chômag'e  parmi  les  ouvriers  syndiqués.  —  Gand.  —  Quarante- 
trois  associations  professionnelles  d'ouvriers  et  d'employés  ont  fourni  des 
renseignements  sur  la  situation  industrielle  pendant  le  mois  de  février.  Parmi 
elles,  Itô  avec  14,701  membres  renseignaient  419  chômeurs,  soit  2.9  p.  c  En 
janvier  dernier,  37  associations  avec  15,363  membres  avaient  renseigné 
402  chômeurs,  soit  3  p.  c.  En  février  1905,  43  associations  professionnelles  avec 
13,854  membres  renseignaient  401  chômeurs,  soit  3.3  p   c. 

Dans  l'ensemble  on  peut  donc  considérer  la  situation  comme  favorable. 
Malgré  une  accentuation  fort  sensible  du  chômage  dans  l'industrie  du  bois  et  le* 
maintien  du  chômage  dans  l'industrie  du  vêtement,  la  proportion  totale  com- 
mence déjà  à  baisser  et  on  peut  espérer  que  cet  hiver  s'écoulera  sans  qu'aucun 
des  relevés  mensuels  dépasse  une  proportion  de  3  p.  c.  de  chômeurs,  ce  qui  est 
extraordinaire. 

Sur  353  chômeurs  appartenant  à  20  syndicats  organisant  l'assurance  contre  le 
chômage,  U)9  avaient  reçu  des  indeimiités  de  chômage. 

* 
*     * 

Flandre  occidentale.  —  36  syndicats,  comptant  2,601  membres,  ont  ren- 
seigné en  février  110  chômeurs,  soit  une  proportion  de  4. 1  p.  c.  (contre  1 .6  p.  c. 
en  janvier  dernier  et  5.4  p.  c.  en  février  1{K)5).  L'augmentation  constatée  par 
rapport  au  mois  précédent  est  due  à  l'accroissement  du  chômage  parmi  les 
ouvriers  du  bâtiment  et  aussi  à  un  arrêt  de  fabrique  survenu  à  Courtrai.  La  fin 
du  conflit  des  ouvriers  cigariers  de  Bruges,  laissant  en  état  de  chômage  involon- 
taire un  certain  nombre  d'anciens  grévistes,  a  également  contribué  à  amener  le 
résultat  indiqué  ci-dessus.    (D.  Z.t 

L'assurance-chômag:e  en  Belgique.  —  Gand.  —  Les  25  organisations 
ouvrières  qui  ont  transmis  en  février  leurs  comptes  à  l'administration  du  Fonds 
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intercommunal  de  l'agglomération  gantoise  avaient  dépensé  en  janvier,  de  leurs 
caisses  sociales,  une  somme  de  fr.  6,062.31  dont  fr.  3,389. 86  pour  l'assurance 
contre  le  chômage  proprement  dit  et  fr.  2,672.i5  pour  l'assurance  contre  les 
arrêts  survenus  à  la  suite  de  bris  dans  les  fabriques.  Elles  ont  été  autorisées  à 
accorder  fr.  2,724.08  de  majorations  communales  dont  fr.  2,478.91  à  charge  de 
Gand,  fr.  120.06  à  charge  de  l^edeberg,  fr.  109.06  à  charge  de  Mont-Saint-Amand 
et  fr.  16.05  à  charge  de  (ientbrugge. 

En  outre,  les  quatre  organisations  d'épargne  en  vue  du  chômage  ont  autorisé 
le  retrait  de  1,534  francs  d'épargnes  pour  lesquelles  il  a  été  accordé  des  majora- 
tions à  concurrence  de  fr.  893.60  :  fr.  796.60  à  charge  de  Gand,  69  francs  à  charge 
de  Ledeberg  et  27  francs  à  charge  de  Mont-Saint-Amand. 

La  participation  au  Fonds  augmente  de  la  pari  des  épargneurs  individuels  :  au 
cours  de  ce  mois  de  janvier,  15  ouvriers  isolés  ont  effectué  directement  des  re- 
traits à  la  Caisse  d'épargne  de  l'Etat,  ce  qui  est  le  chiffre  mensuel  le  plus  consi- 
dérable atteint  jusqu'ici.  Malgré  l'abondance  des  indemnités  pour  arrêts  acciden-- 
tels  des  fabriques,  les  dépenses  pour  assurance-chômage  ont  été  ce  moiS-ci 
beaucoup  moins  considéraljles  que  pendant  le  mois  correspondant  de  l'année 

1905.  Cette  inchcation  corrobore  complètement  les  renseignements  tirés  de  la 
proportion  du  chômage  total. 

Le  comité  a  décidé  de  maintenir  le  taux  des  majorations  au  même  niveau  que 
les  mois  antérieurs  (60  p.  c.  pour  les  adultes  des  deux  sexes  atteints  par  le  chô- 
mage proprement  dit,  etiOp.  c.  pour  les  cas  d'arrêts  de  fabrique  et  pour  les 
mineurs). 

Des  indemnités  différées  pour  chômage  de  longue  durée  ont  été  accordées  à 
'concurrence  de  fr.  301.93  pendant  le  mois  de  janvier  par  14  syndicats  profes- 
sionnels. 

Le  Fonds  de  chômage  gantois  a  décidé,  d'accord  avec  l'administration  com- 
munale de  Gand,  d'envoyer  un  délégué  au  premier  Congrès  international  de  la 
lutte  contre  le  chômage  involontaire  qui  se  tiendra  à  Milan  pendant  l'automne  de 

1906.  (L.  V.) 

* 
*     * 

AGr,LO.MÉR.\TiON  BRUXELLOISE.  —  Le  Fonds  intercommunal  de  l'agglomération 
bruxelloise  s'est  défmitivemcnt  organisé,  le  12  mars,  à  l'hôtel  de  ville  de  Saint- 
Gilles.  C'est  le  premier  Fonds  de  l'espèce  qui  soit  intercommunal  dès  l'origine, 
c'est-à-dire  constitué  en  vertu  d'un  accord  préalable  entre  les  communes  alFi- 
liées,  et  non  par  la  volonté  unilatérale  d'une  grande  ville,  pour  être  élargi 
ensuite  par  l'accession  de  petites  communes  suburbaines,  à  population  considé- 
rablement inférieure  à  celle  de  It^ur  métropole. 

Ce  caractère  spécial  a  sa  répercussion  sur  l'organisation  du  Fonds,  régi  par 
deux  comités  au  lieu  d'un.  Il  y  a  d'abord  un  ConscÀl  (lénéral,  élu  pour  quatre 
ans  et  romposé  de  délégués  des  conseils  comminiaux,  dos  syndicats  ouvriers  et 
des  a.ssociations  patronales,  ainsi  que  de  deux  sociologues.  Ce  Conseil  a  la  haute 
administration  du  Fonds,  dont  il  règle  le  budget  ot  décide  en  dernier  ressort 


l'attitude  dans  toutes  les  circonstances  où  cinq  membres  jugent  son  intervention 
nécessaire.  Ce  premier  Conseil  compte  une  quarantaine  de  membres.  Quanta  la 
t,'estion  courante  du  Fonds,  ell«!  est  confit-e  à  un  Burma  adminislnifif  dti  sept 
membres,  élus  pour  un  an  par  le  Conseil  général  et  dans  son  sein. 

Le  reste  du  régime  et  les  modes  d'action  du  Fonds  sont  en  grande  partie  ana- 
logues à  ceux  des  institutions  similaires  de  (iand  et  d'Anvers.  Aucune  affiliation 
ni  déclaration  préalable  au  chômage  n'est  requise  des  chômeurs  non  syndiqués; 
la  simple  possession  d'un  livret  d'épargne  donne  droit,  après  contrôle  du  chô- 
mage, ù  l'allocation  de  majorations  sur  les  retraits  efl'ectués  à  concurrence  de 
0  francs  par  semaine.  Le  Fonds  spécial  pour  chômage  prolongé  ne  pourra  fonc- 
tionner, en  vertu  des  statuts,  qu'au  moyen  des  reliquats  existant  sur  les  crédits 
non  épuisés  des  années  antérieures,  ou  au  moyen  de  ressources  extraordinaires. 

M.  Van  Meenen,  bourgmestre  de  Saint-Gilles,  qui  avait  pris  personnellement 
l'initiative  des  négociations  intercommunales  pour  la  création  du  Fonds,  en  a  été 
élu  président.  Le  siège  de  l'institution  est  à  l'hôtel  de  ville  de  Saint-Cilles.  Les 
frais  d'administration  sont  avancés  par  l'administration  comnuuiale  du  même 
faubourg,  qui  en  récupérera  le  montant  à  la  fin  de  chaque  aiuiée,  à  charge  des 
diverses  communes  affiliées,  au  prorata  de  la  population  de  celles-ci. 

Le  Fonds  a  reçu  déjà  la  participation  de  sept  communes  représentant 
ensemble  plus  de  250,(KX)  habitants.  La  ville  de  Bruxelles  y  accédera  probable- 
ment, à  l'issue  de  l'expérience  d'un  an  à  laquelle  elle  a  décidé  de  se  livrer  isolé- 
ment. Les  membres  des  deux  comités  —  urbain  et  intercommunal  —  comptent 
s'entendre,  en  effet,  pour  recommander  à  leurs  mandants  respectifs  les  bases 
d'une  fusion  vivement  désirée  par  tous  les  intéressés. 

Le  nouveau  Fonds  commencera  à  fonctionner  dès  le  !"  avril  prochain. 

(F.  V.) 

ALLEMAaNF. 

Marché  du  travail  en  janvier  1906.  —  Deux  circonstances  ont  exercé 
une  inlluence  considérable  sur  la  situation  du  marché  du  travail  :  d'abord  la 
douceur  de  la  température,  qui  a  permis  de  continuer  sans  interruption  les 
travaux  en  plein  air;  ensuite  la  mise  en  vigueur  imminente  des  nouveaux 
traités  de  commerce,  qui  a  provoqué  une  augmentation  de  la  production  pour 
l'exportation,  dans  toute  une  série  d'industries.  Le  ralentissement  hivernal  qui 
caractérise  habituellement  le  mois  de  janvier  ne  s'est  pas  fait  sentir  aussi  forte- 
ment que  les  autres  années.  L'allure  est  très  vive  dans  l'exploitation  des  mines 
de  houille,  grâce  à  la  demande  croissante  de  l'industrie  ;  l'extraction  et  les 
expéditions  se  sont  ressenties  favorablement  de  la  cessation  de  la  pénurie  de 
wagons.  Par  suite  de  l'introduction  prochaine  des  nouveaux  tarifs  douaniers, 
(le  nombreuses  et  importantes  commandes,  avec  délai  de  livraison  jusqu'au 
r'  mars,  ont  apporté  un  renouveau  d'activité  à  tout  l'ensemble  de  la  métallurgie. 
La  situation  reste  toujours  également  bonne  pour  les  entreprises  électriques  et 
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chimiques.  L'industrie  textile  a  été  encore  troublée  par  les  fluctuations  de  prix 
(les  matières  premières,  sans  que,  cependant,  la  main-d'œuvre  ait  été  moins 
occupée.  Le  nombre  de  personnes  affiliées  aux  caisses  de  maladie  caractérise 
la  situation  favorable  du  marché  du  travail  pendant  le  mois  de  janvier;  il 
accuse  une  augmentation  de  4,214  personnes,  alors  que.  l'année  dernière,  il 
y  avait  une  diminution  de  57,780. 

(Renseignements  extraits  du  Reichs-Arbeitsblatt.) 


LÉGISLATION    DU    TRAVAIL  273 


LÉGISLATION  DU  TRAVAIL 


Le  travail   législatif  dans  les  Parlements 
étrangers. 

(Février  1906.) 

ALLEMAGNE. 

Reichstag. 

Politique  sociale.  —  Séances  des  2,  3,  5,  6  février.  —  Débat,  à  propos  du 
budget  de  l'intérieur,  sur  la  — . 

Ouvnevs  à  domicile.  —  Séance  du  28  février.  —  Dépôt,  au  nom  du  groupe 
socialiste,  d'une  proposition  de  loi  réglementant  le  travail  des  -— . 

ANGLETERRE. 
Chambre  des  communes. 

Tt(ulf-i( nions  et  il iU'é rends  industnels.  —  Séance  du  22  février.  —  Dépôt,  par 
iM.  liudson,  d'un  bill  sur  les  — . 

Travail  dans  les  mines.  —  Séance  du  22  février.  —  Dépôt,  par  M.  Brunner, 
d'un  bill  limitant  la  journée  de  — . 

Accidents  du  travail-  —  Séance  du  27  février.  —  Dépôt  par  Sir  H.  Samuel 
d'un  bill  en  vue  de  modifier  la  loi  sur  les  — . 

Coniiti's  j)onr  la  /uation  d'un  minimum  de  salaire.  —Séance  du  22  février. 
—  Dépôl,  par  Sir  Ch   Dllkf,  d'un  bill  en  vue  d'établir  des  — . 

Tr^ick.  —  Séance  du  27  février.  —  Dépôt,  par  Sir  Cli.  Dilke,  d'une  motion  en 
faveur  de  l'abolition  complète  des  amendes  et  retenues  sur  les  salaires.  — 
Adoption  avec  l'addition  :  «  sauf  dans  les  cas  expressément  prévus  par  le  parle- 
ment .» 

Pensions  de  vieillesse.  —  Séance  du  28  février.  —  Dépôt,  par  M.  Grove,  d'un 
bill  en  vue  d'allouer  au.\  pauvres  méritants  et  âgés,  sans  préjudice  de  leurs 
droits  électoraux,  des  — . 

FRANCE. 

Chambre  des  députés. 

Caisses  de  retraites  ouvrières  et  création  de  retraites  de  vieillesse  et  d'inva- 
lidité. —  Séances  des  6,  7, 8,  13,  14. 15,  20,  21  février.  Suite  de  la  discussion 
des  propositions  de  loi  relative  aux  — .  Adoption  le  22  février. 

Marins.  —  Séance  du  28  février.  —  Dépôt,  par  M.  Vaillant,  d'une  proposition 
(le  loi  sur  la  sécurité  et  la  salubrité  des  navires  de  commerce  et  sur  la  sécurité, 
l'hygiène  et  les  conditions  de  travail  des  — . 
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Projets  et  propositions  de  ioi  à  l'étude. 

BELGIQUE. 

Travail  dans  les  briqueteries. 

M.  de  Ghellinck  d'Elseghem,  rapporteur  de  la  section  centrale,  a  déposé,  le 
31  janvier,  à  la  Chambre  des  Représentants,  son  rapport  sur  la  proposition  de 
loi  de  MM.  Béthune  et  consorts  en  vue  de  réglementer  le  travail  dans  les  bri- 
queteries. 

Le  texte  proposé  par  la  section  centrale  porte  que  toute  convention  passée 
entre  le  chef  d'industrie  et  un  de  ses  ouvriers,  tendant  à  soustraire  le  patron  à 
sa  responsabilité  personnelle,  civile  ou  spéciale,  en  attribuant  à  l'un  des 
ouvriers  la  qualité  d'entrepreneur,  est  nulle  de  plein  droit.  11  s'agit  de  mettre  fin 
à  la  pratique  des  patrons  briquetiers  qui  se  déchargent  de  la  responsabilité 
résultant  de  l'application  des  lois  intéressant  les  ouvriers,  sur  le  chef  de  table. 
Les  conséquences  de  ces  manœuvres  sont  excessivement  graves.  Il  en  résulte 
que  ce  n'est  plus  le  patron,  mais  le  chef  de  table  qui  est  poursuivi  (par  exemple, 
en  cas  d'infraction  à  la  loi  de  1889  sur  le  travail  des  femmes  et  des  enfants,  ou  à 
la  loi  de  1887  sur  le  paiement  des  salaires),  et  il  est  ;i  craindre  que  la 
jurisprudence  ne  fasse  retomber  sur  le  chef  de  table  la  responsabilité 
des  accidents  du  travail.  On  se  rappelle  que  la  proposition  de  loi  de  M.  Bé- 
thune a  été  fornmlée  à  la  suite  d'un  arrêt  rendu  par  la  Cour  de  cassation,  le 
10  juillet  11)05,  qui  avait  maintenu  un  jugement  décidant  que  les  chefs  de  table 
sont  non  des  mandataires,  mais  de  véritables  chefs  d'entreprise. 

l-a  proposition  de  la  section  centrale  a  aussi  pour  objet  de  mettre  fin  à  un 
autre  abus.  Les  patrons  briquetiers  retiennent  indirectement  le  salaire  de  leurs 
ouvriers  dans  desi)roportions  prohibées  parla  loi.  La  loi  de  11)0(1  sur  le  contrat 
de  travail  fixe  au  cinquième  du  salaire  le  maximum  des  retenues  permises.  Or, 
il  arrive  que  des  patrons  retiennent  parfois  jusqu'aux  trois  cinquièmes  du 
salaire.  L'article  2  de  la  pro|»osition  de  la  section  centrale  a  (MI  vue  de  sup- 
pléer à  l'absence  de  disposition  pénale  dans  la  loi  de  11)00,  en  décidant  que,  dans 
l'industrie  de  la  briqueterie,  toute  infraction  à  l'article  20  de  la  loi  du  10  mars 
IIKH)  sur  le  contrat  de  travail  sera  punie  des  peines  prévues  par  l'article  10  de 
la  loi  du  1()  août  1887  sur  le  paiement  des  salaires. 

.VNGLETERRE. 

Trade-Unions  et  différends 'industriels. 

Sir  Charles  Dilke  cl  M.  Krir  Hardie  oui  présenté,  le 22  février  IIKK),  à  la  Cham- 
bre des  coininuiies,  un  bill  sui'les  trade-unions  cl  les  diflércnds  industriels. 
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Ce  bill  a  pour  objet  de  modifior  la  loi  sur  les  coalitions  en  ce  sens  que  tout 
acte  fMi  vue  île  préparer  ou  de  soutenir  un  différend  industriel,  commis  par  plu- 
sieurs personnes,  ne  sera  pas  punissable  s'il  ne  peut  donner  lieu  à  des  pour- 
suites, dans  le  cas  où  il  serait  exécuté  par  une  seule  personne.  Ensuite,  il  ne  sera 
pas  permis  d'intenter  une  action  contre  une  trade-union  ou  contre  ses  représen- 
tants comme  tels.  Enlin,  il  ne  sera  pas  contraire  à  la  loi  de  placer,  en  vue  ou  au 
cours  d'une  grève,  des  personnes  à  proximité  d'une  habitation  ou  d'un  établisse- 
ment industriel,  en  vue  d'obtenir  des  renseignements  d'une  manière  paisible, 
ou  pour  persuader  paisiblement  les  ouvriers  de  travailler  ou  de  ne  pas  travailler. 

GRAND-DUCHÉ  DE  LUXEMBOURG. 
Règlements  de  travail. 

Le  gouvernement  grand-ducal  vient  de  soumettre  aux  délibérations  de  la 
Chambre  des  députés  un  projet  de  loi  sur  les  règlements  de  travail.  Ce  projet  a 
j)0ur  but  de  rendre  obligatoire  pour  toutes  les  entreprises  industrielles  occupant 
au  moins  dix  ouvriers,  la  confection  d'un  règlement  de  travail  énonçant  les 
conditions  imposées  par  le  patron  aux  ouvriers  (|ui  entrent  à  son  service.  Le 
règlement  sera  élaboré  par  le  patron  mais  les  ouvriers  auront  le  droit  de  pré- 
senter leurs  observationsjsans  que  le  j)atron  puisse  être  forcé  de  s'y  conformer. 

Le  règlement  de  travail  devra  indiquer  les  droits  et  devoirs  du  personnel  de 
surveillance  et  les  recours  ouverts  aux  ouvriers  en  cas  de  plaintes  ou  de  dilli- 
cultés,  les  fournitures  faites  aux  ouvriers  et  imputables  sur  le  salaire,  le  délai  de 
congé  (si  le  délai  légal  est  prolongé)  ou  la  circonstance  (ju'il  n'est  pas  exigé  de 
préavis,  la  nature  et  le  taux  des  pénalités  ainsi  que  leur  destination,  la  désigna- 
tion de  l'n'uvre  qui  bénéficiera  des  retenues  faites  pour  rupture  illicite  de  l'en- 
gagement dans  le  cas  où  le  contrat  est  fait  à  durée  indéiinie. 

Le  projet  grand-ducal  s'insjiire  tlu  code  industriel  allefiiand  et  de  la  loi  belge 
sur  les  règlements  d'atelier. 


Lois  et  règlements  promulgués  à  l'étranger. 

PAYS  HA  s. 

Travail  des  personnes  protégées  dans  les  briqueteries.  — 
Arrêté  royal  du  20  janvier  1906,  modifiant  l'arrêté  royal  du 
16  mars  1903,  modifié  en  dernier  lieu  par  l'arrêté  royal 
du  4  novembre  1903. 

Article  premier.  —  L'article  15  de  l'arrêté  royal  du  IG  mars  1903,  modifié  en 
dernier  lieu  par  l'arrêté  royal  du  i  novembre  1903,  est  remplacé  par  le  texte 
suivant  : 
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Il  est  défendu  de  faire  effectuer  par  une  personne  de  moins  de  16  ans  ou  par 
une  femme,  dans  une  briqueterie,  des  travaux  consistant  à  : 

r  Déplacer  des  brouettes  diarg-ées  ; 

2°  Enlever  les  bri(jues  de  moules  contenant  plus  d'une  brique  ou  de  moules 
contenant  une  brique  seulement,  mais  dont  la  capacité  est  supérieure  à  "L"!  déci- 
mètres cubes  ; 

3"  Charger  les  l'ours  ; 

4'  Enlever  les  briques  cuites  de  fours  non  entièrement  refroidis  ; 

5°  Pétrir  ou  préparer  la  terre  glaise  ; 

6°  Remplir  les  moules  à  la  main. 

Le  ministre  de  l'agriculture,  de  l'industrie  et  du  commerce  peut,  jusqu'au 
1"  janvier  1907  au  plus  tard,  accorder  des  exceptions  à  l'interdiction  de  faire 
travailler  contenue  dans  l'alinéa  I,  sous  1,  en  ce  qui  concerne  les  femmes  de 
plus  de  16  ans. 

Ces  exceptions  n'auront  aucun  effet  : 

a.  En  ce  qui  concerne  les  femmes  qui  travaillent  pendant  plus  de  six  heures 
au  cours  des  vingt-quatre  heures  pendant  lesquelles  elles  exécutent  le  travail 
indiqué  à  l'alinéa  1,  sousl,  ou  qui  ne  disposent  pas  d'un  repos  ininterrompu 
d'une  heure  au  moins  par  durée  de  quatre  heures  pendant  lesquelles  elles  exé- 
cutent ce  travail  ; 

b.  En  ce  qui  concerne  les  femmes  au  sujet  desquelles  le  chef  ouïe  directeur 
de  la  briqueterie  ne  possède  pas  de  déclaration  délivrée  après  examen  par  un 
médecin  agréé  par  le  ministre  précité,  et  d'où  il  résulte  que  le  travail  préindiqué 
n'offre  pas,  étant  donné  leur  âge,  de  danger  pour  leur  vie  ou  leur  santé  ; 

c.  Si  le  chef  ou  directeur  de  la  briqueterie  : 

r  ne  fournit  pas  un  local  qui,  de  l'avis  de  l'inspecteur  compétent,  formulé 
après  en  avoir  conféré  avec  le  médecin  agréé,  convient  pour  procéder  à  l'examen 
mentionné  sous  h  ; 

2"  ne  produit  pas  immédiatement  la  déclaration  mentionnée  sous  b,  à  la  de- 
mande des  fonctionnaires  désignés  à  l'alinéa  I  de  l'art.  18  de  la  loi  du  travail. 

La  déclaration  visée  sous  b  doit  être  délivrée  dans  la  forme  indiquée  par  le 
ministre  précité.  Elle  n'est  valable  que  pour  la  période  mentionnée  par  le 
médecin. 

Art.  2.  —  Tous  les  droits  et  obligations  attribués  au  ministre  de  l'intérieur 
par  le  règlement  d'administration  générale  publié  par  l'arrêté  royal  du  16  mars 
1906,  sont  transférés  au  ministre  de  l'agriculture,  de  l'industrie  et  du  commerce. 

Art.  3.  —  Le  présent  arrêté  t'ulrera  en  vigueur  lo  deuxième  jour  qui  suivra  la 
date  du  numéro  du  S<aafs/>/a</  et  du  Staatscoii ru nt  dans  lequel  il  sera  inséré. 
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Réparation  des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903.  —  Article  6.  —  Accident  mortel.  — 
Ascendants.  —  Soutien. 

(Commission  arbitrale  de  la  Caisse  commune  d'assurance  de  l'industrie 
charbonnière  des  bassins  de  Charleroi  et  de  la  Basse-Sambre,  à  Charleroi, 
13  décembre  190S.) 

Désert  c.  Caisse  commune. 

Dans  l'article  fi,  lilt.  C,  (It;  la  loi  du  '2i  dcrembre  UX)3,  la  qualité  de  soutien 
suppose  nécessairement  que  les  prestations  faites  par  la  victime  à  ses  ascen- 
dants étaient  nécessaires  pour  partie  à  leur  entretien  et  ne  constituaient  pas  ce 
qu'on  peut  appeler  un  superflu  ou  une  source  d'économies. 

Il  échet  de  reclierclier,  dans  chaque  cas,  quelle  était  la  situation  réelle  de 
chacun  ties  ascendants  au  moment  de  l'accident  et  de  vérifier  si,  en  fait,  la 
victime  intervenait  pour  partie  dans  leur  entretien. 


Réparation  des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903.  —  Article  4.  — Incapacité  permanente 
partielle.  —  Salaire  demeuré  invariable.  —  Capacité  réduite. 

(Commission  arbitrale  de  la  Caisse  commune  d'assurance  de  l'industrie  char- 
bonnière des  bassins  de  Charleroi  et  de  la  Basse-Sanibre,  à  Charleroi, 
i"  décembre  1905.) 

Delbrassine  c.  Caisse  commune  et  Charbonnage  de  Noël-Sart-Culpart. 

Si  le  taux  du  salaire  de  la  victime  d'un  accident  qui  a  été  la  cause  d'une  muti- 
lation permanente  (dans  l'espèce,  j)erte  de  la  phalange  et  de  la  moitié  de  la 
plialangine  du  doigt  auriculaire  gauche)  est  demeuré  invariable  après  l'acci- 
dent, il  échet  néanmoins  de  vérilier  si  l'ouvrier  a  subi  un  amoindrissement,  si 
léger  soit-il,  de  sa  capacité  professionnelle  et  si,  soit  actuellement,  soit  dans 
l'avenir,  une  diminution  de  salaire  i)eut  résulter  de  l'accident.  Il  convient  même 
de  tenir  compte  de  l'éventualité  où  la  dépréciation  proviendrait  de  ce  que 
l'ouvrier  choisirait,  à  l'avenir,  un  métier  nouveau,  mais  du  même  genre  que 
celui  qu'il  exerce  et  répondant  à  ses  aptitudes  actuelles. 
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Réparation  des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903.  —  Article  1"'^.  —  Contrat  de  travail. 
—  Cession  momentanée  d'un  ouvrier.  —  Responsabilité  du  patron 
cédant. 

(Justice  do  paix  de  Laekeii,  5  janvier  1906.) 
Mongel  c.  la  société  en  commandite  Charlct  et  C". 

La  loi  du  24  décembre  1903  exige  l'existence  d'un  contrat  de  travail  entre 
l'ouvrier,  victime  de  l'accident,  elle  chef  d'entreprise  ou  patron. 

La  convention  conclue  entre  deux  patrons, par  laciuelle  l'un  cède  momentané- 
ment à  l'autre  son  ouvrier  pour  un  travail  spécial,  ne  rompt  pas  le  contrat  de 
travail  existant  entre  le  patron  cédant  et  l'ouvrier  cédé,  qui  ne  fait  en  somme 
que  fournir  au  premier,  ailleurs  que  dans  l'atelier  ou  le  cliantier  lialtituel,  le 
travail  pour  lequel  le  cédant  paie  le  salaire. 

En  pareil  cas,  le  patron  cessionnaire  n'exerce  par  lui-même  aucun  droit 
d'autorité,  de  direction  et  de  surveillance.  Il  ne  peut  être  considéré  sous  ce 
rapport  que  comme  le  délégué,  le  représentant  du  cédant,  seul  [tatron  véritable 
et  par  conséquent  responsable. 


Réparation  des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903.  —  Article  1".  —  Accident  survenu 
par  le  fait  de  l'exécution  du  travail.  —  Hernie. 

(Commission  arbitrale  de  la  Caisse  commune  d'assurance  «  Jai  Mutuelle  des 
Syndicats  réunis  »,  à  Bruxelles,  13  novembre  1903.) 

Van  Houck  c.  la  dite  Caisse  comnmne. 

La  hernie  est  un  accident  du  travail  lorsqu'elle  est  duc  a  un  effort  anormal 
déployé  dans  l'exécution  du  travail. 

(Justice  dc2}aijc  du  canton  de  Héron,  30  Janvier  i9€6.) 
Preud'hommc  c.  Société  G.  Dumont  et  frères. 
Dérision  confnrme  à  la  notice  précédente. 

(Justice  de  paix  de  Bruxelles,  3°  canton,  7  février  i'.icd.) 
Dewolf  c.  Dewaele  et  «  La  Znridi  ». 
l>!cision  conforme  à  la  notice  précédcnlo. 
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Réparation  des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903.  —  Article  4.  —  Incapacité  perma- 
nente partielle.  —  Perte  d'un  œil. 

(Justice  de  paix  du  canton  de  Le&sines,  8  décembre  1905.) 
Thonon  c.  Société  anonyme  des  Carrières  Tacquenier. 

La  perte  d'un  œil  ne  peut  être  évaluée  à  un  taux  uniforme.  Il  doit  être  tenu 
compte  (j2  plusieurs  circonstances  et  notamment  : 

r  De  la  profession  du  sinistré,  laquelle  exigerait  des  qualités  parliculièrcs  de 
vision; 

f  Ue  la  difformité  apparente  susceptible  d'attirer  l'attention  d'un  nouveau 
patron  et  de  créer  une  diilîcullé  d'cmbanthage; 

3°  De  l'état  du  second  œil  et  du  point  de  savoir  si  des  accidents  sympathiques 
sont  à  craindre. 


Réparation  des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903.  —Articles  7,  4  et  30.  —  Incapacité 
permanente  partielle.  —  Demande  de  paiement  partiel  en  capital . 
—  Non-recevabilité  avant  l'expiration  du  délai  de  revision. 

(Justice  do  paix  du  canton  de  Scliaevbeek,  "22  décembre  iOOo.) 

Place  c.  Cattolcin  frères. 

Kn  cas  d'incapacité  pormancntc  partielle,  le  paiement  immédiat  en  capital  du 
tiers  de  la  valeur  de  la  rente  viagère  ne  peut  être  ordonné  par  le  juge  qu'à 
l'expiration  du  délai  de  revision  :  ce  n'est,  en  effet,  qu'à  partir  de  ce  moment 
que  Vallocatioii  annuelle  à  laquelle  donne  droit  l'incapacilé  permanente  de 
travail  est  remplacée  par  une  rente  viagère. 


Réparation  des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  19D3.  —  Article  5.  —  Service  médical  et 
pharmaceutique  organisé  par  le  chef  d'entreprise  ou  l'assureur. 
—  Frais  d'hospitalisation.  —  Règlement  d'atelier.  —  Action  des 
tiers  en  remboursement 

(Justice  de  paix  d'Anvers,  2'  canton,  i  janvier  1906.  i 

Hospices  civils  d'Anvers  c.  (jemeonschappelijke  Kas  var.  nouwwork, 
Handel  en  Nijverhcid. 

L'institution  du  service  médical  et  ])liarmaceutique  prévue  par  l'article  5, 
2  alinéa,  delà  loi  du 21  décembre  li>Oon'impli(iftc  pas  que  ce  service  ait  plusieurs 
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sièges  d'eipérations  où  comporte  rétablissement  d'-un  hôpital  permanent  affecté 
au  traitement  des  blessés.  La  loi  n'a  impose  an  chef  d'entreprise  quede  fournir 
les  soins  médicaux  et  pharmaceutiques  pendant  six  mois,  à'i'exclusion-des  frais 
d'hospitalisation  et  d'entretien.  Il  sTiffit  que  le  service  médicaf  et  pharma- 
ceutique soit  organisé  d'une  façon  sérieuse  et  de  pâture  à  satisfaire  aux  néces- 
sités et  besoins  des  victimes  des  accidents  du  travail. 

L'article  5,  2°  alinéa,  n'exige,  dans  le  règlement  d'atelier,  que  la  mention  de 
l'institution  du  service  médical  et  pharmaceutique,  sans  autres  détails. 

Les  tiers  qui  ont  pris  la  charge  des  frais  médicaux  (;t  pharmaceutiques  n'ont 
une  action  en  remboursement  contre  le  chef  d'entreprise  ou  l'assureur  que 
dans  la  limite  des  droits  de,  l'ouvrier  lui-même. 


Réparation  des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail .  — 
Loi  du  24  décembre  1903.  —  Article  4.  —  Incapacité  temporaire 
totale. 

(Justice  de  paix  du  canton  d'Evergeiîttë  janvier  1906.) 

De  llruyne  c.  société  anonyme   «  J^s  UsiiKis  d'Évergem  ». 

Pour  qu'il  y  ait  incapacité  temporaire  totale,  il  ne  fautpas,  contrairement  ;\  ce 
qui  est  requis  quand  il  s'agit  d'incapacité  parmanente,  que  la  victime  ne  soit 
plus  capable  d'un  travail  quelconque  ;  il  sullit  de  l'incapacité  totale  au  regard  de 
sa  profession,  de  son  occupation  actuelle. 


Réparation  des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903.  —  Article  6.  1  .  —  Frais  funéraires. 
—  Dévolution. 

(Justice  de  paix  du  canton  de  Ledcberg,  iO  janvier  i906.) 

VAal  belge  c.  héritiers  Cattoir. 

La  somme  (rxe  de  75  francs  allouée,  poUf  frais  funéraires,  par  rariicfe  fï,  V  de 
la  loi  du  21  décemlrre  VM)'^  fait  partie  <le  la  succession  et  doit  êlrc  payée  aux 
héritiers  du  défunt  selon  les  règles  du  droit  commun,  à  défant  d  ayants-droit 
déterminés  par  les  liltcras  A,  B,  C  el  0  du  dit  article  (1). 


(0  II  convient  de  ruppcler  fiii'aiix  tenues  de  l'articlf  (>,  i*,  los  indcmniti'-s  pour  Irais  l'uiiéraires 
ppiivi-nt  ^trc  pay<5eii  fifeiix  qui  en  ont  pri»  la  cliartfc .  Le»  personnel  à  nui  ces  frais  sont  «lus  ont  une 
vtion  difiiot43  contre  1m  uliflb  (J'i-ntreprite.  ■  ' 
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Réparation  des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903.  —  Article. 2.  n  II.  —  Exploitation 
industrielle.  —  Maître  sabotier. 

{Justice  de  paix  du  canton  de  Tkuin,  19  janvier  i90(j.) 

Michaux  c.  Delvaux. 

Un  maître  sabotier  est  assujetti  à  la  loi  du  2i  décembre  1903  s'il  occupe  habi- 
tuellement cinq  ouvriers  au  moins. 


Réparation  des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903.  —  Article  2,  n  I  et  II.  —  Moulins  à. 
farine.  —  Exploitations  agricoles.  --  Emploi  habituel  de  trois 
ouvriers. 

(Justice  de  paix  du  canton  de  ^fessancj^,  "iO  janvier  iHOO.) 
Ilotty  c.  Lambert. 

En  m(Mitionnant  e.xpressément  les  moulins  à  farine  dans  l'énumération  des 
entreprises  soumises  d'emblée  à  la  loi  du  tï  décembre  1903,  le  législateur  a  eu 
en  vuj'  le  caractère  danj^ereux  du  travail  de  meunerie  et  n'a  pas  entendu  viser 
les  travaux  champêtres  de  l'exploitation  agricole  dont  le  moulin  ferait  accessoi- 
rement partie. 

Les  accidents  surv(!nus  dans  l'exécution  de  ces  travaux  champêtres  ne  tom- 
bent sous  l'application  de  la  loi  que  si  l'exploiUition  agricole,  prise  dans  son 
ensemble,  comporte  l'emploi  habituel  île  trois  ouvriers  au  moins.  F*our  établir 
ce  nombre  de  trois  ouvriers,  il  faut  d'ailleurs  tenir  compte  des  ouvriers  occupés 
aux  opérations  accessoires  de  l'entreprise  agricole  et  notamment  de  ceux  qui 
seraient  plus  spécialement  employés  aux  travaux  du  mouHn. 


Réparation  des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903.  —  Article  8.  —  Salaire  de  base. — 
Entreprise  continue  comportant  des  travaux  saisonniers.  — 
Période  d'occupation  inférieure  à  une  année.  —  Chômages  volon- 
taires. —  Gains  personnels. 

(Justice  de  paix  de  Jodoigne,  3  février  1906.) 

Froidcœur  c.  fiuerry  et  la  «  Mutuelle  agricole  nationale  ». 

Lorsqu'une  entreprise  comprenant  différentes  branches  dont  quelques-unes 
ne  s'exercent  que  d'une  façon  intermittente,  présente  néanmoins  un  caractère 
d'unité  bien  marqué  à  raison  de  la  similitude  de  ces  branches  et  de  l'objet  com- 
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mun  poursuivi,  le  salaire  dr  base  doit  en  tout  cas  être  calculé  d'après  les  règles 
des  alinéas  premier  et  deuxième  et  non  d'après  la  règle  de  l'alinéa  troisième  de 
l'article  8  de  la  loi  du  24  décembre  1903.  [Dans  l'espèce,  il  s'agissait  d'un  atelier 
de  construction  et  de  réparation  de  machines  agricoles,  matériel  de  sucrerie, 
brasserie,  distillerie,  etc.,  qui  comportait,  en  outre,  l'exploitation  saisonnière 
du  battage  mécanique  du  grain.) 

Pour  l'ouvrier  occupé  depuis  moins  d'une  année,  fût-ce  à  des  travaux  saison- 
niers, dans  une  telle  entreprise,  le  salaire  servant  de  base  à  la  fixation  des 
indemnités  doit  s'entendre  delà  rémunération  moyenne  allouée  aux  ouvriers  de 
la  même  catégorie  pendant  le  temps  nécessaire  pour  compléter  l'année.  En  ce 
qui  concerne  cette  période  complémentaire,  on  ne  doit  pas  tenir  compte  des 
chômages  volontaires  des  dits  ouvriers  antérieurement  à  l'entrée  de  la  victime 
dans  l'entreprise-  Les  gains  d'un  métier  exercé  à  temps  perdu  par  la  victime  ne 
peuvent  entrer  en  ligne  de  compte  pour  la  fi.Kation  du  salaire  de  base  pendant 
la  môme  période  complémentaire. 


Inspection  du  TuAVAir, 


ÎS'A 


BULLETIIN^ 


DE 


L'INSPECTION    DU    TRAVAIL 


Demandes  en  autorisation  d'établissements  dangereux,  insalubres 
ou  incommodes  instruites  pendant  le  mois  de  février  1906. 


Acétylène  (Production  de  1') < 


lîriqueteries 

Cliaussures  (Fabrication  de) 


.    I 


Giiffons  (Dépôts  de) 


(ligares  (Fabrique  de) 

Conibustildes  (Dépôts  de) 

Corroierie 

Cuirs  verts  et  peaux  fraîches  (Dépôt  de) 


Ktiblissements 

situas  dans 

les  provinces  de 

Anvers  : 
Brabant : 
FI.  orientale  : 
Namur  : 
Hrabarit  : 
FI.  orientale  : 
l.iéjïe  : 
Limbourg  : 
l,iéo;e  : 
IJrabant  : 
FI.  occiilentale  : 
FI.  orientale  : 
FI.  orientale  : 
Brabant  : 


.lesre  : 


Débris  d'animaux  (Dépôts  de) 


Electricité  (Production  de  1')  par  dynamos   . 


Filature  de  jute 

Fonderie  de  cuivre 

Forfje  de  maréchal  ferrant    .    . 

(îaz  (Fabrication  du) 

(ilace  artillcielle  (Fabrication  do 

(iraisses  (Fonlo  eu  (jraud  des) 

Lactîts  et  rubans  (Fabrication  ib;) 

Machines  et  mécatii(]ues(.\teliers  pour  la  fabrication  des). 


la) 


FI.  occidentale  : 

Brabant : 

FI.  occidentale  ; 

Anvers  : 

Brabant : 

FI.  occidentale 

FI.  orientale  : 

Liège  : 

FI.  orientale  : 

Brabant : 

Namur  : 

FI.  orientale  : 

P.ralKuit  : 

Brabant  : 

lirabant  : 

Namur  : 


Matières  inflammables  (Dépôts  de) 
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Établissements 

situés  dans 

les  provinces  de  : 

Hrabant :  14 

FI.  occidentale  : 
Liège  : 
Namur  : 

Métaux  (Travail  en  grand  des) Anvers  : 

.  (     Rrabant  : 

Moteurs \    ^^-  occidentale  : 

(    Namur  ; 
(    Anvers  : 

Moulins  à  farine <    Brabant  : 

(     Limbourg  : 
Paille  (Magasin  de)        Rrabant  : 

Pétrole  (Dépôts  de) |    „,     \    [  , 

f    FI.  orientale  : 

Savonnerie FI.  orientale  : 

Vernis  et  couleurs  (Application  à  chaud) Anvers  : 

Verrerie Anvers  : 


Total.    .    .  90 

Répartition  par  province  des  demandes  instruites  :  Anvers,  13;  Brabant,  42; 
Flandre  occidentale,  7  ;  Flandre  orientale,  15  ;  Liège,  5  ;  Limbourg,  2  ; 
Namur,  C. 


Inspection  du  Travail 


285 


Tableau  statistique  des  visites  faites  pendant  le  mois 
de  février   1906 


NOMBRE   d'inspections   FAITES 

AU  POINT  DE  VUE  DK  l'observation  : 

^T3 

lie 

NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 

d  o 
G  m 

u 

■3  0 

S  il 

B.  Des  arrêtés  concern 
la  salubrité  des  atelier 
la  protection  des  ouvr 
contre  les  accidents. 

0 
rt  i*  s 

M 

"S    T3 

ta 

Industrie  textile. 

Filatures  et  tisseranderies  de  lin,  de  coton,  de 

chanvre  et  de  juto 

"^t 

ti 

2(i 

2() 

Industrie  lainière 

il 

40 
67 

11 
07 

il 

Autres  ateliers  de  l'industrie  textile-     .    .     . 

('.7 

07 

Industries  chimiques. 

Fabriques  de  couleurs  et  vernis 

2 

2 

2 

2 

Fabriques  d'eng^rais  et  de  superphosphates    . 

9 

9 

9 

9 

Usines  à  gaz  et  distilleries  de  goudron  .    . 

5 

5 

5 

5 

Savonneries .    . 

5 
"1 

5 

5 
2 

5 

Produits  explosifs 

2 

Fabriques  de  produits  chimiques  divers    .     . 

li 

il 

11 

li 

Indmtrie  verrière. 

Cristalleries  et  gobeleteries 

2 

2 

2 

2 

Verreries  à  vitres 

3 
1 
1 

1 

1 
1 

Glaceries 

\ 

IHibes  en  verre 

1 
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NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


>OMI!R!-:   D  INSI'KCTIONS   FAIIKS 
AU  i'OINT  DE  VIE  DE  L'oUSERVAJIOX  : 


sa 


s  =  o  u 


_  c  b 


o    S 


Industrie  du  papier. 


Fabrique  de  papier  et  de  carton 
Sacs  en  papier 


Industries  où  l'on  travaille  des  matières 
animales  et  végétales. 

Tanneries,  corroieries,  mégisseries .  .  .  . 
Dépôts  de  chiffons  et  ateliers  de  triage  .  .  . 
Fabriques  de  graisses,  d'huiles,  de  bougies,  etc. 
Fabriques  et  ateliers  divers 

Industne  alimentaire. 

Meuneries 

Boulangeries  et  pâtisseries 

Brasseries  et  malteries 

Distilleries,  fabriques  de  liqueurs,  vinaigre- 
ries,  etc 

Fal)ri(iues  d'eaux  gazeuses  et  de  K;lace  artifi- 
cielle     ' .     .    . 

Triage  et  lorn'ifaction    du  calé,   du  cacao; 
décorticatioii  du  riz,  etc 

Fabriques  de  chocolat,  de  biscuits,  conllsc- 
ries,  etc 


1 

1 

1 

3 

" 

3 

13 

13 

13 

-i 

4. 

4 

12 

• 

1-2 

12 

13 

13 

13 

32 

32 

32 

6 

6 

6 

70 

70 

70 

8 

8 

8 

li. 

"1 
1. 

2 

G 

(i 

(1 

13 

4 

12 

13 


32 

6 

70 
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NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


NOMBRE   D  l.NSPECTICNS   FAITES 
AU  POINT  DE  VUE  DE  L'0aSER\ATlOX 


O  V 


B  V  ^ 
ri   ai   « 

Sut:. 

•a-o  eu 

u  -^"^   ai 
ri  j  U  — 

-  S  Ce 
^  ri  ri  p 


3  ^ 


Laiteries  et  fromageries 

Autres  industries  alimentaires 

Industrie  céramique. 

Briqueteries  et  tuileries 

Fabriques  de  ciment 

Fabriques  de  produits  réfractaires  .... 
Poteries  et  faïenceries 

Grosse  construction  mécanique. 
Chaudronneries  et  ateliers  de  construction    . 

Cliantiers  de  construction  navale 

Fonderies  de  fer,  cuivre,  etc 

Autres  ateliers  de  la  grosse  construction    .    . 

Petite  construction  mécanique. 

Ateliers  de  maréchaux-ferrants,  serruriers- 
poôliers,  etc 

Fabriques  et  ateliers  de  réparation  de  véloci- 
pèdes  

Fabriqués  d'instruments  de  pesage  et  d'appa- 
reils d'éclairage,  etc 

Fabrique  de  courroies  de  machines.    .    .     . 

Fonderies  de  fer,  de  cuivre,  etc 

Ateliers  divers 


5 

4 

4 

12 

12 

12 

2 

2 

2 

U 

13 

14 

4 

4 

4 

3 

3 

3 

28 

28 

28 

3 

3 

3 

8 

8 

8 

G 

6 

6 

73 

73 

72 

2 

2 

2 

6 

() 

t; 

1 

1 

I 

11 

11 

11 

44 

44 

47 

5 
12 

2 

14 

4 

3 

28 
3 
8 
G 


73 
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NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


NOMRRE   D  INSl'ECTIONS   FAITES 
AU  POINT  DK  VUE  DE  l'oBSKRVATION  J 


se 


1-1  Si  >  ■ 

O  C!  M  4) 

^  -aj  0  rt 

IH  l^  CJ  D 


3  6  " 
3.1!  S 


a      4) 


Travail  au  bois. 

Ateliers  (le  tourneurs,  charrons,  carrossiers, 
tonneliers,  etc.  .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 

Fabrique  de  bois  de  brosses 

Scieries 'mécaniques  .    ......... 

Fabriques  et  ateliers  divers 

Industrie  dttj  mobilier. 

Ateliers  et  chantiers  où- travaillent  des  pein- 
tres-décorateurs, tapissiers-garnisseurs, etc. 

Scieries  de  marbre  et  fabriques  d'objets  en 
marbre 

Ateliers  de  meniiiserie,  ^énisterie,  fabriques 
de  meubles,  etc.    .    .    .    .  .    .    . 

Fabriques  et  ateliers  divers         ,     .     .     .    , 

Industrie  du  bâtiment. 

Chantiers  de  construction  et  de  démolition    « 
Ateliers  et  chantiers  divers.    .     .    .  " .     .    . 

Industrie  du  vêtement- 

Ateliers  de  tailietirs  et  fciilleuses  .... 

Ateliers  de  cordonniers,  bottiers,  pfainiers, 
selliers,  etc. 

Iluandories  et  ateliers  de  repas.sagc  .... 


■  "' 

20 

20 

20 

1 

1 

1 

22 

22 

■  22 

17 

17 

17 

6 

— 

() 

6 

0 

() 

82 

82 

82 

S 

8 

8 

,'....S 

- 

5. 

3/+ 

■20' 

3i 

- 

— 

81 

r. 

2 

() 

12 

i; 

12 

20 
1 

22 
17 


82 
5 

;u 

87 

() 
12 
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NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


NOMBUE   D  INSPECTIONS   FAITES 
AU  POINT  DK  VUE  DE  1,'OIÎSERVATION  1 


Fabriques  de  dentelles,  lulles,  blondes,  l)ro- 
deries,  etc , 

Fabrique  de  chapeaux  et  casq[uettes      .     .     . 

Fabrique  de  corsets,  jupons,  cols,  manchettes, 
Vuige  de  luxe,  etc 

Fabrique  de  fleurs  artiliciellcs.     .     . 

Divers 


Industries  d'art. 

Ateliers  de  bijoutiers,  orrèvrcs,  tailleries  de 
diamants,  etc.    .     . 

Ateliers  de  relieurs,  brocheurs,  carlonneurs, 
etc 

Ateliers  de  typographie,  lilho{,'i*apliie,  ionde- 
ries  de  caractères,  etc 

Ateliers  de  sculpteurs,  modeleurs,  ornema- 
nistes, peintres  sur  porcelaine 

Fabriques  d'instruments  de  musique    .     .     . 

Fabriques  et  ateliers  divers 


IndusMcs  diccrscs. 

Entreprises  de  transports  .  .  . 
Entreprise  de  distribution  d'eau  . 
Fabriques  de  tabacs  et  cijjares  . 
Ateliers  non  prévus 


Totaux. 


H 
1 

1 

H 
1 

1 
'2 

'.(i 

M 

.'•(;  • 

i;{ 

13 

13 

it 

"i 

3 

i3 

37 

i3 

4 

3 

•   .1 

:i 

3 

3 

ï 

4 

l 

1 

-> 
< 

\^> 

!i7 

ii 

Kl 

3S 

40 

1,005 

893 

1,097 

S 

1 

3 


13 

3 

13 

4 
3 
4 

"1 

1 

42 

40 


1.104 
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Relevé  des  procès-verbaux  dressés  et  de  leurs  suites  judiciaires. 


A.  —  Loi  du  13  décembre  1889  et  arrêtés  pris  en  exécution 

de  cette  loi. 

r  Procès-verbaux  de  contravention  : 

7.  —  Bruxelles,  i"  février  1906.  Chromo-lithographie. 

Travail  prolongé  iVune  jm'sonne  protégée. 

8.  —  Bruxelles,  2  février  1896.  Fabrique  de  tabacs  : 

Emploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  de  i2  ans. 

9.  —  Bruxelles,  2  février  1906.  Fabrique  de  tabacs  : 

Emploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  de  12  ans  (procès-verbal  à 
charge  du  père). 

10.  —  Bruxelles,  7  février  1906.  Manufacture  de  broderies  mécanique  : 

r  Absence  de  six  carnets.  —  2°  Absence  du  registre  d'inscription  des 
carnets. 

11.  —  Courtrai,  9  février  1906.  Tissanderie  mécanique  : 

Travail  prolongé  de  jyersonnes  protégées. 

12.  —  Bruxelles,  12  février  190(i.  Fonderie  de  cuivre,  bronze  : 

r  Absence  d'un  carnet-  —  2°  Absence  du  registre  d'inscription  des 
carnets.  —  3°  Non-affichage  de  la  loi  et  des  règlements.  —  4"  Non- 
affichage  du  tableau  des  heures  de  travail  et  de  repos. 

13.  —  Courtrai,  17  février  1906.  Fabrique  de  brosses  ; 

r  Travail  prolongé  de  cinq  personnes  protégées.  —  2°  Non-affichage 
du  tableau  des  heures  de  travail  et  de  repos. 

14.  —  Bruxelles,  19  février  1906.  Manufacture  de  tabacs  et  cigarettes. 

1°  Emploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  de  i2  ans.  —  2'  Travail 
prolongé  de  onze  i^ersonnes  protégées  (infraction  à  l'article  4  de 
l'arrêté  royal  du  26  décembre  1892). 

15.  —  Bruxelles,  27  février  1906.  Manufacture  de  cigarettes  : 

r  Absence  de  huit  carnets.  —  2°  Absence  du  registre  d'inscription  des 
carnets.  —  3"  Non-affichage  de  la  loi  et  des  règlements. 
K).  —  Charleroi,  21  février  1906.  Verrerie. 

1"  Travail  de  nuit  d'une  personne  protégée  de  moins  de  H  ans.  — 
1"  Absence  d'un  carnet. 
17.  —  Charleroi,  22  février  1906.  Verrerie  : 

r  Travail  de  nnil  de  troix  personnes  protégée <  de  moins  de  II  ans.  — 
2"  Ab»ence  de  trois  carnets. 
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18.  —  Charleroi,  22  février  1906.  Verrerie  : 

r  Travail  de  miit  d'une  personne  protégée  de  moins  de  ii  ans.  — 
2°  Absence  d'un  carnet. 

19.  -  Charleroi,  22  février  1906.  Verrerie: 

r  Trai'ail  de  nuit  de  trois  personnes  protégées  de  moins  de  ii  ans.  — 
2'  Absence  de  trois  carnets.  —  3"  Obstacle  mis  à  la  surveillance 
exercée  piir  le  d<'léfju''du  gouvernement. 

20.  —  Charleroi, 25  février  19(X).  Verrerie: 

Travail  de  nuit  de  (juatre  personnes  protégées  de  moins  de  14' a  ns. 

2'  Décisions  judiciaires  (i). 

lOS.  —  Courlrai,  20  oclobre  1905.  Fabrique  ilc  brosses: 

r  Noii-adicliaKC  <lcs  rôglemeiits.  —  2'  Non-affichage  ilu  tableau  des 

heures  de  travail  et  de  repos.  —  S   Travail  proloiif,'é  de  personnes 

protégées. 
Condamnation  à  trois  amendes  de  ^20  francs  chacune  on  Iroi^  fuis 

3  jours  de  prison. 
S5.  —  Dinant,  22. juillet  IDO.").  Hriqueterie  : 

Emploi  au  travail  de  deux  enfants  de  moins  de  12  ans. 
Condanmalion  à  deux  amendes  de  5  francs  ou  deux  fois  i  jour  de 

prison- 

W.  —  Arrêtés  royaux  concernant  la  police  des  établissements 
classés,  la  salubrité  des  ateliers  et  la  sécurité  du  travail. 

r  PaOCliS-VERBAUX   DE  CONTRAVENTION. 

1 .  —  Bruxelles,  10  février  1906.  Raffinerie  de  potasse  et  salpêtre  : 

Réservoir  à  liquides  brûlants  non  pourvu  de  couvercle  (infraction  à 
rarliclc  37  de  l'arrêté  royal  du  30  mars  1905". 

2.  —  Nivelles,  15  février  1906.  Magasin    e  chiffons  : 

Inobservation  descondi^onc  imposées  par  l'arrêté  d'autorisation. 

3.  —  Courtrai,  24  février  190{).  Menuiserie  : 

r  Machine  motrice  non  pourvue  d'un  garde-corps.  —  2°  Mise  en 
marche  du  moteur  en  agissant  sur  les  bras  du  volant.  —  3'  Défaut 
de  proteciion  de.i  tran:<missions  de  mouvement  (infractions  aux  arti- 
cles "20  et  21  de  l'arrêté  royal  du  20  mars  1905) 
•'i.  —  Charleroi,  11  février  1906.  Verrerie  : 

Absence  de  filet  ou  appareil  <  lastique  à  nr.e  fut^se  de  lungcage  u'ili  ac- 
tion à  l'article  2  de  l'arrêté  roval  du  2X  octobre  1899). 


(i)  La  date  indiquée  est  celle  du  irocès- verbal. 
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2°  Décisions  judiciaires  (1). 

49.  —  Louvain,  20  octobre   1905.   Fabrique  de   tabacs  : 

Inobservation  des  conditions  imposées  par  l'arrêté  d'autorisation. 
Condamnation  à  une  amende  de  15  francs  ou  3  jours  de  prison. 

50.  —  Louvain,  28  octobre  1905.  Atelier  de  constructions  : 

Exploitation  sans  autorisation. 

,  Condamnation  :  i°  à  une  amende  de  W  francs-  —  2°  à  une  amende 
de  5  francs  ou  i  jour  de  prison.  —  Sursis  :  i  an. 
52.  —  Louvain,  4  novembre  1905.  Moulin  à  farine  : 

Inobservation  des  conditions  imposées  par  l'arrêté  d'autorisation. 
Condamnation  à  deux  amendes  de  iO  francs  ou  deux  fois  i  jour  de 
prison.  Sursis  :  i  an. 

C.  —  Loi  du  16  août  1887  concernant  le  paiement  des  salaires 

aux  ouvriers. 

r  Procès-verbal  de  contraventiOiN. 

3.  —  lîrnxelles,  i"  février  1906.  Chromo-lilhoj^rapiiie  : 
Retenues  sur  le  salaire  non  autorisées. 

D.  —  Loi  du   15  juin  1896  concernant  les  règlements  d'atelier. 

r  Procès-verbaux  de  contravention. 

2.  —  Bruxelles,  5  février  1906.  Malterie  : 

r  Absence  de  règlement.  —  2°  Absence  de  l'état  du  personnel  ouvrier. 

3.  —  Bruxelles,  12  février  1906.  Fonderie  de  cuivre,  bronze  : 

r  Absence  dérèglement. 

2°  Absence  de  l'état  du  personnel  ouvrier. 

4.  —  Courtrai,  24  février  1906.  Menuiserie  : 

Absence  de  règlement. 

E.  —  Loi  du  24  décembre  1903  sur  la  réparation  des  dommagres 

résultant  des  accidents  du  travail. 

r  I*R()CÉS-VERBAUX  DE  CONTRAVENTION. 

2.  —  Nivelles,  1S. janvier  liMHÎ.  Ferme  : 

Déclaration  d'accident  non  conforme  aux  prescriptions  de  l'arrêté 
royal  du  20  décembre  HXH. 


(()  I.S1  date  indiquée  est  celle  du  prooèi-vcrbal. 
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3.  —  Courtrai,  10  février  IIHJG.  Entrepreneur  de  bâtisses  : 

Déclaration  d'accident  non  conforme  aux  prescriptions  de  l'arrêté 
royal  du  20  décembre  1904. 

4.  —  Bruxelles,  12  février  191)6.  Fonderie  de  cuivre,  bronze  : 

Dxlaration  d'accident  non  conform;  aux  prescriptions  de  l'arrêté 
royal  du  20  décembre  1904. 

5.  —  Yprcs,  15  février  1(X)6.  Cliarpentier  : 

Déclaration  d'accident  non  conforme  aux  prescriptions  de  l'arrêté 
royal  du  20  dk-embre  1904. 
H.  —  Louvain,  20  février  1906.  Engrais  et  produits  chimiques. 

Dxlaration  d'accident  non  conforma  aux  prescriptions  de  l'arrêté 
royal  du  20  décembre  1904. 
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Liste  des  inspecteurs  du  travail  en  service  provincial  ^^^ 

1"  février  1900. 

1"  District  (2).  —  L'arrondissement  administratif  de  Bruxelles. 

.M.  De  Bruycker,  inspecteur,  rue  Augustin  Delporte,  13,  Bruxelles. 

M.  Lauters,  délégué,  chaussée  de  ^'orest,  180,  Bruxelles  (Saint-Gilles). 

M.  Van  Drooghenbroeck, délégué, rue  de  la  Source,  23,  Bruxelles  (Saint-Gilles). 

2*  District.  —  Les  arrondissements  administratifs  de  Louvain  et  de  Nivelles. 
M.  Van  Schendel,  inspecteur,  Voer  des  Capucins,  49,  Louvain. 

3°  District.  —  La  province  d'Anvers. 

M.  Ver  Eecke,  inspecteur,  rue  Waterloo,  9,  Anvers. 

M.  Mommens,  délégué,  rue  Longue  d'Argile,  219,  Anvers. 

4"  District.  —  La  Flandre  orientale. 

M.  Fabri,  inspecteur  principal,  chaussée  de  Gourtrai,  139,  Gand. 
M.  Taeymans,  délégué,  boulevard  Frère-Orban,  74,  Gand. 
M.  De  Buck,  délégué,  chaussée  d'Anvers,  Gand  (Mon l-Saint- Arnaud).^ 
M.  Peters,  délégué,  à  Tamise. 

5'  District.  —  Les  arrondissements  adiuinistratifs  de  Bruges,  Ostende, 
Fumes  et  Dixmude. 

M.  Van  den  Daele,  délégué,  rue  Neuve-de-Gand,  19,  Bruges. 

6°  District.  —  Les  arrondissements  adminisiratifs  de  Courtrai,   Thielt, 

Ypres  et  lioulers. 

M.  De  .laegher,  inspecteur  IL,  rue  du  Gouvernement,  (iO,  Courtrai. 
M.  Moenaerl,  délégué,  à  Rumbeke. 


(i)  Le»  inspecteur»  du  travail  sont  charK'ï»  de  visiter  tous  k's  otablisscments  autres  que  ceux 
dont  la  surveillani'e  cBtcun<i^-eaux  ink'éiiieurs  des  mines, 

(2)  Ixirsqu'un  district  est  desservi  par  plusieurs  agents  de  l'inspeclion,  les  nom  et  rôsidence  de 
cbacuii  d'eux  doivent  être  affiché»  en  dessous  du  règlement  d'utelier,  mais  un  exemplaire  de  ce 
règUment  ne  doit  être  envoyé  qu'à  rag<  nt  dont  le  nom  figure  le  jiremier.  (Art.  7,  S  ^>  de  la  loi 
du  i5  juin  tHijôsur  les  règlements  d'utelier.) 

A''.  B.  —  Iji  Irancliise  postule  est  accordée  pour  la  correspondance  avec  les  inspecteurs  et 
délégués  du  travail  pour  allalresdc  service. 
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7°  District.  —  Les  arrondissements  administratifs  de  Charleroi, 
Soignies  et  Tliuin. 

M.  Quanonne,  inspecteur,  à  Houdeng-Goegnies. 

M-  Wodon,  délégué,  rue  (lu  Pont-Neuf,  35,  (Charleroi. 

H*  District.  —  Les  arrondissements  administratifs  de  Mom,  Ath  et  Tournai. 

M.  Cuibinier,  inspecteur,  boulevard  Dolez,  110,  Mons. 
M.  Janssens,  délégué,  rue  Dubreucq,  14,  Mons. 

9'  District.  —  Les  provinces  de  Namur  et  de  Luxembourg. 

M.  Duchêne,  J.,  inspecteur,  boulevard  du  Nord,  40,  Namur. 
M.  Loiseau,  délégué,  rue  Borgnet,  3,  Namur. 

10*  District.  —  Les  provinces  de  Liège  et  de  Limbourg. 

M.  Dupont,  inspecteur,  rue  de  Chestret,  ^2,  Mége. 

M.  Honrotte,  délégué,  rue  des  Eburons,  li,  Liège. 

M.  Geron,  délégué,  avenue  Hanlet,  12,  Verviers. 

M.  Van  den  Eynde,  inspecteur-adjoint,  rue  des  Récollets,  22,  Hasselt. 


y  6.  ONZIÈME  ANNEE.  ;JI  M.vas  llXHi. 


REVUE  DU  TRAVAIL 

PUBLIÉE   PAR 

L'OFFICE  DU  TRAVAIL  DE  BELGIQUE 


LE  lâBCeé  DO  TRâïÂlL  EN  BELGiE 

(15  FÉVIUEI5  —  IT)  .MAl;S  H»U(i) 


RENSEIGNEMENTS  RECUEILLIS  PAR  LES  CORRESPONDANTS 
DU  TRAVAIL  <*\ 


industrip:s  »u  vêtement. 

Lingerie.—  }falin('S. —  Bonne  activité  dans  tous  les  ateliers,  principalement 
pour  rarlirie  de  première  communion.    (J.  T.) 

Biiu'i'lk's.  (Source  patronale.)  —  Pleine  saison  d'expédition;  tous  les  fabri- 
cants sont  très  occupés  et  la  situation  générale  est  bonne.  La  hausse  des  toiles 
et  cotons  commence  cependant  à  rendre  les  affaires  dilficiles.  Il  y  a  pénurie  de 
main-d'œuvre,  bien  que  le  métier  soit  lucralil.     (A.  (î.) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  Quelques  maisons  à  faibles  effectifs  s'occu- 
pent encore  de  cet  article  et  ont  beaucoup  de  besogne;  mais  l'exécution  des 
commandes  csl  difficile,  les  ouvrit  res  pr/féranf  aller  travailler  dans  la  capitale. 

(A.  G.) 

Àlosl.  —  La  plupart  des  ateliec>  m-  niiM-ij^iniii  im  imi-  ].ul)l(!  quantité  d'or- 
dres et  bon  noml)re  d'ouvrières  ne  sont  occupées  qu'une  partie  de  la  journée 
ou  abandonnent  l'atelier  pour  travailler  à  domicile.    (V.  N.) 


(*)  Le  Ministère  de  l'Industrie  et  du  Travail  n'assume  aucune 
responsabilité  du  chef  des  renseignements  publiés  dans  la 
«  Revue  du  Travail  »  sous  la  signature  (par  initiales)  de  leurs 
auteurs  :  ces  informations  sont  recueillies  auprès  des  intéressés 
par  les  Correspondants  du  Travail  et  toute  rectification  reçoit, 
s'il  y  a  lieu,  la  même  publicité  que  l'article  qu'elle  vise. 
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Muns.  —  La  situation  est  bonne;  les  commandes  sont  nombreuses  tant  pour 
l'article  ordinaire  que  pour  l'article  de  luxe  ;  de  nombreuses  ouvrières  sont 
occupées  exclusivement  à  la  confection  des  articles  de  première  communion; 
plusieurs  ateliers  demandent  des  apprenties.    (A.  L.) 

fJéoe.  —  La  reprise  s'accentue  et  le  chômage  partiel  diminue.    (T.  £).) 

Couturières.  —  Malines,  Mo)ts.  —  Grande  activité;  dans  la  plupart  des 
ateliers  on  demande  des  ouvrières. 

Bruxelles,  Louvain.  (Source  patronale.)  —  Allure  satisfaisante  ;  mais,  à  Lou- 
vain,  il  y  a  pénurie  de  main-d'œuvre.  Hausse  continuelle  sur  les  matières 
premières.    (A.  G.) 

Alost. —  Partout  on  travaille  à  petites  journées  et  beaucoup  de  couturières 
à  domicile  sont  dépourvues  de  besogne.     (V.  N.) 

Liège.  —  La  reprise  s'accentue  ;  on  ne  constate  plus  de  chômage,  mais  il  n'y  a 
ni  presse  ni  surcharge.     (T.  D.) 

Tailleurs.  —  Anvers,  Grammont,  La  Louinère.  —  La  besogne  augmente  de 
plus  en  plus  en  vue  de  la  première  communion  et  des  fêtes  de  Pâques. 

Malines.  —  La  situation  s'est  un  peu  améliorée  pour  certains  tailleurs;  ceux 
qui  travaillent    pour  les  masses  d'habillement    sont   encore   sans  ouvrage. 

(J.T.) 

Bruxelles,  Louvain.  (Source  patronale.)  —  Marasme  à  Bruxelles  et  ralentis- 
sement à  Louvain  par  suite  du  manque  de  fêtes  et  de  la  mauvaise  saison.  Les 
patrons  tailleurs  cherchent  à  s'organiser  pour  créer  un  syndicat  d'achats  en 
commun  des  matières  premières.    (A.  G.) 

(Source  ouvrière)  —  Sauf  pour  les  tailleurs  pour  dames,  dont  la  saison  com- 
mence toujours  un  peu  plus  tôt,  la  reprise  printanière  ne  s'est  pas  encore  fait 
sentir.  Très  peu  de  travail  sur  mesure  et  la  confection  ne  donne  encore  que  de 
mauvaises  besognes,  très  mal  rémunérées.  Beaucoup  de  chômage  partiel. 

(F.  V.) 

Flandre  occidentale.  —  A  Bruges,  lîoulers  etGourlrai  la  situation  est  moins 
bonne  que  d'habitude  à  cette  saison,  aussi  bien  dans  l'article  sur  mesure  que 
dans  la  confection.  Les  syndicats  déclarent  qu'il  n'y  a  de  la  besogne  que  pour 
50  p.  c.  du  personnel.    (I).  Z.) 

Gand.  —  l^e  travail  commence  à  reprendre,  surtout  dans  la  confection. 
La  proportion  du  chômage  ne  diminue  cependant  pas.  Seuls  les  bons  em- 
ployés pour  maisons  de  confection  sont  plutôt  en  nombre  insuffisant.    (L.  V.) 

Eeclon.  —  Peu  d'entrain,  quoiqu'il  n'y  ait  pas  de  sans-travail.     (V.  ii.  V.) 

Sainl-Nicolas.  —  Pas  de  chômage,  mais  peu  d'ordres;  on  est  en  saison  morte 
et  la  concurrence  des  grands  magasins  aggrave  encore  la  situation.  A  Wette- 
ren,  on  a  décidé  d'élaborer  un  nouveau  tarif  de  salaires.    (V.  n.  V.) 
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Mons.  —  Allure  assez  calme;  chez  les  marchands  tailleurs,  les  commandes 
sont  rares  ;  ou  attend  avec  impatience  les  ordres  en  vue  de  la  première  com- 
munion. Dans  la  confection,  on  renouvelle  les  étalages;  les  costumes  de  pre- 
mière communion  sont  généralement  terminés  et  l'on  ne  trouve  plus  de  besogne 
pour  occuper  les  ouvriers.  On  compte  plus  de  oO  p.  c.  de  chômeurs  complets. 

(A.  ]..) 

Soif/nies.  —  On  travaille  déjà  activement  aux  articles  de  demi-saison  et  d'été. 
Par  coiitre,  les  tailleurs  sur  mesure  ont  peu  de  besogne.    (F.  S.) 

•Liège.  —  La  reprise  commence  à  se  faire  sentir  légèrement  ;  il  y  a  une  dimi- 
nution de  chômage  depuis  le  mois  dernier.    (T.  D.) 

Verviers.  —  Morte-saison  chez  les  tailleurs  sur  mesure  et  confectionneurs. 

Chapeliers.  —  Gand,  Alost,  Gnimmont.  —  Honne  condition. 

Fabrication  de  casquettes.  —  Hrurellrs.  (Source  patronale.)  —  Pleine 
saison  ;  beaucoup  d'ouvrage  dans  toutes  les  fabriques  ;  les  prix  de  vente  sont 
assez  fermes.    (A.  G.) 

Modistes.  —  Anvers,  Gramuwnl,  Veiriers.  —  La  besogne  est  abondante 
pour  la  première  communion  et  la  saison  d'été. 

Malines.  —  Amélioration  sensible.    (J.  T.) 

BiuxeUes.  (Source  patronale.)  —  Les  achats  des  modèles  nouveaux  franvais 
et  allemands  sont  effectués  et  la  saison  se  présente  bien.    (A.  (î.) 

Alost.  —  L'activité  est  un  peu  réduite;  quelques  ouvrières  ont  été  congédiées 
et  dans  aucun  atelier  les  journées  n'ont  leur  durée  normale.    (V.  ,\.) 

Mons.  —  Légère  reprise  ;  plusieurs  magasins  ont  reçu  une  partie  de  leurs 
nouveautés  pour  la  prochaine  saison  et  l'on  travaille  à  la  fois  sur  commandes 
et  i»our  le  magasin  ;"hi  plupart  des  ouvrières  ont  été  rappelées  aux  ateliers. 

(A.  L.) 

Liéne.  —  On  constate  la  reprise  de  domi-saison  ;  on  est  occupé  sans  presse  et 
sans  surcharge.    (T.  0.) 

Corsets.  —  BnixelU's.  (Source  patronale.)  —  beaucoup  d'occupation  depuis 
le  commencement  de  l'année;  amélioration  du  courant  d'affaires  h  l'exporta- 
tion, bien  que  la  concurrence  soit  vive  sur  les  marchés  étrangers.  On  travaille 
partout  à  journées  pleines.    (A.  G.) 

Grammont. —  La  situation  est  toujours  calme  et  les  commandes  sont  rares. 
Un  atelier  chôme  complètement  à  iNinove.     (I*.  M.) 

Repassage-blanchissage  du  linge.  —  Malines.  —  L'ouvra^''  «'^i  iI.-m'mu 
un  peu  plus  abondant,  mais  le  temps  a  été  peu  favorable.    (J.  ï.) 

Gand.  —  L'activité  reprend.    (L.  V.) 


'AOO  Ri;vuE  DU  Travail  —  'Al  Mars 

Alost-  —  La  situation  ne  s'est  guère  améliorée  et  les  ordres  sont  toujours  peu 
abondants.    (V.  N.) 

Mons,  Liéfje.  —  Les  ordres  commencent  à  devenir  nombreux  et  importants 
en  blanchisserie  et  dans  les  ateliers  de  dégraissage  ;  toutes  les  ouvrières  sont 
occupées  régulièrement. 
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Maçons.  —  Malines.  —  La  situation  est  toujours  bonne;  grâce  à  la  douce 
température,  la  morte-saison  a  été  peu  sensible.    (.1.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  La  plupart  des  entrepreneurs  ont  quelques 
petits  travaux  privés,  en  attendant  le  printemps.  Heprise  assez  active  en  travaux 
publics  ;  la  durée  de  la  journée  a  été  augmentée.  Hausse  sur  les  briques  et  baisse 
sur  les  produits  des  carrières.    (A.  (1.) 

Flandre  occidentale.  —  Le  chômage  s'est  accru  à  peu  près  dans  toute  la  pro- 
vince :  il  atteint  12  p.  c.  des  syndiqués  à  Bruges  et  10  p.  c.  à  Saint-André-lez- 
Bruges.  Ce  changement  provient  principalement  de  ce  que  beaucoup  d'ouvriers 
sont  devenus  disponibles  par  suite  de  l'achèvement  des  travaux  de  construction 
d'une  grande  usine  métallurgique.  De  même,  le  syndicat  d'Harlebeke,  dont  les 
membres  travaillent  habituellement  dans  la  région  de  Courtrai,  compte  20  p.  c. 
lie  chômeurs,  principalement  parmi  les  aides.  Les  membres  du  syndicat  chrétien 
de  Roulers  sont  tous  à  la  besogne,  mais  le  syndicat  neutre  estime  qu'environ  un 
quart  des  maçons  rolariens  sont  ou  bien  désœuvrés  ou  bien  obligés  d'aller  tra- 
vailler à  de  grandes  distances.  Même  situation  précaire  à  Ostende  :  le  syndicat 
chrétien  compte  12  p.  c.  de  chômeurs;  toutefois,  on  travaille  la  nuit  sur  certains 
chantiers  ;  il  continue  sa  propagande  en  faveur  de  la  diminution  des  heures  de 
travail  et  se  plaint  des  abus  qu'entraîne  pour  leurs  ouvriers  la  situation  des 
patrons  qui  tiennent  boutique  ou  cabaret.    (D.  Z.) 

Gand.  (.Source  patronale.)  —  La  situation  est  en  général  peu  satisfaisante; 
seules  quelques  firmes,  favorisées  par  des  travaux  particuliers,  ont  une  besogne 
normale.  Mais  la  plupart  sont  à  peu  près  inoccupées;  aussi  le  chômage  est-il 
a.ssez  abondant  parmi  les  maçons  et  surtout  les  aides. 

(Source  ouvrière.)  —  Il  y  a  encore  toujours  un  chômage  assez  abondant;  plus 
de  20  p.  c.  des  ouvriers  syndiqués,  c'est-à-dire  de  ceux  qui  ont  généralement  le 
plus  de  besogne,  sont  actuellement  complètement  sans  travail  et  cette  propor- 
tion ne  dimiime  que  très  lentement.    (!>.  V.) 

Ainsi.  —  Activité  inV'gulière;  aucun  ouvrier  ne  fait  des  semaines  entières. 
Tous  les  entrepreneurs  altemlent  raméliuralion  de  la  température,  car  les  com- 
mandes ne  font  nullement  défaut.    (V.  N.) 

lù'clno.  Saint-Sicnlds.  -  On  rencontre  de  .">  à  (i  p.  c.  de  chômeurs  dans  la 
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plupart  (les  localit(''s;  aux  environs  ihi  (lanil  la  proportion  est  de  S  p.  c.  Le  tra- 
vail d'extérieur  reprend  doucement  et  le  chômage  commence  à  diminuer. 

(V.  D.  V.) 

Grammonl.  —  Le  beau  temps  a  permis  de  reprendre  tous  les  travaux  exté- 
rieurs; cependant  on  prévoit  que  le  travail  ne  sera  pas  abondant  pendant  la  sai- 
son prochaine.    (P.  M.) 

Mon^.  —  l>a  situation  est  excellente;  rarement  on  a  annoncé  autant  de  grands 
travaux;  tous  les  ouvriers  trouvent  facilement  de  la  besogne.    (A.  L.) 

ha  Louvière,  Tournai,  Vorieis.  —  Morte-saison;  peu  de  maçons  sont  occu- 
pés. 

SoignUis.  —  Le  printemps  s'annonce  bien  si  l'on  en  juge  par  la  mise  en  œuvre 
très  prochaine  d'un  bon  nombre  de  bâtiments,  dont  plusieurs  déjà  sont  com- 
mencés. Toutefois,  tous  les  ouvriers  du  métier  domiciliés  dans  la  région  ne 
trouvent  pas  encore  à  s'occuper,  alors  qu'en  pleine  saison,  nombreux  sont  les 
maçons  étrangers  auxquels  les  entrepreneurs  ont  recours  pour  exécuter  leurs 
travaux.     (F.  S.) 

Plafonneurs.  —  Atuyrs.  —Amélioration  saisonnière.    (A.  H.) 

Malincs.  —  Les  plafonneurs  sont  beaucoup  demandés,  principalement  pour 
les  travaux  de  restauration  intérieure.    (J.  T.) 

Flandre  occidentale.  —  Le  chômage  est  plus  intense  parmi  les  plafonneurs 
que  parmi  les  maçons,  la  campagne  de  construction  étant  encore  à  ses  débuts  ; 
à  Ostende,  le  syndicat  chrétien  compte  10  p.  c.  de  sans-travail.    (I).  Z.) 

Gand,  Alost,  Mons,  La  Louvière,  Soignies,  Tournai.  —  C'est  toujours  la 
morte-saison  ;  la  besogne  fait  défaut  et  le  chômage  sévit  partout  ;  seuls  quel- 
ques ouvriers  sont  occupés  à  des  réparations  intérieures. 

Grammonl.  —  Tous  les  ouvriers  sont  encore  occupés  à  des  travaux  de  répa- 
ration.   (P.  M.) 

Sculpteurs  et  tailleurs  de  pierres.  —  Flandre  occidentale.  —  Les  tail- 
leurs de  pierres  de  Bruges  sont  tous  à  la  besogne;  on  ne  renseigne  pas  de  chô- 
mage à  Ostende  et  à  lloulers.    (1).  Z.) 

Gand.  —  Le  travail  est  encore  toujours  très  rare  pour  les  sculpteurs,  et  il 
manque  presque  totalement  pour  les  tailleurs  de  pierres,  qui  sont  presque  tous 
inoccupés.    (L.  V.) 

Alost  — ] je  nombre  de  sans-travail  est  encore  assez  élevé  et  certains  ouvriers 
chôment  depuis  cinq  semaines:  toutefois  il  y  a  beaucoup  de  besogne  en  pers- 
pective.   (V.  N.) 

Bruj'elles.  (Source  ouvrière.)  —  Travail  abondant.  On  ne  travaille  plus  à  la 
lumière;  les  journées  n'excèdent  donc  pas  H  1/2 à  9  l/^  heures.  En  février,  le 
syndicat  avait  indemnisé  à  li  de  ses  membres  96  journées  de  chômage.    (F.V.) 
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}f()ns.  —  Tous  les  chantiers  sont  fort  occupés  ;  il  y  a  <l(;  nombreuses  com- 
mandes et  l'on  n'accepte  plus  les  ordres  nouveaux  qu'avec  des  délais  de  livrai- 
son assez  éloignés.     (A.  L.) 

Soignies.  —  La  morte-saison  sévit  toujours;  les  quelques  carricres  et  chan- 
tiers qui  ont  des  commandes  les  ont  obtenues  à  des  prix  très  bas.     (F.  S.) 

Tournai.  —  Les  ouvriers  travaillent  régulièrement,  sauf  à  IJasècles,  où  la 
reprise  est  peu  accentuée.    (P.  l.  T.) 

Liège.  —  Tous  les  ouvriers  sont  bien  occupés  ;  on  ne  constate  pas  de  chô- 
mage et,  depuis  le  mois  dernier,  on  fait  une  heure  de  plus  par  jour.    (T.  D.) 

Marbriers.  —  Anvers.  —  Situation  très  satisfaisante  grâce  à  la  température 
qui  permet  la  continuation  des  travaux.     (A.  H.) 

Bruxelles,  Gand,  Alost.  —  Situation  calme;  la  besogne  est  rare  et  le  chô- 
mage atteint  bon  nombre  d'ouvriers. 

Mom.  —  Tous  les  ouvriers  sont  régulièremeut  occupés  ;  les  ordres  sont  nom- 
breux; on  prévoit  une  campagne  particulièrement  active.    (A.  L.) 

Couvreurs.  — •  Matines,  Gand,  Liège,  Verviers.  —  L'ouvrage  est  peu  abon- 
dant et  l'on  renseigne  des  chômeurs. 

Alost.  —  La  morte-saison  sévit  encore  généralement;  toutefois,  si  le  temps 
était  favorable,  tous  les  ouvriers  seraient  occupés,  car  divers  ordres  importants, 
surtout  de  réparations,  attendent  leur  exécution.    (V.  N.) 

Graminont.  —  L'activité  n'est  pas  grande;  cependant  on  annonce  déjà  une 
reprise  partielle.     (P.  M.) 

Mons,  Tournai.  —  Beaucoup  de  demandes  pour  travaux  de  réparations; 
presque  tous  les  ouvriers  sont  occupés;  on  enregistre  des  ordres  importants 
pour  la  prochaine  camjjagne. 

Plombiers-zingueurs.  —  Matines.  —  Peu  de  réparations  par  suite  de 
l'absence  de  fortes  gelées.  Le  prix  du  zinc  restant  toujours  très  élevé,  on  ne 
fiiit  que  les  travaux  indispensables.    (.J .  T.) 

Alont.  —  Aucune  amélioration  sérieuse  depuis  le  mois  dernier;  les  ordres  ne 
manquent  nulle  part,  mais  on  attend  la  boniui  saison  pour  les  exécuter.    (V.  N.) 

Mons.  —  Beaucoup  do  travaux  de  réparations  ;  on  prévoit  d'importantes  com- 
mandes pour  la  prochaine  campagne.  Tous  les  ouvriers  sont  généralement 
occupés.    (A.  li.) 

Liège,  Tour  nui.  —  La  besogne  est  très  abondante  et  la  main-d'd'uvro  fait 
défaut. 

Verriers.  —  Très  pc-ii  de  travail  par  suite  de  la  mauvaise  saison.     (H.  I!.) 
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Peintres.  —  Auvera.  —  Dans  tous  les  ateliers  on  fait  des  préparatifs  en  vue 
(le  lii  bonne  saison  ;  on  s'attend  à  beautoup  de  besogne.  La  «  Antwerpsche 
Scliildersgilde  »  a  fait  parvenir  aux  patrons  une  requête  tendant  à  l'obtention 
de  la  journée  de  10  heures  et  d'une  majoration  des  salaires.    (A.  H.) 

Malines.  —  I>es  peintres  sont  très  occupés  et  les  bons  ouvriers  sont 
recherchés.    (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale)—  Reprise  saisonnière  du  travail  ;  certains 
ateliers  ont  des  ordres  urj^ents  et  doivent  travailler  à  la  lumière.  Les  matières 
premières  sont  légèrement  en  baisse.     (A.  G.) 

Gand.  —  Le  chômage  est  encore  toujours  très  abondant  et  frappe  25  p.  c. 
des  syndiqués.  Les  peintres  de  façades  commencent  cependant  à  être  plus 
occupés  et  les  peintres  décorateurs  ont  un  peu  de  besogne  extraordinaire  par 
suite  de  l'ouverture  de  la  période  des  foires.  La  situation  est  toujours  bonne 
pour  les  peintres  de  vitraux.    (L.  V.) 

Alost.  —  Situation  peu  satisfaisante;  presque  partout  on  a  dû  réduire  le 
personnel  et  le  chômage  est  relativement  élevé.    (V.  N.) 

Grammont.  —  Le  travail  est  en  augmentation  ;  pnssque  tous  les  ouvriers  sont 
déjà  occupés.     (P.  M.) 

Mons.  —  La  situation  continue  à  s'améliorer  ;  nond)re  d'ouvriers  sont  occupés 
à  des  travaux  de  restauration  d'immeubles  et  quelques  entrepreneurs  ont  déjà 
commencé  les  peintures  à  l'extérieur.  On  évalue  le  nombre  des  chômeurs 
complets  à  25  p.  c.    (A.  L.) 

Soiffnies.  —  La  situation  est  quelque  peu  meilleure,  mais  nombre  de  patrons 
parviennent  diffîcilement  à  occuper  régulièrement  leurs  ouvriers.    (F.  S.) 

Liège.  —  Allure  calme;  environ  25  à  30  p.  c.  d'ouvriers  chôment  ;  il  n'y  a 
aucun  grand  travail  en  perspective.    (T.  1)/) 

Paveurs.  —  MiiUih'h.  —  En  général  peu  d'ouvrage  pour  les  paveurs;  on 
attend  les  grandes  adjudications  de  construction  et  d'entretien  des  routes.  (J.  T.) 

Flandre  occidentale.  —  L'activité  reprend,  différentes  adjudications  de  tra- 
vaux publics  ayant  déjà  eu  lieu  dans  la  province.  Tous  les  membres  du  syndicat 
chrétien  d'Kerneghem  sont  à  la  besogne;  ces  ouvriers  font  une  propagande 
active  alin  d'obtenir  des  entrepreneurs  les  conditions  de  travail  appliquées  dans 
les  autres  provinces.    (1).  Z.) 

Gand.  —  Situation  normale  pour  les  paveurs.  Les  carreleurs  n'ont  pas 
beaucoup  de  besogne.    (L.  V.) 

Alost.  —  La  situation  continue  à  être  très  mauvaise;  certains  patrons  ont 
même  interrompu  complètement  la  besogne.    (V.  N.) 

Mons.  —  Excellente  activité;  d'importantes  adjudications  ont  eu  lieu  et  tous 
les  ouvriers  sont  occupés.    (A.  L.) 
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Tournoi.  —  Morle-saison  ;  seuls  quelques  travaux  d'entretien  occupent  une 
l)artie  des  ouvriers.    (P.  L.  T.) 

TJége. —  I.a  situation  est  tn'-s  mauvaise;  à  peine  35  p.  c.  d'ouvriers  sont 
occupés.     (T.  D.) 

Verviers.  —  Calme  saisonnier.  Les  matirres  premières  sont  à  des  prix  trcs 
élevôs.    (D.  B.) 

Terrassiers.  —  Malines,  Mons.  —  Beaucoup  de  besogne;  tous  les  ouvriers 
sont  occupés  régulièrement. 

Eecloo.  —  L'activité  reprend,  et  bientôt  l'on  travaillera  au  complet.    (V.  n.  V.) 

Gand,  Alost,  Liège,  Verviers.  —  La  besogne  est  toujours  très  rare  et  le 
chômage  considérable;  à  Liège,  il  est  évalué  à  40  p.  c. 


INDUSTRIES  DU  BOIS  ET  DE  L'AMEUBLEMENT. 

Scierie  de  bois.  —  Anvers.  —  La  situation  s'est  améliorée  gnice  aux 
nombreuses  commandes  des  verreries.    (A.  H.) 

Malines,  AlosI,  Mons,  Liège,  Fermiers.  —  Excellente  activité  dans  tous  les 
ateliers;  les  ordres  sont  abondants  et  tous  les  ouvriers  travaillent  à  journées 
pleines. 

Eecloo,  Saint-Nicolas.  —  On  travaille  régulièrement  et  on  ne  renseigne 
aucun  chômeur  à  Tamise  et  à  î^keren.  A  Saint-Nicolas,  le  chômage  est  de  1  p.  c. 

(V.  D.  V.) 

Menuisiers-charpentiers  —  Malines.  —  La  situation  s'est  bien  amé- 
liorée depuis  que  l'activité  est  revenue  dans  la  construction  de  voitures  pour 
chemins  de  fer.    (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Calme  saisonnier.    (A.  (i.) 

(Source  ouvrière.)  —  L'activité  laisse  sensiblement  à  désirer,  les  travaux  on 
cours  étant  à  peu  près  terminés  et  les  nouveaux  n'étant  généralement  entamés 
(|iu;  vers  le  mois  d'avril,  si  le  temps  est  l'avorablc.  On  ilil  qu'il  y  a  bien  10  p.  c. 
de  chômeurs.  A  côté  de  cela,  certains  ouvriers  font  encore  des  journées  de 
]"!  heures  et  plus.    (K,  V.) 

Flandre  occidentale.  —  Le  travail  a  augmenté  dans  quelques  villes  de  la 
province;  à  Itniges,  les  membres  de  deux  syndicats  (neutre  et  chrétien)  sont 
tous  à  la  besogniî.  .\  Courtrai,  le  pourcentage;  des  chômeurs  syndiqués  est  tond)é 
de  4  p.  c.  à  moins  de  I  p.  c.  parmi  les  ouvriers  neutres,  et  de  4  p.  c.  à  3  p.  c. 
parmi  les  chrétiens.  A  Boulors,  le  chômage  se  maintient  (d  7  p.  c.  parmi  les 
syndi<|ués  chrétiens,  l-c  syndicat  socialiste  d'Ostcnde  renseigne  10  p.  c.  de 
charpentiers  inocciqM's.    (H.  Z.) 
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Gand.  (Source  patronale.)  —  Le  travail  est  rare,  moins  abondant  que  l'année 
passée,  et  le  chômage  est  assez  fréquent. 

(Source  ouvrière.)  —  La  situation  est  toujours  très  mauvaise  et  le  chômage 
atteint  8  p.  c.  des  syndiqués;  divers  ateliers  sont  contraints  de  congédier  du 
personnel.  Les  ouvriers  continuent  à  se  plaindre  des  tentatives  de  certains 
patrons  pour  introduire  le  travail  aux  pièces.     (L.  V.) 

Alost,  Eecloo,  Grammont.  —  Bonne  activité  dans  tous  les  ateliers. 

Saint-Nicolas.  —  Faible  amélioration.  Un  atelier  important  vient  d'être  fermé; 
quelques-uns  de  ses  ouvriers  se  sont  établis  pour  compte  personnel,  d'autres 
sont  allés  à  Anvers.    (V.  d.  V.) 

Mons.  —  Les  nombreuses  bâtisses  en  construction  ont  amené  beaucoup 
d'ordres.  Plusieurs  ateliers  n'acceptent  plus  de  commandes  que  pour  des  délais 
éloignés.  On  travaille  régulièrement  de  G  heures  à  18  heures.  Les  petits  ateliers 
sont  toutefois  moins  encombrés.  Peu  de  chômeurs.    (A-  L.) 

Soidiiics-  —  Pénurie  d'ordres  nouveaux.  Les  ateliers  de  façon  à  la  main,  les 
plus  nombreux,  se  plaignent  de  la  forte  concurrence  des  menuiseries  mécani- 
ques.   (F.  S.) 

Tournai,  Liège.  —  La  situation  est  régulière,  sans  chômage  comme  sans 

surcharge. 

ViTiHcvs.  —  A  part  quelques  exceptions,  les  entrepreneurs  de  menuiserie  ne 
se  ressentent  guère  de  la  mauvaise  saison.  Les  bons  ouvriers  deviennent  de 
plus  en  plus  rares.    (I).  U.) 

Ebénistes.  —  Matines.  —  La  situation  s'est  un  peu  améliorée  pour  l'expor- 
tation ;  Taclivitè  n'est  loutefois  pas  encore  revenue  à  son  état  normal.  La  fabri- 
cation (le  meubles  de  style  prend  tous  les  jours  plus  d'importance.  Les  prix  des 
chênes  de  Hongrie  et  de  Slavonie  restent  toujours  élevés.    (J.  T.) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  Quoique  les  commandes  commencent  à  se 
signaler,  on  travaille  toujours  en  prévision  de  la  bonne  saison  et  les  grandes 
fabri(|ues  ont  déjà  un  bon  stock  de  meubles.  Hausse  continue  sur  les  chênes  de 
Hongrie.  Peu  de  main-d'œuvre  disponible.    (A.  G.) 

Nirclks.—  Morte-saison  ;  les  ordres  sont  plus  rares  qiie  les  années  précé- 
dentes.   (J.  W.) 

Flandre  occidentale.  —  A  Bruges  et  à  Courtrai,  le  travail  est  général.  I^e  chô- 
mage est  imperceptible  à  Boulers.  A  Ostende,  les  ouvriers  se  plaignent  toujours 
de  la  pénurit;  de  besogne.  Le  5  février,  une  grève  provoquée  par  des  demandes 
d'augmentation  de  salaire,  de  suppression  des  retenues  pour  assurance  et  de 
nouvelle  réglementation  des  heures  de  travail,  a  éclaté  dans  une  parqueterie  de 
Menin;ellea  duré  jusqu'au  \il  du  même  mois  et  s'est  terminée  par  un  échec 
pour  les  ouvriers.    (1).  Z.) 
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Gand.  —  Le  chômage  a  iliminué,  mais  ce  phénomène  tient,  paraît-il,  moins  à 
une  amélioration  réelle  qu'au  départ  de  divers  ouvriers  qui  ont  quitté  la  ville 
et  même  le  pays  à  la  recherche  de  meilleures  conditions  de  travail  et  de  salaire. 
Parmi  les  sculpteurs  sur  bois,  le  travail  est  toujours  fort  rare;  8  ouvriers,'qui  ont 
été  cong-édiés  depuis  un  temps  déjà  considérable,  ne  parviennent  pas  à  trouver 
un  emploi  nouveau.  Le  meuble  d'église  est  dans  une  bonne  condition.     (F>.  V.) 

Alost.  —  Le  travail  se  poursuit  régulièrement,  sans  le  moindre  chômage. 
Malgré  la  forte  concurrence  entre  les  vendeurs  de  meubles  sculptés  et  les 
ébénistes,  ces  derniers  maintiennent  toujours  une  bonne  activité.  (V,  N.) 

Grammont.  —  La  situation  est  favorable  par  continuation;  tous  les  ouvriers 
de  l'union  professionnelle  d'Audenarde  des  travailleurs  du  bois  sont  occupés 
régulièrement.    (P.  M.) 

Mom.  —  La  situation  est  peu  satisfaisante;  les  hauts  prix  des  bois  exotiques 
éloignent  les  ordres.  Il  n'y  a  que  quelques  rares  ateliers  qui  occupent  réguliè- 
rement leurs  ouvriers.  Beaucoup,  faute  de  commandes,  sont  astreints  à  travail- 
ler pour  le  magasin.  En  général,  la  journée  est  de  (i  heures  à  18  heures  depuis 
le  1"  mars.    (A.  L.) 

Chaisiers.  —  Malines.  —  L'ouvrage  devient  plus  abondant  et  les  expédi- 
tions sont  plus  nombreuses.     (J.  T.) 

Flandre  occidentale.  (Source  ouvrière.)  —  Travail  satisfaisant  à  Menin. 
Quelques  industriels  ont  essayé  de  réduire  les  salaires,  afin  de  les  ramener  au 
niveau  de  ceux  payés  dans  un  autre  établissement;  les  chaisiers  ont  aussitôt 
organisé  un  mouvement  en  faveur  de  la  majoration  dans  l'établissement  visé  et 
ils  ont  obtenu  gain  de  cause.  (1).  Z.) 

Tapissiers. —  Bruxi'Ue.'t,  Louvain.  —  L'activité  saisonnière  augmente  de 
jour  en  jour.  Hausse  considérable  sur  les  laines  et  les  coutils.  Pas  de  chômeurs. 

Flandre  occidentale.  —  A  Bruges  le  travail  est  sulTisant  pour  la  saison  et  tous 
les  syndiqués  ont  de  l'occupation.    (D.  Z.) 

Alost,  Liège,  Verviers.  —  Le  travail  est  assez  calme,  mais  sans  chômage. 

Mons.  —  Très  peu  d'occupation;  il  n'y  a  que  quelques  rares  ouvriers  qui 
soient  retenus  aux  ateliers  pour  la  besogne  courante  et  encore  la  plupart  ne 
travaillent  qu'à  demi-journées.    {\.  I>.) 

Tournai.  —  Jlalentissement  dans  les  travaux  de  sculpture;  pour  Ifts  autres 
branches  la  situation  est  régulière.    (P.  I.  T.) 

Miroitiers-encadreurs.  —  Anvi'rs.  —  Situation  assez  bonne  et  meilleure 
que  l'annéf!  précédente.  La  besogne  est  abondante.    (A.  H.) 

UnurlU's.  (Source  patronale.)  — Kn  argenture  de  glaces,  état  norinal.  Ten- 
dance à  la  baisse  malgré  la  hausse  sur  la  matière  |)remièrc  (argent  métal).  Le 
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l>iseautag'e  coiiliime  a  avoir  un  courant  d'affaires  suivi.  lia  besogne  n'est  pas 
abondante  pour  les  doreurs  sur  bois.  Dans  l'ensemble,  il  y  a  très  peu  de  sans- 
travail.    (A.  (i.) 

Gund.  (Source  patronale.)  —  la  vente  se  soutient  bien;  il  n'y  a  guère  de 
chômage  et  on  pourrait  presque  considérer  la  situation  comme  bonne  s'il  n'y 
avait  un  certain  malaise  résultant  de  la  cherté  des  matières  premières. 

(Source  ouvrière.) —  La  situation  n'est  pas  encore  fort  active  pour  les  doreurs, 
qui  comptent  encore  divers  chômeurs.    (L.  V.) 

Alost,  Liège.  —  La  situation  est  bonne  et  le  travail  régidier  partout. 

MoHs.  —  Travail  calme,  sans  chômage.  Huelques  ateliers  ont  réduit  leur  per- 
sonnel.    (A.  L.) 

Carrosserie.  —  Garni,  Alost.  —  La  situation  est  bonne  et  tous  les  ouvriers 

sont  occupés. 

Kecloo.  —  Les  commandes  arrivent  doucement;  l'activité  et  la  vente  devien- 
dront plus  fortes  vers  la  lin  du  mois  de  mars,  si  le  temps  est  favorable.  On  tra- 
vaille 10  heures  par  jour.    (V.  i>.  V.) 

Briu:clli'S.  (Source  ouvrière.)  —  Bieh  que  la  carrosserie  de  luxe  suive  actuel- 
lement une  allure  assez  faible,  les  ouvriers  des  diverses  professions  (garnis- 
seurs,  caissiers,  peintres,  etc.)  sont  généralement  bien  occupés  dans  l'industrie 
(le  l'automobile.  Lue  campagne  est  entamée  pour  l'introduction  de  la  journée 
normale  de  dix  heures,  avec  surcharge    pour  les  heures   supplémentaires. 

(F.  V.) 

Mom.  —  Travail  très  faible,  par  continuation,  eu  carrosserie  de  luxe.  C'est  la 
carrosserie  industrielle  qui  occupe  tous  les  ouvriers  ;  certaines  firmes  ont  des 
commandes  nombreuses  ;  les  ouvriers  sont  généralement  occupés  d'une  façon 
régulière  ;  on  demande  des  apprentis  dans  le  Borinage.    (A.  L.) 

Liège.  —  La  carrosserie  d'automobiles  fait  d'énormes  progrès  et  occupe  un 
grand  nombre  d'ouvriers  ;  partout  on  travaille  jusqu'à  15  heures  par  jour  et  on 
a  encore  recours  à  des  personnes  étrangères  pour  la  construction  des  caisses. 
Par  contre  la»  carrosserie  pour  voitures  a  une  tendance  à  la  diminution.  La 
carrosserie  ordinaire  et  la  charronnerie  ont  de  la  besogne  et  tout  le  mon<le  est 
bien  occupé.     (T.  [).) 

Construction  de  bateaux  en  bois.  —  Mons.  —  Les  chantiers  occupent 
régulièrement  leurs  ouvriers.  Les  dernières  pluies  ont  rendu  toute  navigation 
impossible  ;  aussi  l'on  procède  aux  travau.v  de  réparation  des  bateaux  inoc- 
cupés.   (A.  I>.) 

Tonnellerie.  —  Alost.  —  Dans  quelques  ateliers  les  ordres  ont  diminué  et  les 
journées  ont  été  réduites.  Il  n'y  a  toutefois  pas  de  chômage  compléta  signaler. 

(V.  N.) 
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Eecloo,  Saint-Nicolas.  —  Ka  situation  est  satisfaisante  et  les  ouvriers  sont 
régulièrement  occupés.    (V.  d.  V.) 

Mons.  —  Il  va  partout  assez  bien  de  Iiesogne.  Outre  la  brasserie,  de  nom- 
breuses usines  présentent  des  commandes  (savonneries,  fabriques  d'eiigrais, 
boulonneries,  etc.).    (A.  1^.) 

Soignies-  —  La  mauvaise  situation  perdure  ;  l'article  neuf  donne  peu,  et  les 
réparations  pour  la  brasserie,  si  importantes  qu'elles  puissent  Hre.,  ne  suffisent 
pas  pour  assurer  un  travail  régulier.    (F.  S.) 

Lif'ge.  —  Situation  normale  sans  chômage.    (T.  D.) 


INDUSTRIES  DES  PEAUX  ET  DES  CUIRS. 

Tannerie-corroierie.  — Aiwers.  —  Le  travail  est  régulier  et  le  marché 
ferme,  quoique  les  commandes  soient  moins  abondantes.  Les  peaux  brutes  sont 
en  baisse.    (A.  H.) 

Bruxelles,  Louvain  (source  patronale),  Gand,Alost.  —  L'activité  reste  bonne; 
les  cuirs  se  maintiennent  en  hausse. 

Mons.  —  La  demande  est  très  forte  malgré  la  hausse;  on  a  rarement  enre- 
gistré autant  de  transactions  et  partout  le  personnel  est  occupé  au  grand  com- 
plet. Les  inondations  ont  contrarié  le  travail  des  usines  pendant  quelques  jours, 

(A.'l.) 

Soif/nies.  —  Le  cuir  en  poils  est  en  légère  baisse  depuis  le  mois  dernier.  Le 
cuir  tanné  a  été  l'objet  d'activés  demandes;  mais,  vu  le  coût  de  la  matière  pre- 
mière, les  prix  de  vente  sont  peu  rémunérateurs.  On  travaille  ajournées  pleines. 

(K.S.) 

Liège.  —  Une  légère  diminution  dans  les  prix  des  cuirs  en  poils,  causée  par  le 
mauvais  conditionnement  de  cette  saison,  amène  un  ralentissement  des  aff'ain^s 
en  cuirs  tannés;  vendeurs  et  acheteurs  restent  dans  l'expectative  pour  les 
marchés  d'une  certaine  importance.    (T.  D.) 

• 

Chaussures.  —  Anvers,  Malines.  —  Il  y  a  un  peu  plus  d'activité  dans  cer- 
tains ateliers;  mais  en  général  la  situation  est  peu  satisf;\isante.    (J.  T.) 

Hruxeàes.  —  Les  fabriques  sont  très  occupées  pour  les  commandes  d'été. 
Pas  d'excédent  de  main-d'œuvre.    (A.  (L)  —  (F.  V.) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  (Irande  activité  pour  la  livraison  des  com- 
mandes de  la  saison  prochaine.  Vu  la  hausse,  fabricants  et  acheteurs  n'osent 
conclure  de  longs  marchés  i\  terme.    (A.  G.) 

Flandre  (irridentale.  —  La  situation  est  restée  bonne  dans  les  centres  de 
fabrique  colbutive  comme  Iseghem,  Thielt  et  Thourout.  On  parle  de  la  pro- 
chaine ouverture  A  Bruges  d'un  atelier  de  confection  de  chaussures  pour  le 
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commerce  de  gros;  certains  magasins  font  travailler  à  l'avance,  afin  de  se 
prémunir  contre  la  hausse  progressive  des  cuirs.     (U.  Z.) 

Alost.  —  Pour  les  cordonniers,  la  situation  s'améliore  encore  grâce  à  la 
première  communion  ;  certains  ateliers  travaillent  la  nuit.  Quelques  fabricants 
de  pantoufles  ont  reçu  plusieurs  nouvelles  commandes,  peu  importantes  mais 
urgentes,  et  leur  personnel  a  travaillé  jusqu'à  ii  heures.  Toutefois,  la  situation 
générale  est  plutôt  calme.    (V.  N.) 

Eecloo.  —  J^'activité  laisse  à  désirer,  il  y  a  plusieurs  sans-travail.    (V.  d.  V.) 

Grammonl.  —  Le  travail  est  toujours  abondant  en  vue  de  la  première  com- 
munion, malgré  le  prix  élevé  des  cuirs.  La  situation  est  calme  dans  les  ateliers 
de  pantoufles  à  Ninove.    (P.  M.) 

Saint-Niculas.  —  Quoique  l'activité  soit  faible,  on  ne  rencontre  cependant 
aucun  sans-travail.  La  situation  des  petits  patrons  est  mauvaise.  Les  grands 
ateliers  ont  beaucoup  de  besogne,  surtout  dans  les  articles  ordinaires  et  les 
pantoufles.    (V.  d.'V.) 

Mous.  —-  Toutes  les  fabriques  travaillent  en  plein  ;  plusieurs  ont  embauché  du 
personnel;  par  suite  des  prix  élevés  des  matières  premières,  les  prix  de  vente 
ont  subi  une  augmentation  de  plus  de  lU  p.  c.  Les  cordonniers  à  domicile  ren- 
seignent également  une  besogne  très  suivie  avec  des  prix  en  hausse.    (A.  L.) 

Liéfie.  —  On  est  toujours  en  morte-saison;  le  travail  marche  doucement  et 
les  afl'aires  sont  didiciles,  surtout  avec  la  hausse  des  cuirs.  On  peut  évaluer  le 
chômage  intermittent  à  !20  ou  '25  p.  c.    (T.  U.) 

Vcrviers.  — Lespromiers  jours  de  lévrier  ont  donné  beaucoup  de  besogne 
])our  les  ordres  de  l'été  prochain,  mais  à  la  tin  du  mois  le  travail  a  été  très 
restreint  en  raison  du  pri.\  excessif  des  matières  premières.    (D!  lî.) 

Ganterie.  —  Anvers,  Bruxelles,  Alosl.  —  Le  travail  reste  abondant  et 
tout  le  personnel  est  occupé. 

Mégisserie.  —  BriiTelles.  (Source  patronale.)  —  Travail  soutenu  pour  la 
l>cau  Une  et  la  teinturerie;  les  prix  sont  en  hausse.    (A.  (i.) 

Gund.  —  Sérieux  ralentissement;  presque  partout  on  ne  travaille  plus  guère 
(ju'à  demi-journées.    (L.  V.) 

Fabrication  de  maroquin  et  cuirs  pour  chapeaux.  —  Brudelles. 
(Source  patronale.)  —Toujours  excellent  entrain;  les  prix  sont  en  hausse.  (A.  G.) 

Garni.  —  Hans  les  teintureries  de  peaux,  le  travail  est  entré  en  ralentissement 

saisonnier.    (L.  V.) 

Selliers-bourreliers.  —  Briurtles,  Gantl,  Verriers.  —  Travail  bien  suivi 
et  ajournées  pleines;  les  produits  s'écoulent  régulièremenl. 

Alost.  —  Le  travail  est  assez  abondant,  mais  sans  surcharge.    (V.  N.) 
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Mans.  —  Pleine  activité  ;  nombreuses  commandes  en  réparation  d'articles 
ordinaires  ;  l'article  de  luxe  est  toujours  assez  rare  toutefois.  [*ar  suite  des  cours 
élevés  des  matières  premières,  la  plupart  des  ateliers  ont  majoré  leurs  prix. 

(A.  L.) 

Liéf/e-  —  L'article  de  luxe  se  trouve  toujom-s  dans  le  marasme;  par  contre, 
la  bourrellerie  marche  très  bien,  sans  le  moindre  chômage.    (T.  D.) 


INDUSTRIES  DU  TABAC. 

Fabrication  de  tabacs.  —  Lonvain  (source  patronale»,  Alosl,  Gand, 
Liéyc.  —  Allure  satisfaisante  et  transactions  suivies.  Une  nouvelle  manufacture 
vient  de  s'établir  à  Alost. 

Fabrication  de  cigares.  —  Anvers.  —  Situation  satisfaisante.  Une  grève 
a  éclaté  dans  une  fabrique  de  cigares  à  Turnhout  à  la  suite  d'une  demande  de 
majoration  de  salaires.    (A.  H.) 

Lonvain.  (Source  patronale.)  —  Toujours  bonne  activité.    (A.  (i.) 

Flandre  occidentale.  (Source  ouvrière.)  —  Ues  négociations  entre  les 
ouvriers  grévistes  de  Uruges  et  leur  patron  viennent  de  se  terminer  et  le  tra- 
vail a  été  repris  aux  conditions  suivantes  :  limitation  à  15  ans  au  lieu  de  1(>  de 
l'âge  d'admission  des  apprentis  et  réadmission  à  la  fabrique  de  la  moitié  des 
chômeurs.  Actuellement,  les  quatorze  ouvriers  exclus  de  l'arrangement  sont 
sans  occupation  et  sont  soutenus  par  leur  syndicat.  Ka  situation  générale  du  tra- 
vail est  fort  satisftusante.    (1).  Z.) 

Gand.  —  La  situation  est  assez  satisfaisante;  il  y  a  seize  chômeurs  syndiqués, 
mcais  tous  peuvent  travailler  la  semaine  complète  à  l'atelier  de  chômage.  Dans 
les  autres  ateliers,  le  travail  est  en  général  assez  actif;  dans  un  établissement 
règne  un  assez  vif  mécontentement;  le  syndicat  annonce  cependant  qu'il 
essayera  d'abord  de  la  conciliation  devant  le  conseil  de  l'industrie  et  du  travail. 

(I-  V.) 

Gravinionl.  —  La  situation  est  assez  favorable;  tous  les  ouvriers  sont  régu- 
lièrement occupés.  Vingt-six  ouvriers  cigariers  partent  dans  le  courant  du  mois 
de  mars  pour  l'Amérique;  on  compte  quelques  chômeurs  à  iNinove.    (P.  M.) 

Saint-Nicolas.  —  La  situation  est  satisfaisante  et  les  prévisions  sont  bonnes. 
Une  nouvelle  fabrique  a  été  ouverte  à  Saint-Nicolas.  Chez  certains  fabricants  il 
y  a  manque  d'ouvriers  pour  la  fabrication  des  cigares  de  qualité  moyenne. 

(V.  D.  V.) 

Liéf/e.  —Toujours  beaucoup  de  travail;  les  ouvrières  sont  très  recherchées. 

(T.  n.) 

Fabrication  de  cigarettes.  —  Gand,  Lieue.  —  Le  travail  est  toujours 
abondant  ut  partout  on  est  bien  occupé. 
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INDUSTRIES  DU  PAPIER. 

Fabrication  du  papier.  —  Matines.  —  Très  bonne  situation  pour  les 
papiers  parcheminés  qui  sont  expédiés  au  fui-  et  à  mesure  de  la  fabrication. 

(J.  T.) 

Flandn-  occidentale.  —  Le  chômage  règne  par  intermittence  parmi  le  per- 
sonnel d'une  fabriaue  de  Bruges  par  suite  d'arrêt  des  machines,    (l).  Z.) 

Gand.  —  Situation  médiocre.    (L.  V.) 

Grammont.  —  L'activité  est  favorable;  on  travaille  jour  et  nuit.  Tous  les 
patrons  achètent  la  paille  à  l'étranger  parce  que  le  prix  d'achat  augmenté  des 
frais  (l(î  transport  est  emorp.  au-dessous  du  prix  dfi  vente  de  notre  région. 

^P.  .M.) 

Soitjnies.  —  Bonne  activité  i)ar  continuation.  Los  hrigailes  de  jour  et  de  nuit 
sont  occupées  régulièrement  et  la  production  s'écoule  assez  régulièrement. 

(F.  S.) 

Fabrication  de  cartonnantes.  —  Brn.vettes.  (Source  patronale.)  —  Acti- 
vité saisonnière  satisfaisante;  malheureusement,  la  pénurie  de  main-d'œuvre 
perdure.    (A.  (î.) 

Gand,  Soif/iiii's.  —  Bonne  condition. 

INDUSTRIES  DU  LIVRE. 

Imprimeries  lithog^raphiques.  —  livuxelUs.  (Source  patronale.)  —  Les 

lioiHies  maisons  ont  un  courant  d'aflaires  assez  continu-  Les  prix  se  maintien- 
nenl  dillicilemenl,  les  produits  belges  payant  à  l'exportation  jusque  ir»0  p.  c.  de- 
là valeur,  alors  qu'à  l'importation  on  ne  paye  que  de  10  à  15  p.  c.  de  droits 
d'entrée.  Pénurie  d'ouvriers  et  hausse  continue  des  salaires.    (A.  <!.) 

^Source  ouvrière.)  —  L'allure  générale  est  plutôt  calme.  1  p.  c.  de  chômeurs 
au  syndicat  au  commencement  de  mars.  Heux  ateliers  ont  été  fermés  dans  ces 
derniers  temps,  par  suite  de  faillite.    (F.  V.) 

Gand.  —  Les  chômeurs  sont  nombreux  et  cherchent  vainement  du  travail 
depuis  un  temps  déjà  assez  long.     (L.  V.) 

Alost.  —  Situation  peu  brillante,  mais  meilleure  que  d'ordinaire  en  cette  sai- 
son. Le  personnel  est  partout  au  complet.     (V.  N.) 

Mons.  —  Situation  très  calme  ;  il  n'y  a  que  quelques  rares  ouvriers  qui  soient 

régulièrement  occupés.    (A.  L.) 

Liège.  —  Bonne  activité  par  continuation;  tout  le  monde  est  surchargé  de 
besogne.    (T.  D.) 

Veniers,  —  Travail  suivi,  sans  presse  ni  chômage.    (U.  B.) 


312  '  Rkvl-e  du  Travail  —  .'>1  Mars 

Imprimeries  typographiques.  — Anvers.  —  Situation  calme;  on  conipto 
4  p.  c.  de  chômeurs.    (A.  H.) 

Malincs.  —  Activité  assez  soutenue  dans  la  plupart  des  ateliers;  on  commence 
toutefois  à  s'apercevoir  de  l'approche  de  la  morte-saison.    (J.  T.) 

BrMJ;ete.  (Source  patronale.)  —  Amélioration  sensible;  l'activité  ne  laisse 
plus  guère  à  désirer.    (A.  G.) 

(Source  ouvrière.)  —  Bon  degré  d'occupation  partout.  Les  typographes  sont 
tous  à  la  besogne.  Il  n'y  a  de  chômeurs  que  parmi  les  coni^ucteurs.  qui  sont, 
depuis  quelque  temps  déjà,  trop  nombreux  sur  la  place  de  Bruxelles.    (E«  V.) 

Flandre  occidentale,  Grammont,  Mous,  Soignies,  Liège.  —  La  situation  est 
excellente;  il  y  a  du  travail  partout;  pas  de  chômeurs. 

Gand.  —  Le  chômage  est  assez  considérable.    (L.  V.) 

Alost.  —  Le  travail,  peu  suivi,  a  encore  diminué.  Pas  de  chômage,  toutefois. 

(V.  N.) 
Verviers.  (Source  ouvrière.)  —  En  général,  la  marche  des  affaires  est  bonne, 
quoiqu'un  ralentissement  de  l'activité  se  fasse  sentir  dans  quelques  ateliers. 

(D.  B.) 

Reliure.  —  Flandre  occidentale.  —  L'activité  n'est  toujours  pas  grande  à 
Bruges.  Le  syndicat  neutre  accuse  un  chômage  de  3  p.  c.  Le  travail  est  régulier 
à  Gourtrai.    (U.  Z.) 

Alost.  —  On  ne  travaille  plus  réguUèrement  et  le  personnel  est  restreint. 

(V.N.) 

Bruxelles-  (Source  ouvrière.)  —  l5onnc  reprise.  La  situation,  mi-mars,  était 
redevenue  satisfaisante  partout. Le  syndicat  ouvrier  a  d«ki(lé  de  négocier  avecles 
patrons  pour  obtenir  la  journée  de  travail  de  dix  heures.Sur  l'ensemble  du  mois 
de  février,  la  caisse  de  chômage  a  indemnisé  moins  de  0.  l  journée  de  chômage 
par  membre.    (F.  V.) 

Mom.  —  Le  travail  est  moins  abondant;  tous  les  ouvriers  ont  cependant  été 
régulièrement  occupés  jusque  maintenant.  On  signale  une  très  grande  concur- 
rence émanant  de  quelques  grandes  maisons  de  Bruxelles,  notamment  pour  ce 
qui  concerne  les  travaux  de  lu.xe.    (A.  L.) 

Liège,  Verviers.  —  La  situation  est  toujours  bonne  et  tout  le  monde  a  du 
travail. 

LNDUSTRIES  D'ART  KT  Ï)K  PRÉCISION. 

Bijouterie,  joaillerie,  orfèvrerie.  -  -  Mulincf.  —  lionne  activité  en 
bijfMitcrit;  cl  joailitM'ie.  L'orfèvrerie  est  calme.     (J.  T.) 

Liège.  —Travail  régulier  sans  chômage,  mais  sans  presse.    (T.  I>.) 


Maucuk  itu  Tii.wAJi.  :!i:î 


Travail  des  diamants.  —  Anvers.  —  Situation  moins  bomie;  peu  de 
besogne  par  suite  de  la  hausse  du  prix  des  diamants  bruts;  on  signale  '200  chô- 
meurs.   (A.  H.) 

(Source  ouvrière.)  —  l.a  pénurie  de  diamant  brut  cause,  dans  la  profession, 
un  malaise  général  qui  va  grandissant  depuis  les  premiers  jours  de  cette  année. 
La  moyenne  des  journées  de  chômage  indemnisées, sans  excéder  d'ailleurs  120 
par  semaine,  a  doublé,  depuis  novembre,  à  la  Ligue  des  diamantaires.  (A.D.B.) 
La  Ligue  s'occupe  d'ailleurs  à  supprimer  le  travail  à  domicile  pour  les  brutteurs 
isnijders),  espérant  diminuer  par  là  le  chômage  dans  cette  profession.  Elle  a 
introduit  aussi  pour  ces  mômes  ouvriers  un  nouveau  tarif  consacrant  certains 
relèvements  de  salaire.    (F.  V.) 

Broderie  d'art.  —  Flandre  occidenlate.  —  Le  travail  commence  à  reprendre 
à  Hruges;  le  chômage  a  disparu  parmi  les  membres  du  syndicat  chrétien.  A 
(Sourirai,  les  ouvrières  de  la  broderie  sur  toile  travaillent  à  journées  pleines. 

(h.z.) 

LNDLSTRIKS  SPKCIALES. 

Fabrication  de  brosses.  —  A}ivers.  —  Situation  satisfaisante  à  Lierre. 

(A.  H.) 
Gnud-  —  Les  ouvriers  se  plaignent  de  la  durée  exagérée  de  la  journée  de 
travail,  qui  pour  plusieurs  va,  repos  compris,  de  t»  à  21  heures.      (L.  V.) 

Liéfje.  —  Le  travail  coiîtinuc  à  bien  marcher,  sans  chômage.    (T.  b.) 

Fabrication  d'articles  en  cimeut.  —  Bnurlles.  (Source  patronale.)  — 
La  l'abi-ication  est  poussée  activement  en  vue  de  la  saison  d'été.    (A.  G.) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  Activité  moindre;  saison-morte  pour  les 
travaux  en  béton. On  emmagasine  pour  conserver  tous  les  ouvriers  de  métier. 

(A.  (1.) 

Gand.  —  La  situation  est  mauvaise;  pour  les  carreaux,  les  ventes  sont  si 
minimes  qu'on  a  été  obligé  de  réduire  la  production  jusqu'au  15  mars  en  dimi- 
luianl  le  nombre  des  heures  de  travail.    (L.  V.) 

Grammonl,  Liège.  —  La  reprise  est  générale;  tous  les  ouvriers  sont  occupés. 

Fabrication  d'articles  de  vannerie.  —  Bnurlles.  (Source  patronale.)  — 
Allure  calme  à  l'intérieur,  mais  1res  active  pour  l'exportation.  Hausse  de  l'osier, 
du  rotin  et  de  ses  produits.    (A.  G.) 

Alosl.  —  La  situation  continue  à  être  mauvaise;  on  chôme  pendant  la  moitié 
do  la  semaine.     (V.  N.) 

Eecloo.  -—  Bonne  reprise  dans  la  grosse  vannerie  ;  des  ordres  nombreux  et 
très  importants  ont  activé  la  besogne  et  on  travaille  ajournées  forcées.  Quant- 
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aux  articles  lins  il  n'y  a  pas  de  chômeurs,  mais  la  vente  est  faible  et  la  situation 
générale  est  moins  favorable  que  précédemment.    (V.  D.  V) 

•    Saiiil-Xicolas.  —  La  grosse  vannerie  marche  médiocrement;  le  nombre  des 
sans-travail  est  de  5  p.  c.  et  l'aclivité  laisse  bien  à  désirer.     (V.  D.  V.) 

Préparation  de  poils  pour  la  chapellerie.  —  Bruxelles,  Vei'viers. 
—  Le  travail  bat  son  plein.  Hausse  tant  sur  les  poils  qpie  sur  les  peaux.  Pas  de 
bras  disponibles. 

Eecloo,  Saint-Nicolas.  —  On  travaille  régulièrement  et  le  chômage  est  nul  ; 
il  y  a  beaucoup  d'ordres  pour  l'Angleterre  et  l'Amérique.    (V.  d.  V.) 

Fabrication  de  cloches  pour  chapeaux.  —  Bruxelles.  (Source  patro- 
nale.) —  L'activité  a  été  grande  ces  derniers  mois,  par  suite  des  approvisionne- 
ments faits  par  les  acheteurs  allemands  en  vue  de  la  mise  en  vigueur  du  nouveau 
tarif  douanier.  Les  prix  de  vente  ne  suivent  pas  la  progression  ascendante  des 
matières  premières.  Toute  la  main-d'iruvre  disponible  {>st  occupée.     (A.  G.) 

Fabrication  de  toiles  cirées  et  linoléum.  —  Liège.  —  La  situation 
reste  bonne  et  le  travail  régulier  ajournées  pleines.    (ï.  D.) 

Installations  d'électricité.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Situation 
normale;  les  prix  des  câbles  et  des  (ils  sont  en  hausse.     (A.  G.) 
Gand-  —  Bonne  activité.    (L.'V.) 


INDUSTRIES  DES  TRANSPORTS. 

Chargreraents  et  déchargements.  — Anvers.  —  En  général,  il  y  a  beau- 
coup de  besogne  pour  lesarrimeurs  comme  pour  les  «  nations  ».    (A.  H.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  La  situation  est  beaucoup  plus  calme. 

(A.  G.) 

Gand.  —  I/adminislration  communale,  d'accord  avec  les  délégués  des  syndi- 
cats de  débardeurs,  de  courtiers  et  d'arrimeurs,  a  nommé  une  commission 
spéciale  qui  s'occupe  d'améliorer  les  conditions  du  travail  ;  diverses  décisions 
ont  été  prises  à  cet  égard.  Les  rapports  entre  débardeurs  et  certaine  coopéra- 
tive de  déchargement  continuent  à  être  assez  tendus  ;  de  petits  conflits  ont 
éclaté  entre  patrons  et  ouvriers,  sans  qu'il  y  ait  actuellement  de  grève  à 
proprement  parler.    (L.  V.) 

Alosl.  —  Situation  très  favorable.    (V.  N.) 

Mons.  —  Fin  général,  la  besogne  est  moins  abondante.  Par  suite  des  grandes 
inondations  <|ui  ont  man|ué  le  connnciicemtMit  du  mois  de  mars,  les  ouvriers  ont 
été  astreints  au  chômage  pendant  |)lusifMU's  jours,  toute  navigation  étant 
devenue  impossible.    (.\.  L  ) 
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l'erviers.  —  Par  suite  ries  {jrrves  dans  les  filatures,  l'exporlalion  aélé  pour 
ainsi  dire  nulle.  Allure  normale  pour  le  reste.    (D.  B.) 

Batellerie.  —  Malines.  —  Le  taux  du  fret  a  encore  baissé  el  le  chômage  forte 
s'étend  à  un  assez  g-rand  nombre  de  bateaux.     (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Ralentissement  sérieux  ;  l'exportation  el 
l'importation  ont  un  peu  baissé.    (A.  G.) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  Arrivage  de  nombreux  bateaux  de  450  à 
500  tonnes,  de  charbon  allemand,  de  pulpes  et  de  bois,  venant  de  Terneuzen. 
L'exportation  des  farines  vers  l'Angleterre  est  nulle  à  cause  des  droits  d'entrée. 
Mouvement  très  important  vers  le  Congo,  en  conserves  et  en  tissus  de  colon 
teint.  La  main-d'œuvre  fait  défaut,  alors  que  le  port  prend  de  plus  en  plus 
d'extension.    (A.  G.) 

Grammont.  —  L'activité  est  bonne.  Les  inondations  dans  le  pays  wallon  ont 
auj^nienlé  le  nombre  de  bateaux  sur  la  Dendre  canalisée.  De  plus,  le  fret  est  en 
baisse.    (I'.  M.) 

Mom.  —  Peu  d'activité  pendant  la  seconde  quinzaine  de  février;  la  navigation 
a  été  interrompue  à  partir  du  25  à  cause  des  inondations.  Les  marchés  sont 
d'ailleurs  très  calmes:  rarement  on  a  signalé  aussi  peu  de  transports.     (A.  L.» 

Lii'ge.  —  La  situation  est  restée  mauvaise  et  le  chômage  complet  par  suite  des 
crues.    (T.  I)  ) 


INDUSTRIES  AGRAIRES. 

Agriculture.  —  Anmvs-  —  Les  vaches  laitières  sont  très  chères,  tandis 
que  les  vaches  sèches  se  vendent  à  des  prix  très  bas.  Partout  le  beau  temps  a 
fait  commencer  la  besogne.  Les  pluies  ont  causé  un  grand  tort  aux  céréales. 

Hesogne  abondante  i)ar  suite  du  beau  temps  i)0ur  la  plantation  d'arbres  frui- 
tiers.    (A.  H.) 

Malines.  —  I>es  pluies  continues  ont  causé  beaucoup  de  dégâts  et  les  embla- 
vures  dans  les  parties  basses  sont  fort  compromises.  L'élevage  des  poulets,  si 
important  dans  les  environs  de  Malines,  a  également  souffert  de  cette  humidité 
et  la  mortalité  a  été  très  grande  ;  aussi  le  prix  des  poulets  est-il  très  élevé. 

(J.T.i 

EecUnt.  —  Plusieurs  champs  sont  inondés  par  les  pluies.  La  situation  générale 
de  l'agriculture  n'est  cependant  pas  tlélavorablf.  Les  sociétés  coopératives, 
d'assurances,  etc.,  se  multiplient  toujours.  Celles  de  la  réassurance  contre  la 
mortalité  des  chèvres  comptaient,  au31  décembre  11)05,  pour  la  Flandre  orientale, 
91  sociétés  affiliées  avec 9,045  membres.  Etaient  assurés  :  ll,ttX)  chèvres  valant 
2^2"2,000  francs  et  G30  moutons  à  lait  valant  111,170  francs  ;  le  bilan  accuse  à  la 
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lin  lie  l'année  une  encaisse  de  fr.  4,944. 19.  Beaucoup  de  chevaux  ont  été  vendus 
ces  derniers  jours  aux  Allemands  à  des  prix  variant  de  1 ,200  à  1,800  francs. 

(V.  ij.  V.) 
Grammont. — J.e  2  février  a  été  fondée  à  Idegem  une  association  de  planteurs 
de  tabac  ayant  pour  but  d'améliorer  la  culture.    (P.  M.) 

Mons,  Tournai.  —  Activité  nulle  par  suite  de  fortes  inondations.  On  procède 
aux  derniers  travaux  d'intérieur.  Le  marché  des  céréales  resie  très  favorable  ; 
prix  fermes  également  en  ce  qui  concerne  le  bétail  maigre  et  gras.  Les  bons 
chevaux  et  les  poulains  sont  très  recherchés.  Les  porcs  gras  se  vendent  très 
cher. 

Liège.  —  Les  champs  n'ont  pas  souffert  de  l'hiver  et  présentent  un  aspect  très 
satisfaisant  ;  la  température  permet  de  s'occuper  du  labourage  des  champs.  Les 
prix  des  céréales  restent  élevés  ;  l'élève  du  bétail  est  rémunératrice  ;  les  porcs 
gras  et  les  gorels  sont  recherchés.  Los  sociétés  coopératives  pour  l'achat 
d'engrais  et  de  machines  agricoles  progressent.    (T.  D.) 

Horticulture.  —  Malines.  —  Gomme  la  végétation  est  très  avancée,  la 
période  des  expéditions  sera  close  plus  tôt  que  d'habitude  dans  les  pépinières. 
La  floraison  des  arbres  fruitiers  est  sur  le  point  de  se  produire  et  sera  abon- 
dante. L'absence  de  gelée  et  la  grande  humidité  de  l'hiver  ont  favorisé  l'éclosion 
de  nombreux  parasites  très  nuisibles  aux  pépinières.    (J.  T.) 

Gaud.  —  Beaucoup  d'ouvriers  ont  quitté  la  ville  pour  chercher  du  travail. 

(L.  V.) 
Ei'doo,  Suint-Nicolas.  — La  situation  est  moins  fiivorable  que  l'année  passée. 
Les  prix  diminuent.     (V.  d.  V.) 

Mons.  —  L'activité  tend  à  devenir  plus  forte.  La  vente  des  fleurs  coupées 
augmente,  l'eu  de  jardiniers  sont  sans  emploi.  La  saison  est  très  favorable  aux 
divers  travaux  de  l'extérieur.  En  culture  maraîchère,  les  grandes  pluies  contra- 
rient le  travail.  Les  légumes  sont  moins  abondants  et  leurs  prix  augmentent. 

(A.  L.) 

Liège.  —  Le  mauvais  temps  a  entravé  les  travaux.    (T.  iJ.) 

Vercieis.  —  Les  travaux  de  jardinage  ont  commencé  à  peu  près  partout. 

(l).  B.) 
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LES     GRÈVES     EN     BELGIQUE 

pendant  le  mois  de  février  1906 

Quinze  grèves  nouvelles,  intéressant  environ  7(X)  grévistes  et  177  chô- 
meurs forcés,  ont  été  signalées  à  l'Office  du  Travail  pendant  le  mois  de  février 
IfKK).  S'est  en  outre  continuée  durant  une  partie  de  ce  mois  une  grève  commen- 
cée en  décembre  et  intéressant  TiO  grévistes  et  101  chômeurs  forcés.  Enfin,  un 
lock-out  entraùiant  le  chômage  de  2,000  ouvriers  environ  a  été  déclaré  le 
dernier  jour  de  février,  .à  Verviers,  et  s'est  prolongé  jusqu'au  10  mars. 

Ce  sont  toujours  les  industries  textiles  qui  ont  été  affectées  par  le  plus  grand 
nombre  de  conflits  :  sept  grèves  et  un  lock-out.  Les  autres  conflits  se  répartis- 
sent comme  suit  :  industries  des  métaux,  2  grèves;  industries  du  bois,  2; 
alimentation,  1  ;  tabac,  2;  chaussures,  1. 

i/augmentation  des  salaires  a  été  réclamée  dans  neuf  grèves  et  la  réintégra- 
lion  d'ouvriers  congédiés,  dans  quatre.  Les  autres  revendications  émises 
étaient  :  diminution  d'heures  de  travail  (dans  2  cas)  et  opposition  à  la  réduction 
lies  salaires  (dans  2  cas  aussi).  Dans  un  cas,  il  y  avait  simple  manifestation  de 
solidarité  avec  les  grévistes  d'un  autre  établissement,  exploité  par  la  même 
firme. 

Des  quatorze  grèves  dont  l'issue  a  été  signalée  pendant  le  mois  écoulé, 
sept,  comprenant  270  grévistes,  ont  échoué  ;  quatre,  avec  258  grévistes,  ont 
réussi;  trois,  avec  174  grévistes,  ont  été  terminées  par  transaction.  Dans  cinq 
cas,  un  certain  nombre  de  grévistes  (r)2  au  total)  ont  été  définitivement  congédiés. 

.\u  point  de  vue  territorial,  les  grèves  de  février  se  répartissent  entre  cinq 
provinces  :  la  province  de  I.iége  en  a  vu  éclore  sept,  la  Flandre  orientale,  trois, 
la  province  d'.Vnvers,  trois,  le  Rrabant,  une  et  le  Hainaut,  une  aussi. 

(Voir  ci-contre  U'  tableau  détaillé.) 
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LE  MOUVEMENT  SYNDICAL  EN  BELGIQUE. 


I.  —   RECONNAISSANCE    LÉGALE   D'UNIONS   PROFESSIONNELLES. 

Le  Conseil  des  mines,  constitué  en  Commission  d'entérinement  des  unions 
professionnelles,  a  entériné  les  statuts  des  sociétés  suivantes  (I)  : 

i"  De  vereenigde  aardbeziënplanters,  union  professionnelle  agricole,  établie 
à  Schepdael  ; 

2"  De  vereenigde  landbouwers,  union  professionnelle  agricole,  établie  à 
Pamel  ; 

3'  De  Van  Arteveldsche  geitenkweekers,  union  professionnelle  d'éleveurs  de 
chèvres,  établie  à  West-Roosebeke  ; 

4°  Kweeksyvdikaat  van  konijnen,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  lapins, 
établie  à  West-Roosebeke  ; 

5"  Sj/udikaat  der  moeskweekers  van  Leuven,  union  professionnelle  de  maraî- 
chers, établie  à  Louvain  ; 

6°  Recht  en  plicht,  union  professionnelle  chrétienne  de  briquetiers,  établie  à 
Boom  ;  • 

T  Chvistene  vakvereeniging  der  fabriekwerksters  van  Antiverpen,  union 
professionnelle  chrétienne  d'ouvrières  de  fabrique,  établie  à  Anvers; 

8°  Union  Saint-Isidove,  union  professionnelle  agricole,  établie  à  Saint- 
Pierre  ; 

9'  Union  Saint-Sébasiien,  union  professionnelle  agricole,  établie  à  Cetturu 
(Tavigny); 

10'  La  Précogante,  union  professionelle  agricole,  établie  à  Steinbach 
(liimerlé). 

A  été  entérinée  également  la  dissolution  de  la  société  ci-après  : 

Vereenigde  hoppekireekera  van  Wentotitre,  union  professionnelle  de  plan- 
teurs de  houblon,  à  Westoutre. 


II.  -  RELATIONS  INTERPROFESSIONNELLES. 

Anvers.  —  La  Ligue  des  syndicats  chrétiens  anversois  (21  associations  adi- 
liées)  a  envoyé  une  requête  aux  administrations  communales  de  Deurnc, 
lloboken,  Hemixem,  Merxem  et  Wilryck,  leur  demandant  d'inscrire  à  leur 
budget  un  crédit  <lestiné  à  combattre  les  consé(|uences  du  chômage.  La  fédéra- 


it) Le  texte  «le  ce»  «tatutii  a  <Hi'  publié  in  crtenno  au  Munitrur  bt'iin'  (supplément  consacré  aux 
union»  profeationnellcK)  du  :j4  mars, 
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lion  attire  aussi  l'attention  de  ces  communes  sur  l'intérêt  qu'elles  auraient  à 
imiter  l'exemple  des  faubourgs  de  Bruxelles  et  à  créer  un  fonds  intercommunal 
de  chômage  pour  toutes  les  communes  des  environs. 

La  même  ligue  discute  actuellement  un  projet  de  construction  d'un  local  coni' 
mun  pour  tous  les  syndicats  affiliés.  Là  seraient  aussi  transportées  les  écoles 
professionnelles  chrétiennes,  les  bibliothèques  professionnelles,  les  salles  de 
réunions  et  de  comité,  les  magasins  coopératifs  et  les  ateliers  pour  chômeurs. 

(L.  V.) 

CouRTRAi.  —  Le  mouvement  syndical  est  actuellement  assez  actif  à  Courtrai. 
En  dehors  des  nombreux  syndicats  chrétiens  afliliés  à  la  Maison  de  la  fJilde,  il 
s'est  constitué  dernièrement  une  fédération  de  syndicats  socialistes  et  neutres 
qui  renferme  déjà  sept  associations  :  les  ouvriers  de  fabriques  (socialistes),  les 
travailleurs  du  bois,  les  peintres,  les  tapissiers,  les  tailleurs,  les  ouvriers  de 
la  pierre  et  les  travailleurs  du  papier  (neutres).     (L.  V.) 

LiKOE.  —  Uans  leurs  assemblées  générales  tenues  respectivement  les  1:2  et  i") 
février,  la  chambre  de  commerce  de  Liège,  Huy  et  Warenune  et  la  chambre  de 
commerce  de  Liège  (Union  commerciale  et  industrielle)  se  sont  fusionnées  sous 
la  dénomination  de  C.handjre  de  commerce  de  Liège. 

Le  comité  a  été  formé  de  la  réunion  des  comités  des  deux  associations  fusion- 
nées.   (T.  D.) 

III.  —  GR0UPKMKNT8  PROFESSIONNELS. 

Industries  des  mines.  —  La  Lolviékr.  —  La  Fédération  régionale  des 
mineurs  (socialistes)  du  Centre  vient  de  clôturer  son  bilan-rapport  de  1!K)5. 
Les  33  syndicats  fédérés  groupent  H,5â'i  membres  au  1"  janvier  IVKHi,  en 
augmentation  de  5,:2^)  sur  l'exercice  précédent.  Les  versements  de  l'année  à  la 
Fédération  régionale  s'élèvent  à  50,(XX)  francs  environ,  somme  qui  ne  repré- 
sente qu'une  partie  des  cotisations,  plusieurs  syndicats  n'ayant  pas  effectué 
dans  la  caisse  centrale  le  versement  de  leurs  recettes. 

L'avoir  de  la  Fédération  à  la  lin  de  1905  atteint  123,350  francs  contre 
8S,8'26  francs  à  la  fin  de  1901.  La  grève  du  début  de  1905  a  coûté  aux  syndicats 
fédérés  fr.  .?1,S04.H0,  et  les  frais  d'administration  et  d'affiliation  de  l'année 
s'élèvent  à  fr.  2,710.78.    (F.  S.) 

Hervé.  —  La  création  d'un  syndicat  régional  est  actuellement  projetée  pour 
toute  la  région  du  plateau  de  Hervé  où  sont  employés  plus  de  5,01)0  ouvriers 
mineurs,  .ladis  le  syndicat  de  Beyne-Heusay  avait  groupé  dans  cette  région  plus 
de  1,100  ouvriers  dans  un  grand  nombre  de  sections  de  villages.  Mais  presque 
toutes  ces  sections  ont  disparu. 

Le  nouveau  syndicat  dont  la  constitution  a  été  décidée  aura  une  cotisation  de 
fr.  1.25  pour  laquelle  il  sera  alloué  des  indenmilés  de  chômage,  de  vieillesse  et 
de  résistance.    (L.  \ .) 
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Industries  verrières.  —  MoNS  —  Un  syndicat  (industriel)  des  verreries- 
gobeleteries  vient  d'être  constitué.  Il  comprend  la  plupart  des  producteurs  de 
Beli,nque  et  de  Hollande  et  poursuit  la  fixation  des  prix  de  vente.  Deux  direc- 
teurs d'usines  du  Borinage  représentent  cette  dernière  région  au  sein  du 
comité.     (A.  L.) 

Industries  de  l'alimentation  —  Anvers.  —  La  ligue  chrétienne  des 
travailleurs  du  sucre  a  décidé  de  créer  dans  son  sein  une  caisse  d'assurance  sur 
la  vie.  Au  décès  de  chaque  membre,  les  autres  alFdiés  verseront  une  contribution 
de  50  centimes  par  tête  au  profit  des  héritiers  du  défunt.    (L.  V.) 

Verviers.  —  Les  ouvrières  plieuses  des  chocolateries, confiseries  et  fabriques 
de  pains  d'épices  viennent  de  constituer  un  syndicat  qui  comprend  déjà  80  mem' 
bres  environ. 

Un  syndicat  des  ouvriers  de  l'intérieur  des  brasseries  est  également  en  voie 
de  constitution.    (D.  B.) 

MoNS.  —  Les  fabricants  de  sucre  du  pays  et  quelques  délégués  de  Hollande 
ont  tenu  une  première  réunion  en  vue  de  se  syndiquer  pour  entamer  la  lutte 
contre  les  syndicats  d'agriculteurs  et  refuser  de  contracter  avec  eux  pour  la 
reprise  des  betteraves  delà  prochaine  saison,  dans  les  conditions  présentes.  Ils 
ont  décrété  la  suppression  du  basculage  en  dehors  des  usines  et  décidé  que  les 
contrats  d'achat  des  betteraves  devraient  se  faire  k  la  baisse,  sur  les  prix  de  21 
à  22  francs,  soit  avec  une  diminution  de  5  à  6  francs  sur  les  prix  de  la  dernière 
campagne.  Les  fabricants  se  sont  également  mis  d'accord  pour  réclamer  une 
réduction  des  impôts  sucriers.    (A.  L.) 

Industries  textiles.  —  Gand.  —  Pour  éviter  que  les  mêmes  membres  ne 
mettent  trop  fréquemment  à  contribution  la  caisse  syndicale,  l'union  profes- 
sionnelle reconnue  des  fileuses  de  lin  a  décidé  de  ne  plus  fournir  à  nouveau 
l'indemnité  syndicale  avant  qu'une  période  de  deux  ans  se  soit  écoulée 
depuis  l'épuisement  de  l'indemnité  de  chômage.    (L.  V.) 

Dentkrc.em.  —  a  la  suite  d'une  grève  qui  avait  éclaté  dans  un  atelier  de 
tissage  de  cette  localité,  il  a  été  décidé  de  constituer  dans  cette  ville  un  syndi- 
cat socialiste  de  tisserands. 

Wktteeien.  —  A  l'instigation  de  la  Fédération  (socialiste  et  neutre)  des 
industries  textiles,  le  .syndicat  socialiste  des  tisserands  de  AVetteren,  qui  compte 
une  centaine  démembres,  a  décidé  de  rendre  obligatoire  pour  tous  les  membres 
la  cotisation  de  25  centimes  par  semaine,  qui  jusqu'ici  était  simplement 
facultative.    (L.  V.) 

Somerc.em.  —  L'union  i>roressioniielle  des  tisserands  a  adressé  une  requête 
aux  i)atroMsafin  d'olilciiir  :  T abolition  du  travail  sur  (5  métiers;  2°  abolition  du 
travail  des  f(;mnn'S  sur  les  métiers  de  4  H/1;  !î  augmentation  de  50  p.  c.  sur  cer- 
tains articles;  i*  augmentation  de  I  centim(î  par  kilogranmie  pour  les  bobi- 
neuses et  de  1/2  centime  pour  les  blanchisseuses.     (V.  n.  V.) 
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VicrtviERS.  —  Une  réunion  a  eu  lieu  le  2()  mars  entre  le  comité  des  fila- 
teurs  <le  laine  cardée  et  les  déléé'ués  de  la  Fédération  ouvrière,  dans  le  but 
d'examiner  en  commun  le  tarif  suivant  adopté  déjà  par  plusieurs  lirmes  et  dont 
la  {jénéralisalion  était  proposée  pour  le  2  avril  : 

Minimum. 
Fileurs  aux  self-actioj,'s  accouplés  .     fr.        4.5() 
Un  rattacheur  par  2(X)  broches  .        3.00 

Un  réfjleur  par  couple  de  métiers  .        .        3.A") 
Un  fileur  pour  un  sell-acting.  l.OO 

Fileurs  aux  métiers  continus  .        .        .        4.00 
Urousseuses  ou  drousseurs  : 

assortiment  de  ITiO  .        l.oO 

assortiment  de  r20.  .        i.OO 

assortiment  de  l'iK).  .  3.70 

Héhourreurs -l.rtO-i.^T) 

liriseurs  et  autres  mélangeurs      .  3.75 

Manouvriers 3.50 

Haspleuses,  assembleuses,  retordeuses  .       3.00 

Canneteuses 2.75 

Femmes  de  p^ine 2.75 

Ces  salaires  s'entendent  par  journée  de  travail  de  0  heures  du  matin  à  7  heures 
du  soir,  avec  repos  de  30  minutes  à  8  heures  du  matin,  I  heure  à  midi, 
15  minutes  à  l  heures.  La  journée  du  lundi  (ou  mardi,  quand  il  y  aura  fête  le 
lundi),  commencera  à  H  heures  et  ne  subira  aucun  décompte. 

Le  travail  de  nuit  commencera  à  7  heures  du  soir,  avec  repos  de  15  minutes  à 
0  heures  du  soir  ou  à  3  heures  du  matin  ;  30  minutes  à  minuit. 
Le  travail  cessera  le  samedi  à  minuit  et  ne  subira  de  ce  chef  aucune  retenue. 
Ces  conditions  et  salaires  ne  peuvent,  en  aucun  cas,  être  préjudiciables  aux 
situations  acquises  antérieurement  par  une  partie  ou  la  totalité  des  ouvriers. 

En  cas  d'absence  d'un  ouvrier,  son  salaire  sera  partagé  entre  ceux  qui  auront 
eUectué  son  travail  ;  il  sera  loisible  à  MM.  les  HIateurs  d'élaborer  un  tarif  per- 
mettant aux  bonnes  volontés  de  se  manifester. 

La  prise  en  considération  a  été  adoptée  pour  l'ensendjle,  mais  les  patrons 
ont  formulé  des  réserves  visant  certains  points  de  détail,  particulièrement  en 
ce  qui  concerne  les  manœuvres  trop  jeunes  ou  à  demi  invalides.  Les  délégués 
ouvriers  ont  pris  acte  de  ces  observations  et  en  ont  référé  à  leur  assemblée. 

Par  suite  de  celte  circonstance,  la  date  de  mise  en  application  est  forcément 
postposée  ;  une  nouvelle  entrevue  aura  lieu  incessamment  entre  les  deux 
parties.    (Le  Travail.) 

—  Les  prépareuses  de  la  firme  Drèze  (laine  peignée)  se  sont  constituées  en 
syndicat.    (1).  H.) 

—  F>a  Fédération  de  la  laine  cardée  a  décidé  qu'à  partir  du  I"  mai  prochain, 
un  droit  d'entrée  de  25  francs  sera  versé  par  tout  nouvel  adhérent.    (1).  15.) 
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Industries  de  la  construction.  —  Gand.  —  I>'union  professionnelle 
reronnue  des  travailleurs  du  bâtiment  a  décidé  de  commencer  un  mouvement 
d'organisation  tendant  à  obtenir  pour  le  \"  avril  1907  la  réduction  de  la  journée 
de  travail  à  11  heures.  Cette  diminution  d'heures  aurait  pour  corollaire  une 
augmentation  des  salaires  de  i  centimes  h  l'heure. 

Ce  mouvement  a  pour  but  de  diminuer  l'importance  du  chômage  qui  pèse  de 
plus  en  plus  durement  sur  la  caisse  d'assurance;  celle-ci  est  obligée,  en  effet, 
d'augmenter  fréquemment  le  taux  de  sa  cotisation. 

TuRNHOUT.  —  Le  syndicat  chrétien  des  maçons  de  Turnhout  a  décidé  de 
demander  au  syndicat  des  entrepreneurs  qu'un  minimum  de  salaire  de  35  cen- 
times à  l'heure  soit  accordé  à  tous  les  ouvriers  maçons  delà  ville  et  25 centimes 
à  tous  les  aides  ;  qu'une  indemnité  soit  allouée  par  tous  les  patrons  en  cas  de 
travail  malsain,  du  dimanche  ou  de  nuit,  et  qu'il  soit  considéré  comme  usage  du 
métier  que  patrons  et  ouvriers  doivent  se  donner  congé  quelques  jours  à 
l'avance. 

RouLERS.  —  Les  ouvriers  chrétiens,  organisés  dans  la  Gilde  des  métiers,  ont 
décidé  de  commencer  un  mouvement  tendant  à  faire  accorder  un  supplément 
de  salaire  de  50  p.  c.  pour  le  travail  du  dimanche  ou  des  jours  fériés  et  pour  les 
besognes  fatigantes  ou  malpropres.    (L.  V.) 

CouRTRAi.  —  Une  section  syndicale, qui  a  décidé  de  s'affiliera  l'union  profes- 
sionnelle (chrétienne)  de  Harlebebe,  a  été  constituée  le  4  février  à  Cuerne.  Elle 
a  pour  but  de  participer  au  mouvement  organisé  dans  la  région  et  tendant  à 
obtenir  pour  les  ouvriers  maçons  une  augmentation  de  salaire  de  5  centimes  à 
l'heure. 

OsTENDE.  —  Une  union  professionnelle  d'ouvriers  du  bâtiment  (chrétienne)  a 
également  été  constituée  à  Middelkerke.  Un  mouvement  analogue  est  organisé 
à  Mariakerke,  à  Eernegem  et  à  Ghistelles.  Le  mouvement  est  dirigé  par  le 
syndicat  chrétien  des  ouvriers  du  bâtiment  d'Ostende  qui  désire  organiser  tous 
les  ouvriersde  cette  branche  d'industrie  qui  viennent  travailler  en  grand  nombre 
à  Ostende.    (L.  V.) 

Industries  du  bois  et  de  l'ameublement.  —  Anvers.  —  Le  syndicat 
(indépendant)  des  travailleurs  du  bois,  qui  compte  actuellement  570  membres,  a 
constitué  une  section  parmi  les  tonneliers  de  .Merxem.    (L.  V.) 

Malines.  —  Un  comité  mixte  des  divers  syndicats  d'ouvriers  chaisiers  a  sou- 
mis, au  commencement  du  mois  de  mars,  aux  patrons  chaisiers  de  Malines,  un 
projet  de  tarif  fixant  les  prix  d'unité  pour  le  coupage  des  traverses  et  des  mon- 
tants, pour  rasseml)lage,  le  polissage  et  le  tressage.  Il  avait  convoqué  les  patrons 
à  une  assemblée  générale  pour  discuter  ce  projet 

Les  patrons  ont  refusé  de  prendre  part  à  l'assemblée  et  trouvent  (]uo  les  prix 
proposés  sont  trop  élcyés,    (.1.  T.) 
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—  La  ligue  des  chaisiers  de  Malines  a  décidé,  par  voie  de  référendum,  par 
1()8  voix  proposant  ce  chilfre  contre27demandant  une  cotisation  de  50  centimes, 
de  porter  de  15  à  25  centimes  le  montant  de  la  cotisation  hebdomadaire. 

(lette  augmentation  de  cotisation  a  été  votée  en  vue  d'augmenter  l'importance 
de  la  caisse  de  grève  qui  menace  d'être  mise  bientôt  à  contribution  à  la  suite  du 
mouvement  ci-dessus.     (L.  V.) 

—  La  ligue  des  travailleurs  du  bois  (indépendante)  a  décidé  de  nommer  un 
secrétaire-permanent  rétribué.  Ce  sera  le  premier  fonctionnaire  syndical  de  la 
ville  de  Malines  où  le  mouvement  syndical  est  actuellement  très  actif.    (L.  V.) 

Alost.  —  Le  nouveau  syndicat  chrétien  des  travailleurs  du  bois,  qui  compte 
actuellement  95  membres,  a  commencé  un  mouvement  pour  obtenir  que  les 
r.alaires  des  ouvriers  menuisiers  et  charpentiers  soient  portés  de  30  à  35  cen- 
times par  heure.  Vingt-deux  patrons  ont,  parait-il,  adhéré  jusqu'ici.   (L.  V). 

NixovE.  —  Les  ouvriers  chrétiens  de  Ninove  ont  également  constitué  un 
syndicat  de  menuisiers  et  de  charpentiers.  Il  a  pour  but  d'organiser  un  mouve- 
ment pour  la  majoration  des  salaires,  qui  ne  dépassent  pas  actuellement  25  cen- 
times à  l'heure  dans  cette  ville.    (L.  V.) 

EvERGEM.  —  La  nouvelle  union  professionnelle  des  travailleurs  du  bois 
tl'Evergem  a  décidé  de  remplacer  la  caisse  d'assurance-chômage  qui  était 
inscrite  dans  ses  premiers  statuts,  par  une  caisse  d'assurance  contre  la  maladie. 
Celle-ci  donnera  un  secours  de  G  francs  par  semaiiie,  pendant  six  semaines,  puis 
un  demi-secours  pendant  les  six  semaines  suivantes.    (L.  V.) 

IloLLEiis.  —  Avec  l'appui  de  la  Fédération  chrétienne  des  travailleurs  du 
bois  de  Belgique,  le  syndicat  des  travailleurs  du  bois  a  commencé  un  mouve- 
ment pour  l'abolition  du  payement  des  frais  d'éclairage  par  les  ouvriers. 

Saint-Thond.  —  Le  18  mars  a  été  constituée  une  union  professionnelle  de 
travailleurs  du  bois  dans  laquelle  se  sont  fait  inscrire  d'emblée  24  ouvriers. 

(L.  V.) 

Industries  du  livre.  —  Les  fédérations  nationales  des  typographes  et  des 
relieurs  ont  décidé  de  porter  à  leur  ordre  du  jour,  pour  leurs  prochains  congrès, 
la  question  de  la  formation  d'une  fédération  nationale  du  livre.  Il  est  probable 
(lue  la  miMne  question  sei"a  aussi  portée  à  l'ordre  du  jour  des  congrès  de  litho- 
graphes, également  intéressés. 

Le  comité  central  de  la  Fédération  typographique  belge  a  abordé, le  21  février, 
l'étude  de  la  question  des  tarifs  régionaux,  de  la  réglementation  de  l'apprentis- 
sage et  du  travail  aux  pièces,  matières  (lui  lui  avaient  été  renvoyées  par  le 
dernier  congrès. 

Après  une  longue  discussion,  il  a  été  icLuimu  que  le  meilleur  moyen  d'abou- 
tir était  de  prier  les  comités  des  sections  d'étudier  sérieusement  la  question  et 
de  préparer  des  projets  de  tarifs  locaux  à  soumettre  au  comité  central,  qui  les 
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examinerait  et  les  mettrait  au  point.  I)<'s  iiôf-oriatioiis  pour  leur  mise   en 
vigneur  seraient  ensuite  entamées  avec  les  patrons. 

(JAND.  —  La  Ligue  des  relieurs  gantois  a  fondé  dans  son  sein  une  société 
d'études  professionnelles,  dont  la  cotisation  a  été  fixée  à  5  centimes  par  semaine 
et  qui  a  pour  but  final  de  fonder  une  école  professionnelle  pour  relieurs. 

La  Fédération  typographique  gantoise  a  adressé  aux  principales  sociétés  de  la 
Ville  une  requête  dans  laquelle  elle  les  met  en  garde  contre  les  inconvénients  de 
la  mise  en  adjudication  des  imprimés,  qui  a  pour  résultat  la  mauvaise  exécution 
du  travail  par  des  ouvriers  incompétents  et  la  lenteur  dans  l'exécution. 

Alost.  —  Les  syndicats  des  typographes  et  des  lithographes  ont  décidé  de 
porter  la  cotisation  de  25  à  35  centimes  par  semaine. 

La  Fédération  du  livre  d'Alost  a  obtenu  l'autorisation  d'organiser  une  tombola 
dont  le  produit  servira  à  fonder,  dans  les  syndicats  des  relieurs,  typographes  et 
lithographes,  une  caisse  de  mutualité.     (L.  V.) 

Kenaix.  —  La  section  renaisienne  de  la  Ligue  typographique  est  définilivement 
constituée;  elle  compte  19  membres  sur  une  vingtaine  de  typographes  que  ren- 
ferme la  ville.    (L.  V.) 

Bruges.  —  Les  patrons  imprimeurs  de  Bruges  ont  décidé  de  former  une  ligue 
qui  édite  depuis  le  commencement  de  l'année  un  journal  professionnel  intitulé  : 
De  Druknijverheid.  L'association  compte  actuellement  35  membres.    (L.  V.) 

Liège.  —  Le  syndicat  des  relieurs  de  Liège  à  décidé  de  créer  une  section  de 
femmes.  Des  délégués  de  la  Fédération  des  relieurs  ont  été  nommés  pour  orga- 
niser et  développer  ce  groupement  nouveau.    (L.  V.) 

Industries  diverses.  —  Veuviers.  —  Depuis  notre  dernier  numéro,  se 
sont  encore  constitués  dans  la  région  : 

1°  Un  syndicat  de  canonniers  de  la  vallée  de  la  Vesdre,  à  Nessonvaux; 

2"  Un  syndicat  d'allumeurs  de  réverbères,  à  Verviers; 

3"  Un  syndicat  d'ouvriers  électriciens,  à  Verviers; 

i"  Un  syndicat  de  servantes  et  journalières.  Les  premières  réclament  le  salaire 
minimum  de  40  francs  par  mois  et  le  droit  de  sortir  chaque  dimanche.  Les 
secondes  réclament  le  salaire  de  30  centimes  l'heure.    (D.  B.) 

Verviers.  —  Le  syndicat  de  coiffeurs  dont  la  constitution  a  été  annoncée 
dernièrement  (15  février,  p.  143)  sera  dorénavant  dénommé  :  «  Union  syndicale 
des  coiffeurs  de  Verviers  et  des  environs  »• 
Les  décisions  suivantes  ont  été  i)rises  à  rasserid)lée  du  2(1  niai's  : 
r  A  partir  du  1"'  mai,  les  diverses  opérations  seront  tarifées  comme  suit  : 
barbe,  fr.  0.15  au  lieu  de  fr.  0.10;  taille  de  cheveux,  fr.  0.25  au  lieu  de  fr.  0.20; 
taille  de  cheveux  pour  enfants,  IV.  0.20  au  lit'u  de  fr.  0.15.  Les  abonnements 
poiH'  <i(Mix  opérations  maximum  pai'sen)aine  seront  portés  de  fr.  1.00  et  1.10  à 
fr.  1.5(1  par  mois; 
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"1"  A  partir  du  \"  mai,  les  salons  seront  fermés  le  dimanche  à  quatre  iieures; 

'o  l-a  liste  des  membres  de  ['union  sera  allicliée  dans  tous  les  salons. 

La  plupart  des  mejubres  de  l'union  ont  décidé  de  s'afTdierà  la  Mutualité  des 
coilfeurs,  société  de  secours  mutuels,  dont  les  mendjrcs  viendront  par  contre 
augmenter  le  nombre  des  adhérents  de  l'union,     (l).  B.) 

Employés.  —  Le  comité  de  la  Lij<i"'  nationale  des  employés  et  voyageurs 
a  décidé  ;ie  faire  une  enquête  sur  les  résultats  obtenus  par  les  associations 
affiliées  qui  ont  institué  des  caisses  de  chômage.  Un  questionnaire  a  été  rédigé 
à  cet  effet. 

—  Le  conseil  confédéral  du  Syndicat  général  dès  voyageurs,  employés,  négo- 
ciants et  patrons,  a  décidé  l'aménagement  d'un  vaste  local  à  Bruxelles  (rue  des 
Chartreu.v),  destiné  à  abriter  le  Syndicat  général  de  Bruxelles  et  toutes  les 
œuvres  qui  ont  été  fondées  sous  ses  auspices,  notannut-nt  le  Comptoir  connner- 
cial  (le  Bruxelles,  l'I  nion  du  crédit,  la  Caisse  commune  il'assin'ances,  la  .Maison 
du  syndicataire,  le  Syndical  d'ouliiiage,  l'Association  i)onr  rann-liiMalion  de 
l'outillage,  etc. 

L'installation  comprendra  égalcnifiil  un  liotcl-rcstauranl  ft  calé  à  l'usage  des 
confrères  de  province.  Le  coût  total  de  la  dépense,  pour  laquelle  les  fonds  sont 
réunis,  est  évalué  à  35(J,000  francs.    (L.  V.) 


;^ij8  Ri:vuE  du  Thavaii.  —  :!1  Maks 


LA  MUTUALITÉ  EN  BELGIQUE 


COMMISSION  PERMANENTE  DES  SOCIETES  MUTUALISTES. 


Résumé  du  procès- verbal  de  la  séance  du  6  mars  1906 

La  Commission  permanente  s'est  réunie,  en  séance  plénière,  le  6  mars  1906. 

Depuis  la  séance  du  5  décembre  1905,  la  Commission  permanente  a  reçu  : 

116  demandes  de  reconnaissance  légale  et  49  demandes  d'homologation  de 
modifications  statutaires. 

Elle  a  transmis  au  gouvernement  : 

113  demandes  de  reconnaissance  légale  et  48  demandes  d'homologation  de 
modifications  statutaires. 

Elle  a  élaboré  de  nouveaux  statuts  pour  19  mutualités 

Elle  a  examiné  118  dossiers  relatifs  à  la  décoration  spéciale  de  nmtualité. 

La  Commission  permanente  prend  connaissance  de  la  demande  en  reconnais- 
sance légale  émanant  de  la  société  «  Les  Prévoyants  »,  à  Jette-St-Pierre. 

Cette  mutualité  est  une  société  du  type  «  franc-au-décès  »,  c'est-à-dire  qu'elle 
a  pour  but  de  former,  au  moment  même  du  décès  de  chaque  membre,  un  capi- 
tal déterminé,  constitué  par  des  versements  de  même  importance  réclamés 
h  tous  les  survivants. 

C'est  le  mode  d'assurance  le  plus  cher  de  tous,  puisque  les  primes  sont  exi- 
gibles au  moment  même  où  il  faut  les  consommer  pour  le  paiement  du  capital 
assuré. 

Déplus,  tous  les  membres,  quel  que  soit  leur  âge,  paient  la  même  cotisation, 
bien  qu'ils  fassent  supporter  à  la  collectivité  des  charges  bien  différentes. 

Un  autre  défaut  du  système  consiste  dans  la  variabilité  de  la  contribution 
annuelle  :  comme  la  mortalité  varie  avec  l'Age,  il  est  évident  que  le  nombre  de 
versements  de  la  somme  exigible  à  chaque  décès,  lequel  nombre  dépend  de 
l'intensité  de  la  mortalité,  est  essentiellement  variable. 

Faut-il  ajouter  que  la  société  ne  manifeste  pas  une  confianci!  absolue  dans  la 
possibilité  de  tenir  ses  engagements  statutaires.  L'article  Kl  la  dégage  entière- 
ment dans  le  cas  où  l'insnllisaiice  du  nombre  de  mend)res  ou  le  refus  de  paic;- 
mcnl  d'un  certain  nombre  de  cotisations  entraînerait  la  réduction  du  capital 
assuré  de  mille  francs.  C'est  la  soupape  de  sûreté  des  sociétés  qui  se  méfient 
d'elles-mêmes. 

Pour  tous  ces  motifs,  la  Commission  permanente  émet,  à  l'unanimité  des 
membres  présents,  un  avis  défavorable  sur  cette  demande,  ainsi  que  sur  celles 


La  MuTrAi.rni  i:n  Rkij.ikmi-:  :î->9 

(Je  deux  sociétés  analogues  «  Le  Soutien  niuUiel  »,  à  F)ruxclles,  et  «  Omlerlinge 
hulp  bij  overlijiien  »,à^Vette^en. 

La  Commission  passe  ensuite  à  l'examen  de  la  société  «  Ste-Barbara's  gilde  », 
à  Destelbergen, 

Cette  société  a  pour  but  «  de  couvrir  les  membres  effectifs  des  indemnités 
auxquelles  ils  sont  tenus  par  leur  responsabilité  civile  —  article  1385  du  Code 
civil  —  du  chef  d'accidents  causés  à  des  tiers  par  leurs  chevaux  attelés  ou  non  ». 

D'accord  avec  M.  le  gouverneur  de  la  province,  la  Commission  émet  un  avis 
défavorable. 

La  Commission  examine  enfin  la  demande  en  reconnaissance  légale  émanant 
de  la  société  «  De  Visschers  voorzienigheidskas  »,  à  Heyst-sur-Mer,  qui  a  pour 
but,  entr'aulrcs,  «  d'accorder  une  indemnité  en  cas  de  perle  d'engins  de  pèche  ». 
Cet  objet  n'entrant  pas  dans  le  cadre  li-acé  par  la  loi  du  21!  juin  IS'.H,  la  société 
ne  pouvait  obtenir  la  reconnaissance  légale. 

La  Commission  s'est  mise  en  relation  avec  la  société  requérante  alinde  modi- 
lier  ses  statuts  de  faron  à  les  rendre  conforntes  aux  dispositions  légales.  Lue 
décision  définitive  sera  prise  à  la  prochaine  séance. 
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CHRONIQUE    DU    TRAVAIL 


ALLEMAGNE 

Marché  du  travail  en  février  1906.  —  Parmi  les  divers  fadeurs  qui 
contribuent  à  maintenir  favorable  la  situation  générale  du  marché  du  travail,  il 
importe  de  signaler  surtout  la  mise  en  vigueur  des  nouveaux  tarifs  douaniers, 
fixée  au  1°'  mai.  Cette  circonstance  a  amené  pour  une  série  d'industries  un 
nombre  considérable  de  commandes.  La  douceur  de  la  température,  en  permet- 
tant de  continuer  les  travaux  en  plein  air,  a  exercé  une  heureuse  influence  sur 
toutes  les  branches  de  la  construction,  du  moins  dans  l'Allemagne  du  Nord,  et  a 
provoqué  une  reprise  printanièreplus  hâtive  que  les  autres  années.  La  produc- 
tion et  les  expéditions  dans  les  mines  de  houille  ont  été  poussées  au  maximum 
grâce  à  la  bonne  allure  de  l'industrie.  La  métallurgie,  les  industries  mécaniques, 
électriques,  chimiques  et  textiles  ont  été  occupées,  en  partie  à  cause  de  l'immi- 
nence des  changements  de  droits  de  douane.  La  reprise  saisonnière  a  commencé 
pour  toute  une  catégories  d'industries  telles  que  la  confection,  le  livre,  etc.  ; 
d'autres,  au  contraire,  sont  restées  en  période  de  ralentissement  hivernal.  Le 
noudirc  de  personnes  alfiliées  aux  caisses  de  maladie  ne  s'est  accru  que  de 
i5, 1  h)  pendant  ce  mois,  alors  que  l'an  dernier  l'augmentation  était  de  103,()93; 
ce  fait  est  dû  à  ce  que,  par  suite  de  la  clémence  de  la  température,  une  forte 
augmentation  du  non)bre  d'afliliés  s'est  déjà  produite  en  janvier,  ce  qui  n'avait 
pas  eu  lieu  l'an  dernier. 

(Ilenseignements  extraits  du  Rcichs-Arbcilsblall.) 


ANGLETERRE. 

Marché  du  travail  en  février  1908.  —  Dans  les  lil\  trade-unions, 
comptant  ensemlilo  .'jSI ),!).">()  uuMubres,  (pii  ont  fourni  des  renseignements  sur  le 
nombre  de  leurs  chômeurs  à  la  lin  de  février,  le  total  de  ceux-ci  s'élevait  à 
'idjOlii,  soit  4.4  p.  c.  Cela  représentait  une  diminution  de  0.3  p.c.  par  rapport 
au  mois  précédent  cl  de  1,8  p.  c.  par  rapport  à  février  1905. 

!,a  situation  de  chaque  groupe  principal  d'industries  s'exprime  par  les 
(luelqucs  chiffres  ci-après  : 


ClIROMQI'R    l)V   'I'rAVAIL  •^•^•^ 


Février 

Janvier 

l'évrier 

IÇK)0 

iqoC) 

igii5 

5.54 

5.01 

5.33 

5.S(i 

5.;;s 

5.«K> 

1(X).!2 

lOU 

«Hi.i 

3 

3.-2 

(i.i 

G.i) 

7.U 

1 1 .5 

G.5 

7.3 

S.-2 

5.4 

7  5 

3.() 

4.7 

5.1 

1 .7 

lui. G 

100 

95.1) 

11,3-27 

\%^^ 

11, «IW 

('harbonnages  (jours  de  travail  par  semaine)   . 

.Mines  lie  1er    (  —  )• 

ialtriques  de  fer  et  d'acier  (proportions  res- 
pectives delà  main-d'd'uvre  employée)     .     . 

Autres  industries  des  métaux  (cliômaf^c  p.  c.)  . 

Construction  navale  (         —  )  ■ 

Dois  et  ameublement  (  —  )  . 

Cbapellerie  (         —  )  . 

Livre  (  —  )  . 

(îbaussures  (proportion  des  salaires  payés  dans 
477  établissements) 

Ouvriers  du  portde  Londres  occupés  (moyenne) 
IJans  l'industrie  cotonnière,  le  total  des  salaires  payés  pendant  la  dernière 

semaine  de  lévrier  est  mpérieur  de  1  p.  c.  à  ceux  payés  pendant  la  dernière 

semaiiK;  de  janvier  et  de  4.1  p.  c.  à  ceux  payés  pendant  la  période  correspon- 
dante de  février  1905. 

Grèves.  —  Vingt-neuf  grèves  nouvelles  en  février,  avec  129,81)7  participants 
(l'une  d'entre  elles,  alfectant  l'industrie  du  jute  de  Uundee,  absorbait  à  elle  seule 
!2U,0U0  ouvriers).  Sur  trente-deux  grèves  (anciennes  et  nouvelles)  terminées 
pendant  ce  mois,  on  compte  dix  réussites,  dix  échecs  et  douze  transactions. 

Salaires.  —  Les  modifications  des  taux  des  salaires  signalées  en  février 
inténsssaient  131,000  ouvriers.  Le  solde  général  de  ces  divers  change- 
ments représente  une  augmentation  de  !2, 150  livres  sterling  par  semaine.  Kn 
janvier,  l'augmentation  était  de  3,570  livres  sterling  par  semaine,  dont  béné- 
ficiaient 120,000  ouvriers;  par  contre,  en  février  1905,  il  y  avait,  sur  un 
ensemble  de  10,800  ouvriers,  une  diminution  de  2()0  livres  sierling  par 
semaine.  Les  augmentations  ont  été  accordées  à  des  bouilleurs  du  Durliam,  à 
des  ouvriers  d'aciéries  et  à  des  métallurgistes  du  nord-est  de  l'Kcosse. 

(Renseignements  extraits  de  la  Board  of  Trade  l,ubour  Gazeltc.) 


FRANCE. 

Marché  du  travail  en  février  1906.  —  Par  suite  de  la  riçueur  de 
la  température,  le  chômage  est  resté  aussi  intense  que  les  mois  précédents  dans 
l'industrie  de  la  construction;  il  en  est  de  même  parmi  les  viliculleursdu  Midi, 
en  raison  de  la  mévente  persistante  des  vins.  La  situation  n'est  toujours  pas 
brillante  dans  les  régions  textiles  de  Rouen  et  de  Roanne;  par  contre,  elle  est 
très  satisfaisante  dans  le  Nord,  les  Vosges,  l'Ouest  et  à  Reims;  les  tissages  de 
soie  de  Saint-Etienne  sont  absolument  dépourvus  de  commandes,  mais  ceux  de 
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[.yon  continuent  à  jouir  d'une  bonne  activité.  La  reprise  a  commencé  à  se 
manifester  dans  le  vêtement,  la  chaussure  et  la  chapellerie.  I,e  nombre  des 
chômeurs  reste  très  élevé  dans  les  centres  n)ég-issiers  du  Tarn;  le  travail  est, 
au  contraire,  un  peu  plus  abondant  à  Annonay. 

1,3()2  syndicats,  groupant  233,710  ouvriers,  ont  répondu,  en  février  11K)(),  au 
questionnaire  mensuel  sur  l'état  du  travail  et  le  chômage  professionnel. 

Parmi  ces  syndicats,  1,201,  {groupant  190,337  ouvriers,  ont  accusé  22,517  chô- 
meurs, soit  une  moyenne  de  11.5  p.  c.  (mineurs  du  Nord  et  du  Pas-de-Calais 
non  compris).  La  moyenne  était,  le  mois  dernier,  de  11.6  p.  c.  et  de  11  p.  c.  en 
février  1905. 

li'buvragc  a  été  jugé,  par  comparaison  avec  janvier,  plus  abondant  par 
17  p.  c.  des  syndicats,  groupant  26  p.  c.  des  syndiqués:  équivalent  par  55  p.  c. 
des  syndicats,  groupant  48  p.  c.  des  syndiqués;  moins  abondant  par  28  p.  c.  des 
syndicats,  groupant  26  p.  c.  des  syndiqués. 

A  la  question  :  Estimez-vous  la  situation  du  travail  satisfaisante  pour  l'époque? 
(>65  syndicats,  groupant  118,835  adhérents,  ont  répondu  par  l'affirmative  et  487, 
groupant  74,483  adhérents,  ont  répondu  par  la  négative. 

Grèves  en  février  1906.  —  Soixante-huit  grèves  ont  été  signalées 
à  la  Direction  du  travail.  Le  nombre  des  ouvriers  qui  y  ont  pris  part,  connu  poiu* 
62  d'entre  elles,  est  de  12,950.  Il  y  avait  eu,  en  février  1905.  79  grèves  et  le 
nombre  moyen  de  celles  qui  se  sont  produites,  au  cours  du  même  mois,  pendant 
les  cinq  dernières  années,  est  de  57. 

Ces  68  grèves,  dont  56  n'ont  affecté  qu'un  seul  établissement,  sont  dues  aux 
principales  causes  suivantes  : 

Demandes  d'augmentation  de  salaire, 32;  réduction  de  salaire,  4;  contestations 
diverses  relatives  au  salaire,  8;  demande  de  suppression  du  travail  aux 
pièces,  1;  demamles  de  réintégration  d'ouvriers,  contremaîtces  ou  directeurs,  10; 
demandes  de  renvoi  d'ouvriers,  contremaîtres  ou  directeurs,  7  ;  demandes  de 
diminution  du  temps  de  travail,  3;  contestations  relatives  à  l'embauchage  d'ou- 
vriers syndiqués,  2  ;  demande  de  suppression  des  amendes,  1  ;  règlement  d'ate- 
liers, 3;  grèves  par  solidarité,  3. 

Les  industries  ou  professions  atteintes  se  répartissent  comme  suit  : 

Industries  textiles,  17;  travail  des  métaux,  8;  mineurs,  7;  cuirs  et  peaux, 
transports  et  manutention,  6;  bâtiment,  travail  des  terres  et  pierres,  produits 
chimiques,  4;  industrie  du  bois,  agriculture,  3;  alimentation,  2;  musiciens, 
ouvriers  en  papiers,  pêcheurs,  typographes,  1  grève. 

CiiKjuante-sept  conflits  ont  été  terminés  en  février  et  ont  donné  les  résidtats 
suivants  :  16  réussites,  17  échecs  et  24  transactions. 

Six  applications  de  la  loi  sur  la  conciliation  et  l'arbitrage;  dans  quatn^  cas, 
le  travail  a  élu  repris  l'i  l'intervention  du  juge  de  paix. 

(Uenseignements  communiqués  par  VO/ficc  du  Travail  de  France.) 
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Projets  et  propositions  de  loi  à  l'étude  à  l'étranger. 


ALLKMAGNK. 
Protectioa  des  ouvriers  travaillant  à  domicile. 

A  la  suite  de  l'exposition  nationale  allemamle  des  imlustries  à  domicile,  leiinc 
à  lîerlin  l'année  dernière,  le  parti  social-démocrate  a  déposé  le  28  février  au 
lieichstag  un  projet  de  loi  tendant  à  la  n''.|,'lenion(alion  de  ces  industries. 

I.e  projet  vise  :  V  les  personnes  (Ifeimaibciti'i)  travaillant  seules  ou  avec  des 
membres  de  leur  famille,  dans  leur  propre  demeure  ou  dans  des  ateliers  situés 
au  dehors,  pour  le  compte  de  cliol's  d'entreprise  ou  d'intermédiaires  (llaus- 
(/('wcrbetrdbendi')  :  f  les  personnes  f'//aHS«j7w7<'rMravaillant  pour  le  compte 
d'intermédiaires  dans  la  demeure  ou  dans  l'atelier  de  ceux-ci  (Pour  ces  deux  pre- 
mières catégories,  le  point  de  savoir  si  les  matières  premières  employées  sont 
fournies  ou  non  par  l'ouvrier  n'est  pas  pris  en  considération);  3'  les  personnes 
( llaasgewei'bet reihinide)  qui  occupent,  dans  leur  propre  demeure  ou  dans  des 
ateliers  au  deliors,  des  travailleurs  d'une  des  catégories  précédentes,  pour  le 
compte  de  chefs  d'entreprise  ou  accidentellement  pour  leur  propre  compte. 

1-e  projet  prescrit  que  les  locaux  affectés  au  travail  doivent  être  salubres,  bien 
aérés  et  assez  vastes  pour  contenir  au  moins  l"!  mètres  cubes  d'air  par  travail- 
leur occupé.  Ces  locaux  sont  soumis  ;\  la  surveillance  de  l'inspection  du  travail 
et  d'inspecteurs  auxiliaires  désignés  au  scrutin  secret  par  les  syndicats  patronaux 
et  ouvriers  de  la  région,  l/affectation  d'un  local  destiné  à  servir  de  salle  de  tra- 
vail doit  être  préalablement  signalée  à  l'autorité  locale  par  l'exploitant,  ainsi  que 
par  le  bailleur.  Les  salles  de  travail  ne  peuvent  être  utilisées  ni  pour  y  dormir  ni 
pour  y  préparer  des  aliments. 

Chaque  ouvrier  des  deux  catégories  précitées  reçoit  de  celui  qui  l'occupe  un 
carnet  de  paye. 

Les  dispositions  de  la  loi  industrielle  (§S  135-138)  concernant  le  travail  des 
femmes,  des  enfants  et  des  adolescents  sont  applicables  à  ces  ouvriers. 

La  journée  de  travail  ne  peut  commencer  avant  6  heures  du  matin  et  liiiii- 
après  S  heures  du  soir  (5  l/"2  heures  les  samedis  et  veilles  des  jours  fériés).  Tout 
ti-avail  est  interdit  les  dimanches  et  jours  de  fête,  à  l'exception  des  cas  de  néces- 
sité ou  d'intérêt  public. 

Les  ouvriers  occupés  dans  des  fiibriques  ou  ateliers  ne  peuvent  emporter  du 
travail  à  effectuer  chez  eux. 
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IjO  r.onsL'il  féilôral  pciil  iiilcriliro  rcxcrcice  du  tivivail  à  doiiiicile  dans  certaines 
industries  oii  la  santé  et  la  sérnrité  soit  des  ouvriers,  soit  des  consoinnialfiirs, 
seraient  mises  en  péril  par  ce  mode  de  travail.  Cette  interdiction  est  formulée  par 
la  loi  même  en  ce  qui  concerne  la  préparation  des  denrées  alimentaires. 

Sur  la  demande  des  ouvriers  ou  de  leur  syndicat,  la  juridiction  industrielle! 
(Gcicerbcffcricht)  doit  servir  d'odlce  de  conciliation  pour  établir  un  tarif  de 
salaire  applicable,  dans  tout  le  ressort,  pour  la  profession  (|ui  l'a  réclamé. 

Les  travaux  de  l'Empire,  des  Etals  confédérés  et  des  conmmnes  ne  peuv(nit 
être  concédés  qu'à  des  chefs  d'entreprise  qui  s'interdiront  de  recourir  tant  au 
travail  à  domicile  qu'à  des  sous-entreprises.  Au  surplus,  les  concessionnaires 
devront  s'engager  à  appliquer  les  conditions  de  salaire  et  de  travail  décrété(;s 
par  les  organisations  professionnelles  des  ouvriers.  ' 


ANGLETERRE. 

Déclarations  d'accidents. 

Ee  bill  déposé  par  M.  H.  Samuel,  à  la  Chambre  des  communes,  le  27  février  1906, 
a  pour  objet  de  donner  suite  à  certaines  recommandations  contenues  dans  le 
rapport  de  la  commission  nommée  en  1901  pour  faire  une  enquête  sur  les  décla- 
rations en  matière  d'accidents  du  travail. 

En  ce  qui  regarde  les  mines,  le  bill  déûnit  d'une  manière  plus  précise  l'obli- 
gation (le  déclarer  les  accidents  entraînant  un  dommage  sérieux  pour  les  per- 
sonnes ;  ensuite,  en  exigeant  la  déclaration  pour  tous  les  accidents  entraînant 
une  incapacité  de  travail  de  plus  de  quatorze  jours,  le  projet  a  pour  but  d'infor- 
mer le  gouvernement  d'un  plus  grand  nombre  de  cas  d'accidents  qu'à  présent. 
Les  déclarations  devront  se  faire  dorénavant  d'après  une  formule  arrêtée. 

En  ce  qui  concerne  les  fabriques,  le  bill  propose  de  modifier  la  durée  de  l'in- 
capacité qui  sert  de  base  à  l'obligation  de  frtire  une  déclaration.  A  présent,  les 
accidents  qui  empêchent  l'ouvrier  de  travailler  pendant  cinq  heures,  un  des 
trois  jours  qui  suivent  celui  de  l'accidentjdoivent  faire  l'objet  d'une  déclaration. 
D'après  le  projet,  un  jour  entier  d'absence  de  la  fabrique,  peu  importe  quand  il 
se  produira,  suflira  pour  nécessiter  une  déclaration  pour  les  cas  qui  doivent  être 
portés  à  la  connaissance  ihi  médecin  agréé  et  de  l'inspticteur  à  la  fois.  S'il  s'agit 
d'accidents  dont  l'inspecteur  seul  doit  être  informé,  l'obligation  existera  quand 
la  durée  de  l'iiicapacilé  sera  de  quatorze  jours.  On  veut,  par  là,  alléger  les 
insj»ecteurs  de  la  connaissance  d'une  foule  de  cas  peu  importants  et  leur  per- 
nuîttre  de  conc-eiitrer  loule  leur  attfMiliou  sur  les  cas  d'accidents  graves  et 
susceptibles  d'êli'c  évités.  Le  gouvernement  aiu'a  toujours  le  droit  d'exiger  des 
déclarations  pour  les  ac<idents  autres  ([ue  ceux  (lui  sont  déterminés  dans  la  loi 
cl  dont  la  durée  d'incapacité  ne  serait  (pie  diui  joui'. 
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Trade-Unions. 

Le  f,'Ouverncmciit  a  introiluit,  le  ïJS  mars  1<RH),  à  la  Cliaml)re  des  communes, 
un  liill  modifiant  la  position  lies  Iratlp-unions  quant  à  lonr  liborU',  d'action  ot  à 
lour  i-esponsabilitA  dans  les  grèves. 

Le  projet  déclare  que  les  coalitions  d'ouvriers  ne  pourrontpas  (Hre poursuivies 
pour  les  Tailsqui  ne  donneraient  pas  lieu  à  poursuites  s'ils  étaient  coumiis  par  une 
seule  personne.  Il  autorise  ensuite  le  picketiiu/.  c'est-à-dire  la  persuasion  paci- 
fique à  l'égard  des  ouvriers  en  vue  de  les  déterminer  à  participer  à  une  grève  ou 
à  ne  pas  s'engager  au  service  d'un  établissement  où  une  grève  a  éclaté.  Enfin, 
les  trade-unions  ne  seront  plus  responsables  des  actes  commis  par  leurs  pré- 
posés que  dans  les  cas  où  il  serait  clairement  établi  que  les  unions  ont  autorisé 
les  faits  servant  de  base  à  l'action  en  dommages-intérêts. 

Cette  dernière  clause  a  été  vivement  combattue  par  les  députés  ouvriers  et  par 
un  certain  noiidjre  de  libéraux  qui,  au  cours  de  la  campagne  électorale,  se  sont 
engagés  à  remettre  les  trade-unions  dans  la  situation  qu'elles  occupaient  avant  la 
décision  de  la  (lliaudjre  des  lords  dans  l'aflaire  des  cbemins  de  fer  de  la  vallée  de 
TalT.  Ces  membres  n'admettent  aucune  distinction  en  matière  de  recours  contre 
les  unions.  Ils  veulent  que  celles-ci  jouissent  d'une  immunité  complète.  !/atlor- 
ney  général,  Sir  J.  Lawson  Wallon,  a  déclaré  que  cette  dernière  créerait,  en 
laveur  des  trade-unions,  un  véritable  privilège  de  classe. 

Dans  la  séance  du  30  mars  1ÎH.K),  .M.  Iludson  proposa  l'adoption,  en  seconde 
loclui-e,  d'un  bill  présenté  par  les  députés  ouvriers  et  se  distinguant  du  projet  du 
gouvernement  en  ce  qu'il  déclare  nettement  qu'il  ne  pourra  être  intenté  d'action 
en  dommages-intérêts  contre  une  trade-union  du  clicf  de  faits  commis  par  les 
nuiiubres  de  celle  union.  Le  premier  ministre,  Sir  H.  Campbell-Hannermann, 
s'est  montré  sympathique  à  la  revendication  des  trade-unionisles  et  a  proposé 
do  renvoyer  le  bill  de  M.  Hudson  et  celui  du  gouvernement  h  l'examen  d'une 
commission.  Il  est  à  remarquer  que  la  disposition  relative  à  la  non-responsabilité 
civile  des  associations  s'applique  à  toute  union,  aussi  bien  aux  associations  des 
patrons  qu'aux  trade-unions  des  ouvriers. 

Comités  pour  la  fixation  d'un   minimum  de  salaire. 

Le  bill  déposé  par  Sir  Cli.  Dilke  à  la  Chambre  des  communes,  le  Itl  février  1900, 
a  pour  objet  l'instilulion  de  comités  chargés  de  fixer  le  salaire  minimum  à  payer 
dans  certaines  industries.  Il  appartiendra  au  gouvernement  de  désigner  ces 
industries.  Il  est  entendu  que  l'on  commencera  par  établir  des  comilés  pour 
les  industries  qui  font  principalement  usage  d'ouvriers  travaillant  au  dehors  et 
dont  les  salaires  sont  fort  bas  (siveatcd  industrii's).  Les  comités  auront  le  droit  de 
fixer  un  taux  de  salaire  minimum  pour  chaque  genre  de  travail  ou  pour  chaque 
classe  de  travailleurs.  Ils  pourront  aussi  fixer,  comme  ils  l'entendenl.  la  valeur 
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du  travail  à  la  pièce  ou  au  temps.  Ces  comités  se  composeront  en  nombre  égal 
de  patrons  et  d'ouvriers;  le  président  en  sera  nommé  par  les  membres  ou  par 
le  gouvernement.  I>es  inspecteurs  du  travail  seront  chargés  de  veiller  au  paie- 
ment des  salaires  fixés  par  les  comités. 

Accidents  du  travail. 

Le  gouvernement  a  présenté  à  la  Chambre  des  communes,  le  2(i  mars  1906, 
un  bill  en  vue  de  modifier  la  législation  sur  les  accidents  du  travail.  La  loi  de 
1897  n'était  applicable  Cfu'aux  industries  les  plus  dangereuses,  mais  la  loi  de 
1900  en  a  étendu  le  bénéfice  aux  ouvriers  agricoles  et  horticoles.  Le  bill  actuel 
étend  considérablement  le  champ  d'action  de  la  législation  sur  les  accidents  du 
travail,  en  y  comprenant  tous  les  genres  de  travaux,  l^a  loi  de  1807  excluait  du 
bénéfice  de  la  loi  toutes  les  catégories  d'ouvriers  qui  n'y  étaient  pas  expressé- 
ment comprises;  le  projet  adopte  un  principe  opposé  en  disposant  que  les 
ouvriers  qui  ne  sont  pas  expressément  exclus  seront  compris  dans  ses 
dispositions.  La  définition  que  le  bill  donne  de  l'ouvrier  acquiert  donc  une 
importance  capitale.  Il  entend  par  ouvrier  toute  personne  autre  qu'un  agent  de 
police,  employé,  ouvrier  travaillant  au  dehors,  domestique  ou  membre  de  la 
famille  de  l'employeur  habitant  dans  la  maison  de  ce  dernier,  qui  travaille,  en 
vertu  d'un  contrat,  moyennant  salaire,  ou  qui  sert  comme  apprenti  en  fournis- 
sant un  travail  manuel  ou  autre,  et  sans  distinguer  si  le  contrat  est  exprès  ou 
tacite,  oral  ou  écrit.  Il  en  résulte,  comme  l'a  déclaré  M.  H. Gladstone,  ministre  de 
l'intérieur,  que  le  projet  s'applique  aux  ouvriers  occupés  dans  les  ateliers  ou 
dans  les  entreprises  de  transport,  aux  pécheurs,  aux  employés  des  postes  et  aux 
marins. 

La  loi  ne  sera  pas  applicable  aux  employeurs  qui  n'occupent  pas  plus  de  cinq 
ouvriers.  Cette  limitation  ne  s'étend  toutefois  pas  <à  l'agriculture,  aux  industries 
faisant  usage  de  machines  mues  par  la  vapeur,  l'eau  ou  un  agent  mécanique,  h 
celles  qui  s'occupent  des  soins  à  donner  aux  chevaux,  aux  travaux  des  mines, 
des  carrières  ou  de  l'industrie  du  bâtiment,  ou  à  l'établissement  ou  l'entretien 
des  installations  électriques. 

Le  projet  étend  aussi  le  bénéfice  de  la  .réparation  aux  maladies  profession- 
nelles suivantes:  anthrax,  empoisonnement  par  le  plomb,  le  mercure,  le  phos- 
phore ou  l'arsenic,  et  l'ankylostomasie.  Si  l'ouvrier  se  trouve  hors  d'état  de 
gagner  l'entièreté  ou  une  partie  de  son  salaire  par  suite  d'une  de  ces  maladies 
et  si  la  maladie  résulte  du  travail  au(|uel  il  a  été  occupé  pendant  les  douze  mois 
précédents,  la  réparation  sera  due  par  l'employeur  au  service  duquel  il  s'est 
trouvé  en  dernier  lieu.  Si  l'employeur  établit  que  l'ouvrier  a  contracté  la 
maladie  pendant  qu'il  travaillait  pour  un  aiitie  patron,  il  y  aura  n'si)onsabilité 
partagée.  Le  minimum  de  cinq  ouvriers  n'est  pas  exigé  pour  l'apijlication  de 
cette  règle  et  le  gouverneuicnl  a  b>  droit  d'èiondre  cette  dernière  à  d'autres 
malailics  par  voie  d'ordonnance. 
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Le  délai  à  partir  ilu(|iiel  l'indemnité  du  chef  d'accident  du  travail  peut  être 
réclamée  sera  abaissé  de  i\eu\  à  une  semaine. 

On  a  constaté  que  la  léj^islation  sur  les  accidents  du  travail  a  rendu  l'ohten- 
tion  du  travail  plus  difficile  pour  les  personnes  âgées  et  infirmes.  L'employeur 
sera  donc  autorisé  à  faire  des  contrats  spéciaux  avec  les  gens  âgés  de  plus  de 
(>0  ans,  dans  lesquels  sera  fixé  le  maximum  des  indemnités  qui  leur  seront  éven- 
tuellement dues,  (juant  aux  mineurs  qui,  en  cas  d'accident,  recevaient,  étant 
donnée  la  modicité  de  leur  salaire,  une  indemnité  trop  faible,  le  projet  majore 
celle-ci  jusqu'à  KX)  p.  c,  sans  que  le  montant  hebdomadaire  puisse  excéder 
10  shilling. 

Enfin,  le  projet  simplifie  la  procédure  pour  l'obtention  des  indemnités  recon- 
nues par  la  loi. 

Durée  du  travail  dans  les  mines. 

M.  Pirunner  a  présenté,  le  2l2  février  1906,  à  la  Chambre  des  communes,  un 
bill  tendant  à  réduire  progressivement  la  durée  du  travail  à  huit  heures  par  jour 
dans  les  mines.  La  journée  de  travail  serait  fixée  à  neuf  heures  en  1007  et,  par 
deux  réductions  successives  d'une  demi-heure,  serait  abaissée  à  huit  heures 
en  1900.  Il  serait  permis  d'employer  les  ouvriers  au  delà  du  terme  fixé  dans  les 
cas  de  nécessité- 
La  loi  no  porterait  naturellement  aucun  préjudice  aux  droits  acquis  par  les 
ouvriers  dans  les  mines  où  la  durée  du  travail  est  déjà  moins  longue  qu'elle 
n'est  établie  par  le  projet. 
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ACTES  OFFICIELS 


ARRÊTÉ    ROYAL 


Commission  d'électricité.  —  Création. 

(S  MARS  1906) 

LÉOPOLD  II,  Roi  des  Belges, 
A  tous  présents  et  à  venir.  Salut. 
Y\\  la  loi  du  30  octobre  1903,  fixant  les  unités  électriques; 
Sur  la  proposition  de  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail. 
Nous  avons  arrêté  et  arrêtons  : 

Article  premier.  —  Il  est  institué  auprès  du  département  de  l'in 
dustrie  et  du  travail  une  commission  d'électricité. 

Art.  2.  —  Cette  commission  a  un  caractère  purement  consultatif. 
Elle  délibère  sur  les  questions  qui  lui  sont  soumises  par  Notre 
Ministi'e  de  l'industrie  et  du  travail  et  qui  concernent  l'industrie  élec- 
trique, le  fonctionnement  du  laboratoire  d'étalonnage  électrique  de 
l'Etat  et  l'approbation  des  types  d'appareils  de  tarification  de  l'énergie 
électrique. 

Chacun  des  membres  de  la  commission  a,  néanmoins,  le  droit  d'ap- 
peler l'attention  de  la  commission  sur  tout  objet  qui  rentre  dans  sa 
compétence  et  de  prendre  l'initiative  d'une  proposition  à  soumettre  au 
gouvernement  ou  d'un  vœu  à  lui  exprimer.  Dans  ce  cas,  la  commission 
décide  s'il  y  a  lieu  de  jn-endre  la  pi'oposition  en  considération  et  fixe 
l'époque  de  délibération. 

Art.  3.  —  Les  membres  de  la  commission  sont  nommés  par  Nous. 

Art,  4.  —  Le  bui-eau,  également  nommé  par  Nous,  se  compose  d'un 
président,  d'un  vice  président  et  d'un  secivtaii'e. 

Le  président  dirige  l(;s  délibérations  des  assemblées.  En  cas  d'absence, 
il  est  l'cmplacé  par  le  vice- président  ou,  à  défaut  de  celui  ci,  pai- le 
doyen  d'âge  des  membi-es  présents. 

Le  seci'étaire  est  chargé  de  la  rédaction  des  procès- verbaux  des 
séances  et,  s'il  y  a  lieu,  des  ra])ports,  ainsi  (lue  de  la  conscM'vation  des 
archiver. 
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AuT.  5.  —  La  commission  est  convoquée  par  son  bureau.  KUe  déli- 
l)ère  valablement,  quel  que  soit  le  nombre  des  membies  présents.  En 
cas  (le  partage  de  voix,  celle  du  président  de  l'assemblée  est  prépon- 
dérante. 

Art.  g.  —  La  commission  peut  constituer  dans  son  sein  des  sous- 
commissions,  qui  sont  chargées  de  l'examen  des  questions  exigeant  une 
étude  particulière  et  lui  font  rapport  sur  leurs  travaux.  Ces  sous-com- 
missions choisissent  leur  président  et  leur  rapporteur. 

Art.  7.  —  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail  peut  inviter  à 
assister  avec  voix  consultative  à  une  ou  plusieurs  séances  des  per- 
sonnes qui,  par  leur  position  ou  par  leur  compétence,  sont  à  même 
d'éclairer  les  travaux  deja  commission  sur  des  objets  déterminés. 

Art.  K.  —  Le  montant  des  frais  de  route  et  de  séjour  des  membres 
(le  la  commission  est  fixé  conformément  à  Notre  arrêté  du  31  octo- 
Ijrc  1S1)(),  rendu  ai)plicable,  i)ar  Notre  arrêté  dn  3  novembre  18'.»8,  aux 
commissions  ressortissant  à  la  direction  de  reuseiguemeut  industriel  et 
])rofessionnel. 

Art.  U.  —  Les  dispositions  de  l'article  précédent  sont  également 
ai)i)licables  aux  itersoiuies  visées  par  l'article  7. 

AuT.  10,  —  Nofi-e  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail  est  chargé  de 
l'exéi-utioii  (lu  piéseat  arrêté. 

Douné  à  Villefrauche,  le  8  mars  1906. 

LKOPOLI). 

Par   le   Roi  :    . 
Li'  Mi/iis/rc  (le  rùiiUisIric  cl  ilu  Irarail, 
Francottk. 
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Aux  établissements   d'assurance  agréés. 
OFFICE  DU  TRAVAIL 

SECTION  DES  ACCIDENTS  DU  TRAVAIL 
N"  312 

Bruxelles,  le  19  mars  1906. 

Un  agent  d'assurance  a  récemment  publié,  dans  une  feuille  d'an- 
nonces, un  avis  donnant  de  fausses  indications  relativement  à  l'appli- 
cation de  la  loi  du  24  décembre  1903  aux  exploitations  ajrricoles.  Tôt 
avis  est,  en  outre,  rédigé  de  manière  à  faii-e  croii-e  au  public  que  les 
bureaux  de  l'agent  dont  il  s'agit  seraient  une  institution  oiïicielle, 
autorisée  par  l'Etat  et  investie  du  monopole  des  assurances  agricoles. 

Je  ne  manquerai  pas  de  prendre  les  mesures  propres  à  empêcher  le 
retour  de  semblables  abus.  Dès  à  présent,  je  crois  devoir  porter' à  la 
connaissance  des  assureurs  agréés  que  je  les  tiendrai  pour  respon- 
sables, le  cas  échéant,  des  actes  analogues  dont  se  i-endrait  coupable  le 
personnel  de  leurs  agences. 

Le  Mmislre, 

FllANCOTTE. 


Sociétés  mutualistes.  —  Réparation  des  dommages 
résultant  des  accidents  du  travail. 

A  M.  le  Gouverneur  de  la  provifice  de  Luxenibovrg . 

OPTICE  DU  TRAVAIL  Bruxelles,  le  25  janvier  100(). 

5"  section 

INSTITUTIONS  DE  PRÉVOYANCE 

NM13U/253533 

Monsieur  le  (touverneur, 

Par  voti-e   lettre  du  27  décembre  dernier,    V   division,  vous   me 
demandez  si  la  loi  sur  les  accidents  {\\\  travail  peut  apporter  des  chan 
gements  aux  obligations  d(;s  sociétés  de  secours  mutuels  envers  leui-s 
membres  et  dans  quelle  mesure. 

J'ai  l'honneur  de  vous  faii-e  savoir  (|ue  les  associations  nuilualistes 
(|ui  n'ont  pas  modilié  leurs  statuts  à  la  suite  de  la  mise  eu  vigueur  de 
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la  loi  (lu  24  (Iccombro  lOO;}  sont  tenues,  connue  par  le  passé,  vis-à-vis 
(le,  leurs  membres,  à  toutes  leui's  oblijiations  telles  qu'elles  sont  déter- 
minées par  les  règlements. 

Les  sociétés  pourraient  cependant  décider  que  certains  avantages 
sociaux,  notamment  les  soins  médicaux  et  pharmaceutiques  et  les 
indemnités  journalières,  ne  seront  plus  accordés  à  l'avenir  aux  ouvriers 
victimes  d'un  accident  du  travail  que  le  chef  d'entreprise  est  tenu 
d'indemniser  conformément  à  la  loi,  et  ce  durant  toute  la  durée  de 
cette  obligation  légale. 

D'autre  part,  comme  l'indemnité  journalière  due  par  le  chef  d'entre- 
prise ne  dépasse  dans  aucun  cas  50  p.  c.  du  salaire  quotidien  moyen, 
les  sociétés  pourraient  insérer  dans  leurs  statuts  une  clause  en  vertu 
de  laquelle  elles  s'engageraient  à  payer  l'indemnité  statutaire  aux 
membres  victimes  d'un  accident  du  travail,  jusqu'à  concurrence  d'une 
j)ai'ti(;  du  salaire  perdu.  Il  n'est  pas  à  conseiller,  en  efl'et,  de  couvrir 
rintégralitédu  risque, cette  pi-atique  pouvant  donner  lieu  à  des  fraudes. 

Mais  ces  dillérentes  dispositions  ne  pourront  recevoii-  leur  applica 
tioii  qu'après  avoir  été  homologuées  pai-  le  gouvernement,  conformé- 
ment aux  articles  21  l't  5  de  la  loi  du  •-:?:!  juin  1S',»4. 


Li'  Mi/iistre, 
Vkascotve. 


N'  7.  ONZIEME  ANiNEE.  15  Aviul  1906. 


REVUE  DU  TRAVAIL 

PUBLIÉE  l'AR 

L'OFFICE  DU  TRAVAIL  DE  BELGIQUE 


MARCHE   DU   TRAVAIL 

EN  MARS  1906. 

Treizo  ollices  de  placement  gratuit  —  tloiit  cinq  organisés  par  des  com- 
munes et  quatre  siibsidiAs  par  (îlles  —  ont  fourni  des  reiiseigneinents  sur  leurs 
opi-ralioiis  pendant  le  mois  de  mars  1!K)(>.  l'our  I,0!^()  oflres  d'emploi,  il  y  a 
eu  l,;{U  demandes  des  ouvriers  (hommes),  soit  une  proportion  de  131  demandes 
pour  100  offres.  Dans  les  mêmes  établissements,  le  mois  précédent,  la 
moyenne  était  de  137  demandes  pour  liX)  offres  et,  l'an  passé,  à  même 
époque,  elle  était  de  0!)  demandes  pour  100  offres.  De  ce  point  de  vue,  la 
situation  du  marché  du  travail  en  mars  apparaît  donc  supérieure  à  celle  du 
mois  dernier,  mais  accuse  un  recul  sur  celle  de  l'an  passé  à  même  époque. 

D'autre  part,  des  renseignements  précis  sur  l'intensité  du  chômage  parmi 
les  ouvriers  syndiqués  ont  été  fournis  pour  ce  même  mois  par  140  unions 
professionnelles  ouvrières,  groupant  37,SSi  membres  (mineurs,  ouvriers  h 
domicile  et  travailleurs  agricoles  non  compris),  (les  groupes  renfermaient,  vers 
la  seconde  moitié  de  mars,  070  chômeurs,  soit  un»;  proportion  de  "2.1  p.  c. 
(contre  ;2..'')p.  c.  le  mois  précédent  et  1.0  p.  c.  en  mars  lOOT)). 

l-a  même  conclusion  se  dégage  donc  de  ces  données  que  de  celles  fournies 
par  les  offices  de  placement 
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REWSEIGNENIENTS  RECUEILLIS  PAR  LES  CORRESPOWOAI^TS 
DU  TRAVAIL  ^*\ 


INDUSTRIES  DES  MINES. 

Exploitation  des  mines  de  houille.  —  Mons.  —  Situation  excellente 
pour  tous  los  compartiments;  les  ordres  en  foyers  domestiques  ont  repris  une 
ccriaine  allure  et  les  légers  stocks  ont  été  rapidement  épuisés.  Tous  les  cliarbons 
industriels  sont  beaucoup  demandés;  malheureusement,  ils  sont  rares;  les 
ordres  ne  peuvent  être  exécutés  ou  subissent  des  retards  assez  longs.  l.a  pro- 
duction est  normale,  sans  plus.  Il  y  a  de  la  résistance  de  la  part  dos  mineurs, 
qui  refusent  toute  surproduction. 

La  catastrophe  de  Courrières  et  la  grève  qui  sévit  actuellement  en  France  ont 
considérablement  accentué  la  pénurie  des  charbons;  les  charbonnages  français 
avaient  traité  d'importants  marchés  avec  certaines  grandes  usines  de  notre 
région.    (A.  L.) 

Charleroi.  —  La  production  est  restée  normale;  les  demandes  en  charbons 
industriels  sont  toujours  très  actives;  celles  en  foyers  domestiques  un  peu 
réduites,  mais  supérieures  cependant  à  celles  du  mois  correspondant  de  l'an  der- 
nier. Les  salaires  ont  été  augmentés  partout  et  plus  que  proportionnellement  à 
l'augmentation  des  charbons  La  main-d'œuvre  est  sullisante  sans  excès.  La 
situation  commerciale  est  excellente  et  s'améliore  très  sérieusement.     (M.  G.) 

La  Lonvière.  —  Par  suite  de  la  grève  des  mineurs  du  l'as-de-Calais  survenant 
après  la  catastrophe  de  Courrières,  l'activité  a  beaucoup  augmenté  et  aux  expé- 
ditions très  suivies  pour  le  pays  se  sont  ajoutés  les  envois  du  disponible  pour 
les  industriels  du  nord  de  la  France  ;  le  combustible  pour  foyers  domestiques 
a  bénélicié  de  ce  mouvement;  les  prix  sont  des  plus  fermes  et  les  stocks  dimi- 
nuent rapidement.  Les  salaires  sont  en  hausse  et,  dès  que  les  nouveaux  prix 
seront  entrés  en  vigueur,  d'autres  majorations  seront  faites,    (t..  P.) 

Liéfje.  —  Les  charbons  domestiques  étaient  délaissés,  on  mettait  en  stock 
environ  les  deux  tiers  de  la  production  depuis  une  quin/aine  de  jours;  cepen- 
dant le  retour  des  froids  a  ramené  un  regain  d'expéditions  et  la  mise  en  stock  a 
diminué.  Kn  charbons  industriels, la  .situation  est  des  jjIus  brillantes;  les  expé- 


(*)  Le  Ministère  de  l'Industrie  et  du  Travail  n'assume  aucune 
responsabilité  du  chef  des  l'enseignenients  publiés  dans  1b 
«  Revue  du  Travail  »  sous  Ja  signature  (par  initiales)  de  leurs 
çiutenrs  :  ces  informations  sont  recueillies  auprès  des  jntértssés 
par  les  Correspondants  du  Travail  et  toute  rectification  reçoit, 
s'il  y  a  lieu,  la  même  publicité  que  l'article  qu'elle  vise. 
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ditioiis  sont  nombreuses;  la  proiiuclion  suflit  à  peine  et  diminue  par  suite  du 
chômage  et  des  absences  pour  maladies.  La  main-d'anivre  fait  défaut.  Les 
salaires  sont  à  la  bausse  et  l'on  espère  que  sous  peu  une  nouvelle  augmentation 
se  produira.  Dans  certains  ebarbonnages,  les  ordres  en  cbarbon  maigre  font 
défaut.     (T.  D.) 

Verviers.  —  La  situation  a  été  satisfaisante,  mais  la  main-d'œuvre  est  insuiU- 
sante  et  les  chômages  volontaires  sont  fréquents,    (l).  B.) 

Fabriques  d'agglomérés  de  houille.  —  Mons.  —  11  y  a  plus  de  com- 
mandes que  le  mois  dernier;  une  hausse  do  fr.  I.5f)  par  tonne  a  marqué  une 
adjudication  récente  pour  la  marine.  La  fabricilion  est  active.     (A.  I>.) 

Cliuricroi-  —  L'allure  générale  a  élé  bonne;  les  expéditions  ont  été  momen- 
l.'inément  moins  actives,  mais  la  situation  du  mois  iirécéiiciit  est  revenue. 

^\1.  II.- 

La  Loucii'ii',  IJ'j/i'.  —  La  production  est  pdiissée  avec  yiaïuic  .alivilr  t-i. 
"s'écoule  bien;  les  nouveaux  prix  sont  majorés  de  i  fr.  sur  ceux  de  septembre 


Fours  à  coke.  —  Mitlinea.  —  Travail  abondant;  les  expéditions  sont  nom- 
broMscs  et,  nonobstant  la  forte  hausse  des  <  li;n  Icii^.  I;i  fahi'iration  <•>!  en  jdeiiie 
activité.     (.J.  T.) 

MoiiS-  —  Les  marchés  pour  le  second  semestre  se  traitent  avec  3  francs  de 
hausse  sur  les  prix  du  premier  semestre,  soit  respectivement  23  et  !£(»  francs 
pour  les  cokes  non  lavés  et  mi-lavés.  H  y  a  eu  un  peu  de  résistance  par 
suite  de  la  moindre  fermeté  des  fontes.  IKmix  charbonnages  ont  déciilé  l'érection 
de  fours  à  coke  à  récupérateurs  des  sous-produils.     (A.  L.) 

/.'(  ImiivU'ic,  IAé(je.  —  La  fabrication  reste  forte  et  s'écoule  facilement,  avec 
prix  élevés. 

INDUSTRIKS  I»KS  CARRIKRES. 

Pierres.  —  Mons.  —  L'extraction  marche  à  production  pleine  quand  le  temps 
le  i)ermet,  les  ordres  étant  nombreux  cl  importants.  Malheureusement,  de  fortes 
pluies  ont  contrarié  les  travaux;  <crtains  sièges  d'extraction  ont  été  inondés  et 
il  a  fallu  momentanément  cesser  tout  travail."    {.\.  L.) 

La  Lditvih'r.  —  La  situation  est  toujours  peu  brillante;  beaucoup  de  car- 
rières manquent  de  commandes  et  ne  parviennent  plus  à  occuper  régulièrement 
leurs  ouvriers.  Les  prix  sont  peu  tenus  et  les  ordres  s'enlèvent  par  des  conces- 
sions. Deux  (irmes  ont  abaiulonné  presque  complèlonionl  le  travail  et  congédié 
une  grande  partie  de  leur  personnel.  L'extraction  du  pays  est  presque  nulle; 
les  patrons  se  fournissent  de  pierres  brutes  à  Ecaussincs  et  à  Soignies. 

(C.  1'.) 
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Soignii'X.  —  La  vonle  est  rare  et  les  prix  Irrs  ftiiblcs.  Par  suite  «l'un  clianj^c!- 
nieiit  (le  soc.itHé  et  du  renouvt'llement  d'une  partie  du  personnel,  une  carrière  a 
subi  une  courte  interruption  dans  le  travail.    (F.  iS.) 

Liège.  —  Dans  les  carrières  de  grès  pour  pavés,  comme  d'ailleurs  souvent  à 
cette  époque,  on  travaille  en  stock  ;  dans  les  carrières  de  pierres  taillées,  les 
commandes  importantes  sont  rares  et  le  travail  n'est  pas  réf,'ulier.  l/extraction 
est  rendue  difficile  et  dangereuse  par  suite  des  pluies  abondantes  et  des  neiges. 

(T.  U.) 

y^ervievs.  —  A  Sprimont,  la  situation  laisse  à  désirer.  A  Verviers  et  dans  les 
environs,  la  marche  générale  des  afïi^ires  a  été  plus  active  que  le  mois  précé- 
dent. AMoresnet,  les  ouvriers  réclament  des  augmentations  de  salaire  et  quittent 
le  travail  si  on  ne  leur  donne  pas  satisfaction.    (D.  B.) 

Dinant  —  Dans  les  carrières  de  grès  la  reprise  s'accentue  et  les  commandes 
sont  nombreuses,  mais  l'extraction  est  contrariée  souvent  par  le  mauvais  temps. 
La  situation  est  franchement  mauvaise  dans  les  carrières  de  petit  granit  du 
Bocq;  les  commandes  font  défaut  et  les  prix  sont  dérisoires  ;  les  industriels  pro-' 
testent  contre  la  préférence  donnée  à  la  pierre  blanche  dans  les  travaux  publics  ; 
on  signale  de  nombreux  chômeurs.  A  Couvin,  l'allure  est  peu  satisfaisante  éga- 
lement; plusieurs  ouvriers  ont  été  congédiés.     (.1.  W.) 

Phosphate.  —  Motm.  —  La  reprise  des  cours  en  hausse  se  maintient  mal- 
gré la  réserve  des  acheteurs.    (A.  L.) 

Sable.  —  Niv('U('>i.  —  Phùnc  aclivit<'';  on  a  peine  à  subvenir  aux  commandes; 
les  industriels  se  plaignent  du  i)rix  élevé  des  transports  par  chemins  de  fer 
vicinaux.    (J.  li.) 

Mons.  —  La  situation. continue  à  se  maintenir  dans  d'excellentes  conditions; 
les  ordres  sont  nombreux  cl  n'était  le  mauvais  temps  qui  trop  souvent  contrarie 
l'extraction,  rarement  la  production  aurait  été  plus  forte.     (A.  L.). 

Li(''(/i'.  —  L'activité  serait  toujours  très  grande,  si  elle  n'était  entravée  par  les 
pluies  abondantes  et  la  neige.    (T.  D.) 

Terres  plastiques  et  silex.  —  Movk.  —  Situation  excellente;  l'activité  est 
grande  malgré  le  temps  peu  propice.  Les  demandes  d'argile  sont  nombreuses; 
les  terres  séchées  sont  épuisées  ;  on  se  contente  maintenant  de  les  faire  passer 
quelque  temps  sous  les  hangars  à  l'abri  de  la  pluie.  La  main-d'œuvre  se  fait  rare 
et  conteuse.     (A.  L.) 

Diiimil.  —  Morte-.saison  à  <'.iney  ;  on  allend  la  icprise  du  printetnps.     (.).  H.) 

Fours&chaux.  .V/o/(x.  —  Pleine  activité  partout  et  les  ordres  allluenl;  à 
fiartir  du  1"  avril,  on  imposera  inie  augmi-nlation  de  !2r>  centimes  à  la  tonne  par 
suite  de  l.'i  hausse  des  charbons.     (A.  L.) 
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Soignies.  —  Légôre  reprise  dans  la  fabricalion  et  la  vente.      (F.  S.) 

IJrfH'.  —  Sur  la  Meuse,  raftivité  reste  bonne  sans  chômasse  et  l'exportation 
ahsoihe  une  graïuie  partie  de  la  production;  sur  l'Ourthe  et  la  Vesdre,  on 
constate  du  chômage  intermittent  évalué  à  3(1  p.  c.  ;  l'extraction  est  dillicile  et 
dangereuse  par  suite  des  pluies  abondantes.    (T.  I)  ) 

Dinant.  —  Excellente  activité  dans  la  région  deCiney;  tous  les  fours  à  chaux 
travaillent  en  plein  et  les  commandes  dépassent  la  production;  les  prix  sont 
fermes  ctlégèroiuent  en  hausse;  la  durée  de  la  journée  de  travail  a  été  augmentée 
d'une  h(!ure  et  demie  et  les  expéditions  sont  aussi  suivies  que  le  temps  le  permet. 
Le  7  mars  a  été  constitué  à  Xamur  le  syndicat  des  chaufourniers  du  bassin  de  la 
Meuse;  seuls  les  industriels  de  Ciney  et  du  Hocq  ont  refusé  d'en  faire  partie,  en 
se  réservant  toutefois  le  droit  de  réclamer  leur  admission  jusqu'au  30  juin. 
Allure  satisfaisante  à  Couvin.    (J.  B.) 

Fabriques  de  ciment.  —  Gantl.  —  La  situation  dilfère  suivant  les  usines; 
les  unes  renseignent  une  allure  normale;  d'autres  déclarent  que  le  travail  est 
actif;  d'autres  enlin  indiquent  une  situation  très  médiocre,  moins  bonne  que 
.l'année  passée,  ce  qui  a  entraîné  l'obligation  de  diminuer  les  heures  de  travail. 
L'exportation  est  actuellement  assez  dillicile,  sauf  pour  la  Hollande.     (L.  V.) 

Mous,  La  Louiil're.  —  L'activité  reste  excellente  et  la  production  s'écoule 
bien.  La  hausse  des  charbons  et  autres  matières  premières  a  fait  augmenter 
sensiblement  le  prix  de  revient. 

Scieries  de  pierres  ou  de  marbre,  polissoirs  de  marbre.  —  Briurelles. 
(Source  patronale.)  —  La  reprise  s'accentue,  mais  les  prix  de  vente  ne  suivent 
pas  le  mouvement  de  hausse.  Cette  industrie  soutire  toujours  beaucoup  de 
l'entrée  libre  des  sciages  d'Italie.    (A.  G.) 

3/on.s*. — La  situation  est  meilleure  que  le  mois  dernier;  nombre  d'ateliers 
ont  enregistré  des  commandes  importantes  en  vue  tles  prochaines  constructions. 

(A.  L.) 

Jai  Louvihe.  —  Le  travail  est  régulier,  mais  l'écoulement  et  surtout  les  prix 
laissent  toujours  à  désirer.  Une  lirme  a  réduit  son  personnel  de  5  p.  c    (C.  P.) 

Soiffnii'S-  —  Les  sciages  de  pierre  sont  trop  peu  demandés  pour  écouler  la 
production  ;  il  en  résulte  un  avilissement  des  prix  de  vente.    (F.  S.) 

Dinant.  —  l^a  besogne  est]assez  abondante  et  les  commandes  suivies,  mais  les 
prix  sont  faibles.    (J.  B.) 

INDUSTRIES  DES  MÉTAUX. 

Fabriques  de  zinc.  —  Liéff,:  —  Le  travail  continue  à  être  très  actif.  On 
constate  une  baisse  sur  le  prix  du  zinc  brut;  aussi,  dans  les  laminoirs  à  zinc,  la 
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situation  s'est  un  peu  améliorée  et  a  permis  la  vente  à  un  prix  plus  rémunéra- 
teur.   (T.  ]).) 

Hauts-fourneaux.  —  Cliaiicroi.  —  Les  fontes  sont  très  rares  et  leur  prix 
de  revient  a  augmenté  dans  de  notables  proportions,  en  raison  de  la  cherté  et  de 
la  mauvaise  qualité  des  matières  premières;  on  cote  actuellement  80  francs  par 
tonne  l'airinage  ordinaire  et  85  francs  la  fonte  Thomas.    (M.  G.) 

Fabriques  de  fer.  —  MojiS.  —  Situation  assez  irrégulière  selon  les  usines; 
tandis  que  les  unes  accusent  beaucoup  de  besogne  et  travaillent  sans  relâche, 
d'autres  se  plaignent  du  manque  d'ordres.  Les  cours  des  produits  finis,  plus 
faibles  depuis  quelque  temps,  ne  sont  pas  en  rapport  avec  ceux  des  fontes,  des 
blooms  d'acier  et  des  charbons.    (A.  L.) 

Charh'voi.  —  Le  marché  des  fers  et  aciers  est  mauvais  et  les  ordres 
sont  très  rares;  la  situation  va  devenir  très  difficile  pour  les  transformateurs, 
les  matières  premières  restant  à  des  prix  très  élevés.    (M.  (J.) 

Soie/nies.  —  Les  transactions  sont  peu  nombreuses  et  peu  importantes.  Les 
prix  de  vente  marquent  plutôt  de  la  faiblesse, alors  que  la  hausse  du  condjustible 
vient  aggraver  la  situation,  déjà  difficile  par  suite  de  la  cherté  des  matières  pre- 
mières.   (¥.  S.) 

La  Louvière. —  Le  personnel  travaille  régulièrement  au  complet,  l-es  matières 
premières  sont  recherchées  et  les  prix  élevés;  malgré  les  hausses  des  produits 
finis,  les  bénéfices  sont  très  réduits.     (C.  P.) 

Aciéries.  —  NireUes-  —  Les  ordres  sont  sufTlsants,  mais  les  prix  sont  peu 
rémunérateurs.    (J.  R.) 

Charlevoi.  —  i-a  hausse  n'a  faitques'acccntuer  sur  les  demi-produits,  blooms 
et  billettes.    (M.  G.) 

La  Louvière.  —  L'activité  est  très  soutenue  avec  personnel  nmforcé.  [.es 
nouvelles  transactions  sont  difficiles  par  suite  de  la  hausse  des  fontes  et  du 
combustible.    (G.  W) 

Charpentes,  machines  motrices,  machines-outils,  appareils  indus- 
triels. —Malincs,  lini.vi'lleH.  (Source  patronale.)—  U'iniporlantes  commandes, 
surtout  pour  l'exportation,  alimentent  les  ateliers  de  construction  de  ponts  et 
charpentes,où  règne  une  grande  activité;  à  Hal  on  travaille  jour  et  nuit.  Amélio- 
ration et  prix  j)lus  favorables  en  machines  motrices.  Les  machines  à  bois 
jouissent  toujours  en  celte  saison  d'un  grand  mouvemenl  d'affaires.  Lasitualion 
ouvrière  est  bonne  à  Bruxelles,  mais  on  signale  cependant  des  ajusteurs- 
monteurs  disponibles.  A  Malines  la  grosse  chaudronnerie  est  très  aninu'ie  et  le 
nombre  d'ouvriers  qu'elle  occupe  a  augnuMilé  d'environ  '20  p.  c. 

lini.'irllcs.  (Source  ouvrière.) —  La  situation  est  restée  aussi  favorable  parmi 
les  mécaniciens  et  ouvriers  des  machines-outils.  La  proportion  du  chômage  est 
infime  chez  les  syndiqués  (0.0:2  jour  par  membre  et  par  semaine).    (V.  V.) 
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Louiain.  (Source  patronale.)  —  Hoiine  temlance  en  appareils  indiislriels, 
mais  les  prix  sont  discutés.  Les  tôliers  font  défaut,  alors  que  tous  les  lourneurs 
ne  sont  pas  occupés.  La  fabrication  de  corps  creux  est  toujours  en  bonne  acti- 
vité, mais  les  prix  de  vente  laissent  à  désirer.  La  bonne  main-d'ceuvre  est 
recherchée.  A  Tirlemont,  les  ateliers  sont  tous  très  occupés,  principalement 
pour  l'exportation.    (A.  G.) 

Flandre  occidentale.  —  Bonne  situation  à  Bruges  en  charpentes,  grosse 
chaudronnerie  et  fabrication  de  pièces  mécaniques.  On  remarque  quelques 
déplacements  d'ouvriers  métallurt;istes  dans  le  rayon  de  Zcebrug^e,  Bruges  et 
Ostende,  mais  le  chômage  est  imperceptible.  A  Ostende,  deux  syndicats 
(chrétien  et  neuti-e)  accusent  une  augmentation  de  travail  dans  la  grosse 
construction,  mais  le  chômage  des  syndiqués  se  maintient  au  chiflfre  de  4  p.  c. 
(contre  (î  p.  c.  en  février).  Excellente  allure  à  Roulers,  Courtrai  et  Iseghem  <lans 
les  ateliers  de  construction  et  de  réparation  de  machines.     (L>.  /..) 

(Source  ouvrière.)  —  Sauf  dans  un  atelier,  où  les  ouvriers  congédiés  il  y  a- 
deux  mois  n'ont  pas  encore  été  repris,  l'activité  est  bonne  partout  ;  on  travaille, 
ici  dix  lieurcs,  là  douze  ou  quatorze  heures  par  jour.  Il  n'y  a  ])lus  de  chômage 
à  signaler.  Toujours  énormément  de  besogne  en  corps  creux  ;  on  ti'availie  jour 
et  nuit  et  tous  les  ouvriers  disponibles  sont  engagés.  Ceitainos  augmentations 
de  salaire  ont  même  été  accordées.    (F.  V.) 

Gund.  (Source  patronale.)  —  La  situation  industrielle  est  toujours  fort 
prospère,  meilleure  même  que  l'année  dernière;  le  chômage  industriel  est  tout 
à  fait  insigniflant.  Cependant  l'augmentation  du  prix  des  matériaux  rend  la 
réalisation  des  commandes  moins  facile. 

(Source  ouvrière.)  —  La  grande  construction  mécanique,  spécialement  celle 
des  machines  motrices,  continue  à  marcher  fort  bien  :  le  chômage  dans  Ter.- 
scmble  des  syndicats  de  l'industrie  des  métaux  ne  dépasse  actuellement  pas 
1  p.  c,  ce  qui  est  une  proportion  tout  à  fait  extraordinaire  pour  cette  industrie. 
La  question  des  salaires  |)our  les  ouvr-iers  monteurs  continue  à  faire  l'objet  de 
discussions;  des  améliorations  particulières  sont  accordées,  mais  les  ouvriers 
ne  parviennent  pas  à  obtenir  une  réglementation  uniforme.    (L.  V.) 

Mons.  —  Tous  les  ateliers  sont  bien  occupés;  des  ordres  très  importants  pour 
l'extérieur  ont  été  enregistrés  en  ces  derniers  temps.  D'autre  part,  la  récente 
ailjudication  pour  l'Etat-belge  a  été  favorable  à  notre  région.  La  main-d'œuvre 
est  rare  et  chère.    (A.  L.) 

Charletoi.  —  H  y  a  très  peu  de  propositions  et  celles  qui  se  présentent  sont 
tellement  suivies  qu'elles  ne  sont  finalement  emportées  qu'à  coups  de  réduc- 
tion.   (M.  (i.) 

La  Louvière.  —  La  plupart  des  établissements  ont  revu  d'imporlantes  com- 
mandes et  leur  exécution  ramènera  une  bonne  activité.  11  y  a  peu  de  sans 
travail.    (C.  V.) 
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Soignies.  —  l/activité,  relativement  bonne,  perdure,  soutenue  par  l'exécution 
d'anciennes  commandes  et  la  mise  à  œuvre  de  quelques  nouveaux  ordres. 

(F.  S.) 

Liège.  —  En  charpentes,  la  besogne  est  très  abondante  partout;  on  ne  chôme 
pas  et  les  prix  sont  assez  rémunérateurs.  En  machines  motrices,  les  commandes 
sont  nombreuses;  plusieurs  usines  cherchent  des  ajusteurs  et  des  monteurs.  En 
machines-outils,  le  travail  est  moins  abondant  sans  faire  toutefois  défaut. 
En  appareils  industriels,  il  y  a  de  la  besogne  partout  et  les  prix  sont  assez  bons. 

(T.  D.) 

Vi'ii'iei'S.  —  I-a  situation  est  très  bonne  en  machines  motrices,  satisfaisante 
en  machines-outils  et  stationnaire  en  appareils  industriels  et  de  pesage.     (I).  lî.) 

Petite  chaudronnerie  industrielle.  —  Anvers,  Gand,  Eecloo,  Gram- 
mont,  Charleroi,  Liège,  Vevviers.  —  Le  travail  est  abondant  et  tous  les  ouvriers 
sont  occupés;  quelques  établissements  font  des  heures  supplémentaires. 

Matines.  —  Situation  toujours  calme.    (J.  T.) 

Morts.  —  La  besogne  est  abondante,  mais,  en  présence  de  la  cherté  des 
matières  prennères,  charbon  et  fonte,  les  prix  sont  peu  rémunérateurs. 
D'autre  part,  certaines  catégories  d'ouvriers  réclament  des  augmentations  de 
salaire.    (A.  L.) 

Machines  agricoles.  —  Maliiws.  —  Situation  calme;  on  s'occupe  principa- 
lement de  travaux  de  réparation.     (.1.  T.) 

Mons.  — Tous  les  ouvriers  sont  occupés  ajournées  pleines  et  les  salaires  sont 
rémunérateurs.  Les  commandes  continuent  à  arriver  nombreuses  aux  ateliers. 

(A.  L.) 

Liège.  —  La  situation  est  satisfaisante  ;  les  commandes  et  le  travail  sont  régu- 
liers, mais  la  concurrence  étrangère  est  très  vive.    (T.  D.) 

Machines  et  appareils  électriques.  —  Gaud,  Mons,  Liège.  —  Beaucoup 
d'activité;  les  prix  sont  rémiiiiérateurs;  on  continue  à  réclamer  du  personnel 
ouvrier. 

Matériel  de  chemin  de  fer.  —  Malines,  Louvain  (source  patronale). 

Nivelles,  Soignies,  Liège.  —  Les  cariiels  d'ordres  sont  n^garnis  et  les  récentes 
adjudications  obtenues  de  l'intérieur  et  de  l'étranger  assurent  de  la  besogne 
pour  plusieurs  mois, 

Lotivain.  (Source  ouvrière.)  —  Reaiicolip  de  besogne  dans  nos  grands  établis- 
sements; les  ouvriers  font  jusqu'il  treize  heures  par  jour  et  certains  vont 
jusqu'à  ',H)  heures  consécutives,  au  changement  des  équipes  de  jour  et  de  nuit. 
Lue  (irme  a  accordé  des  augmentations  de  salaire  et  un  n)0uvement  se  dessine 
pour  que  i-elles-ci  soient  généralisées.  Malgré  la  grande  activité  qui  règne,  les 
ouvriers  voient  avec  terreur  approcher  l'époque  des  inventaires  (août)  qui  a 
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amené,  l'an  dernier  surtout,  une  terrible  trise  de  chômage.  A  ce  point  de  vue, 
les  lont,aies  journées  réclamées  actuellement  ne  les  rassurent  ^uère,  et  ils 
appellent  de  tous  leurs  vueux  une  organisation  du  travail  qui  répartirait  moins 
inégalement  sur  toute  l'année  la  besogne  qui  s'effectue  actuellement  à  longues 
journées  pendant  huit  mois.    (F.  V.) 

Gand.  —  \a  situation  est  normale  dans  la  fabrication  des  locomotives;  on 
attend  l'approbation  de  la  dernière  adjudication  de  matériel  commandé  par  l'État- 
beli^e.  Cue  grande  activité  règne  aussi  à  l'atelier  de  réparation  de  wagons  de 
(ientbrugge;  on  lait  souvent  des  heures  supplémentaires.     (L.  V.) 

Mom.  —  lia  plupart  des  ateliers  sont  bien  fournis  de  commandes,  notamment 
pour  l'étranger.  Mans  nombre  de  forges,  il  y  a  abondance  de  travail  et  pénurie 
(le  forgerons;  une  grande  partie  de  ceux-ci  ont  été  engagés  par  des  usines  fran- 
çaises qui  ont,  en  outre,  passé  beaucoup  de  commandes  de  pièces  de  forge,  dans 
le  (lentre  notamment,  à  des  prix  très  élevés  L'adjudication  de  l'Ktat-belge  du 
U  mars  a  favorisé  plusieurs  ateliers  de  notre  district;  la  besogne  est  générale- 
ment assurée  pour  la  période  d'été.     (A.  L.) 

CliiirU'roi.  —  La  situation  de  cette  industrie  est  très  satisfaisante;  les  expédi- 
tions sont  courantes  et  les  commandes  assez  suivies.  La  main-d'œuvre  dispo- 
nible est  insigniliante.  Tous  les  ateliers  de  construction  ont  en  leur  part  <lans 
la  dernièn;  adjudication  de  matériel  pour  les  chemins  de  fer  de  l'Etat.  (.M.  (J.) 

Ld  fAtuvièrc.  —  Peu  d'activité  en  mars.  Beaucoup  d'ordres  sont  échus  aux 
usines  s'occupant  de  la  constructi(»n  de  matériel  de  chemins  de  fer  et  une  bonne 
l'epi-ise  est  prochaine  ;  le  noiidu'e  des  ouvriers  inoccupés  a  diminué.     (C  P.) 

Vélocipèdes  et  automobiles.  —  Bnixelles.  (Source  patronale.)  —  La 
demande  est  importante  ;  l'exporlation  est  en  progression,  sauf  pour  la  France, 
qui  importe  encore  beaucoup.  Les  mécaniciens  devieiment  rares.     (A.  (ï.) 

(iand,  MoHSy  CliavU'iw,  Vcrviers.  —  Le  travail  devient  abondant;  on  signale 
de  nombreux  onlres  en  motocyclettes,  lîeaucoup  d'ouvriers  ont  été  rappelés  aux 
ateliers  et  la  plupart  des  ateliers  doivent  faire  des  heures  supplémentaires. 

Lù^gi'.  —  Le  travail  marche  toujours  bien  en  vélocipèdes  et  pièces  détachées 
pour  l'exportation  ;  personne  ne  cliôuu»  et  certains  ouvriers  font  du  travail  sup- 
plémentaire. Le  travail  est  très  actif  en  automobiles  et  partout  les  commandes 
sont  Mondtreuses.    (T.  D.) 

Taillanderie,  platinerie.  —  Diniint.  —  Ronne  activité  ;  c'est  le  moment  de 
grande  production  des  articles  de  culture  et  de  grosse  taillanderie  pour  la  saison 
d'été  ;  les  commandes  sont  abondantes  et  certaines  catégories  d'ouvriers  font 
deux  heures  supplémentaires  par  jour.     (J.  H.) 

Fonderie  de  cuivre  et  de  bronze.  —  Malinrs.  —  La  situation  s'est  amé- 
lioi'èe  pour  certains  articles,  notanmient  celui  du  bâtiment.  Le  prix  de  la 
matière  premièi-e  reste  toujours  élevé.     (.1.  T.) 
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Bruxelles.  (Source  ouvrière.)  —  Situation  slalioniinire  pour  les  ouvriers  du 
bronze.  I.e  chômage  est  resté  exactement  au  môme  taux  en  mars  qu'en  février, 
donc  supérieur  h  la  moyenne.  Les  polisseurs  sont  toujours  aussi  fort  éprouvés. 

(F.  V  ) 

Nivelles,  Gand,  Liège,  Verviers.  —  Partout  le  travail  marche  bien  et  l'on  ne 
constate  pas  de  chômage. 

Fonderie  de  fonte.  —  Malines.  —  Amélioration  sensible  ;  les  conunandos 
deviennent  plus  importantes  et  plus  régulières.    (J.  T.) 

Bruxelles,  Louvain.  (Source  patronale.)  —  Beaucoup  de  besogne;  prix  en 
hausse  et  pénurie  de  mouleurs  à  Louvain.     (A.  G.) 

Nivelles,  Mons,  Soignies.  —  Beaucoup  de  besogne  dans  presque  tous  les  ate- 
liers, mais  les  prix  ne  sont  pas  en  rapport  avec  la  cherté  des  matières  premières 
et  les  bénéfices  sont  réduits.  Les  bons  ouvriers  sont  recherchés. 

Gand.  —  La  situation  est  très  bonne  ;  à  part  quelques  ouvriers,  victimes  d'une 
grève  récente,  les  syndicats  ne  renferment  pour  ainsi  dire  aucun  chômeur.  Une 
nouvelle  grève  a  encore  éclaté  dans  un  établissement  ;  les  mouleurs  avaient 
obtenu  il  y  a  quelques  mois  des  majorations  de  salaire  et  les  manœuvres  exigent 
maintenant  des  augmentations  équivalentes.     (L.  V.) 

fM  Louvière.  —  Il  y  a  généralement  des  ordres  pour  occuper  un  nombreux 
personnel  et,  malgré  les  cours  élevés  des  matières  premières,  les  prix  de  vente 
sont satisfiiisants.     {<-  P) 

Liège.  —  Le  travail  est  abondant  partout  et  les  prix  sont  assez  rémunérateurs. 

(T.  D.) 
Diminl.  —  Après  un  chômage  forcé  d'environ  dix  jours,  provoqué  par  les 
inondations,  le  travail  a  repris  à  Ciney  avec  une  granile  activité  dans  la  fabri- 
cation des  tuyaux  pour  conduites  d'eau;  les  commandes  sont  très  nombreuses; 
les  prix  de  vente  sont  en  hausse  et  suivent  le  mouvement  ascendant  des  matières 
premières,  lialentissement  saisonnier  à  Couvin  ;  dans  un  établissement,  les 
salaires  ont  été  diminués  de  10p.  c.  environ  pour  certaines  catégories  de  travaux. 

(J.  B.) 

Ferronnerie,  serrurerie,  poêlerie.  —  Mnlines.  —  Bonne  situation,  lu-in- 
cipalement  pour  la  serriu-erie,  où  le  personnel  fait  défaut.     (J.  T.) 

Flandre  occidentale.  —  Fin  de  saison  et  travail  calme  en  poêlerie;  toutefois 
les  syndicats  ne  notent  point  de  chômage.  La  ferronnerie  et  la  serrurerie  souf- 
frent plus  ou  moins  du  mancpie  de  besogne  dans  les  principales  villes,  selon  que 
la  bâtisse  y  est  moins  ou  plus  avancée;  les  i)laintes  viennent  surtout  de  Cour- 
trai,  Houlers  et  Ostende,  où  l'on  trouve  des  ouvriers  inoccupés.    (I>.  Z.) 

Grammnnt.  —  !-es  commamles  sont  toujours  nombreuses  et  permelteut 
d'occuper  régulièrement  tous  les  ouvriers.     (P.  M.) 

Mans.  —  Kn  ferronnerie  et  en  serrurerie  la  situation  est  peu  satisfaisante  ;  les 
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iiioiidi^tioiis  et  le  inauviiis  temps  entravent  la  reprise  dn  travail  du  l)àtiment. 
l/activité  se  maintient  en  poèlerie  malgré  la  saison  avancée.    (A.  L.) 

Li'uji'.  —  En  ferronnerie  et  serrurerie  la  situation  est  bonne;  morte-saison  en 
poèlerie;  pas  de  chômeurs.     (T.  1).) 

Vervicï's.  —  La  situation  reste  assez  calme  en  serrurerie  ;  les  commandes  sont 
abondantes  en  poèlerie.     (I).  15.) 

Diiiant.  —  La  situation  s'est  beaucoup  améliorée  à  Ciney  et  tous  les  ouvriers 
travaillent  régulièrement.    (J.  J») 

Boulonnerie.  —  Mons,  Charleroi,  La  Loucihr.  —  La  situation  est  mau- 
vaise. Les  matières  premières  et  le  charbon  sont  à  des  prix  élevés  et  l'on  ne 
parvient  pas  à  appli([ner  la  hausse  aux  produits  fabriqués. 

Clouterie,  pointerie,  tréfilerie.  —  Mons.  —  Demande  très  forte  en  visse- 
rie  ;  les  produits  ont  subi  une  légère  hausse.     (A.  L.) 

ChaHenn.  —  Les  ordres  se  font  rares,  tant  pour  l'intérieur  que  pour  l'expor- 
tation; on  termiiu^  les  connuandes  reçues  avant  la  hausse.  Les  stocks  sont  mini- 
mes el  les  expéditions  régulières.  Tous  les  hommes  de  métier  sont  occupés.  Les 
prix  des  matières  premières  ont  été  fortement  relevés,  môme  plus  que  ceux  des 
produits  finis,  de  sorte  que  la  situation  sera  un  peu  tendue  lors  du  renouvelle- 
ment des  contrats.     (M.  G.) 

Armes  à  feu  portatives.  —  Liéye.  —  l'as  ou  très  peu  de  commandes  en 
armes  à  silex.  Par  contre,  la  demande  en  revolvers  et  carabines  reste  très 
grande  et  une  hau.ssc  assez  sensible  s'est  faite  sur  ces  articles.  En  armes  de 
chasse,  il  y  a  autant  de  commandos  que  l'année  passée  à  pareille  époque.  La 
pénurie  d'ordres  pour  les  Etats-Unis  a  eu  sa  répercussion  sur  les  fabriques  de 
canons;  on  constate  un  petit  ralentissement  tant  en  acier  qu'en  damas;  cepen- 
dant il  n'y  a  pas  de  chômeurs.  La  Fabrique  nationale  de  Hersial  est  très  occupée 
en  pistolets  lîrowning  et  en  fusils  de  chasse.  En  bois  courts  la  demande  est 
faible  et  presque  nulle  en  bois  longs  ;  les  arbres  sont  à  des  prix  très  élevés. 

(T.  D.) 

Ustensiles  de  ménage.  —  liitU'l,  Liéifi'.  —  lleaucoup  de  travail,  sans  chô- 
mage.    (T.  \).) 

Mons.  —  Le  travail  est  abondmt  partout;  à  la  suite  d'une  entente  entre  pro- 
ducteurs, une   hausse  de   5  p.  c.  a  été   décidée.  Les  prix  sont  très  fermes. 

(A.  L.) 

Appareils  d'éclairage.  —  Mons.  —  Ualenlissement  saisonnier.  Plusieurs 
ateliers  ont  congédié  une  partie  de  leur  personnel.     (A.  L  ) 

Liiu/c.  —  Les  commandes  sont  très  nombreuses  et  le  travail  bien  suivi  sans 
chômage.    (T.  D.) 
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INDUSTRIES  CERAMIQUES. 

Briqueteries.  —  AniH'i'S.  —  La  besogne  est  ahoiidaiite,  mais  les  pluies 
incessantes  ont  occasionné  beaucoup  de  ilillicultés.    (A.  H) 

Malines.  —  F.es  travaux  d'hiver  sont  terminés  et  si  le  mauvais  temps  ne  l'cm- 
pe'che  pas,  le  moulage  des  briques  commencera  le  2  avril  prochain.  Dans  les 
briqueteries  mécaniques,  qui  ont  entamé  la  fabrication  vers  la  mi-mars,  tous  les 
produits  sont  gelés.  Il  y  a  peu  de  demandes  en  klampstecn.  Par  contre,  les 
ordres  en  tuiles  et  papensleen  sont  fort  nombreux  et  à  des  prix  en*hausse.  I>es 
ouvriers  qui  avaient  quille  les  chantiers  pendant  la  grève  de  1905  sont  presque 
tous  revenus  et  les  équipes  sont  complètes.     (J.  T.) 

Bruxelles.  {Source  patronale.)  —  l'Ieine  reprise  prinlanière  pour  la  vente, 
mais  les  prix  ont  de  la  peine  à  hausser,  faute  d'entente  entre  fabricants;  les 
stocks  ne  sont  pas  importants.    (A.  G.) 

Gand.  —  Le  chômage  est  encore  toujours  complet,  mais  de  divers  côtés  on  se 
prépare  à  la  saison  nouvelle.    (L.  V.) 

Eecloo,  Saint-Nicolas.  —  Le  stock  (^sl  nul  et  la  venle  est  toujours  très  régu- 
lière. Bientôt  commencera  la  nouvelle  campagne,  qui  promet  d'être  très  active. 
Pour  le  moment  les  eaux  couvrent  encore  quelques  prairies  et  empêchent  les 
préparatifs  ordinaires  de  la  saison.     (V.  n.  V.) 

Grammont-  —  Ijes  stocks  sont  encore  assez  importants,  et  si  l'écoulement  ne 
devient  pas  plus  actif,  la  fabrication  ne  sera  pas  grande  et  la  campagne  pro- 
chaine sera  mauvaise.    (P.  M.) 

Mons.  —  Le  mauvais  temps  retarde  les-  travaux  de  préparation.  Il  ne  reste 
plus  que  peu  de  stocks  et  tous  sont  engagés.  Les  fabriques  mécaniques  produi- 
sent sans  discontinuer.  Les  cours  sont  fermes  à  cause  des  hauls  prix  du  charbon 
et  de  la  main-d'œuvre.    (A.  L.) 

Soif/nies.  —  La  fabrication  porte  seulement  sur  les  briques  d»i  façade  dont 

l'écoulement  parait  assuré  pendant  la  saison  prochaine.  Les  expéditions  sont 

peu  suivies.     (F.  S.) 

Verviers.  —  Le  travail  est  arrêté  par  suite  du  mauvais  temps.    (I).  \\.) 
IHiianl.  —  La  préparation  des  terres  est  à  peu  près  terminée  dans  la  région 

de  Ciney;  les  embauchages  sont  faits  aux  mêmes  conditions  que  l'an  dernier; 

on    attend  le  beau    temps  pour  commencer  la  campagne.  Les  prix  sont  en 

hausse,  mais  la  vente  est  ditlicile.    (J.  B.) 

Faïenceries  —  Monx.  (Source  patronale.)  —  La  Imbrication  est  régulière, 
mais  les  prix  sont  Iteaucoup  disculés;  la  concurrence  étrangère  est  très  forte, 
car  li;8  usines  allemandes  obtiennent  des  primes  d'exporlation  non  sculcnient 
des  cartels,  mais  aussi  de  leurs  fournisseurs.    (A.  L.) 
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Produits  réfractaires.  —  Mons.  —  Toutes  les  usines  travaillent  en  plein 
ut  les  prix  deviennent  meilleurs.  Les  faïenceries  voient  leurs  déchets  enlevés 
d'une  façon  rég^ulière  à  île  bons  prix,  beaucoup  de  «leniandes  eu  carreaux  céra- 
miques, mais  les  fabricants  se  plaignent  de  ce  que  les  j)rix  sont  trop  discutés 
pour  les  produits  durs  et  résistants.    (A.  L.) 

Liéf/e. —  La  situation  est  assez  bonne;  les  commandes  sont  assez  nombreuses, 
mais  les  bénéfices  sont  réduits.    (T.  D.) 

Tuileries.  —  Flandre  occidentale.  (Source  ouvrière.)  —  l/activité  nw^- 
tiienle  encore  dans  les  tuileries  mécaniques  du  sud  de  la  province.     (I>  Z.) 

Mons,  Soif/nies.  —  Bonne  situation;  le  travail  est  actif  par  continuation,  la 
demande  est  suivie  et  les  pri.v  ont  légèrement  haussé. 


INDUSTRIES  VERRIÈRES. 

Verreries  à,  vitres.  —  Mons.  —  Le  marché  est  toujours  très  faible  à  cause 
de  l'énorme  production.  Le  peu  de  stiibilité  de  la  situation  reiul  les  aclu-teurs 
défiants  et  les  porte  à  conserver  leurs  ordres.  Deux  questions  sont  actuellement 
en  discussion  :  d'une  part,  le  comptoir  des  ventes  et,  d'autre  part,  la  réduction 
de  la  production.  Des  néf^ociations  sont  entamées  en  vue  d'éUiblir  une  nouvelle 
verrerie  à  vitres  dans  les  locaux  d'une  ancienne  sucrerie.    (A.  L.) 

Charleroi.  —  La  production  a  continué  à  être  considérable;  on  ne  chôme  que 
le  tcMups  strictement  nécessaire  pour  faire  les  réparations.  Les  demandes 
d'Anjïleterre  font  toujours  défaut.  Les  prix  sont  en  forte  baisse;  toutefois,  depuis 
([uelques  jours,  une  tendance  à  l'amélioration  se  manifeste  pour  l'exportation 
vers  l'Orient.     (M.  ti.) 

La  Lourièir.  —  Le  travail  est  rétîulicr,  mais  la  situation  commerciale  devient 
de  plus  en  plus  dillicile  ;  la  production  a  considérablenuMit  auj^menté  depuis 
(pielques  mois,  le  marché  est  encombré  «l'oHres  et  tandis  que  les  matières  pre- 
mières subissent  des  hausst^s  continuelles,  les  prix  de  vente  varient  peu-   (C  I'-) 

Glaceries.  —  Cliarleyol-  —  La  syndicat  a  réglé  d'une  façon  délinitive  la 
limitation  de  la  production  et  ainsi  diminué  les  jours  de  chômage.    (M.  <î.) 

Gobeleteries,  cristalleries.  —  Muns.  —  l*ar  continuation,  production  très 
forte  et  faible  demande.  Les  usines  ne  cessent  de  se  multiplier;  aussi  les 
ouvriers  du  verre  deviennent  très  exigeants.  I^es  prix  de  revient  sont  très 
élevés.  L'augmentation  générale  de  1(1  p.  c.  sur  tous  les  prix  de  vente,  provo- 
<|uée  par  le  syndical  des  fabricants  belles  et  hollandais,  est  rigoureusement 
appliciuée  ;  cette  hausse  iniluence  nalurellemenl  les  ordres,  qui  sont  surtout 
rares  de  la  j)art  des  Anglais.     (A.  L.) 
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La  Louvicre.  —  L'acUvilô  reste  très  bonne.  Kn  présence  des  hausses  du  prix 
(le  r(;vient,  une  augmentalion  du  prix  des  produits  a  élé  déridée,  mais  elle  se 
maintient  dillicilemeiit  à  cause  de  l'abondance  des  offres      (C.  P.) 

Flaconneries.  —  Mous.  —  lîonne  allure  par  coulinualion;  les  usines  ont 
une  production  régulière  et  la  demande  est  suivie.    (A.  L  ) 

Dînant.  —  Le  ralentissement  s'accentue  et  les  ordres  commencent  à  faire 
défaut;  cependant,  jusqu'à  présent,  les  ouvriers  sont  encore  régulièrement 
occupés,    (.i.  n  ) 

INDUSTRIES  CHIMIQUES. 

Acide  sulfurique.  —  Loavain.  (Source  patronale.)  —  l.a  production 
s'écoule  régulièrement  par  suite  de  l'entente  entre  fabricants.  Fiécliisscnient 
des  prix  de  vente.     (A.  G.) 

Allumettes.  —  Grammont.  —  Tous  les  ateliers  sont  toujours  en  pleine 
activité  et  les  produits  se  vendent  à  de  bons  prix;  cependant  le  nombre  de  com- 
mandos semble  diminuer  un  peu.     (P.  M) 

Bougies.  — /?r/(.rt'//('.s.  (Source  patronale.)  —  Le  marché  est  rendu  difUcile 
par  la  hausse  des  charl)ons  et  des  matières  premières.  La  situation  ouvrière 
pourrait  être  meilleure.    (A.  G.) 

Huiles.  —  Matines.  —  (Juoiquc  la  demande  ait  un  peu  diminué,  la  silualion 
est  encore  satisfaisante;  il  se  produit  toulei'ois  un  mouvement  accentué  vers 
la  baisse.    (J.T.) 

Loiivain.  (Source  patronale.)  —  Légère  reprise  due  au  mauvais  temps  et  amé- 
lioration des  prix  de  vente  des  tourleaux.     (A.  G) 

Eecloo. — Situation  très  satisfaisante  ;  on  travaille  régulièrement,  au  complet. 

(V.  n.  V.) 
Savons.  —  Anvers,  Malincs,  Gand,  Liège.  —  La  reprise  continue  à  s'accen- 
tuer cl  le  travail  est  régulier  partout. 

Louvain.  (Soui-ce  patronale.)  —  Grande  activité  ;  les  matières  premières  sont 
rares,  surtout  la  potasse  rafliuée  qu'on  ne  peut  fournir  sudisamment,  parce  que 
les  distilleries  ont  commencé  trop  tani  à  (abricpier  les  mélasses,  d'où  pénurie 
de  salin  ou  potasse  brute.     (A.  G.) 

Mous.  —  L'activité  est  régulière  et  la  demande  tend  à  augmenter,  notannnent 
en  savons  mous.  Les  savons  de  toilette  ont  un  bon  débit,  mais  la  concurrence 
des  produits  étrangers  est  très  forte.    (A.  L.) 

Soiffniex. —  Les  prix  de  vente  s(!  ressentent  de  la  hausse  des  malières  pre- 
mières, lue  légère  reprise  dans  la  demande  n'a  élé  que  momentanée,  mais  ne 
|)(<iil  i:ird<'r:'i  '^e  reproduire  en  s'Mccenlunnl.     (K.  S.) 
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Caoutchouc.  —  Brnirllcs  (Soiuyc  patronale.)  —  l/activilô  laisse  à  désiror 
pour  les  articles  destinés  à  l'induslrie.  -Par  contre,  la  consommation,  tant  pour 
l'intérieur  que  pour  l'exportation,  continue  à  être  excellente  en  pneumatiques. 

(A.  C.) 

Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  A  Menin,  la  production  s'écoule 
régulièrement  à  des  prix  fort  discutés.  Le  recrutement  de  la  main-d'œuvre  est 
dimcile.    (D.  Z.) 

Liège.  —  La  situation  est  très  bonne  ;  une  partie  du  pei'sonnel  fait  deux  heures 
supplémentaires  et,  malgré  cela,  on  a  encore  ilù  organiser  le  travail  de  nuit. 

(T.  0.) 

Engrais  chimiques.  —  Gaud,  Eecloo,  Saint-Nicolas,  Liège.  —  La  situa- 
lion  est  bonne  ctraclivilé  est  très  grande.  Les  expéditions  sont  nombrr-iitos  <>| 
importantes  ;  on  travaille  partout  au  complet. 

Mons.  —  Les  expéditions  de  superphosphates  sont  à  leur  maximiiin  et  la  fabri- 
cation est  toujours  en  pleine  aciivité.  Les  fournitures  d'engrais  composés  sont 
égaltment  très  importantes,  les  céréales  laissant  à  désirer  i)ar  suite  des  mau- 
vais temps.    (A.  L.) 

IVrr/cr.s'.  —  Allure  relaliviMuent  bonne,    (I).  I>.) 

Céruse.  —  Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  On  entre  en  pleine 
forlc  saison  ;  la  production  est  normale,  mais  l'écoulement  se  l'ait  dans  des  con- 
ditions peu  avantageuses,  à  cause  des  prix  excessivement  élevés  des  matières 
premières.     (1).  Z.) 

Salpêtre  —  Loucain.  (Source  patronale.)  —Allure  satisfaisante  ;  les  transac- 
tions sont  rares  à  l'expoi-lulion,  mais  elles  sont  suivies  à  l'intérieur.    (A.  (!) 


IxNDUSTRIItlS  ALIMENTAIRES. 

Meunerie.  —  Loiirain.  (Source  palron:de.)  —  L'activité  est  en  décroissance 
par  suite  de  la  mévente  des  farines.  Après  avoir  baissé  d'environ  1  franc  par 
101)  kilos  pendant  la  première  quinzaine  de  mars,  les  prix  des  froments  sont 
devenus  plus  fermes  avec  plus  de  demandes  sous  l'influence  d'une  notable  dimi- 
nution des  ex|)éditionsdc  la  Plala.    (.\.  G.) 

Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  Manque  d'activité;  l'hiver  a  été 
peu  favorable  à  la  consommation  et  à  l'écoulement  des  farines.  Les  stocks 
diminuent  lentement.  La  pénurie  de  plantes  fourragères  à  la  campagne  favorise 
la  vente  des  issues.     <l>.  Z.) 

(iand,  Eecloo.  —  lionne  condition  et  travail  intensif. 

Gramniont.  —  La  situation  est  satisfaisante.  Les  prix  des  farines  ont  subi  de 
nouveau  une  baisse  de  50  centimes.    (P.  .M.) 
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Mons,  Soignies.  —  Les  marchés  des  farines  sont  bien  suivis  et  les  prix  sont 
légèrement  en  hausse.  On  note  beaucoup  (l'activité,  notamment  dans  les  grands 
moulins.  Les  déchets  conservent  une  demande  régulière. 

Liège.  —  La  vente  des  farines  est  très  laborieuse  et  la  meunerie  a  dû  faire 
des  concessions.  Par  contre,  les  sons  et  autres  issues  sont  très  demandés.  (T.D.) 

Verriers.  — Les  farines,  après  une  baisse  d'environ  fr.  1.50,  sont  à  des  prix 
très  fermes.  La  demande  est  forte  et  les  prix' rémunérateurs.     (I).  1») 

Boulangrerie,  pâtisserie.  —  Anvers.  —  Un  mouvement  se  produit  dans 
les  deux  syndicats  en  faveur  d'une  majoration  des  salaires  pour  le  travail  de  nuit 
et  du  dimanche.     (A.  H.) 

Malines.  —  Situation  satisfaisante  en  boulangerie  et  très  bonne  en  pâtisserie. 

(J.T.) 
Louvain.  (Source  patronale.)  —  Amélioration  en   biscuiterie;   l'activité  est 
assez  grande,  mais  les  prix  sont  réduits  et  la  main-d'œuvre  abondante.     (A.  G.) 

Gand.  —  La  situation  est  satisfaisante  en  boulangerie,  analogue  à  celle  de 
l'année  antérieure,  el  le  chômage  est  assez  limité.  La  consommation  augmente 
considérablement  en  pâtisserie.     (L.  V.) 

Graimnont,  Mons.  La  situation  est  très  satisfaisante  en  boulangerie  ;  on 
constate  une  consommation  plus  forte  par  suite  des  prix  élevés  des  ponunes  de 
terre  et  de  leur  mauvaise  qualité.  Situation  normale  en  pâtisserie. 

fJége.  —  Allure  satisfaisante,  sans  chômage.    (T.  D.) 

Vervicrs.  —  Léger  ralentissement  dans  la  vente  en  pâtisserie  à  la  suite  des 
grèves.  Amélioration  en  pains  d'épices.     (I).  I>.) 

Confiserie,  chocolaterie.  —  Gand.  —  Uonne  condition  en  conliserie.  Les 
ouvriers  chocolatiers  et  confiseurs  ont  décidé  de  s'afFdier  à  la  caisse  socialiste 
el  de  commencer  un  mouvement  pour  la  majoration  des  salaires  et  l'améliora- 
tion des  conditions  de  travail.     (L.  V.) 

Bruxelles.  (Source  ouvrière.)  —  La  situation  générale  éUiit  excellente,  lin 
mars,  dans  la  confiserie.  Dans  tous  les  ateliers  on  faisait  des  heures  supplé- 
mentaires. C'est  d'ailleurs  la  «  bonne  saison  »  pour  cette  profession.    (I'\  V.) 

Vervicrs.  —  I>égère  amélioration  en  confiserie.  La  production  est  normale 
en  chocolaterie,  mais  la  vente  est  un  peu  réduite.  (D.  15.) 

Fabrication  du  sucre.  —  Lonvain.  (Soiure  patronale.)  —  Le  prix  de  la 
bett<'rave  est  lixé  â  "il  cl  "lli  francs,  soit  une  baisse  de  5  francs  sur  la  camijagne 
précédente.  La  réduction  des  emblaviMucnts  sera  presque  nulle  dans  l'arrondis- 
sement (le  Louvain,  sauf  dans  la  partie  rapprochée  de  Tervueren.    (A.  (i.) 

NivelU'u.  —  Les  stocks  sont  considérables;  l'exportation  est  presque  nulle  et 
le.s  bénéfices  très  réduits.    (.).  IL) 
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Mons-  —  1-e  marché  reste  très  faible  et  la  vente  rare.  \.es  contrats  pour  la 
nouvelle  campajjne  sont  dilTiciles  et  les  agriculteurs  hésitent  à  contracter. 

(A.  L.) 

Raffinerie  du  sucre.  —  Anvers.  —  Travail  abondant  dans  toutes  les 
fabriques  ;  les  commandes  sont  nombreuses  pour  l'exportation,  l'as  de  chô- 
meurs.   (A.  H.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  L'activité  est  ^pgulière.  Un  peu  de  baisse  à 
enregistrer  par  suite  de  la  forte  production  ;  la  demande  est  faible  à  l'intérieur, 
mais  suivie  pour  l'exportation.    (A.  Cî.) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  Pleine  activité  ;  la  demande  pour  l'Angleterre, 
le  Maroc,  le  golfe  l'ersique  est  très  bonne.  Les  prix  sont  légèrement  en  hausse, 
les  détenteurs  de  sucre  brut  retenant  la  marchandise.    (A.  G.) 

Brasserie.  —  Anvers,  Gand.  —  La  situation  tend  à  s'améliorer;  la  besogne 
est  abondante. 

Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  Mons,  Soif/nies,  Liège.  —  .Mortc- 
.saison  ;  la  persistance  du  temps  humide  est  fort  préjudiciable  à  la  consommation. 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Très  grande  activité,  sans  variation  des  prix 
de  vente.    (A.  (1.) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  La  demande  est  languissante  à  Louvain,  le 
temps  étant  défavorable  à  la  vente;  à  Tirlemont,le  débit  a  un  peu  diminué,  et  à 
Hiest,  la  brasserie  ne  se  relève  pas  de  la  concurrence  des  bières  à  très  faible 
densité;  en  général  les  prix  de  vente  sont  inférieurs  à  ceux  de  lu  dernièn'  cam- 
pagne.   (A.  (j.) 

Grammont.  —  L'activité  est  assez  satisfaisante  ;  partout  la  consommation  a 
augmenté.     (1'.  M.) 

y'erviers.  —  Marche  très  mauvaise  ;  toutefois  les  matières  premières  sont  en 
hausse;  les  ouvriers  groupés  en  syndicat  réclament  l'application  du  minimum  <le 
salaire.    (1).  B.) 

Malterie.  — Malines.  —  Le  travail  touche  à  sa  fin  dans  les  usines;  la  ten- 
dance à  la  hausse  se  maintient.    (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Hoiini"  situation,  en  augmentation  sur 
l'épociue  correspondante  de  l'année  dernière.    (.\.  G.) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  Situation  médiocre  par  suite  de  la  faible 
demande  des  brasseries.  La  concurrence  est  très  forte  et  avilit  les  prix.    (A.  (i.) 

Flandre  occidentale  (source  patronale),  Mons.  —  Toutes  les  malteries  ti-a- 
vaillent,  mais  l'écoulement  des  produits  soulfre  de  la  fermeté  des  prix  et  de  la 
laiblesse  de  la  consommation  en  brasserie. 

Gand,  Liège.  —  La  fabrication  est  toujours  active  et  les  ventes  sont  assez 
suivies. 
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Distillerie.  — Bruxelles.  (Source patronale.)—  Calme  plat;  les  prix  de  vente 
laissent  beaucoup  à  désirer  et  les  demandes  sont  rares.    (A.  (1.) 

Flandre  ocritlcnlalc.  (Source  patronale.) —  La  crise  ne  fait  qu'aug'menter;  la 
vente  est  trcs  difficile  et  les  prix  sont  avilis  à  l'exportation.  Les  levures  main- 
tiennent leurs  prix  et  s'écoulent  régulièrement.  En  ce  moment  l'ag-riculture 
consomme  une  quantité  énorme  de  sous-produits  de  la  distillorie,  car  les  réser- 
ves de  plantes  fourragères  ont  été  en  grande  partie  détruites  par  la  pluie  et  les 
inondations.    (D.  Z.) 

Gand,  Liège.  —  Situation  réguli«''re,  sans  chômage. 

Fabrication  de  la  chicorée.  -  Mona.  —  Beaucoup  d'activité.  La  plupart 
des  usines  ont  eu  à  souffrir  des  inondations  ;  de  fortes  quantités  de  marchandises 
ont  été  avariées.    (A.  L.) 

Fabrication  de  margarine.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Bonne 
situation  à  cause  ties  prix  élevés  du  beurre.  Le  marché  est  faible.    (A.  (î.) 

Fabrication  de  conserves.  —  Louvain.  (Source  patronale.)  —  Morte- 
saison;  on  travaille  exclusivement  à  la  fabrication  de  boîtes  pour  la  prochaine 
campagne.  La  demande  est  régulière  à  l'exportation,  mais  calme  pour  l'intérieur. 

(A.  G.) 

Saunerie.  — Saint-Nicolas.  —  Les  sauneries  de  Steendorp  et  de  Tamise  ont 
été  inondées  et  les  provisions  de  sel  enlevées  par  l'eau;  il  en  est  résulté  un 
chômage  presque  complet  d'une  quinzaine  de  jours.     (V.  D.  V.) 


INDUSTHIKS  TEXTILES. 

Filatures  de  jute.  —  Flandre  occidenlak  (source  patronale),  Alosl. —  Li 
situation  est  encore  toujours  caractérisée  par  une  cherté  anormale  du  jute  et 
des  lils.  La  demande  est  énorme  et  les  filatures  ne  sont  pas  en  état  de  satisfaire 
aux  besoins  des  lissages. 

Gand.  —  La  demande  est  active,  mais  les  prix  de  la  matière  première  ne 
laissent  guère  d(r  bénéfices.  Dans  un  établissement  la  situation  industrielle  laisse 
;\  désirer;  en  plus  d'une  grande  irrégularité  dans  la  production,  les  ouvriers  se 
plaignent  des  mauvaises  matières  premières  <!t  de  l'impossibilité  où  ils  se  trou- 
vent par  là  de  gagner  des  salaires  normaux.    (L.  V.) 

Saint-Nicnlas.  —  Situation  satisfaisante  et  travail  régulier.    (V.  ii.  V.) 

Tissages  de  jute.  —  Flandre  ocridenlate.  (Sniirce  palroiiale.)  —  i-a  condi- 
tion industrielle  et  commerciale  s'est  conslaiiuneiit  améliorée.  La  d<'maiide  reste 
active  et,  comme  il  n'y  a  pas  de  stock,  ta  production  est  poussée  acti  veinent.  Les 


Marché  du  Travail  '.Vh^ 


filatures  profitent  de  la  sitiialion  actuelle  ])oiir  augmenter  leurs  prix  hors  de 
toute  proportion. 

(Source  ouvrière.)  —  Le  travail  est  général  à  lloulers  et  dans  la  région 
d'Ingelmunster.    (U.  Z.) 

Alost.  —  Le  travail  reste  actif  (ît  régulier  partout.     (V,  N.) 

Eecloo.  (Source  patronale.)  —  Ralentissement;  dans  un  atelier,  il  est  question 
de  ne  travailler  que  pendant  cinq  jours  par  semaine. 

(Source  ouvrière.)  —  A  Sleydinge  on  se  plaignait  depuis  longtemps  de  la  mau- 
vaise qualité  des  matières  premières;  l'amélioration  promise  n'ayant  pas  été 
réalisée,  tous  les  ouvriers  ont  abanilonné  la  besogne.    (V.  d.  V.) 

Saint-Nicolus.  —  On  travaille  au  complet  et  sans  chômage  à  Tamise,  Zèle  et 
Lokeren.    (V.  d.  V.) 

Filatures  de  coton.  —  Nivelles.  —  On  travaille  activement  partout;  il  y  a 
grande  demande  de  lilés,  mais  les  consommateurs  n'osent  s'engager  qu'à  long 
terme  à  cause  du  prix  élevé  tie  la  matière  première.     (J.  R.) 

Flandre  occidenlule.  —  Les  livraisons  restent  actives;  on  travaille  régulière- 
ment à  Bruges,  où  une  filature  a  renforcé  son  outillage.    (D.  Z.) 

Giind.  (Source  patronale.)  —  La  situation  continue  à  être  bonne;  la  demande 
de  filés  est  peut-être  un  peu  plus  calme,  mais  les  carnets  d'ordres  sont  toujours 
bien  garnis  et  les  livraisons  se  font  régulièrement.  Dans  aucun  établissement  il 
n'y  a  de  stock  inquiétant,  quoique  toutes  les  filatures  travaillent  en  plein. 

(Source  ouvrière.)  —  Excellente  activité  partout  ;  dans  une  filature  on  vient 
même  d'introduire  le  travail  de  nuit,  qui  n'avait  plus  été  pratiqué  dans  cette 
industrie  à  (Jand  qu'à  titre  t(uit  à  fait  exceptionnel  depuis  de  longues  aimées  ; 
trois  autres  ateliers  donnent  une  extensiou  considérable  à  leur  production  ;  aussi 
le  nombre  des  chômeurs  décroît-il  rapidement.  Les  patrons  ne  consentent  pas  à 
majorer  les  salaires  en  proportion  de  l'activité  plus  grande  que  les  ouvi-iers 
doivent  dépenser,  et  les  conllils  sont  fréquents  Hans  un  établissement,  une  ;;rève 
a  éclaté  qui  avait  fort  peu  de  chances  d'aboutir,  presque  tous  les  ouvriers  iulé- 
ressés  au  mouvement  habitant  la  campagne  et  étant  étrangers  à  l'organisation 
syndicale.     (L.  V.) 

Grammont.—  \A  situation  esttoujours  favorable  à  Ninove;  dans  tous  les  ate- 
liers les  ouvriers  travaillent  de  (î  à  :2I  heures,  mais  ils  se  plaignent  des  salaires; 
aussi  les  retordeurs  ont  demandé  et  obtenu  une  augmentation  de  :25  centimes 
par  jour.    (1*.  M.) 

iïï(m.s".  —  La  situation  reste  bonne  au  point  tie  vue  des  ordres,  la  demande 
étant  toujours  très  active  en  filés;  cela  permet  d'éviter  tout  chômage,  même 
partiel;  tous  les  fils  sont  expédiés  au  fur  et  à  mesure  le  la  fabrication.  On 
signale  dans  certaines  usines  de  fortes  demandes  en  retors;  aussi  di'  m'uvoaux 
métiers  à  retordre  sont  mis  en  marche.    (.\.  L.) 
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Soignies,  Alost.  —  Travail  abondant  par  continuation  ;  la  main-d'œuvre  est 
rare. 

Tissagres  de  coton.  —  Nivelles.  —  l>onne  activité,  mais  les  articles  d'été  ne 
se  vendent  pas.    (J.  II.) 

Alosl,  Eecloo.  —  Situation  très  satisfaisante  ;  tous  les  ouvriers  sont  l'éguliè- 
rement  occupés  et  la  vente  est  généralement  très  facile 

Gand.  (Source  patronale.)  —  On  travaille  partout  en  plein  ;  on  constate  cepen- 
dant un  ralentissement  notable  dans  la  demande  des  tissus  ;  mais  l'exécution  des 
ordres  anciens  et  la  réfection  du  stock  de  magasin  permettent  de  garder  en 
activité  complète  tous  les  établissements.  Peu  de  chômeurs. 

(Source  ouvrière.)  —  L'activité  est  fort  bonne  ;  les  syndicats  comptent  moins 
de  1  p.  c.  de  chômeurs. 

Les  négociations  qu'un  patron  avait  entamées  avec  le  syndicat  socialiste  sont 
rompues.  Le  salaire  proposé  par  le  patron  —  minimum  de  salaire  de  30  francs 
par  semaine  garanti  pendant  un  an  —  aurait  permis  de  continuer  les  négocia- 
tions, mais  le  refus  de  la  part  du  patron  de  faire  aucune  proposition  au  sujet 
d'une  nouvelle  réduction  des  heures  de  travail  actuellement  fixées  à  dix  pour  les 
tisserands  à  quatre  métiers,  a  arrêté,  au  moins  momentanément,  toute  négo- 
ciation ultérieure. 

Les  ouvriers  prétendent  que  beaucoup  île  patrons  ne  respecteraient  plus  les 
conditions  convenues  jadis  pour  l'introduction  des  quatre  métiers  et  ils  ajoutent 
que  les  patrons  ne  pourraient  ou  ne  voudront  pas  mieux  tenir  les  conditions 
nouvelles  pour  les  six  métiers;  de  là  l'opposition  à  ce  genre  de  travail.  Imi 
attendant  une  solution,  les  syndicats  de  tisserands  continuent  à  faire  des 
enquêtes  sur  les  conditions  dans  lesquelles  stî  fait  acluellenient  en  divers  endroits 
le  tissage  sur  six  métiers. 

Dans  le  tissage  de  couvertures,  le  travail  se  continue  régulièrement.  Dans  les 
lissages  de  courroies,  les  ouvriers  se  plaignent  de  devoir  attendre  trop  long- 
temps la  matière  première.     (L.  V.) 

Gnimmont.  (Source  patronale.)  —  La  demande  imi  tissus  est  suivie  et  régu- 
lière et  le  personnel  ouvrier  est  bien  occupé. 

(Source  ouvrière.)  —  La  bonne  situation  perdure;  l'ouvrage  est  abondant  et 
tout  le  personnel  est  au  complet. 

Un  incendie  a  détruit  un  important  atelier  occupant  250  ouvriers;  cependant, 
à  cause  de  la  grande  activité  qui  règne  dans  tous  les  ateliers,  beaucoup  d'entre 
eux  ont  pu  se  caser  ailhîurs  ;  les  autres  ont  été  occupés  aux  b;"itim(;nts  incemliés 
pendant  ime  ilizaine  de  jours  ci  maintenant  ils  travaillent  avec  les  septante 
métiers  (|ui  ont  été  préservés  île  l'incendie.    (I'.  M.) 

Sdinl-Siciilas.  —  La  situation  générale  parait  moins  bonne  qno  le  mois  der- 
nier; â  Laerne  on  compte  3  p.  c.  de  .sans-tiav;iil;  ailhuu's  le  chômage  est  nul, 
mais  l'entrain  a  iliiiiinné.  Les  usinc^s  h;  long  de  l'Kscaul  ont  souHcrl  du  raz  de 
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marée  (lu  12  mars;  un  tissage  de  Tamise,  occupant  300  ouvriers,  a  été  inonJé 
et  ne  pourra  être  remis  en  artivité  que  dans  trois  à  f|uatre  semaines. 

(V.  n.  V.) 
Filatures  de  lin.  —  Flandre  occidi'iUah'.  —  lîonne  activité  ;  les  prix  sont 
nliteiuis  sans  discussion.  Escomptant  la  hausse,  en  raison  delà  situation  du 
marché  iinier,  les  lilateurs  se  montrent  peu  pressés  de  conclure  des  engage- 
ments. (I).  Z.) 

Gaitd.  (Source  ouvrière.)  —  I.a situation  industrielle  est  bonne;  on  travaille 
partout  au  complet  et  les  syndicats  ne  renferment  guère  plus  de  1/2  p.  c.  de 
chômeurs.  Dans  certains  établissements,  il  y  a  gtielques  mécaniques  inoccupées, 
mais  cela  tient  à  la  pénurie  de  main-d'œuvre.  La  majoration  de  salaires  récem- 
ment concédée  a  encouragé  les  ouvriers  à  organiser  un  mouvement  pour  l'éta- 
blissement d'un  tarif  uniforme  dansions  les  ateliers  de  séraixage  de  la  ville. 

(L.  V.) 

Aloxt,  (ïniinmonl.  —  1-e  travail  est  toujours  régulier  et  le  nombre  de  com- 
mandes dépasse  toujours  la  production. 

Tissagres  de  lin.  —  Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  Halentisse- 
uKMit  par  suite  de  la  hausse  constante  des  matières  premières.  H  est  impossible 
d'obtenir  pour  les  toiles  des  prix  en  proportion  de  ceu\  des  (liés.  Lf  recniic- 
nient  de  la  main-d'iL'uvre  se  fait  dilficilemenl. 

(Source  ouvrière.)  —  Les  ateliers  dont  les  approvisionnements  de  (Ils  sont 
épuisés  n'obtiennent  pas  de  la  clientèle!  des  conditions  en  rapport  avec  la  situa- 
tion actuelle  du  marché  et  sont  amenés  à  limiter  leur  production;  de  là  des 
attentes  plus  ou  moins  longues  imposées  à  des  tisserands  dans  dillérents  centres 
de  production  ;  (1  p.  c.  des  membres  du  syndicat  chrétien  de  Courlrai  et  15  p.  c. 
du  syndicat  socialiste  de  Comines  se  trouvaient  dans  ce  cas  vers  le  milieu  du 
mois.  De  nombreux  syndiqués  chrétiens  de  Moen  perdent  également  beaucoup 
d'heures  et  parfois  des  journées  à  attendre  la  remise  des  ensouples. 

Un  tissage  de  Courlrai  a  majoré  la  journée  de  travail  d'une  denù-heure  ;  toutes 
les  usines  de  lloulers  travaillent  au  complet  et  d'aucunes  font  des  heures  supplé- 
mentaires. Une  grève  d'environ  120  tisserands  a  éclaté  dans  un  établissement  de 
(lourtrai,  par  suite  d'une  contestation  entre  les  ouvriers  et  un  employé  de  l'éta- 
blissement; elle  a  duré  une  huitaine  de  jours.  Une  autre  grève  est  actuellement 
en  cours  à  Denterghem.     (D.  Z.) 

Filatures  de  laine  cardée.  —  Saint-Nicolas,   Verviers.  —  La  besogne  est 

toujours  très  alxtndante  ;  pas  de  chômage. 

Filatures  de  laine  peig:née.  —  Bruxelles-  (Source  patronale.)  —  Tendance 
à  ralentissement.  Londres  accuse  5  p.  c.  de  hausse  sur  mérinos  et  10  p.  c.  sur 
croisés  communs,  alors  que  la  consommation  se  refuse  à  payer  cette  hausse; 
aussi  la  situation  peut  devenir  dilHcile  et  même  dangereuse.  L'olfre  de  main- 
d'teuvre  est  plus  abondante.     (.\.  (i.) 


:W)(]  Reviik  du  Travaiî.  —  15  Aviui, 

r<^rr«<?rs.  (Source  ouvrière.)  —  Légère  amélioration  ilans  certaines  usines; 
l'ouvrag-e  est  suffisant  et  les  chômeurs  sont  rares.    (J.  II.) 

Dînant.  —  Le  travail  est  toujours  régulier  et  complet  dans  tous  les  ateliers. 

(J.  H.) 

Peignages  de  laine.  —  Verviers.  —  Travail  régulier  au  comi)let  ;  la  situa- 
tion commerciale  est  pénible  par  suite  des  hauts  cours  de  la  matière  brute. 

(D.  15.) 

Tissages  de  laine. —  Nivelles,  Eecloo,  Sainl-Nicolas,  Liège.  — On  travaille 
très  régulièrement  et  l'allure  générale  est  très  satisfaisante. 

Flandre  occidentale.  —  Les  tisserands  du  sud  de  la  province  travaillant,  soit 
à  domicile,  soit  dans  les  ateliers  belges  ou  français,  sont  très  occupés;  le 
syndicat  chrétien  de  Mouscron  compte  à  peine  2  p.  c.  de  chômeurs  involon- 
taires.   (D.  Z.) 

Alost.  —  On  manque  d'ouvrage  et  l'on  signale  quelques  cas  de  chômage 
partiel.    (V.  N.) 

Verviers.  —  Après  un  ralentissement  provoqué  par  des  grèves,  le  travail  a 
été  repris  très  activement  comme  en  bonne  saison;  mais  les  prix  ne  sont  pas 
toujours  très  élevés.  Il  y  a  encore  60  métiers  arrêtés  et  l'on  chôme  toujours  le 
lundi.  En  tissus  la  saison  d'hiver  s'annonce  comme  devant  être  très  mauvaise; 
il  existe  pourtant  des  stocks  importants;  de  plus,  le  prix  de  la  laine  augmente 
toujours.    (1).  B.) 

Dînant.  —  Le  besogne  est  abondante  dans  toutes  les  usines  et  la  main- 
d'œuvre  continue  à  manquer;  les  transactions  sont  nombreuses  malgré  la 
hausse  constante  des  matières  premières  et,  en  général,  la  situation  est  même 
meilleure  que  le  mois  précédent.  Cependant  \ni  établissement  a  dû  diminuer  sa 
production  par  suite  de  diverses  transformations  à  effectuer  dans  ses  ateliers. 

(J.  B.) 

Lavoirs-carbonisage  de  laine.  —  Verviers.  —  Les  usines  ont  été  bien 
occupées  à  cause  des  arrivages  des  pays  producteurs  d'outre-mer.     (D.  B.) 

Bonneterie.  —  Saint-Nicolas.  —  Situation  faible;  les  ordres  font  défaut  et 
le  travail  est  limité.    (V.  D.  V.) 

Corderie.  —  Saint-Nicolas.  —  F,es  corderies  de  Hamme  ont  beaucoup 
souffert  (les  inondations;  le  chômage  est  important,  mais  sera  de  courte  durée. 

(V.  D.  V.) 

Mons.  —  Les  chanvres  ont  en  général  des  cours  fermes,  même  légèrement 
en  hausse.  La  demande  en  cordages  de  travaux  publics  et  de  marine  est  abon- 
dante et  les  prix  sensiblement  meilleurs.  Le  chanvre  de  Manille  est  ferme  et  peu 
ollerl;  la  grande  consouunation  du  manille  est  actuellement  dans  la  fabrication 
du  m  d('  lieuse  tiu)issonneuse,  fabricalioM  (|ui  prend  de  grandes  proportions  (MI 
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Améri(|ue.  I.a  demandt^  en  càhles  de  mines  est  i'ortc,  mais  les  prix  soril  ]>oii 
rémunérateurs.    (A.  K.) 

Lii'ijf.  —  Dans  les  corderies  de  paille  pour  fonderies,  il  y  a  Ix-ancoiii)  Ai- 
travail  et  tout  le  personnel  est  bien  occupé.    (T.  D.) 

Dentelles.  —  .4/o.s7.  —  [.a  besogne  est  suffisante  pour  occuper  le  personnel, 
mais  sans  surcbarg-e.  i-cs  transactions  avec  la  France  et  l'Anj^leterre  se  sont 
beaucoup  ralenties  On  ne  signale  pas  de  chômage  complet.     (V.  N.) 

Eccloo.  —  On  est  en  morte-saison  et  la  vente  est  peu  iniporLinte.    (V.  n.  V.) 

Grummont.  —  Les  ouvrières  de  la  campagne  travaillent  encore  régulière- 
ment; les  ordres  sont  toujours  abondants  et  la  vente  facile.    (I*.  M.) 

Passementerie.  —  Bruxelles  (Source  patronale.)  —  La  première  quin- 
zaine du  mois  a  été  mauvaise,  mais  une  amélioration  s'est  produite  en  prévision 
des  fêtes  de  Pâques.    (A.  (1.) 

Alost.  —  Très  grande  activité  par  continuation  ;  plus  de  IKX)  ouvriers  tra- 
vaillent 13  heures  par  jour,  i2r>  le  dimanche  matin,  et  une  équipe  de  iîifK)  hommes 
pendant  la  nuit.  A  la  suite  d'une  grève  qui  a  été  déclarée  dans  un  atelier,  une 
augmentation  de  salaire  a  été  accordée,  mais  les  principaux  grévistes  ont  été 
congédiés  définitivement.     (V.  N.) 

Tissus  d'ameublement,  —  Flandre  occidentale.  —  Travail  régulier  et 
sullisant  dans  les  régions  de  Mouscron  et  de  Mruges.    (D,  Z.) 

Kecloo,  Saint-Nicolas.  —  La  situation  est  satisfaisante  et  le  travail  est  assez 
régulier;  la  vente  est  plus  importante  et  on  constate  une  réelle  amélioration, 
l'as  de  chômage.    (V.  n.  V.) 

Apprêts  de  fils  et  tissus.  —  Saint-Nicolas.  —  Les  lieuns  ilc  travail 
augmentent  et  la  situation  s'améliore.    (V.  n.  V.) 

Verviers.  —  L'allure  a  été  un  i)eu  ralentie  par  le  look-out  ties  fabricants 
•l'étofles.    (D.  0.) 

Blanchiment  de  fils  et  tissus.  —  Flandre  occidentale.  (Source  ouvrière.) 
—  Travail  général  à  Courtrai  et  à  Uoulers.    (D.  Z.) 

Gand.  —  Le  travail  est  abondant.  Les  ouvriers  de  cette  industrie  sont  deve- 
nus presque  complètement  indilférentsà  toute  organisation  syndicale.  (L.  V.) 

Alost.  —  Le  chômage  diminue.    (V.  N.) 

Teinture  de  fils  et  tissus.  —  liraxelles.  (Source  patronale.)  —  Pleine 
activité  pour  les  teintureries  de  fils  de  coton  ;  la  demande  est  très  forte.    (A.  (J.) 

Flandre  occidentale.  (Source  ouvrière.)  —  La  situation  reste  excellente  à 
(".ourtrai  et  à  Houlers  et,  dans  cette  dernière  ville,  plusieurs  ateliers  continuent 
à  taire  des  heures  supplémentaires.     (I>.  Z.) 
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Alost,  Saint-Nicolas.  —  Bonne  allure  par  continuation  ;  les  commandes 
suivent  bien  ;  la  besogne  est  abondante  et  le  personnel  est  renforcé. 

Vi'triers.  —  Affaires  suivies  mais  plutôt  calmes  pour  la  saison  ;  la  reprise  sh 
fait  très  lentement  ;  toutefois,  depuis  quelques  jours,  le  mouvement  semble 
s'accentuer.  Les  inondations  et  le  mauvais  temps  ont  causé  beaucoup  de  dom- 
mages aux  teinturiers-dégraisseurs.    (1).  H.) 


Offices  de  i'I.acrment  gkatuit 
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LE  MOUVEMENT  SYNDICAL  EN  HEUilQllE. 


I.  —  RECONNAISSANCE    LEGALE   D'UNIONS   PROFESSIONNELLES. 

Le  Conseil  (les  raines,  constitué  en  Commission  d'entérinement  des  unions 
professionnelles,  a  entériné  les  statuts  des  sociétés  suivantes  (1)  : 

1°  Corporation  des  boulangern-pâtissiers  du  bassin  de  Charleroi,  union 
professionnelle,  établie  à  Charleroi  ; 

2°  Antwerpsche  dokwerkersbond,  union  professionnelle  de  débardeurs, 
établie  à  Anvers  ; 

3°  Siii^A7/i7aasfl'iWf',  union  professionnelle  ag-ricole,  établie  à   lîuffgenliout; 

4°  Veurne-Ambacht,  union  professionnelle  agricole,  établie  à  Stuyvekens- 
kerke; 

5°  Sint-Catharinagilde,  union  professionnelle  de  travailleurs  du  tabac, 
établie  à  Arendonck  ; 

6*  De  mreenigde  landbouwers,  union  professionnelle  agricole,  établie  à 
Maxenzele; 

7"  Mijn  koeiken,  union  professionnelle  agricole,  établie  à  Oycke; 

8°  De  vereenigde  landbouwers,  union  professionnelle  agricole,  établie  à 
Herffelingen; 

9°  Médecine,  chirurgie  et  prothi'se  dentaires,  union  professionnelle,  établie 
à  Anvers. 

II.  -  r?:lations  interprofessionnelles. 

Liège.  —  Le  25  mars  a  été  créée  ici  une  «  Commission  syndicale  »  locale 
(socialiste),  ayant  pour  but  de  réorganiser  les  syndicats  existants  et  d'en  créer 
de  nouveaux.  Diverses  associations  étaient  représentées  à  cette  assemblée, 
notamment  :  les  Travailleurs  du  bois  de  Liège  et  de  Seraing,  les  Mécaniciens  de 
Liège,  les  Métallurgistes  de  Seraing,  les  syndicats  des  mineurs  de  lieyne, 
d'Ans,  de  Saint-Gilles,  de  llollogne,  de  Liège,  de  (Jrftce-Berleur,  de  Fécber  et 
de  Montegnée. 

L'ordre  du. jour  suivant  a  été  voté  à  l'iuianimité  : 

1"  La  commission  syndicale  engage  les  associations  syndicales  h  se  réorga- 
niser sur  les  bases  multiples  ; 

2*  A  constituer  des  Bourses  du  travail  ; 

y  A  prévenir  le  secrétaire  fédéral  des  ilates  des  assemblées  générales,  afin 
qu'aucur)e  réiu)ion  ne  se  tienne  sans  qu'une  causerie  n'y  soit  doniu'îe.    (T.  D.) 


(l)  I.c  texto  fio  ces  statut»  a  (•t<''  pulili^-  in  cri  iisi>  ;iii  Afiinilfur  hrtiio.  (siipplt-iiient  consacré  aux 
unîoni  profeniionncUfii)  du  H  nvril. 
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Vervieiss.  —  I-a  Confédération  (neutre)  des  syndicats  de  la  Vallée  de  la 
Vesdre  éludin  la  réforme  de  son  or^janisation  dans  un  esprit  décentralisateur. 
Le  rapport  de  la  Commission  d'éludés,  chargée  de  préparer  cette  réforme,  a 
été  publié  in  exU'.mo  dans  le  journal  Le  Travail,  organe  de  la  Confédération 
(14-15  avril).  Nous  en  extrayons  le  passage  ci-après,  qui  résume  les  caractères 
principaux  de  la  nouvelle  organisation  proposée,  ainsi  que  les  tendances  de  ses 
auteurs  : 

«  Actuellement,  le  Conseil  confédéral  perd  un  temps  considérable  à  l'examen 
tie  toutes  les  diversités  techniques,  lorsque  son  nMe  théorique  ne  lui  désigne 
qu'un  travail  de  coordination  et  d'ensemble,  l'our  que  le  Conseil  puisse  pour- 
suivre sa  mission  avec  fruit,  en  conservant  les  avantages  moraux  acquis  par 
son  influence  sur  l'orientation  du  mouvement  syndical,  il  faut  qu'il  laisse  aux 
dilférentes  branches  industrielles  le  soin  d'étudier  les  questions  (|ui  leur  sont 
particulières.  Il  doit  être  un  trait  d'union  et  rien  d'autre. 

»  C/est  dans  cet  ordre  d'idées,  que  nous  vous  proposons  tle  diviser  la  Confé- 
dération en  grandes  sections,  de  la  façon  suivante  : 

»  1°  Textile  :  laine  peignée,  laine  cardée,  tisserands,  façonniers,  ourdisseurs. 
apprêts,  presseurs,  décalisseurs,  nettoyeuses,  noueuses,  etc.; 

»  T  M('talluvf/i('  :  métallurgistes,  serruriers-poéliers,  fondeurs,  fondeurs  en 
cuivre,  plombiers-zingueurs,  électriciens,  chaull'eurs-machinistes,  maréchaux- 
fer  rants  ; 

»  3"  fJtn'e  :  typographes,  relieurs,  lithographes,  conducteurs  de  presse,  etc.; 

»  4°  Alimeiilation  :  ouvriers  des  brasseries, boulangers,  pain-d'épiciers,  etc.; 

»  5°  Constniclio)!  et  hâtiments  :  terrassiers,  tailleurs  de  pierres,  maçons, 
travailleurs  du  bois,  peintres,  etc.; 

»  0    Transport  '■  conducteurs,  cochers,  conducteurs  des  tramways,  etc.; 

»  7'  Cuir  :  tanneurs  et  corroyeurs,  selliers,  etc. 

»  8"  Chanssurea  :  coupeurs,  cordonniers,  garnisseuses,  etc. 

»  O"  Vêtements  :  tailleurs,  couturières,  giletiéres,  modistes,  chapeliers. 

»  10°  Emplojiés  :  voyageurs  de  commerce,  assureurs,  employés,  magasi- 
niers, etc. 

»  IV  Agriculture  :  jariMn'xers,  etc. 

»  Chacune  de  ces  sections  aurait  donc  son  administration  spéciale,  chargée 
d'examiner  les  queutions  communes  aux  divers  groupes  de  métier  qu'elle 
renferme.  Comme  nous  l'avons  dit  tout  à  l'heure,  la  section  prélèverait  ses 
ressoiuYes  de  lutte  également  d'après  les  risques  communs. 

»  Tous  les  ouvriers  tombant  eu  dehors  de  ces  sections  régulières,  formeraient 
entre  eux  une  cliamhre  sipulicale,  qui  fonctionnerait  sous  le  contrôle  immédiat 
du  conseil  confédéral. 

»  Celui-ci  se  composerait  autant  que  possible  des  secrétaires  permanents  des 
associations  et  de  délégués  désignés  par  les  grandes  sections  confédérales.  Il 
nommerait  un  secrétaire  général.  Sa  mission  consisterait  à  poursuivre  tous  les 
travaux  d'enst'iid)le  et  à  étudier  les  lignes  directrices  du  mouvement  syndical  : 
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il  indiquerait  en  outre,  autant  que  possible,  aux  sections  d'industrie,  les  moyens  . 
propres  à  résoudre  les  difficultés  de  la  pratique  et  maintiendrait  le  contact 
nécessaire  au  soutien  mutuel.  »    (F.  V.) 

Verviers.  —  En  opposition  avec  le  mouvement  d'organisation  syndicale,  qui 
a  pour  organe  la  Confédération  des  syndicats  de  la  vallée  de  la  Vesdre  (voir 
ci-dessus),  un  syndicat  neutre  d'établissement  vient  de  lancer  un  appel  à  tous 
les  ouvriers  des  «  métiers  divers  »  employés  dans  des  établissements  textiles 
de  la  région  verviétoise,  pour  engager  ces  ouvriers  à  se  rallier  à  son  groupe. 

Les  «  métiers  divers  »  visés  comprennent  :  les  forgerons,  aides-forgerons, 
menuisiers,  ajusteurs,  tourneurs,  plombiers,  zingueurs,  tuyauteurs,  corroyeurs, 
graisseurs,  électriciens,  machinistes,  chauffeurs,  aides-cliauffeurs.     (I>.  H.) 

III.  —  GROUPEMENTS  PROFESSIONNELS. 

Industries  des  mines.  —  Un  congrès  extraordinaire  de  la  Fédération 
nationale  des  mineurs  s'est  réuni  le  dimanche  T'  avril  à  Charleroi  pour 
discuter  l'attitude  à  prendre  en  vue  de  faire  réaliser  l'augmentation  des  salaires. 
Le  procès-verbal  officiel  de  la  séance  n'a  pas  encore  été  publié.  II  résulte  toute- 
fois des  renseignements  recueillis  que  l'assemblée  a  adopté  un  ordre  du  jonr 
réclamant  une  augmentation  générale  et  immédiate  de  15  p.  c.  Un  certain 
nombre  de  groupes  (15  du  bassin  de  Charleroi,  5  du  Tiorinage  et  1  du  Centre) 
réclamaient  Î20p.  c. 

Un  mouvement  partiel  de  grève  s'est  produit,  les  jours  suivants,  dans 
quelques  charbonnages  du  Uorinage.  On  sait  qu'un  certain  nombre  de  groupes 
de  cette  région  avaient  récemment  préconisé  la  grève  générale  pour  faire 
triompher  leurs  revendications.  Cette  manière  de  voir  n'a  pas  prévalu  au 
congrès  du  1"  avril.    (F.  V.) 

iXamur.  —  Le  syndicat  des  mineurs  de  la  Basse-Sambre  se  développe  rapide- 
ment. Des  sections  syndicales  ont  été  créées  dans  la  plupart  des  comnuuies  de 
cette  région.  Actuellement  plusieurs  milliers  de  membres  sont  syndiqués. 

(L.  V.) 

I-IÉGE.  —  Le  18  mars  s'est  fondée  à  Seraing  l'I  nion  des  mineurs.  Plus  de 
40()  membres  ont  été  inscrits. 

Aux  termes  de  ses  statuts,  le  nouveau  syndicat  assurera  sans  Irais  la 
défense  de  ses  membres  devant  les  tribunaux  civils  ou  répressifs,  quand  les 
actions  ou  poursuites  proviendront  d'un  litige  ou  d'un  délit  qui  a  pris  naissance 
dans  l'accomplissement  du  travail.  Il  en  sera  de  même  pour  la  recherche  des 
droits  des  syndiqués  t-n  cas  d'accidents  de  travail. 

La  veuve,  les  enfants  ou  ayants-droit  d'un  syndiqué  décédé  à  la  suite  d'un 
accident  du  travail  pourront  s'adresser  à  la  chambre  syndicale  qui  prendra 
leur  défense  et  supportera  les  frais  de  justice,  de  visite  médicale  et  certilicats 
nécessaires. 
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1,'avocat  (le  la  chambre  syndicale  pourra  être  consullé  chez  Jui  tous  les  jours 
ouvrables.  Il  sera  tenu  d'écrire  les  lettres  et  faire  les  calculs  nécessaires  à 
l'entente  préalable  sans  pouvoir  recevoir  aucune  espèce  de  rétribution  des 
syndiqués  ou  des  ayants-droit  de  ceux-ci  lui  adressés  par  le  comité.  S'il  est 
nécessaire,  il  sera  tenu  de  se  rendre  à  un  local  désigné  pour  pouvoir  être 
consulté  sans  déplacement  trop  onéreux  pour  les  syndiqués  blessés.    (T.  D.) 

Industries  des  carrières.  —  I.iéc.e.  —  En  réponse  à  la  demande  qui  lui 
avait  été  adressée  par  la  Fédération  de  la  pierre,  tendant  à  obtenir  la  réduction 
à  10  heures  de  la  durée  de  la  journée  de  travail,  et  après  avoir  envoyé  deux 
délégués  entendre  les  explications  des  délégués  ouvriers,  l'Association  des 
maîtres  de  carrières  de  la  province  de  Liège  a  fait  savoir  que  l'assemblée 
générale  de  cette  association  n'avait  pas  donné  un  avis  favorable  sur  l'instau- 
ration de  la  journée  de  10  heures  et  qu'elle  s'était  prononcée  pour  le  statu  quo. 

\/d  Fédération  des  ouvriers  carriers  de  la  province  de  Liège,  réunie  en 
congrès  le  18  mars,  a  émis  un  vote  de  protestation  contre  cette  fin  de  non- 
recevoir,  décidé  de  ne  pas  provoquer  de  nouvelles  négociations  et  de  continuer 
la  propagande  en  faveur  de  l'organisation  syndicale,  alin  d'imposer  la  journée 
de  10  heures  au  printemps  prochain.    (I>.  V.) 

Vervieus.  —  Le  1"  avril  s'est  constitué  à  Verviers  un  syndicat  de  carriers  et 
de  tailleurs  de  pierres.  Cba(|ue  carrière  ou  chantier  aura  sa  représentation 
spéciale  dans  le  comité.  La  cotisation  est  fixée  à  (iO  centimes  par  semaine,  du 
1"  avril  au  31  octobre,  et  à  -iO  centimes,  du  I"  novembre  ù  fin  mars  II  sera 
désigné  pour  cha(iue  chantier  un  percepteur  des  cotisations  syndicales.  (\).  B.) 

ludustries  de  l'alimentation.  —  (Iano.  —  La  petite  association  neutre 
qu'avaient  formée  les  ouvriers  chocolatiers  gantois  a  décidé  de  se  dissoudre  et 
de  se  fusioinier  avec  le  syndicat  lU^^.  industries  diverses  (socialiste).    (L.  V.) 

Veuvieu.*^.  —  Un  syndicat  d'ouvriers  boulangers  a  été  constitué  à  Verviers, 
le  10  avril.    (1).  B.) 

Industries  textiles.  —  La  Ligue  centrale  des  travailleurs  chrétiens  du 
texlil»!  de  l'.elgique  a  examiné,  le  IS  mars,  la  question  des  six  métiers  et  voté  à 
l'unanimité  l'ordre  du  jour  suivant  : 

«  Considérant  que  les  patrons  tisseurs  ignorent  systématiquement  les  associa- 
»  tioiis  de  leurs  ouvriers  et  ne  considèrent  partant  pas  les  ouvriers  comme  leurs 
»  égaux,  ce  qui  aggrave  constamment  la  méfiance  qui  existe  entre  eux; 

»  Considérant  aussi  qu'une  révolution  industrielle  comme  celle  de  l'introduc- 
»  tion  des  six  métiers,  qui  peut  exercer  sa  répercussion  sur  l'existence  de  tous 
»  les  tisserands,  ne  peut  être  autorisée  qu'ai)rès  une  proposition  formelle  faite 
»  par  les  associations  patronales  aux  associations  de  tisserands  et  après  une 
»  enquête  soigneuse; 

»  La  Ijgue  centrale  maintient  et  renforce  sa  résolution  du  6  novembre  I90i 
»  relative  au  tissage  sur  quatre  métiers; 
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»  Engage  les  associations  affiliées  à  s'opposer  énergiquement  à  l'inlro- 
»  duction  des  six  métiers  dans  les  conditions  où  elle  se  ferait  actuellement  ; 

»  Engage  toutes  les  associations  à  commencer  une  action  énergique  pour  for- 
»  cer,  par  la  coopération  de  tous  les  tisserands,  les  patrons  tisseurs  à  recon- 
»  naître  les  associations  de  leurs  ouvriers  et  à  s'entendre  avec  elles  au  sujet 
»  des  meilleurs  moyens  de  donner  à  l'industrie  belge  du  tissage  une  prospérité 
»  nouvelle.  » 

GaND.  —  Le  syndicat  (socialiste)  des  ouvriers  et  ouvrières  des  linières  a 
décidé  de  commencer  un  mouvement  pour  la  majoration  des  salaires  des 
ouvriers  peigneurs-séranceurs,  salaires  dont  les  augmentations  n'ont  pas  cor- 
respondu, d'après  le  syndicat,  à  celles  qui  ont  été  obtenues  par  les  (lieuses 
proprement  dites. 

Le  syndicat  a  lait  une  statistique  des  salaires  des  peigneurs-séranceurs 
dans  sept  des  principales  fabriques  de  la  ville.  Il  a  relové  pour  IDG  ouvriers 
17  taux  de  salaires  différents,  variant  entre  18  et  20  centimes  à  l'heure. 
La  grande  majorité  (128  ouvriers)  recevait  de  25  à  2G  centimes  à  l'Iieure.' 
Le  mouvement  projeté  tend  à  faire  obtenir  à  tous  les  ouvriers  séranceurs  un 
salaire  moyen  de  29  centimes  à  l'heure,  soit  le  taux  maximum  d'aujourd'hui 

Tamise.  —  A  la  suite  des  dernières  inondations,  divers  syndicats  de  tisse- 
rands de  la  région  ont  dû  payer  des  indemnités  de  chômage  aux  ouvriers  qui 
étaient  dans  l'impossibilité  d'effectuer  leur  travail.  Certains  syndicats  ont  donne 
des  indemnités,  d'autres  les  ont  simplement  avancées  à  titre  de  prêt.    (L.  V.) 

Uenaix.  —  L'union  professionnelle  chrétienne  a  obtenu  pour  les  ouvriers 
textiles  d'un  important  atelier  une  diminution  de  la  journée. de  travail.  On 
travaillait  encore  <liuis  cet  ateher  jusqu'à  1!)  1/2  heures,  tandis  qu'ailleurs  on 
linit  à  10  heures.  Après  une  réunion,  on  envoya  au  patron  cinq  délégués  pour 
lui  demander  de  réduire  d'une  demi-  heure  la  journée  de  travail  de  son  person- 
nel Cette  demande  fut  accueillie  dès  le  lendemain.    (P.  M.) 

CounTUAi.  —  fiC  syndicat  «  De  vereenigde  fahriektextielbewerkers  »,  récem- 
ment constitué  àSvveveghem  et  affilié  à  la  Fédération  textile  chrétienne,  a  orga- 
nisé sa  caisse  d'assurance  contre  le  chômage  involontaire  sur  les  bases  sui- 
vantes :  après  une  année  de  versement  régulier  de  leur  cotisation  syndicale, 
laqu(^lle  s'élève  cà  fr.  0.15  par  semaine,  les  membres  ont  droit  à  une  indemnité 
Hebdomadaire  de  G  francs  pendant  six  semaines,  une  fois  par  an,  ainsi  qu'à  un 
viatique  de  5  francs.    (1).  Z.) 

ViLVORDE. —  Il  vient  de  se  constituer  à  Vilvorde  un  syndicat  de  tisserands  qui 
compte  actuellement  30meiid)res,  jjn^sque  tous  tisserands  de  tulles  et  île  brode- 
ries.   (L.  V.) 

Vervikhr.  —  Le  tarif  des  lilatures  (h;  laine  cordée,  dont  nous  avons  publié  le 
l»rojet  dans  notred(!rriier  iHmiéro(p.  I{23l,  a  élé  adopté,  sauf  (iuel<|ues  modilica- 
tioiis  de  détail,  le  7  avril,  par  les  rcjirésentants  de  la  société  des  lilaleurs,  du 
cercle  des  lilateurs-fa<.'onniei"s  et  de  la  fédération  ouvrière. 


Lk  Mouaemknt  syndical  en  Belgique  375 

—  Les  ouvrières  des  fabriques  île  busettes  (tubes  en  papier  pour  filatures  et 
tisserantieries)  se  sont  constituées  en  syndicat.  Quatre  des  principales  labriques 
ont  fourni  97  adhérentes. 

—  On  annonce  également  la  formation  d'un  syndicat  d'échantillonneurs. 

fl).  B.) 
Industries  du  vêtement.  —  (iAM).  —  Dans  le  sein  du  parti  ouvrier  socia- 
list»;  vient  de  se  reconstituer  un  syndicat  de  tailleurs.  Cet  organisme  nouveau  a 
pris  pour  but  principal  de  son  activité  l'élaboration  d'un  tarif  de  salaires,  va- 
riable suivant  l'iinportance  et  le  genre  de  travail  etlectué  dans  cluique  atelier. 
D'après  le  projet,  ceux-ci  seront  divisés  en  quatre  catégories,  avec  prix  différents 
pour  une  même  dénomination  de  travail.  En  outre,  le  syndicat  désire  introduire 
une  majoration  de  salaire  pour  le  travail  pressé,  c'est-à-dire  pour  celui  que  les 
ouvriers  doivent  livrer  entièrement  achevé  dans  les  48  heures-    (L.  V.) 

Industries  de  la  construction.  —  I.e  15  avril  a  été  constituée  à  Bruxelles 
une  fédération  nationale  de  niavons.  Etaient  représentés  les  syndicats  de  (îand, 
Anvers,  Huy,  Turnhout,  IJraine-l'Alleud  et  Saint-(iilles  (lez-Bruxelles).  La  coti- 
sation fédérale  a  été  fixée  à  dix  centimes  par  membre.  Le  siège  fédéral  est  pro- 
visoirement établi  ii  Bruxelles.  Après  une  longue  discussion,  l'assemblée  a  dé- 
cidé que  la  nouvelle  fédération  serait  affîliée  au  Parti  ouvrier  (socialiste). 

(K.  V.) 
NiEL-sim-Bui'PEL.  —  Il  vient  de  se  fonder  dans  cette  commune  un  syndicat 
neutre  de  maçons  qui  groupe  presque  tous  les  ouvriers  de  la  localité.  Des  négo- 
ciations avec  les  patrons  sont  en  cours  en  vue  de  la  majoration  des  salaires. 

(L.  V.) 
Bf\i;(".i;s.  —  Le  syndicat  neutre  des  maçons  de  la  commune  d'Oostcamp  lez- 
Bruges,   ([ui  ne  fonctionnait  plus  depuis  près  «l'un  an,  vient  d'être  reconstitué. 

(D.  Z.) 

IUmNAIx.  —  L'Union  professionnelle  (reconnue)  des  maçons  de  ISenaix  a 
décidé  de  réclamer  à  partir  du  1"  avril  une  augmentation  de  salaire  de 
5  centimes  à  l'heure  pour  les  maçons,  les  aides-maçons,  les  plafonneurs,  les 
charpcïntiers,  les  couvreurs,  les  plombiers,  etc.    (L.  V.) 

Industries  du  bois.  —  Gand.  —  2î)0  membres  du  syndicat  des  travailleurs 
du  bois  ont  voté  une  nouvelle  majoration  de  leurs  cotisations.  La  cotisation 
maxiiimm  actuellement  payée  par  des  ouvriers  de  ce  syndicat  s'élève  à  50  cen- 
times par  semaine,  en  y  comprenant  les  10  centimes  de  la  caisse  spéciale  de 
maladie. 

Na M  uu.  —  Un  syndicat  de  travailleurs  du  bois,  qui  compte  actuellement  une 
centaine  de  membres,  vient  de  se  constituer  à  Nanmr. 

Ath.  —  Le  syndicat  des  travailleurs  du  bois  d'Ath  vient  de  tieinander  son 
afiiliation  à  la  Fédération  socialiste  et  neutre  des  travailleurs  du  bois  pour  un 
nombre  de  100  membres.    (L.  V.) 
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Industries  des  peaux  et  des  cuirs.  — Tiiouiiour.  —  L'Union  profes- 
sionnelle chrétienne  des  ouvriers  cordonniers  de  Thourout  a  décidé  de  réorga- 
niser le  cours  professionnel  fonctionnant  dans  son  sein  depuis  plusieurs  années. 

(I)   Z.) 

Veuvieus.  —  J/Union  des  cordonniers,  qui  comprend  aujourd'hui  plus  de 
1,000  membres  dont  environ  400  femmes,  a  soumis  aux  patrons  de  la  région  un 
tarif  général  pour  cordonniers  et  garnisseuses  de  bottines.    (U.  15.) 

Industries  du  livre.  —  Courtrai.  —  La  Fédération  des  unions  profession- 
nelles neutres  de  Courtrai  a  projeté  la  création  d'un  syndicat  d'ouvriers  du  livre. 

(D.  Z.) 

TONGRES.  —  Il  s'est  constitué  dans  cette  ville  un  syndicat  chrétien  de  travail- 
leurs du  livre.  Une  majoration  de  cinq  centimes  à  l'heure  a  été  accordée  par  les 
patrons.  Une  tentative  faite  pour  constituer  ici  un  syndicat  neutre  n'a  pas  réussi, 
non  plus  qu'à  Saint-Trond.     (F.  V.) 

Liège.  —  L'Association  typographique  liégeoise  vient  de  décider  la  création 
dans  son  sein  d'un  cercle  d'études  typographiques,  dans  le  but  d'étudier  tout  ce 
qui  est  de  nature  à  augmenter  les  connaissances  techniques  des  membres  de  la 
société.     {T.  D.) 

—  Il  s'est  constitué  à  Liège  une  association  de  patrons-imprimeurs  qui  compte 
actuellement  une  cinquantaine  de  membres.  Tous  les  patrons  imprimeurs  de  la 
Ville  sont  appelés  à  faire  partie  de  la  nouvelle  association.    (L.  V.) 

Industries  d'art  et  de  précision.  —  Anvers.  —  La  Ligue  des  diamantaires 
a  voté,  le  5  avril,  par  1,212  voix  contre  117,  sur  la  proposition  de  son  comité,  la 
suppression  des  dispositions  statutaires  qui  interdisaient  d'accepter  des  membres 
qui  n'avaient  ])as  cinq  ans  d'exercice  du  métier  ou  qui  travaillaient  dans  des 
fabri(|ues  de  moins  de  30  meules  (molens).  Ces  restrictions  sont  renq)lacées  par 
une  enquête  sur  la  capacité  technique  des  aspirants-membres.  L'assemblée  a 
également  déiiidé  de  s'occuper  de  l'organisation  des  ouvriers  travaillant  à  la 
campagne  et  de  permettre,  sous  certaines  conditions  d'âge,  aux  lils  des  mem- 
bres d'appnMidre  le  métier  de  diamantaire.    (L.  V.) 

Verviers.  —  L'association  neutre  des  chauifeurs  et  machinistes,  qui  a  été 
fondée  le  12  avril  1*.K)2,  prendra  dorénavant  le  titre  de  :  «  Fédération  neutre  des 
chauffeurs,  machinistes  et  similaires  (seconds  chauffeurs)  de  la  vallée  de  la 
Vesdre.  » 

Elle  sera  divisée  en  sections  (lui  seront  celles  de  Verviers  (siège  de  la  Fédéra- 
tion), Knsival,  Dison,  Dolhain,  l'epinsler,  Hervé,  (Irand-llechain,  Aubel,  Stavelot. 

A  la  dernière  assemblée  du  S  avril,  on  a  décidé  de  constituer  une  caisse  de 
grève,  à  raison  de  fr.  0.10  par  semaine  et  par  membre. 

—  On  annonce  la  création  d'un  syndicat  d'hommes  de  peine,  dislribulotns  de 
journaux  (!l  prospectus,  porteurs  d'allichcs,  etc.     (D.  li.) 

Employés.  —  Verviers.  —  On  aiuiome  la  constitution  d'un  syndicat  libre 
«l'employés  de  comuu'rce,  demoiselles  de  magasin  et  enqdoyés  de  bureau. 
Le  but  principal  est  l'obtention  d'une  journée  de  travail  de  10  heures.  (IL  IL) 


La    < '(JOl'ÉKATlUN    KN    BeUHQUK 


Les  Coopératives  en  Belgique. 


Sociétés   coopératives    dont  l'acti'  de  conslitution  a   été  publié  aux 
annexes  du  <•  Moniteur  belge  »  du  mois  de  mars  1906. 


I  «  lianilboiuv  SinUî-Lucia's-iiilde,  spaar-en  leengilde  »,  de  et  à  Hegi.jneiulyck 
(épargne  et  crédit).  (Acte  n'  878.) 

t  «  Les  Amis  réunis  »  de  et  à  Ciplet  (achat,  fabrication  et  vente  des  objets 
alimentaires  et  autres)   (Acte  n"  8flti.) 

3  «  Ligue  mutuelle  belge  »,  à  Hru-veiles  (assurances  contre  l'incendie  et  les 
accidents).  (Acte  n  !)t)!2.) 

i  «  Syndicat  des  Epiciers  réiuiis  »  de  et  à  Mouscron  (achat  en  coiimiun  de 
tous  les  articles  employés  en  épicerie  et  autres  marchandises  nécessaires  au 
commerce  des  associés).  (Acte  n"  958.) 

5"  «  Het  Volkshuis  »,  à  Hemixem  (exploitation  d'un  café  avec  salle  des  fêtes). 
(Aclen"9!)l.) 

()  M  De  Vereenijjde  lioeren,  samenwerkende  stoomdorsclunarhi^'ii  »,  à  lUmi- 
l)eke  (exploitation  d'une  batteuse  à  vapeur).  (Acte  n'  1004.) 

7  «*  Le  Travail  »,  à  Forrières  (agréation  et  organisation  de  magasins  d'appro- 
visionnements). (Acte  n  1027.) 

8'  «  Melkerij  :  De  Anker  »,  à  Opdorp  (fabrication  et  vente  du  beurrre).  (Acte 
n  107-2.) 

0   «  Au  lîien-être  »,  à  Couvin  (exploitation  d'une  boucherie).  (Acte  n"  1093.) 

10  «  Melkerij  van  Bemden  »,  à  Velthem  (travail  du  lait  et  vente  de  ses  pro- 
duits). (Acte  n   1098.) 

1  r  «  La  Verviana  »,  à  Verviers  (assurances).  (Acte  n"  liât.) 

12'  «  Caisse  rurale  de  Traimont  »,  ùTraimont  (commune  de  Witiy)  (prêts  aux 
associés).  (Acte  n"  1 108.) 

13  «  Les  Cultivateurs  réunis  »  de  et  à  Korriéres  (exploitation  en  commun 
d'une  machine  à  battre  et  locomobile).  (Acte  n'  1131.) 

IV  «  Entrepreneurs  et  commerçants  du  bassin  de  la  Meuse  »,  à  Seraing  (négo 
cier  avec  les  compagnies  d'assurances  ou  les  caisses  communes  les  conditions  e 
taux  d'assurances  des  membres  et  prendre  à  charge  le  payement  des  frais  médil 
eaux  et  pharmaceutiques  et  des  indemnités).  (Acte  n"  1203.) 

la  «  Caisse  rurale  »  de  et  à  Neuvillers  (commune  de  l!.-cog-ne)  (prêts  aux 
asso(iés).  (Acten'  1212.) 

Ill'^  «  Spaar-  en  Leengilde  »  de  et  à  Wespelaei  v.pa.-in-  t-t  .ivdit).  (Acte 
n'  I2(;i.) 
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17°  «  Société  d'électricité  de  La  Panne  »,  à  Bruxelles  (production  et  vente  de 
l'électricité  à  La  Panne  et  environs).  (Acte  n"  1310.) 

18°  <i  Caisse  rurale  de  Bœur  »,  à  Bœur  (commune  de  Tavigny)  (prêts  aux  asso- 
ciés). (Acte  n"  1349.) 

19°  «  Sint-Gerardus  Melkerij  »  de  et  à  Quaedmechclen  (travail  du  lait  et  vente 
de  ses  produits).  (Acte  n°  1392.) 

20°  «  De  Koophandel  »,  à  Anvers  (entreprise  et  exécution  de  tous  ouvrages  au 
port  et  ailleurs  et  principalement  le  chargement,  déchargement,  mesurage, 
transport,  etc.,  de  marchandises).  (Acte  n"  1455.) 

21°  «  L'Union  fraternelle  »,  à  Anvers  (exploitation  d'un  cifé  avec  section  de 
placement  d'employés  d'hôtels,  cafés,  restaurants,  et  création  d'une  caisse  de 
chômage).  (Acte  n°  1492.) 

22°  «  Lait  des  Bonnes  Mères  »,  à  Anderlecht  (préparation  et  vente  de  lait  sté- 
rilisé et  du  lait  maternisé  nécessaire  à  l'allaitement  artificiel  et  rationnel  des 
nourrissons).  (Acte  n°  1502.) 

Dissolution. 

r  «  Melkerij  Klein-Spauwen  »,  à  Petit-Spauwen.  (Acte  n"  1324.) 


Chronique  du  Travail  379 


CHRONIQUE    DU    TRAVAIL 


BFXGIQUE. 

Le  transport  des  marchandises  sur  les  chemins  d:)  fer  de  l'Etat. 
—  Activité  en  mars  1906.  —  l,a  statistique  dt's  wagons  employés  par  les 
chemins  de  fer  de  l'Etat  au  transport  des  marchandises  accuse,  pour  les  quatre 
semaines  du  5  mars  au  \"  avril,  un  total  de  471. (iiO  wagons  chargt^s.  Ce  nombre 
était  de  441,763  pendant  la  période  correspondante  de  l'exercice  précédent. 

Les  transports  taxés  interviennent  dans  ces  chiffres  pour  la  proportion  sui* 
vante  :  houille  et  coke,  li2(),()3H  wagons  en  1906;  103,756  en  1905.  Autres  mar- 
chandises :  290,723  wagons  en  lïKHJ;  278,737  en  H)05. 

Le  chômag:e  parmi  les  ouvriers  syndiq[ués.  —  {ik'su.  —  34  associations 
professionnelles  d'ouvriers  et  d'employés  ont  fourni  des  renseignements  sur  la 
situation  industrielle  et  commerciale  pendant  le  mois  de  mars.  Parmi  elles,  30 
avec  13,174  membres  renseii^naient  203  chômeurs,  soit  1.5  p.  c.  En  février 
dernier,  37  associations  avec  15,202  membres  renseignaient  414  chômeurs,  soit 
2.7  p.  c.  En  mars  1905,  41  associations  avec  I3.S91  membres  rensei^aiaient 
320  chômeurs,  soit  2-3  p.  c. 

Il  ressort  de  ces  nombres,  que  la  situation  est  bonne  a  dand.  Le  clnJnia^^e 
dliiver  a,  en  ellet,  disparu  complètement  et  divers  métiers,  frappés  jusqu'au 
mois  dernier,  sont  maintenant  en  pleine  activité.  Mais  la  situation  parait  encore 
plus  favorable  dans  notre  statistique  qu'elle  ne  l'est  en  réalité,  car  certains  mé- 
tiers, généralement  atteints  par  le  chômage  en  cette  saison,  n'ont  pas  encore  fait 
parvenir  leurs  relevés- 
Sur  IHH  chômeurs,  appartenant  àl9  syndicats  pratiquant  l'assurance  contre  le 
chômage,  ICI  avaient  reçu  des  indemnités  de  chômage. 

* 

Flandre  ocoidenïalk.  —  43  syndicats,  co  ptant  3,012  membres,  ont  rensei- 
gné en  mars  81  chômeurs,  soit  une  proportion  de  2.6  p.  c.  (contre  4.1  p.  c.  en 
février  dernier  et  3  p.  c.  en  mars  1905).  Le  travail  textile  commence  à  montrer 
quelque  faiblesse  dans  certains  centres  du  sud  de  la  province,  et  l'industrie  du 
bâtiment  comptait  encore  de  nombreux  chômeurs  vers  le  15  du  mois  considéré. 

(I).  Z.) 

L' assurance-chômage  en  Belgique.  —  Gand.  —  Le  Fonds  intercommu- 
nal (le  chômage  de  l'agglomération  gantoise  vient  de  publier  le  tableau  de  son 
activité  linancière  pendant  l'année  1905,  ainsi  que  la  comparaison  de  ses  opéra- 
tions avec  celles  des  années  antérieures. 
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En  190!2  (1"  année  complète),  les  syndicats  ont  payé  de  leurs  caisses 
fr.  il  ,210. 70  d'indemnités;  des  majorations  ont  été  allouées  de  ce  chef  à  con- 
currence de  fr.  16,171.10,  entièrement  à  charge  de  Gand. 

En  1903,  les  syndicats  ont  payé  fr.  35,505.17.  Majorations  allouées  : 
fr.  18,982.02,  dont  fr.  17,018.03  à  charge  de  Gand,  fr.  600.05  à  charge  de  Lede- 
berg,  fr.  973.40  à  charge  de  Mont-St-Amand  et  390  francs  à  charge  de  Genl- 
brugge.En  outre,pendant  lesdixderniers  mois  de  l'année,  le  service  des  indemni- 
tés différées  (pour  chômage  prolongé  après  expiration  des  indemnités  syndicales) 
a  absorbé  fr.  2,831.15. 

En  1904,  les  syndicats  ont  dépensé  fr.  42,197.70.  Majorations  allouées  : 
fr.  23,362.64,  dont  fr.  20,641 .60  à  charge  de  Gand,  fr.  873.73  à  charge  de  Lede- 
berg,  fr.  1,371.80  à  charge  de  Mont-St-Amand  et  fr.  475.51  à  charge  de  Gent- 
hrugge.  En  outre, des  indemnités  différées  ont  été  accordées  à  concurrence  de 
fr.  2,440.25. 

En  1905  enfin,  les  syndicats  ont  dépensé  fr.  35,559.29.  Majorations  allouées  : 
fr.  18,107.57,  soit  fr.  16,033.77  à  charge  de  (iand,  fr.  643.64  à  charge  de  Lede- 
berg,  fr.  1 ,048.35  à  charge  de  Mont-St-Amand  et  fr.  381.81  à  charge  de  Gent- 
brugge.  Des  indemnités  différées  ont  été  allouées  à  concurreuce  de  fr.  2,144.33. 

Les  sommes  accordées  en  1905  à  titre  de  majorations  ont  été  touchées  à  con- 
currence de  fr.  15,281.87  par  des  membres  d'associations  organisant  l'assu- 
rance-chômage,  de  fr.  2,621.25  par  des  membres  d'associations  organisant 
l'épargne  et  fr.  204.45  par  des  épargnants  individuels. 

Voici  les  associations  affdiées  qui  en  1905  ont  consacré  sur  leurs  fonds  sociaux 
les  sommes  les  plus  importantes  à  l'assurance-chômage  : 
Les  Tisserands  fraternels  .    .    .  fr.    4,547.91        (fr.  1,986.()5  de  majorations). 
Les  Métallurgistes  gantois  ....    3,350.20 
Les  Tisserands  reconnus    ....    3,089.80 
Les  Travailleurs  du  bois     ....    2,762.00 
Les  Cotonniers  unis 2.694.45 

Vient  ensuite  l'ct'uvre  d'épargne  des  tailleurs  (reconnue)  quia  autorisé  le  retrait 
de  2.469  francs  sur  lesquels  des  majorations  ont  été  payées  à  concurrence  de 
fr.  1,577.65. 

Tous  les  autres  syndicats  ont  dépensé  moins  de  2,000  francs  en  llXi5. 

Pendant  le  mois  de  mars  1906,  28  associations  prolessionnelies  ont  transmis 
au  Konds  précité  leurs  comptes  du  mois  de  février. 

Les  associations  organisant  l'assurance  chômage  ont  dépensé  de  leurs  caisses 
fr.  3,01904,  dont  fr.  550.25  pour  l'iiidenniisation  des  conséquences  des  arrêts 
de  fahri((ue.  Elles  ont  été  autorisées  à  donner  de  ce  chef  fr.  1 ,486.28  de  m.'yora- 
lions  immédiates.  En  outre,  il  a  été  payé  fr.  363.40  en  indemnités  dillérécs. 

De  leur  côté,  les  fonds  d'épargne  ont  autorisé  le  retrait  de  l,0(iO  francs  et 
(Mil  |»u  accorder  de  ce  chef  fr.  62'i.60(Ie  majorations. 
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Le  comité  du  Fonds  a  examiné  les  moyens  d'améliorer  la  statistique  du  chô- 
maf,'e  dressée  à  l'occasion  des  relevés  mensuels.  Il  a  été  décidé  en  principe  que 
les  syndicats  fourniront  également,  à  titre  de  renseignements,  le  nombre  de 
leurs  membres  sans  travail  indemnisés  chaque  mois  et  le  nombre  des  jours  de 
chômage  qu'ils  ont  encourus,  l'ne  proposition  tendant  avoir  les  syndicats  user 
pour  leur  comptabilité  intérieure  de  formulaires  plus  précis,  a  aussi  été  adoptée 
en  principe  et  l'exécution  de  cette  mesure  renvoyée  à  une  prochaine  séance, 
après  accord  des  associations  intéressées  sur  une  formule  aussi  parfaite  que 
possible.     (L.  V.) 

* 

lÎRrc.KS.  —  Quatre  syndicats  (brodeurs  et  tapissiers  chrétiens,  peintres  et 
relieurs  neutres)  ont  transmis  au  collège  échevinal  de  Bruges  les  comptes  des 
opérations  de  leurs  caisses  de  chômage  pendant  le  mois  de  janvier  ItKX».  Les 
syndicats  avaient  payé  de  leurs  caisses  respectives  65,  7,  6  et  3  francs  à 
1 1  membres  pour  un  total  de  50  jours  de  chômage.  La  ville  a  alloué  aux  syndi- 
cats des  majorations  de  5<)p.  c.  sur  les  sommes  déboursées. 

Pour  le  mois  de  février,  trois  syndicats  (brodeurs  chrétiens,  travailleurs  du 
bois  chrétiens  et  typographes  neutres)  ont  dépensé  51  francs  et  ont  également 
reçu  5()p.  c.  de  majorations.     (I>.  Z.) 

* 

*  * 

Mai-i\ks.  —  Neuf  syndicats,  qui  ont  payé  en  janvier  à  leurs  membres 
fr.  397.50  d'indemnités  de  chômage,  ont  reçu  fr.  182.50  de  majorations. 

Le  comité  a  décidé  de  maintenir  à  50  p.  c.  pour  le  mois  de  mars  le  taux  des 
majorations.    (J.  T.) 

—  Les  unions  professionnelles  affiliées  ont  adressé  au  comité  du  Fonds  une 
requête  demandant  que,  tout  au  moins  pendant  les  mois  d'hiver,  le  montant  des 
majorations  soit  porté  à   lOOp.  c.  surla  somme  maximum  de  I  franc  par  jour. 

(L.  V.) 

* 

*  * 

Saint-Nicolas.  —  Le  comité  du  fonds  de  chômage  de  la  ville  de  Saint-Nicolas 
a  été  nommé  en  séance  du  !(•  février.  Il  est  composé  de  3  ouvriers  et  de 
3  conseillers  communaiLx. 

Industries  à  domicile.  —  Le  comité  de  la  Ligue  démocratique  belge  a 

décidé  d'organiser  une  exposition  des  sociétés  pour  la  défense  du  travail  à 
domicile.  Cette  exposition  se  tiendra  à  Malines  en  août  et  septembre  prochains, 
;"i  l'occasion  du  congrès  annuel  de  la  Ligue.  Les  fédérations  d'associations  de 
travailleurs  à  domicile  seront,  en  outre,  autorisées  à  exposer  ce  qu'elles  ont 
réalisé  sous  le  rapport  de  l'enseignement  professionnel  et  de  l'organisation  syn- 
dicale.    (L.  V.) 
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Le  prix  des  charbons.  —  Une  importante  adjudication  de  charbons  pour 
les  chemins  de  fer  de  l'Etat  a  eu  lieu  le  20  mars  à  Liège  et  à  Charleroi  Les  prix 
demandés  par  les  soumissionnaires  accusent,  comparativement  aux  deux  adju- 
dications de  l'an  dernier,  une  hausse  de  fr.  3  à  3.50  par  tonne  sur  les  gras  et 
demi-gras.  fr.  3.75  sur  les  maigres,  4  francs  sur  les  briquettes. 

Cette  hausse  générale  était  déjà  appliquée  (hpuis  quelques  mois  aux  marchés 
conclus  avec  les  particuHers.iL'adjudication,  attendue  comme  une  épreuve  déci- 
sive, consacre  pour  une  nouvelle  période  la  fermeté  dumarché  charbonnier. 

(F.V.) 


LÉGISLATION   DU  TRAVAIL  383 


LÉGISLATION  DU  TRAVAIL 


Le  travail   législatif  dans  les  Parlements 
étrangers. 

(Mars  1906.) 
ALLEMAGNE. 
Reichstac». 

Code  industriel.—  Motion,  présentée  par  M.  Bassermann,  tendant  à  modifier, 
en  faveur  des  employés  du  commerce,  certaines  dispositions  du  — .  Renvoi  à 
une  commission. 

ANGLETERRE. 

Chambre  des  lords. 

Fermeture  des  maffcisins  le  dimanche.  —  Séance  du  9  mars.  —  Dépôt  et 
adoption  d'une  motion  déposée  par  lord  Avebury  en  faveur  de  la  — . 

Chambre  des  communes. 

Accidents  du  travail.  —  Séance  du  7  mars.  —  Discussion,  en  deuxième 
lecture,  du  bill  présenté  par  M.  H.  Samuel  sur  les  — . 

—  Séance  du  ^26  mars.  —  Première  lecture  et  renvoi  à  la  commission  du  bil  I 
présenté  par  le  gouvernement  en  vue  de  modifier  la  législation  sur  les  — . 

Blanchisseries.  —  Séance  du  29  mars.  —  Dépôt,  par  M.  Corbett,  d'un  bill 
modifiant  la  loi  de  1901  sur  les  fabriques  et  ateliers,  en  ce  qui  concerne  les  — . 

Pensions  de  vieillesse-  —  Séance  du  1  i  mars.  —  Discussion  et  adoption  d'une 
motion  présentée  par  M.  0'  Grady,  exprimant  l'urgence  de  l'établissement  d'un 
système  do.  — . 

Trade-unions.  —  Séance  du  "2^  mars.  —  Première  lerture  du  hill  déposé  par 
le  gouvernement,  sur  les  — . 

—  Séance  du  30  mars.  —  Deuxième  lecture  du  bill  présenté  par  M.  Hudson 
sur  les  — . 

Travail  dans  les  fabriques  de  laine,  laine  peignée  et  soie.  —  Séance  du 
27  mars.  —  Dépôt,  par  M.  Jowett,  d'un  bill  prohibant,  à  partir  de  midi  le 
samedi,  jusqu'à  (i  heures  du  matin  le  lundi,  le  — . 
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FRANCE. 

Sénat. 

Accidents  du  travail.  —  Séance  du  27  mars.  —  Discussion  et  adoption  de  la 
proposition  de  loi,  adoptée  par  la  Chambre  des  députés,  ayant  pour  objet 
d'étendre  à  toutes  les  exploitations  commerciales  les  dispositions  de  la  loi  du 
i)  avril  1898  sur  les  — . 

Réglementation  des  effectifs  et  du  travail  à  bord  des  navires  de  commerce. 
—  Séance  du  20  mars.  —  Dépôt,  par  le  gouvernement,  d'un  projet  de  loi, 
adopté  par  la  Chambre  des  députés,  sur  la  — ■. 

Repos  hebdomadaire  en  faveur  des  emplojiés  et  ouvriers.  —  Séance  du 
20  mars.  —  Dépôt  du  rapport  de  la  commission  chargée  d'examiner  la  propo- 
sition de  loi,  adoptée  par  la  Chambre  des  députés,  tendant  à  établir  le  — . 

Chambre  des  députés. 

Enseignement  technique,  industriel  et  commercial.  —  Séance  du  17  mars.  — 
Dépôt,  par  M.  Astier,  d'un  rapport  sur  le  projet  de  loi  concernant  1'  — . 

Participation  des  délégnés  à  la  sécurité  des  ouvriers  mineurs  aux  caisses  de 
retraites  et  de  secours  des  ouvriers  mineurs.  —  Séance  du  21  mars.  —  Adoption 
de  la  proposition  de  loi,  modifiée  par  le  Sénat,  concernant  la  — . 

Salaire  minimum  journalier  de  5  francs  pour  les  ouvriers,  ouvrières  et 
employés  du  petit  personnel  du  Garde-Meuble. —  Séance  du  I"  mars.  —  Dépôt 
d  un  rapport  sur  le  projet  de  résolution  de  M.  Chauvière  tendant  à  la  fixation 
d'un  — . 

ITALIE. 

Chambre  des  députés. 

Repos  du  dimanche.  —  Séance  du  27  mars.  —  Adoption  d'une  motion  récla- 
mant pour  les  ouvriers,  commis  et  employés  des  deux  sexes,  un  jour  de  repos 
par  semaine  on,  de  préférence,  le  — . 

PAYS  HAS. 
Deuxième  l'.iiAMitnE  des  Ktats  Cénéuaux. 

Coulral  de  travail.  —  Séances  des  7,  N,  «I,  I i,  !."•,  |(i,  20.  21,  22,  2;{,  21,  28, 
2!),  ;>0  mars.  —  Discussion  du  projet  de  loi  modifiant  et  complétant  le  code  civil 
en  ce  qui  concerne  le  — . 


Jurisprudence  385 


JURISPRUDENCE 


Réparation  des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903.  —  Article  8.  —  Salaire  de  base. — 
Apprenti.  —  Evaluation. 

(Judk'e  de  paix  (Je  Liège,  1"  canton,  -J.i  fcvriei-  l'JiMi.) 

Julez  V..  la  «  Compaj^nie  internationale  (l'électricité  »  et  la  «  lloyale  belge  » 

Pour  les  apprentis, le  salairede  base  ne  peut  Atre  inférieur  à  celui  des  ouvriers 
adultes  valides  les  moins  rémunérés  de  la  même  catégorie  prolessionnelle. 

Les  expressions  de  l'article  S,  5°  alinéa  de  la  loi,  semblent  indiquer  que  le 
juge  a  une  certaine  latiti'de  d'appréciation  et  n'est  pas  obligé  de  prendre  conmie 
base  le  salaire  f!e  l'ouvrier  qui  serait  le  moins  rémunéré  de  tous. 


Réparation  des  dommagres  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903.  —  I.  Article  8.  —  Salaire  de  base. 
—  Evaluation.  —  Ouvrier  occupé  depuis  moins  d'une  année  dans 
l'entreprise.  —  Rupture  du  contrat  de'travail.  —  II.  Article  6.  — 
Accident  mortel.  —  Grossesse  soupçonnée  de  la  veuve.  — 
III.  Article  7.  —  Paiement  d'un  tiers  en  capital.  —  Inapplicabi- 
lité aux  titulaires  de  rentes  temporaires. 

(Commission  arbitrale  de  la  Caisse  commune  d'assurance  «  La  Mutuelle  des 
Syndicats  réunis  »,  à  Bruxelles.  5  mars  1906.) 

Veuve  J...  c.  la  dite  Caisse  commune. 

I.  Il  n'y  a  pas  lieu  de  faire  entrer  en  ligne  de  compte,  pour  établir  le  salaire 
de  base,  la  Journéo  (|ui  a  suivi  l'accident  et  précédé  !a  mort,  et  pour  laquelle 
revient  aux  représentants  légaux  de  la  victime  une  indemnité  égale  à  50  p.  c. 
du  salaire  ({uotidien  moyen. 

L'alinéa  2°  de  l'article  8  de  la  loi  s'applique  non  seulement  à  l'ouvrier  occupé 
depuis  moins  d'une  année  dans  l'entreprise,  mais  encore  à  l'ouvrier  occupé  dans 
celle-ci  depuis  plus  il'un  an,  mais  qui,  au  cours  des  douze  mois  qui  ont  précédé 
l'accident,  a  rompu  son  contrat  de  travail,  pour  rentrer  ensuite  dans  la  même 
entreprise  en  vertu  d'un  nouveau  contrat. 

.\  défaut  de  manifestation  contraire  formelle  de  la  volonté  du  patron,  l'em- 
prisonnement d'un  ouvrier,  surtout  pendant  un  temps  d'une  certaine  durée,  et, 
par  exemple,  lorsque  l'incarcération  s'est  prolongée  pendant  prés  de  trois  mois, 
doit  être  considéré  comme  entraînant  la  rupture  du  contnit.  (V.  l'art.  1(1  de  la 
loi  du  10  mars  HXX)  sur  le  contrat  de  travail.) 
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Lorsque,  pour  la  détermination  du  salaire  de  base  suivant  les  règles  inscrites 
en  l'alinéa  2*  de  l'art.  8,  il  n'est  fourni  qu'un  seul  facteur  d'appréciation  du 
salaire  alloué  aux  ouvriers  de  même  catégorie  que  la  victime,  pendant  la  période 
nécessaire  pour  compléter  l'année,  il  est  permis  au  juge  de  tenir  compte  de  ce 
que  la  victime  a  gagné  pendant  sa  période  de  travail,  pour  arbitrer  équitable- 
ment  le  salaire  quotidien  moyen  des  ouvriers  de  la  catégorie  à  laquelle  elle 
appartenait. 

II.  Lorsque  la  victime  laisse  une  veuve  et  un  enfant,  s'il  y  a  doute  sur  le 
point  de  savoir  si  la  veuve  est  enceinte,  il  échet  de  ne  statuer  qu'à  l'égard  de 
celle-ci  sur  les  droits  qui  lui  sont  personnels  et  seulement  pour  les  trois  cin- 
quièmes du  capital,  et  de  réserver  de  statuer  à  l'égard  des  deux  autres  cin- 
quièmes jusqu'après  le  trois-centième  jour  qui  suivra  l'accident  ou  jusqu'à  ce 
qu'il  soit  justifié  que  la  veuve  n'est  pas  enceinte. 

IlL  Aux  termes  de  l'article  7,  i"  alinéa  de  la  loi,  seuls,  les  titulaires  d'une  rente 
viagère,  et  non  les  bénéficiaires  d'une  rente  temporaire,  peuvent  obtenir  le 
versement  en  capital  du  tiers  de  la  valeur  de  la  rente. 
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Acétylène  (Production  de  1') 


Demandes  en  autorisation  d'établissements  dang'ereux,  insalubres 
ou  incommodes  instruites  pendant  le  mois  de  mars  1906. 


Établissements 

situés  dans 

les  province*  de 

Anvers  : 
Brabant  : 
Liéye  : 
Namur  : 

Accumulateur  électrique Liéye  : 

Automobiles  (Garage  d') lîrabant  : 

Beurre  (Fabrique  de) FI.  orientale  : 

Bois  (Scierie  dej Brabant  : 

Boulangerie Brabant  : 

Anvers  : 
Brabant  : 

Briqueteries !    FI.  orientale  : 

Liège  : 
Namur  : 

Brosses  (Fabrication  des) Anvers  : 

Broyeur  à  mortier Brabant  : 

Cambrurerie FI.  orientale  : 

Carbure  de  calcium  (Dépôts  de) FI.  orientale  : 

Chapeaux  de  feutre  (Fabrication  des) Brabant  : 

Chaussures  (Fabrication  des) Liège  : 

Chaux  (Four  à) Liège  : 

'    Brabant  : 
Fl.  occidentale  : 
FI.  orientale  : 
Namur  : 

Cire  à  cacheter  (Fabrication  de  la) Brabant  : 

Brabant  : 


Chiffons  (Dépôts  de) 


Corroierie > 

(     Liège: 


3S8  Revue  du  Travail  —  15  Avril 

Établissements 

situés  dans 

les  pTovinces  de  : 

Cuirs  verts  et  peaux  fraîches  (Dépôt  de) Brabant  :  I 

Brabant :  1 


! 

)    Fl. 

1    Lié; 


Distilleries >    , . 

J.iege  :  1 

Anvers  :  5 

Rrabant :  S 

•  •  .  /rv     ,      •       ,    .,,         ,  f^l-  occidentale  :  I 

Electricité  (Production  de  1  )  par  dynamos   .    .    .    .    <    p.      •    *  i    .  a 

Liège  :  7 

Naniur  ;  1 

Filature  de  laine Liège  :  1 

Foin  et  paille  (Magasins  de) l'.rabant  :  2 

Anvers  :  1 

„,..,,  ,     Hrabant:  1 

Fonderies  de  cuivre,  plomb,  etc.    .    .  ' (    p,       .     ^  ,  . 

*^        '  ^    ^*  orientale  :  1 

iége  :  2 

Fonderies  de  fer  ... Liège  :  2 

(    Bmbant  :  2 

(!az  (Fabrication  du) <     FL  occidentale  :  1 

(    FL  orientale  :  1 . 

Glaces  (Argenture  des) Brabant:  1 

(ilace  artificielle  (Fabrication  de  la) Brabant  :  2 

Graines  (Nettoyage  en  grand  des) Brabant  :  l 

Grais^ses  pour  mécaniques  (Fabrication  des) Brabant  :  2 

Lin  (Teillage  du) Fl.  occidentale  :        I 

Liqueurs  spiritueuses  (Fabrication  des) Brabant  :  2 

(    Brabant :  I 

Machinesetmécaniques(Atelierspour  la  fabrication  des);    p,.    orr'dpniilo  •       I 

Malterie Fl.  orientale  :  1 

Matières  filamenteuses  (Préparation  de) Fl.  orientale  :  1 

(     Anvers  :  2 

Matières  inflammables  (Dépôts  de) <     Brabant:  2 

(     Liège  :  "i 

,.,„,,,  f     Brabant  :  4 

Métaux  (Travail  en  grand  des) 1     i--  lo 

^  "  '  '     Liège  :  M 

\    Brabant  :  i 

.Moteurs i    i  •  x 

/    Liège  :  / 

Moulin  à  farine \nvers  :  I 

Papier  (Fabrication  <lu) Anv(M's  :  I 

\     Brabant  :  I 

Pétrole  (Dépôts  de) ,     ,,,       .     ..  ., 

''     r  '  (M.  orientale  :  .5 

Polissage  ^Ic  pierres Brabant  :  I 


In.sfectiun  1)1    Travah,  :;su 


Établissements 

situés  dans 

les  provinces  de 


Poterie  de  1er  et  de  fonte  (Einaillage  de  la) ....]'  . 

I  Liège  : 

Savon  (Fabrication  du) Urabant 

i  Anvers  * 

Tabac  (Manufactures  de) i  «    . 

I  Brabant 

Teinturiers-dégraisseurs Brîbant 

Vernis  (Fabrique  de) Brabant 


ToUiI.    .    .  i:>t3 

Hépartition  par  province  des  demandes  instruites  :  Anvers,  15;  Brabant,  r>K; 
Flandre  occidentale,  ."i  ;  Flandre  orientale,  18  ;  Liège,  51  ;  Nainur,  1). 
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Tableau  statistique  des  visites  faites  pendant  le  mois 
de  mars   1906 


NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


NOMBRK   I)  INSPECTIONS   FAITES 
AU  POINT  DE  VUE  DE  L'OBSERVATION  : 


■u  •!->   m 

4-T3 

tf) 

ri  ï 

il 

S  concca-n 
es  atelier 
desouvT 
1  dents. 

Ji 

u 

*  c  ^ 

-  6- 
rt  n  iS 

Ji   c 

s    u 

es 
■3   ^ 

u^ 

.tî  'ûj  o  rt 

■.    ^ 

arr 
brit 
tect 
les 

<u  3  « 

■«  S 

.  Des 

a  salu 
a  pro 
ontre 

•-1  2  n 

^ 

.     -0) 

-^ 

CQ--  ^ 

Industrie  textile. 

Filatures  et  tisseranderies  de  lin,  de  coton,  de 
chanvre  et  de  jute 

Industrie  lainière 

Autres  ateliers  de  l'industrie  textile.     .    .    • 

Industries  chimiques. 

Céruserie 

Fabriques  de  vernis 

Fabriques  d'engrais  et  de  superphosphates    . 
Usines  à  gaz  et  distilleries  ue  goudron  .     .     . 

Savonneries 

Fabriques  de  proûuits  chimiques  divers    .    . 

Industrie  verrière. 
Verreries  à  vitres 

Industrie  du  papier. 
Fabriques  de  papier  et  de  carton 


49 

17 

10 

9 

30 

30 

0 

1 

1 

5 

5 

4 

5 

k 

4 

Uî 

16 

22 

23 

5 

! 
3 

49 
10 
30 


IG 


49 
10 
30 


1 
5 

5 
4 
10 
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NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


NOMBRE   D  INSPECTIONS   FAITES 
AU  POINT  DB  VUE  DE  LOBSBRVATION  : 


05- 


11 


Sacs  en  papier 

Pâte  de  bois 

Industries  où  l'on  travaille  des  matières 
animales  et  végétales. 

Tanneries,  corroieries,  mégisseries  .... 
Dépôts  (le  chiffons  et  ateliers  de  triage  .  .  . 
Fabriques  de  graisses,  d'huiles,  de  bougies,  etc. 

Travail  des  peaux  (éjarrage) 

Fabrique  de  colle  forte 

Fabriques  et  ateliers  divers 

Industrie  alimentaire. 

Meuneries 

Boulangeries  et  pâtisseries 

Hrasseries  et  malteries 

Distilleries,  fabriques  de  liqueurs,  vinaigre- 
ries,  etc 

Fabrique  d'eaux  gazeuses  et  de  glace  artifi- 
cielle     

Triage  et  torréfaction   du  café,  du  cacao; 
décortication  du  riz,  etc 

Fabriques  de  chocolat,  de  biscuits,  confise- 
ries, etc 


21 

17 

1 


ai 
11 

13 
1 

8 


-2  - 

1  1 


11) 
l'J 


15 

34 
11 

-2or. 

13 

1 

8 
6 


lU 
20 
17 
1 
1 
15 


34 
11 

20'/ 

13 
1 
8 


11) 
2t 
17 
I 
I 
15 


33 
11 

201^ 

13 


■A\}-^ 
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NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


NO.MBRIC   d'iNSI'ECTICNS    FAITES 
AU  POINT  DE  VUE  IJE  L'oiiSERVATlON' 


—   4) 


(U   ff 


S  «  b 

:i  «i  Q  -ti 


a 


^  u  — 


I>aiteries  et  fromageries 

Autres  industries  alimentaires 

Industrie,  céramique. 

Briqueteries  et  tuileries 

Fabriques  de  ciment 

Fabriques  de  produits  réfractaires  .... 
f*oteries  et  faïenceries 

Grosse  construction  mécanique. 

Chaudronneries  et  ateliers  de  construction    . 

Chantiers  de  construction  navale 

Fonderies  de  fer,  cuivre,  etc 

.\utres  ateliers  de  la  grosse  construction    .     . 

Petite  construclion  mécanique. 

.\leliers  de  maréchaux-ferrants,  serruriers- 
■    |)oèliers,  etc 

Fabriques  et  ateliers  de  réparation  de  véloci- 
pède ;  

Fabriques  d'instruments  de  pe.sage  cl  d'ajtpa- 
reils  d'éclairage,  etc 

Fonderies  de  fer,  de  cuivre,  etc 

Atelier»  divers 


(i 
20 

-20 

(i 
21 

'i 

i 

i 

2 

'i 
■") 

2 
i 

43 

.l\. 

■\'i 

:5 

3 

•> 

o 

20 

20 

7 

20 
/ 

!i;* 

!li 
3 

III 

M) 

.» 
1!) 

s;» 

NM 

XO 

i3 

3 

2(1 


3 

10 

80 
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NATURE 

DKS  KTAHIJSSKMKNTS  VISITÉS. 


NOMliRK    U  INSPECTIONS   FAITES 
Ai;  l'OINT  Dl!  VUE  DE  L'OBSKRVATIOS  ; 


-  g  c 


tut 

O  ri  »_i; 

'ii'*  C  2 
7i  •"  -s  ., 


Q  s 


Travail  du  bois. 

Ateliers  de  toiirneui's.  (barrons,  cîirrossiers, 
tonneliers,  etc 

Fabriques  de  bobines,  bois  de  brosses,  radres 
et  baguettes,  etc 

Scieries  mécaniques 

Fabriques  et  ateliers  divers 

Industrie  du  vwbiiier. 

Atelier  où  travaillent  des  peinlres-dt'corateurs 

Scieries  de  marbre  et  fabriques  d'objets  en 
marbre 

Ateliers  de  menuiserie,  ébénisterie,  fabriques 
de  meubles,  etc 

Fabriques  et  ateliers  divers 

Industrie  du  bâtiment. 
Chantiers  de  conslrurtion  et  de  démolition     . 
Ateliers  et  chantiers  divers 

Industrie  du  vêtement- 

Ateliers  de  tailleurs  et  tailleuses 

Ateliers  de  cordonniers,  bottiers,  g-ainiers, 
selliers,  etc 

Ateliers  de  teinture  et  de    déjjraissage  des 
vêtements 

Buanderies  et  ateliers  de  rei*ussage  .... 


">-> 

"l'i 

±i 

•o 

-) 

ii 

:{.•■) 

:i5 

:c. 

-2(1 

-2(» 

-2i» 

1 
1-2 

1-2 

1 

1-2 

15-2 

149 

l.M 

i:i 

1-2 

VA 

1!» 

Kl 

19 

.■^1 

49 

:>.i 

- 

~ 

-29 

1^ 

r> 

1-2 

:5 

3 

3 

11 

',) 

14 

"2 

35 
-20 

I 

1-2 

15-2 
13 

-20 
5i 

-23 

1-2 

3 


:v.)i 
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NATURE 

i»Ks  KTABMssKMKN'rs  \isrii-:s. 


NOMUltK    tJ  INSl'IX  riONS    KAITKS 
AL'  l'OINT-DE  VLE  UF.  LOIISEKVATION  : 


J3—  S 

.,'3  c 


c  «  w, 

n  uï  ^ 

O  ri  ?i  o' 

2"o  c  h 

S^  o  £ 

:*■  r!  fc  4^ 

•—   w  — C 

.    T  -3    O 

cq  — —  'j 


ri  s  5 


3     a 
15 

'3  -c 


Fabriques  de  deiitelles,  tulles,  hlondes,  hro- 
deries,  etc 

Fabriques  de  c  liapeaux  el  rasquetles     .     .     . 

Fabriques  de  corsels,  jupons, cols, niaiiibel tes, 
iiofi^e  de  luxe,  elc 


Fabrique  de  fiants. 
Ateliers  divers  .     . 


Industries  d'art. 

Ateliers  de  bijoutiers,  orlèvrcs,  tailleries  do 
diamants,  etc 

Ateliers  de  relieurs,  brocheurs,  cartonneurs, 
etc 

Ateliers  (b;  typog-raphie,  lithographie,  lomlo- 
ries  de  caractères,  etc.     .     .     .     .     .     .     . 

Ateliers  de  sculpteurs,  modeleurs,  onieiua- 
nistes,  peintres  sur  porcelaine 

l'.tbi'iques  et  ateliers  divers 

r»dmtries  diverses. 


Knlreprises  de  transports   .    . 
Kntreprise  de  distribution  d'eau 
Fabri(pi('s  de  tabacs  et  cigares 
Afelicis  non  prévus  .... 


ToTAU.X. 


Loi  du  25  Juin  1005  l'hiègi'R  iioiir  1rs  funtlovées  de  111,1 
•d.-.iip-.-  (i.iKi.iiil  !<•  pi-finlc  r  liinicslicde  l'.inùi'c  I'.kk!  :  l.'.. 


10 
!) 

/ 

1) 

/ 

/ 
1 

— 

S 

17 

1 

l^> 

1  -) 

1  ') 

;!i 

i 

,1 

"2. 

1 

11 
"1 

1 

1 

il 

1 

il 

i,'ii.'> 

1  ,-2.SS 

l,W.'. 

• 

Il) 
1) 

s 
I 

53 


1-2 


-SA 

4(1 

I ,  m 

isiii).  M(iiiil)i-(!  des   xi.slli'.s 


In:<pkct«)N  jii:  'I'kanaii.  :>'.»;. 


Relevé  des  procès-verbaux  dressés  et  de  leurs  suites  judiciaires. 


A.   —  Loi  du  13  décembre   1889  et  arrêtés  pris  en  exécution 

de  cette  loi. 

I'    IMtOCKS-VERHAlX  HK  i:ONTriAVE.\TI(»N. 

ii\.  —  Nivelles,  3  murs  190<i.  Fabrique  de  soie  arliliciellt'  : 

Tiiirail  ilf  iiiiil  d'um'  personne  protégée, 
'li.       Itruxelles,  (j  mars  liMKl.  Maiiuracture  de  chaussures  : 

Absence  de  trois  carnets  et  du  reyistre  d'inscription  des  carnets. 
-1>.  —  Bruxelles,  lO'inars  i!KM!.  Dépôt  de  chiffons  : 

Travail  interdit  d'adolescents  dans  un  atelier  où  s'effectue  le  triaije  de 
vieux  chiU'ons  (infraction  à  l'article  7  do  l'arnHé  royal  du  19  février 
1895). 
"li.  —  Courtrai,  13  mars  1906,  Fabrique  de  tabacs  : 

r  Travail  prolnnuè  de  sept  personnes  prolerprs.    -  -i  .Son-affichaue 
du  tableau  des  Iteures  de  travail  et  de  repos. 
i"».  —  Vpres,  l 'unars  I9IKÎ.  Fabrique  de  casquettes  : 

I  '  Xon-a/fichai/e  des  rèalenienls.  —  t'  Travail  protiini/é  de  personnes 
protégées,  —  'â'  Non-affichni/e  du  tableau  des  heures  de  travail  et 
de  repos. 
i.{'>.  —  Hruxellos,  19  mars  1906.  Teinturerie  de  peaux  pour  gants  : 

1'  Absence  de  deux  carnets  et  du  reyistre  d'insci'iption  des  carnets.  — 
T  Non-affichaye  de  la  loi  et  des  rèylemenh    —  ;'.  \ini-iillirh,iii>- 
du  tableau  des  heures  de  traçait  et  de  repos. 
:27.  —. Mous,  :20  mars  VM)  Itoulonuerie  : 

Travail  prolongé  de  deux  personnes  protégées. 
!2S.  —  Verviers,  t\  mars  liKHi.  Filature  de  laine  cardée  : 

Kniploi  au  travail  d' un  enf'i 'il  (1>>  >iii>iu^  dr  f-J  mi^  'prurès-voilcil  m 
charge  du  père). 
1i'.i.    -  Verviers,  "Il  mars  19lXi    Filature  de  lame  cardée  : 

Emploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  de  /if  ans. 
uO.   -  (Iharleroi,  15  mars  l'.HJd.  Verrerie  : 

I   Emploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  de  12  ans.       -1  Travail 
de  nuit  de  cinq  personnes  protéyées.  —  3  Al).<ience  de  cing  carnets. 
31-    -  (iliarleroi,  'lï  uiars  HX)<).  Verrerie  : 

Travail  de  nuil  de  ipialre  personnes  prolegéi-s.  —  -1  Absence  de  trois 
carnets. 
'Ai.  ~  0harleroi,2i  mars  1996.  Verrerie: 

I'  Travail  de  nuit  de  personnes  protéyées.   —  -2   Absence  île  s,'pl 
carnets. 


:VX>  RkviI';  du  Thavaii.  —   15  Avkii, 

33.  —  Chirleroi.  ':2i  mars  lOUI).  Verrerie  : 

1"  Travail  de  nuit  de  trois personnes'protégées.  —  2'  Ahwncede  trois 
carnets. 

2°  Décisions  judiciaires  (I). 

3.  —  Bruxelles,  28  janvier  1905.  Manufacture  de  chaussures  : 
Absence  de  carnet  et  de  registre. 
Prescription. 

48.  —  Bruxelles,  2i  mai  \%Ct.  Briqueterie  : 

Absence  de  carnet. 

Condamnation  à  une  amende  de  20  francs. 

49.  —  Bruxelles,  25  mai  1895.  Briqueterie  : 

r  Absence  de  carnets.  —  2°  Non-affichage  de  la  loi  et  des  règlements. 

—  3"  Non-affichage  du  tableau  des  heures  de  travail. 
Acqtiittement. 
104.  -  Bruxelles,  28  septembre  1905.  Grosse  construction  mécanique  : 
Absence  de  carnets. 

Condamnation  ù  trois  amendes  de  20  francs.  —  Sursis  :  i  an. 
109.  —  Bruxelles,  24  octobre  1905.  Grosse  construction  mécanique. 

Travail  prolongé  de  personnes  protégées  (infraction  aux  articles  2  et  3 

de  l'arrêté  royal  du  26  décembre  1892). 
Condamnation  à  trente-quatre  amendes  de  5  francs.  —  Sursis  :  1  an. 
111.  —  Liège,  24  octobre  1905  Boulonncrie  : 

Emploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  de  12  ans. 
Condamnation  à  une  amende  de  20  francs. 
114.  —  Bruxelles,  25  novembre  1905.  Fabrique  de  chicorée  : 

r  Absence  d'un  carnet  et  du  registre  d'inscription  des  carnets.  — 

1'  Non-affichage  du  tableau  des  heures  tie  travail  et  de  repos. 
Condamnation  à  trois  amendes  de  1  franc  ou  trois  fois  i  jour  de 
prison. 
11(1.  — Tournai,  27  novembre  1!)05.  Sucrerie  : 

Kmploi  au  travail  le  septième  jour  de  deux  personnes  protégées. 
Condamnation  ii   den.r  amendes  de  I  franc  ou  den.r  fois  I  jour  de 
prison. 
I.  —  Louvain,  4  janvier-  liHHi.  Scierie  mécaïufiue  de  bois  : 

r  Absence  du  registre  d'inscription  des  carnets.  —  2"  Travail  iiitt-rdit 
d'un  adolescent  dans  un  atelier  ou  l'on  emploie  des  outils  dangereux 
(infraction  à  l'article  (1  de  l'arrêté  royal  du  1!l  février  IS95). 
Condamnation  à  deu.r  amendes  de  26  francs  ou  deux  fois  S  jours 
de  prison. 
()7.  —  Mous,  30  juin  l!)(»5.  Briqueterie  : 

.N(»n-:i(Ii(liage  de  la  loi  et  des  règlcmcnls. 

Condamnation  à  une  amende  de  .'i  francsou  I  jour  de  prison. 

(i)  La  (iato  indiquée  eut  celle  ilu  procès- verbal. 
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li.    -    Arrêtés  royaux  concernant  la  police  des  établissements 
classés,  la  salubrité  des  ateliers  et  la  sécurité  du  travail. 

r   [•UOCÈS-VKHBAUX    DK  CONTHAVENTIOX 

T). —  l.ouvain,  30 mars  1î)0().  lîrasserie  : 

Défaut  de  protection  d'un    arbre    île    Iraiisinissidii    (infraction   à 

-  l'article  21  de  rarrêté  royal  du  30  mars  HR).')'. 
(i.  —  Charleroi,  "^i  mars  IIKNI.  Verrei'ie  : 

Absence  d'appareils  d'évacuation  des  poussières  et  des  f/az  (iniraction 
à  l'article  3  de  l'arrôté  royal  du  30  mars  KX)")). 

C.  —  Loi  du  16  août  1887  concernant  le  paiement  des  salaires 

aux  ouvriers. 

V   PllOC.KS-VKKKAL'X    DK   CONTItAVKNTKIN. 

i.       Mvflles,  15  lévrier  liHMi.  Fonderie  de  fer  : 

Retenues  sur  le  salaire  non  autorisées. 
r».  —  Lonvain,  13  mars  HKK).  Menuiserie  : 

1    Paiement  des  salaires  à  des  périodes  trop  éloignées.  —  2"  Retenues 
sur  le  .tataire  non  autorisées. 

1'  DkC.ISION   .UDUIAlllK   (1). 

(i.        Verviers,  9  octobre  11(05.  Chantier  de  construction  : 

Paiement  des  salaires  en  motmaie  n'ayant  pas  cours  légal. 
Condamnation  à  deu.r  amendes  de  2(1  francs.  Sursis  :  2  ans. 

I).    -  Loi  du    15  juin    1896  concernant  les  règlements  d'atelier. 

1°   PROCKS-VKItliAI,    HE  CONTHAVKXTION 

5.  —  IJi'uxelles,  S  mars  lllOt). Fabrique  de  meubles  : 

i'  Non-a/ficliaye  du  règlement  d'atelier.  —  T  Absence  de  l'état  duper- 
sonnet  ouvrier. 

T  UKcrsioxs  JLiiif.iAimcs  (1). 
4,  —  Itruxellcs,  ^28  janvier  lî)05.  Manid'aclure  de  chaussures  : 

1    Non-allkhayc  du  rè};lemenl  d'atelier.   —  "i'   Absence  de   Télat    du 

l)ersonnel  ouvrier  : 
Prescription, 
"l'i.  —  Tournai,  7  juillet  1005.  Itrigueterie  : 
Non-alficha^^c  du  règlement  d'atelier. 

Condamnation  à  une  amende  de  .">  francs  ou  I  jour  de  /nison.  Sur- 
sis :  .'î  ans- 


(i)  I.a  date  indiquée  est  celle  du  procès  verbal. 
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25.  —  Tournai,  7  Juillet  l',l05.  Ilriciueterir  : 
Noii-allichage  du  n'ylemenld'altîiicr. 

Condamuation  à  nut'  avieudc  dr  ;V  francs  an  1  jour  de  inistni .  Sursis  : 
H  ans. 
!2(i.  —   Tournai.  7. iuillel  11)05.  Briquelerie  : 
Non-afficliage  du  règlement  d'atelier. 

Condamnation  à  une  amende  de  5  francs  tm  i  jour  de  prison.  Snr.vs  : 
3  a«.s. 
27.  — Tournai,  7,juillet  1905.  Briqueterie  : 
Non-adichage  du  règlement  d'atelier. 

Condamnation  à  nne amende  de  5  francs  on  I  jonr  de  prison. 
:W.  —  Bruxelles,  25  novembre  1005.  Fabrique  de  chicon'-e  : 

r  Non-afïichage  du  règlement  d'atelier.  —  2  Absence  ^U^  l'élat  du  pt-r- 

sonnel  ouvrier. 
Condamnation  à  deu.r  amendes  de  1  franc  on  den.r  fois  un  jour  tir 
prison.  Sursis  ■■  6  mois. 
.%.  —  Courlrai,  10  octobre  1905.  Menuiserie  mécanique  : 

1    Absence  de  règlement  d'atelier. —2^  Absence  de  lélal  du  person- 
nel ouvrier. 
Acquittement. 
;i3.  —  Verviers,  9  octobre  1905.  Chantier  de  construction  : 

1    .\bsence  de  règlement  d'atelier.  —  2"  Absence  de  l'éfàl  du  personnel 

ouvrier. 
Condamnation  à  deux  amendes  de  i?6'  francs  chacune.  Sursis  :  '2  ans. 
21  >.  —  Bruges,  2, juin  1905.  Bri([uolerie  mécanique  : 
Non  affichage  du  règlement  d'atelior. 

Condamnation  à  une  amende  de  ÎH  francs  on  <S  jours  de  prison. 
;^2.  —  Bruges,  80  sepleiiibre  1!K)5.  rjianlier  de  montage  de  chanienles  mélal- 
liqiies  : 
r  Absence  du  règleuieul  d'atelier.  —2  Absence  de  l'état  du  pci'soiniel 

ouvrier. 
(Condamnation  à  une  amende  de  "iC)  francs  on  ,S  jours  de  prison. 

K.  —  Loi  du  24  décembre  1903  sur  la  réparation  des  dommages 
résultant  des  accidents  du  travail. 

r  l'itor.i'.S-VKinsM  \  UK  (HMIt.WICNTKlN. 

7.  —  \ erviers,  S  mais  HMIO.  Transport  par  lerrc  de  «rains.  farines,  etc. 

Déclaration  d'accident  non  conforme  an.r  prescriptions  de  l'arrêté 
roi/al  du  20  décembre  I90i. 
S.        Verviers,  H  mars  1900.  Chanlier  de  (cirassemenl  el  de  conslruclioii  : 
déclaration  d'accident  non  conforme  aii.v  prescriptions  de  l'arrêté 
roipil  du  "JU  décembre  t'.UH. 
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"l"  Décisions  .ildiciaiiiks  (1). 

—  Dinant,  :2()  décembre  1905.  Imprimerie  mécanique  : 

Oéclaration  traccident  noii  conforme    aux  prescriptions  de   l'arnUé 

royal  du  20  décembre  IVKIi. 
Sam  suite. 

—  Nivelles,  ISJanvier  l'.IOC».  l'erme  : 

liéclaration  d'arcideiil  non   confoiiin'   aux   prescriplions  de  rarr»*'té 

royal  du  "10  décembre  l'.KIi. 
( la v damnation  à  une  amende  de  .»  (runes.  Sursis  :  i  an. 

—  Louvain,  20  février  1^)00.  Fabrique  de  produits  chimiques: 
Déclaration  d'accidfnt   non   conforme    aux  prescriptions  de   l'arrrlé 

royal  du  20  décembre  liKI'i. 
Sans  suite. 


(  tl  l.j.  date  ind)qu'''e  est  celle  du  pro<i-s-verbal. 
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ACTES  OFFICIELS 


arr]i:tè   royal 


Exposition  internationale  de  Milan  en  1906  —  Exécution 
de  l'article  11  de  la  Convention  conclue  à,  Paris  le 
20  mars  1883  pour  la  protection  de  la  propriété  indus- 
trielle. 

C;?!)  MARS   lOOC)) 

LÉOPOLD  II,  Roi  des  Belges, 
A  tous  présents  et  à  venir.  Salut. 

Vu  l'article  11  de  la  Convention  internationale  du  -^i)  mai's  iss:^  pour 
la  protection  de  la  propriété  industrielle,  modifié  par  l'Acte  additionne] 
du  14  décembre  lUOO,  lecpu^l  ai'ticle  est  ainsi  conçu  : 

Les  Hautes  Parties  contractantes  accorderont,  conrormémcnt  à  la 
législation  de  clnuiue  pays,  une  protection  temporaire  aux  inventions 
brevetables,  aux  dessins  ou  modèles  industritds  ainsi  qu'aux  maiTpU's 
de  fabrique  ou  de  couunerce,  pour  les  jiroduits  qui  tigureront  aux  expo- 
sitions internationales  oflicielles  ou  otliciidlement  reconnues,  organisées 
sui'  le  territoire  de  l'une  d'elles. 

Vu  l'article  3  de  la  loi  du  5  juillet  18S4  (pii  dispose  que  des  arrêtés 
royaux  déterminei-ont,  le  cas  échéant,  les  mesures  à  prendre  pour 
assurer  l'exécution  de  la  dite  convention  ; 

Sur  la  proposition  de  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail. 

Nous  avons  arrête  et  arrêtons  : 

Art.  P''.  —  L'auteur  d'une  découverte  ou  invention,  d'un  dessin  ou 
modèle  iiidustri(d,  dont  l'objet  figur(M'a  à  l'Kxposition  internationale  de 
Milan  en  H)(K5,  au  plus  tard  dans  le  mois  d(>  l'ouvej'turc^  <!(>  celle  ci, 
jouira  jiour  eUectiUM-  le  dépôt  en  Pelgique,  soit  d'une  demande  de 
i)rev(>t,  soit  du  dessin  ou  inodèl(\  d'un  droit  d(>  prioi'ité  semblable  au 
ilroit  établi  par  l'artitde  4  de  la  convention  précitée».  j)endant  un  délai 
de  six  mois  à  partir  de  l'ouvcM'ture  de  l'exposition. 

Art.  2. — Toute  personne  voulant  bénéficier  de  ce  droit  de  priorité  est 
tenue  d'en  laire  insérer  la  déclai'ation  dans  le  procès  verbal  du  dépôt 
cll'ectué  conrornuMnent  à  la  loi  du  24  mai  1854  ou  à  la  loi  du  IS  mars 
IHUO. 

Art.  :{.  —  Noti'e  Minisire  de  l'industrie  et  du  travail  est  chargé  i\o 
rexécntion  du  présent  arrèli'. 

Donné  à  N'illerranclie  siii-  Mer.  le  VO  mars  l'.Kir.. 
LKOPOLl». 
Par    Ir    Woi  : 
/jt'  Miiiislri'  lie  rinduslrii'  cl  ihi  Intniil, 
l<'lUNC0TTi;. 
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REVUE  DU  TRAVAIL 

PUBLIÉE  PAR 

L'OFFICE  DU  TRAVAIL  DE  BELGIQUE 


LE  MâRGHÉ  DO  TRàïilL  EN  BELGIljOE 

(15  MAIIS  —  15  AVIUL  \\m) 


RENSEIGNEMENTS  RECUEILLIS  PAR  LES  CORRESPONDANTS 
DU  TRAVAIL  (*^ 


INDUSTRIES  DU  VETEMENT. 

Lingerie.  —  Malincs,  Bruxelles  (source  p.itronale),  Mons.  —  Très  bonne 
activité  par  continuation  ;  la  besogne  augmente  de  jour  en  jour  ;  de  nondjreux 
ateliers  réclament  des  lieures  suppléiiienlaircs  et  n'arrivent  pas  à  exécuter  les 
commandes  dans  les  délais  voulus.  Dans  les  magasins,  le  travail  est  moins 
urgent  à  Mons,  car  le  stock  est  fourni  ;  mais  les  ventes  sont  suivies  et  à  de  bons 
prix. 

Alost,  Tournai,  Liège.  —  La  reprise  s'accentue  et  le  travail  devient  régulier  ; 
tous  les  chômeurs  sont  maintenant  à  l'ouvrage,  sauf  dans  le  district  de  Tournai. 

Couturières.  —  Malines,  Bruxelles,  Lpuvain,  Mons,  Liège.  —  Grande 
activité  dans  tous  les  ateliers  ;  on  demande  des  ouvrières. 

Alost.  —  La  situation  laisse  toujours  à  désirer;  toutefois,  une  légère  augmen- 
tation dans  les  connnandes  s'est  fait  sentir  au  commencement  du  mois.     (V.  N.) 


(*)  Le  Ministère  de  l'Industrie  et  du  Travail  n'assume  aucune 
responsabilité  du  chef  des  renseignements  publiés  dans  la 
«  Revue  du  Travail  »  sous  la  signature  (par  initiales!  de  leurs 
auteurs  ;  ces  informations  sont  recueillies  auprès  des  intéressés 
par  les  Correspondants  du  Travail  et  toute  rectification  reçoit, 
s'il  y  a  lieu,  la  même  publicité  que  l'article  qu'elle  vise. 
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Tournai.  —  lionne  reprise,  mais  seulement  pour  de  petits  travaux.    (P.  l.  'I'.) 

Tailleurs.  —  Anvers,  Maiines, Bruxelles, Loumin, Eecloo,  Saint-Nicolas, 
Mons,  Soifjnic'S-  -  La  situation  s'est  beaucoup  améliorée  et  l'ouvrage  devient 
abondant  pour  les  fêtes  de  Pàiiues  et  la  première  communion  ;  le  nombre  des 
chômeurs  est  fort  restreint. 

Flandre  occidentale.  —  Le  travail  s'est  généralisé  lentement  ;  les  syndicats 
de  tailleurs  de  Bruges,  Courtrai  et  Uoulers  signalent  que  tous  les  ouvriers  sont 
occupés  pour  quelques  semaines.  L'activité  est  assez  grande  dans  l'industrie  de 
la  confection  pour  hommes  à  Courtrai,  où  le  nombre  des  ouvriers  n'a  cessé 
de  diminuer  depuis  plusieurs  années;  beaucoup  de  confectionneurs  conti- 
nuent d'ailleurs  à  se  plaindre  de  certaines  corvées  consistant,  soit  dans  une 
présence  prolongée  au  magasin  le  dimanche,  afin  de  coopérer  à  la  vente, 
soit  dans  les  travaux  de  nettoyage  ;  généralement  la  rémunération  accordée 
pour  ces  besognes  est  minime,    (l).  Z.) 

Gand.  —  La  situation  industrielle  est  assez  sensiblement  améliorée;  la  bonne 
saison  a  commencé  et  la  plupart  des  tailleurs  sont  bien  occupés.  Une  certaine 
agitation  professionnelle  continue  à  régner  depuis  la  fondation  du  nouveau 
syndicat;  celui-ci  a  pris  pour  mission  d'élaborer  un  tarif  de  salaires  pour  les 
ateliers  des  divers  types  et  de  lutter  contre  la  concurrence  des  tailleurs  de 
Binche.    (L.  V.) 

Alost.  —  La  situation  est  très  bonne;  tous  les  ouvriers  inoccupés  ont  trouvé 
facilement  de  la  besogne;  pas  de  chômeurs.     (V.  N.) 

Grammont-  —  La  situation  est  favorable  pour  les  tailleurs  travaillant  pour 
leur  propre  compte.  Les  maisons  de  confection  se  plaignent  de  la  concurrence 
de  plus  en  plus  forte  de  la  Capitale.    (P.  M.) 

Mons.  —  Grande  activité;  beaucoup  d'ouvrières  travaillent  jusque  !22  heures  ; 
les  ateliers  qui  travaillent  sur  commandes  se  plaignent  beaucoup  de  la  grande 
concurrence  qui  leur  est  faite  par  la  vente  des  articles  des  magasins  (cha- 
pelleries, maisons  de  blanc,  etc.).    (A.  L.) 

La  Louvière.  —  Le  travail  a  été  abondant  pendant  la  quinzaine  précédant  les 
premières  communions;  depuis  lors,  beaucoup  de  tailleurs  ne  travaillent  que 
par  intermittence.    (C.  P.) 

Liège,  Verviers.  —En  mars,  le  travail  a  continué  à  marcher  très  mal;  la 
plupart  des  ouvriers  sont  restés  sans  besogne  h  l'approche  de  Pâques,  mais 
grâce  à  l'apparition  du  beau  temps,  la  reprise  s'est  l'aile  assez  brusquement; 
tout  le  monde  travaille  et  l'ait  même  dé.iii  la  longue  journée  de  15  à  17  heures 

Chapeliers  —  liruxelles  (Source  patronale.)  —  Bon  conimencemenl  de 
saison  pour  le  feutre.  La  paille,  qui  n'avait  pas  été  tavorisée  au  début  du  mois, 
a  vu  la  situation  s'améliorer  au  point  qu'il  n'y  a  plus  de  main-d'œuvre  dispo- 
nible.   (A.  fi.) 
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Modistes  —  Matines,  Alost,  Tournai^  Liège,  Verviers.  —  La  reprise  s'est 
accentuée  en  mars  pour  arriver  à  la  pleine  forte  saison  en  avril;  actuellement, 
tout  le  monde  est  occupé  et  l'on  fait  du  travail  supplémentaire. 

Grammont.  —  La  besogne  est  satisfaisante  surtout  pour  les  bonnes  ouvrières 
de  la  campagne,  mais  celles  des  villes  sont  souvent  obligées  de  travailler  à 
crédit  pour  éviter  le  chômage.    (!*•  M.) 

Corsets.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Pleine  activité  ;  hausse  conti- 
nue sur  les  tissus  et  les  dentelles.    (A.  G.) 

Alost.  —  Le  carnet  d'ordres  reste  bien  fourni  et  le  bon  courant  d'affaires  se 
maintient.  La  durée  de  ajournée  de  travail  a  augmenté.     (V.  N.) 

Tournai,  Liège.  —  Travail  abondant,  sans  chômage. 

Repassage-blanchissage  du  linge.  —  MaUnes,  Bruxelks  (source 
patronale),  Alost,  Mans,  Liège-  —  l/ouvrage  devient  abondant  et  le  personnel 
est  au  complet  dans  tous  les  ateliers. 

Gand.  —  Légère  reprise  dans  les  teintureries  de  vêtements.    (L.  V.) 


INDUSTRIES  DE  LA  CONSTRUCTION. 

Maçons.  —  Anvers.  —  i^a  besogne  n'est  pas  très  abondante,  mais  les  chô- 
nit'urs  sont  peu  nombreux.     (A.  H.) 

Matines. —  Situation  très  satisfaisante;  le  taux  des  salaires  reste  élevé  à  cause 
de  la  fort»!  demande.    (J.  T.) 

liriurltes.  (Source  patronale.) —  Uans  la  partie  urbaine,  il  y  a  peu  de  besogne; 
dans  la  partie  rurale,  les  travaux  publics  coinm«încent  à  être  repris  avec  une 
certaine  activité  :  11  heures  de  travail.    (A.(î.) 

Lourain.  (Source  patronale.) —  L'activité,  faible  au  début  du  mois,  s'est  déve- 
loppée assez  bien  sur  la  fin.    (A.  G.) 

Flandre  occidentale.  —  La  reprise  a  été  relardée  par  le  mauvais  temps 
vers  le  milieu  du  mois  le  chômage  des  syndiqués  atteignait  la  proportion 
de  10  p.  c.  à  Bruges,  6  p.  c.  à  St-André  et  à  Ostende  et  8  p.  c.  à  Roulers.  Vers 
la  fin  du  mois,  une  amélioration  très  sensible  était  signalée.    (D.  Z.) 

Gand.  (Source  patronale.)  —  l/aclivilé,  qui  augmente  généralement  pendant 
le  mois  de  mars,  a  laissé  à  désirer  cette  année  et  le  chômage  n'a  presque  pas 
dimitmé. 

(Source  ouvrière.)  —  La  situation  est  toujours  peu  brillante;  le  retour  du 
mauvais  temps  a  mis  fin  à  la  légère  reprise  signalée  au  début  du  mois;  il  reste 
encore  10  à  20  p.  c.  de  chômeurs  parmi  les  syndiqués;  peu  de  travaux  nouveaux 
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ont  été  commencés  jusqu'ici.  Les  cinienteurs  et  les  carreleurs  n'ont  pas  beau- 
coup de  besogne.    (L.  V.) 

Alost,  Eecloo,  Saint-Nicolas.  Mons,  Soignies,  Verviers.  —  La  situation  est 
très  bonne;  le  travail  est  abondant,  assuré  pour  plusieursmois;tous  les  ouvriers 
trouvent  facilement  à  s'embaucher. 

Grammont.  —  Tout  le  monde  est  occupé  depuis  la  cessation  des  pluies,  mais 
les  travaux  à  exécuter  ne  sont  pas  importants.     (P.  iM.) 

La  Louvière.  —  Les  travaux  en  cours  permettent  d'occuper  la  plupart  des 
ouvriers,  mais  les  pluies  et  les  gelées  ont  occasionné  de  nombreuses  journées 
de  chômage.    (G.  P.) 

Liège.  —  La  situation  commence  à  s'améliorer;  on  compte  environ  60  p.  c. 
d'ouvriers  occupés.    (ï.  D  ) 

Plafoaneurs  —  Anvers,  Gand,  Mons.  —  La  situation  s'améliore  un  peu; 
cependant  il  y  a  encore  beaucoup  de  sans-travail  à  Gand. 

Flandre  occidentale.  —  On  signale  à  Bruges,  Ostende,  Rouler»  et  Courtrai 
un  commencement  de  reprise  et  le  nombre  des  chômeurs  a  diminué.     (D.  Z.) 

Grammont. —  Le  travail  n'est  pas  abondant,  mais  le  nombre  des  chômeurs  est 
restreint.    (P.  M.) 

La  Louvière-  —  Les  ouvriers  occupés  sont  peu  nombreux  et  ne  font  guère  que 
des  réparations.    (C.  P.) 

Liège.  —  Légère  reprise;  on  commence  à  constater  un  plus  grand  nomljre 
d'ouvriers  occupés.    (T.D.) 

Sculpteurs  et  tailleurs  de  pierres.  —  Flandre  occidenlah'.  —  Diminu- 
tion sensible  du  travail  tant  à  Bruges  qu'à  Ostende;  plusieurs  ouvriers  ont  été 
congédiés  dans  un  chantier  ostendais.  Le  chômage  s'élève  à  (i  p.  c.  parmi  les 
syndiqués  brugeois;  ceux-ci  obtiennent  de  leur  syndicat  une  indemnité  de 
voyage  pour  aller  à  la  recherche  de  nouvelles  occupations.  Le  travail  est  suffi- 
sant à  Koulers  et  à  Courtrai.    (l).  Z.) 

Bruxelles  (Source  ouvrière.)  —  Reprise  saisonnière  au  conmiencemcnt 
d'avril  Les  journées  de  travail  deviennent  plus  longues  (dix  heures)  et  le 
chômage  complet  diminue  aussi  sensiblement.  En  mars,  le  syndicat  a  encore 
indemnisé  près  d'une  journée  par  membre.  Erratum  :  IjC  mois  dernier,  on  nous 
a  fait  dire  (p.  301)  (|ue  le  travail  était  abondant.  C'est  «  peu  abondant  »  qu'il  faut 
lire,  ainsi  (jue  le  prouve  d'ailh^urs  le  contexte.    (F.  V.) 

Alost.  —  Vers  la  lin  du  mois  dernier,  la  situation  était  cmcoit  calnK^  mais  le 
beau  temps  a  amené  une  légère  n^prise.     (V.  N.) 

Soignies.  —  Quebiues  firmes  privilégiées  pour  la  lourniture  des  travaux 
publics  ont  beaucoup  de  besogne,  tandis  que  d'autres  sont  dépourvues  de 
commandes.  En  général,  il  y  a  pénurie  de  l)esogn(!,  quoifjue  le  bàtiincnt  doiuu', 
mieux.    (V.  S.) 
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Liège.  —  I-e  travail  reste  régulier,  pas  de  chômage.    (T.  D.) 
Marbriers.  —  Gand.  —  Le  travail  fait  défaut.     (L.  V.) 

Alost.  —  La  situation  s'améliore;  certains  ateliers  travaillent  déjà  le  lundi,  et 
commencent  à  être  occupés  au  complet.    (V.  N.) 

Mons.  —  Excellente  activité  ;  les  commandes  affluent  et  tous  les  ouvriers  sont 
occupés  ;  les  salaires  ont  une  tendance  à  la  hausse,    (A.  L.) 

Lit'ge,  Verviers.  —  Le  travail  est  régulier  ;  pas  de  chômeurs. 

Couvreurs.  —  Malines.  —  Situation  assez  calme.    (J.  T.) 

Gand,  Liège.  —  La  besogne  marche  très  bien  ;pas  de  chômeurs. 

Alost.  —  Le  travail  est  très  abondant  par  suite  du  beau  temps  ;  aussi  les 
heures  de  travail  ont  dû  être  augmentées.     (V.  N.) 

Mons.  —  L'ouvrage  est  très  abondant  ;  partout  on  procède  au.\  travaux  de 
réfection  annuelle.  On  demande  des  ouvriers,  avec  promesse  de  salaires  rénm- 
nérateurs.    (A.  L.) 

Soignies.  —  Le  travail  consiste  surtout  en  réparations.    (F.  S.) 

Plombiers-zingrueurs.  —  Malines.  —  Amélioration  sensible  pour  les  tra- 
vaux du  bâtiment  ;  la  matière  première  est  toujours  chère.    (J.  T.) 

Bnt.TCW('s.  (Source  patronale.)  —  En  appareils  sanitaires,  la  marche  des  tra- 
vaux est  normale.  Le  marché  des  métaux  est  en  baisse.  Tous  les  bons  ouvriers 
sont  occupés.    (A.  (1.) 

Gand,  Liège.  —  Partout  la  besogne  donne  bien  et  les  ouvriers  sont  fort  de- 
mandés. 

Alost.  -  IJonne  reprise  annuelle;  quoique  les  commandes  n'affluent  pas  en 
grand  nombre,  on  a  déjà  fait  dans  quelques  ateliers  des  journées  de  quinze 
heures.    (V.  N.) 

Mons.  — Tous  les  ouvriers  sont  très  occupés  ;  il  y  a  beaucoup  de  travaux  de 
réfection  et  de  nombreux  ordres  à  exécuter  très  prochainement.    (A.  L.) 

Peintres.  —  Malines,  Grammont,  Soignies,  Liège.  —  L'approche  de  la  fête 
de  l'àques  a  permis  d'occuper  tous  les  ouvriers. 

Flandre  occidentale.  —  La  reprise  a  été  retardée  d'une  quinzaine  de  jours 
par  suite  du  mauvais  temps  ;  le  syndicat  patronal  de  Hruges  renseigne  que  tout 
le  persoiuuîl  régulier  est  occupé  aussi  bien  dans  la  peinture  unie  que  dans  les 
travaux  de  décoration  ;  il  en  est  de  même  à  Courlrai  en  ce  qui  concerne  les 
peintres  décorateurs  ;  parmi  les  peintres  de  façade,  on  compte  des  chômeurs 
en  dehors  des  cadres  du  syndicat  local  neutre,     (l).  Z.) 

Gand.  —  Le  travail  est  encore  rare  ;  seuls  les  peintres  de  vitraux  sont  bien 
occupés.    (L.  V.) 
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j^lost.  —  La  situation  est  passable,  mais  boaucoup  inférieure  à  celle  des  aii- 
nées  précé<leiiles  ;  aussi  Ae.  iiombri'nx  ouvriers,  et  mt-me  certains  patrons,  ne 
sont  occupés  qu'à  journées  réduites.     (V.  N.) 

Mom.  —  L'ouvrage  commence  à  devenir  abondant  ;  tous  les  ouvriers  sont 
généralement  occupés  de  (i  à  18  heures,  avec  une  heure  d'interruption  à  midi. 

(A.  L.) 

Tournai  —  Amélioration  saisonnière;  il  reste  encore  cependant  des  ouvriers 
inoccupés.    (P.  L.  T.) 

Verviers.  —  Il  y  a  eu  une  légère  reprise  au  début  du  mois,  mais  elle  a  été 
arrêtée  par  le  mauvais  temps.  Pendant  la  grève  qui  vient  de  prendre  lin,  beau- 
coup d'ouvriers  n'ont  pas  manqué  de  besogne,  grâce  à  des  ordres  donnés  par 
des  particuliers.    (I).  P>.) 

Paveurs.  —  Flandre  occidentale,  Gand,  A  lost,  Grammont,  Tournai,  Ver- 
viers. —  La  situation  est  assez  satisfaisante  ;  il  n'y  a  pour  ainsi  dire  aucun 
chômage. 

Mons.  —  Excellente  situation  ;  tous  les  ouvriers  sont  au  travail  et  les  ordres 
sont  très  nombreux.    (A.  L.) 

Liège.  —  Environ  85  p.  c.  des  ouvriers  sont  occupés  ;  en  mars  il  y  a  eu  chô- 
mage complet  par  suite  des  gelées  et  des  neiges.    (T.  D.) 

Terrassiers.  —  Malines.  —  L'ouvrage  est  très  abondant  dans  les  nombreux 
chantiers  de  travaux  publics.    (J.  T.) 

Gand.  —  Fort  peu  de  travail  en  ville  ;  beaucoup  d'ouvriers  sont  toutefois 
parvenus  à  se  faire  embaucher  aux  travaux  de  réfection  du  canal  de  Terneuzen. 
Les  puisatiers  n'ont  presque  pas  de  travail.    (L.  V.) 

Alost.  —  La  situation  peut  être  considérée  comme  passable  ;  on  ne  renseigne 
pas  de  chômage  notable  et  les  prévisions  sont  bonnes.     (V.  N.) 

Eecloo.  Mann.  —  Le  travail  est  très  abondant  et  la  main-d'œuvre  fait  défaut. 

Liège.  —  On  constate  environ  70  p.  c.  d'ouvriers  occupés,  les  îiutres  chôment 
ou  travaillent  dans  d'autres  industries.    (T.  D.) 


INDUSTRIES  DU  BOIS  ET  DE  L'AMEUBLEMENT. 

Scierie  du  bois.  -Malines,  Alost,  Eecloo.  JÀëge.  Verriers.  —  Partout  le 
travail  ruarcho  régulièrcinfiit  à  join'néi's  pleines  et  la  rnain-d'd'nvre  fait  défaut 
dans  certains  ateliers. 

lirn.relles.  (Source'  patronale.)  ~  Allure  faible  dans  les  scieries  et  les  ateliers 
qui  travaillent  à  façoti  pour  le  bâtiment;  ce  fait  est  dû  non  seulement  h  la  forte 
hausse  qui  frappe  les  hois,  mais  siu'lout  à  l'introduction  dans  les  petits  ateliers 
de  l'outillage  mécani((ue;  on  ne  travaille  que  9  h  10  heures  par  Jour.     (A.  G.) 
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ÏJiuvain.  (Source  patronale.)  —  Situation  très  bonne:  les  affaires  sont  encore 
plus  actives  que  le  mois  dernier.  La  hausse  se  maintient  et  s'accentue  même 
pour  les  bois  du  Nord  et  d'Amérique.  Les  ouvriers  réclament  des  augmentations 
(le  salaire.     (A.  (1.) 

Flandre  occidentale.  —  Situation  fort  bonne,  au  point  de  vue  de  l'activité 
industrielle,  dans  les  scieries  ostendaises.  On  signale  l'ouverture  d'une  nouvelle 
scierie  mécanique  à  Brupes.    (f).  Z.) 

Gand.  —  Situation  satisfaisante.    (L.  V.) 

Saint-Nicolas.  —  A  Lokeren  et  à  Tamise,  la  situation  est  bonne  et  le  travail 
complet.  A  Saint-Nicolas, on  compte  de  1  à2  p.c.  d'inoccupés.    (V.  it.  V.) 

Mans.  —  Le  travail  est  très  suivi  et  les  commandes  sont  nombreuses  en 
bois  lie  charbonnajjes  et  de  construction;  un  certain  nombre  d'ouvriers  font 
(les  heures  supplémentaires.  Les  conditions  commerciales  sont  bonnes.    {.\.L.) 

Menuisiers-charpentiers.  —  Maline9,  Louvain  (source  patronale),  Alost, 
Eecloo,  Mous,  Liégi'.  —  La  situation  est  très  bonne  ;  par  suite  des  nombreuses 
constructions,  les  ordres  ne  cessent  de  parvenir  aux  ateliers.  Tous  les  ouvriers 
sont  occupés  régulièrement. 

Brn.reUes.  (Source  patronale.)  —  Les  travaux  de  menuiserie  pour  le  l);Uiment 
commencent  à  reprendre.     (A.  (1.) 

(Source  ouvrière.)  —  Le  syndicat  des  menuisiers  signale  encore  la  situation 
comme  peu  satisfaisante  et  ne  note  pas  d'amélioration  quant  au  mois  précédent. 

(F.  V.) 

Flandre  occidentale.  —  La  situation  varie  de  localité  à  localité;  à  Roulers, 
deux  syndicats  (chrétien  et  neutre)  accusent  respectivement  8  et  7  p.  c.  de 
charpentiers  inoccupés;  ils  commencent  une  Champagne  pour  la  suppression  des 
retenues  de  salaire  ;  à  Mouscron,  on  compte  10  p.  c.  de  chômeurs  parmi  les 
syndiqués.  La  besogne  augmente  àOstende  ;  le  chômage  est  tombé  de  10  p.  c.  à 
5  p.  c.  parmi  les  .syndiqués  socialistes;  il  est  nul  parmi  les  syndiqués  chrétiens. 
A  Bruges,  deux  syndicats  (neutre  et  chrétien)  signalent  par  continuation  une 
activité  très  satisfaisante;  il  en  est  de  même  en  ce  moment  à  Courtrai  parmi  les 
syndiqués  neutres  et  chrétiens.  Les  syndiqués  socialistes  d'Ostende  font  remar- 
quer que  les  ouvriers  campagnards  qui  travaillent  en  ville  ne  peuvent  bénélicier 
des  institutions  urbaines  d'a.ssurance  contre  le  chômage  et  sont  généralement 
plus  enclins  que  les  ouvriers  assurés  à  accepter  de  bas  salaires  ;  ils  ont  émis  un 
vœu  en  faveur  de  la  création  d'organism(ïs  régionaux  d'assurance  contre  le 
chômage.    (U.  Z.) 

Gand.  (Source  patronale.)  —  Aucune  amélioration  n'est  à  constater  depuis  le 
mois  passé;  le  chômage  est  assez  considérable  et  le  travail  paraît  moins  abon- 
dant que  l'année  passée. 

(Source  ouvrit'-re.)  —   Le  travail  commence  à  augmenter  un  peu  et,  bien 
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qu'il  n'y  ait  nulle  part  de  grands  travaix  en  cours  ou  en  préparation,  le  chômage 
diminue.     (L-  V.) 

Grammont. —  l/activité  est  bonne  dans  les  grands  ateliers  ;  dans  les  autres  on 
chôme  souvent,  faute  de  besogne.      (P.  M.) 

Saint-Nicolas.  —  Situation  satisfaisante  à  peu  près  partout  ;  à  Saint-Nicolas, 
l'allure  est  assez  faible.    (V.  u.  V.) 

Soignics.  —  La  situation  s'est  améliorée  pour  quelques  ateliers,  mais  la 
plupart  des  menuiseries  sont  peu  animées  et  souffrent  du  manque  de  travail. 

(F.  S.) 

Verriers.  —  Les  ouvriers  s'apprôtent  à  soumettre  aux  patrons  un  nouveau 
tarif  de  salaires  qui  entrera  en  vigueur  l'an  prochain.  Il  y  a  pénurie  d'ouvriers. 

(i>.  n.) 

Ébénistes.  —  Anvers,  Louvain  (source  patronale),  Alost,  Liège,  Verriers. 
—  Tous  les  ateliers  travaillent  en  plein  et  dans  quelques-uns  la  main-d'œuvre 
fait  défaut.  " 

Bruxelles.  (Source  ouvrière.)  — L'activité  générale  est  bonne  et  le  chômage 
très  restreint.  Malgré  cela,  les  salaires  tendent  plutôt  à  la  baisse  qu'à  la  hausse, 
par  suite  du  grand  nombre  d'ouvriers  de  province  que  la  bonne  marche  du 
travail  attire  à  Bruxelles.     (F.  V.) 

Malines-  —  Bonne  activité  dans  tous  les  ateliers,  nonobstant  les  prix  élevés 
des  bois.  Jusqu'à  présent  la  concurrence  n'a  pas  permis  une  hausse  correspon- 
dante des  prix  des  meubles.  La  fabrication  des  meubles  de  style  esthétique 
prend  beaucoup  d'extension  et  les  sculpteurs  commencent  à  s'en  ressentir,  car 
il  y  a  très  peu  de  sculpture  dans  les  meubles  esthétiques.     (J.  T.) 

Flandre  occidentale.  —  Allure  très  satisfaisante  à  Bruges  ;  tous  les  membres 
d'une  mutualité  de  secours  exclusivement  composée  d'ébénistes  ont  pu  travailler 
tout  l'hiver.  Cette  industrie  progresse  toujours  à  Courtrai,  où  deux  établisse- 
ments viennent  encore  de  développer  leurs  installations  ;  tous  les  ouvriers  sont 
à  la  besogne  et  la  main-d'œuvre  fait  défaut.  La  situation  est  plus  faible  à 
Ostende  et  à  Koulers  ;  dans  celte  dernière  ville,  on  signale  des  chômeurs. 

11).  Z.) 

Gand.  —  L'activité  est  peu  considérable,  mais  le  chômage  est  nul  ou  à  peu 
près;  cela  tient  à  ce  qu'une  assez  forte  proportion  d'ébénistes  ont  quitté  la  ville 
et  vont  chercher  un  emploi  mieux  rémunéré  à  Malines,  à  Bruxelles  et  même  à 
Paris;  le  Journal  des  travailUeurs  du  bois  faisait  remarquer  que,  dernièrement 
encore,  plusieurs  ouvriers  qui  n'avaient  jamais  connu  le  chômage,  ont  dû 
quitter  (land,  faiiti"  d'ouvrage.  La  situation  s'améliore  pour  les  scidpteurs, 
mais  le  chômage  n'a  pas  encore  disparu.    (L.  V.) 

Grnmmont.  —  Situation  assez  favorable  dai\s  tous  les  atcdirrs,  mais  la 
roncurreiicf!  est  toujours  très  intense  et  les  prix  sont  très  bas.     (P.  M.) 

Mons.        OiMiole  luic   lègèri'  ainèlioralion  ;  un  alcliei-  a  rappelé  plusieurs 
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ouvriers.  Les  fabricants  signalent  que  les  prix  sont  peu  rémunérateurs  par  suite 
(Je  la  forte  hausse  des  bois  exotiques.    (A.  L) 

Chaisiers.  —  Malines.  —  Grande  activité  dans  tous  les  ateliers.    (J.  T.) 
Bruxelles.  (Source  ouvrière.)  —  Après  une  longue  période  de  calme,  on  note 

enfin  une  bonne  reprise  parmi  les  menuisiers  en  sièges.  Il  n'y  a  plus  un  seul 

chômeur  au  syndicat.    (F.  V.) 

Tapissiers.  —  Bruxelles,  Louimin.  (Sources  patronales.)  —  Excellente 
allure;  les  commandes  sont  nombreuses;  augmentation  des  heures  de  travail  et 
peu  de  main-d'œuvre  disponible.    (A.  G.) 

Flandre  occidenlale,  Liéf/e.  —  Travail  toujours  régulier,  sans  chômage. 

Alost.  —  La  situation  est  moins  bonne  que  l'aimée  dernière  à  la  même 
époque,  bien  qu'elle  se  soit  améliorée  depuis  le  mois  dernier;  on  travaille  dix 
à  onze  heures  par  jour,  sans  chômeurs.     (V.  N.) 

Mons.  —  Reprise  saisonnière  très  accentuée  ;  la  main-d'œuvre  est  recherchée. 
Les  bons  ouvriers  de  métier  sont  rares.    (A.  L.) 

Miroitiers-encadreurs. —  Bruxelles.  (Source  patronale.) —  La  situation 
est  toujours  précaire  pour  la  fabrication  des  cadres  et  moulures  pour  glaces, 
depuis  que  Gand  a  pris  en  quelque  sorte  le  monopole  de  cette  industrie;  mais 
les  maisons  qui  font  le  genre  dit  «  cadres-lableaux  »  ont  des,ordres  en  sufTisance. 

(A.  G.) 

Gand.  (Source  ouvrière.) — Situation  médiocre  ;  les  chômeurs  sont  nombreux. 

(Source  patronale.)  —  l-a  situation,  sans  être  exceptionnellement  active, 
est  assez  satisfaisante  ;  il  ne  paraît  pas  y  avoir  beaucoup  de  chômage.    (L.  V.) 

Mons.  —  La  situation  est  bonne  ;  presque  tous  les  atehers  travaillent  au 
complet  ;  les  encadreurs  et  les  vitriers  sont  surtout  occupés.    (A.  L.) 

Carrosserie.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Sans  être  abondant,  le 

travail  ne  manque  pas.    (A.  G.) 

(Source  ouvrière.)  —  IJesogne  sullisante,  par  continuation,  grâce  à  l'industrie 
de  l'automobile.    (F.  V.) 

Gand,  Alost,  Eecloo.  —  Le  temps  fa,vorable  a  amené  bon  nombre  de  com- 
mandes. On  travaille  activement  et  la  vente  est  très  satisfaisante;  à  Alost,  les 
bons  ouvriers  sont  recherchés. 

Liège,  Verviers.  —  IJonne  occupation;  on  travaille  surtout  en  carrosserie 
automobile. 

Construction  de  bateaux  en  bois.  —  Fkuuhr  occideiilale.  —  A  l'.ruges, 
l'activité  renaît  sur  un  chantier,  grâce  à  la  construction  de  deux  nouveaux 
bateaux,  dont  un  bateau-pilote  pour  l'administration  de  la  marine.  Les  chantiers 


410  Revue  du  Travail  —  30  Avril 

de  construction  de  chaloupes  d'Osteiuie  sont  l)ien  occupés;  les  ouvriers  du  bois 
syndiqués  comptent  cependant  un  <  hômeur.     (I).  Z.) 

Mons.  —  La  situation  se  maintient  dans  d'assez  bonnes  conditions;  le  travail 
est  régulier  aux  divers  chantiers.    (A.  L.) 

Tonnellerie.  —  Gand.  —  Le  travail  est  très  rare.    (L.  V.) 

Alost.  —  Les  commandes  d'été  pour  la  brasserie  se  font  attendre  plus  long- 
temps que  d'habitude;  cependant,  la  reprise  est  imminente.     (V.  N.) 

Eecloo,  Saint-Nicolas,  Grammont,  Mons.  —  La  situation  est  bonne;  plusieurs 
ateliers  signalent  du  travail  d'une  manière  suivie  pour  quelques  mois;  pas  de 
chômeurs. 

Fabrication  de  sabots.  —  Saint-Nicolas.  —  En  général,  la  situation  est 
bonne,  mais  les  salaires  sont  trop  bas.    (V.  d.  V.) 


INDUSTRIES  DES  PEAUX  ET  DES  CUIRS. 

Tannerie-corroierie.  —  Anvers,  Gand,  Alost,  Soignics.  —  Situation  géné- 
ralement bonne  ;  le  travail  est  régulier;  pas  de  chômeurs. 

Mons.  —  Le  mois  de  mars  a  présenté  un  bon  courant  d'affaires.  Les  articles 
les  plus  demandés  sont  les  dépouilles  et  les  cuirs  in<lustriels;  les  prix  de  vente 
ont.  à  nouveau,  une  tendance  nettement  marquée  vers  la  hausse,  comme  ceux 
des  cuirs  en  poils.    (A.  L.) 

Liège.  —  Le  marché  des  cuirs  tannés  continue  à  être  calme,  mais  les  prix  sont 
bien  soutenus.  liBsprix  des  cuirs  en  poils  sont  devenus  très  fermes.    (T.  D.) 

Verviers.  —  Le  courant  d'affaires  est  un  peu  meilleur;  les  prix  des  produits 
fabriqués  se  relèvent  tout  doucement.    (D.  B.) 

Chaussures.  —  Anvers,  Eecloo,  Saint-Nicolas.  —  Amélioration  sensible. 

Malines.  —  On  travaille  assez  activement  dans  tous  les  ateliers.  La  confection 
de  l'article  pour  la  première  communion  donne  pour  le  moment  le  plus  d'ou- 
vrage.   (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Activité  saisonnière,  inférieure  h  celh!  de 
l'année  dernière;  les  peaussi^ies  sont  en  hausse  et  les  chaussures  suivent  ce 
mouvement.     (A.  (î.) 

Lonvain.  (Source  patronale.)  -    Ouvrage  assuré  Jusque  fin  mai.    (A.  (î.) 

Soiffnies.  —  On  travaille  partout  pres(|ue  normalement  ;  la  vente  est  assez 
bonne,  et  les  chaussures  d'été,  sur  mesure,  counnencenl  à  êti-e  demandées. 

(K.  S.) 
Flandre  occidentale.  —  Nonobstant  la  hausse  des  cuirs,  on  remarque  encore 
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la  infime  abondance  de  travail  à  Iseghem,  surtout  en  articles  d'été  fins;  on  y 
demande  de  bons  ouvriers.  Tous  les  ouvriers  de  Thieit  reçoivent  de  la  besogne, 
mais  les  meilleurs  ouvriers  seuls  peuvent  faire  des  semaines  pleines;  il  en  est  à 
peu  pn"'s  de  mt-'mc  à  Thourout  où  l'on  signale  un  atelier  dont  le  personnel  ne 
travaille  que  quatre  Jours  par  semaine.     (I).  Z.) 

Gand.  —  Le  travail  n'est  pas  abondant  et  la  besogne  paraît  devoir  rester  fort 
médiocre  cette  armée-ci.  Il  en  est  spécialement  ainsi  pour  les  ouvriers  qui 
travaillent  en  chambre,  à  cause  de  la  concurrence  des  magasins;  aussi  le  nombre 
des  cordonniers  continue-t-il  à  diminuer.    (L.  V.) 

Alosl-  —  Tous  les  ati^liers  sont  toujours  bien  occupés  et  conservent  leur  per- 
sonnel au  complet.  L'allure  laisse  à  désirer  dans  la  fabrication  de  galoches  et 
pantoufles.  Les  ouvriers  d'une  manufacture  d'Alost,  qui  demandaient  une 
augmentation  de  salaire,  ont  été  congédiés  et  chôment  depuis  quelques  jours. 

(V.  N.) 

Grainmnnt.  —  Seuls  les  bons  ouvriers  à  domicile  travaillent  régulièrement; 
mais  la  situation  est  médiocre  dans  la  plupart  des  ateliers.    (P.  M.) 

Mons.  —  Beaucoup  d'occupation  tant  pour  les  fabriques  que  pour  la  cordon- 
nerie à  la  main.  Par  suite  des  prix  élevés  du  cuir,  et  malgré  une  hausse  assez 
sensible  sur  l'article  fini,  les  conditions  commerciales  sont  peu  favorables  et  les 
bénéfices  sont  très  faibles.    (A.  L.) 

ÏÀége.  —  En  mars  l'on  évaluait  le  nombre  des  chômeurs  à  environ  25  p.  c. 
dans  l'article  de  luxe, mais  depuis  avril  la  reprise  s'est  accentuée  et  le  chômage  a 
disparu.    (T.  D.) 

Ganterie.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  I.^  main-d'œuvre  fait  défaut. 

(A.  r..) 

(Source  ouvrière.)  —  On  ne  peut  que  noter  le  maintien  de  la  grande  activité, 
signalée  depuis  quelques  mois  déjà.  Le  chômage  est  actuellement  inconnu.  Le 
syndicat  ouvrier  (indépendant),  qui  compte  parmi  les  plus  anciens  et  les  plus 
influents  de  la  place,  met  à  profit  cette  période  de  prospérité  pour  opérer  sa 
réorganisation,  dans  le  sens  des  bases  multiples.  Le  principe  a  été  adopté  le 
23  avril  et   un  referer.dum   consacrera  prochainemt'ut   le  nouveau    régime. 

(F.  V.) 

Grnmmont. —  La  besogne  a  augmenté  et  les  ouvrières  de  Ninove  travaillent  à 
journées  pleines.     (P.  M.) 

Fabrication  de  maroqfuin  et  cuirs  pour  chapeaux.  —  Gand.  —  Les 
teintureries  de  peaux  ont  fort  peu  de  besogne;  les  ventes  sont  très  diHiciles. 

(L.  n.) 

Selliers-bourreliers.  —  Gand,  Alost.  Monx.  —  (Irande  activité  saisonnière; 
tous  les  ouvriers  sont  régulièrement  occupés  et  l'on  embauche  des  apprentis  à 
Mons. 
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Liège.  —  Dans  l'article  de  luxe  la  situation  reste  calme;  dans  l'article  ordinaire 
il  y  a, un  peu  plus  d'activité.     (T.  !).) 

Verviers.  — Travail  toujours  suivi,  sans  presse  ni  chômag-e.    (1).  |{.) 

INDUSTRIES  DU  TABAC. 

Fabrication  des  tabacs.  —  Bmxcllcs.  (Source  patronale.)  —  Marché  trcs 
satisfaisant  pour  les  tabacs  hachés,  car  la  fabrication  de  cigarettes  bat  son  plein. 

(A.  G.) 

Gand.  —  Le  chômage  a  rarement  été  aussi  peu  considérable  que  maintenant 
parmi  les  ouvriers  syndiqués  :  il  ne  dépasse  pas  4  p.  c.  Une  grève  se  continue 
chez  un  fabricant  au  sujet  de  la  mauvaise  qualité  des  maticres  premières;  les 
ouvriers  prétendent  qu'il  est  impossible  de  gagner  un  salaire  suflisant  avec  les 
espèces  de  tabacs  actuellement  travaillés  dans  cet  atelier.    (L.  V.) 

Alost.  —  Sans  être  brillante,  la  situation  continue  à  être  bonne.  On  renforce, 
de  temps  en  temps,  le  personnel  ouvrier  ;  il  y  a  aussi  demande  d'apprentis  pour 
la  fabrication  des  roUes.    (V.  N) 

Gand,  Liège.  —  La  situation  est  très  bonne  et  le  travail  marche  bien,  sans 
chômage. 

Fabrication  de  cigares.  —  Flandre  occidentale.  —  Situation  industrielle 
très  satisfaisante  à  Bruges,  tous  les  ateliers  travaillant  normalement.  Déjà  dix 
des  quatorze  chômeurs  syndiqués  ont  retrouvé  de  la  besogne.  Les  autres  ont 
obtenu  des  secours  syndicaux  jusqu'à  la  fin  de  mars.    (D.  Z.) 

Alost.  —  On  travaille  sans  presse;  les  ordres  font  défaut.    (V.  N.) 

Grammont. —  Le  travail  est  toujours  régulier,  mais  le  nombre  de  commandes 
est  réduit,  surtout  à  Ninove.    (P.  M.) 

Saint-Nicolas.  —  La  situation  reste  satisfaisante  et  le  chômage  est  quasi  nul; 
la  vente  est  régulière  surtout  pour  les  articles  ordinaires.    (V.  n.  V.) 

INDUSTRIES  DU  PAPIER. 

Fabrication  du  papier.  —  Malinrx.  —  Situation  très  satisfaisante  ;  les 
ordres  sont  tellement  nombreux  qu'on  est  obligé  de  fixer  des  délais  de  deux  à 
trois  mois  pour  la  fourniture,  ce  qui  n'est  plus  arrivé  depuis  longtemps.  De 
fortes  commandes  de  |)a|)ier  parcheminé  blanchi  ont  été  faites  pour  le  Japon. 

(.L  T.) 

Soignies.  Gmmmout.  —  La  fabrication  est  toujours  ti-ès  active  de  jour  et  de 
nuit  par  suite  du  nombre  suillsanl  des  connnandes. 

Liège.  —  Situatior)  régulière,  sans  chômage.  Période  des  fortes  expéditions. 

(T.  D.) 
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INDUSTRIES  DU  LIVRE. 

Imprimeries  lithogrraphiques.  —  Anrevs.  —  La  situation  est  très  satis- 
faisante ;  le  travail  est  suffisamment  abonilant.  On  estime  à  4  p.  c.  le  nombre  des 
chômeurs.    (A.  H.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  L'imprimerie,  tant  lithographique  que 
typographique,  traverse  assez  facilement  ce  moment  de  l'année  qui  est  le  plus 
mauvais  pour  elle.     (A.  G.) 

(Source  ouvrière.)  — Les  lithographes  proprement  dits  renseignent  la  situation 
comme  assez  bonne,  l'eu  de  chômage  :  le  syndicat  n'avait  indemnisé  que 
(>.3(j  journée  par  membre  dans  le  courant  de  mars.  Les  graveurs  et  dessinateurs- 
lithographes,  au  contraire,  sans  signaler  de  chômage,  déclarent  la  besogne  très 
peu  abondante.    (F.  V.) 

Gand.  —  La  situation  est  médiocre  ;  le  petit  syndicat  compte  plusieurs  chô- 
meurs ;  en  outre,  certains  des  membres  ont  dû  quitter  la  ville  pour  trouver  de  la 
besogne.    (L.  V.) 

Mons.  —  Activité  normale;  quelques  ateliers  signalent  toutefois  une  grande 
pénurie  de  commandes.    (A.  L.) 

Liège.  —  Travail  très  actif,  sans  le  moindre  chômage,     (T.  D.) 

Imprimeries  typographiques.  —  Malines.    —  Situation  assez  calme. 

(J.  T.) 

fiiuxelli's.  (Source  ouvrière.) —  La  situation  continue  à  se  montrer  favorable  ; 
sur  tout  le  cours  du  mois  de  mars,  le  syndicat  des  typographes  n'a  eu  à  indem- 
niser que  0.  ii  journée  de  chômage  par  membre.  Les  compositeurs  sont  toujours 
les  plus  privilégiés  mais  l'amélioration  a  surtout  bénéficié  aux  conducteurs, 
moins  bien  partagés  jusqu'ici.    (F.  V.) 

Flandre  occidentale.  —  L'activilé  est  générale;  tous  les  ouvriers  d'Ostende, 
lirugos  et  Courtrai  sont  à  la  besogne  et  la  pénurie  de  main-d'œuvre  se  fait  sentir 
par  suite  de  l'approche  des  élections  législatives.    (1).  Z.) 

Gand  ~  La  situation  est  encore  normale  ;  cependant,  la  tendance  est  plutôt 
mauvaise  et  le  chômage  augmente,  spécialement  parmi  les  compositeurs.  Les 
imprimeurs  et  les  ouvriers  des  machines  à  composer  sont  bien  occupés.  (L.  V.) 

.1/o.s^  —  La  situation  est  restée  calme;  les  commandes  sont  peu  importantes. 
Malgré  cela,  il  n'y  a  pas  de  chômeurs.     (V.  N.) 

Grammont,  Mon.^,  lÂéue.  —  La  besogne  est  assez  abondante  et  le  personne! 
travaille  sans  chômage  dans  tous  les  ateliers.  A  Mons,  la  main-d'œuvre  est 
insuffisante. 

Soignies.  —  Situation  relativement  bonne.    (F.  S.) 
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Tournai.  —  L'activité  varie  d'atelier  à  atelier  et  est  plutôt  foible.  (P.  l.  T.) 

Verviers.  (Source  patronale.)  —  L'activité  diminue  sensiblement;  une  impri- 
merie importante  renvoie  ses  ouvriers  tous  les  jours  à  quatre  heures.  Le 
travail  marche  encore  d'une  façon  satisfaisante  dans  certains  ateliers,  (f).  B.) 

Reliure.  —  Flandre  occidentale.  —  Le  manque  d'entrain  se  lait  toujours 
sentir  à  Bruges;  le  syndicat  neutre  soutient  6  p.  c.  de  membres  inoccupés 
(contre  3  p.  c.  en  février).  Au  contraire,  l'activité  des  ouvriers  relieurs  et  car- 
tonniers  de  Courtrai  est  toujours  des  plus  satisfaisantes.    (D.  Z.) 

Bruxelles.  ^Source  ouvrière.)  —  Situation  bonne  et  chômage  insignifiant  : 
0.03  journée  par  membre  du  syndicat  pour  tout  le  mois  de  mars.    (F.  V.) 

Gand.  —  Il  y  a  eu  quelques  chômeurs,  mais  il  a  été  possible  de  leur  procurer 
assez  rapidement  du  travail,  de  telle  sorte  que  leur  chômage  a  été  de  courte 
durée.    (L.  V.) 

Alost.  —  En  général,  la  besogne  fait  défaut,  surtout  dans  les  petits  ateliers. 

(V.  N.) 
Mons.  —  On  travaille  ajournées  réduites.     (A.  L.) 

Liège.  —  Le  travail  est  toujours  régulier,  sans  chômage.    (T.  D.) 

Verviers.  —  Travail  très  soutenu;  depuis  quatre  mois,  on  traverse  une  période 
exceptionnellement  favorable.    (D.  B.) 


INDUSTRIES  D'ART  ET  DE  PRECISION. 

Bijouterie,  joaillerie,  orfèvrerie.  —  Malines.  —  l'ar  continuation,  assez 
bien  d'activité  en  bijouterie.   La  situation  de  l'orfèvrerie  est  assez    calme. 

(J.  T.) 
Bruxelles.  (Source  patronale.)  — La  situation  reste  satisfaisante;  les  villes 
d'eau  ont  remis  leurs  ordres  annuels,  surtout  en  articles  de  métal  argenté. 

(A.  G.) 

Fabrication  de  pianos.  —  Gand-  —  La  situation  est  assez  satisfaisante. 

(L.  V.) 

Bruirlles.  (Source  ouvrière.)  —  Activité  assez  calme.  On  évalue  à  une  dizaine 
le  nombre  d'ouvriers  sans  travail  sur  la  place.  Le  syndicat  n'a  cependant  pas  été 
bien  éprouvé  :  0.2  journée  par  membre  pour  tout  le  mois  de  mars.  Unconllit  a 
éclaté  dans  un  atelier,  ;i  propos  d'inie  réducti(ui  de  salaire.     (F.  V.) 

Broderie  d'art.  -  Flandre  occidentale.  —  Activité  satisfaisante  à  Bruges; 
tous  les  syndirpiés  chrétiens  travaillent.  A  (lourlrai,  le  même  entrain  continue  à 
régner.    (I).  Z.) 
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INDUSTRIES  SPECIALES. 

Fabrication  de  brosses.  —  Ainrm,  lA-'ije. —  La  situation  reste  toujours 
bonne,  le  travail  est  partout  r.''j,'ulier;  on  ne  sij^'nale  pas  île  chômage. 

Gand.  —  Les  fabricants  ne  parviennent  pas  à  recruter  leur  personnel  qui  se 
plaint  (le  la  durée  exag-érée  de  la  journée  de  travail.    (L.  V.) 

Fabrication  d'articles  en  ciment.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  — 
Le  travail  reprend  sa  marche  normale;  les  carnets  d'ordres  commencent  à  se 
garnir.    (A.  G  ) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  Peu  d'activité  en  béton  comprimé  ;  période 
d'attente.    (A.  G.) 

Gand.  —  Les  ventes  sont  mauvaises;  par  suite  de  l'accumulation  des  stocks 
et  de  la  surproduction,  des  usines  ont  dû  réduire  leurs  heures  de  travail  pen- 
dant quelques  semaines.     (L.  V.> 

Grammont.  —  Tous  les  ouvriers  sont  maintenant  régulièrement  occupés. 

(P.  M.) 

Fabrication  des  balles  et  cartouches.  —  Lii'ge.  —  En  général  on  est 
très  occupé  partout  ;  le  travail  est  régulier  à  journées  normales  et  à  semaines 
pleines.     (T.  D.) 

Fabrication  d'articles  de  vannerie.  —  Alost.  —  Il  y  a  plus  d'ordres 
qu'il  y  a  un  mois  et  quelques  chômeurs  ont  été  repris.    (V.  N.) 

Ei'cloo.  —  Bonne  allure  en  grosse  vannerie,  les  ordres  assurent  une  besogne 
régulière  encore  pour  plusieurs  mois  ;  la  situation  de  l'article  fin  n'est  pas  trop 
brillante.    (V.  d.  V.) 

Saint-Nicolas.  —  La  situation  s'est  améliorée  et  le  nombre  des  sans-travail 
est  devenu  insignifiant.    (V.  it.  V.) 

Préparation  de  poils  pour  la  chapellerie.  —  Gand.  —  Travail  peu 
abondant.    (L.  V.) 

Eecloo,  Saint-Nicolas.  —  On  travaille  toiyours  au  grand  complet.    (V.  d.  V.) 

Fabrication  de  toiles  cirées  et  linoléum.  —  Saint-Nicolas.  —  La 
situation  est  très  mauvaise  à  Hurchtpar  suite  de  la  concurrence.     (V-  D.  V.) 

Liège.—  La  situation  est  toujours  très  bonne;  on  tait  12  heures  en  plus  tous 
les  jours  et  une  usine  a  dû  organiser  une  équipe  de  nuit.    (T.  D.) 

Triage  de  chiffons.  —  Fhindri'  occidentale.  (Source  patronale.)  —  Situa- 
tion précaire  :  la  production  de  chiffons  bruts  est  insuirisantc  L'écoulement 
des  chiffons  triés  se  fait  régulièrement,  mais,  à  cause  des  hauts  prix  du  brut,  il 
ne  donne  aucun  bénéfice.  Le  travail  est  régulier  à  Houlers.    d».  Z.) 
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INDUSTRIKS  DES  TRANSPORTS. 

Chargrements  et  déchargements.  —  Anvers.  —  Au  mois  de  mars,  la 
situation  était  excellente;  depuis  le  mois  d'avril,  elle  est  devenue  moins  bonne, 
quoique  encore  satisfaisante.  Les  nations,  les  arrimeurs  et  tous  les  intéressés 
émettent  le  vœu  de  voir  établir  des  tribunaux  de  flagrants  délits  pour  la  répres- 
sion des  vols  qui  se  commettent  au  port.    (A.  H.) 

Flandre  occidentale.  —  Morte-saison;  60  p.  c.  des  débardeurs  syndiqués  de 
Bruges  sont  inoccupés;  le  travail  de  manutention  était  encore  assez  abondant 
aux  bassins  de  Roulers,  vers  le  milieu  du  mois  ;  le  syndicat  chrétien  des 
hommes  de  peine  n'y  comptait  que  3  p.  c.  de  chômeurs.  Tous  les  membres  d'un 
syndicat  identique  courlraisicn  sont  à  la  besogne.    (U.  Z.) 

Gand.  —  Il  règne  une  animation  assez  grande  au  port.  Le  syndicat  des 
patrons  arrimeurs  a  annoncé  que  si  les  «  stukwerkers  »,  coopérative  fort 
ancienne,  dont  l'organisation  est  assez  semblable  à  celle  des  nations  anver- 
soises,  ne  se  décidaient  pas  à  payer  les  mêmes  tarifs  que  les  autres  patrons, 
eux-mêmes  étaient  décidés  à  réduire  de  1  franc  par  jour,  à  parlir  du  15  mai,  le 
taux  de  la  rémunération  de  leurs  débardeurs  ;  la  commission  de  la  régie  du 
port  s'est  émue  de  cette  situation  et  a  commencé  à  intervenir  comme  concilia- 
trice ;  elle  a  convoqué  des  délégations  des  courtiers,  des  patrons  arrimeurs,  des 
ouvriers  débardeurs  et  des  stukwerkers  ;  de  son  côté,  le  syndical  ouvrier  orga- 
nise la  résistance.  La  statistique  du  port  pour  1905  constate  une  diminution  sen- 
sible, tant  au  point  de  vue  du  nombre  de  navires  entrés  au  port  (tombé  de  1 ,152 
à  1,047),  qu'à  celui  du  tonnage  (tombé  de  77'2,(S!27  tonnes  à  733,584)  ;  la  diminu- 
tion a  surtout  porté  sur  les  importations  de  bois,  ce  qui  est  attribué  pour  une 
forte  partie  aux  troubles  de  llussie.    (L.  V.) 

Mons.  —  La  situation  est  meilleure  que  celle  du  mois  dernier  ;  les  transports 
d'engrais  notamment  réclament  beaucoup  de  besogne.     (A.  L.) 

Liège.  —  11  y  a  eu  chômage  pendant  la  plupart  du  temps  par  suite  de  l'arrêt 
de  la  navigation  ;  mais  vers  la  fin  du  mois  la  reprise  s'est  faite  et  actuellement 
il  y  aune  bonne  activité.     (T.  ]).) 

Verviers.  —  L'activité  est  assez  bonne,  mais  l'exploitation  est  très  difficile  par 
suite  des  installations  défectueuses  de  la  gare  Ouest,  tant  pour  les  marchandises 
à  l'arrivée  en  douane  que  pour  celles  à  l'expédition,    (l).  B.) 

Batellerie.  —  Malines.  —  l'eu  d'activité;  It;  taii\  ilu  fret  est  très  bas.  (.1.  T.) 

Flandre  occidenhi le.  —  Les  grandes  crues  de  la  Lys,  de  TYser  et  de  rKscaut 
ont  occasioiuié  bcaiiconp  (le  chômagt;  ;  en  mars,  7!2I  bateaux  seulement  ont 
passé  par  les  écluses  du  nord  de  Bruges,  contre  NSI  en  mars  l'.K)5.  En  ce 
moment,  les  bateaux  transportent  prinripalementdes  matériaux  de  construction 
et  du  charbon.    (I).  Z.) 
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Grammont.  —  Le  mouvement  est  actif,  surtout  sur  la  Ueiulre  canalisée  et 
dans  le  sud  de  la  Flandre  orientale,  pour  le  transport  des  charbons,  paille,  bois, 
pavés  et  graines.    (P.  M.) 

Mons-  —  F^e  niveau  des  eaux  est  redevenu  normal  et  l'on  note  une  activité 
satisfaisante.  Nombreux  transports  de  bois,  eiij,''rais  et  grains.    (A.  L.) 

Tournai.  —  L'allure  est  assez  bonne,  mais  les  frets  sont  encore  insuflisants. 

(P.  L.  T.) 

Liège.  —  Pendant  le  mois  de  mars,  par  suite  de  la  crue  des  eaux,  le  chômage 
a  été  complet  à  l'exception  de  quelques  jours.  Une  augmentation  du  fret  s'est 
produite  à  la  reprise.    (T.  D.) 


INDUSTRIES  AGRAIRES. 

Agriculture.  — Anvers.  —  Grâce  au  lieau  temps,  l'activité  règne  partout 
dan.s  les  campagnes.     (A.  fl.) 

MalineK,  La  Louvière,  Tournai.  —  On  travaille  fiévreusement  dans  les  cam- 
pagnes; presque  tous  les  semis  sont  en  retard.  Les  eniblavures  n'ont  pas  souffert 
des  gelées  nocturnes  ;  quelques  fourrages  seulement  ont  été  atteints. 

Nivelles.  —  Les  travaux  sont  fort  en  retard.  Les  semailles  faites  avant  l'hiver 
laissent  à  désirer.  Les  bons  chevaux  de  trait  sont  bien  demandés  ;  le  bétail  est 
assez  délaissé.  Les  sucreries  ont  fini  leurs  achats  de  betteraves  dans  les  prix  de 
21  et  2-2  francs.    (J.  U.) 

Eecloo.  —  La  situation  générale,  tout  en  n'étant  pas  mauvaise,  est  cependant 
moins  bonne  ^que  l'année  passée.  Les  champs  ont  beaucoup  souffert  des  pluies. 
Les  produits  agricoles  se  vendent  à  des  prix  élevés,  de  même  que  le  bétail  et  les 
porcs,  lies  ouvriers  agricoles  se  recrutent  difficilement;  beaucoup  préfèrent 
s'engager  dans  d'autres  industries  où  les  salaires  sont  plus  élevés.    (V.  d.  V.) 

Grammont.  —  Le  beau  temps  permet  de  labourer  les  champs  pour  les  récoltes 
d'été,  mais  la  main-d'œuvre  fait  partout  défaut.  Tous  les  proiluits  de  la  ferme 
restent  toujours  à  des  prix  très  rémunérateurs.    (P.  M.) 

Saint-Nicolas.  —  Presque  toute  la  contrée  a  été  dévastée  par  le  raz  de  marée 
du  mois  dernier.  Dans  beaucoup  d'endroits  les  agriculteurs  sont  complètement 
ruinés;  des  centaines  d'hectares  e  la  contrée  fertile  des  polders  resteront 
improductifs.  Le  fjétail  a  dû  être  v'^ndu  en  majeure  partie  à  défaut  d'abri  et  de 
provision  de  plantes  fourragères.      V.  n.  V.) 

ilfon.s-.  —  Grande  activité  partout  depuis  les  premiers  beaux  jours  ;  on  prépare 
les  terres  pour  les  semis  et  plantations  de  mars,  relardés  à  cause  du  mauvais 
temps.    (A.  L.) 

Liège.  —  Les  gelées  et  les  pluies  ont  contrarié  les  travaux  de  la  campagne  ; 
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baaucoup  de  terres  et  prairies  basses  sont  encore  trop  humides  pour  être  culti- 
vées. Les  trèfles  et  semis  d'automne  n'ont  cependant  pas  beaucoup  souffert  de  ce 
mauvais  temps.  Tous  les  ouvriers  sont  occupés  au  labourage  et  à  la  préparation 
des  terres.  Les  prix  des  pommes  de  terre,  des  œufs  et  du  beurre  sont  fort  élevés. 
Les  vaches  pleines  se  vendent  bien  ;  les  chevaux  de  gros  trait  sont  recherchés. 

(T.  IJ.) 
Horticulture.  —  Matines.  —  La  situation  n'est  pas  trop  mauvaise  pour  les 
arbres  fruitiers  et  la  floraison  des  pêchers,  abricotiers  et  pruniers  a  pu  se  ter- 
miner dans  des  conditions  assez  favorables.    (J.  T.) 

Flandre occidenlale.  (Source  patronale.)-  On  est  en  pleine  saison  d'expédi- 
tion à  Bruges  et  tout  le  personnel  horticole  est  occupé;  on  note  un  excellent 
courant  d'affaires  pour  l'exportation,  surtout  en  palmiers  dont  le  stock  est 
limité.    (D.  Z.) 

Gand.  —L'activité  reprend.    (L.  V.) 

Eedoo,  Saint-Nicolas.  —  Besogne  très  abondante;  cependant  la  situation 
générale  laisse  à  désirer.     (V.  d.  V.) 

Mons.  —  Tous  les  ouvriers  sont  occupés.  Les  légumes,  quoique  assez  abon. 
liants,  tiennent  de  bons  prix.    (A.  L.) 

Li''gi',  Verviers.  —  Pendant  tout  le  mois  de  mars  les  pluies  ont  immobilisé 
presque  complètement  la  main-d'œuvre,  mais  en  avril  une  période  de  grande 
activité  a  commencé;  on  constate  maintenant  une  pénurie  d'ouvriers. 
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LES     GRÈVES     EN     BELGIQUE 

pendant  le  mois  de  mars  1906 

Vingt-cinq  grèves  nouvelles,  intéressant  environ  2,401  >  grévistes  et  (ïïO 
chômeurs  forcés,  ont  été  signalées  à  l'OfTice  du  Travail  pondant  le  mois  de 
mars  1906.  Se  sont  en  outre  continués  pendant  partie  au  moins  de  ce  môme 
mois,  huit  grèves  et  un  lock-out  commencés  aniérieurement  et  intéressant 
environ  2,S00  ouvriers. 

De  même  que  les  six  mois  précédents,  c'est,  celte  fois  encore,  dans  les  indus- 
tries textiles  qu'a  éclaté  le  plus  grand  nombre  de  conflits  (sept),  [.es  autres  se 
répartissent  comme  suit  entre  les  divers  groupes  de  professions:  tabac,  4; 
transports,  3;  mines,  2;  bAtiment,  "1;  vêtement,  2;  peaux  et  cuirs,  1  ;  alimenta- 
tion, 1  ;  papier,  1  ;  livre,  1  ;  métaux,  I. 

l/augmentation  des  salaires  a  été  réclamée  dans  quinze  grèves  nouvelles,  et 
on  peut  rattacher  au  même  mobile  deux  autres  grèves  visant  à  la  fourniture  de 
meilleures  matières  premières,  ce  qui  n'est  aussi,  pour  les  grévistes,  qu'une 
question  de  salaire. 

Les  autres  revendications  émises  étaient  :  réintégration  d'ouvriers  congédiés 
(dans  six  cas)  ;  abolition  d'une  catégorie  d'amendes  (dans  un  cas). 

Des  vingt  grèves  dont  l'issue  a  été  signalée  depuis  le  mois  dernier,  huit, 
comprenant  318  grévistes,  ont  échoué;  deux,  comprenant  40  grévistes,  ont 
réussi  complètement;  dix,  avec  I,r»l3  grévistes,  se  sont  terminées  par  des 
transactions  ou  un  succès  partiel.  Dans  cinq  cas,  des  grévistes  ont  été  déliniti- 
venieiit  congêtliés  {'ri  au  (olal). 

.\u  point  de  vue  territorial,  les  grèves  de  mars  se  répartissent  entre  six 
provinces:  la  province  de  Liège  continiif  à  venir  en  premier  rang,  comme  les 
mois  derniers,  avec  «t'w/'grèves  ;  la  Flan.I.e  orientale  en  a  vu  éclore  sept,  la  pro- 
vince d'Anver.s,  quatre;  le  HainAut  et  le  Brabant,  chacun  deux  ;  la  Flandre 
occidentale,  une. 

Depuis  le  1"  janvier  de  cotte  année  jusqu'au  31  mars  ila  été  signalé  un  total  de 
83  grèves  comprenant  au  total  8,176  grévistes  et  3,134  chômeurs  forcés.  Il  y  a 
eu  en  outre  deux  lock-out  afVeclant  ensemble  3,201)  ouvriers  environ.  L'an  passé, 
pendant  la  même  période  île  leinps,  on  n'avait  relevé  que  trente  grèves,  mais 
celles-ci  (par  suite  de  la  grande  grève  des  mineurs)  comprenaient  plus  de 
83,01)0  participants. 

(l'oir  ci-conlreh'  tableau  délaiW'.) 
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LE  MOUVEMENT  SYNDICAL  EN  BELGIQUE. 


1.  —   RECONNAISSANCE    F.ÉGALE    D'UNIONS    PROFESSIONNELLES. 

Le  Conseil  des  mines,  constitué  en  Commission  d'entérinement  des  unions 
professionnelles,  a  ontériné  les  statuts  des  sociétés  suivantes  (1)  : 

V  Gelijke  rechU'n,  union  professionnelle  des  travailleurs  du  ))ois,  établie  à 
Louvain  ; 

2"  De  vcree)iigde  brouwersgasten,  union  professionnelle  des  garçons  bras- 
seurs, établie  à  Malines; 

3°  Veekweekersgilde  van  Westkerke-Roxem.  union  professionnelle  d'éleveurs, 
établie  à  Westkerke; 

à°  Saint-Raimont,  union  professionnelle  agricole,  établie  à  Tronquoy  ; 

5°  Geiten-en  konijnenkiveekers,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  chèvres 
et  de  lapins,  établie  à  Coxyde  ; 

6°  De  vereenigde  landbouwers,  union  professionnelle  agricole,  établie  à 
Nieuwenrode  ; 

7°  De  vereenigde  hoenderskweekers,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  pou- 
lets, établie  à  Nieuwenrode; 

8°  Union  Saint-Georges,  union  professionnelle  agricole,  établie  à  Cowan 
(Tavigny). 

A  été  entérinée  également  la  dissolution  de  la  société  ci-après  : 

L'union  des  cultirateurs  de  Gaurain,  union  professionnelle  agricole,  à 
Gaurain. 


II.  -  RKLATI0N8  LNTKRI^ROFESSIOiSN ELLES. 

AwEiis.  —  La  Fédération  des  syndicats  socialistes  et  neutres  comptait,  à  la 
fin  de  11)05,  trente-trois  syndicats;  il  y  en  avait  dix-huit  au  début  de  la  même 
année.    (F.  V.) 

LiKC.K.  —  La  Commission  syndicale,  instituée  ici  le  25  mars  (voir  p.  370),  a 
examiné  la  question  de  l'institution  do  caisses  de  chômage  dans  les  syndicats. 
Elle  s'y  est  déclarée  favorable  et  a  décidé  de  mener  campagne  en  faveur 
de  leur  généralisation.    (T.  D) 

CouHTliAl.  —  La  Fédération  des  unions  professionnelles  neutres  de  Courtrai 
a  entrepris  la  fondation  d'un  syndicat  d'ouvriers  du  papier.    (I>.  '/..) 


(t)  I^  tcxt*  do  ce»  statut*  a  OU-  publié  in  e.rtrtiso  :iu  Mvniteuy  hilijf  (guiiplf^iiicnt  inns.uTi-  aux 
unioni  profeMionnnlIe»)  Aen  2.Va.)  tivril. 
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III.  -  GROT'PKMENTS  PROFKSSIOXXKLS. 

Industries  des  mines.  —  Au  Congres  iialional  des  mineurs,  tenu  le  1"  avril 
à  Charleroi,  il  a  été  donné  connaissance  du  relevé  suivant,  indiquant  pour 
chaque  bassin  houiller  la  proportion  du  nombre  des  .syndiqués  au  total  des 
mineurs  travaillant  dans  le  bassin.  , 


Borinage 
Centre  . 
Charleroi 
Namur  . 
[.iéire .    . 


Ouvriers 

Ouvriers 

Syndiqués 

du  fond 

surface 

Total 

10,000 

21,305 

7,513 

31,S7S 

.S,500 

17,010 

(!,195 

23,235 

IS.OOO 

30,410 

U,310 

M.720 

1.575 

2,75S 

1,161 

3,919 

3,000 

25,003 

S,!ll2 

3-i,815 

47,075       100,47()       38,091        138,3(57 


—  \j'Ouvrii'r  Mineur  du  mois  d'avril  publie  le  texte  olTiciel  de  la  résolution 
votée  au  congrès  du  V  avril  et  sommairement  relatée  dans  notre  dernier 
numéro  (p.  372).  Voici  cette  résolution  : 

«  Des  augmentations  de  salaires  seront  réclamées  dans  tous  les  bassins 
houillers,  de  telle  sorte  que  le  gain  du  mineur  soit  proportionné  à  la  situation 
prospère  que  traverse  actuellement  l'industrie  charbonnière  et  qu'il  n'y  ait  plus 
un  ouvrier  n'ayant  obtenu  une  majoration  de  salaire  inférieure  à  15  p.  c. 
minimum. 

»  Les  réclamations  seront  faites  auprès  des  patrons  dans  le  courant  du  mois 
d'avril.  Si  les  ouvriers  n'obtiennent  pas  satisfaction  dans  le  délai  indiqué 
ci-dessus,  un  Congrès  national  sera  réuni  le  29  avril  pour  statuer  sur  les 
mesures  qu'il  conviendra  de  prendre  dans  l'intérêt  des  revendications  des 
ouvriers. 

^)  lies  fédérations  régionales  produiront  à  ce  Congrès  des  statistiques  de 
salaires  par  catégories  d'ouvriers.  Ces  statistiques  donncroiit  le  salaire  gagné 
durant  les  mois  de  février,  mars  et  avril  190(î.  » 

A  cet  ordre  du  jour,  les  délégués  du  bassin  de  Liège  oui  dcinamlé  d'ajouter  le 
texte  suivant  qui  a  aussi  été  admis  : 

«  Considérant  que  tous  les  moyens  de  conciliation  n'ont  ])as  été  épuisés; 

»  Décide  de  charger  ses  représentants  à  la  Chandjre  d'interpeller  le  ministre 
du  travail  pour  qu'il  fasse  immédiatement  réunir  les  délégués  des  patrons  avec 
'es  délégués  de  la  Fédération  nationale,  à  l'effet  de  se  mettre  d'accord  sur  les 
augmentations  de  salaire  à  accorder  aux  ouvriers.  » 

En  exécution  de  cette  dernière  résolution,  .MM.  Firenez,  .Mansart  et  Maroille 
ont  iléposé,  en  séance  du  0  avril,  à  la  Chambre  des  représentants,  une  «  ques- 
tion »  au  ministre  de  l'industrie  et  du  travail.  La  partie  finale  de  ce  document 
était  ainsi  conçue'  : 
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«...  C'est  surtout  pour  éviter  que  le  mécontentement  que  nous  constatons 
chez  les  mineurs  des  quatre  bassins  ne  dégénère  en  un  conflit  général  qui  serait 
tout  aussi  regrettable  pour  les  intértHs  de  l'industrie  que  pour  ceux  des  ouvriers, 
que  le  congrès  des  mineurs,  réuni  le  1"  avril  1905  à  Charleroi,  nous  a  chargés 
de  vous  demander  de  bien  vouloir  provoquer  une  réunion  de  tous  les  patrons 
miniers  du  pays  avec  les  membres  du  comité  de  la  Fédération  nationale  des 
mineurs  et  les  députés  mineurs. 

»  Cette  réunion  aurait  pour  mission  de  rechercher  dans  quelle  mesure  les 
salaires  ont  été  augmentés  depuis  le  mois  de  novembre  dernier  et  dans  quelle 
proportion  les  prix  du  charbon  se  sont  élevés.  Elle  prendrait  ensuite  toute  réso- 
lution de  conciliation  en  vue  d'éviter  les  conflits. 

»  Nous  osons  espérer  que  M.  le  Ministre  ne  nous  objectera  pas  que  nous  pou- 
vons avoir  recours  aux  conseils  de  l'industrie  et  du  travail,  attendu  que  ceux-ci 
n'ont  jamais  donné  aucun  résultat  et  que,  dans  la  plupart  des  communes  indus- 
trielles, les  ouvriers  s'en  désintéressent  complètement  parce  que  les  membres 
n'ont  pas  l'indépendance  nécessaire  pour  discuter  franchement  et  loyalement 
avec  leurs  patrons.  » 

Le  10  avril,  conformément  au  règlement  de  la  Chambre  des  représentants,  le 
ministre  donna  lecture  de  la  réponse  ci-après  : 

«  Il  n'est  pas  permis  au  gouvernement,  chargé  d'exécuter  les  lois,  d'agir 
comme  si  la  loi  du  Ki  août  1887  sur  les  conseils  de  l'industrie  et  du  travail 
n'existait  pas. 

»  Je  ne  puis  donc  que  rappeler  aux  honorables  membres  qu'il  est  loisible  aux 
parties  intéressées  de  demander  la  convocation  des  sections  compétentes  des 
dits  conseils.  » 

il  est  intéressant  de  signaler,  dans  cet  ordre  d'idées,  l'ordre  du  jour  ci-après, 
voté  à  l'unanimité  au  cours  d'une  séance  tenue,  le  9  avril,  par  le  comité  national 
des  mineurs  (bureau  de  la  Fédération  nationale).  Cet  ordre  du  jour  a  été  publié 
in  extenso  dans  l'Ouvrier  Mineur  du  mois  d'avril  : 

«  Le  comité  national,... 

»  Statuant  sur  la  situation  faite  aux  mineurs  par  le  refus  des  patrons  de  faire 
droit  à  leurs  revendications; 

»  Sur  la  proposition  des  délégués  liégeois, 

»  Proteste  énergi(|uemcnt  contre  l'intervention  de  trois  conseillers  provin- 
ciaux demandant  au  gouverneur  de  celte  province  de  convoquer  les  conseils  de 
l'industrie  et  du  travail,  proposition  contraire  au  vote  du  Congrès  du  l29  avril, 
qui  indique  la  ligne  de  conduite  oflicielle  de  la  Fédération  nationale  des  mineurs 
belges.  » 

D'autre  part,  en  suite  de  la  première  résolution  votée  par  le  Congrès  du 
1"  avril,  un  nouveau  Congrès  national  se  rénnit  le  29  avril  à  Charleroi.  «  pour 
statuer  sur  les  mesures  qu'il  conviendra  de  jjrendre  dans  rintérèl  des  revendi- 
cations des  ouvriers  ». 

Les  diverses  fédérations  régionales  avaient  tenu  des  consultations  préalables, 
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pour  connaître  l'avis  de  leurs  membres  sur  l'opportunité  d'une  grève  générale. 
Le  Borinage  et  la  Basse-Sambre  s'en  étaient  montrés  généralement  adversaires. 
Le  Centre  ne  s'était  pas  expressément  prononcé.  Charleroi  avait  organisé  un 
référendum,  auquel,  sur  1S,000  syndiqués, n'avaient  pris  part  que  6.561  votants. 
Les  suffrages  s'étaient  ainsi  répartis  :  Pour  la  grève  :  3,416;  contre  la  grève  : 
3,008;  blancs  et  nuLs  :  137.  A  Liège,  au  contraire,  où  l'on  avait  consulté  non  les 
mineurs  individuellement,  mais  les  groupes,  dix  avaient  voté  la  grève,  deux 
l'avaient  repoussée,  deux  s'étaient  abstenus,  deux  enfin  avaient  déclaré  se 
rallier  <à  l'avis  de  la  majorité. On  a  vu  plus  haut,  d'ailleurs,  que  c'est  précisément 
dans  le  bassin  de  ijège  que  l'organisation  syndicale  compte  le  moins  d'adhé- 
rents. Dans  ces  conditions,  le  vœu  des  Liégeois  ne  pouvait  prévaloir  contre  les 
répugnances  manifestes  des  autres  fédérations  et  la  grève  générale  a  de  nouveau 
été  écartée  des  perspectives  immédiates.    (K.  V.) 

Lii^GE.  —  Le  syndicat  des  mineurs  de  Liège  et  des  environs  vient  de  créer 
une  nouvelle  section  :  celle  du  charbonnage  de  Belle-Vue,  à  Herstal.  Quarante- 
trois  membres  se  sont  fait  inscrire. 

Une  nouvelle  section  a  été  créée  également  au  charbonnage  des  Ïrois-Boules, 
dont  la  moitié  des  mineurs  sont  inscrits  au  syndicat  liégeois.    (T.  U) 

Industries  des  métaux.  —  Vkhvieks.  —  La  chambre  syndicale  des  fon» 
(leurs  verviétois  vient  de  décider  qu'à  partir  du  1"  mai  les  ouvriers  qui  désire- 
raient se  syndiquer  auraient  à  payer  un  droit  d'entrée  de  !25  francs,  à  partir  de 
l'âge  de  17  ans,  et  de  50  francs,  à  partir  de  l'âge  de  '20  ans.    (I).  B.) 

Industries  verrières.  —  Mons.  —  Les  maîtres  de  verreries  ont  décidé 
d'organiser  le  chômage  annuel  de  trois  mois.  La  convention  constituerait  une 
sorte  de  fonds  d'assurance  contre  le  chômage,  alimenté  par  une  cotisation 
mensuelle  de  3(K)  francs  par  mètre  carré  de  surface  de  chauffe.  Dès  que  les  prix 
baisseront,  on  éteindra  des  fours  et  les  producteurs  auront  droit  à^une  indemnité 
aussitôt  que  le  chômage  atteindra  70  jours  pour  les  verreries  à  un  bassin  et 
35  jours  pour  les  autres.  La  diminution  de  production  ainsi  amenée,  fera 
hausser  les  cours.  Tel  est  le  principe  de  la  convention  dont  la  durée  est  fixée 
à  17  mois. 

D'autre  part,  l'Union  verrière  (ouvrière)  a  fait  donner  par  ses  membres  leur 
préavis  dans  certaines  usines,  en  vue  de  l'organisation  du  travail  à  3  pour  2. 

(A.  L.) 

Industries  de  la  construction.  —  Liège.  —  Un  syndicat  (socialiste) 
d'ouvriers  ma(.'ons  est  constitué  à  Liège  et  a  son  local,  4,  place  Verte,  à  la 
Populaire. 

La  cotisation,  de  75  centimes  par  mois,  donne  droit  aux  allocations  de  la 
caisse  de  résistance  et  de  la  caisse  de  décès.  Une  cotisation  supplémentaire  de 
50  centimes  donne  droit  aux  avantages  de  la  caisse  de  chômage  et  pour  la 
caisse  de  mutualité  la  cotisation  est  fixée  à  50  centimes.    (T.D.i 
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Industries  du  bois.  —  Vkkviers.  —  Le  syndicat  des  travailleurs  du 
bois  vient  de  décider  qu'à  partir  du  1"  mai,  les  ouvriers  qui  désireraient  faire 
partie  du  syndicat  devraient  :  I  '  se  soumettre  à  un  ballottage  ;  2"  payer  toutes  les 
cotisations  échues  depuis  le  i  mars  1ÎK)6.     (I).  B.) 

Industries  du  livre.  —  Bruxelles.  —  Le  syndicat  (socialiste)  des 
relieurs  a  chargé  une  commission  spéciale  de  préparer  l'organisation  d'une 
caisse  de  retraite  pour  ses  membres.    (F.  V.) 

Le  comité  central  de  la  Fédération  typographique  s'est  réuni  d'urgence,  le 
22  avril,  sur  l'avis  que  des  travaux  de  maisons  françaises  en  grève  étaient  pré- 
sentés dans  diverses  imprimeries  belges.  Après  examen  de  la  situation,  le  comité 
a  résolu  d'empêcher,  partout  où  il  le  pourra,  même  par  des  mises-bas,  la 
confection,  par  des  imprimeurs  belges,  des  travaux  des  imprimeurs  français. 

(F.  V.) 

Tirlemont.  —  l^a  Fédération  typographique  (indépendante)  a  constitué 
définitivement,  le  15  avril,  une  nouvelle  section  locale  à  Tirlemont.  Sont  inscrits 
8  membres  effectifs  et  5  adhérents  (apprentis).    (F.  V.) 

Industries  des  transports.  —  Verviers.  —  L'Association  des  conduc- 
teurs de  chevaux  vient  d'élaborer  un  nouveau  tarif  qu'elle  a  fait  parvenir  à  tous 
les  patrons. 

Ce  tarif  comporte  un  salaire  fixe  et  hebdomadaire  de  fr.  27.50  pour  les  charre- 
tiers et  de  26  francs  pour  les  conducteurs  montés  sur  siège.    (D.  B.) 

Petite  bourgeoisie.  —  Menin.  —  A  l'instar  des  boulangers  syndiqués  de 
Courtrai,  19  boulangers  de  Menin  ont  adressé  aux  habitants  de  cette  ville  une 
circulaire  préconisant  une  organisation  de  la  vente  du  pain  qui  est  calquée  sur 
celle  en  vigueur  dans  mainte  boulangerie  coopérative.  Des  cartes  de  pain,  aux 
noms  des  boulangers  syndiqués,  sont  remises  le  dimanche  au  domicile  des 
consommateurs  et  payées  d'avance.  La  ristourne  trimestrielle  s'élève  à  3  cen- 
times par  pain.  Les  consommateurs  sont  autorisés  à  opérer,  lors  du  paiement 
des  ristournes,  un  versement  de  10  centimes  par  franc  ristourné,  dotuiant  droit, 
pendant  six  semaines  en  cas  de  maladie  ou  de  chômage  involontaire  du  chef  de 
la  famille,  à  la  moitié  du  nombre  de  cartes  qui  représentent  la  consommation 
noi-male  hebdomadaire.  Celle-ci  est  calculée  en  prenant  pour  base  la  consom- 
mation moyenne  de  la  famille  pendant  les  quatre  dernières  semaines. 

l'our  jouir  de  cet  avantage,  les  intéressés  doivent  avoir  été  les  clients  régu- 
iei's  du  syndicat  pendant  six  mois  et  l'incapacité  de  travail  doit  avoir  duré  une 
semaine  entière.    (1).  Z.) 
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ALLEMAGNE 

Marché  du  travail  en  mars  1906.  —  Le  marché  du  travail  est  carac- 
térisé pendant  ce  mois  par  la  mise  en  vij^ueiir  le  1"  mars  des  nouveaux  tarifs 
douaniers  consacrés  par  les  traités  de  commerce  avec  divers  Ktats  et  qui  ont  natu- 
rellement exercé  une  influence  sur  la  situation  ^'énérale  de  l'industrie.  Fîien  que 
le  mouvement  d'exportation  ait  été  très  important  en  janvier  et  février  dans 
toute  une  série  d'industries,  aucun  ralentissement  sensible  de  l'activité  ne 
s'est  produit  dans  le  courant  du  mois  de  mars  et  malgré  les  grèves  qui  ont  éclaté 
en  métallurgie,  dans  les  industries  textiles,  etc.,  la  condition  du  marché  du  tra- 
vail est  restée  excellente.  Le  nombre  des  chômeurs  a  considérablement  diminué 
comme  chaque  année  à  cette  époque,  grâce  à  la  reprise  de  la  construction.  Dans 
l'exploitation  des  mines  de  houille,  l'activité  est  toujours  excellente  et  les 
salaires  sont  en  hausse.  La  situation  reste  également  très  favorable  et  le  travail 
abondant  dans  les  industries  des  métaux  et  des  machines  et  dans  les  entreprises 
électriques  et  chimiques.  Les  fluctuations  des  prix  de  la  matière  première  n'ont 
exercé  aucune  influence  sur  la  bonne  allure  de  l'industrie  textile.  La  confection 
est  entrée  en  période  d'activité  saisonnière.  Au  point  de  vue  de  l'intensité  du 
chômage,  les  mêmes  renseignements  favorables  sont  fournis  à  l'Oflice  impérial 
de  statistique  par  les  associations  professionnelles  ;  celles-ci  groupent  environ 
1,125,000  ouvriers  et  ne  comptaient  dans  le  courant  de  mars  que  1.1  p.  c.  de 
sans-travail.  Le  nombre  de  personnes  alfiliées  aux  caisses  de  maladie  s'est  accru 
de  74,790. 

(Renseignements  extraits  du  Rcichs-Avbeitsblatt.) 


ANGLETERRE. 

Marché  du  travail  en  mars  1906.  —  Dans  les  271  trade-unions, 
comptant  ensemble  585,370  membres,  qui  ont  fourni  des  renseignements  sur  le 
nombre  de  leurs  chômeurs  à  la  lin  de  mars,  le  total  de  ceux-ci  s'élevait  à 
22,465,  soit  3.8  p.  c  Cela  représentait  une  diminution  de  0.6  p.  c.  par  rapport 
au  mois  précédent  et  de  1 .8  p.  c.  par  rapport  à  mars  1905. 

La  situation  de  chaque  groupe  principal  d'industries  s'exprime  par  les 
quelques  chifl'res  ci-après  : 
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Mars  Février  Mars 

1906  IQ06  igoS 

Charbonnages  (jours  de  travail  par  semaine)  .       5.50  5.54  5.10 
Mines  de  fer    (                     —                      ).        5.85  .        5.86.  5.84 
Fabriques  de  fer  et  d'acier  (proportions  res- 
pectives de  la  main-d'œuvre  employée)    .    .    100.4  100  89.7 
Autres  industries  des  métaux  (chômage  p.  c.)  .        2.8  3  6.1 


5.7  6.9  11.2 

4.3  6.5  5.3 

4.5  5.4  2.9 

3.9  4.7  4.4 


Construction  navale  (         —  ) 

Bois  et  ameublement  (         —  ) 

Chapellerie  (         —  ) 

Livre  (         —  ) 

Chaussures  (proportion  des  salaires  payés  à 

67,442  ouvriers) 101.9         100  95.8 

Ouvriersduportde  Londres  occupés  (moyenne)      11,637        11,327        12,350 

Dans  l'industrie  cotonnière,  le  total  des  salaires  payés  pendant  la  dernière 
semaine  de  mars  est  supérieur  de  0.6  p.  c.  à  ceux  payés  pendant  la  dernière 
semaine  de  février,  et  de  4.1  p.  c.  à  ceux  payés  pendant  la  période  correspon- 
dante de  mars  1905. 

Grèves.  —  Vingt-neuf  grèves  nouvelles  en  mars,  avec  28,753  participants. 
Sur  21  grèves  (anciennes  et  nouvelles)  terminées  pendant  ce  mois,  on  compte 
8  réussites,  3  échecs  et  10  transactions. 

Salaires.  —  Les  modifications  des  taux  des  salaires  signalées  en  mars 
intéressaient  48,500  ouvriers.  Le  solde  général  de  ces  divers  changements 
représente  une  augmentation  de  1,700  livres  sterling  par  semaine  ;  en  février, 
l'augmentation  était  de  2,150  livres  sterling  dont  bénéficiaient  131,000  ouvriers; 
et  en  mars  1905,  il  y  avait,  sur  un  ensemble  de  47,600  ouvriers,  une  augmen- 
tation de  750  livres  sterling  par  semaine.  Les  augmentations  ont  été  accordées 
à  des  ouvriers  de  chantiers  navals  du  nord-est  de  l'Ecosse  et  à  îles  ouvriers  de 
hauts-fourneaux  de  Cleveland  et  du  sud  du  Pays  de  Galles;  les  diminutions  ont 
atteint  des  bouilleurs  du  comté  de  Somerset  et  de  Bristol. 

(Renseignements  extraits  de  la  Board  of  Tradc  Labour  Gazette.) 


FRANCK. 

Marché  du  travail  en  mars  1906.  —  Alors  qu'habituellement  à  cette 
époque  tous  les  viticulteurs  du  Midi  sont  occupés,  cette  année  le  travail  est 
réduit  au  strict  nécessaire  et  beaucoup  d'entre  eux  chôment  depuis  plusieurs 
mois.  La  reprise  saisonnière  commence  à  se  manifester  dans  la  construction. 
L'industrie  textile  Jouit  toujours  d'une  bonne  activité  dans  les  Vosges,  le  Nord, 
la  r^bampagne  et  l'Ouest,  et  l'on  note  une  diminution  sensible  du  chômage  à 
Roanne  ;  sauf  dans  les  petits  ateliers,  la  morte-saison  ne  se  fait  pas  encore  sentir 
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dans  les  tissages  de  soie  de  la  région  lyonnaise;  par  contre,  à  Saint-Etienne,  le 
travail  fait  complètPmei)t  défaut,  l/nlkire  reste  satisfaisante  dans  les  industries 
des  métaux,  sauf  chez  les  ferblaiitiers-boltiers  des  côtes  bretonnes,  l.e  livre  et 
l'horticulture  sont  en  pleine  activité;  il  en  est  de  même  pour  la  carrosserie  à 
Paris. 

1,379  syndicats,  g^roupant '255,26!)  ouvriers,  ont  répondu  en  mai^liXKî  au  ques- 
tionnaire mensuel  sur  l'état  du  travail  et  le  chômage  professionnel. 

Parmi  ces  syndicats,  1,202,  groupant  220,31(1  ouvriers,  ont  accusé  20,(120  chô- 
meurs, soit  une  moyenne  de  9.4  p.  c.  (mineurs  du  Nord  et  du  Pas-de-Calais  non 
compris).  La  moyenne  était,  le  mois  dernier,  de  11.5  p.  c.  et  de  10.0  p.  c.  en 
mars  11X)5. 

L'ouvrage  a  été  jugé,  par  comparaison  avec  février,  plus  abondant  par  25  p.  c. 
des  syndicats  groupant  25  p.  c  les  syndiqués  ;  équivalent  par  55  p.  c.  des  syn- 
dicats, groupant  4()  p.  c.  les  syndiqués  ;  moins  abondant  par  20  p.  c.  des  syndi- 
cats, groupant  29  p.  c.  des  syndiqués. 

A  la  question  :  «  Estimez-vous  la  situation  du  travail  satisfaisante  pour 
l'époque?  »  729  syndicats,  groupant  122,447  adhérents,  ont  répondu  par  l'atlir- 
mative,  et  440,  groupant S(i,S51  adhérents,  ont  répondu  parla  négative. 

Grèves  en  mars  1906.  —  Quatre-vingt-seize  grèves  ont  été  signalées  à  la 
direction  du  travail.  Le  nondire  des  ouvriers  (|ui  y  ont  pris  part,  connu  pour  93 
d'entre  elles,  est  de  S(1,3(H;  il  y  avait  eu,  en  mars  UXI5,  92  grèves  et  le  nombre 
moyen  de  celles  qui  se  sont  proiluites,  pendant  les  cinq  dernières  années,  au 
cours  du  même  mois,  est  de  50. 

Ces  9(1  grèves,  dont  (î7  n'ont  alfecté  qu'un  seul  établissement,  sont  dues  aux 
principales  causes  suivantes  : 

Demandes  d'augmentation  de  salaire,  (55;  contestations  diverses  relatives  au 
salaire,  5;  demandes  de  tliminution  du  temps  de  travail,  9;  contestations  rela- 
tives à  la  réglementation  du  travail,  2;  demande  de  suppression  du  travail  aux 
pièces,  1;  demandes  de  suppression  d'amendes,  2;  demandes  de  réintégration 
d'ouvriers,  contremaîtres  ou  directeurs,  5;  demandes  de  renvoi  d'ouvriers, 
contremaîtres  ou  direct»!urs,  10;  démandes  de  repos  hebdomadaires,  2;  ques- 
tions syndicales,  2. 

Les  inilustries  ou.  professions  atteintes  se  répartissent  comme  suit  : 

Industries  textiles,  21  ;  commerce  et  manutention,  16  ;  travail  des  métaux,  11  ; 
bâtiment.  9;  industries  du  bois,  8;  cuirs  et  peaux,  imprimerie,  6;  mineurs,  5; 
travail  des  terres  au  feu,  4;  industries  chimiciues,  3;  alimentation,  carrières,  2; 
jardiniers,  pêcheurs,  ouvriers  en  papiers,  1  grève. 

Soixante-sept  conflits  ont  été  terminés  en  mars  et  ont  donné  les  résultats  sui- 
vants :  16  réussites,  25  échecs  et  38  transactions. 

(Kenseignements  communiqués  par  \'0//ice  du  Travail  de  France.) 
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LEGISLATION  DU  TRAVAIL 


Lois  et  règlements  promulgués  à  l'étranger. 


DANEMARK. 

Loi  du  4  avril  1906  portant  oblig:ation  pour  les  médecins  de 
déclarer  les  accidents  survenus  dans  les  exploitations  agricoles 
et  forestières,  etc. 

§  1.  liBs  dispositions  île  la  présente  loi  s'appliquent  aux  accidents  qui  entraî- 
nent la  mort  ou  une  incapacité  de  travail  de  plus  de  3. jours  et  qui  se  produisent 
au  cours  du  travail  : 

1)  dans  l'agriculture  ou  les  industries  accessoires  —  notamment  l'horticulture, 
les  industries  domestiques,  les  briqueteries,  les  exploitations  de  tourbe  et  les 
laiteries — ,  ainsi  que  dans  les  haras,  les  entreprises  horticoles  et  de  jardinage, 
les  pépinières,  lorsque  ces  entreprises  sont  exploitées  industriellement,  le  tout 
pendant  la  période  comprise  entre  le  15  avril  et  le  15  octobre  1906; 

:2)  dans  les  exploitations  forestières,  pendant  la  période  comprise  entre  le 
15  avril  I90B  et  le  31  mars  1907. 

Tout  médecin  appelé  à  prêter  son  assistance  en  cas  d'accident  prévu  par  le 
paragraphe  précédent  est  tenu  d'en  faire  la  déclaration,  conformément  aux 
dispositions  de  la  présente  loi,  au  chef  du  service  sanitaire  compétent  —  à 
Copenhague,  au  médecin  de  la  ville. 

§  2.  La  déclaration  doit  être  faite  sur  la  formule  arrêtée  par  le  Bureau  de 
statistique  de  l'Etal  ot  approuvée  par  le  ministre  de  l'intérieur.  Les  formules  de 
l'espèce  renfermeront  un  questionnaire  portant  sur  la  nature  de  l'accident,  le 
dommage  qui  en  est  résulté,  lo  sexe  de  la  victime,  son  âge,  son  état  civil  et  les 
personnes  dont  clic  a  la  charge,  la  nature  des  travaux  exécutés  par  elle,  le  point 
lie  savoir  si  l'acciilont  tond)e  sous  l'application  de  la  loi  du  7  janvier  189S  sur  la 
réparation  dos  accidents  du  travail,  enfin  sur  toutes  les  circonslancos  que  le 
ministre  de  l'intérieur  estimerait  nécessaires  à  une  délcrmination  plus  précise 
de  l'accident  cl  de  ses  suites. 

Des  formules  seront  distribuées  aux  médecins  de  district,  aux  médecins  auto- 
risés et  aux  hôpitaux  parles  soins  îles  chefs  du  service  sanitaire  —  à  Copenhague, 
par  ceux  du  médecin  do  la  ville.  Les  fornndcs  remplies  seront  signées  i)ar  les 
médecins  que  la  chose  concerno  et  transmises  par  eux  une  foispar  mois, dans  les 
huit  jours  suivant  l'expiration  du  mois,  au  chef  du  service  sanitaire  —  à  Copen- 
hague, au  médecin  de  la  ville.  Les  chefs  du  service  sanitaire  —  à  Coponlia^îne,  le 
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médecin  de  la  ville  —  Iraiismettront  les  déclarations  mensuelles  au  Bureau  de 
statistique  de  l'Etat  à  l'expiration  du  mois  au  cours  duquel  ils  les  auront  reçues, 
après  s'être  assurés  que  les  formalités  nécessaires  ont  été  remplies. 

F^es  médecins  sont  tenus  de  fournir  tous  les  renseig-ncments  complémentaires, 
notamment  sur  la  gravité  et  sur  l'étendue  de  l'incapacité  de  travail  des  victimes, 
que  le  Itureau  de  statistique  jugerait  nécessaire  de  leur  réclamer  directement 
dans  la  suite. 

§  3.  Le  médecin  qui  néglige  de  faire  la  déclaration  dans  les  conditions  prévues 
par  la  présente  loi  ou  fournit  sciemment  de  fausses  indications  ou  néglige  inten- 
tionnellement de  se  conformer  aux  autres  dispositions  concernant  les  déclara- 
tions, est  passible  d'une  amende  de  :2  à  20  couronnes,  à  moins  que  la  contraven- 
tion ne  soit  passible  d'une  peine  plus  élevée  en  vertu  d'autres  dispositions.  Les 
poursuites  de  l'espèce  sont  traitées  comme  affaires  de  police.  Les  amendes 
reviennent  au  Trésor  public. 

S  i.  Le  ministre  de  l'intérieur  fixera  les  taxes  dues  aux  médecins  pour  les 
déclarations  faites  et  les  renseignements  fournis  ultérieurement  par  eux. 

§  5.  Les  dépenses  du  Bureau  de  statistique  de  l'Etat  pour  la  préparation  des 
déclarations  reçues  par  lui  et  la  publication  des  résultats,  etc.,  ainsi  que  toutes 
les  dépenses  occasionnées  par  les  déclarations,  notamment  les  bonoraires  des 
médecins,  seront  payées  par  le  Trésor  public  en  vertu  de  la  loi  de  fmances  ou  de 
la  loi  ouvant  des  crédits  supplémentaires. 

S  ().  La  présente  loi  ne  s'applique  pas  aux  îles  Féroé. 
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Assimilation  des  ouvriers  belges  aux  ressortissants  de  l'Empire 
allemand,  au  point  de  vue  de  la  réparation  des  accidents  du  tra- 
vail en  Allemagne. 

Aux  termes  du  paragraplie  94,  n»  2,  et  du  paragraphe  21  de  la  loi 
allemande  d'assurance  contre  les  accidents  du  travail  dans  l'industrie, 
ainsi  que  du  paragraphe  37,  alinéa  \"\  et  du  paragraphe  9 de  la  loi  alle- 
mande d'assurance  contre  les  accidents  du  travail  dans  les  entreprises 
de  construction,  les  ouvriers  étrangers,  victimes  d'accidents  en  Alle- 
magne, sont  privés  des  indemnités  (rentes)  lorsqu'ils  n'ont  pas  leur  rési- 
dence habituelle  sur  le  territoire  de  l'P^mpire  ;  d'autre  part,  les  ayants 
droit  d'un  ouvrier  étranger  ne  reçoivent  aucune  indemnité  si,  au  mo- 
ment de  l'accident,  ils  n'ont  pas  leur  résidence  habituelle  eu  Allemagne,. 

Le  Conseil  fédéral  peut  toutefois  abroger  ces  dispositions  restrictives 
en  faveur  des  ressortissants  d'Etats  étrangers  dont  la  législation 
garantit  aux  ouvriers  allemands  et  à  leurs  ayants  droit  des  avantages 
correspondants  à  ceux  de  la  législation  allemande. 

La  loi  belge  du  24  décembre  1903,  sur  la  réparation  des  dommages 
résultant  des  accidents  du  travail,  ne  fait  aucune  différence  entre  les 
nationaux  et  les  étrangers  en  ce  qui  concerne  le  droit  aux  indemnités 
et  la  prestation  des  garanties.  A  la  suite  de  la  mise  en  vigueur  île  cette 
loi  et  sur  la  demande  du  gouvernement  belge,  le  Conseil  fédéral,  par 
ordonnance  du  22  février  1906,  a  décrété  en  faveur  des  sujets  belges 
l'abrogation  des  dispositions  restrictives  ci-dessus  rappelées  (Zentral- 
blall  fur  (las  flcu/sche  Reich,  heransgeyehen  im  Reichsanite  d(\s  In- 
nevn,  A'A'ATF.  Jahrgang,  26.  Fehruar  1900,  N.  II). 

L'ordoimancc  du  Conseil  fédéral  se  trouve  reproduite  ci-ilessous  en 
traduction  : 

Ordonnance  portant  atn'ogation  de  dispositùnis  des  lu/s  d'assitratiet; 
contre  les  accidents  dans  Vindusirie  et  les  emlrcprises  de  conalniv- 
tion,  en  faveur  des  ressortissants  du  royaume  de  Belgique. 

Le  Conseil  Cédéi'al,  en  sa  séance  du  22 février  1900,  a  décrété  : 
1.  Les  dispositions  du  i)aragriij»lie  94,  n"  2,  de  la  loi  d'assuraïu-e 
contre  les  accidents  dans  l'industrie,  et  du  paragraphe  37,  alinéa  1''',  de 
la  loi  d'assurance  contre  h's  accidents  dans  les  eiiti'eprises  de  construc- 
tion, relatives  à  la  suspension  de  la  i-ente  à  l'égard  des  étrangers  qui 
n'ont  j)as  leur  résidence  habituelle  dans  le  pays,  ne   s'appliquent  pas 
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aux  ressortissants  du  royaume  <lc  Belgique,  même  lorsque  les  titu 
laires  de  rentes  n'ont  pas  leur  résidence  luibituelle  «ians  les  distrirts  du 
royaume  de  Belgique  qui,  en  vertu  de  la  résolution  du  Conseil  fédéral 
en  date  du  13  octobre  1900  (v.  ordonnance  du  16  octobre  1900,  Zenlval^ 
hlalf,  p.  540),  doivent  être  considérés  comme  territoire  IVontiëi-e  au 
sens  des  dispositions  précitées  (1). 

Le  droit  de  toucher  la  rente  est  subordonné  toutefois  à  la  condition 
que  le  tikilaire,  aussi  longtemps  qu'il  ne  réside  pas  en  territoire  aile- 
niand  ou  dans  un  arrondissement  étranger  considéi'é,  en  vertu  d'une 
i-ésolution  du  Conseil  fédéral,  comme  territoire  frontière  au  sens  des 
dispositions  susvisées,  se  conforme  aux  prescriptions  déci-étécs  ou  à 
décréter  pour  les  nationaux  pai'l'Onico  impérial  des  assurances,  d'après 
le  paragraphe  94,  n"  3,  de  la  loi  d'assurance  contre  les  accidents  dans 
l'industrie.  A  l'égard  de  ces  titulaires  de  rentes,  le  jour  de  l'entrée  en 
vigueur  <Ie  la  présente  résolution  est  considéré  comme  .jour  d'entrée  en 
vigueur  des  prescriptions  de  l'Ollice  impérial  des  assur;nices,  en  date 
du  5. juillet  1901. 

2.  Les  dispositions  du  i)iiiiijiii(j)he  :^1  de  hi  lui  ilassui-ame  e(»nlie 
les  accidents  dans  l'industrie  et  tlu  paragraphe  9  de  la  loi  d'assui-anee 
contre  les  accidents  dans  les  enti'eprises  de  construction,  relatives  à 
l'exclusion  du  droit  à  la  rente  pour  les  survivants  (ayants  droit),  ne 
s'appliquent  pas  aux  ressortissants  du  royaume  de  Belgique,  même 
lorsqu'ils  n'ont  pas,  au  moment  de  l'accident,  leur  résidence  habituelle 
dans  les  districts  du  royaume  de  Belgique  considérés  comme  territoire 
frontière,  en  vertu  de  la  résolution  du  Conseil  fédéral  en  date  du  13  oc- 
tobre 1900. 

3.  Les  dispositions  qui  précèdent  ont  un  effet  rétroactif  à  partir  du 
1''' juillet  1905,  pour  autant  que  la  demande  d'indemnité  n'ait  pas  tait 
l'objet  d'une  décision  passée  en  force  de  chose  jugée,  lors  de  l'entrée 
en  vigueur  de  la  présente  résolution. 

4.  L;t  ]»i't''<ente  r<''<'>)ii)i.-.i ti-c  rn  viijiieM!- )•'  I"  nuii-v  l'.tO;. 


(ti  Les  districts  belles  considér.  •  ■•t,,>r.-    tr..r.fi.Te  <,,i-       ! -,  •irr..n,i;,^,>ni<»n!s  de 

Liège,  Vevviers,  Marche  et  n:istu.s;r. 
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ARRÊTÉS  MINISTÉRIELS 


Inspection  du  travail. 

Par  arrêtés  ministériels  en  date  du  28  décembre  1905  et  du 
14  mars  1906,  les  médecins  dont  les  noms  suivent  ont  été  agréés  pour 
les  constatations  et  les  déclarations  médicales  prescrites  dans  les 
fabriques  de  céruse  et  autres  composés  de  plomb,  dans  les  fabriques 
d'allumettes  chimiques  au  pliosphore  blanc  et  dans  les  travaux  de 
peinture  eu  bâtiment  : 

Anvers  et  etiinrons.  —  MM.  les  docteurs  Bonnet,  L.;  Daman,  P.; 

De  Becker,   A.;   De  Bève,  J.;  De  Groof,  F.;  De  Marbais,   F.;  De 

Ridder,  J.;  Justement, R.;  Kockerols,C.;  Marchai,  Ed.;  Paternotte,  G.; 

PeetiMS,  J.  (Berchem);  Snacken,  L.  ;  Van  den  Broeck,  J.  ;  Van  den, 

•  Wouwer,  A.;  Van  de  Perre,A.;VanLangermeersch,  A.;  Verheyen,  G. 

Maliîies.  —  MM.  les  "docteurs  Geerts.  J.  ;  Peeters,  A.  ;  Teugels,  H.  ; 
Van  Doorslaer,  G. 

Turnhoui.  —  M.  le  docteur  Somers,  E. 

Bruœelle.s  et  etwinms.  —  MM.  les  docteurs  Callewaert,  H. 
Cautaers,P.;Coosemans,E.;Cordier,E.;  Crocq,J.-B.;De  Graeuwe,  A. 
De  Lantsheere,  J.  ;  Delcroix,  J.  ;  De  Neck,  E.  ;  Druez,  H.  ;  Enscli,  N. 
Fontaine  E.  (Uccle)  ;  Galet,  O.  ;  G(>eracrd,  N.;  Goossens,  E.;  Héger,  M. 
Heunaux,  J.  ;  Hermans,  F.;  Lust,  E.;  Maes,  0.;  Moeller,  N.  (.fils) 
Muls,  G.;  Ots,  E.;  Pollart,  0.;  Quentin,  J.;  Quertou,  L.  ;  Ruelons,  G. 
Sand,  R.;  Vanden  Bril,  F.;  Vermeesch,  J.;  Wibo,  M. 

Louvain-Kesftel-Loo.  —  MM.  les  docteurs  Ausloos,  F.;  Boogaerts,V.; 
Cazier,  G.;  Lemaire,  C.  (Kessel-Loo)  ;  Vankerckhoven,  J. 

Tirlemont.  —  M.  le  docteur  Schoofs,  0. 

Briujes.  —  MM.  les  docteurs  Devos,  J.  ;  Ver  Eecke,  A. 

Courtrai-Heule.  —  MM.  les  docteurs  De  Brabandere,  E.;  Del- 
planque,  O.;  Ghyoot,  J.;  Peeters,  L.;  Soete,  E.;  Iserbyt,  A.  (Ileulc). 

heyhein.  —M.  le  docteur  Vand(!walle,  C. 
Mfiuùi.  —  M.  le  docteur  De  Quinneinar,  J. 
(Julendc  —  M.  le  iloctcnr  <lhyoot,  .1. 

Tldclt.  -  MM.  h's  dofteurs  De  Brabandrre,  ().;  Lebrun,  C, 
(Pitthem). 
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Waereghem.  —  MM.  les  docteurs  Declerck,  A.  ;  Van  Ackere,  C. 

Ypres.  —  M.  le  docteur  Dieryck,  I. 

Alost-Dendet-leeurc.  —  MM,  les  docicurs  De  CiiiHK'lt',  U.  (Ih'udei'- 
leeuw);  Lacompte,  M.  (Alost). 

Gand.  —  MM.  les  docteurs  Burvenich,  E.;  Deschry ver,  P.  ;  Devos,  J.; 
Goetgliebuer,  M.  ;  Van  Bleyenberghe,  P.  ;  Van  Cleemputte,  H.  (Mont- 
Saint  Aurand)  :  Van  Moenen,  E.  ;  Wasteels,  E. 

Graimnont.  —  MM.  les  docteurs  De  Block,  C.  ;  De  Cooman,  P.  ;  Van 
Bockstaele,  E.  ;  Vandendaelen,  E.  ;  Vanderkeleu,  A. 

Nederbrahel.  —  M.  le  docteur  Van  Noyen,  L. 

Nmove.  —  MM.  les  docteurs  De  Cooman,  A.  ;  Vander  Hae}j:en,  A. 

Saint-NicoUm  {Waes).  —  M.  le  docteur  Burghgraove,  A. 

Termonde.  —  M.  le  docteur  Scruel,  V. 

Charlerni  el  enrironit. —  MM.  les  docteurs  André,  F.  (Marchienne- 
au-Pont);  Haltliasar,  V.  (Monceau-sur-Sambre)  ;  DaudoisL.  (Couillet); 
Deglimes,  A.  (Jumet)  ;  FIvrard,  C.  (Gourcelles)  ;  Evrard,  H.;  Fonte- 
nelle,  G.  (Marcinelle);  Hachez,  V.  (Marchieune-JUi-Pout)  ;  Hier- 
naux,  E.  (Mai'chienne-au-F\)nt)  ;  Quinet,  A.  (I.odelinsart)  ;  Sombrelle,  O. 
(Jumet);  Vuidar.  F.  (Marcinelle);  Watillion,  G.  (Moutigny-sur- 
Sambre). 

Lessines.  —  MM.  les  docteurs  Dusauçois,  C.  ;  Jouret,  Jean. 

Leitze.  —  M.  le  docteur  Ancelin,  M. 

Motis  el  enr irons.  —  MM.  les  docteurs  Clerfayt,  A.;  Delcuve,  G.  ; 
Lagage,  L.  (Ximy)  ;  Renchon,  A.  ;  Servaye-Helin,  A.  (Ghliu). 

Tournai.  —  MM.  les  docteurs  Desmons,  F.  ;  Lambillotte,  J. 

Huif-Marchin.  —  MM.  les  docteurs  DerroittcN.d^uy);  Lefebvre,  F. 
(Marchin);  Mattlet,  J.  (Huy). 

Lîc'fje  c  loir  irons.  —  MM.  les  docteurs  Bienfait,  A.;  Dewez,  V. 
Duquenne,  L.;  Fossoul,  G.  (Lize-Seraiug);  Honoré,  A.  (Ougrée) 
Hubin,  P.  (Seraing);  Jac(iuemin,  P.  (Flémalle-(îrande)  ;  Kuborn,  P 
(Seraing)  ;  Lomoine,  E.  ;  Maréchal,  H.  (Bressoux);  Mesclie,  A 
(Ougrée) ;Nimal,  H.  ;  Renard,  P.;  Seeliger,  A.;  Seressia,  C.  (Yvoz)  ; 
Steenebruggen.  A.  ;  Tlionnard,  F. 

Verviers-Ensicul.  —  MM.  les  docteurs  Closset,  A.  (Ensival)  ; 
Collette,  J.;  Coopmau,  O.;  Lejear,  J. 
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Hosscli.  —  M.  le  docteur  Jadoul,  H. 

Dincnil.  —  MM.  les  docteurs Drion,  .T.:  ^'er^ler,  H. 

NcDiui)'.  —MM.  les  docteurs  Dethier,  J.;  Falmagne,  (t.;  Rainvez,  A. 


N°  9.  ONZIÈME  ANNÉE.  15  Mai  1900. 


REVUE  DL  TRAVAIL 

PUBLIÉE   PAR 

L'OFFICE  DU  TRAVAIL  DE  BELGIQUE 


MARCHÉ   DU   TRAVAIL 

EN  AVRIL  1906. 

Treize  oflices  de  placement  gratuit  —  dont  cinq  organisés  par  des  com- 
munes et  quatre  subsidiés  par  elles  —  ont  fourni  des  renseignements  sur  leurs 
opérations  pendant  le  mois  d'avril  li)0(i.  Pour  1,408  ollres  d'emploi,  il  y  a 
eu  1,331  demandes  des  ouvriers  (hommes),  soit  une  proportion  de  95  demandes 
pour  100  offres  Dans  les  mômes  établissements,  le  mois  précédent,  la 
moyenne  était  de  131  demandes  pour  100  offres  et,  l'an  passé,  à  même 
époque,  elle  était  de  7.S  demaniles  pour  100  offres.  De  ce  point  de  vue,  la 
situation  du  marché  du  travail  continue  donc  à  se  montrer  supérieure  à  celle 
du  mois  précédent,  mais  inférieure  à  celle  de  l'an  passé  à  même  époque. 

D'autre  part,  des  renseignements  précis  sur  l'inlensilé  du  chômage  parmi 
les  ouvriers  syndiqués  ont  été  fournis  pour  ce  même  mois  par  119  unions 
professionnelles  ouvrières,  groupant  20,103  membres  (mineurs,  ouvriers  à 
domicile  et  travailleurs  agricoles  non  compris).  Ces  groupes  renfermaient,  vers 
la  seconde  moilié  de  mars,  397  chômeurs,  soit  une  proportion  de  1.5  p.  c. 
(contre  2.1  p.  c.  le  mois  précédent  et  1.5  p.  c.  en  avril  11K35). 

Ces  dernières  données  confirment  donc  l'amélioration  signalée  par  les  offices 
de  placement  par  rapport  au  mois  précédent,  mais  représentent  en  môme  temps 
la  siluation  actuelle  comme  éqnimknte  à  celle  de  lan  passé  à  même  époque. 
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RENSEIGNEMENTS  RECUEILLIS  PAR  LES  CORRESPONDANTS 
DU  TRAVAIL  ^^^ 


INDUSTRIES  DES  MINES. 

Exploitation  des  mines  de  houille.  —  Mons.  —  Vne  perturbation  assez 
grande  s'est  manifestée  dans  la  production  pendant  quelques  semaines  ;  des 
ouvriers  (principalement  des  sclauneurs)  de  certains  charbonnag-es  se  sont 
mis  en  grève,  réclamant  des  augmentations  de  salaire;  la  reprise  est  complète 
partout  depuis  la  mi-avril.  L'adjudication  qui  a  eu  lieu  pour  le  compte  des 
chemins  de  fer  de  l'Etat  a  affermi  de  façon  très  sensible  le  marché  des  charbons 
et  un  nouveau  relèvement  des  salaires  s'en  est  suivi.  La  grève  française  perdu- 
rant, les  charbons  sont  de  plus  en  plus  rares  et  toutes  les  catégories  s'enlèvent 
avec  une  grande  rapidité:  l'on  paie  sans  discussion  15  francs  les  hnes  maigres 
pour  briqueteries  et  l'on  prévoit  une  hausse  très  prochaine  de  1  franc;  les 
charbonnages  qui  ont  quelque  peu  de  disponible  en  qualités  industrielles 
vendent  2  et  jusqu'à  4  francs  au-dessus  des  cours  fixés  pour  les  marchés  com- 
mençant le  i"  avril.  Des  charbons  allemands  arrivent  régulièrement  chez  plu- 
sieurs industriels  et,  chaque  jour,  les  Allemands  font  dans  la  région  des  offres 
aux  mêmes  prix  que  ceux  pratiqués  dans  le  pays.  Jusque  maintenant,  les  foyers 
domestiques  eux-mêmes  n'ont  pas  le  moindre  stock.     (A.  L.) 

Charleroi.  —  La  production  s'écoule  rapir!ement  et  est  aussi  active  que  le 
permet  la  main-d'œuvre  disponible.  L^>  date  du  1°'  avril  a  été  le  signal  du  relève- 
ment des  salaires  pour  les  rares  charbonnages  où  l'avance  avait  été  prise  depuis 
plusieurs  mois  déjà;  des  augmentations  variant  de  10  à  15 p.  c.  ont  été  accor- 
dées; par  comparaison  avec  la  période  1000-1901,  les  salaires  sont  en  avance 
actuellement  .sur  le  prix  de  vente.  La  main-d'u'uvre  commence  à  se  faire  plutôt 
rare,  par  suite  de  l'exode  ainuiel  ne  certains  ouvriers  vers  les  travaux  d'été 
(briqueteries,  etc.)-    (M-  ^f) 

La  Louvière.  —  Le  marché  charbonnier  est  très  animé;  la  production,pous- 
sée  avec  la  plus  grande  activité,  ne  suffît  pas  pour  donner  suite  avec  la  célérité 
voulue  aux  nombreuses  demandes.  Des  ouvriers  des  charbonnages  de  Bascoup 
se  sont  mis  en  grève,  mais  le  travail  fut  repris  aussitôt,  à  la  suite  d'une  entrevue 


(*)  Le  Ministère  de  l'Industrie  et  du  Travail  n'assume  aucune 
responsabilité  du  chef  des  renseignements  publiés  dans  la 
«  Revue  du  Travail  »  sous  la  signature  (par  initiales)  de  leurs 
auteurs  ;  ces  informations  sont  recueillies  auprès  des  intéressés 
par  les  Correspondants  du  Travail  et  toute  rectification  reçoit, 
s'il  y  a  lieu,  la  même  publicité  que  l'article  qu'elle  vise. 
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entre  patron  et  (léléfjués  ouvriers  donnant  en  partie  satisfaction  aux  réclamations. 
Une  demande  d'augmentation  générale  des  salaires  de  15  p.  c.  est  formulée  par 
les  syndicats.     (C.  P.) 

Lié(/e.  —  Toutes  les  qualités  s'enlèvent  bien,  à  cause  des  grèves  du  nord  de  la 
France  et  aussi  par  suite  de  la  réduction  de  la  production  provenant  de.snomlireuses 
absences  du  personnel.  Dans  les  charbonnages  du  plateau  de  Hervé,  on  constate 
de  nombreux  départs  d'ouvriers  pour  les  travaux  et  l'on  éprouve  de  réelles 
difficultés  à  organiser  les  traits  de  nuit.  Le  V  avril  des  augmentations  de  salaire 
ont  été  accordées  partout.    (T.  D.i 

Fabriques  d'agglomérés  de  houille.  —  Mons.  —  Fabrication  très 
active;  la  consommation  de  ce  genre  de  combustible  prend  une  importance 
croissante;  les  prix  varient  entre  19  et  !28  francs.    (A.  L.) 

Chaiii'ioi.  —  La  production  est  moins  active,  parc»r  que  la  pénurie  des  char- 
bons se  fait  vivement  sentir.  Les  expéditions  sont  très  suivies,  mais  la  quantité 
de  briquettes  est  insuffisante  pour  satisfaire  aux  commandes.    (M.  (î.) 

Iai  Louvil're,  Liège.  —  La  fabrication  est  des  plus  actives  et  s'écoule  rapide- 
ment Les  prix  élevés  se  maintiennent;  il  n'y  a  plus  de  stocks. 

Fours  à  coke.  —  Malines.  —  Activité  très  soutenue  ;  les  fours  à  récupéra- 
tion sont  tous  allumés,  inapplication  de  moteurs  électriques  aux  appareils 
d'enfournement  et  de  défournemeut  a  réduit  sensiblement  la  main-d'œuvre 
dans  les  nouvelles  installations.    (J.  T.) 

Mous,  Chaiii'ioi,  Liège.  —  La  production  reste  bonne  et  la  demande  suivie;' 
les  prix  sont  fermes. 


INDUSTRIES  DES  CARRIÈRES. 

Pierres.  —  Mons.  —  L'activité  se  maintient  dans  d'excellentes  conditious; 
les  commandes  sont  nombreuses  et  d'importants  travaux  qui  doivent  être  exé- 
cutés dans  la  région  assurent  une  extraction  suivie  pour  toute  la  campagne. 

(A.  L.) 

La  Louvière.  —  La  situation  commerciale  ne  s'améliore  guère;  si  les  com- 
mandes sont  moins  rares,  les  prix  laissent  beaucoup  à  désirer.    (C.  I*.) 

Soignies.  —  line  légère  amélioration  se  manifeste  tardivement  cette  année 
dans  le  marché  de  la  pierre  bleue  ;  la  situation  ne  laisse  pas  moins  à  désirer, 
tant  au  point  de  vue  de  l'écoulement  de  l'extraction  que  des  prix.  Dans  les 
carrières  de  pavés,  les  expéditions  reprennent  bien  et  les  ordres  enregistrés 
sont  déjà  importants.    (F.  S.) 

Tournai.   —    L'extraction  et  les  expéditions  sont  très  suivies;    tous    les 
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ouvriers  sont  occup4s  et  il  va  même  pénurie  de  personnel  dans  certaines  calé- 
g-ories.  Marche  très  lente  dans  les  carrières  de  pierres  de  taille  à  Basècles. 

(!'.  I..  T.) 
Liège.  —  On  est  dans  la  période  de  forte  saison  ;  toutes  les  carrières  sont  1res 
occupées  et  manquent  d'ouvriers.     (T.  1).) 

Verviers.  —  L'a  situation  ne  s'améliore  pas  à  Sprimonl;  il  y  a  pénurie  de  com- 
mandes et  les  prix  sont  avilis  parla  concurrence;  le  salaire  ouvrier  subit  fata- 
lement le  contre-coup  de  cette  situation.  A  Verviers  et  dans  les  environs,  l'allure 
est  satisfaisante  et  la  production  a  quelque  peu  augmenté.     (]).  B.) 

Dinant.  —  Excellente  activité  saisonnière  dans  les  carrières  de  grès;  on  tra- 
vaille ajournées  pleines  et  la  production  est  augmentée.  La  situation  est  diverse- 
ment appréciée  dans  les  carrières  de  petit  granit  du  Bocq  ;  alors  rjuc  ccriains 
chantiers  sont  abondamment  fournisde  commandes,  d'autres  ne  signalent  qu'une 
légère  reprise  et  se  plaignent  de  l'avilissement  des  prix;  la  duiéc  de  la  journée 
a  été  portée  partout  à  11  heures  et  demie.  Allure  toujours  peu  satisfaisante  à 
Couvin.    (J.  B  ) 

Phosphate.  —  Mons.  —  La  main-d'œuvre  est  attirée  par  les  salaires  élevés 
des  charbonnages;  aussi  la  production  est  réduite  et  les  piix  se  relèvent. 

(.•\.  L.) 
Liège-  —  Les  gisements  sont  à  peu  près  épuisés  et  aclucHcment  l'extraction 
se  fait  dans  la  partie  de  la  Hesbnye  comprise  enire  Liège  et  Wai  cir.n.e.  Le  travail 
.  y  est  relativement  actif,  mais  les  prix  se  ressentent  de  la  concurrence  des  pro- 
duits étrangers.    (W  U.) 

Sable.  —  Mons,  Soignies,  Liège.  —  Pleine  activité  à  toutes  les  fosses  :  les 
commandes  se  font  très  nombreuses. 

Terres  plastiques  et  silex.  —  Mons.  —  l-a  situation  se  maintient  dans  <lc 
très  bonnes  conditions;  les  ouvriers  travaillent  à  journées  pleines  et  l'exlrac- 
tion  est  fortement  poussée.  (îrande  activité  également  dans  l'extraclion  du  silex  ; 
les  établissements  métallurgiques  du  Borinrge  ajiportont  de  nombreuses  com- 
mandes.    (A.  L.) 

Fours  à  chaux.  —  Mons.  —  L'activité  reste  pleine  partout;  les  commandes 
sont  noud)reuses  et  plusieurs  fabricants  n'arrivent  pas  à  servir  leur  clientèle 
dans  les  délais  (ixés.  On  travaille  12  heures  par  jour  ;  la  main-d'œuvre  est  rare 
et  chère.    (A.  L  ) 

Soignies-  —  La  reprise  s'accentue;  toutefois,  le  marché  est  loin  de.  i)ernieltre 
une  pleine  production.    (F.  S.) 

Tournai,  Liège.  —  Période  de  forte  saison  ;  on  travaille  au  grand  complet 
partout. 
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Binant.  —  L'activité  est  toujours  excellente  dans  la  région  de  Ciney  ;  la  pro- 
duction est  poussée  au  maximum  et  les  ouvriers  travaillent  1 1  heures  et  demie 
par  jour,  mais  la  main-d'œuvre  est  insulUsante  ;  les  prix  de  vente  sont  augmentés 
en  proportion  delà  hausse  des  charbons;  les  salaires  ont  été  légèrement 
majorés  dans  un  établissement.  Bonne  allure  par  continuation  à  Couvin;  les 
commandes  sont  très  régulières.    (J.  B.) 

Fabriques  de  ciment.  —  Gand.  —  La  situation  s'est  améliorée;  les  ventes, 
à  (les  prix  légèrement  en  hausse,  sont  plus  faciles  et  le  chômage  est  fort  peu 
considérable.    (L.  V.) 

Mons.  —  Les  diverses  fabriques  produisent  en  plein;  il  y  a  quelques  stocks  et 
cependant  les  expéditions  sont  régulières.  Une  usine  a  accordé  une  augmenta- 
tion de  salaire  à  ses  ouvriers.    (A.  L.) 

La  Louvih'c,  Tournai-  —  l-es  ordres  sont  abondants  et  toutes  les  fabriques 
travaillent  en  plein. 

Scieries  de  pierres  ou  de  marbre,  polissoirs  de  marbre.  —  Bruxelles. 
(Source  patronale.)  —  Excellente  allure,  grâce  à  la  boiuie  situation  de  la  mar- 
brerie, mais  les  prix  sont  toujours  faibles  à  cause  de  la  concurrence  italienne. 

(A.  (;.) 

Mons.  —  La  besogne  est  abondante  et  les  commandes  arrivent  encore  nom- 
breuses, mais  les  prix  ne  sont  pas  suffisamment  rémunérateurs.     (.\.  L.) 

La  Loxivière.  —  La  demande  est  insuffisante  pour  la  production  et  les  stocks 
sont  importants.    (C  P.) 

Soignies.  —  La  demande  est  un  peu  meilleure,-  quoique  toujours  insuffisante; 
les  prix  de  vente  sont  mieux  tenus.    (F.  S.) 

Tournai.  —  Situation  assez  satisfaisante  à  Basècles  ;  sauf  dans  quelques  ate- 
liers, on  marche  à  journées  pleines.    (!'.  L.  T.) 

Liéf/c.  —  Il  y  a  reprise  ;  on  travaille  12  lieures  au  lieu  de  10.    (T.  D.) 
JHnant.  —  Bon  courant  d'ordres  à  Yvoir  en  sciage  et  en  poli.  Dans  la  région 
de  Ciney,  la  situation  est  très  calme  ;  on  travaille  l"!  heures  par  jour.     (J.  B.) 


INDUSTRIKS  DES  MKTAUX. 

Fabriques  de  zinc.  —  Liège,  Verviers.  —  Travail  toujours  très  bien  suivi, 

sans  chômage. 

Hauts- fourneaux.  —  Charleroi^ —  Les  fontes  à  acier  et  celles  d'affinage 
sont  toujours  très  rares;  les  fontes  de  moulage  subissent  une  concurrence  sen- 
sible de  la  part  des  fontes  anglaises,  qui  s'importent  en  assez  grande  quantité. 
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Comme  tous  les  ans  à  pareille  époque,  le  prix  de  la  main-d'œuvre  a  augmenté 
d'environ  10  p.  c.    (M.  (î.) 

Liège.  —  La  situation  continue  à  ('tre  favorable  ;  la  fonte  est  très  rare  et  le 
travail  est  actif.    (T.  D.) 

Fabriques  de  fer.  —  Mons.  —  Tous  les  ouvriers  sont  au  travail.  Les  prix 
des  matières  premières  sont  toujours  élevés  et  ceux  des  produits  finis  ne  se 
relèvent  pas.  Certaines  usines  ont  néanmoins  beaucoup  de  besogne,  mais  bien 
des  laminoirs  transformateurs,  qui  ne  se  sont  pas  approvisionnés  de  matières 
premières  avant  la  hausse,  souffrent  de  la  situation  actuelle  et  voient  leurs  prix 
de  revient  atteindre,  sinon  dépasser,  leurs  prix  de  vente.     (A.  L  ) 

Charleroi.  —  En  produits  laminés,  une  légère  réaction  s'est  produite  ;  mais 
les  laminoirs  transformateurs  n'ont  pas  beaucoup  de  besogne.  Comme  d'habi- 
tude à  cette  époque  de  l'année,  beaucoup  d'ouvriers  quittent  les  usines  pour  les 
travaux  d'été.    (M.  G.) 

La  Louviàre-  —  Les  commandes  en  cours  permettent  d'occuper  un  personnel 
normal;  les  affaires  nouvelles  sont  très  recherchées  et  se  traitent  difficilement 
sans  concessions,  malgré  les  prix  de  revient  élevés.     (C  P.) 

Soignies,  Liège.  —  Les  prix  de  vente  se  raffermissent;  les  poutrelles,  cor- 
nières et  tôles  sont  mieux  tenues  par  suite  d'une  plus  lorte  demande. 

Aciéries.  —  Flandre  occidentale.  (Source  ouvrière.)  —  Travail  régulier  à 
Bruges.    (I).  Z.) 

Charleroi.  —  Le  marché  des.rails  présente  une  certaine  animation  ;  les  ordres 
sont  abondants.    (M.  G.) 

La  Louvière.  —  Honnc  activité  ;  les  hausses  des  matières  premières  rendent 
difficiles  les  transactions  nouvelles.  Le  personnel  ouvrier  est  au  complet. 

(C.  P.) 

Liège.  —  Situation  bonne,  surtout  pour  les  demi-produits.  Le  travail  est  régu- 
lier et  bien  suivi  partout.    (T.  D.) 

Charpentes,  machines  motrices,  machines-outils,  appareils  indus- 
triels. —  Malines.  —  (irande  activité  en  charpentes  pour  ponts  et  bâtiments. 
En  grosse  chaudronnerie,  la  situation  conliime  à  rester  très  satisfaisante  et  les 
ordres  sont  importants.  Quoique  la  main-d'd'uvre  ait  été  notablement  réduite 
par  le  perfectionnement  de  l'outillage,  le  nombre  d'ouvriers  occupés  tend  tou- 
jours à  augmenter.    (J.  T.) 

Bruxelle-f.  (Source  patronale.)  —Activité  en  progression  dans  tous  les  ateliers 
(le  conslnulion,  tant  en  machines  à  travailler  les  mélaux  (lu'cn  machines  à  bois 
et  appareils  industriels.  Honne  demande  en  moteurs  et  comiiteurs.  Les  prix  sont 
«««««  satisfaisants,  quoiqu'un  j)eu  lourds,  car  on  hésite  à  s'engager.     (A.  (J.) 


Marché  du  Travail  443 


(Source  ouvrière.)  —  Chez  les  tourneurs  et  raboteurs  syndiqués,  on  coutinue 
à  signaler  un  chômage  insignifiant.  I,.es  mécaniciens  proprement  dits  accusent 
une  augmentation  de  sans-travail  l.e  chômage  indemnisé  n'excède  cependant 
pas  0.05  jour  par  membre  et  par  semaine.    (F.  V.) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  Bonne  allure  dans  les  petits  ateliers  qui  ont 
beaucoup  de  besogne,  en  travaux  de  réparations  principalement,  [.a  main- 
d'œuvre  commence  à  devenir  assez  rare.     (A.  G.) 

Flandre  occidentale.  —  Tous  les  syndicats  métallurgistes  accusent  une  excel- 
lente allure  du  travail;  à  Rruges,  une  importante  commande  de  matériel  roulant, 
comprenant  119  tenders,  est  venue  augmenter  l'activité  et  tous  les  ouvriers 
sont  à  la  besogne.  Les  syndiqués  socialistes  et  chrétiens  d'Ostende  déclarent 
que  le  travail  est  plus  abondant  sur  les  chantiers  des  travaux  maritimes.  La  durée 
de  la  journée  et  le  personnel  ont  été  augmentés;  le  chômage  des  syndiqués  est 
tombé  à  2.7  p.  e.  (contre  4  p.  c.  en  mars).  Les  ateliers  de  Uoulers  et  de  Cour- 
Irai  occupent  tout  leur  personnel  et  font  occasionn"llement  du  travail  de  nuit. 

(l).  Z.) 

Gand.  (Source  patronal'^»  —  Kxcellente  activité  dans  tous  les  établissements; 
pas  de  chômage. 

(Source  ouvrière.)  —  Dans  l'ensemble  des  industries  des  métaux,  la  propor- 
tion du  chômage  a  un  peu  augmenté,  mais  cela  ne  tient  pas  à  la  condition  de  l'in- 
dustrie de  la  fabrication  des  moteurs,  qui  continue  à  être  très  active;  il  est 
même  de  nouveau  question  d'introduire  le  travail  de  nuit  dans  un  atelier,  ce  que 
le  syndicat  es.saye  d'empêcher.  En  ces  dernières  années,  les  salaires  ont  subi 
des  majorations  assez  sensibles  pour  la  plupart  des  spécialités;  les  modeleurs, 
groupés  surtout  dans  les  syndicats  de  l'industrie  du  bois  et  qui  étaient  restés 
en  quelque  sorte  en  dehors  de  ce  mouvement,  demandetit  et  obtiennent  égale- 
ment des  augmentations.    (L.  V.) 

Mons.  —  De  nombreuses  commandes  et  plusieurs  affaires  importantes  ont 
été  traitées  avec  des  prix  en  hausse  et  tous  les  grands  ateliers  sont  bien  occu- 
pés; mais  les  matières  premières,  fonte  et  charbon,  sont  à  des  prix  élevés  et  la 
bonne  main-d'œuvre  est  rare.  Les  grèves  françaises  n'ont  pas  été  sans  inlluen- 
cer  les  commandes  qui  sont  parvenues  aux  ateliers  du  Borinage.    (A;  L.) 

Cluirlevoi,  La  Louvière,  Soit/nies,  Tournai.  —  Dans  tous  les  ateliers  les  ordre* 
sont  abondants  et  le  personnel  est  occupé  au  complet;  les  matières  premières 
sont  en  hausse. 

Liège.  —  En  charpentes  et  en  machines  motrices,  la  besogne  reste  abondante 
et  les  prix  sont  assez  rémunérateurs;  les  bons  ajusteurs  sont  recherchés  et  beau- 
coup lont  2  ou  3  heures  supi)lémentaires  par  jour.  En  machines  outils,  les  spé- 
cialistes sont  généralement  assez  bien  alimentés.     (T.  D.) 

Verviers.  —  Travail  régulier  en  charpentes,  en  machines  motrices  et  en 
machines-outils.  Légère  reprise  en  appareils  industriels  et  de  pesage,  bientôt 
paralysée  par  les  nombreuses  grèves.    (D.  15.) 
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Petite  chaudronnerie  industrielle.  —  Anvers,  Gand,  Eecloo,  Mons, 
Charkroi,  Soignics.  —  I/activité  se  maintient  bonne,  et  tous  les  ouvriers  tra- 
vaillent en  plein;  dans  un  atelier  de  Soignies,  la  durée  de  la  journée  a  été 
prolongée 

Malines-  —  La  situation  s'est  améliorée.    (J.  T.) 

Alost.  —  Le  travail  est  régulier,  sans  surchage  ni  chômage,  quoique  les  nou- 
velles commandes  ne  parviennent  que  lentement.     (V.  N.) 

Liège.  —  Travail  régulier,  sans  surcharge. 

Machines  agricoles.  —  Malines,  Louvain.  (Source  patronale.)  —  Bonne 
reprise  saisonnière  ;  on  prépare  activement  les  stocks  pour  la  campagne  pro- 
chaine. La  concurrence  étrangère  pèse  lourdement  sur  les  transactions. 

Mons,  Liège.  —  La  situation  est  bonne  et  le  travail  est  régulier  partout. 

Machines  et  appareils  électriques.  —  Mons,  Liège.  —  Le  travail  est 
très  abondant  partout  et  les  prix  sont  relativement  rémunérateurs  ;  la  plupart 
des  électriciens  travaillent  au  moins  deux  heures  supplémentaires  par  jour. 

Matériel  de  chemin  de  fer.  —  Malines.  —  L'activité  a  augmenté  grâce  à 
une  importante  commande  de  voitures  et  de  wagons  pour  les  chemins  de  fer 
de  l'Ktat-belge  ;  les  délais  très  courts  imposés  pour  la  fourniture  ont  obligé  les 
industriels  à  augmenter  momentanément  de  20  p.  c.  leur  personnel  et  à  prolon- 
ger la  durée  de  la  journée  de  travail  ;  aussi  les  salaires  sont-ils  en  hausse. 

(J.T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Les  ordres  deviennent  nombreux  en  acces- 
soires tant  pour  l'intérieur  que  pour  l'étranger.    (A.  G.) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  En  matériel  roulant,  l'ouvrage  est  assuré 
jusqu'à  l'automne  prochain.    (A.  G.) 

Nivelles,  Gand,  Soignies,  Liège.  —  l^es  commandes  pour  l'Etat-belge  donnent 
de  la  besogne  à  tous  les  constructeurs  de  locomotives  qui  sont  plutôt  surchargés. 

Mons.  —  Beaucoup  de  besogne  ;  il  y  a  des  demandes  assez  importantes,  no- 
tamment pour  le  Chili  et  le  Brésil,  et  l'on  travaille  en  plein  dans  tous  les  grands 
ateliers.  Les  forges  sont  surchargées  et  il  y  a  pénurie  de  bons  forgerons. 

(A.  L.) 

Charkroi.  —  La  situation  générale  s'est  encore  améliorée,  en  ce  sens  que 
l'occupation  dans  les  dilférentes  branches  de  la  construction  devient  chaque 
jour  plus  soutenue.  La  main-d'œuvre  disponible  est  nulle.    (M.  G.) 

La  fjôuvièrc.  —  Bien  que  les  usines  soient  pourvues  d'importants  ordres,  la 
reprise  n'est  pas  encore  très  accentuée  et  certaines  catégories  d'ouvriers  ne 
trouvent  pas  facilement  de  l'occupation.     (C  P.) 

Construction  navale.  —  Matines,  Saint-Nicolas.  —  Situation  très  satisfai- 
sante ;  l'ouvmge  est  abondant  sur  tous  les'chantiers.    (.1.  T.) 
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Vélocipèdes  et  automobiles.  —  Malines.  —  Encombrement  d'ouvrage 
dans  beaucoup  d'aleliers,  principalement  pour  réparation  et  remise  à  neuf  de 
vélocipèdes  et  motocyclelles.    (J.T) 

Garni,  Alost,  Mons,  Charleroi,  Liège,  Veniers.  —  Excellente  reprise  saison- 
nière de  l'activité  ;  la  besogne  est  abondante  dans  tous  les  ateliers;  les  ouvriers 
travaillent  ajournées  pleines  et  parfois  la  main-d'anivre  fait  défaut. 

Fonderie  de  cuivre  et  de  bronze.  —  Malines.  —  Situation  peu  satisfai- 
sante dans  les  fonderies  de  cuivre;  les  commandes  sont  rares  et  l'ouvrage  di- 
minue; il  y  a  déjà  un  certain  nondore  de  sans-travail.  L'Allemagne  fait  une  forte 
concurrence  ;  d'autre  part,  le  prix  du  vieux  cuivre  a  tellement  haussé  que  les 
prix  de  vente  ne  sont  presque  plus  rémunérateurs.    (J.  T.) 

Bruxelles  (Source  patronale.)  —  Marche  satisfaisante  pour  les  articles  indus- 
triels Les  ouvriers  fontOO  heures  par  semaine.    (A.  G.) 

(Source  ouvrière.)  —  L'activité  laisse  toujours  assez  bien  à  désirer  au  point 
de  vue  ouvrier.  Le  chômage  ne  diminue  dans  une  branche  (les  polisseurs,  ce 
mois-ci)  que  pour  s'accroître  au  moins  d'autant  dans  les  autres  (ciseleurs,  tour- 
neurs, monteurs).  Les  trois  syndicats  du  bronze  ont  indemnisé  ensemble,  en 
avril,  150  journées  de  chômage,  contre  l'iO  en  mars  et  88 en  avril  l'.)05.    (F.  V.) 

Nivelles,  Alost,  Liège,  Veniers.  —  Partout  le  travail  est  régulier  et  marche 
activement  sans  chômage  ;  à  Alost  et  à  Verviers  les  bons  ouvriers  sont  recherchés. 

Garni.  —  La  situatio;i  est  bonne  dans  la  fonderie  de  cuivre  et  est  même  très 
active  dans  la  fabrication  des  ornements  d'église.    (li.  V  ) 

Fonderie  de  fonte.  —  Malines.  —  Bonne  activité,  mais  les  prix  de  la  ma- 
tière première  restent  élevés  et  les  transactions  souffrent  de  l'incertitude  du 
marché.    (J  T.) 

Flandre  occidentale.  —  Beaucoup  de  travail  à  |{ruges,  Roulers  et  Courlrai. 

•(D.  Z.) 
Gand.  —  La  situation  industrielle  est  bonne.  Le  mouvement  pour  la  majora- 
tion des  salaires  des  mouleurs  de  fer  a  un  succès  très  satisfaisant  ;  le  syndicat 
est  parvenu  à  relever  de  37  à  3!)  centimes  à  l'heure  le  salaire  dans  un  atelier. 

(L.  V.) 

Mons,  Liège.  —  Les  ordres  sont  excessivement  nombreux  et  les  tontes  sont 
rares.  Toutes  les  usines  occupent  leurs  ouvriers  au  grand  complet.  La  nouvelle 
importante  est  la  roconslitution  de  l'entente  des  producteurs  en  vue  d'imposer 
une  nouvelle  hausse. 

Charleroi.  —  Les  commandes  ne  sont  pas  très  abondantes;  les  prix  sont  un 
peu  plus  rémunérateurs,  mais  les  fabricants  éprouvent  certaines  ditlicultés  pour 
les  obtenir.  Les  matières  premières  sont  toujours  très  chères.    (M.  G.) 

La  Louvière.  —  Il  y  a  beaucoup  d'ordres  et  plusieurs  usines  ont  renforcé  leur 
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personnel.  Les  prix  ne  sont  pas  encore  en  rapport  avec  ceux  des  malières 
premières.    (C-  P.) 

Soignies.  —  Les  prix  de  venle  sont  meilleurs  et  la  demande  mieux  animée. 

(F.  S.) 

Verviers.  —  Travail  régulier,  pas  de  chômage.    (D.  B.) 

Dinant.  —  Dans  la  fabrication  de  tuyaux  pour  conduites  d'eau  à  Tjney,  la 
situation  est  excellente  ;  les  commandes  sont  surabondantes  et  les  expéditions 
sont  nombreuses;  le  salaire  de  plusieurs  catégories  d'ouvriers  a  été  augmenté 
de 5 p.  c;  le  personnel,  quoique  renforcé,  est  encore  insufiisant.  Bonne  activité 
à  Couvin  ;  les  ordres  sont  réguliers  et  tout  les  ouvriers  travaillent  en  plein  ;  un 
établissement  a  diminué  de  10  p.  c.  les  salaires  de  certains  ouvriers.    (J.  B.) 

Ferronnerie,  serrurerie,  poêlerie.  —  Malines.  —  En  ferronnerie  et 
serrurerie,  l'ouvrage  est  toujours  abondant;  en  poêlerie,  l'activité  a  beaucoup 
diminué.     (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale)—  La  saison  s'annonce  favorablement  pour  les 
travaux  de  ferronnerie  d'art  et  l'on  enregistre  môme  des  ordres  pour  l'étranger. 
Pour  la  poêlerie  en  fonte,  brute,  nickelée  ou  émaillée,  on  travaille  déjà  pour  le 
magasin.  Quelques  chômeurs  en  mouleurs  de  poterie.    (A.  G.) 

Flandre  occidentale.  —  Assez  bien  de  besogne  en  poêlerie,  comme  tous  les 
ans  à  l'époque  des  nettoyages.  Le  travail  est  encore  peu  avancé  en  ferronnerie 
de  bâtiment.  Les  syndicats  de  Bruges,  Ostende,  Boulers  et  Courtrai  ne  connais- 
sent pas  de  chômeurs.    (11.  Z.) 

Alost.  —  Situation  satisfaisante.  Une  grève  comprenant  45  à  50  grévistes  a 
.éclaté  dans  divers  ateliers  à  la  suite  d'une  demande  de  majoration  de  salaire  de 
5  centimes  par  heure;  les'palrons  ne  veulent  accorder  qu'une  augmentation  de 
3  centimes.  Par  suite  de  cette  grève,  on  signale  une  pénurie  de  forgerons  et 
divers  ordres  doivent  être  exécutés  à  Bruxelles.    (V.  N.) 

Grammont,  Tournai.  —  Le  personnel  est  occupé  partout  au  complet  en 
ferronnerie  et  les  nouveaux  ordres  sont  fort  nombreux  depuis  quelques 
semaines. 

Mans.  —  La  situation  s'améliore  sensiblement  en  lerronnerie  et  en  serru- 
rerie; le  bâtiment  remet  des  commandes.  En  poêlerie,  le  travail  est  régulier, 
sans  chômage.    (A.  L.) 

Soiynies.  —  Activité  faible,  surtout  en  poêlerie.    (F.  S.) 

Verviers.  —  Bonne  situation  en  serrurerie.    (I).  B.) 

Ihnant.  —  L'amélioration  s'accentue  à  C-iney;  les  commandes  sont  plus  nom- 
breuses <;t  plus  imporlantcs  et  les  salaires  sont  en  augmentation.  A  Dînant,  le 
travail  est  assuré  pour  plusieurs  mois  grAce  à  des  ordres  do  serres,  grilles,  etc.  ; 
les  i)rix  des  matières  premières  sont  fermes.  Morte-saison  en  appareils  de 
cbautlage.     (J.  B.) 
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Boulonnerie.  —  Mons.  —  l.a  situation  générale  reste  mauvaise.  Par  suite 
(lu  prix  élevQ  des  matières  premières,  nos  producteurs  n'arrivent  plus  à  pou- 
voir lutter  contre  les  fabricants  allemands,  dont  la  grande  concurrence  se  fait 
fortement  sentir.  Le  travail  est  cependant  très  régulier.    (A.  L.) 

Charleroi.  —  Légère  amélioration  par  suite  de  la  baisse  des  fers  et  aciers. 

(M.  <i.) 

La  Louvière.  —  Bonne  activité;  les  nouvelles  affaires  se  traitent  difficilement 
par  suite  de  la  hausse  des  prix  de  vente.    (C  P.) 

Lirge.  —  Les  usines  ont  généralement  assez  dé  besogne  et  les  prix  sont  rému- 
nérateurs    (T.  ])■) 

Clouterie,  pointerie,  tréfllerie.  —  Gand.  —  F,a  clouterie  traverse  une 
crise  produite  par  le  manque  de  fers  appropriés  et  des  ouvriers  ont  dû  chômer  ; 
le  travail  ne  paraît  cependant  pas  faire  défaut.    (L.  V.) 

Mons.  —  La  hausse  des  matières  premières  a  obligé  les  producteurs  belges  à 
une  nouvelle  majoration  de  leurs  prix  ;  le  travail  est  régulier  et  l'on  ne  signale 
aucun  chômeur.    (A.  L.) 

Charleroi.  —  Les  clouteries  et  pointeries  mécaniques  sont  largement  pour- 
vues de  travail  et  leurs  prix  sont  fermement  soutenus.    (M.  G.) 

Armes  à  feu  portatives.  —  Liège.  —  La  demande  de  revolvers  semble 
devenir  moins  grande  et  les  prix  n'ont  plus  aucune  tendance  à  la  hausse.  En 
armes  de  traite,  toujours  très  peu  d'affaires;  en  armes  de  luxe,  la  situation  reste 
bonne  et  les  ouvriers  ont  tous  beaucoup  de  travail.    (T.  1).) 

Ustensiles  de  ménagée.  —  liruxelles.  (Source  patronale.)  —  Reprise  géné- 
rale depuis  quelques  semaines  pour  tous  les  articles  de  ferblanterie,  mais 
surtout  pour  les  emballages  métalliques.  Il  y  a  augmentation  du  nombre  d'heures 
de  travail.    (A.(J.) 

Mous.  —  Le  travail  est  abondant  partout;  l'on  parle  d'une  entente  entre 
producteurs  dont  le  but  est  une  nouvelle  hausse  de  8  p.  c.    (.\.  L.) 

Charleroi.  —  La  situation  des  émailleries  est  très  bonne  et  la  fabrication 
normale;  beaucoup  d'ouvriers  quittent  les  ateliers  pour  commencer  la  cam- 
pagne briquetière  à  l'étranger.  La  situation  commerciale  laisse  à  désirer  à 
raison  de  la  hausse  sur  les  charbons  en  Belgique  et  des  grèves  du  Nord  et  du 
Pas-de-Calais.    (M.  (i.) 

Liège.  —  Période  de  forte  saison;  le  travail  est  actif  partout,  sans  chômeurs. 

(T.  D.) 

Appareils  d'éclairage.  —  Bru.relles.  (Source  patronale.)  —  L'activité  est 
sensiblement  supérieure  à  celle  de  l'année  dernière;  les  prix  sont  peu  rémiiné- 
teurs  pour  les  articles  de  vente  courante,  mais  bien  tenus  pour  ceux  de  luxe. 
Peu  de  main-d'œuvre.    (A.  G.) 
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Gund.  —  Situation  médiocre.    (L.  V.) 

Alost.  —  La  morte-saison  commence  à  se  faire  sentir;  on  ne  travaille  plus  que 
U  heures  et  quelques  hommes  de  peine  ont  été  congédiés  jusqu'à  la  fin  de 
l'année,  mais  ils  ont  pu  trouver  de  la  besogne  dans  d'autres  industries.     (V.  N.) 

Mons-  —  Le  travail  est  régulier,  mais  sans  presse;  les  ateliers  n'ont  conservé 
en  général  que  la  moitié  de  leur  personnel.    (A.  L.) 


INDUSTRIES  CERAMIQUES. 

Briqueteries.  — Malines.  Boom.  —  Grande  activité  dans  tous  les  chantiers 
de  Boom  pour  les  travaux  de  moulage,  qui  sont  favorisés  par  le  beau  temps,  fia 
situation  du  marché  est  calme;  les  enlèvements  sont  insuffisants  en  proportion 
du  fabricaf.  Les  prix  ont  une  tendance  vers  la  J>aisse.     (.L  T.) 

Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  ])eux  briqueteries  du  littoral  ont 
repris  le  travail  vers  le  milieu  de  mars;  les  autres  ont  été  mises  en  activité 
pendant  la  première  quinzaine  d'avril;  comme  il  y  a  peu  de  stocks,  différenls 
travaux  ne  pourront  être  entamés  avant  que  la  nouvelle  cuisson  soit  faite,  l'ne 
briqueterie  a  disparu  dans  la  région  d'Ostende;  par  contre,  deux  nouveaux 
établissements  ont  été  mis  en  activité  aux  environs  de  Nieuport.  Les  anciens 
salaires  sont  encore  en  vigueur;  fort  peu  d'ouvriers  sont  restés  disponibles. 

(1).  Z.) 

Gand.  —  On  commence  à  travailler  la  terre  et  à  préparer  les  briques;  mais, 
dans  l'ensemlile,  le  travail  est  encore  très  rare.    (L.  V.) 

Alost.  —  Amélioration  saisonnière;  activité  assez  grande,  mais  on  ne  travaille 
pas  encore  la  semaine  entière  et  la  situation  est  inférieure  à  celle  dej'année 
passée  à  pareille  époque.    (V.  N.) 

Eecloo.  —  f.a  campagne  a  commencé  partout;  on  travaille  très  activement, 
car  il  n'y  a  plus  de  disponible  et  la  demande  est  forte.    (V.  d.  V.) 

Grfl>»mo»î<.  —  l>a  demande  n'est  pas  grande  en  briques  ordinaires;  néanmoins, 
la  campagne  a  commencé  partout  au  début  du  mois  d'avril.    {\\  M.) 

Saint-Nicolas.  —  Bonne  activité;  la  campagne  s'annonce  très  favorablement. 
Cependant  aux  environs  de  Tamise,  le  travail  est  encore  partiellement  arrêté  par 
suite  des  inondations  de  l'Escaut;  à  Thielrode  les  digues  d'embarquement  ont 
été  enlevées  par  l'eau,  et,  jusqu'à  leur  complète  restauration,  le  chargement  des 
briques  souffrira  de  grands  relards.    (V.  n.  V.) 

Mons,  Tournai.  —  De  nombreux  chantiers  sont  déjà  en  activité  et  l'on 
pressent  une  campagne  parliculièremcnt  active,  car  il  y  peu  de  réserves.  Kn 
présence  des  hauts  prix  du  charbon,  la  hausse  est  certaine.  Pleine  production 
aux  fabriques  mécani<iues. 
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Soignies.  —  Prodiiclion  Irôs  soutenue  dans  les  briqueteries  mécaniques,  avec 
une  reprise  des  cxpcdilions.     (F.  S.) 

Litige. —  La  campni,'-ne  est  commencée,  mais  les  engagements  ont  élé  moins 
nombreux  et  moins  iiiiportanis  que  l'année  dernière,  tant  pour  le  pays  que  pour 
l'élrangei".  11  reste  des  stocks  assez  forts.    (T.  D.) 

Dînant.  —  Dans  la  région  de  Ciney,  les  travaux  ont  repris  depuis  le  15  avril, 
mais  sont  contrariés  par  le  mauvais  temps;  les  stocks  de  l'an  dernier  s'enlèvent 
rapidement,  car  les  constructions  en  cours  d'exécution  sont  nondjreuscs.  Les 
prix  de  vente  sont  en  hausse.     (J.  lî  ) 

Faïenceries.  —  Mons.  —  l.cs  usines  ti  availleiit  plus  ou  moins  activement 
suivant  les  genres  fabriqués.  La  concurrence  devient  chaque  jour  plus  foric  et 
les  prix  s'en  ressenicnt;  malgré  les  très  fortes  demandes  pour  l'exportation  et 
|a  durée  accordée  pour  la  fourniture  des  ordres,  contraireinenl  à  ce  qui  se  passe 
dans  les  autres  usines,  les  prix  ne  se  relèvent  pas.    (A.  L) 

Produits  réfractaires.  —  Mons.  — Donne  continuation;  toutes  les  usines 
ont  de  la  besogne  et  les  fortes  demandes  ont  relevé  les  prix.  En  carreaux  céra- 
mitiues,  de  nombreuses  commandes  ont  clé  remises  et  l'on  travaille  ou  plein 
partout.    (.\.L.)     ■ 

Lii'gi'.  — Travail  régulici",  pas  de  chômeurs;  par  suite  de  l'aclixité  dai;s  la 
mélallui'gie,  les  conmiandes  sont  plus  nombreuses.     (T.  D.) 

Tuileries.  —  MalincK.  Alost,  Mona.  —  Ronnc  demande  de  tuiles  et  carreaux  ; 
le  piix  des  tuiles  est  ferme  et  tous  les  ouvriers  travaillent  en  plein. 

Flanilrc  occidentale.  (Source  ouvrière.)  —  Les  tuileries  mécaniques  de  Cour- 
Irai  et  des  environs  travaillent  toujours  très  activement.     (D.  /.) 

Gaml.  —  H  y  a  encore  beaucoup  de  chômage.    (L.  V.) 

Soignies.  —  On  travaille  normalement,  mais  une  partie  de  la  production  est 
mise  en  stock.    (F.  S  ) 

Liège.  —  La  campagne  est  recommencée  et  le  travail  est  régulier.    ^T.  D.) 


INDUSTRIES  VERRIERES. 

Verreries  à  vitres.  —  Mons  —  La  situation  du  marché  laisse  à  désirer. 
L'événement  important  du  mois  est  la  formation  d'une  entente  entre  fabricants 
dans  le  but  d'assurer  la  fermeté  des  prix,  entente  devenue  nécssairc  en  présence 
des  hauts  prix  des  matières  premières  et  de  la  main-d'œuvre.    (A.  L.) 

Cliaiieroi.  —  L'Orient  a  passé  en  ces  derniers  temps  des  commandes  assez 
importantes,  l'Angleterre  presque  pas.  La  main-d'œuvre  est  toi'jour?  très  rare. 
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Les  contrats  de  salaire,  qui  devaient  expirer  le  1"  avril,  ont  été  prolongés  jus- 
qu'au {"septembre  prochain.    (M.  (i.) 

La  Louvière.  —  Le  marché  est  mauvais;  par  suite  d'offres  abondantes,  les  prix 
n'ont  pas  suivi  la  hausse  des  matières  premières  et  les  bénéfices  sont  très 
réduits.    (C.  P.) 

Glaceries.  —  Charleroi.  —  La  situation  reste  fort  satisfaisante,  malgré  la 
légère  accalmie  produite  par  les  fêtes  de  Pâques,  et  la  dernière  hausse  sur  les 
marchés  soumis  au  tarif  français  n'a  pas  ralenti  la  demande.    (M.  G.) 

Gobeleteries,  cristalleries.  —  Mons-  —  Le  marché  est  lourd  ;  les  com- 
mandes sont  peu  importantes  et  plusieurs  usines  sont  encombrées  de  stocks.  On 
prétend  que  les  conventions  du  syndicat  ne  sont  guère  observées     (A.  L.) 

La  Louvière.  —  La  production  est  forte,  mais  la  vente  est  difficile  et  les  prix 
sont  peu  rémunérateurs.    (G.  P.) 

Flaconneries.  — Mons.  —  Activité  normale;  on  signale  un  léger  ralentisse- 
ment dans  les  ordres.    (A.  L.) 

Dinant.  —  Situation  toujours  très  calme  ;  les  prix  laissent  beaucoup  à  désirer. 

(J.  H.) 

INDUSTRIES  CHIMIQUES. 

Acide  sulfurique,  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  La  production  et 
l'écoulement  sont  réguliers  et  les  prix  de  vente  sont  satisfaisants.     (A.  G.) 

Gand,  Alost.  —  La  situation  est  bonne  et  le  personnel  travaille  régulièrement 
partout. 

Allumettes.  —  Gand.  —  Le  travail  n'est  pas  très  abondant.    (L.  V.) 

Grammont,  Soignies.  —  Travail  très  soutenu  pour  faire  face  à  une  demande 
importante  et  continue  ;  les  prix  sont  fermes. 

Boug-ies.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  État  satisfaisant;  les  matières 
premières  tendent  à  reprendre  leurs  cours  normaux.    (A.  G.) 

Huiles.  —  Malines.  —  Situation  très  calme  ;  la  vente  des  tourteaux  laisse  à 
désirer;  en  outre,  la  fabrication  ne  laisse  aucune  marge  par  suite  des  spécula- 
tions sur  les  graines,  qui  provoquent  pour  les  prix  de  celles-ci  une  hausse  déme- 
surée.   (.1.  T.) 

Savons.  —  Malines,  Gand.  —  Situation  satisfaisante. 

Bruxelles.,  Lonvain  (.source  patronale), /l/o.s7,  Gravinionl,  Liéf/e,  Mous.  — 
Excellente  activité  dans  toutes  les  usines;  les  ordres  sont  nombreux  et  les 
expéditions  très  régulières;  les  matières  premières  sont  en  hausse. 
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Caoutchouc.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  I.es  caoutchoucs  bruts  et 
les  gommes  conservent  des  cours  élevés  par  suite  de  la  mise  en  stock  d'une 
partie  de  la  production.  Demandes  suivies  pour  le  caoutchouc  moulé  et  la 
feuille  anglaise,  mais  diminution  pour  le  caoutchouc  industriel.     (A.  (J.) 

Gand.  —  Peu  de  travail.    (L.  V.) 

Alost.  —  Le  personnel  travaille  régulièrement  12  heures  par  jour  au  com- 
plet, quoique  les  commandes  ne  soient  pas  très  suivies-  Quelques  ouviiers  sont 
partis  pour  l'Italie.    (V.  N.) 

Liéf/e.  —  On  fait  la  journée  régulière  de  11  heures;  une  petite  brigade  tra- 
vaille la  nuit.     (T.  D.) 

Engrais  chimiques.  —  FjOuvain  (Source  patronale.)  —  Allure  encore  assez 

vive,  quoique  la  lin  de  saison  approche.     (.A.  (j.) 

Gand,  Ahst,  Mons.  —  Les  expéditions  sont  très  importantes,  les  demandes 
continuent  à  arriver  régulièrement.  La  fabrication  est  très  poussée  aux  usines 
et  les  magasins  sont  épuisés. 

Eecloo,  Saint-Nicolas.  —  Ralentissement  saisonnier;  les  deux  tiers  des 
ouvriers  s'engagent  dans  d'autres  industries;  la  campagne  a  été  très  active  et  la 
vente  a  été  plus  importante  que  l'année  passée.    (V.  u.  V.) 

Liège,  Verviers.  —  Situation  régulière,  sans  chômage. 


INDUSTRIES  ALIMENTAIRES. 

Meunerie.  —  Matines,  Gand,  Eecloo,  Grammont.  —  Honne  situation  ;  la 
demande  est  régulière  et  les  produits  s'écoulent  bien. 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  Bonne  activité;  les  issues  s'écoulent  facile- 
ment, mais  les  prix  sont  peu  rémunérateurs.  A  Diest,  la  situation  est  toujours 
très  bonne,  la  concurrence  locale  faisant  défaut.    (A.  G.) 

Alost.  —  Les  commandes  arrivent  régulièrement  et  il  y  a  des  moulins  qui  ne 
peuvent  pas  faire  leurs  expéditions  dans  les  délais  voulus;  la  main-d'œuvre  fait 
déf;\ut  ;  d'autre  part,  des  ouvriers  réclament  une  augmentation  de  salaire- 

(V.  N.) 

Mons.  —  La  situation  du  marché  des  céréales  a  été  plus  ferme  que  le  mois 
dernier  par  suite  d'importants  achats  de  la  minoterie  et  aussi  à  cause  de  nou- 
velles pessimistes  communiquées  relativement  aux  ensemencements  du  prin- 
temps en  Amérique.  Les  ventes  de  farines  et  issues  continuent  à  être  actives 
et  se  font  à  des  prix  soutenus.  L'activité  est  régulière  à  tous  les  moulins;  les 
grandes  usines  fournissent  toujours  du  travail  de  nuit.     (A.  L.) 

lÀége.  —  La  concurrence  devient  de  plus  en  plus  forte  et  les  prix  des  farines 
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laissent  peu  de  bénéfice;  ceux  des  issues  restent  satisfaisants,  ce  qui  amoindrit 
un  peu  la  perte.     (T.  D.) 

Boulangerie,  pâtisserie.  —  Anvers.  —  A  la  suite  de  la  grève  dans  les 
grandes  boulangeries,  celles-ci  ont  majoré  de  fr.  0.05  par  heure  le  salaire  de 
leurs  ouvriers  et  amélioré  la  situation  des  porteurs  de  pains.     (A.  H.) 

Malines.  —  Bonne  situation  pour  la  boulangerie;  la  consommation  de  pain 
est  plus  Forte  que  d'habitude  à  cause  du  prix  élevé  des  pommes  de  terre;  tou- 
jours bonne  activité  en  pâtisserie.     (J.  T.) 

Gand.  (Source  patronale.)  —  La  situation  est  toujours  satisfaisante  et  le  chô- 
mage est  fort  peu  considérable. 

(Source  ouvrière.)  —  L'activité  augmente  un  peu  dans  la  bonlangoric,  mais 
les  salaires  et  les  méthodes  de  travail  ne  subissent  aucune  ainclioralion.  Les 
ouvriers  boulangers  et  pâtissiers,  malgré  l'urgent  besoin  d'enseignement  pro- 
fessionnel, montrent  peu  d'empressement  à  suivre  les  cours  de  la  nouvelle 
école  professionnelle.    (L.  V.) 

Alost.  —  Calme  saisonnier;  on  rencontre  une  dizaine  do  pâtissiers  qui  ne 
travaillent  qu'à  demi-journées.    (V.  N.) 

Graminont,  Mons,  Lv>ge.  —  La  même  grande  activité  se  niainlient  en  boulan- 
gerie et  l'on  signale  des  ordres  plus  nombreux  en  pâtisserie. 

Confiserie,  chocolaterie.  —  Bruvellcs-  (Source  patronale.)  —  Le  mouve- 
ment d'affaires  pour  la  saison  de  Pâques  a  été  plus  actif  que  l'année  dernière. 

(.\.  G.) 

Gand.  —  Beaucoup  île  besogne;  le  petit  syndical  neutre  qui  existait  parmi  les 
ouvriers  chocolatiers  s'est  fusionné  avec  le  syndicat  socialiste  des  industries 
diverses.    (L.  V.) 

Alost.  —  La  situation  est  moins  bonne  que  le  mois  dernier;  la  falirication  ne 
répond  plus  à  la  consommation  et  l'on  sera  oblige  de  diminuer  bientôt  la  durée 
(le  la  journée  de  travail.     (V.  N.) 

Vervifis.  —  La  marche  générale  est  normale,  quoique  les  nombreuses  grèves 
entravent  beaucoup  les  affaires.    (I).  B.) 

Fabrication  du  sucre.  —  Mons.  —  Les  ventes  sont  très  dilTu'iles  et  les 
stocks  sont  nombreux.  Les  contrats  pour  la  nouvelle  campagne  ne  se  réalisent 
que  fort  lentement.    (A.  L.) 

Soifinies,  Tournai.  —  La  baisse  du  sucre  et  les  prix  offerts  pour  la  i)rochaine 
récolte  des  betteraves  entraine  une  diminution  des  cmblavements,  très  notable 
dans  (Certains  endroits.  Divers  syndicats  de  cultivateurs  fonctioiuienl  dans  le 
district  de  Tournai. 

Tournai.  —  On  a  préparé  moins  d(!  terrains  pour  l'ensemencement  des  bet- 
teraves; It's  contrats  se  fout  aux  conditions  suivantes  :  -J'2  francs  sur  wagon  et 
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23  francs  rendu  en  fabrique;  richesse  ti  francs  les  ii%  sur  wagon,  22  sur 
(îhfiriot  (Ml  fabrique  augmentation  de  2  francs  par  iJe<jn'\  iliniinution  de  fr.  2.50 
par  degré  en  moins;  pulpes  (i  francs  rendues  ou  à  l'usine.  Divers  syndicats  hel- 
teravlers  (cultivateurs)  fonctionnent  dans  le  district.     (P.  L.  T.) 

Brasserie.  —  Anvcn,  Malini'x,  Bni.reUi'>i  (source  patronale),  Ahat,  Gram- 
mont,  Monn,  Soignies.  —  Amélioration  saisonnière;  la  consommation  a  au<,'- 
menté  et  tout  le  personnel  travaille  à  journées  pleines  partout. 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  Activité  médiocre;  à  Diest,  légère  améliora- 
tion.   (A.  G.) 

Gand.  —  Il  y  a  une  certaine  tendance  à  l'amélioration;  le  chômag^e  est  insi- 
f.nifiant.    (L.  V.) 

Liège-  —  Allure  toujours  <  uIdu'  ;  la  silualion  est  difficile  à  caiiaf  de  la  siiipro- 
duction.    (T.  D.) 

Malterie.  —  Malines,  Bruxelles,  l^nvain  (source' patronale),  Soignies.  — 
La  campagne  touche  à  sa  lin,  mais  la  demande  reste  toujours  boinie  à  Bruxelles. 

Gand.  —  l-n  fabrication  est  active,  mais  les  transactions  sont  lentes.     (L.  V.) 

Alost,  Mons.  —  La  situation  s'est  améliorée  ;  on  signale  partout  une  abon- 
dance de  commandes  avec  personnel  aU  complet. 

Distillerie.  —  Alost.  —  La  tendance  à  l'augmentation  ne  s'est  pas  maii. te- 
nue; mais  on  ne  signale  pas  de  chômeurs.    {V.  Nj 

Fabrication  de  la  chicorée.  —  Gand.  —  honnc  condition.     iL.  N  •) 

,4 /os/,  Monx.  —  l.fs  coniuiiiiilcs  sont  no'iibrcusos  et  les  ouvriers  travaillent  en 
plein 

Soigniex.  —  l'ne  bonne  partie  de  la  productipn  est  engagée  et  Ton  parvient 
diUicilemenl  à  faire  face  au.v  nouvelles  deman'les.    (F.  S.) 


'    INDUSTRIES  TEXTILES. 

Filatures  de  jute.  -  Flandre  occidentale  source  ouvrière),  Saint-yicotas; 
—  Les  lilatures  mettent  en  ceuvre  tous  leurs  moyens  de  protluction,  mais  ne 
parviennent  pas  à  faire  fiice  à  la  demande. 

Gand,  Alost.  —  Situation  bonne,  pas  de  chômage. 

Tissag-es  de  jute.  -  Flandre  occidentale,  Alost,  Saint-Nicolas.  —  limine 
activité  par  continuation;  pas  de  chômage. 

Eecloo. —  La  situation  est  des  plus  satisfaisantes;  le  travail  est  aborulant  et  la 
demande  est  forte.  Vne  grève  comportant  28(î  ouvriers  a  éclaté  à  SIeydinge  le 
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9  mars  et  s'est  terminée  le  26  avril  ;  le  patron  s'est  engagé  à  fournir  de  la 
matière  première  de  meilleure  qualité,  à  ne  pas  faire  de  victimes  et  à  examiner 
le  cas  de  chaque  ouvrier  en  particulier;  s'il  constate  une  diminution  de  salaire 
provenant  d'une  cause  qui  ne  dépend  pas  de  l'ouvrier,  il  accordera  une  augmen- 
tation.   (V.  D.  V.) 

Filatures  de  coton.  —  Bruxelles  (source  patronale),  Flandre  occiden- 
tale. —  Le  travail  est  régulier  et  le  marché  reste  ferme  et  actif.  Le  taux  des 
salaires  augmente  d'une  façon  constante  à  Bruxelles. 

Gand.  (Source  patronale.)  —  La  situation  continue  à  être  très  bonne  ;  il  y  a 
toujours  énormément  d'ordres  et  nulle  part  on  ne  signale  la  formation  de  stocks. 
Le  chômage  est  très  réduit  et  la  production  est  pleine,  bien  que  la  main- 
d'œuvre  soit  plutôt  insuffisante. 

(Source  ouvrière.)  —  Le  chômage  est  actuellement  moins  considérable  parmi 
les  syndiqués  qu'il  ne  l'est  généralement  et  ne  dépasse  pas  2  p.  c;  la  propor- 
tion serait  encore  moins  considérable  si  dans  l'unique  fabrique  oîi  l'on  prati- 
quait depuis  quelques  semaines  le  travail  de  nuit,  on  ne  l'avait  supprimé,  ce  qui 
a  amené  le  chômage  d'une  partie  de  l'équipe  de  nuit.  Avant  de  commencer  un 
mouvement  pour  la  majoration  des  salaires,  le  syndicat  s'occupe  de  grouper  les 
ouvriers  de  certains  établissements  où  l'organisation  syndicale  laisse  à  désirer. 
Le  syndicat  affirme  que  des  ouvriers,  pères  de  famille,  gagnent  dans  certains 
établissements  des  salaires  de  19  et  20  centimes  à  l'heure;  tandis  que  dans 
quelques  établissements  les  fileuses  ne  gagnent  pas  plus  de  7  à  8  francs  par 
semaine  pour  entretenir  .ii6  broches,  dans  d'autres  fabriques,  pour  un  travail 
plus  léger,  elles  reçoivent  le  double  ou  à  peu  près.    (L.  V.) 

Alost.  —  La  situation  reste  bonne  ;  on  travaille  en  plein  avec  équipes  com- 
plètes et  l'on  embauche  continuellement  des  ouvrières.    (V.  IN.) 

Grammont-  —  Le  travail  est  toujours  régulier  et  le  chômage  nul.  Cependant, 
le  nombre  de  commandes  a  diminué,  car  on  a  été  obligé  do  supprimer  tout 
travail  supplémentaire.    (P.  M.) 

Mons.  —  La  situation  reste  bonne.  Les  ordres  en  cours  sont  très  nombreux  et 
partout  on  a  peine  à  suivre  la  demande,  l-es  ouvriers  se  pfaignent  de  la  matière 
première,  les  bonnes  soies  étant  rares  sur  le  marché  à  cette  époque.  Aucun 
chômage.    (A.  L.) 

Soignies,  Tournai.  —  Le  besoin  des  lilés  est  toujours  grand  ;  aussi  le  travail 
est-il  très  actif  et  très  suivi. 

Tissages  de  coton.  —  Gand.  (Source  patronale.)  -  F/activité  continue  à 
être  très  grande  pour  l'evécution  d'ordres  atu-iens,  destinés  en  grande  partie  à 
l'étranger;  mais  depuis  (piebiuc  temps  la  demande  parait  être  plus  calme,  tant 
pour  l'intérieur  du  pays  (|ui'  pour  l'extérieur.  Partout  on  travailb;  en  plein;  s'il 
y  a  (le-ci  de-là  dans  quebiues  établissements  des  métiers  arrêtés,  cela  tient  à  ce 
qu'il  est  très  difficile  de  trouver  des  tisserands  à  embaucher. 
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(Source  ouvrière.)  —  I>e  travail  continufi  à  être  également  abondant.  Les 
syndicats  de  tisserands  ont  rarement  contenu  aussi  peu  de  chômeurs  que  main- 
tenant. 

La  question  des  quatre  et  des  six  métiers  continue  toujours  à  passionner  les 
ouvriers.  Les  deux  syndicats  voudraient  voir  établir  un  tarif  uniforme  de  salaire, 
mais,  faute  d'entente  commune,  il  ne  peut  être  question  pour  le  moment  de 
faire  campagne  ensemble  en  faveur  de  cette  mesure.  La  circonstance  qui 
divise  si  profondément  les  deux  syndicats  est  une  grève  qui  a  éclaté  dans  un 
atelier  gantois  à  propos  du  renvoi  d'un  ouvrier  ;  un  des  syndicats  qui  avait 
essayé  de  refuser  l'indemnité  de  grève  à  ceux  de  ses  membres  qui  n'avaient  pas 
avisé  le  comité  de  l'imminence  du  conflit,  s'est  vu  immédiatement  déserté  par 
presque  tous  ses  affiliés  travaillant  dans  cette  usine,  lesquels  sont  entrés  dans  le 
syndicat  adverse;  la  grève  continue  avec  acharnement  depuis  quatre  ou  cinq 
semaines  ;  les  ouvriers  veulent  obtenir  que  le  patron  s'engage  à  ne  pas  intro- 
duire de  nouvelles  méthodes  de  travail  qui  pourraient  provoquer  des  diminu- 
tions de  salaire,  actuellement  assez  élevés  dans  cette  usine,  au  moins  pour  les 
tisserands  à  quatre  métiers  Tandis  que  la  grève  frappe  dans  cet  établissement 
environ  200  ouvriers,  un  conflit  a  pu  être  arrangé  à  l'amiable  dans  une  autre 
usine,  à  la  suite  d'une  entrevue  entre  le  patron  et  les  ouvriers  ;  il  s'agissait 
d'une  demande  de  réduction  de  la  durée  du  travail. 

L'activité  reste  toujours  bonne  chez  les  tisserands  de  couvertures.  Les  tisse- 
rands de  courroies  en  coton  doivent  fréquemment  attendre  le  travail.       (L.  V.) 

Alofit.  —  Excellente  activité  par  continuation.    (V.  N) 

Eecloo.  —  La  situation  est  boime  et  on  travaille  activement  partout.  A  Somer- 
gem,  les  tisserands  sur  six  métiers  se  plaignaient  du  mauvais  lil  à  travailler  et 
quelques-uns  cessèrent  le  travail  le  1:2  avril;  le  patron  a  fait  arrêter  les 
machines  et  tous  les  ouvriers,  au  nombre  d'iuie  centaine,  ont  dû  quitter  la 
fabrique  ;  six  de  ces  tisserands  se  sont  déjà  engagés  à  Gand.     (V.  d.  V.) 

Saint-Nicolas.  —  L'activité  est  très  bonne  et  le  chômage  est  nul  ;  cependant, 
à  Wetteren,  une  centaine  de  bobineuses  réclamant  une  augmentation  de  salaire 
ont  cessé  le  travail  le  17  avril;  deux  jours  après,  environ  600  tisserands  chô- 
maient, et  le  20,  tous  les  ouvriers,  au  nombre  de  plus  de  1,300,  avaient  quitté  le 
travail;  après  trois  jours  de  chômage,  la  besogne  a  été  reprise  aux  anciennes 
conditions.     (V.  d.  V.) 

Grammont.  —  L'activité  règne  dans  toutes  les  usines  de  llenaix  et  d'Aude- 
narde.  Les  prix  des  cotons  sont  très  élevés.  Deux  grèves  ont  éclaté  à  Renaix  ; 
la  première  a  commencé  le  23  mars  et  comprend  280  ouvriers  et  ouvrières; 
elle  a  été  provoquée  par  une  demande  d'augmentation  de  salaire.  \a  seconde 
grève  a  été  déclarée  le  2Smars  ;  environ  15  tisserands  chôment;  la  cause  de 
cette  grève  est  également  une  demande  de  majoration  des  salaires.     (P.  M.) 

Filatures  de  lia.  —  Flandre  ocfifioifa/c.  (Source  patronale.) — La  situa- 
tion reste  excellente;  les  produits  s'écoulent  à  des  prix  rénmnérateurs  et, 
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malgré  la  cherté,  la  demande  reste  tellement  active  que  la  production   est 
engagée  pour  plusieurs  mois. 

(Source  ouvrière.)  —  Les  filatures  de  Uoulers  et  de  Courtrai  ont  du  travail  en 
abondauce.    (D. Z  ) 

Gand.  (Source  patronale.)  —  Il  règne  une  grande  activité;  la  cherté  persis- 
tante des  prix  du  coton  a  exercé  u  i?^  influence  heureuse  sur  le  marché  des  tissus 
de  lin.  Il  n'y  a  aucun  chômage  et  les  patrons  se  plaignent  vivement  de  la  pénurie 
d'ouvriers;  la  chambre  du  commerce  et  de  l'hidustrie  de  Gand.  dans  son  rapport 
annuel,  préconise,  pour  remédier  à  cette  pénurie  de  main-d'œuvre,  une  série 
de  mesures,  notamment  la  construction  de  maisons  ouvrières  au  centre  de  la 
ville  et  l'adaptation  meilleure  dos  horaires  des  trains  aux  besoins  industriels  de 
la  ville  de  Gand.  A  Gand,  la  pénurie  d'ouvriers  textiles  est  surtout  attribuée  au 
développement  du  tissage  mécanique  à  la  campagne  ;  les  campagnards,  pouvant 
trouver  du  travail  régulier  chez  eux,  ne  se  donnent  plus  la  peine  d'aller  en  ville 
chercher  de  la  besogne. 

(Source  ouvrière.)  —  La  situation  industrielle  paraît  bonne;  partout  on  tra- 
vaille en  plein  et  dans  divers  établissements  on  ne  parvient  pas  à  embaucher  tout 
le  personnel  nécessaire.  Les  syndicats  continuent  à  s'occuper  de  la  question  des 
salaires  ;  l'un  d'eux  a  décidé  d'envoyer  son  secrétaire  faire  une  enquête  sur  les 
salaires  des  ouvriers  liniers  d'Irlande  et  d'Ecosse.  Dos  majorations  sont  succes- 
sivement demandées  et  parfois  accordées  à  de  nouvelles  séries  de  travailleurs  ; 
ce  mois-ci,  les  séranceurs  de  l'une  des  principales  fabriques  ont  obtenu  une 
majoration  presque  générale  des  salaires.  Dans  un  autre  établissement,  des 
négociations  sont  entamées  au  sujet  des  salaires  des  séranceurs  ;  l'administration 
a  proposé  1  cent.  l/!2  d'augmentation  à  l'heure,  mais  .avec  renonciation  de 
la  part  des  intéressés  aux  gratifications  qui  étaient  parfois  accordées;  les  ouvriers 
n'ont  pas  trouvé  ces  concessions  suffisantes  et  les  négociations  continuent.  Dans 
une  des  autres  usines,  des  majorations  de  1/2  cent,  h  l'heui-e  ont  été  accordées 
aux  fdeuses  et  aux  raltacheusos,  ouvrières  particulièrement  recherchées  à  (ianil. 
I>e  syndicat  se  plaint  in  l'insuffisance  des  mesures  sanitaires  et  hygiéniques, 
ainsi  que  de  la  constante  infraction  aux  lois  de  fabrique  dans  divers  petits 
ateliers  de  la  ville.    (L.  V.) 

Aloat.  —  Le  travail  reste  satisfaisant  et  tous  les  ouvriers  sont  occupés. 

(V.  N.) 
Grammont.  — Grand  ralentissement  à  Ninovo,  par  suite  du  nombre  restreint 
des  commandes.    (1*.  M.) 

Tournai.  -  l..a  besogne  est  abondante  et  les  ouvrières  font  défaut.    (P.  i..  T.) 

Tissages  de  lin.  —  Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  La  fabrica- 
tion est  généralement  fort  engagée  ;  aucun  cas  do  chômage  forcé  n'est  signalé. 
].('  personnel  se  recrute  fa('ilement,  gr;\ce  à  la  tendance  croissant»;  de  l'élément 
ouvrier  à  affluer  vers  les  villes. 
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(Source  ouvrière.) —  Le  travail  est  général  à  Roulers;  trois  tissages  viennent 
de  prolonger  d'une  heure  la  durée  de  la  journée.  La  situation  générale  est  égale- 
ment juyée  bonne  par  les  deux  syndicats  de  Courtrai;  toutefois,  dans  quelques 
établissements,la  journée  a  été  diminuée  afin  d'éviter  le  travail  à  lu  lumière;  dans 
d'autres  la  pénurie  de  lils  occasionne  des  chômages;  c'est  ainsi  que  le  syndicat 
chrétien  soutenait  vers  le  15  avril  4  p.  c.  de  membres  temporairement  inoc- 
cupés. On  signale  la  mise  en  activité  imminente  d'un  tissage  mécanique  à  Heule. 
Quatre  industriels  rolariens  ont  augmenté  le  nombre  des  métiers.     (I).  Z) 

Abat.  —  Légère  reprise  ;  on  travaille  assez  régulièrement,  sans  presse  et  sans 
chômage,  mais  les  commandes  importantes  ne  sont  pas  nombreuses.     (V.  N.) 

Filatures  de  laine  cardée.  —  Verriers.  —  La  marche  des  affaires  est 
bonne,  niais  la  hausse  de  tous  les  produits  et  les  prix  élevés  de  la  main-d'œuvre 
rendetit  difficile  la  situation  commerciale.    (I)   B.) 

Filatures  de  laine  peignée.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  La 
demande  est  active  en  filés  tissus;  les  filés  pour  la  bonneterie  sont  également 
favorisés,  mais  les  prix  sont  plus  discutés  ;  les  filés  pour  la  vente  aux  magasiniers 
ne  sont  guère  demandés.  La  laine  brute  et  les  peignés  sont  toujours  très  chers; 
les  grèves  qui  sui'gissent  un  peu  partout  inspirent  de  la  réserve  dans  les  transac- 
tions. La  main-d'œuvre  est  assez  abondante.    (.\.  G.) 

Verviers.  {Source  patronale.)  —  .\limentation  au  complet;  bonne  activité. 

(Source  ouvrière.)  —  liS  production  est  normale  et  le  travail  est  régulier,  sans 
chômage.    (IJ.  H.) 

Dînant.  —  Bonne  activité  partout;  dans  certains  établissements,  la  filature  ne 
peut  suffire  aux  besoins  du  tissage  et  doit  passer  des  commandes  à  d'autres 
usines;  on  travaille  1 1  heures  et  quart  par  jour.    (J.  B.) 

Peigrnages  de  laine.  —  Verriers.  —  Situation  satisfaisante;  la  main- 
d'œuvre  est  recherchée.    (U.  B.) 

Tissages  de  laine.  —  Mtilines.  — Toujours  chômage  complet.    (J.  T.) 

Gand.  —  Les  tisserands  de  flanelle  travaillent  régulièrement  ;  il  s'élève  des 
plaintes  assez  fréquentes  au  sujet  de  la  qualité  du  fil.    (L.  V.) 

Alost.  —  L'activité  n'est  pas  grande;  on  occupe  seulement  la  moitié  du 
personnel.    (V.  N.) 

Eecloo,  Saint-Nicolas,  Liège.  —  Le  travail  est  régulier,  sans  chômage. 

-  Verviers.  —  Les  transactions  sont  très  dilUciles  et  tendent  à  diminuer  à  cause 
de  la  cherté  des  matières  premières  et  ilu  changement  de  saison.  L'union  des 
façonniers  renseigne  une  augmentation  légère  de  production.  En  général,  La 
sitiiaticiii  est  bonne,  sans  chômage,  dans  les  tissages  à  façon.    (D.  B.) 
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Dinant.  —  Travail  au  complet  dans  tous  les  ateliers  ;  les  commandes  sont 
abondantes  malgré  le  ralentissement  saisonnier;  l'échantillonnage  pour  1(^)07  est 
sur  le  point  d'être  soumis  à  la  clientèle.  Les  dernières  ventes  de  Londres  se  sont 
clôturées  en  hausse  de  5  à  10  p.  c.  suivant  les  genres.  La  main-d'diuvre  est 
insuffisante  et  pour  ce  motif  quelques  métiers  sont  arrêtés  dans  un  établisse- 
ment.   (J.  B.) 

Lavoirs-carbonisage  de  laine.  —  Verviers.  —  Les  usines  ont  de  la 
besogne  pour  quelque  temps  ;  le  chômage  est  général  par  suite  des  grèves  et  du 
lock-out.  Dans  les  dégraissages  par  les  hydrocarbures,  la  situation  est  assez 
bonne  malgré  dix  jours  de  grève  ;  on  prévoit  du  chômage  à  cause  du  lock-out 
des  laveurs  et  carboniseurs.    (D.  B.) 

Bonneterie.  —  Alost-  —  Le  nombre  de  commandes  a  diminué  depuis  deux 
mois  et  beaucoup  d'ouvrières  doivent  attendre  longtemps  pour  obtenir  quelque 
besogne.    (V.  N.) 

Samt-Nicolas.  —  La  marche  des  affaires  laisse  toujours  à  désirer.  Les  salaires 
sont  bas  et  les  ordres  insuffisants.    (V.  D.  V.) 

Corderie.  —  Alost.  —  Léger  ralentissement;  toutefois,  tous  les  ouvriers 
sont  occupés.    (V.  N.) 

Grammont.  —  Le  travail  est  toujours  abondant  en  cordes  de  commerce,  mais 
la  vente  est  peu  rémunératrice  à  cause  des  prix  élevés  des  matières  premières. 

(P.  M.) 

Mons.  —  Il  y  a  peu  de  mouvement  dans  les  prix  du  chanvre  de  Manille,  la 
majeure  partie  de  la  production  étant  accaparée  par  l'Amérique.  Les  chanvres 
de  qualité  supérieure  sont  peu  offerts  ;  seules  les  marques  secondaires 
s'obtiennent  à  des  prix  réduits.  Les  cordages  de  travaux  publics  et  de  marine 
se  demandent  bien,  mais  les  prix  sont  peu  rémunérateurs.  La  prospérité  des 
diverses  autres  industries  de  la  région  a  provoqué  une  augmentation  de  salaire 
des  ouvriers.  (A.  L.) 

Dentelles.  —  Alost.  —  Les  ordres  sont  rares  et  les  salaires  peu  élevés;  on 
travaille  sans  chômage,  mais  sans  presse  ;  des  ouvrières  chôment  le  lundi, 
mais  elles  travaillent  une  heure  de  plus  par  jour  pendant  la  semaine. 

(V.  N.) 

Eecloô,  Grammont.  —  On  travaille  régulièrement  et  la  situation  est  satisfai- 
sante; diminution  saisonnière  de  la  main-d'œuvre. 

Passementerie.  —  Nivelles.  —  Les  ordres  manquent;  on  travaille  de  7  à 
IN  heures.    (.1.  H.) 

Alost.  —  Situation  commerciale  excellente  ;  l'équipe  de  nuit  a  été  supprimée 
provisoirement.  Une  grève  a  éclaté  parmi  250  ouvrières  à  propos  d'une  réduc- 
tion de  salaire  ;  après  quel(|ues  joiu's  de  chômage  tout  le  monde  a  repris  la  be- 
sofgne,  mais  quelques  grévistes  ont  été  congédiées  délinitivement.    (V .  N.) 
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Tissus  d'ameublement.  —  Eecloo.  —  A  Heusdcii  on  travaille  très  active- 
ment et  on  ne  peut  satisfaire  à  la  demande.     (V.  d.  V.) 

Saint-Nicolas.  —  .Amélioration  ;  il  y  a  plus  d'entrain  et  le  chômage  a  disparu. 

(V.  D.V.) 

Apprêts  de  fils  et  tissus.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  En  impres- 
sion et  appriH  de  tissus  de  colon,  le  marché  est  calme  à  l'intérieur,  mais  très 
animé  à  re.vportation.  Hausse  de  10  p.  c.  sur  les  tissus  imprimés.    (A.  G.) 

Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  La  situation  est  bonne  ;  à  Houlers, 
les  ouvriers  travaillent  régulièrement  pour  l'exportation  et  font  parfois  des 
heures  supplémentaires  ;  mais  les  prix  sont  peu  rémunérateurs  à  cause  tle  la 
cherté  de  la  matière  première. 

(Source  ouvrière.)  —  Le  travail  est  abondant  à  Roulers  et  à  Courtrai.    (D.  Z.) 

Saint-Nicolas,  Verviers.  —  Situation  satisfaisante. 

Blanchiment  de  fils  et  tissus.  —Flandre  occidentale.  (Source  patronale.) 

—  Les  tissages  ont  beaucoup  d'ordres,  mais,  par  suite  des  prix  surélevés  des 
matières  premières,  |la  blanchisserie  ne  reçoit  de  l'ouvrage  qu'au  fur  et  à 
mesure  des  besoins. 

(Source  ouvrière.)  —  Toutes  les  blanchisseries  occupent  normalement  h'ur 
personnel.    (1>.  Z.) 

Alost.  —  Le  chômage  tend  de  plus  on  plus  à  disparaître  et  les  affaires  sont 
assez  suivies.    (V.  N.) 

Teinture  de  fils  et  tissus.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  L'allure 
reste  bonne,  quoique  le  marché  des  cotons  soit  assez  incertain  depuis  quelque 
temps.    (A.  G.) 

Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  Les  conséquences  des  récentes 
inondations  se  font  sentir  dans  le  commerce  des  toiles  bleues  ;  la  production 
s'écoule  plus  lentement.  Toutefois  la  situation  générale  est  restée  bonne  dans  les 
teintureries  de  Koulers  ;  mais  la  journée  de  travail  est  réduite  aux  heures  nor- 
males. 

(Source  ouvrière.)  —  Travail  régulier  à  Roulers  et  à  Courtrai.    (D.  Z  ) 

Verviers.  —  Bonne  reprise  saisonnière  ;  tous  les  teinturiers  sont  surchargés 
de  besogne  et  le  personnel  fait  défaut.    (D.  B.) 

Teillage  et  rouissage  du  lin.  —  Flandre  occidentale.  (Source  ouvrière.) 

—  C'est  la  période  de  transition  du  teillage  au  rouissage;  elle  est  d'autant  plus 
sensible  que  la  récolte  de  la  dernière  campagne  n'a  pas  produit  la  quantité  nor- 
male de  lins  àteiller.  Le  syndicat  chrétien  de  (ùourtrai  signale  que  le  quart  des 
ouvriers  du  lin  de  la  région  sont  actuellement  sans  ouvrage.    (D.  Z.) 

Eecloo.  —  Tout  le  monde  est  régulièrement  occupé.    (V.  i».  V.) 
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OFFICES  DE  PLACEMENT  GRATUIT. 

Activité  en  avril  1906. 

Demandes  d'emploi.      Offres  d'emploi.       Placement» 
Hommes.  Femmes.     Hommes.  Femmes.      effectués. 

Bourses    du   travail    commu- 
nales. 

Alost 22       2          16          3            10 

Anvers. 204  59         200         5f)           185 

Malines. 22       5           41           4            24 

Saint-Nicolas 11       2           14         —            15 

sch.\erbeek 2'.)       s          12          5            10 

Bourses     du     travail     subsi- 
diées  par  les  communes. 

Bruxelles 256  —         349         —          231 

Gand.    .■   . 292  65         3<S1         93           284 

Liège 291  35         225         25            64 

Pâturages 13  36          4^        70           52 

Autres  institutions. 

Anvers.    —   Fédération    de    la 

Bourse  du  travail 52  —           74         —            27 

Gand.  —  Unions  professionnelles 

reconnues 38  12           23           6            23 

Malines.—  Cercle  ouvrier  catho- 
lique      31  —           19         —            16 

iMoNS.  —  (Euvre  d'apprentis- 
sage      10  12           14         17             22 

Totaux.    .    .  1,331  230      \,fm       279          909 
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LE  MOUVEMENT  SYNDICAL  EN  BELGIQUE. 


1.  -   RECONiNAISSANCE    LÉGAI.E    D'UNIONS    PROFESSIONNELLES. 

Le  Conseil  des  mines,  constitué  en  Commission  d'entérinement  des  unions 
professionnelles,  a  entériné  les  statuts  des  sociétés  suivantes  (1)  : 

r  Union  Saint-Isidore,  union  professionnelle  agricole,  établie  à  Champion 
(Ardenne); 

"1"  De  vereenigde  landbouwen,  union  professionnelle  agricole,  établie  à 
Sterrebeek  ; 

3'  Ih'  Tongei'scheletterzettersbond,  union  professionnelle,  établie  à  Tongres; 

4'  Geitenhond  Sint-Pietersgilde,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  chèvres, 
étiiblie  à  Ledeghem; 

5°  Boerengilde  van  Ooteglwm  en  't  omliggende.  union  professionnelle  agri- 
cole, établie  à  Ooteghem  ; 

(r  Union  Saint-Joseph,  union  professionnelle  agricole,  établie  à  Houdemont. 


II.  —  RELATIONS  INTERPROFESSIONNELLES. 

Anvehs.  —  En  réponse  à  une  demande  de  secours  émanant  de  la  Commission 
syndical*!  du  Parti  ouvrier  en  faveur  des  ouvriers  papt'liers  de  Turnhout,  en 
grève,  le  comité  delà  Ligue  des  diamantaires  a  proposé  que  les  contributions 
fussent  fi.\ées  d'une  manière  uniforme  suivant  l'importance  de  l'association  et 
l'étendue  de  la  grève.  Pour  la  grève  en  question,  il  a  été  voté,  à  titre  d'exemple, 
une  indemnité  de  i  centime  par  membre  et  par  semaine  pour  toute  la  durée  de 
la  grève.    (L.  V.) 

OsTONUE.  —  Les  ouvriers  syndiqués  d'Ostende,  sans  distinction  d'opinion 
politique,  mènent  une  campagne  énergique  afin  d'obtenir  le  prompt  fonctionne- 
ment du  fonds  de  cbôinage  (|ue  l'administration  locale  a  décidé  d'instituer  et 
dont  les  bases  ont  été  établies. 

Les  sociétés  ouvrières  neutres,  socialistes  et  libérales  se  sont  mises  d'accord 
pour  poursuivre  en  commun  la  réalisation  de  ce  desideratum  ainsi  que  la  créa- 
tion d'une  bourse  communale  de  travail  et  l'application  d'une  clause  concernant 
le  minimum  de  salaire  aux  travaux  communaux.    (I).  Z.) 

CoiiuTUAi.  —  La  Fédération  des  unions  professionnelles  neutres  de  Courtrai 
vient  de  publier  une  brochure  de  propagande  en  foveur  du  mouvement  syndical. 
(D.Z.) 

(i)  Le  texte  de  ces  statuts  a  été  publié  in  f,>rc((vn  au  .Afnnifi'Hr  hi'leje  (supplément  consacré  aux 
unions  professionnelles)  du  3  mai. 
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Alost.  —  Des  unions  professionnelles  d'Alost  ont  décidé  de  créer  une  fédéra- 
tion locale  neutre  à  laquelle  se  sont  affiliés  jusqu'ici  divers  syndicats  de  l'indus- 
trie du  livre,  les  travailleurs  du  bois  et  les  ouvriers  des  métaux.    (L.  V.) 

Verviers.  —  Pour  prévenir  la  multiplicité  des  grèves  qui  ont  éclaté,  ou  sans 
raisons  suffisantes  ou  dans  des  moments  inopportuns,  le  Conseil  confédéral  des 
syndicats  a  décidé  qu'aucune  grève  ne  bénéficierait  plus  à  l'avenir  des  avantages 
de  la  confédération  si  le  sujet  n'en  avait  préalablement  été  soumis  au  Conseil 
et  si  ce  dernier  n'avait  autorisé  le  mouvement. 

Les  syndicats  qui  procéderont  autrement  seront  laissés  à  leurs  propres  res- 
sources.   (D.  B.) 


III.  -  GROUPEMENTS  PROFESSIONNELS. 


Industries  des  mines.  —  La  LouviÈre.  —  Le  syndicat  des  mineurs  catho- 
liques se  développe  dans  le  Centre  et  possède  déjà  plusieurs  sections  locales. 
La  cotisation  mensuelle  s'élève  à  fr.  1.20,  dont  la  presque  totalité  va  à  la  caisse 
de  chômage.  Le  syndicat  vient  de  lancer  le  premier  numéro  d'un  organe  profes- 
sionnel qui  porte  pour  titre  :  «  Le  journal  du  Franc-Mineur  »,  revue  mensuelle  de 
la  Fédération  nationale  des  syndicats  chrétiens  de  bouilleurs  belges.       (F.  S.) 

La  LouviÈre.  —  La  Fédération  régionale  des  mineurs  (socialistes)  du  Centre, 
organisée  sur  des  bases  multiples,  comprenant  trois  services  principaux,  la 
résistance,  la  pension  et  la  mutualité  simple,  vient  de  reviser  son  tarif  de  pen- 
sions. Précédemment,  celles-ci  étaient  fixées  comme  suit  :  5  francs  par  mois 
après  5  années  d'affiliation,  avec  une  augmentation  de  50  centimes  par  mois  pour 
chaque  année  d'afniiation  supplémentaire,  jusqu'au  maximum  de  10  francs  par 
mois  après  15  années.  Désormais,  la  pension  sera  de  5  francs  après  10  ans, 
avec  augmentation  de  1  franc  par  mois  pour  chaque  année  en  plus,  jusqu'au 
maximum  de  10  francs  par  mois  qui  reste  attribué  après  15  années  d'affiliation. 
La  cotisation  obligatoire  à  cette  caisse  est  de  30  centimes  par  mois,  et  la  pension 
est  subordonnée  à  l'invalidité  totale  avant  l'âge  de  55  ans.    (F.  S.) 

SoioxiES.  —  L'organisation  syndicale  des  ouvriers  carriers  se  renforce  consi- 
dérablement tous  les  jours  dans  le  bassin  granitique  Feluy-Ecaussines-Soignies. 
Dans  cette  dernière  ville,  le  nombre  des  syndiqués  au  Parti  ouvrier  atteint  près 
de  1 ,200,  en  augmentation  de  200  depuis  deux  mois.  Les  cotisations  servent 
surtout  à  constituer  la  caiss(î  de  résistance  et  la  caisse  de  pensions.  Les  ouvriers 
catholiques,  de  leur  côté,  commencent  à  s'organiser  sur  le  terrain  profes- 
sionnel et  vont  lancer,  aussitôt  que  possible,  un  organe  mensuel  sur  l'industrie 
de  la  pierre.    (F.  S.) 

Entre-Sam hrr-et-Meuse.  —  Un  syndicat  d'ouvriers  des  carrières  de  marbre 


Lk  Mouvicmknt  syndical  en  Belgique  463 


de  la  région  Biesme-Gougnies-Mettet  vient  d'être  constitué  à  Biesme,sur  l'initia- 
tive de  la  Fédération  (socialiste)  des  travailleurs  de  la  pierre. 

I.a  séance  de  constitution  a  été  tenue  le  29  avril  ;  le  "2  mai,  la  grève  était 
déclarée  sur  les  quatre  chantiers  de  la  région  ;  le  3  mai,  à  la  suite  d'une  entre- 
vue avec  les  maîtres  de  carrières  syndiqués,  le  travail  était  partout  repris,  avec 
une  augmentation  de  2  centimes  à  l'heure  pour  les  175  ouvriers  intéressés. 

(F.V.) 

Industries  des  métaux.  —  Bruxelles.  —  Le  syndicat  (socialiste)  des 
polisseurs-bronziers  vient  de  porter  (8  avril)  le  taux  de  la  cotisation  minimum 
de  fr.  1  25  à  fr.  1.50  par  mois.  La  cotisation  maximum  de  3  francs  par  mois  est 
obUgatoire  depuis  longtemps  pour  les  nouveaux  membres.    (F.  V.) 

Le  syndicat  (socialiste)  de  plombiers-zingueurs  récemment  créé,  vient  de 
voter  (8  avril)  sa  fusion  avec  le  syndicat  des  gaziers,  affilié  à  la  Fédération 
des  métallurgistes.    (F.  V.) 

LiÉiJE.  —  Un  syndicat  (socialiste)  de  métallurgistes  vient  de  se  constituer 
à  Jemeppe-sur-Meuse;  il  compte  30  membres.  La  cotisation  mensuelle  est  de 
fr,  1.25  dont  fr.  0.25  pour  la  caisse  administrative,  fr.  0.50  pour  la  caisse  de 
chômage,  fr.  0.05  pour  la  caisse  de  décès,  fr.  0.25  pour  le  fonds  de  résistance 
ou  de  grève  et  fr.  0.20  pour  ia  propagande. 

Il  est  alloué  aux  membres  :  en  cas  de  grève,  fr.  2.50  par  jour  pendant  8  se- 
maines ;  en  cas  de  chômage  involontaire,  une  indemnité  de  2  francs  par  jour 
pendant  50  jours  par  an  ;  en  cas  de  décès,  une  indemnité  de  25  à  50  francs  à  la 
famille. 

fie  nouveau  syndicat  est  affilié  à  la  Fédération  nationale  des  métallurgistes. 

(T.  D.) 

Has-selt.  —  Le  22  avril,  il  a  été  procédé  à  la  fondation  définitive  de  l'Union 
professionnelle  chrétienne  des  travailleurs  en  métaux.    (L.  V.) 

Industries  textiles.  —  Le  comité  international  des  associations  ouvrières 
du  textile  (socialistes  ot  neutres)  s'est  réuni  à  Bruxelles  les  10  et  20  avril.  Les 
principaux  points  en  discussion  ont  été  :  la  fondation  d'un  journal  professionnel 
et  le  taux  des  cotisations  internationales.  Comme  il  arrive  souvent  dans  les 
réunions  ouvrières  internationales,  il  y  a  eu  des  divergences  de  vues  assez 
accentuées  entre  les  Anglais  et  les  continentaux.  Sur  la  question  du  journal, 
les  derniers  voulaient,  dès  à  présent,  un  journal  analogue  à  ceux  qui  ont  été 
créés  en  Allemagne  pour  les  fédérations  internationales  des  ouvriers  du  bois, 
des  métaux  et  des  transports,  tandis  que  les  Anglais  refusaient  de  laisser  le 
comité  prendre  seul  une  décision  de  ce  genre.  Finalement,  à  titre  de  transaction, 
il  a  été  décidé  de  publier  un  rapport  qui  paraîtra  par  fascicule  en  attendant 
la  décision  du  congrès. 

Sur  la  question  des  cotisations,  les  Anglais  faisaient  remarquer  que,  syndi- 
qués au  nombre  de  230,000,  ils  étaient  beaucoup  plus  nombreux  que  toutes  les 
autres  nations  réunies  et  que  les  forcer  à  payer  pour  tous  serait  leur  accorder 
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une  influence  absolument  préflominante  qu'ils  ne  réclamaient  pas,  offrant  de 
ne  payer  que  pour  une  partie  de  leurs  membres  et  déclarant  d'ailleurs  renoncer 
a  l'avance  à  toute  demande  d'indemnisation  de  la  caisse  fédérale  en  cas  de  con- 
flits. Subsidiairement,  à  titre  de  transaction,  ils  proposèrent  de  payer  pour 
tous  leurs  membres,  mais  seulement  2  centimes  au  lien  des  5  centimes  payés 
par  les  autres  affiliés,  déclarant  pour  le  surplus  renoncer  à  réclamer  les 
avantages  de  la  caisse  de  grève. 

Finalement,  ce  point  a  également  été  réservé  jusqu'au  prochain  congrès  qui 
se  tiendra  à  Bàle. 

Pour  le  surplus,  le  règlement  de  la  Fédération  a  été  adopté  sans  grandes  dis- 
cussions.   (L.  V.) 

—  La  Ligue  centrale  des  travailleurs  chrétiens  du  textile  a  décidé  de  majorer 
la  cotisation  fédérale  de  2  centimes  par  semaine.  Cette  majoration  de  cotisa- 
tion a  pour  but  de  reconstituer  la  caisse  de  grèves  fortement  atteinte  par  les 
grèves  récentes  qui  ont  eu  lieu  à  Sleydinge,  à  Wetteren,  à  Ilenaix  et  à 
Somergem. 

En  exécution  de  cette  décision  un  certain  nombre  d'associations  affiliées, 
notamment  celles  de  Sleydinge  et  de  Somergem,  ont  décidé  de  majorer  en  une 
fois  la  cotisation  de  10  centimes  par  setnaine. 

Gaxd.  —  Le  Syndicat  des  ouvriers  de  la  filature  du  coton  (socialiste)  a  fait 
une  nouvelle  étape  dans  la  voie  de  la  majoration  des  cotisations.  Pour  les 
flleurs  et  pour  les  catégories  d'ouvriers  adultes,  il  a  créé  deux  nouvelles  caté- 
gories de  cotisations:  à  50  et  à  (50  centimes  par  semaine.  Pour  ces  catégories  le 
montant  des  indemnités  de  grève  et  de  chômage  est  semsiblement  plus  élevé 
que  pour  les  autres  membres  :  l'indemnité  de  grève  s'élèvera  dans  certains  cas 
jusqu'à  18  francs  par  semaine  pour  les  ouvriers  qui  paient  00  centimes. 

lie  même  syndicat,  qui  a  dirigé  l'an  passé  la  grève  générale  des  filatures,  a 
décidé  de  commencer  un  nouveau  mouvement  pour  la  hausse  des  salaires. 

Gand.  —  Le  syndicat  dos  travailleurs  du  lin  (socialiste)  a  conmiencé  un  mou- 
vement pour  obtenir  que  les  salaires  des  peigneurs  séranceurs  de  lin  soient 
rendus  plus  uniformes  dans  les  diverses  fabriques.  (Voir  notre  numéro  ilu 
15  avril,  p  374.) 

A  la  suite  d'une  enquête  faite  par  le  syndicat,  celui-ci  a  établi,  en  elTet,  que 
dans  uiui  filature  de  lin  le  salaire  moyen  des  peigneurs  était  de  fr.  15. 14  par 
semaine  0UiJ3  4 centimes  par  heure;  dans  une  deuxième, de  fr.  15.77  (23.0c. p. h-); 
dans  une  troisième  de  fr.  14.40  (21.8  c.  p.  h.)  ;  dans  une  quatrième,  de  fr.  10.47 
(25  c.  p.  h.)  ;  dans  une  cinquième,  de  fr.  17.00  (25.0  c.p.  h);  dans  une  sixième, 
de  fr.  lO.OO  (2i.3  c.  p.  h.);  dans  la  dernière  enfin,  de  fr.  18.()l  (2S.3  r.  p.  h.). 

Kn  suite  <lr  cette  eiKjuéte,  le  syndicat  a  décidé  de  demander  le  salaire  de 
20  centimes  à  l'heure  pour  commencer,  avec  salaire  moyen  do  28  centimes,  et 
30  centimes  pour  les  peigneurs  qui  doivent  travailler  à  des  machines  spéciales- 
Le   mouvement  t^st  acluellomenl  lancé  et  dans  quelques  établissements  de 
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légères  majorations  de  salaires  ont  été  concédées,  qui  sont  encore  loin  d'assurer 
les  salaires  demandés  par  le  syndicat. 

Le  synilicat,pour  appuyer  ce  mouvement, a  décidé  d'envoyer  son  secrt-laire  en 
Irlande  et  en  Ecosse  relever  sur  place  les  salaires  payés  dans  ce  pciys.  (L.  V.) 

Ninove.  —  Il  vient  de  se  constituer  dans  celte  ville  (23  avril)  une  union  pro- 
fessionnelle de  retonlt'urs  fluvliens.  Kllc  cniuple  déjà  une  cinqu.intMiiu'  de 
membres. 

Le  premier  résultat  obtenu  paria  nouvelle  union  est  l'accord  entre  ic  patron 
d'un  important  atelier  et  ses  ouvriers  dans  un  conflit  concernant  le  li-avail  d'un 
ancien  ouvrier.  Le  patron  a  consenti  à  l'examen  des  questions  posées  par  ses 
ouvriers  et  ceux-ci  ont  inunédiatement  repris  le  travail.    (P.  M.) 

Waarsciioot.  —  L'union  professionnelle  antisocialiste  a  décidé  à  l'unanimité, 
le  22  avril,  de  porter  la  cotisation  de  15  à  25  centimes  par  semaine.  L'indemnité 
en  cas  de  g-rève  serait  de  fr.  1.50.  soit  D  francs  par  semaine  au  lieu  de  (J  francs. 

(P.  M.) 

Veuvieus.  —  Le  Conseil  fédéral  vient  d'élaborer  un  lai  ii  des  salaires  pour  les 
trieuses  et  les  ouvriers  des  lavoirs  et  carbonisâmes.  Ce  tarif  a  été  mis  en  vigueur 
le  l"  mai. 

Ce  tarif  est  renforcé  de  diverses  mesures  générales,  quanta  l'organi.salion  de 
la  journée  de  travail,  du  travail  à  pièce  et  à  la  journée,  des  heures  supplémen- 
taires, du  travail  du  dimanche  et  des  jours  fériés  légaux,  etc.    (D.  H.) 

—  On  annonce  la  constitution  d'un  syndicat  d'encolleurs  de  chaînes. 

—  La  Fédération  des  ouvriers  d'apprêts  et  laveurs  de  laines  va  subir  un  chan- 
gement radical  du  au  développement  du  mouvement  syndical. 

Elle  sera  dorénavant  composée  de  deux  parties  bien  distinctes,  deux  conseils 
fédéraux  :  l'un  comprendra  la  section  des  laveurs  (laveurs,  carhortiseurs,  trieuses, 
manœuvres,  flocons,  ainsi  que  toutes  les  professions  se  rattachant  à  la  manipu- 
lation de  la  laine);  l'autre  comprendra  la  section  des  apprêts  proprement  dits, 
ainsi  que  les  professions  similaires  In  comité  exécutif  de  douze  membres  choisis 
par  l'assemblée  générale  des  deux  sections  (six  de  chacune)  itérera  les  intérêts 
généraux.    (1).  15.) 

—  Le  syndicat  des  apprêts  de  l'établissement  P...  a  décidé  de  porter  la  cotisa- 
tion de  fr.  0.50  à  fr.  O.GO  et  de  faire  payer  un  droit  d'entrée  de  25  francs  à  tout 
nouveau  membre  de  môme  qu'aux  anciens  membres  réadmis.    (D.  H.) 

—  Le  syndicat  (fdature  de  laine  peignée)  de  l'établissement  D...  a  décidé  à 
l'unanimité  de  porter  sa  cotisation  de  fr.  1.35  à  fr.  1.50.  L'augmentation  ira  à  la 
caisse  de  la  Confédération  pendant  tout  le  temps  qu'il  y  aura  grève  à  Verviers. 

(D.  B.) 

—  La  Fédération  libre  de  la  laine  peignée,  à  Verviers,  a  clôturé  son  exercice 
de  1905  par  les  chifl'res  suivants  : 

Uecctles  générales,  fr.  320,033.31;  dépenses,  fr.  195,102.94;  encaisse  au 
31  décembre  1905,  fr.   124,930.37,  dont  71,000  francs  déposés  en    banque; 
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fr.  27,076.61  en  obligations,  dont  37  oblig-ations  de  la  Lainière  et  2  de  la  Vesdre; 
20,000  francs  sont  en  outre  placés  à  la  Société  de  la  Presse  ouvrière,  qui  imprime 
le  iourn?i\  Le  Travail.    (D.  B.) 

Industries  de  la  construction.  —  Willebuoeck.  —  La  section  syndicale 
des  maçons  (neutre)  de  Willebroeck  a  envoyé  une  l'equête  aux  patrons  de  la 
localité,  leur  demandant  un  minimum  de  salaire  de  35  centimes  pour  les  maçons 
et  de  25  pour  les  aides,  un  salaire  double  pour  les  travaux  extraordinaires,  une 
majoration  de  50  p.  c  pour  les  heures  supplémentaires  et  l'envoi  simultané  d'un 
maçon  et  d'un  aide  à  tous  les  travaux  de  réparations.    (L.  V.) 

Bruges.  —  Il  se  manifeste  un  renouveau  d'activité  parmi  les  syndicats  neutres 
de  maçons  de  la  région.  Une  réunion  a  été  tenue  récemment  par  les  délégués 
des  syndicats  de  Bruges,  Sainte-Croix,  Saint-André  et  Oostcamp.  afindc  resserrer 
les  liens  fédéraux  et  de  concerter  la  reprise  de  la  campagne  menée  il  y  aune 
couple  d'années  en  faveur  d'une  majoration  de  salaire.    (D.  Z.) 

ToNGRES.  —  Tous  les  travailleurs  du  bâtiment,  maçons,  aide-plafonneurs, 
couvreurs  et  terrassiers  (chrétiens)  de  Tongres,  ont  été  convoqués  pour  le 
29  avril  aux  fins  de  constituer  une  union  professionnelle.     (L-  V.) 

Industries  du  bois.  —  Au  cours  de  son  dernier  congrès  bisannuel,  la  Joigne 
chrétienne  des  travailleurs  du  bois  a  annoncé  l'affîliation  des  nouvelles  sections 
suivantes  :  Evergem,  Audenarde,  Lokeren.  Roulers,  Louvain,  Malines  (chai- 
siers) et  Ninove.  La  fédération  compte  actuellement  2,000  membres.    (L.  V.) 

Malines.  —  Le  syndicat  des  chaisiers  libéraux  a  décidé  de  porter  à  25  cen- 
times par  semaine  le  montant  de  la  cotisation.    (L.  V.) 

Bruges.  —  Le  syndicat  neutre  des  charpentiers  de  Bruges  a  décidé  d'entre- 
prendre une  campagne  en  faveur  d'une  majoration  des  salaires.    (D.  Z.) 

Ninove,  Renaix.  —  Les  associations  professionnelles  (chrétiennes)  de  Renais 
et  de  Ninove  ont  décidé  de  demander  une  augmentation  de  salaire  de  5  centimes 
à  l'heure  pour  les  travailleurs  de  l'industrie  du  bois.    (L.  V.) 

Verviers.  —  On  annonce  la  constitution  d'un  syndicat  de  bûcherons  de  la 
région  de  Jalhay  (80  membres).    (D.  B.) 

Industries  des  peaux  et  des  cuirs.  —  Verviers.  —  Le  7  mai,  à  la 
suite  d'une  réunion  provoquée  par  des  ouvriers  cordonniers  verviétois,  les 
ouvriers  cordonniers  de  Hervé  ont  constitué  un  syndicat  qui  comprend  déjà 
80  membres. 

Leur  but  principal  est  le  relèvement  des  salaires  ;  il  paraîtrait  que  le  tarif  des 
salaires  à  llcrvc  est  inférieur  à  celui  de  Verviers;  par  contre,  les  patrons 
cordonniers  de  Hervé  procurent  de  l'ouvrage  en  uuirte-saison.    (D.  B) 

Industries  du  livre.  —  IIain.mit.  —  La  corporation  des  maîtres-impri- 
meurs du  Ilainaul  a  envoyé  aux  imprimeurs  de  la  région  une  circulaire  leur 
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proposant  un  moyen  intéressant  pour  mieux  répartir  le  travail,  souvent  en 
excès  chez  certains  patrons  tandis  qu'il  y  a  pénurie  grande  chez  d'autres.  Cette 
circonstance  a,  en  eflet,  souvent  pour  résultat  une  concurrence  acharnée,  préju- 
diciable aux  intérêts  de  tous. 

La  corporation  propose  que,  dans  ces  cas,  les  favorisés  t-èdent  du  travail  aux 
autres,  qui  l'effectueraient  sous  la  firme  de  la  corporation.  Une  discrétion  absolue 
serait  assurée.    (L.  V.) 

Tournai.  —  La  section  tournaisienne  de  la  Fédération  typographique  vient 
d'adresser  aux  patrons-imprimeurs  de  la  place  un  projet  de  tarif  de  main- 
d'œuvre,  avec  prière  de  réponse  pour  le  19  mai.  D'après  l'organe  professionnel 
de  la  Fédération,  les  salaires  des  typographes  tournaisiens  seraient  de  fr.  '2.75  à 
fr.  3.50  par  jour.    (F.  V.) 

Gand.  —  De  Drukpevs,  l'organe  de  la  fédération  gantoise  du  livre,  a  décidé,  en 
vue  de  l'importance  de  la  campagne  qui  se  prépare  pour  l'introduction  du 
nouveau  tarif  de  oalaires,  d'adopter  une  périodicité  de  quinze  jours  au  lieu  de 
celle  de  un  mois  actuellement  pratiquée. 

NiNOVE.  —  La  fédération  du  livre  d'Alost  a  décidé  d'organiser  un  mouvement 
pour  la  création  d'une  fédération  de  même  nature  à  Ninove.    (L.  V,) 

Industries  dart  et  de  précision.  —  Anveiis.  —  La  «  Gilde  des  diaman- 
taires »  a  décidé  (le  porter  de  50  centimes  à  1  franc  par  semaine  le  montant  de  la 
cotisation.  A  la  Ligue  anversoise  des  diamantaires  (A.  D.  B.),  le  montiint  de  la 
cotisation  s'élève  actuellement  à  fr.  2.60  parsemaine.    (L.  V.) 

Industries  des  transports.  —  Ostendk.  —  L'union  professionnelle 
des  (socialiste)  débardeurs  d'Ostende,  qui  avait  virtuellement  cessé  d'exister, 
vient  d'être  reconstituée.  Lors  d'une  première  réunion,  une  cinquantaine 
d  adhérentsse  sont  fait  inscrire.    (D.  Z.) 

Industries  diverses.  —  Ostenok.  —  il  se  dessine  à  Ostende  un  mouve- 
ment en  fiiveur  de  la  création  d'une  union  professionnelle  de  marins-pêcheurs. 
Une  première  réunion,  convoquée  par  des  hommes  d'œuvre  du  parti  libéral, 
n'a  pas  eu  de  résultat  inmiédiat.  Il  a  été  décidé  de  faire  un  nouvel  appel  aux 
intéressés.    (1).  Z.) 

Industries  agraires.  —  La  fédération  nationale  (chrétienne)  des  Ligues  de 
paysans  (Boereabonden)  vient  de  publier  son  rapport  annuel  sur  l'année  1005. 
Cette  année  a  été  marquée  par  un  développement  rapide  des  opérations  ; 
30  nouvelles  gildes  de  paysans  ont  été  alfiliées  dans  les  cinq  provijices  fla- 
mandes du  pays.  Le  nombre  de  membres  de  ces  ligues  s'élève  actuellement  à 
31,58(),  soit  une  augmentation  de  7,952  sur  l'année  précédente.  Les  nouvelles 
organisations  créées  dans  le  courant  de  l'année  1905  ont  été:  les  cours  de 
vacances,  l'assurance  contre  les  accidents  et  la  publication  hebdomadaire  du 
journal  De  Buer,  mensuel  jusque-là. 
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La  section  des  achats  en  commun  a  fourni  aux  membres  : 

25,621 ,752  kilos  d'engrais  valant  fr.  1 ,237,302.98; 

21.265,744  kilos  de  nourriture  pour  bôlail  valant  3,634,559  francs; 

52,084  kilos  de  graines  valant  fr.  16,619.47  ; 
Des  machines  agricoles  pour  fr.  11,623.43; 
Des  appareils  de  laiterie  pour  fr.  28,718.45. 

La  caisse  centrale  de  crédit  de  I^ouvain  compte  2i 5  caisses  Uaiffeisen  affiliées 
et  a  ouvert  en  1905  onze  crédits  pour  85,000  francs. 

Employés.  -  Verviers.  —  Le  syndicat  (socialiste)  des  employés  et  voya- 
geurs de  commerce  de  l'arrondissement  de  Verviers  vient  de  lancer  le  premier 
numéro  d'un  organe  professionnel,  Le  Réveil,  qui  paraîtra  mensuellement. 

(I).  B.) 
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Les  Coopératives  en  Belgique. 


Sociétés  coopératives   dont  l'acte  de  constitution  a   été  publié  aux 
annexes  du  «  Moniteur  belg^e  »  du  mois  d'avril  1906. 

1°  «  Pitthemsche  samenwerkende  Maatschappij  van  BrandTerzekeriiij,'  »,  à 
F'ilthem  (assurances  contre  l'incentlie).  (Acte  n*  1531.) 

T  0  Spaar-  en  l.eengilde  »,de  et  à  Schuelen  (épargne  et  crédit).  (Acte  n°  1()3()  ) 

3'  «  La  Concorde  »,  de  et  à  Warquignies  (création  et  exploitation  d'une  bou- 
langerie). (Acte  n°  1(138.) 

4°  «  Sint-I.ambreclit,  samenwerkende  melkerij  »,  à  l)enderwindeke-Nijken 
(travail  du  lait  et  vente  de  ses  produits),  (.^cte  n°  17l!2.) 

5"  «  Kempische  Steen-Exporlatie  Vereeniging  »,  à  Beersse  (exercer  en  com- 
mun le  commerce  de  pierres  à  l'étranger).  (Acte  n"  180N.) 

()'  «  Coopérative  artistique  internationale  d'impression,  d'édition  et  d'audition 
de  musique  »,  à  Hruxelles  (exploilatioii  d'une  imprimerie  lilho-  et  typographique 
artistique  et  commerciale).  (Acte  n"  1SS9.) 

7"  «  Melkerij  van  Sinte-IJcrlinde  »,  cà  Saint-Pierre-Cappelle  (travail  du  lait  et 
vente  de  ses  produits).  (Acte  n°  2085.) 

8'  «  Compagnie  d'éclairage  et  de  chauffage  par  le  gaz  »,  à  .Avenues  (exploita- 
tion d'un  service  de  gaz,  tant  pour  le  service  public  que  pour  le  service  des 
particuliers^  (Acte  n  ;21 15.) 

9'  «  Laiterie  de  Saint-Lambert  »,  à  Havrennc  (Humain)  (travail  du  lait  et 
vente  de  ses  produits).  (Acte  n'i2IU».) 

10'  «  Antwei'psclic  nouwhandel  Maatschappij  »,  à  Anvers  (achat  et  vente  de 
matériaux  de  construction,  construction,  achat  et  vente  de  maisons).  (Acte 
n°  "2l8fi.) 

Dissolution. 

1'  «  LKMiitU'3lle  Kloclriquo  »,  à  Liège.  (Acte  nM;»23.) 

"2'  «  L  literie  mécanique  »,  de  et  à  Bois-et-Horsu.  (.Vote  n"  220!>  ) 
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LA  MUTUALITÉ  EN  BELGIQUE 


Sociétés    et    fédérations     mutualistes     reconnues 
en  mars  et  avril    1906. 

Note.  —  La  lettre  R  indique  les  sociétés  mutualistes  qui  ont  pour  but  unique 
l'affiliation  de  leurs  membres  à  la  Caisse  de  retraite  sous  la  garantie  de 
l'Etat. 

ANVERS. 

1.  R     Lijfrentkas  der  gemeentewerklieden  van  Anlwerpen,  à 

Anvers 15  mars. 

2.  R     Pensioenkas  Wie  zaait,  maait,  à  Santvliet 15      » 

RRABANÏ. 

3.  R     L'Avenir,  à  Braine-l'Alleud 15      » 

4.  La  Solidarité  artistique,  à  Bruxelles 15      » 

5.  R     La  Jeunesse  prévoyante,  à  Cureghem,  commune  d'Ander- 

lecht 15      » 

6.  Société  de  secours  mutuels  des  ateliers  Bollinckx,  à  Buy- 

singhen 15      » 

7.  R     La  Pension  pour  tous,  à  Molenbeek-Saint-Jean     ...         15      » 

FLANDRE  OCCIDENTALE. 

8.  R     Pensioengilde  Sint-Livinusgilde,  à  Bruges 15      » 

9.  De  Verbroedering,  à  Roulers 15      » 

FILANDRE  ORIENTALE. 

10.  R  (ierust  naar  de  tockomst,  à  Hundelgem 15  » 

11.  R  De  Vrijlieid,  à  liOOchristy 15  » 

12.  R  Les  Abeilles,  à  Renaix 15  » 

13.  R  De  Gouden  Sluiver,  à  Saint-Nicolas- Waes 15  » 

14.  Celaagwerkers,  à  Saint-Nicolas-Waes 15      » 

15.  Herverzekeringskas  van  het  Christen  Verbond  der  maat- 

schappijtin  van  onderlingen  bijstand  van  bet  land  van 

Waes,  à  Saint-Nicolas-Waes 1«  :ivrii. 

!(>.  Herverzekeringskas  van  bet  Verbond  der  erkende  maat- 
scbappijen  van  onderlingen  bijstand  van  bet  besluurlijk 
arrondissement  Dendermonde,  h.  Termonde 18      » 
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HAINAUT. 

17.  Eendracht,  à  Charleroi 15  mars. 

18.  L'Avenir,  à  Manaj^e 15      » 

19.  L'Union  fraternelle,  à  Mévergnies 15      » 

LIÈGE. 

■20.     R     La  Semeuse,  à  (îoé 15  » 

21.  La  hienveniie,  à  Montegnéo 15  » 

22.  L'Union  fraternelle,  à  Saint-iNicolas-lez-Liége 15  » 

23.  La  Prévoyance  de  l'Ourthe,  à  Tflff 15  » 

LIMBOURG. 

24.  R     Hoop  in  de  toekomst,  à  Genoels-KUleren L5      » 

25.  De  Vereeniging  der  oude  wapenbroeders  van  Herck-de- 

Stad,  à  Herck-la-Ville 15      » 

LUXEMBOURG. 

26.  R     Sainte-Barbe,  à  Petitvoir,  commune  de  Tournai  ....    15      » 

27.  R     L'Economie,  à  Saint-Hubert 15      » 

NAMUR. 

28.  R     Les  Butineurs,  à  Philippeville 15 
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Prix   des  principales  denré 


DÉSIGNATION  DES  DENRÉES. 


I»ain  blanc,  le  kilo 

Café  torréfié,  id. 
Œmîs  frais,                la  pièce 

Beirrre  frais,  le  kilo 
Viande  île  bœuf  (I),        id. 

Id.    de  porc  (2),  id. 

i.ard  indigène,  id. 

Lard  d'Amérique,  id. 

Pommes  de  terre,  id. 

Sel,  id. 

Sucre  scié,  id. 

Uiz,  id. 
Haricots  blancs  socs,      id. 

l'élrole,  le  litre 


Max. 
Min. 

Max. 
Min. 

Max. 
Min. 

Max. 
Min. 

Max. 
Min. 

Max. 
Min. 

Max. 
Min. 

Max. 
Min. 

Max. 
Min. 

Max. 
Min. 

Max. 
Min. 

Max. 
Min. 

Max. 
Min. 

Max. 
Min. 


0.30 
0.20 

3.00 
2.00 

0.08 
0.07 

3.20 
2  50 

2.50 
2.00 

2.50 
2.00 

2.10 
l  80 

1  GO 
1.40 

0.1.4 
0.10 

O.OK 
0.05 

0.(>5 
0.()0 

0.50 
0.20 

0.40 
0  30 

0.14 
0  12 


0.24 
0.21 

3.00 
1.80 

0.08 
0.07 

2.70 
2.50 

2.00 
1 .80 

2.20 
1.80 

2.00 
1.80 

1.00 
1.20 

0.14 
0.12 

0.00 

o.o: 

0.()0 
0.55 

l.(H) 
0..iO 

0..i0 
0.35 

0.15 
0.13 


030 
0.22 

4  00 
1.40 

0  09 

0  07 

3  50 

2  80 

3. 00 

2.20 

2  40 
2.00 

2  20 
1.80 

1  GO 
1.20 

010 
0  12 

0.10 
0  CG 

0  (;o 


0  !K) 
0.24 

0.50 

o.;]0 

0  IG 

0.14 


0.30 
0.21 

3.0b 
1.50 

0.08 
0.07 

3  20 
2.  GO 

2.20 

2  00 


2.10 
1.00 

IGO 
1.20 

0.13 
0. 

0  08 
0  0() 

O.GO 


O.GO 
0.2G 

0.(k5 
0.34 

0  15 
0.14 


030 
0-22 

3.  GO 
1.40 

0.00 
0.08 

3  20 
2.80 

2.20 
1.80 

2.00 
1.80 

2  00 
1.50 

1 .00 
1.20 

0  l(> 
0.10 

0  08 
O.OG 

0.70 
0.G2 

\.m 

0.28 

0.50 
0.3( 

0.  lî 
0.12 


0.32 
0.20 

4.00 
1..50 

0  10 
0.08 

3.40 
'2.50 

2  70 
2.20 

\.m 
1.G0 

1.80 
1.20 

1.10 
1 .00 

O.K 
0.10 

0.08 
O.OG 

1  00 
0.(>5 

0.80 
0.2G 

0.50 
0..'tO 

0  15 
0.12 


0.2G 
0.24 

3.00 
1.50 

0.09 
0.08 

3.00 


2  00 
1.50 

1.*)0 
1.70 

2.00 
1.80 

1.00 


0.13 
0.1  : 

0.14 
0.07 

0.80 
0.(iO 

o.r)0 

0.27 

0..40 
0.3(i 

0.1  G 


(I)  Morceaux  ilc  ((uiirticr  «lo  ilcrriùiv,  siiiis  o».  pans  beiuicoup  de  ri'nioiis,  il  n'est  i);is  d'iistii/c  de  vonc 

(■4)  liitrl.-Ul-ii. 
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igères  au  30  avril  1906. 

- 

'S 

é 

t« 

en 

£ 

B 

1 

> 

a 
o 

.2 

<n 

3 

ce 

'S 

^ 

015.SEUVAT10NS. 

1^ 

Ci 

^ 

'5 

JZ> 

^ 

« 

^ 

/- 

^ 

rt 

a. 

r^ 

■-^ 

""^ 

)  "li 

0.30 

0.25 

0.25 

0.25 

0.26 

0.32 

0.27 

0.25 

J.22 

O.â-2 

0.225 

0.225 

0.225 

0.23 

0.24 

0.225 

3.00 

4  00 

2  40 

3.21) 

2.80 

2  80 

3  20 

2  90 

3.00 

'l.()0 

1.50 

130 

1.20 

1.40 

1.50 

1.50 

1  50 

1.40 

, 

0  OS 

0.09 

0.07 

0.08 

0  07 

0  09 

0  08 

0.09 

0.07 

0.07 

0  (M)5 

0  075 

0.06 

— 

0.07 

0.08 

3  10 

3  30 

3.00 

3.10 

2  90 

3. -20 

2.80 

3.50 

-■'■■" 

2.80 

2.80 

2  90 

2.90 

2  40 

2.80 

2.60 

3.(X) 

:i  .  1  )i  1 

2.20 

2.20 

2  20 

2.20 

2.00 

3.40 

2.00 

2.40 

1 .  s,  1 

100 

1  40 

1.80 

1.80 

1.80 

3.00 

1.00 

\.m 

2.10 

2.20 

2.  (M) 

2.20 

2  20 

2  10 

2.20 

2  20 

2.00 

i.oo 

1.50 

1.00 

180 

1.80 

1 .  90 

2  (Kl 

2.00 

1.80 

. 

•I.HO 

1.80 

1.80 

1  70 

1.80 

2.  m) 

2.00 

1.70 

1  m 

i.70 

1.40 

1.40 

1.00 

I.(i0 

1.70 

1.80 

1.50 

1.40 

4.40 

1   40 

1.30 

1.20 

1.30 

1  50 

1.50 

1.20 

1.20 

|.3l) 

1.{X) 

I.IO 

1  00 

1.20 

1  00 

1.40 

0.95 

1.00 

l  |-> 

0.18 

0.10 

0  12 

010 

0.15 

0.17 

0  19 

0  20 

O.lï 

0  12 

o.os 

0.09 

— 

0  10 

0  12 

0.11 

0.125 

O.H) 

0.10 

(KOS 

0.07 

_ 

0.07 

0.08 

0.00 

0.07 

o.oi; 

0.07 

0.05 

0.05 

— 

0.05 

0.05 

0  05 

0.05 

o.so 

0.05 

0.65 

075. 

0  70 

0.70 

0.65 

0.70 

0.(iO 

0.70 

0.00 

0  m 

0  60 

0.62 

0.60 

0  W» 

0.55 

0.55 

0.70 

0  00 

0.70 

0.90 

0.90 

0.90 

0.80 

1  00 

0  70 

o.ao 

0-24 

0.20 

0.25 

0.28 

0  30 

0.40 

0.25 

0.20 

O.-iO 

0.00 

0.00 

0.40 

0.50 

0.50 

0  (M) 

0.50 

0.60 

0.30 

0.30 

0.30 

0  30 

0  iO 

0..40 

0  50 

0.40 

0  28 

O.K) 

0.15 

0.14 

0  16 

0.15 

0.16 

0.17 

0.15 

0J5 

0.15 

0.14 

0.12 

0.13 

0.14 

0.13 

0.13 

0.13 

sans  os,  et  les  prix  liabituols  sont  inférieurs  d'autant  à  coux  que  nous  indiquons. 
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CHRONIQUE    DU    TRAVAIL 


BELGIQUE. 

Le  transport  des  marchandises  sur  les  chemins  de  fer  de  l'Etat. 

—  Activité  en  avril  1906.  —  f.a  statistique  dos  wagons  employés  par  les 
chemins  de  fer  de  l'Etat  au  transport  des  marchandises  accuse,  pour  les  quatre 
semaines  du  2  au  29  avril,  un  total  de  459,!H9  wagons  chargés.  Ce  nomhre 
était  de  441,368  pendant  la  période  correspondante  de  l'exercice  précédent. 

Les  transports  taxés  interviennent  dans  ces  chiffres  pour  la  proportion  sui- 
vante :  houille  et  coke,  117,906  wagons  en  1906;  104,444  en  1905.  Autres  mar- 
chandises :  292,166  wagons  en  190(i;  275,772 en  1905. 

Le  chômage  parmi  les  ouvriers  syndiqués.  —  Gand.  —  42  associations 
professionnelles  d'ouvriers  et  d'employés  ont  fourni  des  renseignements  sur  la 
situation  industrielle  et  commerciale  pendant  le  mois  d'avril.  Parmi  elles,  36 
avec  13,461  membres  renseignaient  206  chômeurs,  soit  15  p  c.  En  mars 
dernier,  39  associations  avec  14,419  membres  renseignaient  237  chômeurs,  soit 
1.6  p.  c.  En  avril  1905,  43  associations  avec  14,129  membres  renseignaient 
218  chômeurs,  soit  1.6  p.  c.  La  situation  industrielle  est  donc  bonne  en  général. 
Il  n'y  a  d'ailleurs  de  crise  sérieuse  dans  aucun  métier. 

Sur  197  chômeurs,  appartenant  à  des  syndicats  pratiquant  l'agsurance  contre 
le  chômage,  135  avaient  reçu  des  indemnités  de  chômage. 

* 

Flandre  occidentale.  —  37  syndicats,  comptant  2,597  membres,  ont  rensei- 
gné en  avril  31  chômeurs,  soit  une  proportion  de  1.1  p.  c.  (contre  2.6  p.  c  en 
mars  dernier  et  2.5  p.  c.  en  avril  1905).  i^a  condition  industrielle  peut  être 
considérée  comme  satisfaisante  dans  les  principales  villes  de  la  province. 

L'assurance -chômage  en  Belgique.  —  Gand.  —  Pendant  le  mois 
d'avril  190(i,  22  associations  professionnelles  ont  transmis  leurs  comptes  du 
mois  de  mars  au  Fonds  intercommunal  de  chômage. 

Dix-neuf  associations  organisant  l'assurance-chômage  ont  dépensé  de  leurs 
caisses  fr.  2,23i).4(),  dont  fr.  438.85  pour  l'indemnisation  des  conséquences  des 
arnHs  de  fabrique.  Elles  ont  été  autorisées  à  donner  de  ce  chef  fr.  1,059.29  de 
majorations  immédiates.  En  outre,  il  a  été  payé  fr.  1(50.52  en  indemnités 
différées. 

De  leur  côté,  trois  fonds  d'épargne  ont  autorisé  le  retrait  de  235  francs  et  ont 
pu  accorder  de  ce  chef  fr.  129.40  de  ma^jorations. 

* 
*     * 
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Malines. —  Cinq  syndicats,  qui  ont  payé  en  février  à  leurs  membres  fr.  234.50 
d'indemnités  de  chômage,  ont  reçu  fr.  117.25  de  majorations. 

Pour  le  mois  de  mars,  cinq  syndicats,  ayant  payé  fr.  25(J.iH,  ont  reçu  de  même 
fr.  125.24. 

* 

*     * 

Anvers.  —  Trente  unions  professionnelles  d'ouvriers  et  d'employés,  compre- 
nant ensemble  0,409  membres,  étaient  affiliées  au  Fonds  de  chômage  anversois 
le  31  mars  d(!rnier. 

Pendant  les  trois  premiers  mois  de  cette  année,  ces  trente  syndicats  ont 
obtenu  des  majorations  pour  5,671  journées  de  chômage  qu'ils  avaient  indem- 
nisées à  leurs  membres  respectifs.  Ces  5,(571  journées  étaient  ainsi  réparties  : 
janvier,  2,104;  février,  1,(552;  mars,  1,855.  Le  nombre  des  jours  ouvrables, 
pendant  ces  trois  mois,  ayant  été  respectivcîment  de  2('>,  22  et  27,  il  en  ressort 
que  la  moyenne  quotidienne  des  journées  indemnisées  a  été  de  S3.2  en  janvier, 
75,1  en  février  et  OS. 7  en  mars. 

Si  l'on  considère,  d'autre  part,  le  nombre  de  journées  indemnisées  par 
rapport  au  nombre  des  syndiqués,  on  trouve  que  la  moyenne  du  chômage 
indemnisé,  par  syndiqué,  ressort  à  ((.23  jour  par  mois  en  janvier,  0.17  jour  en 
février,  0.20  jour  en  mars.  Mais  ce  dernier  rapport  est  évidemment  inférieur  h  la 
réalité,  car  un  nombre  important  de  sans-travail,  tout  en  étant  indemnisés  par 
leur  syndicat,  ne  peuvent  bénéficier  des  majorations  du  Fonds  de  chômage 
parce  qu'ils  ne  possèdent  pas  les  conditions  de  résidence  (dans  la  commune) 
imposées  par  les  statuts.  Et,  d'autre  part,  on  sait  qu'une  notable  proportion  de 
syndiqués  ne  reçoivent  même  aucune  indemnité  de  chômage,  soit  pour  ne  se 
trouver  pas  en  règle  de  cotisation,  soit  pour  affiliation  trop  récente,  ou  pour 
d'autres  causes  encore. 

Le  taux  des  majorations  accordées  par  le  Fonds  anversois  continue  à  être  de 
100  p.  c.  sur  le  premier  franc  de  l'indemnité  syndicale  quotidienne.  Les  résultats 
financiers  de  cette  intervention  ne  nous  ont  pas  -été  communiqués.  (Voir,  à  ce 
point  de  vue,  le  rapport  annuel  de  1904,  analysé  dans  notre  numéro  de  juin  1!K)5, 
p.  509.)  Pour  les  premiers  mois  de  1905,  au  contraire,  nous  ne  possédons  encore 
que  les  données  financières,  le  nombre  de  journées  indemnisées  ne  nous  ayant 
pas  été  communiqué.  Il  nous  est  donc  impossible,  pour  le  premier  trimestre  de 
1906,  d'établir  une  comparaison  avec  les  résultats  obtenus  pendant  la  période 
correspondante  de  l'année  précédente.    (F.  V.) 
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LÉGISLATION  DU  TRAVAIL 


Le  travail    législatif  dans   les   Parlements 
étrangers. 


(Avril  1906.) 


ANGLETERRE. 
Chamrre  des  communes. 

Accidents  du  travail.  —  Séances  des  5  et  H  avril.  —  Discussion  et  adoption 
en  deuxième  lecture  du  bill,  présenté  par  le  gouvernement,  en  vue  d'étendre 
la  législation  sur  les  — .  Renvoi  à  une  commission.  —  Adoption  en  troisième 
lecture,  25  avril. 

Trade-unions.  —  Séance  du  25  avril.  —  Discussion  en  deuxième  lecture  du 
bill,  présenté  par  le  gouvernement,  sur  les  — . 

FRANCE. 

Chambre  des  députés. 

Accidents  du  travail.  —  Séance  du  5  avril.  —  Dépôt,  par  M.  Puech,  d'un 
rapport  sur  la  proposition  de  loi,  modifiée  par  le  Sénat,  ayant  pour  objet 
d'étendre  à  toutes  les  exploitations  commerciales  les  dispositions  de  la  loi  du 
9  avril  1898  sur  les  — .  Discussion  et  adoption,  10  avril. 

Sénat. 

Conseils  de  prud'hommes.  —  Séance  du  3  avril.  —  Dépôt,  par  M.  R.  Strauss, 
d'un  rapport  sur  la  proposition  de  loi,  adoptée  par  la  (lliambre  des  députés, 
déterminant,  en  ce  qui  concerne  le  contrat  de  louage  dans  le  commerce  et 
l'industrie,  la  juridiction  des—. 

ne/)OS  hebdomadaiu'.  —  Séances  des  3  et  5  avril.  —  Discussion  de  la  propo- 
sition de  loi,  adoptée  par  la  ('Jiambre  des  députés,  tendant  à  établir,  en  faveur 
des  employés  et  ouvriers,  le  — . 

PAYS-BAS. 

DiaxiÈMI'.  C.IIAMimE   des   ÉTATS-GÉNÉnAUX. 

Contrat  de  travail.  —  Séances  des  3,  4,  5  et  (\  avril.  —  Discussion  du  projet 
de  loi,  déposé  par  le  gouvernement  sur  le  — . 
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BULLETIN 
L'INSPECTION    DU     TRAVAIL 


Demandes  en  autorisation  d'établissements  dang^ereux,  insalubres 
ou  incommodes  instruites  pendant  le  mois  d'avril  1906. 


Kt.iljlibst-inents 

Bitués  dans 

les  |>rovincc8  de  : 

ActUylciie  (Production  «le  1') Hrabant  :  1 

Allume-feux  (Fabrication  des)     ....          ....     Hainaul  :  1 

Boulangerie Hrabant  :  ! 

Anvers  :  2 

Brabant  :  19 

„  .  .  ;    Fi.  orientale  :  8 

Briqueteries \    ,.. 

*     Lieare  :  d 


Luxembourg  :  2 

Namur  :  1 

Chaux  (Magasins  de) Hainaut  :  2 

ru-ir      /T\A  ♦.  j  \  i    FI.  occidentale  :       2 

Chiffons  (Dépots  de) î    _,, 

r     H.  orientale  :  S 

Crins  et  soies  d'origine  animale  (Pr«'»paration  des)     .    .  •  Liège  :  1 

Cuirs  verts  et  peaux  fraîches  (Dépôt  de)  Brabant  :  1 

Distillerie FI.  orientale  :  I 

Eaux  gazeuses  (Fabrique  d') Brabant  :  1 

Anvers  :  H 

Brabant :  5 

Electricité  (Production  de  1')  par  dynamos   ....,„.       .  '      ' 

ri.  orientale  :  2 


\ 


Hainaut  :  2 

Namur  :  1 

Fonderie  de  cuivre       Anvers  :  l 

Fonderies  de  fer Liège  :  2 

Caz  (Fabrication  du) Brabant  :  l 

Graisses  (Fonte  en  grand  des) Brabant  :  1 

Lin  (Teillage  du) FI.  occidentale  :       3 
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Établissements 

situés  dans 

les  provinces  de 

Machines  et  mécaniques  (Atelier  pour  la  fabrication  des)     Anvers 

Matières  filamenteuses  (Préparation  des) FI.  orientale  : 

Anvers  : 

Brabant  : 

Matières  inflammables  (Dépôts  de)  .......(    Hainaut  : 

Liège  : 

Namur  : 

,     Hainaut  : 
Métaux  (Travail  en  grand  des)    .         .  /     i     <r 

\  Brabant : 

^«*«"^« I  FI.  occidentale 

(  Brabant : 

Moulins  à  farine j  pj.  occidentale  : 

Pétrole  (Dépôt  de) FI.  occidentale  : 

Savon  (Fabrication  du) FI.  occidentale  ; 

Tabac  (Manufactures  de) FI.  orientale  : 

Tannerie Anvers  : 

.  \    Anvers  : 

Teintuners-dégraisseurs j    n  ^Kont  • 

Verrerie Namur  : 

Total.    .    . 


121 


Bépartition  par  province  des  demandes  instruites  :  Anvers,  16;  Brabant,  38; 
Flandre  occidentale,  11;  Flandre  orientale,  17;  Hainaut,  14;  Liège,  19; 
Luxembourg,  2  ;  Namur,  4. 
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Tableau  statistique  des  visites  faites  pendant  le  mois 
d'avril    1906 


NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


NOMBRE   D  INSPECTIONS   FAITES 
AU  POINT  DE  VUE  DE  L'OBSERVATION  : 


u  4>  > 

v%  g  -S 

C  -S  °  C 

8-|-§ 

-H  M  P.J: 
•  fd  rt  O 


S.8 


a  Ji 


Industrie  textile. 

Filatures  et  tisseranderies  de  lin,  de  coton,  de 
chanvre  et  de  jute 

Industrie  lainière 

Autres  ateliers  de  l'industrie  textile-     .    .    . 

Industries  chimiques. 

Fabrique  d'allumettes 

Fabriques  de  couleurs  et  vernis 

Fabriques  d'engrais  et  de  superphosphates    . 
Usines  à  gaz  et  distilleries  ae  goudron  .     .     . 

Savonneries 

Produits  explosifs 

Fabriques  de  produits  chimiques  divers    .    . 

Industrie  verrière. 

Cristalleries  et  gobeleteries 

Glacerie 

Carreaux  de  revêtement  en  verre     .    .    .    . 


48 

47 

11 

11 

27 

2(; 

1 

"2 

i 
2 

3 

3 

5 

5 

4 

4 

4 

— 

til 

21 

2 

2 

1 

1 

1 

l 

4« 
11 
27 


4K 
11 

27 


1 

2 
3 
5 
4 
4 
21 
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NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


NOMBRE  D  INSPECTIONS   FAITES 
AU  POINT  DE  VUK  DE  LODSERVATION  : 


SB 


9  rt 


w.  o  >    . 

^  ^  ^  p^ 


^  "H 


Industrie  du  pajner. 

Fabrique  de  papier  et  de  carton    . 
Pâte  de  bois 


Industries  où  l'on  travaille  des  matières 
animales  et  végétales. 

Tanneries,  corroieries,  mégisseries .  .  .  . 
Dépôts  de  chiffons  et  ateliers  de  triage  .  .  . 
Fabriques  de  graisses,  d'huiles,  de  bougies,  etc . 
Travail  des  peaux  (éjarrage,  sécrétage,  etc.) 
Fabriques  et  ateliers  divers 

Industrie  alimentaire. 

Meuneries 

Boulang,eries  et  pâtisseries 

Brasseries  et  malteries 

Distilleries,  fabriques  de  liqueurs,  vinaigre- 
ries,  etc 

Fabriques  d'eaux  gazeuses  et  de  glace  artili- 
cielle 

Triage  et  torréfaction   du  café      .    .    . 

p'abriques  de  chocolat,  de  biscuits,  confise- 
ries, etc ■     . 


8 
4 

4 
8 


10 
131» 


8 

4 

12 


20 

8 

130 


8 

4 

12 


20 

8 

140 


8 

4 

12 

4 
8 


20 

8 

140 
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NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


NOMBRI-:    D  INSPECTIONS   FAITES 
AU  POINT  DE  \VK  UK  L'oBSKRVATION  : 


o  u 


J3.§  S 


Q  .ï 


l^aiteries  et  fromageries.    .     . 
Autres  industries  alimentaires. 


Industrie  céramique. 
Ik'iqueteries  et  tuileries.     .     .     . 

Fabriques  de  ciment 

Fabrique  de  produits  céramiques 
Fabriques  de  produits  réfractaires 
Poteries  et  faïenceries   .... 


Grosse  construction  mécanique. 
Chaudronneries  et  ateliers  de  consliuclion    . 

Chantiers  de  construction  navale 

Fonderies  de  fer,  cuivre,  etc.       .         .         . 
Autres  ateliers  de  la  grosse  construction    .     . 

Petite  construction  mécanique. 

AteHers  de  maréchaux-ferrants,  serruriers- 
poèliers,  etc ... 

Fabriques  et  ateliers  de  réparation  de  véloci- 
pèdes.   

Fabriques  d'instruments  de  pesaj;;e  et  d'appa- 
reils d'éclairage,  etc 

Fonderies  de  fer,  de  cuivre,  etc,  .     .     .     .     . 

Ateliers  divers 


15 

13 

15 

Ji 

1.4 

li 

li-2 

11-2 

11-2 

10 

10 

10 
1 

1 
3 

1 
3 

1 
3 

<2 

2 

"1 

-2U 

-20 

-20 

l 

i 

5 

S 

8 

8 

lu 

10 

10 

«() 

se. 

80 

2 

t 

2 

1 

..7 

i 
1 

7 

51 

51 

51 

112 

10 

1 

3 


-20 
i 
8 

10 

80 
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NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


NOMBRE   n  INSPECTIONS   FAITES 
AU  POINT  DE  VUE  DE  l'OIISERVATION  : 


8S 

si 

'3  u 
—  ■a 

ci—  . 


.H' 


rt^  u  — 
<S^  2  u 

— •  m  <<  R 


.2  3  S 


—    j) 

«   S 

p  ii 


Travail  du  bois. 

Ateliers  de  tourneurs,  charrons,  carrossiers, 
tonneliers,  etc 

Fabriques  de  bobines,  bois  de  brosses,  cadres 
et  baguettes,  etc 

Fabrique  de  fibres  de  bois 

Scieries  mécaniques 

Fabriques  et  ateliers  divers 

Industrie  du  mobilier. 

Ateliers  et  chantiers  où  travaillent  des  peintres- 
décorateurs,  tapissiers-garnisseurs    .     .     . 

Scieries  de  marbre  et  fabriques  d'objets  en 
marbre 

Ateliers  de  menuiserie,  ébénisterie,  fabriques 
de  meubles,  etc. 

Fabriques  et  ateliers  divers 

Industrie  du  bâtiment. 
Chantiers  de  construction  et  de  démolition    . 
Ateliers  et  chantiers  divers 

Industrie  du  vêtement- 

Ateliers  de  tailleurs  et  tailleuses 

Ateliers  de  cordonniers,  bottiers,  gaiiiiers, 
selliers,  etc 

Atelier  de   teinture  et  de    dégraissage  des 
vêtements ri 


26 

25 

3 

3 

1 

1 

32 

32 

17 

17 

6 

6 

13 

13 

117 

116 

8 

7 

26 

26 

24 

24 

9 

8 

1 

1 

26 

3 

1 

32 

16 

6 
13 

117 

8 

2() 
24 


26 

3 

1 

32 

16 


6 
13 

117 

8 

26 
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NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


NOMBRE   D  INSPECTIONS   FAITES 
AU  POINT  DE  VUE  DE  L'oBSBRVATION  : 


5^ 


c  U  I-i 

«  ïi  " 
u  V  S 
S-  ^  S 

n'es 

■"  c  ?3 


n_3  5, 


c3  V  d 


Buanderies  et  ateliers  de  repassage  .... 

Fabriques  de  dentelles,  tulles,  blondes,  bro- 
deries, etc 

Fabrique  de  chapeaux 

Fabriques  de  corsets,  jupons, cols, mauchelles, 
linge  de  luxe,  etc 

Atelier  de  lavage  des  gants 

Fabrique  de  Heurs  artilicielles 

Divers     

Indusines  d'art. 

Ateliers  de  bijoutiers,  orfèvres,  tailleries  de 
diamants,  etc 

Ateliers  de  relieurs,  brocheurs,  cartonneurs, 
etc 

Ateliers  de  typographie,  lithographie,  fonde- 
ries de  caractères,  etc 

Ateliers  de  sculpteurs,  modeleurs,  ornema- 
nistes, peintres  sur  porcelaine 

Fabriques  et  ateliers  divers 

Industries  diverses. 

Entreprises  de  transports 

Fabriques  de  tabacs  et  cigares 

Ateliers  non  prévus 

Totaux.    .    . 


-23 

U 

24 

18 

6 

19 

1 

— 

1 

7 

— 

10 
I 

1 
-25 

1) 

I 
(>2 

/ 

7 

7 

(') 

5 

(i 

IG 

U 

10 

2 

1 

2 

5 

5 

5 

t 

-2 

2 

21 

20 

21 

47 

41 

47 

1,176 

1,104 

1,304 

24 

19 
1 

10 
1 
1 

62 

7 

0 

16 

2 
5 


21 

47 

1.303 
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Relevé  des  procès-verbaux  dressés  et  de  leurs  suites  judiciaires. 


A.  —  Loi  du  13  décembre  1889  et  arrêtés  pris  en  exécution 

de  cette  loi. 

1°  Procès-verbaux  de  contravention. 

34.  —  Nivelles,  7  avril  1900-  Dépôt  de  pétrole  : 

Emploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  de  16  ans  (infraction  à  l'ar- 
ticle 2  de  l'arrêté  royal  du  19  février  1895). 

35.  —  Bruxelles,  14  avril  190G.  Menuiserie  et  fabrique  de  meubles  : 

1°  Absence  d'un  carnet  et  du  registre  d'inscription  des  carnets.  — 
2°  Non-affichage  de  la  loi  et  des  r'egleinents.  —  3'  Non-affichage 
du  tableau  des  heures  de  travail  et  de  repos. 

36.  —  Bruxelles,  26  avril  1906.  Atelier  de  reliure,  brochage,  etc.  : 

V Absence  de  trois  carnets  et  du  registre  d'inscription  des  carnets.  — 
2^  Non-affichage  de  la  loi  et  des  règlements. 

37.  —  Termonde,  12  avril  1906.  Retorderie  mécanique  : 

Emploi  au  travail  de  trois  enfants  de  moins  de  12  ans. 

38.  —  Anvers,  26  avril  1896.  Briqueterie  : 

r  Emploi  au  travail  de  deux  enfants  de  moins  de  12  ans.  — 
2°  Absence  de  trois  carnets. 

2°  Décisions  judiciaires  (1). 

119.  —  l'iége,  16  décembre  1905.  Entreprise  d'électroIys(!  : 

Travail  prolongé  de  personnes  prolégées   (infraction  à  l'article  4  de 

la  loi). 
Condamnation  à  sir  amendes  de  26  francs.  —  Sursis  :  3  ans. 
13.  —  Courtrai,  17  février  1906.  Fabrique  de  brosses  : 

r  Travail  prolongé  de  cinq  personnes  protégées.  —  2' Non-affichage 

du  tableau  des  heures  de  travail  et  de  repos. 
Condamnation  à  cinq  amendes  de  ;i  francs  ou  cinij  fois  1  jour  de 
prison.  — Sursis  :  i  an. 

28.  —  Verviers,  21  mars  190().  Filature  de  laine  cardée  : 

Emploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  de    12  ans  (procès-verbal  à 

charge  du  père). 
Sans  suite. 

29.  —  Verviers,  2!  mars  HM)6.  Filature  d<;  laine  car  va  : 

Kmploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  de  12  ans. 
Sans  suite. 


(I)  Lu  ilutu  iiiilii|ii)'-u  eut  culli-  du  procos  verbal. 
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6.  —  Bruxelles,  31  janvier  190G.  Imprimerie-typographie  : 

r  Travail  du  septièmti  jour  d'une  personne  protégée.  —  2'  Registre 
d'inscription  des  carnets  incomplètement  tenu.  —  3°  Travail  pro- 
longé de  sept  personnes  protégées. 

Condamnation  :  V  A  une  amende  de  5  francs  avec  sursis  d'un  an.  — 
2'  .4  une  amende  de  5  francs  avec  sursis  d'un  an.  —  3°  A  sir 
amendes  de  5  francs  avec  sursis  d'un  an. 


H.  —  Arrêtés  royaux  concernant  la  police  des  établissements 
classés,  la  salubrité  des  ateliers  et  la  sécurité  du  travail. 

1°  Procés-verbaux  de  contravention. 

7.  —  Termonde,  10  mars  1906.  Fabrique  de  laine  artificielle  : 

Volant  de  la  machine  motrice  non  pourvu  de  garde-corps  {u^ï^i{c{ion 
à  l'article  20  de  l'arrêté  royal  du  30  mars  1905). 

8.  —  Nivelles,  7  avril  19U»i.  Dépôt  de  pétrole  : 

Exploitation  sans  autorisation. 

9.  —  Arlon,  7  avril  19[Mi.  Exploitation  électrique  : 

Exploitation  sans  autorisation. 

10.  —  liruxelles,  21  avril  llXXi.  Meunerie  : 

Défaut  de  protection  de  transmissions  de  mouvement  (infraction  à  l'ar- 
ticle 21  de  l'arrêté  royal  du  30  mars  1905). 

11.  —  Gand,  25  avril  U)0().  Travail  mécanique  : 

1°  Machine  à  outils  tranchants  non  ;>ro^f'fl'et^  (infraction  à  l'arlicle  26 
de  l'arrêté  royal  du  IW  mars  HX)5).  — 2*  Défaut  de  protection  de 
transmissions  demouvementiinïravûon  à  l'article  21  de  l'arrêté  royal 
du  30  mars  1905).  —  3'  Courroies  de  transmission  reposant  directe- 
ment sur  des  arbres  de  transmission  (infraction  à  l'article  22  de 
l'arrêté  royal  du  30  mars  1905). 

12.  —  Bruges,  19  avril  UXMl.  Fabrique  d'huile  : 

Défaut  de  protection  de  transmissions  de  mouvement  (ir)fraction  à 
l'article  21  de  l'arrêté  royal  du  30  mars  H)05). 

2°  Décision  judiciaire  (1). 

21.  Gand,  15  avril  1905.  Tisseranderie  lin-coton  : 
Non-déclaration  d'accident. 
Acquittement. 


(1)  La  date  indiquée  est  celle  du  procès-veiba 
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C.  —  Loi  du  16  août   1887  concernant  le  paiement  des  salaires 

aux  ouvriers. 

V  Procés-verbal  de  contravention. 

6.  —  Louvain,  28  avril  1906.  Laiterie  : 

Paiement  des  salaires  à  des  périodes  trop  éloignées. 

D.  —  Loi  du    15  juin    1896  concernant  les  règlements  d'atelier. 

r  Procès-verbaux  de  contravention. 

6.  —  Termoiide,  10  mars  1906.  Fabrique  de  laine  artificielle  : 

Absence  de  l'état  du  personnel. 

7.  —  Maliiies,  3  avril  1906.  Forge  et  charronnage  : 

r  Absence  de  règlement.  —  2°  Absence  de  l'état  du  personnel. 

8.  —  Bruxelles,  26  avril  1906.  Atelier  de  reliure,  brochaf^e,  etc.  : 

1°  Non-attestation  de  la  consultation  des  ouvriers.  —  2"  Non-affichage 
de  l'adresse  de  l'inspecteur  du  travail.  —  3'  Absence  de  l'état  du  per- 
sonnel. 

9.  —  Louvain,  28  avril  1906.  Laiterie  : 

i"  Non-indication  au  règlement  des  époques  du  paiement  des  salaires. 
—  2'  Absence  de  l'état  du  personnel. 

2'  Décision  judiciaire  (1). 

6.  —  Termonde,  10  mars  1906.  Fabrique  de  laine  artilicielle  : 
Absence  de  l'état  du  personnel. 
Sans  suite. 

E.  —  Loi  du  24  décembre  1903  sur  la  réparation  des  dommages 

résultant  des  accidents  du  travail. 

r  Procès-verbaux  de  contravention. 

9.  —  Louvain,  U  avril  I9(X».  Clianlier  de  bàlisse  : 

Déclaralion  d'accident  non  conforme  au,v  prescriptions  de  l'arrêté 
rojjul  du  '20  décembre  lt)(>i. 
H).  —  Bruxelles,  28  avril  llKMi.  Knlreprise  de  travaux  de  maçonnerie  : 

Déclaration  d'accident  non  conforme  aux  prescriptions  de  l'arrêté 
rogal  du  20  décembre  lOOi. 


(i)  I>a  dutc  indiquée  est  celle  du  procés-verbal. 
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11.  —  Louvain,  ti  avril  1906.  Savonnerie  : 

Déclaration  d'accident  non  conforme  aux  prescriptions  de  l'arrêté 
royal  du  20  décembre  1904. 
l'2.  —  Nivelles,  26  avril  190().  Entreprise  de  terrassements  : 

Déclaration  d'accident  non  conforme  aux  prescriptions  de  l'arrêté 
royal  du  20  décembre  1901. 

"2"  Décisions  judiciaires  (1). 

7.  —  Nivelles,  4  janvier  ISXH).  Flxploitation  agricole  : 

Déclaration  d'accident  non  conforme    aux  prescriptions  de  l'arrêté 

royal  du  20  décembre  1904. 
Condamnation  à  une  amende  de  3  francs.  Sursis  :  6  mois. 
N.  —  Verviers,  8  mars  190().  Chantier  de  terrassement  et  de  construction  : 
Déclaration   d'accident  non   conforme  aux  prescriptions  de  l'arrêté 

royal  du  20  décembre  1904. 
Sans  suite. 
3.  —  Hruges,  10  février  1906.  Entreprise  de  travaux  de  maçonnerie  : 

Déclaration  d'accident  non  conforme  aux  prescriptions  de  l'arrêté 

royal  du  20  décembre  nK)4. 
Acquittement. 
1 .  —  Nivelles,  11  octobre  11K)5.  Scierie  de  pierres  et  de  marbres  : 

Déclaration   d'accident  non  conforme  aux  prescriptions  de  l'arrêté 

royal  du  20  décembre  UX)4. 
Condamnation  à  une  amende  de  H  francs.  Sursis  :  6  mois. 


(i)  La  ilute  indiquée  est  celle  du  procès-verbal. 
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ACTES  OFFICIELS 


ARRÊTÉ     ROYAL 


Classement  des  fabriques  de  levure 
avec  distillation  d'alcool. 

(11  MAI  1906) 

LÉOPOLD  II,  Roi  des  Belges, 

A  tous  présents  et  à  veuir,  Salut. 

Considérant  que  les  fabriques  de  levure  avec  distillation  d'alcool  ne 
sont  pas  mentionnées  .parmi  les  établissements  dangereux,  insalubres 
ou  incommodes  ; 

Revu  les  arrêtés  royaux  du  29  janvier  18^)3  et  du  27  décembre  1880, 
ainsi  que  la  liste  des  établissements  dangereux,  insalubres  ou  incom- 
modes annexée  à  l'arrêté  royal  du  31  mai  1887  ; 

Vu  l'avis  du  service  central  de  l'inspection  du  travail  chargée  de  la 
surveillance  des  établissements  dangereux,  insalubres  ou  incommodes; 

Considérant  que  les  fabriques  de  levure  avec  distillation  d'alcool 
présentent  des  inconvénients  pour  la  salubrité  ou  la  commodité 
publiques  ; 

Sur  la  proposition  de  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail, 

Nous  avons  arrêté  et  arrêtons  : 

Art.  l*""".  —  Les  fabriques  de  levure  avec  distillation  d'alcool  sont 
classées  parmi  les  établissements  dangereux,  insalubres  ou  incom- 
modes. 

Elles  sont  rangées  dans  la  liste  annexée  à  l'arrêté  royal  du 
31  mai  1887  sous  la  rubrique  suivante  : 

Désignation.  Ciassp.  Iiiconvéïiieut». 

Levure  (Fabriques  de)        I  B.        IVoduits   n'îsiduaires  pouvant  contaminer 
avec  distillation  d'aï-  la  nappe  d'eau  souterraine  et  les  cours 

'cool.  d'eau  du  voisinatje. Odeurs  nauséabondes. 

Art.  2.  —  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail  est  chargé  de 
l'exécution  du  présent  arrêté. 

Donné  à  Laeken,  le  11  mai  l9or>. 

LÉOPOLD. 
l^ir    le    Roi  : 

Le  Ministre  do  l'induslrif  et  du  travail, 
PuANCorrE. 


y  10.  ONZIÈME  ANNÉE.  M  Mai  11306. 


REVUE  DU  TRAVAIL 

PUBLIÉE    PAR 

L'OFFICK   Dr   ÏRA^'AIL   DE   BEUilQLK 


LE  MàRCHE  DO  TRâïML  EN  BELGIE 

(15  AVI11I>  —  15  MAI  1906) 


RENSEIGNEMENTS  RECUEILLIS  PAR  LES  CORRESPONDANTS 
DU  TRAVAIL  (*>. 


l.MX  Sl'KlKS  Df  VK'I'KMK.NT. 

Lingerie.  —  Malinrs,  Bru.iTlIes  (source  patronale).  Ainsi,  Lu-iji-.  —  iVridde 
(le  forte  saison  ;  le  ti-avaii  marche  bien  partout  et  tontes  les  ouvrières  sont  1res 
occupées. 

MOM-  —  Les  coiMinaïuies  se  maintiennent  nombreuses;  on  travaille  beau- 
coup en  vuedesprocliainiîs  villé{,Matures.  Les  magasins  accusent,  par  conlimia- 
tion,  (les  ventes  suivies  à  des  prix  n'MUunéraleurs  ;  tous  les  ateliers  occupent 
leur  personnel  au  cnmiilel  et  plusieurs  en  n'clament.     i.\.  L.) 

Couturières.  —  Miilhvs,  Bnuvlli'S,  Louruiu  vstiuite  |)alronale),  Alosl. 
Muns,  Lii'f/i'.  —  fîxcellente  activité  .saisonnière;  toutes  les  ouvrières  sont  au  tra- 
vail et  beaucoup  font  (les  heures  supplémentaires. 

Gaiul.  —  Bonne  allure  dans  tous  les  ateliers.  11  est  question  de  fusionner  le 
syndicat  des  couturières  et  celui  des  tailleurs.     (L.  V.) 


(*)  Le  Ministère  de  l'Industrie  et  du  Travail  n'assume  aucune 
responsabilité  du  chef,  des  renseignements  publiés  dans  Ip 
«  Revue  du  Travail  »  sous  la  signature  (par  initiales)  de  leurs 
auteurs  :  ces  informations  sont  recueillies  auprès  des  intéressés 
par  les  Correspondants  du  Travail  et  toute  rectification  reçoit, 
s'il  y  a  lieu,  la  même  publicité  que  l'article  qu'elle  vise. 
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Tailleurs.  —  Anvers,  Grammont,  Saint-Nicolas.  ^—  Ainélionitioii  saison- 
nière; les  commandes  sont  plus  abondantes  et  l'activité  règne  de  nouveau  dans 
tous  les  ateliers. 

Malines.  —  Situation  généralement  satisfaisante  ;  à  part  quelques  spécialités, 
il  y  a  partout  de  l'ouvrage.    {J.  T.) 

/JrH,r(7/('S  (source  patronale),  i4iosf,  Eecloo.  lÂinjc.  —  Hxcellente  activité; 
tous  les  ouvriers  sont  régulièrement  occupés  ;  beaucoup  font  même  des  heures 
supplémentaires. 

Bruxelles.  (Source  ouvrière.)  —  Comme  on  est  au  C(eur  de  la  «  bonne  saison  », 
tout  le  monde  travaille;  mais,  à  raison  de  la  température  généralement  froide, 
on  n'a  pas  eu  la  poussée  habituelle  pour  l'urgente  livraison  des  articles  d'été. 
Donc,  activité  moins  intense  que  les  autres  années,  pour  durer  probablement 
plus  longtemps.    (F.  V.) 

Flandre  occidentale.  —  Les  membres  du  syndicat-coopérative  de  Bruges 
ont  à  peu  près  tous  de  la  besogne.  La  majorité  des  ouvriers  de  la  confection, 
surtout  à  Courtrai  et  à  Roulers,  font  des  joui-nées  variant  de  14  à  20  heures  ; 
le  travail  dominical  prolongé  au  magasin  est  un  abus  très  répandu  dans  cette 
industrie.     (D.  Z.) 

Gand.  —  Période  de  forte  saison  ;  le  travail  est  même  pins  abondant  que  les 
autres  années.  Des  plaintes  fort  vives  sont  formulées  au  sujet  des  salaires; 
d'après  le  syndicat,  un  bon  ouvrier  ne  peut  pas  gagner,  après  déduction  des 
frais  pour  fournitures  et  amortissement  des  machines,  plus  de  35  centimes  à 
l'heure;  un  tarif  est  élaboré  portant  le  sjilaire  à  50  centimes  par  heure  en 
moyenne  pour  les  ouvriers  capables.    (L.  V.) 

Mons.  —  liC  travail  est  très  suivi  chez  les  tailleurs  sur  mesure;  on  remet  de 
nombreuses  commandes  depuis  quelques  jours  et  tous  les  ouvriers  sont  occu- 
pés. Les  maisons  de  confection  accusent  des  ventes  régulières,  mais  se  plaignent 
de  la  concurrence  qui  devient  de  plus  en  plus  pressante.    lA.  L.) 

La  LoHviére.  —  Le  travail  est  plus  abondant  et  la  plupart  des  ouvriers  tail- 
.eurs  sont  occupés  cinq  jours  par  semaine.    (C.  1'.) 

Soifjnies-  —  Malgré  la  grande  concurrence  des  articles  confectionnés,  prove- 
nant de  la  capitale  et  de  Hinche,  la  situation  s'est  encore  améliorée  pour  les 
tailleurs.    (F.  S.) 

Chapeliers.  Uni  relies.  (Soui'ce  patronale.)  — Très  peu  d'affaires  en  cha- 
peaux de  feutre  pour  dames,  mais  les  commandes  pour  le  chapeau  de  paille 
sont  nombreuses  et  toute  la  main-d'œuvre  est  prise     (A.  (!.) 

Modistes.  —  Hfalinrs.  Itnuetles,  Lniirain  (source  patronale),  .Most,  Mous, 
IJ('!li',  \'erviers.  —  Maximum  d'activité  saisonnière  ;  toutes  les  ouvrières  sont 
occupées  et  beamouj»  travaillent  supplémenUiirement. 
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Grammont.  —  Toutes  les  ouvrières  sont  régulièrement  occupées  à  la  fabrica- 
tion (les  (leurs,  {ïràce  aux  nouveaux  ordres  qui  affluent  constamment.  Cette 
inilustrie,  encore  entièrement  inconnue  il  y  a  quelques  années  à  Grammont,  se 
développe  de  plus  en  plus  et  occupe  déjà  des  centaines  d'ouvrières.    (P.  M.) 

Corsets.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Ouvrage  assuré  jusqu'à  fin 
mai  ;  la  main-d'œuvre  commence  à  se  ressentir  de  la  lin  de  saison.    (A.  G.) 

Alost.  —  Les  commandes  sont  toujours  nombreuses  et  augmentent  de  jour 

en  jour.    (V.  N.) 

Repassag-e-blanchissag:e  du  linge.  —  Matines.  —  L'ouvrage  est  très 
abondant,  mais  le  temps  a  été  très  dèCavorable  pendant  la  dt'uxièmc  «piin/aine 
d'avril.     (J.  T.) 

bru.relh'S.  (Source  patronale.)  —  Les  grandes  blanchisseries  de  l'aggloméra- 
tion sont  surchargées  de  besogne;  le  repassage  à  neuf  est  toujours  en  excellente 
posture,  mais  manque  de  bras.     (A.  G.) 

Gand.  —  Mauvaise  condition  dans  la  teinture  des  vêtements.    (L.  V.) 

Alost.  —  La  situation  reste  Horissanle,  bien  que  le  travail  supplémentaire  ait 
un  peu  diminué;  on  ne  signale  pas  de  chômage.    (V.  N.) 

Mons,  tJéfje.  —  On  est  en  période  de  forte  saison  ;  le  travail  est  abondant  et 
partout  on  fait  des  heures  supplémentaires. 


INDUSTRIES  DE  LA  CONSTRUCTION. 

Maçous.  —  Matines,  Unuelles,  Li)urain  (souive  patronale',  Flandn  un  i~ 
dentale,  Alost.  Eecloo,  La  Lourii're,  Soignies,  Liègey  Verriers,  lUnant.  —  Le 
travail  est  très  abondant;  tous  les  ouvriers  sont  occupés  et  à  .\lost  la  maiii- 
d'ciHivre  fait  délaut  et  les  journées  sont  prolongées;  à  Boom  et  à  Itruxi'lles  un 
mouvement  se  manifeste  pour  obtenir  une  majoration  des  salaires. 

Gand.  (Source  patronale.)  —  La  situation  continue  à  ne  pasêti'e  IojI  bril- 
lante ;  il  y  a  encore  assez  bien  de  chômage. 

(Source  ouvrière.)  —  .\u  commencement  d'avril  le  chômage  était  encore 
assez  considérable,  mais  il  a  presque  complètement  disparu  et,  à  la  lin  du  mois, 
presque  tous  les  maçons  étaient  occupés;  il  n'y  aco!ic:iil:iiil  pidlc  part  surabon- 
dance de  travail.     (L.  V.) 

Graminonl.—  Tous  les  maçons  sont  occupés;  cependant  la  silualion  est  moins 
brillante  (pie  l'année  passée.     (P.  M  ) 

Saint-Nicolas.  —  Bonne  activité  partout  Les  maçons  de  Lokeren  ont  cessé  la 
besogne  le  I"  mai,  réclamant  une  augmenlalion  de  .salaire  de  5  centimes  par 
heure;  le  lendemain,  le  travail  a  été  re[)ris  aux  conditions  suivantes:  à  dater 
du  I'  mai,  les  salaires  sont  majorés  de  2  centimes,  excepté  pour  les  travaux  en 
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cours,  et  à  dater  du  1"  août  prochain,  ou  accordera  encore  une  augmentation  de 
3  centimes  par  heure.    (V.  u.  V.) 

Mons-  —  Rarement  on  a  pu  constater  une  pareille  abondance  de  travail  ; 
de  nombreuses  constructions  sont  en  voie  d'exécution,  tant  à  Mons  que  dans  e 
Borinage;  partout  on  demande  des  ouvriers  et  les  salaires  sont  rémunérateurs. 

(A.  I^) 

Tournai. — Bien  que  la  reprise  saisonnière  se  fasse  déjà  sentir,  on  trouve 
facilement  des  ouvriers.    (P.  L.  T.) 

Plafonneurs.  —  Malines,  Bruxelles  (source  patronale),  Flandre  occiden- 
tale, Alost,  Grainmont.  —  Le  travail  est  abondant  et  tous  les  ouvriers  sont 
régulièrement  occupés. 

Gand.  —  Le  travail  est  assez  rare  ;  cependant  presque  tous  les  ouvriers  sont 
occupés,  mais  sans  surcharge      (L.  V.) 

Mons.  —  Depuis  la  cessation  des  pluies,  la  reprise  s'est  manifestée;  l'activité 
est  toutefois  mains  accentuée  dans  la  partie  rurale  à  cause  du  retard  dans  les 
nouvelles  constructions.  Pas  de  chômeurs.    (A.  L.) 

La  Louvière.  —  Le  travail  n'est  pas  abondant,  mais  peu  d'ouvriers  sont  inoc- 
cupés.   (C.  P") 

L^>V/<^  —  On  traverse  une  période  de  transition  ;  le  nombre  d'ouvriers  occupés 
va  en  augmentant;  acluollement,  il  y  a  certainement  HO  à  ',)0  p.  c.  des  ouvriers 
qui  ont  quitté  la  mine  et  repris  le  métier  de  plafonneurs.     (T.  I».) 

Sculpteurs  et  tailleurs  de  pierres.  —  Briu  elles.  (Source  patronale.)  — 
La  pierre  bleue  occupe  tout  son  personnel,  mais  il  n'en  est  pas  de  mémo  poiu-  la 
pierre  blanche.    (A.  G.) 

(Source  ouvrière.)  —  Les  tailleurs  de  pierres  sont  tous  au  travail  et  même 
recherchés.  Mais  l'amélioration  n'est  pas  aussi  sensible  pour  les  sculpteurs  et 
les  mouleurs,  dont  toujours  un  certain  nombre  sont  à  la  recherche  de  travail. 
De  ce  fait,  la  proportion  générale  du  chômage  indemnisé  ne  diminue  pas  au 
syndicat  (1  journée  par  membre).    (F.  V.) 

Flandre  occidentale.  —  Diminution  progressive  du  travail  à  Bruges  et  à 
Ostende;  le  syndicat  neutre  de  Bruges  accuse  une  proportion  de  11  p.  c  de 
membres  inoccupés  et  le  chômage  est  également  assez  fort  parmi  les  non  syndi- 
qués.   (D.  Z.) 

Gand.  —  Les  tailleurs  de  pierres  continuent  à  manquer  de  travail  ;  situation 
satisfaisante  pour  les  sculpteurs.    (L.  V.) 

Mons.  —  La  pluj)art  des  ateliers  signalent  une  grande  abondance  d'ordres  et 
tous  leurs  ouvriers  au  complet  travaillent  12  heures  par  jour.    (A.  L  ) 

Sui{/nies.  —  Le  bâtiment  donni;  mieux,  mais  la  besogne  est  â  peine  sullisante 
pour  occuper  régulièrement  tous  les  bras;  en  outre,  les  prix  sont  faibles. 

(F.  S.) 
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Tournai.  —  Il  y  a  de  la  besogne  dans  les  divers  ateliers  ;  sensilile  reprise  à 
Masècles.    (W  l.  T.) 

TJê(/e.  —  Dans  le  conranl.  d'avril,  on  ne  comptait  pas  plus  de  !HI  p.  c.  d'onvriers 
occupés,  mais,  depuis,  la  reprise  s't'st  accentuée  et  le  chômage  a  complètement 
disparu.    (T.  D.) 

Marbriers.  —  Anvers.  —  Situation  très  bonne;  on  ne  compte  qu'une 
douzaine  do  chômeurs.  On  travaille  i"!  heures  par  jour.    (A.  H.) 

Bruxelles,  A losi,  Mona,  Uéf/c,  Verriers.  —  Beaucoup  de  besogne  par  suite 
de  la  situation  particulièrement  prospère  de  la  bâtisse;  tous  les  ouvriers  sont 
occupés  11  ou  12  heures  par  jour. 

Tournai.  —  Le  travail  est  assez  abondant  ;  la  reprise  a  commencé  à  Basècies. 

(P.  L.  T.) 
Garni.  —  Peu  de  travail.    (\..  \ .) 

Couvreurs.  —  Malines,  Gaud,  Grammont,  Verriers.  —  Situation  satisfai- 
sante; tous  les  ouvriers  sont  au  travail. 

AlosL  —  F-cs  couvreurs  continuent  à  travailler  ajournées  pleines  ;  cependant, 
chez  quelques  patrons,  on  cliôine  souvent  le  lundi.    (V.  N.) 

Mons.  —  f.e  travail  est  abondant  et  les  ordres  très  nombreux;  la  clientèle 
ai'f'ive  difllcilement  à  se  faire  servir  en  temps  voulu.  On  demande  des  ouvriers 
et  des  apprentis.    (A.  F-.) 

Soignies.—\A  l)esogne,sans  ôtre  abondante, est  plus  suivie  et  permet  d'utiliser 
tout  le  personnel.    (F.  S.) 

Liét/e.  —  On  travaille  à  journées  pleines;  pas  de  chômeurs.    (T.  D.) 

Plombiers  zing:ueurs.  —  Malines.  —  1,'ouvrage  est  assez  abondant,  mais 
les  prix  de  la  matière  première  sont  toujours  très  élevés.    (J.  T.) 

Garni,  Alost,  Mons,  Liège,  Verriers.  —Tous  les  ouvriers  travaillent  ajournées 
pleines. 

Peintres  —  Malines.  —  Les  peintres  ont  beaucoup  d'ouvrage,  mais  les  tra- 
vaux extérieurs  ont  été  fortement  contrariés  par  le  mauvais  temps.    Cl.  T.) 

Bru.retles.  (Source  patronale.)  —  Activité  saisoiuiière;  les  grands  ateliers  ont 
déjà  embauché  leur  personnel  d'été  et  beaiicnup  d'équipe»;  travaillent  en  pro- 
vince.    (A.  (i.) 

Flandre  occidentale.  —  La  peinture  unie  est  en  pleine  forte  saison  à  Bruges 
et  à  Courlrai;  nombre  d'ouvriers  d'occasion  y  trouvent  emploi,  mais  le  temps  a 
peu  favorisé  le  travail;  les  décorateurs  sont  également  bien  occupés.  L'activité 
est  très  grande  à  Ostende,  grâce  à  d'importants  travaux  en  cours  d'exécution 
qui  occupent  de  nombreux  ouvriers  bruxellois;  à  cette  occasion,  les  ouvriers 
d'Ostende  mettent  en  relief  l'écart  considérable  existant  entre  leurs  salaires  et 
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ceux  des  peintres  étrangers;  les  premiers  gagneraient  iiabituellement  fr.  0.40 
pour  la  peinture  décorative  et  fr.  O.ÎJO  pour  la  peinture  unie;  au  contraire,  les 
ouvriers  bruxellois  seraient  payés  respectivement  au  taux  de  fr.  0.(iO  et  de 
fr.  0.40.    (I).  Z.) 

Gand.  —  Le  travail  est  assez  abondant,  mais  les  ouvriers  se  plaignent  beau- 
coup de  leurs  salaires  et  un  mouvement  pour  leur  relèvement  est  aclneliement 
tenté.    (L.  V.) 

Alosl,  Mons,  Soignies,  Liégi',  Verviers.  —  Excellente  allure;  les  commandes 
sont  très  abondantes  et  tous  les  ouvriers  sont  occupés. 

Grammont.  —  Bonne  situation.  Un  conflit  a  éclaté  dans  plusieurs  ateliers 
d'Audenarde  ;  les  ouvriers  réclamaient  une  augmentation  de  salaire  de  5  cen- 
times par  heure;  les  patrons  ont  consenti  à  donner  cette  augmentation  aux 
bons  ouvriers.    (P.  M.) 

Paveurs.  —  Malinca.  —  Situation  toujours  très  calme  ;  les  nouvelles  routes 
n'ont  pas  été  mises  en  adjudication  et  les  travaux  d'entretien  ne  sont  pas  encore 
commencés.    (J.  T.) 

Fland re  occidentale,  Alost,  Gnimmo))!,  Liège,  Verviers  —  Le  travail  est  très 
abondant  et  tous  les  ouvriers  sont  occupés  ;  à  Alost  et  à  Verviers,  le  personnel 
est  insuffisant. 

Mons.  —  Tous  les  ouvriers  sont  encore  occupés  régulièrement,  mais  la 
besogne  commence  à  se  raréfier.    (A.  L.) 

Terrassiers.  —  Malines,  Alost,  Eecloo,  Verviers.  —  Bonne  allure  par  con- 
tinuation; pas  de  chômeurs. 

Gand.  —  Le  travail  est  assez  abondant  et  tous  les  ouvriers  sont  bien  occupés; 
les  puisatiers  ont  fort  peu  de  besogne.  (L.  V.) 

Mons.  —  Peu  de  travail  en  ville;  par  contre,  la  besogne  est  très  abondante 
dans  la  partie  rurale  pour  la  construction  des  lignes  vicinales.    (A.  L.) 

Liège.  —  En  ville  il  n'y  a  guère  plus  de  SO  p.  c.  d'ouvriers  occupés,  alors 
qu'en  dehors,  notamment  dans  les  carrières,  le  personnel  fait  défaut.    (T.  D.) 

INDUSTRIES  DU  BOIS  ET  DE  L'AMEUBLEMENT. 

Scierie  de  bois.  —  Malines.  —  La  situation  continue  î\  rester  bonne  au 
point  de  vue  de  l'ouvrage  ;  mais  la  ronciuTence  est  toujours  très  forte  pour  les 
prix.    (J.  T.) 

Hnweltes.  (Source  patronale.)  —  Amélioration,  surtout  pour  le  travail  ;i  façon 
des  bois  de  meiuiiserie.    (A.  d.) 

Gand.  —  La  situation  varie  suivant  les  ateliers;  cerlains  sont  bien  occupés, 
d'autres  au  contraire  ont  fort  peu  de  besogne.    (L.  V.) 


Marché  du  Travail  495 


Alotit,  Eecloo,  Sajnt-Nicolas,  Liège,  Verriers..  —  On  travaille  à  journées 
pleines,  sans  chômaj^e  et,  à  Alost,  le  personnel  fait  défaut. 

Grammont.  —  Tout  chômagre  a  disparu  à  Ninove  ;  les  nouveaux  ordres  per- 
mettent d'occuper  maintenant  tous  les  ouvriers.    (P.  M.) 

Mom.  —  Situation  tn'-s  favorable;  les  nouveaux  prix  sont  acceptés  facilement 
et  la  hausse  même  s  accentne  pour  ('crtaincs  spécialités.  Des  au^nnentations  de 
salaire  ont  été  accordées  aux  diverses  catégories  d'ouvriers.    (A.  L.) 

Menuisiers-charpentiers.  —  Anvers,  fjiuvain,  Eecloo,  Sainl-Nicolas, 
lÀége,  Verviers.  —  Excellente  activité  ;  tout  le  personnel  est  au  travail  et,  à 
Verviers,  il  est  insuffisant.  A  l.okeron,  les  ouvriers  demandent  une  augmentation 
(le  salaire  de  fr.  0.02  à  l'heure. 

Malim'S.  —  Les  bons  ouvriers  sont  très  recherchés,  principalement  pour  la 
construction  des  charpentes  des  ouvrat;es  d'art.     (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  ouvrière.)  —  l/activité  est  renseignée  comme  assez 
faible  ;  malgré  la  saison  favorable,  les  chômeurs  ne  manquent  pas.    (F.  V.) 

Flandre  occidentale.  —  \.e  travail  est  abondant;  les  syndicats  ne  renseignent 
aucun  chômage  à  lîruges,  ()sten<le  et  Courlrai  ;  à  Itruges,  bon  nond»re  d'ou- 
vriers ont  été  embauchés  par  lui  important  atelier  de  construction.  |)0ur  l'exé- 
cution d'une  connnande  di-  wagons  de  chemins  de  fer.  L'accalmie  qui  a  régné  à 
Roulers,  pendant  la  plus  grande  partie  de  l'hiver,  perdure  toujours  et  le  chômage 
des  syndiqués  reste  à  environ  (5  p.  c.     (I).  Z.) 

Gand.  ^Source  patronale.) —  l..a  situation  n'est  pas  encore  fori  brillante  et  est 
moins  bonne  que  l'année  dernière. 

(Source  ouvrière.)  —  La  situation  parait  un  peu  améliorée  :  le  chômage  a 
légèrement  diminué;  beaucoup  d'ouvriers  gantois  travaillent  en  dcliors  de  la 
ville.    (L.  V.) 

Atost.  —  l'artout grande  activité;  tout  le  monde  est  bien  occupé, parfois  avec 
travail  supplémentaire.  Une  grève  a  éclaté  dans  divers  ateliers;  (50  ouvriers 
réclamaient  une  majoration  de  salaire  de  fr.  0.05  par  jour;  après  quelques  jours 
de  chômage  cette  augmentation  fut  accordée,  sauf  dans  un  atelier;  on  compte 
encore  15  grévistes.    (Y.  N.) 

Grammont.  —  Beaucoup  d'ouvriers  se  ressentent  de  la  mauvaise  situation  de 
l'industrie  du  bâtiment  et  plusieurs  sont  occupés  î\  des  travaux  de  réparation. 

(P.  M.) 

Mons.  —  L'activité  est  excellente  dans  les  grands  ateliers;  les  constructions 
en  cours  remettent  de  nombreux  ordres,  tant  en  charpentes  qu'en  travaux  de 
menuiserie.  La  besogne  est  moins  suivie  chez  les  petits  entrepreneurs.     (A.  L.) 

Soiynies. —  Légère  amélioration;  quelques  ateliers  privilégiés  ont  de  la 
besogne  pour  plusieurs  mois.     (P.  S.) 
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Ébénistes.  —  ,4  Hrcrs,  Mniines,  Grammont,  LiéQe,  Verriers.  —  IJeaucoup 
d'ouvrage  dans  la  plupart  fies  ateliers;  les  expéditions  sont  plus  nombreuses  et 
plus  régulières,  et  de  fortes  commandes  garnissiîut  les  carnets.  Pas  de  cliômage. 

Bruxelles  (source  patronale),.  Lottra/n.  —  L'allure  est  satisfaisante  en  meu- 
bles ordinaires,  mais  la  demande  n'est  pas  abondante  pour  l'arlicle  de  luxe  et 
les  prix  sont  discutés;  on  ne  signale  pas  de  sans-travail.     (A.  (î.) 

Bruxelles.  (Source  ouvrière.)  —  Activité  satisfaisante;  aucun  chômage,  de 
tout  le  mois,  dans  le  syndicat  et  très  peu,  certainement, parmi  les  non-syndiqués. 
Mais  les  ouvriers  se  plaignent  de  l'immigration  constante  d'ébénistes  de  pro- 
vince, dont  l'afflaence  leur  défend  de  chercher  à  relever  leurs  salaires  parallèle- 
ment aux  augmentations  obtenues  dans  d'autres  professions.  On  se  plaint  aussi 
de  renvahisseçnent  du  travail  mécanique,  qui  serait  en  voie  de  détruire  ce 
que  l'on  considérait  comme  la  partie  «  artistique  »  de  la  profession  d'ébéniste. 

(F.  V.) 

Nirelh's. —  Pleine  activité  saisonnière;  les  demandes  sont  nombreuses  et  l'on 
travaille  au  complet.    (J.  H.) 

Flandre  occidentale.  —  La  situation  générale  est  restée  aussi  florissante  qu'en 
mars;  les  unions  professionnelles  de  Courtrai,  Bruges,  Ostende  et  Houlers 
déclarent  qu'aucun  ébéniste  n'est  inoccupé.  A  Courtrai,  un  atelier  fait  des  heures 
supplémentaires  pour  l'achèvement  de  meubles  destinés  à  l'exposition  de  Milan. 

(I).  Z.) 

Gand.  —  Le  chômage  est  assez  restreint  et  divers  ateliers  sont  bien  occupés, 
spécialement  dans  la  fabrication  du  meuble  d'église.  Les  sculpteurs  ont  un  peu 
plus  de  besogne  ;  cependant,  quelques-uns  manquent  totalement  de  commandes. 

(L.  V.) 

Mons.  —  La  situation  est  toujours  calme;  quelques  grandes  maisons  signalent 
cependant  une  légère  amélioration  dans  les  counnandes,  mais  les  prix  sont  tou- 
jours très  discutés.  Les  petits  ateliers  ne  travaillent  plus  guère  que  l'article 
ordinaire.  On  ne  signale  pas  de  chômeurs.    (A.  L.) 

Chaisiers.  —  Matines.  —  Grande  activité  dans  tous  les  ateliers  ;  les  expédi- 
tions sont  nombreuses  et  régulières,  principalement  pour  l'exportation.  Les 
fabricants  désireraient  une  diminution  des  droits  d'entrée  sur  les  bois.    (.1.  T.) 

lirnrelh'S.  (Source  ouvrière.)  —  L'amélioration  ronstalée  dernièrement  s'est 
maintenue.  La  situation  est  très  bien  rétaidie  et  l'activité  .satisfaisante.  Chômage 
nul.    (F.  V.) 

Tapissiers.—  hlandre  occidentale,  Mons,  JAêge.  —  Situation  très  bonne; 
iDiil  le  monde  est  bien  occupé  el  les  ordres  sont  abondants. 

.1/as/.  —  La  r(îprise  saisonnière  a  commencé;  les  heni-es  de  Iravail  ont  èlé 
augmentées.     (V.  N.) 

Verriers.  —  Le  travail  est  pins  abondant  (|u'en  mars.    (II.  II.) 
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Miroitiers-encadreurs.  —  Aurt'ix,  Goml.  Lii'Çje.  —  Silualioii  Irôs  salislai- 
saiite;  bonne  occupation  partout. 

Bnixdb'S.  (Source  patronale.)  —  I/argenture  et  le  i)iseautage  île  <,'-laces  sont 
en  lionne  posture  ;  les  commandes  pour  les  lantcrniers  sont  Tort  suivies. 

(A.  C.) 

Alost.  —  Légère  amélioration;  bien  que  les  ordres  soient  moins  nombreux 
que  les  autres  années,  il  n'y  a  pas  de  chômage.    (V.  N.) 

Monx.  —  Peu  d'activité  pour  la  fabrication  des  cadres  et  des  moulures;  par 
contre,  les  vitriers  sont  très  occupés.    (A.  L.) 

Carrosserie.  —  Gand,  Alost,  Eecloo.  —  L'activité  est  très  àalislaisante  et  il 
y  a  plutôt  manque  de  bras;  la  vente  est  relativement  bonne. 

Mons,  LiiUje.  —  Besogne  suivie  dans  la  carrosserie  industrielle  et  d'automo- 
biles ;  très  peu  d'ordres  pour  la  carrosserie  de  luxe;  pas  de  chômeurs. 

Vervicrs.  —  Les  commandes  et  principalement  les  réparations  sont  suivies. 

(I>.  li.) 

Construction  de  bateaux  en  bois.  —  Fianihc  nccidentali'.  —  L'aclivilé 
a  encore  augmenté  à  Ostende  ;  six  voiliers  sont  en  construction.  Le  chômage 
est  insigniliant  à  lîruges  et  à  Ostende.    (h.  Z.) 

Mons. —  Activité  normale  sur  tous  les  chantiers;  les  prix  élevés  du  bois  retar- 
dent les  commandes  et  l'on  ne  procède  guère  qu'à  des  travaux  de  réparation. 

(A.  L.) 
Tonnellerie,  —  Alosl.  —  Quelques  patrons  ont  des  commandes  sudisantes 
pour  occuper  leurs  ouvriers,  mais  la  plupart  chôment  de  temps  en  temps. 

(V.  N.) 
lùrloo,  (irammont,  Saint-Nuulti>:,   Mons,  Lm/c.  —    Tous  les  ateliers  sont 
pourvus  de  besogne  et  le  chômage  est  luil. 

INDUSTRIES  DES  PEAT'X  ET  DES  CUIRS. 

Tannerie-corroierie.  —  Ancns.  —  ."Situation  calme,  mais  le  travail  est 
régulier,  sans  chômeurs.     (.\.  H.) 

Bvu;rdles.  (Source  patronale.) —  Activité  normale  pour  la  saison;  tout  tend 
à  annoncer  que  la  hausse  des  matières  premières  est  définitive.     (A.  (î  ) 

Gand,  Vt'rvit'vs.  —  La  situation  générale  est  très  satisfaisante  ;  tous  les  éta- 
blissements sont  pleinement  occupés  et  la  hausse  des  prix  s'accentue. 

Alost,  Mons,  Sdifjnii's.  —  Prix  très  fermes  des  produits  bruts  et  des  produits 
fabriqués.  La  demande  est  très  suivie  en  cuirs  industriels  et  l'on  travaille  en 
plein  partout. 

L<>V/('.  —  Les  cuirs  en  poil  sont  en  hausse  ;  allure  calme  en  cuirs  tannés. 

(T.  n.) 
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Chaussures.  —  Auvcrs,  Malincfi,  lu'cloo.  —  f.a  situation  est  devenue 
satisfaisante  et  les  ouvriers  ont  pu  faire  leur  semaine  pleine;  la  vente  est  assez 
bonne.  On  demande  partout  des  ouvriers  capables. 

Bruxelles,  Louvain,  Liège.  —  Pleine  saison;  dans  tous  les  articles,  la  besogne 
est  abondante  et  tous  les  ouvriers  sont  occupés. 

Flandre  occidentale.  —  (irando  uclivitéen  articles  d'été  sur  mesure.  A  Bruges 
on  signale  la  pénurie  croissante  de  bons  ouvriers  et  la  nécessité  de  parer  aux 
inconvénients  qui  en  résultent  parle  développement  de  l'enseignement  profes- 
sionnel.   (D.  Z  ) 

Gand. —  Une  hausse  des  prix  s'est  manifestée;  la  situation  des  ouvriers  gan- 
tois, qui  travaillent  presque  tous  en  chambre,  s'est  un  peu  améliorée.       (I..  V.) 

Alost.  —  On  travaille  régulièrement  12  heures  par  jour.  T.es  fabricants  de 
galoches  signalent  peu  d'amélioration  ;  les  ouvriers  renvoyés  d'un  atelier  depuis 
un  mois  chôment  toujours.    (V.  N.) 

Grammont.  —  Les  grands  ateliers  enlèvent  presque  toutes  les  commandes; 
la  saison  d'été  donne  beaucoup  de  besogne  aux  ouvriers.  Le  chômage  est  pour 
ainsi  dire  général  daus  les  ateliers  de  pantoulles  à  iNinove.     (P.  M.) 

Mons.  —  On  signale  toujours  beaucoup  de  travail  tant  pour  les  cordonniers  à 
domicile  que  pour  les  fabriques.  Un  important  atelier  du  Rorinage  a  augmenté 
.son  personnel.  Les  prix,  qui  ont  été  sensiblement  haussés,  sont  acceptés  sans 
discussion.     (A.  L.) 

Verriers.  —  Les  ordres  tendent  à  diminuer  par  suite  de  la  hausse  des  prix  de 
vente.    (T).  R.) 

Ganterie.  —  Ainsi,  Grammont.  —  Les  ordres  se  suivent  bien  et  assurent  du 
travail  régulier  à  tous  les  ouvriers. 

Még'isserie.  —  Gand.  —  La  situation  est  améliorée  depuis  quelques  mois. 

(L.  V.) 
Fabrication  de  maroquin  et  de  cuirs  pour  chapeaux.  —  Gand.  — 
Dans  les  teintureries  de  peaux,  la  situation  s'est  améliorée.    (L.  V.) 

Selliers-bourreliers.  —  Gand,  Alost,  Verviers.  —  Travail  très  bien  suivi; 
les  produits  s'écoulent  régulièrement. 

Mons,  IJ/'ffe.  —  Ronne  activité  par  continuation  dans  tout  ce  qui  concerne 
les  articles  industriels;  très  peu  d'ordres  dans  l'article  de  luxe. 


INDUSTHIKS  DU  TA  H  Ad 

Fabrication  de  tabacs.  —  lirn.relles.  (Source  patronale.)—  Allure  calme; 
les  pri\  des  labiirs  exotiques  sont  très  élevés;  les  (aitacs  indigènes  sont  à  bon 
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marché,  mais  encore  trop  chers  pour  la  qiiahfé.  I,a  main-d'o-iivre  (Hsponihle 
est  ahoinlaiiU".     (A.  G.) 
(Uiml,  AlosL  Lif'f/e.  —  Le  travail  contiinie  à  être  hien  suivi;  pas  de  chômeurs. 

Fabrication  de  cigares.  —  firu.i'dles.  (Source  patronale. 1  —  Cette 
indiislrie  tend  à  disparaître  à  hruxelles.  Par  suite  de  la  récolte  insulfisante,  les 
tabacs  sont  à  <lcs  prix  élevés.    (A.  (î.) 

Flandre  (H'cidcnUili'.  —  Excellente  condition  industrielle  à  |{ruj?es;  tout  le 
personnel  est  réjfulièrement  occupé  ;  un  établissement  fait  une  heure  de  travail 
supplémentaire.  Tous  les  ouvriers  impli(|ués  dans  une  {frève  récemment 
terminée  ont  retrouvé  de  la  besogne.     M).  Z.) 

Gand.  —  Situation  normale  ;  le  syndicat  compte  environ  lU  p.c.  de  chômeurs, 
mais  la  plupart  d'entre  eux  ont  du  travail  à  l'atelier  de  chômage.  Une  grève  qui 
dure  depuis  lonji^temps  déjà  et  dans  la(iuelle  "!'.]  syndicpiés  sont  impli(|ués  con- 
tribue peut-être  à  donner  plus  de  besogne  aux  autres  ouvriers  gantois.    {I,.  V.) 

Almt.  —  Mauvaise  situation.    (V.  N.) 

GranDUont.  —  l-a  condition  générale  est  fort  satisfaisante,  excepté  à  Ninove 
011  il  y  a  plusieurs  ouvriers  sans  travail.  On  se  plaint  beaucoup  de  la  qualité  du 
tabac  à  travailler.  Dans  plusieurs  ateliers,  les  ouvriers  peuvent  faire  à  domicile 
des  heures  supplémentaires.  Un  conflit  a  éclaté  dans  un  atelier  au  sujet  d'une 
réduction  de  salaire,  mais  il  n'a  duré  que  peu  de  jours.     (P.  M.) 

U('(/('.  —  l,e  travail  marche  très  bien  ;  pas  de  chômeurs.    (T.  D.) 

Fabrication  de  cigarettes.  —  Bnwelli'x.  (Source  patronale.) —  Mauvaise 

situation,  à  cause  de  la  surproduction.  Les  prix  des  qualités  ordinaires  son 
élevés.     (A.  (î.) 

Gand,  Liège.  —  Bonne  condition;  pas  de  chômage. 


INDUSTRIES  DU  PAPIER. 

Fabrication  du  papier.  —  Matines.  —  Situation  très  bonne  ;  le  fabricat 
donne  son  maximum  de  rendement,  tant  en  pâte  qu'en  papier.  De  nombreuses 
commandes  ont  été  reçues  pour  l'exportation.     (J.  T.) 

Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  A  Menin,  la  production  est 
poussée  au  maximum,  la  demande  de  papiers  couchés  étant  considérable.  Les 
prix  d'exportation  ont  légèrement  haussé  à  la  suite  de  ceux  des  matières 
premières.     (D.  Z.) 

Grammont,  Soiguies.  —  1,'activité  est  bonne  par  continuation  ;  on  travaille 
nuit  et  jour  et  les  produits  s'écoulent  très  facilement. 

Fabrication  de  cartonnages.  —  Bruxeljes  (source  patronale),  Gand, 
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Grammout,  Lii'de.  —  I.es  conimamles  sont  abomlaiites  <'t  les  expAdilioiis  ri'<^{\- 
lières;  h  Bruxelles,  il  y  a  pénurie  de  niain-d'ci^uvre. 

Soignies.  — .  La  hausse  persistante  du  charbon  influe  sur  le  prix  de  revient  du 
fabriqué;  d'autre  part,  pour  éviter  une  hausse  trop  sensible  de  la  paille,  prin- 
cipale niatiAre  première,  on  continue  à  s'alimenter  en  France  depuis  2  ans. 
Aussi  les  commandes  étrangères  ne  sont  plus  recherchées  et  la  production 
est  limitée  à  I S  heures  par  jour,  le  travail  étant  interrompu  de  minuit  à  (i  heures. 
Les  ouvriers  sont  répartis  de  façon  à  ce  qu'ils  fournissent  chacun  5/'i  par  jour. 

(F.  S.) 

INDUSTRIES  DU  LIVRE. 

Imprimeries  lithographiques.  —  Aniyrs.  —  I,a  situation  s'améliore 
encore  à  cause  de  l'approche  des  élections.    (A.  H.) 

Bruxelles.  (Source  ouvrière.)  —  Le  travail  devient  plus  rare  pour  les  conduc- 
teurs lithographes,  qui  jugent  la  situation  assez  faible.  Chômage  indemnisé  au 
syndicat  :  O.ii  journée  par  membre  en  avril.  On  estime  le  nombre  des  chômeurs 
sur  la  place  à  une  quinzaine,  au  10  mai.  Les  graveurs  et  surtout  les  dessinateurs 
sont  plus  satisfaits  ;  ces  derniers  ont  désormais  beaucoup  moins  de  chômage 
complet,  car  certains  patrons  imprimeurs-chromistes,  ayant  installé  des  ateliers 
de  dessinateurs,  prennent  soin  de  réduire  les  heures  de  travail  en  temps  utile, 
pour  conserver  leur  personnel  toujours  sous  la  main.    (F.  V.) 

Flandre  occidentale,  Liège.  —  Partout  le  travail  est  abondant  et  personne  ne 
chôme. 

Garni. —  La  situation  est  très  mauvaise;  plus  de  20  p.  c.  des  membres  du 
syndicat  sont  sans  travail  ;  les  uns  sont  définitivement  congédiés,  d'autres  soni 
renvoyés  en  attendant  de  la  besogne.     (L.  V.) 

Alosi.  —  Encore  moins  de  travail  que  le  mois  dernier.    (V.  N .) 

Mons.  —  La  situation  est  médiocre  ;  on  n'enregistre  que  de  très  rares 
commandes.     (A.  L.) 

Verviers.  —  Travail  très  soutenu; période  relativement  favorable.  Les  papiers 
et  cartons  sont  toujours  en  hausse.    (1).  H.) 

Imprimeries  typographiques.  —  Malinef:.  —  Malgré  rapproche  de  la 
morte-saison,  il  y  a  encore  assez  bien  d'activité  dans  plusieurs  ateliers.     (J.  T.) 

Brn.rflles.  (Source  ouvrière.)  —  La  situation  se  maintient  fort  bonne;  le 
chômage  est  à  peu  près  inappréciable  au  syndicat,  l'n  nouvel  atelier  s'est 
ouvert  ce  mois-ci  sur  la  place.    (F.  V.) 

Flandre  luridenhile.  —  L'activité  est  générale  ;  tous  les  ouvriers  d'Oslende, 
Bruges  et  Courlrai  sont  à  la  besogne  et  la  pénurie  de  main-d'ieiiviv  se  Inil  sentir 
à  mesure  que  les  élections  législatives  approchent- 
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Une  grève  a  éclaté  à  Bnij^es,  dans  une  importante  imprimerie  qui  dépend 
d'une  lirme  dont  le  principal  établissement  se  trouve  à  Lille;  le  personnel  de 
la  maison  de  Lille,  impliqué  dans  les  grèves  de  l'industrie  du  livre  en  France, 
fit  appel  à  la  solidarité  des  ouvriers  belges,  afin  (|ue  l'ouvrage  qui  avait  été 
commencé  à  Lille  ne  fût  pas  acbevé  à  Bruges.  La  direction  de  Bruges  déclara 
aux  délégués  des  syndicats  qu'elle  ne  pouvait  les  recevoir,  ne  voulant  traiter 
qu'avec  les  seuls  ouvriers  de  l'usine.  A  la  suite  de  cette  déclaration,  une  partie 
du  personnel  décida  dabandonner  le  travail  ;  le  lundi  oO  avril,  sur  un  lolal 
d'environ  21)0  personnes  employées  à  l'usine,  ('»((  ouvriers  manquaient  à  l'appel. 
La  besogne  n'a  été  complètement  arrêtée  dans  aucune  des  diflérenles  sections 
de  l'établissement;  21  chômeurs  sont  rentrés  dès  le  lendemain  et  10  le  surlen- 
demain. Le  mercredi  2  mai,  l'administration  reçut  une  délégation  des  cliômeurs 
et  leur  annonça  que  tous  ceux  qui  ne  se  trouveraient  pas  à  la  besogne  le  samedi 
ô  seraient  considérés  connue  congédiés  ;  dès  le  vendredi,  tout  le  personnel 
était  au  poste.  Au  début  de  la  grève,  les  organismes  syndicaux  soutenaient 
pécuniairement  82  chômeurs.    (1).  Z.) 

Gand.  —  La  situation  n'est  pas  brillante,  surtout  pour  les  compositeurs; 
près  de  5  p.  c.  des  syndiqués  sont  sans  travail.  Quant  aux  ouvriers  dos  machines 
à  composer,  ils  ne  se  ressentent  aucunement  de  la  crise.  L<f  conllit  qui  divisait 
depuis  (jnelques  mois  le  syndicat  neutre  et  une  coopérative  ouvrière  est  main- 
tenant complètement  apaisé;  une  nouvelle  réduction  de  la  journée  de  travail  à 
N  1/2  heures  par  jour  vient  d'être  concédée  par  la  coopérative,  avec  promesse 
d'étudier  pour  bientôt  l'introduction  de  la  journée  «le  8  heures  :  les  salaires  sont 
légèrement  augmentés  :  fr.  24.  iS  par  semaine  au  lieu  de  fr.  24.30.  Les  syndicats 
aiflliés  à  la  Fédération  Gantoise  du  livre  ont  décidé  de  commencer  un  mouve- 
ment pour  l'inti-oduction  d'un  tarif  uniforme,  tout  au  moins  en  faveur  de  la 
revision  et  de  la  généralisation  du  tarif  actuel,  insuHisamment  appliqué  dans  les 
ateliers  gantois.    (L.  V.) 

Alost,  Gniuiinont.  —  Le  travail  a  beaucoup  diminué;  on  ne  trouve  pas 
d'ouvriers  sans  besogne,  mais  dans  quelques  ateliers  les  heures  de  travail  ont 
été  réduites. 

MoiiK.  —  L'activité  est  générale  ;  le  syndicat  n'a  eu  aucun  chômeur  à  indem- 
niser. Plusieurs  ateliers  continuent  à  réclamer  du  personnel,     {k.  L.) 

Soignk'S-  —  Enormément  de  besogne  à  cause  de  la  grève  des  compositeurs 
parisiens;  plusieurs  des  principales  revues  de  Paris  sont  maintenant  imprimées 
en  Belgique.     (F.  S.) 

Verriers.  —  Allure  très  satisfaisante  dans  certains  ateliers;  l'activité  diminue 
un  peu  tians  d'autres;  il  n'y  a  toutefois  pas  de  chômage.     (D.  B.) 

Liège.  —  La  situation  est  toujours  excellente;  il  n'y  a  <(iie  deux  rliômeur>, 
non  syndiqués.    (T.  D.) 

Reliure.   —  Flandre  occide)itale.  —  Le  travail  n'est  toujours  pas    très 
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abondant  à  Bruges;  le  chômage  est  évalué  à  (>  p.c,  tant  parmi  les  syndiqués  que 
parmi  les  non  syndiqués.     (D.  Z.) 

Alost-  —  Un  seul  atelier  signale  une  certaine  reprise  ;  presque  tous  les  autres 
ne  font  pas  de  journées  complètes.     (V.  N.) 

Bruxelles.  (Source  ouvrière.)  —  La  situation  est  bonne  pour  la  saison  et  le 
travail  régulier,  Le  chômage  est  quasi  nul  ;  le  syndicat  a  indemnisé,  sur  tout  le 
mois  d'avril,  0  06  journée  par  mi-mbre.     (F.  V.) 

Mons-  —  l^e  travail  est  redevenu  réguli(;r  ;  quelques  ateliers  accusent  même 
un  surcroît  très  sensible  de  besogne.    (A.  L.) 

Soignies-  —  La  bonne  saison  touche  à  sa  lin;  toutefois,  la  besogne  ne  fait 
pas  défaut  et  tous  les  relieurs  et  brocheurs  sont  encore  occupés  régulièrement. 

(F.  S.) 

Liège,  Verviers.  —  Travail  toujours  régulier,  pas  de  chômage. 

INDUSTRIES  D'ART  ET  DE  PRÉCISION. 

Bijouterie,  joaillerie,  orfèvrerie.  —  Anvers.  —  Situation  queltjue  peu 
améliorée  à  cause  de  la  première  communion.    (A.  H.) 

Malines.  —  Ralentissement  saisonnier  en  bijouterie;  ea orfèvrerie,  la  situa- 
tion est  très  calme.    (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  La  situation  continue  à  être  satisfaisante; 
les  ouvriers  sans  travail  sont  rares    (A.  G.) 

Gand.  —  La  situation  est  devenue  assez  bonne.    (L.  V.) 

fÂége-  —  Travail  régulier.    (T.  D.) 

Travail  des  diamants.  —  Anvers  —  La  situation  est  moins  bonne;  par 
suite  d<!  la  hausse  des  diamants  bruts,  les  achats  sont  très  réduits  et  l'on  compte 
de  nombreux  chômeurs.     (A.  H.) 

(Source  ouvrière.)  —  Le  chômage  augmente.  La  Ligue  des  <liamantaires  a  eu 
à  indemniser,  en  moyenne,  0.05  journée  par  membre  et  par  semaine,  en  avril 
(il  y  en  avait  la  moitié  en  décembre,  et  le  tiers  seulement  en  octobre  dernier). 
On  croit  que  cela  est  déjà  dû  à  l'influence  du  grand  nombre  d'apprentis  intro- 
duits dans  le  métier  depuis  deux  ans.  La  Ligue  va,  nous  assure-t-on.  recom- 
mencer la  lutte  à  outrance  contre  cet  <!nvaliiss('ment  de  la  profession.  (F.  V.) 

Fabrication  de  pianos.  —  linuelles.  (Source  ouvrière.)  —  La  situation 
est  redevenue  a.ssez  bonne.  (îliômage  très  faible.    (F.  V.) 

Broderie  d'art.  —  Flandre  occidenUtle.  --  lionne  activité  sai.soiinière  à 
llrugfs;  il  (lourlrai,  le  personnel  de  la  broderie  sur  linge  est  moins  surchargé  en 
ce  moment.    (0.  /..) 
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INDUSTRIES  SPECIALES. 

Fabrication  de  brosses.  —  Flandre  occidi'ittali'.  (Source  patronale.)  — 
A  Bruges,  la  situation  varie  d'usine  à  usine;  un  étajjlissement  a  renforcé  son 
personnel  féminin  et  fait  une  heure  de  travail  supplémentaire  ;  dans  d'autres 
brosseries,  l'aclivilé  laiss*-  à  désin-r.  Excellente  allure  à  isey:hem.     (D.  Z.) 

Gand.  —  Le  personnel  fait  délaut;  aussi  les  ouvriers  doivent  travailler  jus- 
qu'à 13  heures  par  jour.     (L.  V.) 

Fabrication  d'articles  en  ciment.  —  BnueUi's.  (Source  patronale.)  — 
Méprise  saisonnière  des  articles  pour  jardins;   tout   le   monde  est  occupé. 

(A.  (1.) 

(rand.  —  La  situation  est  des  plus  mauvaises;  plusieurs  fabriques  ont  dû 
diminuer  la  production  pendant  tout  l'hiver.    (L.  V.) 

Grammont.  —  La  fabrication  est  poussée  activement  en  vue  de  la  saison  d'été. 

(['.  M.) 

Fabrication  des  balles  et  cartouches.  —  Liège.  —  Grande  activité 
par  continuation  ;  pas  de  chômage.     (T.  1>.' 

Fabrication  d'articles  de  vannerie.  —  .4 /os/.  —  Période  de  ^ramle 
activité;  aucun  cas  de  chômage.     (V.  N  ) 

Ecdoo,  Saint-Nicolas-  —  Le  travail  se  poursuit  très  régulièrement;  on  con- 
state un  relèvement  dans  la  fabrication  de  l'article  fin,  Uindis  que  le  travail  reste 
très  abondant  dans  la  grosse  vannerie.     (V.  n.  V.) 

Préparation  de  poils  pour  la  chapellerie.  —  Gand.  —  Amélioration 
assez  seiisible  de  la  situation  industrielle;  le  chômage  diminue.     (L.  V  ) 

Ëecloo.  —  Travail  complet  partout;  à  Wondelgem,  il  y  a  surcharge  de 
besogne.    (V.  l>.  V.) 

Kcmt^rs.  —  Travail  suivi,  sans  chômagpe.    (H.  I!.) 

Installations  d'électricité.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Les  tra- 
vaux d'installations  se  succèdent  d'une  façon  continue,  mais  au  jour  le  jour. 

(A.  <;.) 

Triage  de  chiffons.  —  Gniid  (Source  ouvrière.)  —  Le  travail  est  si  abon- 
dant que  l'on  fait  faire  de  nombreuses  heures  supplémentaires,  ce  qui  amène  des 
protestations  de  la  part  des  ouvriers.  Dans  uw  établissement  important,  une 
grève  a  môme  éclaté  à  ce  propos;  lors(iu'il  y  avait  sur»  harge,  il  était  jadis 
d'usage  de  faire  venir  des  ouvriers  débardeurs  pour  aider  le  lu-rsonnel  ordinaire 
et  ces  ouvriers  éUiient  payés  au  taux  des  débanleui-s,  soit  fr.  (l.r»0  à  l'heure, 
tandis  que  les  ouvriers  de  la  fabri(|ue  ne  recevaient  que  fr.  0.!27.  Pendant  la 
période  de  prospérité  actuelle,  on  n'a  plus  admis  de  débardeurs  et  on  a  voulu 
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imposer  des  heures  supplémentaires  aux  ouvriers,  qui  ont  exiffé  pour  ce 
travail  fr.  0.50  à  l'heure;  d'où  le  conilit  dans  lequel  sont  impli(iués  plusieurs 
centaines  d'ouvriers.  A  cette  dcnituide  originaire  est  venue  se  joindre  une 
demande  de  majoration  des  salaires  ordinaires.    (L.  V.) 

Pêche  maritime.  —  Flandre  occidentali'.  —  Les  brouillards  et  les  vents 
contraires  des  ilcrniers  mois  ont  eu  une  influence  très  défavorable  sur  le  ren- 
dement de  la  pèche;  les  chaloupes  tiennent  difficilement  la  mer;  en  avril,  le 
poisson  frais  vendu  à  la  minquc  d'Ostende  n'a  produit  que  330,600  francs  contre 
392,800  francs  en  avril  H105.  I.a  vente  pendant  le  premier  trimestre  de  l'année 
courante  est  en  avance  de  147,775  francs  sur  le  résullat  de  la  périoilc  corres- 
pondante de  l'année  dernière,  mais  l'excédent  provient  excUisivcnient  des  ventes 
do  harengs.  La  pèche  à  l'csprot  a  été  pratiquée  à  Ostende  jusqu'à  lin  mars  et 
a  donné  de  bons  résultats.  La  pèche  aux  crevettes  est  en  reprise  saisonnière. 

I>a  distribution  des  primes  à  la  pèche  d'hiver  a  eu  lieu  à  Ostende  le  second 
jour  de  Pâques;  le  premier  des  bateaux  primés  avait  produit  iroclobre  à 
Pâques,  fr.  1^,270.20,  le  dix-huilième  et  dernier,  fr.  9,817. ÎK);  ces  résultats  cor- 
respondent à  peu  près  à  ceux  de  l'année  dcniière.     JJ.  Z) 


INDUSTRIKS  DES  TRANSPORTS. 

Chargements  et  décharg-ements.  —  Ancins.  —  En  général,  la  situation 
s'est  améliorée  grâce  aux  importants  arrivages  de  grains  du  Danube  et  de 
l'Argentine;  la  besogne  est  abondante.     (A-  11) 

FUniflrc  occidcnlak'.  —  Le  travail  est  relativement  abondant;  aux  bassins  de 
Bruges  et  d'Ostende,  les  transports  de  bois  sont  moins  actifs,  ceux  de  maté- 
riaux de  construction  sont  fort  nombreux.  Le  syndicat  neutre  des  débardeurs  de 
Bruges  se  plaint  vivenient  de  la  concurrence  des  équipes  d'ouvriers  campagnanls 
(jui  travaillent  en  dessous  des  tarifs  habituels.    (I).  Z.) 

Gand.  —  Le  travail  recommence  îi  devenir  plus  abondant  et  la  plupart  des 
débardeurs  sont  occupés.  A  la  suite  d'une  campagne  organisée  par  le  syndicat 
(v.  n"  du  31)  avril,  p.  ilC»)  et  grâce  à  l'intervention  des  autorités  de  la  ville  et  du 
port,  la  coi-poration  d(!s  >'  stukworkers  »  a  iini  par  consentir  à  payer  aux  débar- 
deurs le  salaire  usuel  de  5  et  (J  francs;  ainsi  la  grève  a  été  écartée.  L'association 
des  intérêts  maritimes  du  port  de  (iand  vient  de  publier  son  rapport  sur  toutes 
les  questions  relatives  au  développement  du  port;  les  résultais  de  1005  ont  été 
parliculièreuient  mauvais  :  on  a  constaté  une  diminution  de  105  navires  et  de 
.40,000  tonnes.    (L.  V.) 

Alosl,  lA''!/!',  Vt'i'rici'H.  —  Le  travail  est  aciil  et  personne  ne  chôiue. 

Mous.  —  La  situation  a  été  moins  bonne  que  le  mois  dernier;  les  transports 
de  charbons  domestiques  et  de  phosphates  ont  diminué.  Les  débardeurs  trouvent 
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facilement  à  s'embaucher  dans  d'autres  industries  et  notamment  dans  les  brique- 
teries.   (A.  1.  ) 

Batellerie.  —  Malines.  —  Le  taux  du  fret  reste  bas  et  le  travail  est  rarei, 

sauf  pour  les  bateaux  de  5P  à  70  tonnes.    (J.T.)  . 

Alost,  Grammont.  —  Les  arrivages  sont  toujours  nombreux;  tous  les  ouvriers 
de  Grammont  font  des  heures. supplémentaires.-    (P.  M.) 

Mom.  —  La  situation  est  très  active;  par  suite  des 'grèves  en  France,  il  y  a 
eu  de  nombreux  cbargements  de  chai'i>ons  industriels.  Actuellement,  beaucoup 
de  bateaux  sont  disponibles  et  les  frets  sont  généralement  reconnus  insullisants. 

(A.  L.) 

Soif/nies.  —  A  Lessines,  le  mouvement  est  très  actif;  les  expéditions  de  pavés, 
de  macadam  et  de  gravier  sont  très  importantes  et  en  augmentation  sur  les  moi^ 
d'avril  et  de  mai  1905.     (F.  S.)  ,. 

Liège.  —  La  situation  est  assez  bonne  par  suite  de  la  forte  demande  de  char- 
bons,   (T.  0) 

IN.DUSTRIES  AGRAIRES. 

Agriculture.  —  Anvers.  —  Le  hU'  et  le  Ironient,  le  trèile  et  h's  pomme»  de 
terre  sont  en  bon  état,  l^es  fruits  promettent  d'être  abondants.    (A.  H.) 

Malines-  — On  travaille  partout  très  activement;  la  situation  est  devenue 
satisfaisante  et  les  récoltes  ne  seront  pas  trop  en  retard.-  Les  asperges  commen- 
cent à  devenir  abonilantes.    (J.T.)  ■  • 

Nivelles.  —  On' est  occupé  aux  emblavements  de  betteraves  et  d'à  veine. 'Les 
chevaux  sont  toujours  recherchés;  le  bétail  maigre  est  délfiissé.  Le  beurre  reste 
cher.    (J.  K.) 

Flandre  occidentale.  —  Le  mois  d'avril  a  été  marqué  par  une  activité  excep^ 
tionnelle;'les  semailles  d'hiver,  qiii  avaient  été  détruites  par  les  pluies,  ont' été 
refaites  en  partie  ;  d'antres  ont  été  remplacées  par  des  avoines,  des  seigles  et  des 
orges  d'été;  les  emblavements  de  betteraves  ont  été  réduits  par  suite  de  la 
baisse.  Les  plantations  de  féveroles  et  de  pommes  de  terre  sont  faites.  Le  bétail 
gras,  les  porcs  et  porcelets,  le  beurre  et  les  produits  de  basse-cour  sont  rares  et 
chers.    (I).  Z.) 

Saint-Nicolas.  —  Amélioration  sensible.  Sur  les  champs  tpii  ont  été  submer- 
gés, on  essaye  la  culture  des  betteraves  et  îles  pommes  de  terre.  .V  iMoerzeke, 
l'eau  couvre  toujours  les  champs  et  l'espoir  de  les  cultiver  cette  année  diminue 
de  jour  en  jour.    (V.  d.  V.) 

Grammont.  —  Les  pluies  et  les  froids  causent  beaucoup  de  dégâts  aux  champs 
et  aux  prairies.  Les  prix  du  bétail  et  des  porcs  snnt  rémunérateurs.    (P.  M.) 
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Mons.  —  Les  céréales  de  mars  lèvent  assez  bien  malgré  la  grande  abondance 
des  pluies.  Les  plantations  de  pommes  de  terre  et  de  betteraves  sucrières  n'ont 
guère  été  favorisées  par  le  temps.  En  général,  les  divers  produits  de  la  ferme  se 
vendent  bien.    (A.  L.) 

Soignies.  —  Beaucoup  d'escourgeons  d'hiver  sont  remplacés  par  de  l'avoine. 
La  baisse  des  sucres  va  amener  une  diminution  de  la  culture  de  la  betterave. 
I.,es  bons  chevaux  sont  rares  et  très  chers.    (F.  S.) 

Liège.  —  Les  travaux  du  printemps  n'ont  pu  commencer  qu'en  avril  à  cause 
des  pluies  abondantes;  aussi  sont-ils  poussés  activement,  car  il  a  fallu  attendre 
que  la  terre  soit  suffisamment  séchée;  actuellement,  les  semailles  sont  exécutées 
presque  partout  et  l'on  est  occupé  aux  plantations  de  betteraves.  Les  céréales 
d'hiver  ont  été  favorisées  par  un  temps  humide  et  sont  généralement  vigou- 
reuses; les  trèfles  ainsi  que  les  pâtures  et  prairies  ont  également  fort  bel 
aspect.  La  culture  de  l'avoine  a  pris  une  certaine  extension  à  cause  des  bas  prix 
offerts  pour  les  betteraves  à  sucre  et  de  l'impossibilité  d'ensemencer  en  froment 
une  partie  des  terres.  Les  travaux  de  jardinage  ont  pu  être  effectués  assez  tôt, 
mais  la  germination  a  été  retardée  par  le  manque  de  chaleur.    (T.  D.) 

Horticulture.  —  Malines.  —  La  floraison  des  arbres  fruitiers  a  pu  se  faire 
dans  des  conditions  assez  favorables.  Dans  les  pépinières,  on  s'occupe  principa- 
lement des  travaux  de  binage.    (J.  T.) 

Flandre  occidentale.  —  En  avril,  on  a  travaillé  avec  la  plus  grande  activité. 
Les  transactions  en  lauriers  et  en  palmiers  sont  très  suivies.    (D.  Z.) 

Eecloo.  —  La  situation  générale  est  très  bonne  et  les  nouveaux  droits  doua- 
niers allemands  n'ont  pas  exercé  d'influence  bien  considérable.  La  vente  est  très 
satisfaisante  et  les  prix  de  quelques  articles,  notamment  des  palmiers  et  des 
jeunes  araucarias,  sont  en  hausse  de  25  p.  c.    (V.  d.  V.) 

Saint-Nicolas.  —  Situation  assez  satisfaisante;  la  besogne  est  activement 
pou.,  ee.    (V.  D.  V.) 

Mons.  —  On  signale  une  demande  plus  suivie  de  plantes  et  fleurs.  Tout  le 
monde  est  occupé.  (îrande  activité  également  dans  la  culture  maraîchère;  les 
légumes  se  vendent  à  des  prix  rémunérateurs,    (A.  L.) 

Liège.  —  Le  travail  a  été  contrarié  par  les  pluies;  actuellement,  on  ne  peut 
suffire  à  la  demande.  Beaucoup  de  plantes  ont  souffert  des  gelées  nocturnes. 

(T.  D.) 
Verviers.  —  Abondance  de  travail  el  pénurie  d'ouvriers.    (D.  B.) 
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LES    GRÈVES    EN     BELGIQUE 

pendant  le  mois  d'avi'il  1906 

Vingt-six  grèves  nouvelles,  intt'n-essant  environ  (iJ-'iO  grévistes  et  4,()(X) 
chômeurs  forcés,  ont  été  signalées  à  l'Office  du  Travail  pondant  le  mois 
d'avril  1906.  L'une  d'elles  a  de  plus  entraîné  un  lock-out  de  solidarité  patronale, 
par  lequel  L8()0  ouvriers  environ  ont  été  privés  de  travail  pendant  douze  jours. 
Enfin,  treize  grèves,  commencées  en  lévrier  ou  en  mars  et  intéressant  997  gré- 
vistes et  159  chômeurs  forcés,  ont  été  continuées  en  avril,  pendant  queh|ues 
jours  au  moins  (dans  quatre  cas  même,  pendant  la  totalité  du  mois). 

Presque  tous  les  groupes  d'industries  ont  été  affectés  par  les  nouveaux 
conllits  d'avril;  les  groupes  les  plus  éprouvés  sont  celui  des  mines  (trois  grèves, 
4,ll(i  grévistes  répartis  entre  Î24  sièges  d'extraction)  et  celui  des  textiles  (huit 
grèves  et  un  lock-out,  1,083  grévistes  dans  Rétablissements,  1,800  congédiés 
dans  8  établissements). 

Quant  au  motif  des  conflits,  il  est  toujours  dans  la  plupart  des  cas  (quatorze  sur 
vingt-six), l'augmentation  de  salaire  demandée  par  les  ouvriers.  Les  autres  reven- 
dications émises  par  les  grévistes  étaient  les  suivantes  :  réduction  des  heures  de 
travail  (:2  cas),  réintégration  d'ouvriers  congédiés  (3  cas),  renvoi  d'ouvriers  et  de 
contremaîtres  (4  cas),  abolition  d'amendes  (I  cas),  opposition  à  l'introduction  du 
travail  sur  six  métiers  (1  cas),  refus  d'exécuter  du  travail  pour  un  établissement 
étranger  atteint  par  la  grève  (1  cas). 

Des  vingt-neuf  grèves  dont  l'issue  a  été  signalée  depuis  le  mors  dernier, 
vingt-deux,  comprenant  (»,121  grévistes,  ont  échoué;  quatre,  comprenant 
368  grévistes,  ont  réussi  complètement  ;  trois,  comprenant  569  grévistes,  se  sont 
terminées  par  des  transactions  ou  un  succès  partiel.  Dans  treize  cas,  des  gré- 
vistes ont  été  congédiés  définitivement  ("273  au  total). 

Au  point  de  vue  territorial,  les  grèves  d'avril  se  répartissent  comme  suit 
entre  sept  provinces:  Liège  continue  à  venir  en  premier  rang,  comme  le 
mois  dernier,  avec  neuf  grèves  et  un  lock-out.  Viennent  ensuite:  la  Flandre 
orientale  (sept  grèves),  le  Hainaut  (quatre),  le  Brabant  (deux),  la  Flandre 
occidentale  (deux),  Anvers  (I)  et  Namur  (1). 

(Voir  ci-contir  Ir  tahlt-au  (U'iaillé.) 
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LE  MOUVEMENT  SYNDICAL  EN  BELGIQUE. 


I.  —  REGONiNAISSANCE    LÉGALE   D'UNIONS   PROFESSIONNELLES- 

Le  Conseil  des  mines,  constitué  en  Commission  d'entérinement  des  unions 
professionnelles,  a  entériné  les  statuts  des  sociétés  suivantes  (1)  : 

r  La  fraternité  agricole  de  Rosseignies.  union  professionnelle  afcricole,  éta- 
i)lie  à  Obaix; 

2°  Recht  en  plicht,  union  professionnelle  chrétienne  de  travailleurs  du  bois, 
établie  à  Lovende{?em; 

3°  Le  travail,  union  professionnelle  de  peintres  en  bâtiment,  établie  à 
Bruxelles; 

4"  Christene  vakvereeniging  der  houtbewerkers  van  Ninove,  union  profession- 
nelle chrétienne  des  travailleurs  du  bois,  établie  à  Ninove  ; 

5°  Sint-Rochus-hoj)bond,  union  professionnelle  agricole,  établie  àTernath  ; 

Ci'  Christene  vakvereeniging  der  hoekbewerkers  van  Leuven,  union  profession- 
nelle chrétienne  de  travailleurs  du  livre,  établie  à  Louvain  ; 

7°  De  vereenigde  tabakplanters  der  Dendervalei,  union  professionnelle  îles 
l)lanteurs  de  tabacs,  établie  à  Idegem  ; 

S°  Corporation  agricole  de  Saint-Hubert,  union  professionnelle  agricole,  éta- 
blie à  Oisy; 

9"  De kiekenhandel,  union  professionnelle  aj^rirole,  établie  à  Merchtem. 


IL  -  RELATIONS  INTERPROFESSIONNELLES. 

Liège.  —  Le  Conseil  de.  la  Corporation  des  métiers  et  néf^oces  de  Liège,  qui, 
jusqu'ici,  avait  dirigé  sa  propagande  vers  les  œuvres  d'épargne,  de  mutualité  et 
de  retraite,  vient  d'adresser  un  appel  à  ses  membres  pour  les  amener  à  former 
entre  eux  des  syndicats  ouvriers  chrétiens.    (F.  V.) 


III.  —  GROUPEMENTS  PROFESSIONNELS. 

Industrie  des  mines.  —  Centre.  —  Des  groupements  professionnels  d'ou- 
vriers mineurs  ont  été  institués  à  Houdeng-Goegnies,  à  Triviéres  et  à  Joliment 


(I)  Le  texte  de  ces  statuts  a  été  publié  in  extenso  au  Moniteur  belge  (supplément  consacré  aux 
unions  professionnelles)  du  iq  mai. 
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le  20  mai.  Ces  groupements,  de  même  que  ceux  fondés  à  Bracquegnies,  à  Mor- 
lanwelz,  à  Carnières,  à  Anderlues  et  au  Rœulx,  sont  rattachés  au  syndicat  des 
Francs-Mineurs  du  Centre/    .«^    K^'     T'i    'i-'À¥^'^'-''{^V'    ^'<^ 

Sur  la  cotisation  mensuelle,  il  est  prélevé  un  franc  pour  la  caisse  de  chômage. 

(F.  S.) 

Industries  des  carrières,  —  Sqigxjles.  --  Des  sections  locales  du  syndicat 
des  francs-carriers  ont  été  constituées  les  20  et  27  mai  à  Ecaussines  et  à  Marche- 
lez-Ècaussineà.  Les  inscriptions  ont  été  nonlbreuses.  La  ville  de  Soignies  possède 
également  sa  section'  locale  de  fràncs-carriei's.  D'autres  sections  sont  en  voie  de 
constitution  àNeufvilles,  Naast,  Feluy  et  Arquennes-  > 

A  l'assemblée  de  la  Fédération  (socialiste)  des  tailleurs  de  pierres  du  Haini^ut, 
tenue  ^  Arquenn.es  je  20  mai,  le  secrétaire  fédéral  a  fa,it  connaître  que  le  nombre 
des  membres  affiliés  aux  divers  syndicats  s'élève  à  2,400  contre  900  en  mai  1905. 

Industries  des  métaux.  —  Liège.  —  La  nouvelle  fédération  régionale 
liégeoise 4es  ouvriers aDétallurgistes  possède,comme  les  autres  fédépations  régio- 
nales, un  secrétaire  permanent,  rétribué  par  la  Fédération  nationale  (socialiste). 
Celui-ci  vient  de  publier  le  relevé. des  groupes  affiliés,  avec  leur  force  numé- 
rique, aumonûent.de  son  entrée  en  fonctions  ; 

Syndicat  des  mécaniciens  de  Liège    .  . 

■  »         motiteurs  y>  .  . 

»  métallurgistes  de  Seraing  . 

»  w  de  Huy    .  . 

»  »  de  Tilleur  . 

»  »  de  Prayon  . 

Total  de  la  fédération  provinciale    .     .    .    368  membres 

(f-v.)  ■ 

Liège.- —  Un  syndicat  (socialiste)  de  métallurgistes  vient  de  se  constituer  à 
Chènée.II  comprend, au  moment  de  sa  constitution,20  membres  et  il  a  son  siège  à 
la  maison  du  peuple  à  Chénéé.  Il  est  affilié  à  la  Fédération  nationale  dès  métal- 
lurgistes. La  cotisation  mensuelle  est  de  fr.  1.25  se  décomposant  comme  suit  : 
caisse  de  chômage,  fr.  0.50;  caisse  administrative,  fr.0.25;  caisse  de  décès, 
fr.  0.05;  caisse  de  résistance,  fr.  0.25;  caisse  de  propagande,  fr.  0.20.  Moyen- 
nant quoi  il  est  alloué  aux  membres  :  en  cas  de  grève,  fr.  2.50  par  jour  pendant 
huit  semaines;  en  cas  de  chômage  involontaire,  une  indemnité  de  2  francs  par 
jour  pendant  50  jours  par  aiv;  en  cas  de  décès,  une  indemnité  de  25  à  50  francs 
<\  la  famille.     (T.  D.) 

Industries  de  la  construction.  —  floUJ-KUS.  —  L'association  patpnale  du 
b:\timent  a  notifié  à  la  fédération  (chrétienne)  des  ouvriers  du  bâtiment  la  déci- 
sion de  la  société  de  payer  les  heures  de  travail  supplémeutaii'e,  le  travail  mal- 
sain et  le  travail  du  dirnanclie  au  taux  de  trois  pour  deux.     (D.  Z.)    . 
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AuDENARDE.  —  L'union  professionnelle  chrétienne  est  intervenue  dans  le 
conflit  qui  a  éclaté'  le  23  avril  entre  les  patrons  et  les  ouvriers  peintres  et  l'affaire 
a  été  réglée  à  l'amiable.  Dans  l'assemblée  générale  tenue  le  20  mai  à  Audenarde, 
les  patrons  ont  consenti  de  payer  les  salaires  suivants  :  i"  30  centimes  par  heure 
aux  ouvriers  sachant  peindre  la  lettre  ou  imiter  le  bois,  le  marbre  et  le  papier  de 
tenture;  2°  28  centimes  par  heure  aux  autres  ouvriers  capables  de  travailler  sans 
le  concours  du  patron.  Les  apprentis  etdemi-oUvriers  seront  payés  suivant  leurs 
capacités.    (P.  M.) 

Industries  du  bois  et  de  l'ameublement.  —  Bruxelles.  —  Le  syndicat 
(socialiste)  des  ébénistes  vient  d'élever  de  25  centimes  le  taux  de  la  cotisation 
mensuelle,  désormais  fixée  à  fr.  1.50.  Les  avantages  promis  sont  les  suivants  : 
en  cas  de  chômage  involontaire,  fr.  1.50  par  jour  d'indemnité  pendant  quatre 
semaines  par  an  ;  eii  cas  de  maladie,  1  franc  par  j^ur  pendant  huit  semaines  par 
an  ;  en  cas  de  grève  approuvée,  3  francs  par  jour  ;  en  cas  de  perte  des  outils  par 
suite  d'incendie,  indemnité  de  50  francs  pour  acheter  de  nouveaux  outils; 
enfin,  pensions  de  retraite  variant  entre  5  francs  et  fr.  12.50  par  mois,  suivant  le 
nombre  d'années  d'afTdiation  au  syndicat.    (F.  V.) 

industries  du  livre.  —  Le  secrétaire  de  la  Fédération  nationale  des 
relieurs  (socialistes  et  neutres)  vient  de  publier  un  exposé  de  la  situation  des 
divers  groupes  fédérés.  Nous  lui  empruntons  les  renseignements  ci-après  : 

La  fédération  comprend  (WJI  (1)  afFdiés  se  répartissanA  en  9  sections:  Druxel- 
les  ouvriers,  Bruxelles  ouvrières,  (]and,  Anvers,  Bruges,  Turnhout,  Alost,  Liège, 
Verviers;  deiix  nouvelles  sections  sont  en  voie  de  création  à  Tournai  et  à 
Ninove. 

Bruxelles  ouvriers.  —  Caisse  de  chômage,  caisse  de  maladie,  caisse  de  soli- 
darité. A  l'étude,  création  delà  caisse  de  retraite. 

1904       1905 

Nombre  de  membres 230  240 

Recettes-cotisations fr.  4,2S2.50  4,985.85 

Recettes  complètes  (bénéfice  fêtes,   remboursement   de 

PPêts) 5,190.70  5,187.05 

Dépenses  pour  chômage  :  790  journées  en  1904,  444  jour- 
nées en  1905    1,382.24  777.13 

Dépenses  pour  maladie  et  décès .  735   »  258.25 

Dépenses  caisse  de  solidarité 175   »  UiO    » 

Dépenses  générales,  y  compris  frais  d'administration,  d'affi- 
liation, journaux  et  délégations 3,836-75  2,824.01 

Excédent  des  recettes  sur  les  dépenses 1 ,353.95  2,363.04 

Encaisse.    .    , 6,255.54 

(i)  Ce  chiffre  ne  correspond  pas  exactement  au  nombre  des  ouvriers  syndiqués  parce  que 
certaines  sections  ne  paient  pas  pour  tous  leurs  membres. 
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Situation  excellente,  si  l'on  tient  compte  que  le  mouvement  pour  l'établisse- 
ment du  minimum  de  salaire  en  1901  avait  épuisé  la  caisse  et  que  le  syndicat 
avait  dû  recourir  à  l'emprunt. 

11  existe  à  Bruxelles  une  section  d'adhérents  sous  la  tutelle  des  ouvriers  ;  elle 
n'est  pas  affiliée  et  compte  90  membres;  elle  possède  une  caisse  de  chômage  et 
l'organisation  d'une  caisse  de  maladie  est  à  l'étude.  Cotisation  différentielle  de 
fr.  0.50  ou  1  franc  par  mois,  selon  le  salaire. 

Bruxelles  ouvrières.  —  Fonctionne  sous  la  tutelle  des  ouvriers.  90  femmes 
payant  régulièrement  leur  cotisation  mensuelle  de  fr.  0.60.  A  l'étude,  caisse  de 
maladie  et  création  de  cotisations  différentielles  selon  salaire.  Pendant  l'année 
1905,  on  a  payé  110  journées  de  chômage  à  1  franc,  ce  qui  est  considéré  comme 
minime  comparativement  aux  années  précédentes. 

Turnhout.  —  Syndicat  créé  en  1904.  Chômage  très  peu  important;  144  mem- 
bres. Cotisation,  fr.  0.50  par  semaine.  Bonne  situation  ;  les  syndiqués  sont  très 
réguliers  et  bien  disciplinés.  L'encaisse,  qui  était  fin  1904  de  fr.  888.18,  s'est 
élevée  à  la  fin  1905  à  la  somme  de  2,650  francs.  En  cas  de  chômage,  15  francs 
par  semaine. 

Gand.  —  Le  syndicat  est  neutre  et  compte  106  membres.  La  cotisation  est  de 
fr.  0.30  par  semaine,  plus  fr.  0.10  par  mois  pour  l'affdiation  à  la  fédération  locale 
des  ouvriers  du  livre.  Les  recettes  pour  1905  se  sont  élevées  à  fr.  1 ,846.89  et  les 
dépenses  à  fr.  1,436.78.  L'encaisse  actuelle  est  d'environ  3,000  francs. 

Les  typographes,  lithographes  et  relieurs  qui  forment  la  fédération  du  livre 
de  Gand  sont  occupés  à  instaurer  un  tarif  nouveau  ayant  un  minimum  de  salaire 
comme  base.  La  commission,  qui  fonctionne  depuis  plusieurs  mois,  a  déjà  eu 
plusieurs  entrevues  avec  les  patrons. 

Anvers.  —  Compte  55  membres.  A  eu  à  lutter  en  1ÏK)5  contre  un  syndicat 
catholique  qui  s'est  créé  par  des  dissidents  du  syndicat  neutre.  Il  y  a  aussi  à 
Anvers  une  association  d'ouvriers  travaillant  le  livre  gérée  par  les  patrons. 

Les  cotisations  sont  différentielles  selon  le  salaire.  Section  A,  fr.  1.50  par 
mois  ;  section  B,  fr.  0.80  par  mois. 

Les  recettes  de  1905  se  sont  élevées  à  fr.  1 ,049.74  et  les  dépenses  à  fr.  612.41 . 

Bruges.  —  Le  syndicat,  dissous  il  y  a  quatre  ans,  a  été  reconstitué  par  la 
Fédération  nationale  et  les  relieurs  gantois;  il  compte  31  membres.  20  relieurs 
brugeois  sont  non-syndiqués,  lia  cotisation  hebdomadaire  n'est  que  de 
20  centimes.  L^ne  grève  qui  a  duré  quatre  jours  vient  d'avoir  lieu;  24  membres 
du  syndicat  y  participèrent.  Motif  de  cette  grève  :  refus  d'exécuter  le  travail 
venant  de  Lille,  où  il  y  avait  grève  générale  des  travailleurs  du  livre.  Caisse  de 
chômage  et  de  grève. 

Alost. — L'association  compte  la  totalité  des  ouvriers  relieurs  d'Alost,  soit 
16  membres.  I>a  cotisation  hebdomadaire  est  de  25  centimes.  La  caisse  de 
chômage  alloue  1  franc  par  jour  pendant  ('»0  jours.  Le  plus  haut  salaire  est  de 
35  cfMitiincs  de  l'hcMU'e;  le  plus  bas,  22  centimes,  l'ne  fédération  des  syndicats 
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est  en  train  de  se  créer  à  Alost  entre  les  travailleurs  du  bois,  les  métallurgistes 
et  la  fédération  du  livre,  comprenant  typographes,  lithographes  et  relieurs. 

l'ervievs.  —  A  la  suite  du  mouvement  des  typographes  verviétois  pour 
l'instauration  d'un  minimum  de  salaire,  les  relieurs  se  formèrent  en  syndicat  il 
y  a  quelques  mois.  Ils  sont  au  nombre  de  fiO  sur  70  ouvriers  connus.  Au  début, 
la  cotisation  hebdomadaire  était  de  ïJO  centimes;  actuellement,  ils  paient 
30  centimes. 

Ils  étudient  la  création  d'une  caisse  de  chômage  et  la  constitution  de  la  fédé- 
ration du  livre  à  Verviers. 

Liège.  —  Le  syndicat  de  Liège  ne  parvient  pas  à  se  développer  et,  après  deux 
années  d'existence,  ne  compte  encore  que  1!2  membres.  La  cotisation  mensuelle 
est  de  I  franc. 

Industries  spéciales. —  Iseghem.  —  Un  syndicat  d'ouvriers  brossiers  vient 
d'être  constitué  à  Iseghem  à  l'initiative  de  délégués  socialistes  gantois.  Lors 
d'une  première  réunion,  un  nombre  assez  considérable  de  membres  se  sont 
fait  inscrire.    (D.  Z.) 

Petite  bourgeoisie.  —  Le  comité  de  la  Chambre  syndicale  des  bouchers 
bruxellois  a  réuni  plus  de  L^JOO  adhérents  pour  l'exploitation  du  suif  et  la 
vente  à  l'étranger.  Une  usine,  qui  servira  de  fondoir  central  pour  les  suifs 
industriels  et  pour  la  graisse  d'ahmentation,  sera  construite  sous  peu. 

Les  membres  du  syndicat  de  Mons  et  des  environs  participeront  à  cette 
importante  coopérative  colossale  qui  vise  h  conquérir  le  monopole  des  suifs 
belges.    (A.  L.) 

Employés.  —  Uoulers.  —  Les  employés  des  postes  et  du  chemin  de  fer  de 
Houlers  se  sont  réunis  afin  d'organiser  l'achat  en  commun,  à  la  coopérative  des 
fonctionnaires  publics  d'Ostende,  de  divers  articles  de  consommation.  Cette 
mesure  est  considérée  comme  un  premier  pas  vers  la  fondation  d'une  coopé- 
rative locale  d'employés  des  administrations  publiques.    (D.  Z.) 
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LA  MUTUALITÉ  EN  BELGIQUE 


CONIffllSSON  PERMANENTE  DES  SOCIÉTÉS  MUTUALISTES. 


Résumé  du  procès-verbal  de  la  séance  du  3  avril  1906. 

La  Commission  permanente  s'est  réunie  en  séance  plénière  le  3  avril  190G. 

Depuis  la  séance  du  6  mars  1906,  la  Commission  permanente  a  reçu 
45  demandes  de  reconnaissance  légale  et  29  demandes  d'homologation  de 
modifications  statutaires. 

Elle  a  transmis  au  gouvernement  39  demandes  de  reconnaissance  légale  et 
27  demandes  d'homologation  de  modifications  statutaires. 

Elle  a  élaboré  de  nouveaux  statuts  pour  8  nmtualités. 

Elle  a  examiné  58  dossiers  relatifs  à  la  décoration  spéciale  de  mutualité. 

Après  examen  de  la  demande  de  reconnaissance  légale  de  la  société  «  Visschers 
Voorzienigheidskas  »,  à  Heyst-sur-Mer,  la  Commission  estime  que  la  dite  société 
doit  modifier  complètement  ses  statuts  si  elle  veut  obtenir  le  bénéfice  de  la  loi  du 
23  juin  1894. 

La  Commission  examine  ensuite  la  question  de  la  «  fusion  des  sociétés 
mutualistes  ». 

Il  est  donné  lecture  d'un  rapport  présenté  au  Congrès  de  Charleroi  du 
l"  juin  1903  et  relatif  à  cette  question.  La  Commission  charge  un  de  ses 
membres  de  faire  rapport  sur  cet  objet  pour  la  prochaine  séance. 

La  Commission  prend  enfin  connaissance  d'un  article  paru  dans  le  Bulletin 
(français)  des  Sociétés  de  secours  mutuels  (numéro  de  novembre  1905)  et  relatif 
au  service  médical  dans  les  sociétés  de  secours  mutuels. 

Il  sera  fait  rapport  sur  cette  question  à  la  prochaine  séance. 
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BELGIQUE. 

« 
Opérations  en  décembre  1905  de  la  Caisse  générale  d'Epargne 

et  de  Retraite.  —  l.a  Caisse  générale  d'Epargne  et  de  Retraite,  sous  la 
garantie  de  l'Etat,  vient  de  publier  (1)  le  compte-rendu  de  ses  opérations  pen- 
dant le  mois  de  décembre  1905. 

Le  montant  des  versements  effectués  pendant  ce  mois  (fr.  33,449,981.03)  est 
infi'rieiinlefr.  3,Î^K)6,0iS.53au  total  des  remboursements  opérés  pendant  la  môme 
période.  Le  solde  général  des  capitaux  dus  aux  déposants  sur  livrets  atteignait,  au 
31  décembre,  la  somme  de  fr.  VSo.TOi.STG.'iT  (particuliers  :  fr  772,0X5,012.66  ; 
établissements  publics  :  fr.  13,619,5()3.62).  Le  solde  des  capitaux  confiés  à  la 
Caisse  était  de  fr.  784,707,851.2(1,  et.  augmenté  des  intérêts  capitalisés  au 
31  décembre,  il  s'élevait  au  1"  janvier  11X)(),  à  la  somme  de  fr.  80<),45<i,584.28. 

A  la  Caisse  de  Retraite,  .593,0,33  versements  ont  été  faits  en  décembre  pour 
une  somme  de  fr.  4,048. 9î)l  .24,  dont  2,937,523  francs  à  capital  réservé. 
48,672  livrets  nouveaux  ont  été  créés,  dont  36,677  pour  des  versements  effec- 
tués par  des  intermédiaires;  le  total  de  ceux  qui  ont  été  créés  pendant  l'année 
1905  est  de  85,138. 

La  Caisse  d'assurances,  enlin,  a  conclu,  en  décembre  1905,  2.'"»3  nouveaux 
contrats  et  encaissé  fr.  1IW),143.34  déprimes.  Le  nombre  total  des  contrats  en 
cours  au  31  décembre  était  de  28,î)6l  et  la  somme  des  capitaux  assurés  de 
fr.  60,663,388.43. 

Le  commerce  spécial  et  le  mouvement  de  la  navigation  mari- 
time pendant  l'année  1906  (2).  —  Le  tableau  comparatif  des  importations 
et  des  exportations  relevant  du  commerce  spécial  de  la  Relgique  renseigne, 
pour  les  trois  premiers  mois  de  190<»,  une  valeur  totale  de  811,004,000  francs 
à  l'importation  et  de  538,74(>,0t)0  francs  à  l'exportation;  ces  sommes  représen- 
tent une  augmentation  de  12.9  p.  c.  à  l'importation  et  de  15  p.  c.  à  l'exporta- 
tion, par  rapport  à  l'année  1905. 

Le  total  des  droits  de  douane  perçus  (15,031,168  francs)  représente,  pour 
la  même  période,  une  augmentation  de  10.3  p.  c.  en  HKKi.  11  est  à  remarquer 
que  la  comparaison  des  droits  de  douane  porte  sur  l'ensemble  des  droits  perçus; 
au  contraire,  les  chiffres  relatifs  aux  importations  et  exportations  ne  s'appli- 
quent qu'aux  principales  marchandises  et  non  à  l'ensemble  de  notre  commerce 
extérieur. 


(i)  Voir  Moniteur  beUjc  du  2juîn  (pp.  36.%- 3638.) 

(2)  D'après  le  Bulletin  mensuel  du  cotnmerce  spécial  de  la  Belgique  avec  les  pat/s  étrangeis, 
publié  par  le  Ministère  des  finances  et  des  travaux  publics. 
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Le  mouvement  général  de  la  navig'ation  maritime  se  traduit,  pour  le  premier 
trimestre  de  1906,  par  une  augmentation  de  8.1  p.  c  sur  le  nombre  de  navires 
('2,369)  entrés  dans  les  ports  belges,  et  de  12.4  p.  c.  sur  le  tonnage  total 
(3,080,545  tonnes),  par  rapport  à  l'époque  correspondante  de  l'année  dernière. 
Si  l'on  considère  plus  spécialement  les  ports  de  chargement  et  de  décharge- 
ment, le  mouvement  respectif  de  chacun  d'eux  ressort  du  tableau  suivant, 
représentant  le  nombre  et  le  tonnage  des  navires  entrés  du  1"  janvier  au 
31  mars,  en  1905  et  1906: 


NOMBRE   UE   NAVIRES. 


,539 

1,465 

2,631,725 

2.343,053 

47 

31 

16,274 

11,230 

55 

31 

10,898 

6,117 

248 

221 

179,616 

151,519 

» 

» 

» 

» 

15 

14 

2,396 

2,509 

274 

270 

160,840 

156,194 

164 

155 

67,320 

70,207 

14 

16 

2,582 

2,490 

PORTS.  1906  11X)5  lï)06  1905 

Anvers 

Bruges 

Bruxelles 

Gand 

Louvain 

Nieuport 

Ostendei^T'^"''-^^^"    "    ' 
(  autres  navires     .    . 

Selzaete 

Termonde »  »  »  » 

Zeebrugge 29  6,  27,499  4,908 

Repos  dominical.  —  L'ne  réunion  des  patrons  coilTeurs  du  quartier  de 
l'Ouest,  à  Liège,  a  voté  à  l'unanimité,  le  12  mai,  qu'à  partir  du  28  juillet  pro- 
chain, leur  salon  serait  fermé  à  midi  précis,  conformément  à  la  loi  sur  le  repos 
dominical.  Cette  décision  entraîne  la  fermeture  même  des  salons  où  le  patron 
travaille  seul  ou  aidé  des  membres  de  sa  famille. 

Une  assemblée,  comprenant  les  coilTeurs  du  quartier  du  Sud  et  une  partie  de 
ceux  du  centre  (en  tout  environ  75)  avait  déjà  pris  la  même  décision  quelques 
semaines  auparavant.    (,T.  D.) 

Fermeture  des  magasins  à  8  heures  du  soir.  —  La  Confédération  des 
syndicats  verviétois  (neutres)  vient  d'ouvrir  une  campagne  en  faveur  de  la  fer- 
meture, le  soir,  à  8  heures,  de  tous  les  magasins  de  l'agglomération. 

Le  journal  Le  Travail,  organe  quotidien  de  la  confédération,  engage  instam- 
ment la  population  à  ne  plus  faire  d'achats  après  l'heure  susdite.  Il  publiera,  au 
fur  et  à  mesure  des  adhésions,  la  liste  des  commerçants  qui  auront  souscrit  l'en- 
gagement qui  leur  est  demandé.  Une  première  liste  de  25  noms  a  déjà  paru. 


Ci)  Fiiiiant  le  »t.Tvi(x  entre  Douvrc»  et  Ottunde. 
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Projet  dérèglement  du  travail  dans  les  ports.  —  Le  Conseil  Supérieur 
(lu  Travail  achève  actuellement  l'examen  d'un  projet  de  règlement  prescrivant 
les  mesures  spéciales  à  observer  dans  le  travail  aux  ports,  c'est-à-dire  dans  les 
entreprises  de  chargement,  de  déchargement,  de  réparation  et  d'entretien  des 
navires  et  bateaux,  ainsi  que  dans  la  manutention  des  marchandises  sur  les  débar- 
cadères et  sur  les  quais. 

On  sait  que  la  loi  du  2  juillet  181)9  autorise  le  gouvernement  à  prescrire  les 
mesures  propres  à  assurer  la  salubrité  des  ateliers  ou  du  travail  et  la  sécurité 
des  ouvriers,  dans  les  entreprises  industrielles  et  commerciales,  même  lors- 
qu'elles ne  sont  pus  classées  comme  dangereuses,  insalubres  ou  incommodes. 
Ces  mesures  peuvent  être  imposées  tant  aux  ouvriers,  s'il  y  a  lieu,  qu'aux  patrons 
ou  chefs  d'entreprises. 

Un  arrêté  royal,  en  date  du  10  mars  U)03,  institua  une  commission  chargée  de 
rechercher  les  mesures  à  prendre  par  application  de  cette  loi,  en  vue  de 
réduire  les  dangers  d'accidents  que  présente  le  travail  des  ouvriers  dans  les 
ports. 

La  commission,  qui  fut  installée  par  M.  le  Ministre  de  l'Industrie  et  du  Tra- 
vail, le  15  juillet  suivant,  à  Bruxelles,  tint  ses  séances  ultérieures  à  Anvers.  Elle 
se  rendit  fréquemment  sur  les  chantiers  de  travail  au  port  d'Anvers,  visita  égale- 
ment les  ports  de  Ciand,  d'Ostende  et  de  Rotterdam.  Plusieurs  de  ses  membres  (i) 
lui  apportèrent  d'ailleurs  leur  connaissance  des  conditions  du  travail  dans  les 
principaux  ports  du  monde. 

Le  programme  de  ses  travaux  fut  le  suivant  : 

A .  Kecueillir  des  documents  statistiques  relatifs  aux  accidents  survenant  aux 
ouvriers  qui  travaillent  dans  les  ports  ; 

B.  Déterminer  la  nature  et  les  causes  de  ces  accidents  ; 

C.  Hechercher  les  mesures  préventives  les  plus  strictement  compatibles  avec 
les  nécessités  du  travail,  à  préconiser  pour  la  protection  des  ouvriers  contre 
les  accidents  et  l'insalubrité  du  travail  dans  les  ports  ; 

/).  Uecueillir  et  étudier  comparativement  les  règlements  étrangers  concer- 
nant spécialement  la  prévention  contre  les  accidents  qui  surviennent  dans  les 
ports  ; 

E.  Elaborer  un  avant-projet  de  règlement  prescrivant  les  mesures  de  sécurité 
et  de  salubrité  à  observer  dans  les  entreprises  de  chargement,  de  décharge- 
ment, de  réparation  ou  d'entretien  des  navires  et  bateaux. 

Ce  programme  fut  réalisé  de  point  en  point  et  l'avant-projet  de  règlement 
adopté  par  la  Commission  fut  transmis  au  Ministre  de  l'industrie  et  du  Travail, 
avec  un  rapport  exposant  les  motifs  des  diverses  mesures  préconisées. 


(i)  La  commission  était  composée  de  :  MM.  Van  Overstraetcn,  inspecteur  général  du  travail, 
préu'dcnt;  J.  Bulcke,  capitaine  commandant  du  port  d'.\nvcrs;  D'  D.  Glibert,  inspecteur  princi- 
pal du  travail;  E.  Goovaerts,  doyen  de  la  «  Noord-Xatie  »,  à  Anvers;  A.  Royers.  ingénieur  en 
chet-directeur  des  travaux  de  la  ville  d'Anvers;  E.  Schwenn,  armateur,  à  Anvers;  J.  Venkekr, 
arrimeur,  à  .Anvers,  membres;  P.A'ereecke,  inspecteur  du  travail,  secrélain'. 
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Ce  sont  cet  avant-projet  et  le  rapport  explicatif  qui  sont  actuellement  à 
l'examen  du  Conseil  Supérieur  du  Travail.  Celui-ci,  suivant  sa  procédure  régle- 
mentaire, a  chargé  à  son  tour  de  l'étude  préparatoire  une  commission  spéciale 
choisie  dans  son  sein.  Cette  nouvelle  <Hude  a  été  faite  plus  spécialement  au  point 
de  vue  de  la  coordination  juridique  du  règlement  projeté  avec  la  législation  du 
travail  existante.  Elle  est  actuellement  terminée  et  le  Conseil  Supérieur  va  être 
réuni  incessamment  en  séance  plénière  pour  statuer  sur  les  conclusions  de  sa 
commission. 


ALLEMAGNE. 

Marché  du  travail  en  avril  1906.  —  Pendant  le  mois  d'avril,  deuxième 
mois  de  la  mise  en  vigueur  des  nouveaux  tarifs  douaniers,  la  situation  générale 
est  restée  excellente  et  le  degré  d'occupation  très  satisfaisant,  bien  que  des 
lock-out  et  des  grèves  se  soient  produits  dans  différentes  industries.  I/allure  est 
toujours  bonne  dans  l'exploitation  dés  mines  de  houille;  dans  quelques  centres 
de  production  de  lignite,  les  conditions  du  travail  ont  été  améliorées,  grâce  à 
des  augmentations  de  salaire.  La  métallurgie  et  l'industrie  des  machines  conti- 
nuent à  jouir  d'une  bonne  activité,  bien  qu'elles  aient  fortement  souffert  des 
grèves  et  des  lock-out.  La  situation  est  restée  favorable  dans  la  construction,  les 
entreprises  électriques  et  l'industrie  textile,  malgré  les  mouvements  de  grève 
qui  ont  éclaté  dans  plusieurs  districts.  L'agriculture  occupe  en  avril  une 
grande  partie  de  la  main-d'œuvre  disponible,  et  cette  circonstance  a  pour 
effet  d'occasionner  un  ralentissement  pour  quelques  industries.  Le  vêtement 
est  en  pleine  saison.  Le  nombre  de  personnes  affdiées  aux  caisses  de  maladie 
s'est  accru  de  98,027,  alors  que  l'augmentation  n'était  que  de  SI  ,0312  pendant  le 
môme  mois  de  l'année  1905. 

(Renseignements  extraits  du  Reichs-Arbeitsblâtt.) 


.     ANGLETERRE. 

Marché  du  travail  en  avril  1906.  —  Dans  les  271  trade-unions, 
comptant  ensemble  .^S^,^!)!  membres,  (pii  ont  fourni  des  renseignements  sur  le 
nombre  de  leurs  chômeurs  .^  la  fin  d'avril,  le  total  de  ceux-ci  s'élevait  à 
21,037,  soit  3.0  p.  c.  Cela  représentait  une  diminution  de  0.2  p.  c.  par  rapport 
au  mois  précédent  et  de  2  p.  c.  par  rapport  à  avril  IIK),"). 

La  situation  de  chaque  groupe  principal  d'industries  s'exprime  par  les 
quelques  chiffres  ci-après  : 
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Avril 

Mars 

Avril 

1906 

iqo6 

igo5 

100 

101.4 

91.6 

2.7 

2.8 

5.9 

5.1 

5.6 

12.2 

3.4 

4.3 

4.6 

1.7 

4.5 

2.3 

5.2 

3.9 

5.5 

100.5 

100 

96.9 

11,543 

11,637 

— 

Fabriques  de  fer  et  d'acier  (proportions  res- 
pectives de  la  main-d'œuvre  employée)    .     . 

Autres  industries  des  métaux  (chômage  p.  c)  . 

Construction  navale  (         —  )  • 

Uois  et  ameublement  (         —  )'. 

Chapellerie  (         —  )  • 

Livre  (         —  )  • 

Chaussures  (proportion  des  salaires  payés  à 
6S,330  ouvriers) 100.5 

Ouvriersdu  portde  Londres  occupés  (moyenne) 

La  situation  des  charboiuiages  continue  à  rtre  boiuie  au  point  de  vue  du 
travail  et  même  meilleure  que  l'an  dernier.  Dans  les  mines  de  1er,  l'activilê  est 
tiès  satisfaisante,  comme  en  avril  \\K)ô  Dans  l'industrie  cotonnière,  le  total  des 
salaires  payés  pendant  la  dernière  semaine  d'avril  est  supérieur  de  0.4  p.  c.  à 
ceux  payés  pendant  la  tiernière  semaine  de  mars,  et  de  4.7  p.  c.  à  ceux  payés 
pendant  la  période  correspondante  d'avril  liK)5. 

Grèves.  —  Trente  {grèves  nouvelles  en  avril,  avec  12,712  participants. 
Sur  32  {fièves  (anciennes  et  nouvelles)  terminées  pendant  ce  mois,  on  couq)lc 
13  réussites,  N  échecs  et  11  transactions. 

Salaires.  —  l^es  modifications  des  taux  des  salaires  sijjnalées  en  avril 
inténsssaicnt  403,100  ouvriers.  Le  solde  tfénéral  de  ces  divers  clianpements 
représente  une  augmentation  de  I  I.S(M(  livres  sterling  par  semaine  ;  <>ii  mars, 
l'augmenlalion  était  de  1,700  livres  slerlint,'  dont  béuéliciaient  iS,5<X)  ouvriers; 
et  en  avril  1905,  il  y  avait,  sur  un  ensemble  de  11,250  ouvrier.-*,  une  augmen- 
tation de  250  livres  sterling  par  semaine.  Les  augmentations  ont  été  acconiées 
il  315,000  ouvriers  cotonniers  et  à  des  bouilleurs  du  Northumberland. 

(Ilenseignements  extraits  de  la  lioard  uf  Tradc  Labour  Gazette.) 

La  prochaine  Conférence  internationale  de  Berne  pour  la  protec- 
tion ouvrière  parait  devoir  rencontrer,  chez  les  (lélégués  du  ^;ouvernemeMt 
anglais,  une  altitude  sensiblement  dillérenle  de  celle  qui  fut  manifestée  à  la 
Conférence  des  K-17  mai  1905. 

On  se  souvient  en  elfet  (voir  Revue  du  Traruil,  Juin  1905,  pp.  57N-5K4)  que 
l'an  dernier  les  délégués  anglais  refusèrent  de  s'associer  à  l'une  et  à  l'autre  des 
deux  rés(dutions  votées  par  la  plupart  des  nation.s  représentées,  la  lUîlgique 
comprise  (iiflerdiction  du  phosphore  blanc  ou  Jaune  dans  la  fabrication  des 
allumettes,  interdiction  du  travail  de  nuit  dus  ouvrières). 

Le  5  mars  dernier,  en  séance  de  la  Cbaudn'e.des  commune-,  <m  t.|t,.iiM'  à 
Sir  Charles  Dilke  qui  avait  critiqué  l'attitude  prise  en  cette  circonstance  par  le 
ministère  précédent,  le  secrétaire  d'Ktat  à  l'intérieur,  M.  Herbert  Gladstone,  a 
fair  la  déclaration  suivante  : 
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«  Je  reconnais  très  volontiers,  avec  mon  très  honorable  ami,  Sir  Cli.  Dilke, 
qu'en  ce  qui  concerne  les  conférences  internationales,  les  autres  pays  nous  ont 
de  beaucoup  distancés.  Quand  je  suis  arrivé  au  pouvoir,  mon  honorable  jtrédé- 
cesseur  allait  faire  certaines  propositions  que  sa  chute  l'a  empêché  de  mener  à 
bien. 

»  Nous  avons  répondu  au  gouvernement  suisse  que  le  gouvernement  de 
Sa  Majesté  acceptait  en  principe  de  se  faire  représenter  à  la  Conférence  intc'r- 
nationale  et  qu'il  était  prêt,  sous  certaines  conditions,  à  prendre  part  à  la 
discussion  des  questions  ouvrières  et  industrielles.  Ces  conférences  ne  i)euvent 
avoir  que  de  bons  résultats,  et  l'on  ne  peut  guère  comprendre  pourquoi  nous 
avons  attendu  si  longtemps  avant  d'admettre  le  principe  de  notre  participation   » 

La  Conférence  internationale  à  laquelle  il  est  ù\\l  allusion  dans  cette  réponse, 
est  la  Conférence  diplomatique,  à  laquelle  celle  de  l'an  passé  a  ouvert  les  voies, 
en  établissant  les  principes  des  conventions  internationales  qui  ne  peuvent  être 
dilinitivement  signées  que  par  des  plénipotentiaires. 


FRANCE. 

Chronique  du  travail  en  avril  1906.  —  i>cs  pluies  abondantes  et, 
dans  cerlains  endroits,  les  gelées  ont  contribué  à  augmenter  sensiblement  le 
chômage  parmi  les  viticulteurs  du  Midi,  déjà  1res  peu  occupés  par  suite  de  la 
mévente  des  vins.  La  reprise  saisonnière  s'accentue  pour  la  construction.  En 
général,  l'industrie  textile  jouit  d'une  bonne  activité  dans  les  dillérents  centres  ; 
on  signale  une  sérieuse  amélioration  dans  les  tissages  de  soie  de  Saint-Etieiine  ; 
par  contre,  un  ralentissement  s'est  manifesté  dans  ceux  de  la  ville  de  Lyon.  Le 
vèlemenl,  la  carrosserie,  le  livre,  la  chau.ssure  et  l'horticulture  sont  en  pleine 
période  d'activité  saisonnière.  I^e  chômage  continue  à  sévir  en  mégisserie  dans 
le  Tarn. 

1,227  syndicats,  groupant  21;}, 3(10  ouvriers,  ont  répondu  en  avril  l'.HKi  au  ques- 
tionnaire mensuel  sur  l'état  du  travail  et  le  chômage  professioiniel. 

Parmi  ces  syndicats,  l,0(»l,  groupant  IS7,0H9  ouvriers,  ont  accusé  15,1R)5  chô- 
meurs, soit  une  moyenne  de  N.5  p.  c.  (mineurs  du  Nord  et  du  Pas-de-Calais  non 
compris).  La  moyenne  était,  le  mois  dernier,  de  9.4  p.  c.  et  de  9.3  p.  c  en 
avril  1905. 

L'ouvrage  a  été  jugé,  par  comparaison  avec  mars,  plus  abondant  par  32  p.  c. 
des  syndicats,  groupant  32  p.  c  des  syndiqués  ;  équivalent  par  50  p.  c.  des  syn- 
dicats, groupant  ifi  p.  c.  des  syndiqués  ;  moins  abondant  par  IH  p.  ?!.  des  syndi- 
cats, groupant  22  p.  c.  des  syndiqués. 

A  la  question  :  «  Kslim(!z-v.(»iis  la  situalion  du  travail  satisfaisante  |)(»ur 
l'époque?  »  (172  syndicats,  groupant  113,595  adhéronls,  ont  répondu  par  l'aHir- 
malive,  et  373,  groupant 59,394  adhérents,  ont  répondu  parla  négative. 
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Grèves  en  avril  1906. —  Deux  cent  viii{,'l-(leu.\  •grèves  ont  été  signalées  à  la 
direction  du  travail.  Le  nombre  des  ouvriers  qui  y  ont  pris  part,  connu  pour  ISN 
(l'entre  elles,  est  d<î  5S,:}l'i  ;  il  y  avait  eu,  en  avril  1905,  So  grèves  et  le  nombre 
moyen  de  celles  (jui  se  sont  produites,  au  cours  du  même  mois,  pentlant  les 
dnq  dernières  années,  est  de  '.Hl.  Il  importe  de  remarquer  que  sur  ces 
"ISa  grèves,  45,  intéressant  les  typographes  alliliés  à  la  Fédération  française  des 
travailleurs  du  livre,  doivent  être  considérées  comme  constituant  un  mouve- 
ment Collectif- 
Ces  grèves,  dont  l'2l  n'ont  allecté  qu'un  seul  établissement,  sont  dues  aux 
principales  causes  suivantes  : 

Demandes  d'augmentation  de  salaire,  KM);  réduction  de  .salaire,  I  ;  contesta- 
tions diverses  relatives  au  salaire,  19;  demandes  de  diminution  du  temps  de 
travail,  9(»;  demandes  de  suppression  du  travail  aux  pièces  ou  du  marchandage, 
10;  demandes  de  réintégration  d'iiuvriers  ou  de  contremaîtres,  II;  demandes 
de  renvoi  d'ouvriers  ou  de  conlremallres,  ti;  demandes  de  repos  hebdoma- 
daire ou  bi-mensuel,  l;  contestations  relatives  au  règlement  d'atelier,  l; 
demandes  de  reconnaissance  des  syndicats  ouvriers,  3. 

Les  industries  ou  professions  atteintes  se  répartissent  comme  suit  : 
Imprimerie  et  papiers,  5i;  bâtiment,  i3;  travail  des  métaux,  '^i;  industries 
textiles,^!»;  transport  et  manutention,  17;  travail  du  bois,  13;  mines,  8;  cuirs 
et  peaux,  7;  travail  des  pierres  et  terres  au  feu,  5;  carrières,  travail  et  nettoyage 
des  étoiles, i;  alimentation,  produits  chimiques,  3;  musiciens  d'orchestre,  rési- 
niers, 1  grève. 

(lenl  soixante-deux  conllits  ont  été  terminés  en  avril  et  ont  donné  les  résultats 
suivants  :  i"!  réussites,  53  échecs  et  U7  transactions. 

Vingt-cinq  applications  de  la  loi  sur  la  conciliation  et  l'arbitrage;  dans  7  cas, 
le  travail  a  été  repris  à  l'intervention  du  juge  de  paix. 

(Uenseignements  comnuniiqués  par  VU/pce  Uu-Tnimil  de  France.) 


Les  subventions  de  l'État,  des  départements  et  des  commit  nés  aux 
caisses  de  chômage.  -  .Nous  avons  signalé  (voir  Iti'ntr  du  Tiarait, 
février  1905,  p.  :2(I0),  qu'un  crédit  avait  été  int^crit,  l'an  tiernier,  au  budget  du 
conmierce  pour  subventions  aux  caisses  de  chômage. 

L'emploi  de  ce  (Tédit  a  été  réglé  par  un  décret  en  date  du  9  septembre 
suivant,  instituant  notamment  une  commission  des  caisses  de  chômage  chargée 
de  préparer  la  répartition  des  subsides. 

La  première  application  de  ct^  régime  vient  de  s'eUectuer  par  deux  arrêtés  du 
Ministre  du  commerce,  pris  sur  la  propositi.m  de  la  comiiiission  susdite. 

Le  premier  de  ces  arrêtés  (2S  février)  a  li\é  le  taux  des  subventions  de  l'Ktat  : 

A  10  p.  c.  (lu  montant  des  imlemnilés  versées  pendant  le  semestre  par*  les 
diverses  catégories  de  caisses  (ociilcs  : 

A  ti  p.  c.  du  montant  des  indemnités  versées  par  les  caisses  fédérales  de 
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chômage  ou  de  secours  de  route,  c'esl-à-dire  par  les  caisses  foiicUonnant  dans 
trois  départements  au  moins  et  comptant  1,000  membres  au  minimum. 

Il  a  été  décidé  que  la  somme  allouée  devait,  dans  tous  les  cas,  former  un 
nombre  entier  et  que,  par  suite,  lorsque  le  calcul  donne  une  division  du  franc, 
les  centimes  seraient  annulés  et  la  subvention  uniformément  majorée  d'un  franc- 
Sur  ces  bases,  et  par  le  second  en  date  des  arrêtés  ministériels  précités 
(23  mars),  il  a  été  alloué  13,482  francs  de  subventions  pour  les  indemnités 
versées  par  35  caisses  de  chômage  au  cours  du  premier  semestre  1!)05.  Le  total 
des  subventions  se  décompose  comme  suit  : 

7,010  francs  ;i  deux  caisses  fédérales,  y  compris  les  subventions  allouées  à 
raison  de  10  p.  c.  pour  les  indemnités  complémentaires  versées  par  les  sections 
de  ces  caisses  fédérales  ; 

5,S72  francs  à  33  caisses  locales  dont  :  27  caisses  professionnelles  comptant 
chacune  au  moins  100  membres;  2  caisses  professionnelles  subvenliontiécs  par 
la  commune  et  comptant  chacune  au  moins  50  membres  ;  2  caisses  interpro- 
fessionnelles comptant  chacune  50  membres  au  moins  et  subvcntioiuiéos  par 
des  communes  ayant  moins  de  20,000  habitants;  I  caisse  de  secours  de  roule 
formée  par  une  union  d'associations  et  une  caisse  subventionnée,  à  titre  excep- 
tionnel, par  application  de  l'article  23  du  décret. 

La  couunission  a  examiné  les  diverses  didicultés  soulevées  par  la  mise  en 
vigueur  du  nouveau  service,  tel  qu'il  est  réglé  par  le  décret  ilu  0  septembre. 
Sauf  en  ce  qui  concerne  l'exercice  linancier  sur  lequel  la  dépense  devait  être 
imputée,  la  commission  a  été  d'avis  qu'avant  de  modifier  le  régime  établi,  il 
convenait  d'attendre  les  résultats  du  second  semestre. 

Subventions  départementales  et  municipales.  —  Des  subventions  départe- 
mentales aux  (liuvres  d'assistance  en  cas  de  chômage  ne  sont  encore  signalées, 
jusqu'ici,  que  dans  deux  déparlements  :  le  (Mier  (do])uis  1003)  cl  'l'arn-et- 
(jaronne,  où  un  subside  de  cent  francs  vient  d'être  alloué  au  service  de  secours 
de  route  aux  chômeurs,  organisé  par  la  Bourse  de  li'avail  de  Monlauban. 

Des  subventions  municipales  sont  signalées  dans  douze  connuunes  :  Agcn 
.\snières,  Castre,  Chàlons-sur-Marne,  Dijon,  Issoudun,  Limoges,  Lyon,  Màcon, 
Ueims,  Vierzon-ville  et  Vierzon-village. 

Habitations  à,  bon  marché.  —  La  loi  du  12  avril  MX)(»,  adoptée  par  le 
Sénat  le  27  mars  et  par  la  Chambre  des  députés  le  0  avril,  a  pour  origine  un 
projet  de  loi  déposé  le  17  mars  1004  au  Sénat  par  le  Ministre  du  commerce. 
La  commission  chargée  d'examiner  ce  projet,  ainsi  que  deux  propositions  de 
loi  dont  le  Sénat  avait  été  saisi  par  .M.  Paul  Strauss,  a  lait  une  étude  d'cnseiidde 
de  la  (pieslion  et  a  abouti  à  la  rédaction  du  texte  (pii  vient  de  recevoir  force  de 
loi  et  qui  modilie,  sur  quelques  points  essentiels,  la  loi  du  30  imvembre  ISOlsur 
les  habitations  à  bon  marché. 

L'article  premier  prévoit,  dans  chaque  département,  la  créatiim  obli(jatoire 
(au  lieu  de  facultative  qu'elle  était)  d'un  ou  plusieiu's  comités  de  patronage  des 
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habitations  à  bon  marché,  qui  deviennent  des  «  comités  de  patronage  des  habi- 
tations à  bon  marché  et  de  la  prévoyance  sociale  »  ayant  pour  mission  d'encou- 
rager toutes  les  manifeslations  de  la  prévoyance  sociale. 

I,a  loi  nouvelle  étend  les  encouragements  fiscaux  accordés  aux  constriu-teurs 
d'habitations  à  bon  marché,  nolanmient  on  relevant  les  maxinia  de  valeur 
locative  prévus  pour  l'application  aux  maisons  de  la  loi  de  I89'i  et  en  portant  de 
cinq  à  douze  ans  la  durée  d'exemption  des  contributions  foncières  et  des  portes 
et  leuttres. 

Elle  accroît  l'action  des  bureaux  de  l)ienlaisance,  hospices  et  hôpitaux  et 
donne  aux  communes  et  aux  départements  la  l'acuité  d'intervenir  dans  la 
construction  des  habitations  à  bon  marché. 

Enfin,  sont  assimilés  à  la  construction  d'habitations  à  bon  marché  (en  ce  (jui 
concerne  les  i'acnltés  d'emploi  de  la  fortune  personnelle  des  caisses  d'épargne) 
l'établissement  de  bains-douches  et  la  création  de  jardins  ouvriers. 
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Propositions  de  loi  à  l'étude  à  l'étranger. 

anglp:terre. 

Durée  du  travail  dans  les  boulang-eries. 

iM.  Wilkie  a  présenté,  lo  11  avril  iOOti,  h  la  Chambre  des  communes,  un  hill  en 
vue  (le  réduire  la  durée  du  travail  dans  les  boulangeries  à  quarante-huit  heures 
par  semaine.  Le  travail  ne  pourra  dépasser  huit  heures  par  jour,  sauf  dans  le 
cas  où  la  durée  de  l'emploi  serait  réduite  à  moins  de  huit  heures  le  samedi.  Ces 
dispositions  ne  seront  pas  applicables  dans  les  cas  d'accidents  ou  de  force 
majeure.  I-es  heures  de  travail  devront  être  comprises  entre  cinq  heures  du 
matin  et  deux  heures  de  l'après-midi.  Une  heure  de  repos  devra  être  accordée 
aux  ouvriers  entre  la  quatrième  et  la  cinquième  heure  de  travail. 

Pensions  de  vieillesse. 

Un  bill  a  été  déposé,  à  la  Chambre  des  communes,  le  5  avril  UKX),  par 
M'  Samuel  Hoberts,  en  vue  d'instituer  des  pensions  de  vieillesse  pour  les  indi- 
gents dignes  d'intérêt-  (Agcd  descninçf  pnor.) 

\j2l  pension  sera  de  cinq  à  sept  shillings  par  semaine  et  sera  accordée  aux 
personnes  de  (>5  ai>s  et  au-dessus  qui  réuniront  certaines  conditions  dont  voici 
les  principales  :  être  sujets  britanniques  d'origine  européenne;  n'avoir  pas  subi 
de  condamnation  à  l'emprisonnement  pendantles  vingt  dernières  années;  ne  pas 
avoir,  pendant  le  même  laps  de  temps,  reçu  d'assistance  du  bureau  de  iiienfai- 
sance,sauf  dans  des  cas  tout  exceptionnels;  ne  pas  disposer  d'un  revenu  de  plus 
de  dix  shillings  par  semaine  ;  avoir  toujours  fait  ce  qu'ils  ont  pu  pour  assurer 
leurs  vieux  jours. 

Le  gouvernement  consacrera  annuellement  deux  millions  de  livres  pour  con- 
tribuer au  paicBient  des  pensions;  les  pouvoirs  locaux  verseront  une  contribu- 
tion égale  à  celle  de  l'Etat.  Les  pensions  seront  insaisissables  et  incessibles. 

Fermeture  des  niag:asins. 

Dans  la  séance  du '20  mars  liHKi,  sir  Cli.  DiJki*  a  déposé,  à  la  Chatubrc  des 
communes,  mi  bill  en  vue  de  modifier  la  loi  sur  les  magasins.  Les  autorités 
locales  devront  prendre  des  arrêtés  fixant  l'heure  de  fermeture  des  magasins 
pour  chaque  jour  de  la  semaine.  Ces  heures  devront  être  établies  de  manière 
que  les  magasins  se  ferment  un  jour  par  semaine  à  I  heure,  trois  jours  à 
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7  heures,  un  jour  à  9  heures  et  un  jour  à  10  heures  au  plus  tard.  S'il  se  manifeste 
(le  l'opposition  contre  les  arrêtés  des  pouvoirs  locaux,  ceux-ci  soumettront  la 
question  aux  contribuables,  qui  décideront  par  voie  de  scrutin. 

Le  projet  contient  encore  des  dispositions  sur  le  repos  dominical,  sur  Tinter* 
diction  d'employer  des  enfants  de  moins  de  quatorze  ans,  sur  la  durée  du 
travail  et  sur  l'hygiène  des  magasins. 


Lois  et  règlements  promulgués  à  l'étranger. 

FRANCE. 

Loi  du  1 3  avril  1 906  étendant  k  toutes  les  exploitations  commer- 
ciales les  dispositions  de  la  loi  du  9  avril  1898  sur  les  acci- 
dents du  travail. 

Article  premier.  —  I.a  législation  sur  les  responsabilités  des  accidents  du 
travail  est  étendue  à  toutes  les  entreprises  commerciales. 

Art.  "2.  —  A  partir  de  la  promulgation  du  décret  prévu  à  l'article  l  et  pendant 
lei  trois  mois  qui  suivront,  les  contrats  d'assurance  contre  les  accidents, 
souscrits  antérieurement  à  cette  promulgation  pour  des  entreprises  visées  à 
l'article  premier  et  ne  garantissant  pas  le  ris(iue  prévu  par  les  lois  d(;s  \i  avril 
18!)8,  "22  mars  llK)2et  31  mars  ilX)5,  pourront  être  dénoncés  par  l'assureur  ou 
par  l'assuré. 

Ka  dénonciation  s'effectuera,  soit  au  moyen  d'une  déclaration  au  siège  social 
ou  chez  l'agent  local,  dont  il  sera  donné  récépissé,  soit  par  acte  extrajudiciaire, 
soit  par  lettre  recommandée.  I,e  contrat  Sf  trouvera  ainsi  intégralement  résilié 
le  dixième  joiM',  à  midi,  à  compter  du  jour  de  la  déclaration,  tie  la  signification 
de  l'acte  extrajudiciaire  ou  du  dépôt  à  la  poste  de  la  lettre  recommandée. 

Les  primes  restant  à  payer  ne  seront  acquises  à  l'assureur  qu'en  proportion 
de  la  période  d'assurance  réalisée  jusqu'au  jour  de  la  résiliiition.  Les  primes 
payées  d'avance  pour  assurances  à  forfait  ne  lui  resteront  acquises,  et  seule- 
ment jusqu'à  concurrence  de  six  mois  de  risque  au  maximum  à  compter  du  jour 
de  la  résiliation,  que  >;i  le  cniitral  n'a  pas  été  dénoncé  par  lui  ;  le  surplus-  sera 
restitué  à  l'assuré. 

Art.  3.  —  Les  contrats  mixtes  par  lesquels  l'assureur  s'est  engagé,  d'une  part, 
à  j^arantir  l'assuré  contre  le  risque  de  la  loi  de  1898,  si  celle-ci  était  déclarée 
applirahle,  et,  dans  le  cas  contraire,  à  le  couvrir  du  risque  de  la  responsabilité 
civile,  seront  intégralement  résiliés,  s'ils  ont  été  dénoncés  dans  les  formes  et 
délais  prévus  à  l'article  précédent.  La  dénonciation  de  l'assuré  restera  toutefois 
sans  ell'et  si,  dans  la  huitaine  de  cette  dénonciation,  l'assureur  lui  remet  un 
avenant  garantissant  expressément,  sans  aucune  augmentation  de  prime,  le 
risque  délini  par  les  lois  des  9  avril  1898,  tÀ  mars  1902  et  ai  mars  1905. 
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Al'expiralion  du  délai  de  trois  mois  vis»';  à  i'arlicie  précédeitl,  In  silence  des 
deux  parties  aura  pour  elfel,  sans  autres  torniali(i;s,  de  rendre  le  contrat 
applicable  au  risque  ilétcrniiné  par  les  lois  des!)  avril  \H\)H,  2^2  mars  1'.Ht!j  et 
31  raarsliX)5. 

Art.  4.  —  La  taxe  prévue  par  l'article  "25  de  la  loi  du  *.)  avril  ISiKS  continuera 
à  être  perçue  pour  les  exploitations  assujetties  par  ladite  loi,  y  compris  tous  les 
ateliers. 

Elle  sera  réduite  à  un  centime  et  demi  pour  les  exploitations  exclusivement 
commerciales,  y  compris  les  chantiers  de  manutention  ou  de  dépôt.  La  liste 
des  dites  exploitations  sera  arrêtée,  dans  les  six  mois  de  la  promulgation  de  la 
présente  loi,  par  décret  rendu  sur  la  proposition  des  ministres  du  coumierce  et 
des  finances,  après  avis  du  comité  consultatif  des  assurances  contre  les  acci- 
dents du  travail.  Elle  sera  soumise  tous  les  cinq  ans  à  la  sanction  législative. 

Des  décrets  rendus  dans  la  même  forme  pourront  modifier  le  taux  de  la  taxe 
spécifiée  à  l'alinéa  précédent,  dans  les  limites  du  maximum  prévu  à  l'article  25 
de  la  loi  du  '.)  avril  ISDS  ou  fixé  par  la  loi  de  finances;  ils  devront  être  puhliés  au 
Journal  officit'l  au  moins  trois  mois  avant  l'ouverture  de  l'exercice  à  partir 
duquel  la  modification  deviendrait  applicable. 

Art.  5.  —  Les  exploitations  régies  par  les  lois  du  9  avril  181)S  et  du  30  juin 
IS99et(iui  ne  sont  pas  soumises  à  l'impôt  des  patentes  contribueront  au  fonds 
de  garantie  dans  les  conditions  ci-après. 

Il  sera  perçu  ainuiellement  sur  chaque  contrat  d'assurance  une  contribution 
dont  le  montant  sera  fixé  tous  le?  cinq  ans  par  la  loi  de  finances  en  proportion 
des  primes  et  sera  recouvré,  en  même  temps  que  les  primes,  par  les  sociétés 
d'assurances,  les  syndicats  de  garantie  ou  la  caisse  nationale  d'assurances  en 
cas  d'accidents,  qui  en  opéreront  le  versement  au  fonds  de  garantie. 

En  ce  qui  concerne  les  exploitants  non  assurés,  il  sera  perçu,  lors  des  liqui- 
dations de  rentes  mises  à  leur  charge,  nue  contribution  dont  le  montant  sera 
{\\<i  dans  les  mêmes  formes  en  proportion  du  capital  constitutif  des  dites  rentes 
et  sera  recouvré,  pour  le  compte  du  fonds  de  garantie,  par  les  soins  de  l'admi- 
nistration lie  l'enregistremtMit. 

L'n  règlement  d'administration  publique  déterminera  les  conditions  dans- 
lesqiudles  seront  elfectués  les  versements  des  sociétés  d'assurances,  des  syndi- 
cats de  garantie  ou  de  la  Caisse  nationale  d'as.surance  en  cas  d'accidents  et  les 
re<'0uvrements  de  l'administration  île  l'enregistrement,  ainsi  que  toutes  les 
mesures  nécessaires  pour  assurer  l'exécution  i\u  présent  article. 

Toute  contravention  aux  prescriptions  de  ce  règlement  sera  punie  d'une 
amende  de  cent  francs  à  mille  francs  (UK)  francs  à  1  ,(KI()  francs). 

Art.  <i. —  Les  syndicats  de  •.•arantie  prévus  à  l'article  ;2I  de  la  loi  du  !)  avril  1898 
doivent,  qu'il  s'ai^isse  d'entreprises  industrielles  ou  commerciales,  conqirendre 
au  moins  5,(K Ml  ouvriers  assurés  et  Mt  chefs  d  entreprise  adhérents,  dont  .'>  ayant 
au  moins  3(JÙ  ouvriers,  ou  bien  12,0(X)  ouvriers  assurés  et  31K)  chefs  d'entreprise 
adhérents,  dont  30  ayant  au  moins  chacun  3  ouvriers. 
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Os  syndicats  sont  autorisés  par  décrets  rendus  en  Conseil  d'Etat,  après  avis 
du  comité  consultatif  des  assurances  contre  les  accidents  du  travail.  Ils  peuvent 
être  autorisés  par  arrêtés  ministériels,  lorsque  leurs  statuts  sont  conformes  à 
des  statuts-types  approuvés  par  décret  rendu  en  Conseil  d'Ktat,  après  avis  du 
comité  susvisé. 

Art.  7.  —  Un  rè^rlement  d'administration  publique  déterminera  les  condi- 
tions dans  lesquelles  la  présente  loi  pourra  être  appliquée  à  rAl{,'érie  et  aux 
colonies. 

Art.  S.  —  I.a  présente  loi  entrera  en  vigueur  trois  mois  après  la  promulgation 
du  décret  prévu  au  deuxième  alinéa  de  l'article  4. 
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Réparation  des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903,  articles  4.  7,  23,  28  et  30.  —  Loi 
du  27  ventôse  an  VIII,  article  80.  —  Incapacité  permanente. 
—  Allocation  prématurée  du  tiers  du  capital  de  la  rente.  — 
Transaction  illégale.  —  Procès-verbal  du  juge  de  paix.  ~ 
Nullité.  —  Excès   de  pouvoir. 

(Cour  de  cassation,  T  chambre,  20  mars  iOOO.) 

En  cause  :  le  procureur  général  à  la  Cour  de  cassation,  deman  leur  en  annu- 
lation d'un  procès-verbal  dressé  par  M.  le  juge  de  paix  du  3°  canton  d'Anvers,  le 
29  décembre  ll)()5,  en  vertu  de  l'article  2.S  de  la  loi  du  21  décembre  1903  et 
constatant  un  accord  intervenu  entre,  d'une  part,  la  Compagnie  agréée  «■  The 
Ceneral  Accident  Assurance  Corporation  limited  »,  ayant  son  siège  à  Perth 
(Ecosse),  et  le  sieur  Joseph  Vereeken,  ouvrier  des  docks  à  Beveren  (Waes), 
d'autre  part. 

Akrèt.  —  l.a  Cour: 

Ouï  M.  le  conseiller  Richard  en  son  rapport  et  sur  les  conclusions  de 
M.  .Janssens,  procureur  général  ; 

Vu  le  réquisitoire  dont  la  teneur  suit,  présenté  par  M.  le  Procureur  général  à 
la  Cour  de  cassation,  par  ordre  de  M.  le  Ministre  de  la  justice,  en  exécution  de 
l'article  SO  de  la  loi  du  27  ventôse,  an  Vlll  : 

A  la  Cour  de  cassation, 

Le  procureur  général  a  l'honneur  d'exposer  qu'il  est  chargé  par  M.  le  Ministre 
de  la  justice  «le  requérir,  du  chef  d'excès  de  pouvoir,  l'annulation  d'un  procès- 
verbal  dressé  par  M.  le  juge  de  paix  du  3*  canton  d'Anvers,  le  29  décembre  1905, 
en  vertu  de  l'article  2<S  de  la  loi  du  2i  décembre  liK)3,  ilans  les  circonstances 
suivantes  : 

l.e  nommé  Vereeken,  ouvrier  des  docks,  a  été  victime  d'un  accident  de  travail 
qui  a  entraîné  pour  lui  la  perte  de  l'œil  droit.  Il  était  collectivement  assuré  par 
son  patron.  Société  anonyme  Concordia,  à  Anvers,  à  la  Société  d'assurance 
agréée  :  «  Tlie  (îeiieral  Accident  Assurance  Corporation  limited  »,  à  Perth 
(F]cosse). 

Aux  termes  de  l'accord  intervenu  entre  Vereekrn  et  la  société  d'assurance, 
tel  qu'il  est  constaté  parle  procès-verhal  dénoncé,  le  salaire  annuel  étant  évalué 
à  I.O'iO  francs,  il  a  été  reconini(|ue  la  capacité  de  travail  de  la  victime  était 
réduit»!  de  2"»  p.  c,  qu'il  lui  revenait  donc  une  rente  iuinuclie  de  21)0  francs; 
que,  s'agissant  d'une  incapacité  partielle  permanente,  il  avait  droit  à  50  p.  c.  du 
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préjudice  réel,  soit  130  francs;  que  le  capital  représentant  cette  rente,  calculé 
suivant  l'âge  de  la  victime,  devait  s'élever  à  fr.  2,933.42; 

Par  suite, la  société  a  remis  le  tiers  de  cette  somme,  soit  fr.  977.80,  à  Vereeken, 
ffui  l'a  acceptée  et  a  donné  pleine  quittance,  renonçant  du  rt'ste  à  tous  autros 
droits  et  réparations,  tant  contre  la  société  Concordia  que  contre  la  société 
d'assurance,  celle-ci  se  déclarant  prête,  suivant  la  loi,  à  roiislituer  le  surplus 
du  prédit  capital  nécessaire  pour  la  rente  encore  à  payer. 

Cet  accord  viole  les  articles  i,  7,  28  et  30  de  la  loi  du  24  décemiire  1903,  et  le 
juf,''e  de  paix,  en  le  constatant  dans  le  proc»"'.s-verbal  dénoncé,  a  commis  un  excès 
de  pouvoir.  Charj^é  par  la  loi  de  constater  l'accord  des  parties,  le  juge  franchit 
le  cercle  dans  lequel  la  loi  renferme  le  pouvoir  qu'i-lh'  lui  a  confit-  s'il  constate 
un  accord  que  la  loi  défend  aux  parties  de  faire. 

Kn  la  matière  qui  nous  occupe,  la  loi  ne  lui  a  pas  donné  le  pouvoir  di-  constater 
des  transactions, mais  un  acconl,  et  cet  accord  ne  peut  violer  les  prescriptions  de 
la  loi. 

C'est  ce  qui  a  eu  lieu  dans  l'espèce. 

La  loi  du  24  décembre  1903,  loi  d'ordre  public,  prise  dans  un  intérêt  social,  et 
à  laquelle  il  n'est  pas  pernns  de  déroger,  règle  non  seulement  la  manière  dont 
doit  être  calculée  l'indenuiité  à  le([uelle  a  droit  l'ouvrier  victime  d'un  accident  de 
travail,  mais  encore  la  manière  dont  cette  indemnité  doit  être  payée. 

Pour  tout  accident  il  est  dû  une  indemnité  forfaitaire,  au  i)rincipe  de  laquelle 
il  ne  peut  être  rien  changé  et  que  la  loi  établit  comme  suit  dans  le  cas  où  il 
résulte  de  l'accident  une  incapacité  permanente  : 

Tout  d'abord  deux  périodes  sont  à  considérer  :  T  le  moment  de  l'accord  ou  du 
jugt;ment,  définitif  non  quant  à  ce  qu'il  constate,  mais  seulement  en  ce  qu'il 
n'est  plus  susceptible  de  recours  (Annules  parlenientaiies.  Sénat,  10  décembre 
l'.K)3,  page  110;  Itapport  compléuuMitaire,  Sénat,  documents  parlementaires, 
l'.)03-UK»4,  n°  13,  page34>. 

Les  parties,  à  ce  moment,  peuvent  convenir  de  l'incapacité,  de  son  impor- 
taiu-.e,  du  salaire  que  gagnait  la  victime,  et  stipuler  le  montant  d'une  allocatiop 
atuiuelle  calculée  à  raison  de  50  p.  c.  du  salaire  moyen  (article  4). 

Pendant  cette  période,  il  ne  peut  être  question  de  paiement  d'un  capital,  mais 
seulement  d'une  allocation  annuelle.  Elle  dure  jusqu'à  l'expiration  du  délai  de 
révision  prévu  à  l'article  '.M)  de  la  loi  (Uapport  à  la  Chambre,  documents  parle- 
mentaires, session  I90I-I902,  pagt!  131,  n*  48).  L'accord  portant  sur  le  paiement 
à  ce  moment  d'un  capital  est  donc  illégal;  parlant,  lé  juge  n'a  pas  le  pouvoir  de  le 
constater. 

Ce  n'est  donc  que  trois  ans  après  l'accord  ou  le  jugement  délinitif  que  l'alloca- 
tion annuelle  peut  être  convertie  en  rente  viagère  et  que  le  paiement  du  capital 
it'présentant  la  rente  est  possible  tant  au  point  île  vue  du  fait  qu'au  point  de  vue 
de  la  loi. 

L'article  7  dit,  en  ell'et,  que  la  victime  a  le  droit  de  demander  le  tiers  au  plus  du 
capital  que  représente  la  rente,  ou  même  ce  capital  entier,  s'il  s'agit  d'une  inca- 
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pacilé  permanente  lorsque  les  arréra^'cs  ne  s'«'îlt;voiit  pas  à  (10  francs.  A  ce 
moment,  en  ellet,  le  paiement  du  capital  est  possible  parce  (|uo  la  rente  viaf^V-re 
a  pu  être  liélinilivement  lixée. 

Il  ne  s'agit  du  reste  à  l'article  7  que  de  la  rente  et  non  de  rallocation  dont  parle 
l'article  4;  les  termes  de  la  loi  sont  l'ornu'ls  et  les  travaux  préparatoires  m; 
peuvent  laisser  à  cet  éj^ard  aucun  doute  (Kapportau  Sénat,  Pasinouiie,  page  ;{00, 
colonne  1,  in  fine). 

liB  but  do  la  loi  est  facile  à  saisir  :  on  n'a  pas  voulu  que  les  parties  puissent,  au 
moment  de  l'accident,  régler  d'une  manière  définitive,  par  le  paiement  d'un 
capital,  l'indemnité  forfaitaire,  parce  qu'à  ce  moment  toutes  les  conséquences  de 
l'accident  ne  peuvent  être  appréciées  d'une  manière  certaine  et  on  a  craint  que 
certains  patrons  ou  des  compagnies  d'assurances  ne  profitent,  comme  il  était 
souvent  arrivé,  de  l'ignorance  de  l'ouvrier,  de  ses  besoins,  de  sa  faiblesse,  pour 
lui  imposer  des  transactions  injustes  ne  lui  assurant  même  pas  la  valeur  de 
l'indemnité  forfaitaire. 

La  loi,  en  confiant  aux  juges  de  paix  le  soin  de  constater  l'accord  des  parties, 
n'a  certes  pas  pu  leur  donner  le  droit  d'authentiquer  et  de  rendre  définitif,  non 
l'accord  essentiellement  provisoire  qui  peut  être  conclu  sur  les  bases  de  la  loi, 
mais  une  transaction  nulle  non  seulement  parce  que  la  loi  défend  toute  transac- 
tion, mais  parce  {|ue  les  stipulations  mêmes  qui  en  sont  la  base  sont  contraires 
au  forfait  tel  que  la  loi  l'établit. 

C'est  donc  à  tort  que  le  juge  a  constaté  un  accord  des  parties  ayant  pour  but 
d'attribuer,  avant  l'expiration  du  délai  de  trois  ans,  un  capital  moyennant  le 
paiement  duquel  Vereeken  donnait  pleine  et  entière  décharge,  tant  à  son  patron 
qu'à  la  compagnie  d'assurances,  et  fixant  dès  ce  moment  le  capital  d'une  rente 
viagère  qui  ne  pouvait  être  définitivement  évaluée  en  fait  comme  en  droit  qu'à 
l'expiration  du  délai  de  trois  ans. 

En  conséquence,  et  vu  l'article  <S0  de  la  loi  du  !27  ventôse,  an  VIII,  et  les  arti- 
cles 4  et  7,  S?iH,  7,  liH  et  30  de  la  loi  du  ti  décend)re  1903,  il  plaira  à  la  (-our 
d'annuler,  du  chef  d'excès  de  pouvoir,  le  procès-verbal  dressé  par  M.  le  juge  de 
paix  du  3"  canton  d'Anvers,  le  "Id  décembre  1905,  et  constatant  l'accord  inter- 
venu entre  la  Société  d'assurance  «  The  (ieneral  Accident  Assurance  ('orpora- 
tion  limited  »  et.lo.se|)h  Vereekeii,ouvrier  des  docks,  domicilié  à  Heveren  (Waes), 
avec  ordre  que  l'arrêté  à  intervenir  sera  transcrit  sur  les  l'egistres  de  la  dite 
justice  lie  paix  et  que  mention  en  sera  faite  en  marge  de  la  décision  prise  en 
forme  de  procès-verbal  constatant  le  prédit  accord. 

Ftruxelles,  le  17  février  1900. 

fj'  Procureur  général, 
(Signé)  .Ianssens. 

Attendu  (pi'il  résulte  du  procès-verbal  dénoncé  que  le  juge  de  paix  appelé  à 
intervenir  le  ïJ9  décembre  190.')  pour  régler  l'indemnilé  due  à  raison  d'un  acci- 
dent de  travail  survenu  le  1 1  août  de  la  même  année,  ne  s'est  pas  borné  à 
constater,  en  conformité  de  la  loi,  l'accord  des  parties  sur  le  caractère  perma- 
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lient  (le  l'incapacité  de  travail  résultée  de  l'accident  et  sur  le  montant  de  l'alloca- 
tion annuelle,  calculée  d'après  le  salaire  de  la  victime; 

Que  le  procès-verbal  constate,  en  outre,  que  les  parties  ont  été  d'accord  pour 
attribuer  à  Vereeken,  sur  ces  bases,  une  rente  viagère  et  un  capital  moyennant 
lesquels  il  a  donné  pleine  et  entière  décharge  tant  à  son  patron  qu'à  la  compa- 
gnie d'assurance  ; 

Attendu  que  ces  dernières  conventions  sont  contraires  aux  articles  4  et  7  de  la 
oi  du  2i  décembre  1{>03,  en  vertu  desquels  l'indemnité  annuelle  ne  peut  être 
convertie  en  rente  viagère  ni  celle-ci,  dans  certaines  condilions,  payée  on 
capital  qu'à  l'expiration  du  délai  de  trois  ans  durant  lequel  l'arliclc  30  prévoit  lu 
revision  îles  bases  de  l'indemnité; 

Attendu  que  ces  dispositions  de  la  loi  sont  il'ordre  public  et  que  toute  conven- 
tion qui  leur  est  contraire  est  luUlc  de  plein  droit,  aux  termes  de  l'arliclc  2'^; 

Que  dès  lors,  en  consignant  comme  il  l'a  fait  l'accord  des  parties  au  mépris 
de  cette  loi,  le  Juge  de  paix  a  commis  un  excès  de  pouvoir  et  a  dressé  un  acte 
entaché  de  nullité  radicale; 

Par  ces  motifs  et  ceux  du  réquisitoire  ci-dessus  transcrit,  casse  et  annule  le 
procès-verbal  dressé  en  cause  par  le  juge  de  paix  du  3*  canton  d'Anvers, 
ordonne  que  le  présent  arrêt  sera  transcrit  sur  les  registres  de  la  Justice  de  paix 
dont  il  s'agit  et  (pi'il  en  sera  fait  mention  en  marge  de  la  décision  annulée. 

Fait  et  prononcé  eu  audience  publique  de  la  Cour  de  cassation  séant  à 
ISruxolles,  ;2*  chambre,  le  26  mars  liKHi,  où  étaient  présents  :  MM.  van  Maldc- 
ghem,  président;  Schcyven,  Uelljens,  Pécher,  lîichard,  van  Iseghem,  Holvoet. 
conseille;*s;  Terlinden,  premier  avocat  général;  l'oupart,  grellier. 


Réparation  des  dommag:es  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903,  article  l'■^  —  Accident  mortel 
survenu  au  cours  du  travail.  —  Homicide  par  imprudence.  — 
Article  31.  —  Action  civile.  —  Juridiction  répressive.  ~  Incom- 
pétence. 

(Tribunal  concclionncl  dr  Hasselt.  !2:i  février  lUOfi.) 
Ministère  public  c.  I!... 

Tombe  sous  l'application  de  la  loi  du  ii  décembre  \903  l'acciilent  mortel 
survenu  à  un  ouvrier  au  cours  de  son  travail,  par  l'imprudence  d'un  surveillant 
qui  maniait  lui  pistolet  chargé  à  proximité  de  la  victime. 

En  conséquence,  la  victime  ou  ses  ayants  droit  ne  peuvent  se  constituer 
parties  civiles  devant  la  juridiction  répressive  saisie  de  l'action  publique  diri- 
gée contre  l'auteur  de  l'accident,  du  chef  d'homicide  par  imprudence. 
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Réparation  des  dommag'es  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903,  article  1".  —  Loi  du  10  mars  1900, 
article  2.  —  Entreprise  de  construction.  —  Travail  exécuté 
sous  l'autorité,  la  direction  et  la  surveillance  du  propriétaire, 
véritable  chef  de  l'entreprise. 

(Justice  de  paix  du  canton  de  Limbourg,  28  février  i'JOô.) 
Joly  c.  Midré  et  l'ottier. 

Le  maçon  qui,  ne  fournissant  que  la  main-d'œuvre,  travaille  sous  l'autorité, 
la  direction  et  la  surveillance  du  propriétaire  pour  lequel  il  exécute  une  cons- 
truction, n'est  pas  le  patron  des  ouvriers  auxiliaires  qu'il  a  recrutés;  il  en  est 
ainsi  surtout  s'il  travaille  avec  son  (ils.  et  son  frère  et  s'il  n'engage  que  deux 
manœuvres  étrangers  à  sa  famille. 

11  est  présumé,  vis-à-vis  de  ses  collaborateurs,  agir,  en  ])areil  cas,  comme 
mandataire  du  propriétaire,  qui  est  alors  le  véritable  chef  de  l'entreprise  et 
doit  supporter  les  charges  de  la  loi  du  24  décembre  1903. 


Réparation  des  dommag^es  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903,  article  1"".  —  Douleur  dite  «  coup 
de  fouet  » .  —  Absence  de  rapport  avec  l'exécution  du  contrat.  — 
Inapplicabilité  de  la  loi. 

(Commission  arbitrale  de  (a  Caisse  commune  d'assurance  des  cliarboniiai/es 
du  Couchant  de  Mons,  20  février  1906.) 

(îodart  c.  la  dite  Caisse  commune. 

La  lésion  au  mollet,  dite  «  coup  de  fouet  »,  n'est  pas  un  accident  du  travail  si 
elle  n'est  le  résultat  d'aucun  effort  extraordinaire  et  si  l'on  doit  admettre  qu'elle 
aurait  pu  se  manifester  en  tous  autres  lieux  et  circonstances  que  ceux  allégués 
par  le  demandeur. 


Actes  Ofkicikl 


ACTES  OFFICIELS 


ARRÊTÉ     ROYAL 


Conseil  de  l'industrie  et  du  travail  de  Herstal 
(1"  section,  mines).  —  Elections  extraordinaires. 

(11  MAI  U»0«i.) 

LÉOPOJ.D  II,  Roi  des  Belges, 

A  tous  présents  et  à  venir,  Salut. 

Vu  la  loi  (lu  10  août  1887  instituant  les  conseils  •!»•  rimliistric  et  ihi 
ti'avail  et  notamment  l'article  7  de  cette  loi  ; 

Vu  l'arrêté  royal  du  10  mars  1893  concernant  les  opt-rations  électo- 
rales relatives  à  ces  conseils  ; 

Considérant  qiw,  faute  de  représ<'ntati()n  ouvrière,  la  l''  section  du 
conseil  île  l'industrie  et  du  travail  de  Herstal  n'est  plus  constituée; 

Sur  la  proposition  de  Notre  Ministre  de  l'iiidustrie  et  du  travail. 

Nous  avons  arrêUî  et  arrêtons  : 

Akt.  l''".  Par  déroffation  à  l'article  l»  de  l'arrêté  roynl  du  10  mars  18'.»:{ 
précité,  des  élections  aiu'ont  lieu  à  Herstal  le  l.'îjuillel  l'.XK»,  pour  la 
désignation  des  membres  ouvriers  de  la  l'"'  section  du  conseil  de  l'indus 
trie  et  du  travail  de  Herstal. 

Art.  2.  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail  est  chargé  de 
l'exécution  du  présent  arrêté. 

Donné  à  Laeken,  le  11  mai  1906. 
LÉOPOLI). 
Par  le  Roi  : 
Le  Ministre  de  Vinduslrie  et  du  travail, 
Francotte. 
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REVUE  DU  TRAVAIL 

PUBLIÉE   PAR 

L'OFFICE  DU  TRAVAIL  DE   DELGlULE 


MARCHE   DU   TRAVAIL 

EN  MAI  1906. 

Treize  olïices  de  placement  gratuit  —  dont  cinq  organisés  par  des  com- 
munes et  quatre  subsidiés  par  elles  —  ont  fourni  des  renseignements  sur  leurs 
opérations  pendant  le  mois  de  mai  UXMi.  Pour  1,IS3  oHres  d'emploi,  il  y  a 
eu  1  ,'2S0  demandes  des  ouvriers  (liommes),  soit  une  proportion  de  108  demandes 
pour  100  offres.  Dans  les  mômes  élahlissements,  la  moyenne  était  de  V'S 
demandes  pour  100  offres  le  mois  précédent,  ainsi  qu'en  mai  1905.  De  ce 
point  de  vue,  la  situation  du  marché  du  travail  api)arail  donc  un  peu  moins 
favorable  tant  par  rapport  au  mois  d'avril  dernier,  que  comparativement 
à  l'an  passé. 

D'autre  part,  des  renseignements  précis  sur  l'intensité  du  chômage  parmi 
les  ouvriers  syndiqués  ont  été  fournis  pour  ce  même  mois  par  140  unions 
professionnelles  ouvrières,  groupant  30,9()S  membres  (mineurs,  ouvriers  à 
domicile  et  ti-availleurs  agricoles  non  compris).  Ces  groupes  renfermaient,  vers 
a  seconile  moitié  de  mai,  'A[)i  cliômcurs,  soit  une  proportion  de  [.'■]  p.  c. 
(tonlre  1.5  p  c.  le  mois  précédent  et  1.5  p.  c.  en  mai  1905). 

De  ce  second  point  de  vue,  la  situation  actuelle  apparaît  donc  plus  favorable 
que  ne  le  représentent  les  olîiccs  de  placement  :  il  y  aurait  encore  acci'oisse- 
nient  général  d'activité  iiiduslrielle  depuis  le  mois  d'avril,  de  même  que  par 
rapport  au  mois  de  mai  11HJ5. 
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RENSEIGNEMENTS  RECUEILLIS  PAR  LES  CORRESPONDANTS 
DU  TRAVAIL  ^^^ 


INDUSTRIES  DES  MINES. 

Exploitation  des  mines  de  houille.  —  Mons,  Charleroi,  Liège.  —  A  part 
quelques  grAvelettes  qui  se  manifestent  dans  la  catégorie  des  sclauneurs, l'extrac- 
tion est  régulière  ;  la  production  est  cependant  plutôt  un  peu  en  dessous  delà 
moyenne  ordinaire.  Toutes  les  qualités  industrielles  sont  de  plus  en  plus  fermes. 
La  situation  est  plus  calme  pour  les  foyers  domestiques  ;  on  emmagasine,  ainsi 
que  chaque  année  à  pareille  époque. 

I/adjudication  du  15  mai  pour  les  chemins  de  fer  de  l'Etat  a  confirmé  les 
prix  du  mois  de  mars  pour  les  charbons  menus  ;  il  y  a  eu  un  peu  de  hausse  pour 
les  gailleteux  et  briquettes,  l/administration  a  approuvé  une  commande  défini- 
tive de  99  1/2  lots  sur  100  demandés  et  102  offerts,  le  tout  de  provenance  belge  ; 
12  lots  de  charbons  anglais  avaient  été  offerts  à  des  prix  supérieurs  à  ceux  faits 
parles  Belges. 

La  ïjouvière. —  La  production  s'écoule  rapidement  et  souvent,  faute  de  dispo- 
nible, les  envois  subissent  des  retards  considérables.  Il  va  une  légère  diminution 
de  l'extraction  par  suite  du  départ  d'un  bon  nombre  d'ouvriers  pour  les  travaux 
d'été.  Ue  légères  augmentations  de  salaire  ont  été  accordées.    (C.  P.) 

Verviers.  —  La  situation  est  satisfaisante;  la  production  a  augmenté  de 
5  p.  c.    (l).  B.) 

Fabriques  d'agglomérés  de  houille.  —  .l/nns,  Charleroi.  —  La  fabrica- 
tion est  très  active  et  la  demande  importante.  33  lots  ont  été  offerts  à  l'adjudi- 
cation du  15  mai  avec  une  hausse  de  2  francs  à  fr.  2.50,  ce  qui  établit  les  prix 
suivants  :  21  francs,  type  I,  et  fr.  23.50,  type  11. 

La  Ijiuvii'rc,  Liéçje- —  La  production  s'écoule  bien,  avec  prix  rémunérateurs; 
il  n'y  a  pas  de  stocks. 

Fours  à  coke.  —  Malines.  —  Tous  les  fours  sont  eu  activité  ;  la  demande 
est  très  forte,  malgré  la  hausse  des  charbons.     (.1.  T.) 


(*)  Le  Ministère  de  l'Industrie  et  du  Travail  n'assume  aucune 
responsabilité  du  chef  des  renseignements  publiés  dans  la 
"  Revue  du  Travail  »  sous  la  signature  (par  initiales)  de  leurs 
auteurs  ;  ces  informations  sont  recueillies  auprès  des  intéressés 
par  les  Correspondants  du  Travail  et  toute  rectification  reçoit, 
s'il  y  a  lieu,  la  même  publicité  que  l'article  qu'elle  vise. 
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Morts.  —  La  fabrication  est  toujours  très  aciive  et  la  demande  très  impor- 
tante ;  les  charbons  à  coke  sont  de  phis  en  plus  rares  et  les  usines  doivent  avoir 
recours  à  l'étranger  pour  alimenter  leurs  tours.    (A.  L.) 

jAiLouvière,  Liège.  —  La  situation  est  des  plus  satisfaisantes;  les  demandes 
permettent  d'écouler  rapidement  la  production  à  d'excellents  prix.    (C.  P.) 

INDUSTRIES  DES  CARRIÈRES. 

Pierres.  —  Mons-  —  Situation  appréciée  diversement  quant  aux  prix  ;  les 
uns  les  jufjent  beaucoup  trop  faibles,  <l'autres  se  disent  satisfaits,  mais  partout 
on  signale  une  grande  activité  ;  les  demandes  sont  nombreuses  et  les  stocks 
sont  sérieusement  entamés.    (A.  L.) 

La  Louvière.  —  Les  demandes  sont  insuffisantes  pour  arriver  à  une  activité 
continue  et  les  prix  laissent  beaucoup  à  désirer  ;  plusieurs  petites  firmes  sont 
même  sur  le  point  de  cesser  leur  cxploititioii.     (C.  P.) 

Soif/nies. —  Les  carrières  de  porphyre  sont  toujours  trèsanimées  et  n'ont  point 
de  bras  disponibles.  Les  prix  de  vente  marquent  cependant  un  peu  de  faiblesse. 
C'est  le  moment  des  grandes  fournitures  de  pavés  ;  les  expéditions  par  bateaux 
en  avril  et  en  mai  ont  été  plus  importantes  que  pendant  les  mois  correspondants 
de  11)U5.  Les  concassés,  pierrailles  et  macadams  s'écoulent  également  bien.  Par 
contre,  les  carrières  de  pierreslde  taille  continuent  à  se  plaindre  de  la  situation, 
tant  au  point  de  vue  de  la  demande  que  des  prix.    (F.  S.) 

Tournai.-—  Pleine  activité  ;  tous  les  ouvriers  sont  occupés  et  la  situation 
commerciale  est  assez  bonne.    (P.  L.  T.) 

Liège.  —  Dans  les  carrières  de  grès  pour  pavés,  les  commandes  sont  nom- 
breuses et  les  ouvriers  font  défaut;  dans  les  carrières  de  granit,  les  commandes 
sont  insuHisantes  et  le  travail  laisse  à  désirer;  on  rcnsfi^Mie  un  chômage  inter- 
mittent évalué  à  20  p.  c.    (T.  D.) 

Verviers.  —  Le  travail  marche  très  bien  à  Moresnet  ;  la  pénurie  de  main- 
d'œuvre  produit  une  forte  diminution  de  la  production.  A  Sprimont,  les  com- 
mandes sont  toujours  très  rares  ;  beaucoup  de  tailleurs  de  pierres  tra- 
vaillent comme  manœuvres  par  suite  de  la  réduction  des  prix.    (D.  H.) 

Dînant.  —  lionne  allure  par  continuation  dans  les  carrières  de  grès  ;  les 
salaires  ont  été  augmentés  pour  plusieurs  catégories  d'ouvriers.  Dans  les  car- 
rières de  petit  granit  de  la  vallée  du  Hocq,  la  situation  est  mauvaise  ;  les 
commandes  font  défaut  et  les  prix  sont  très  réduits  ;  la  main-d'œuvre  est  rare 
et  chère.  Le  marasme  perdure  toujours  à  Couvin.    (J.  B.) 

Phosphate.  —  Mons.  —  l>e  relèvement  des  prix  s'accentue  par  suite  du 
man([ue  de  disponible.  Les  demandes  sont  très  t)ombreuses  et  les  expéditions 
se  font  au  fur  et  à  mesure  de  la  fabrication.  Le  persoimel  se  recrute  plus  difficile- 
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ment;  le  champ  de  Baudour,  découvert  il  y  a  quelques  années,  est  en  pleine 
exploitation.  Une  firme  vient  de  commencer  ses  travaux  ;  elle  termine  en  ce 
moment  rjnstallation  de  son  usine  de  préparation,  et,  dans  quelques  mois,  le 
rendement  de  son  exploitation  sera  complet.     (A.  L.) 

Sable.  —  Mons,  Soignies,  Liège.  —  C'est  la  pleine  activité  partout;  l'extraction 
est  insuffisante  pour  répondre  aux  ordres  dans  les  délais  voqjus  ;  les  ouvriers 
travaillent  de  5  1  :2  à  19  heures.    (.\.  L;) 

Terres  plastiques.  —  Binant-  —  Ka  situation  s'est  améliorée  depuis 
quelques  semaines  dans  la  région  de  Ciney  ;  l'extraction  est  assez  active  ;  les 
ouvriers  font  la  journée  de  8  heures.    (J.  15.) 

Fours  à  chaux.  —  Mons-  —  L'activité  est  très  poussée  et  la  demande 
absorbe  la  totalité  des  produits  au  fur  et  à  mesure  de  la  fabrication.  La  pluie  a 
quelque  peu  contrarié  les  travaux.    (.\.  L.) 

Soignies.  —  Les  ordres  ne  sont  pas  importants  pour  la  saison  ;  en  conséquence 
les  prix  sont  peu  soutenus.     (F.  S.) 

Tournai  —  Tous  les  ouvriers  sont  occupés  et  la  situation  est  bonne  au  point 
de  vue  de  la  fabrication,  mais  les  prix  de  vente  sont  en  baisse  malgré  la  hausse 
du  charbon.    (P.  l.  T.) 

Liège.  —  Pour  la  saison,  les  commandes  ne  sont  pas  assez  nombreuses  et,  dans 
les  vallées  de  la  Vesdre  (d  de  l'Ourlhe,  l'on  occupe  assez  difTicilement  tous  les  bras 
sans  chômage.  Dans  la  vallée  de  la  Meuse,  la  situation  est  beaucoup  meilleure  et 
le  travail  y  est  bien  suivi  ;  les  commandes  en  chaux  industrielle  compensent 
largement  je  déchet  des  commandes  pour  la  construction.    (T.  I).1 

Dinant.  —  Dans  la  région  de  Ciney,  les  commandes,  bien  ([u'ellcs  soient 
encore  assez  suivies,  sont  en  ralentissement  depuis  le  mois  dernier  à  cause 
des  grèves  en  France;  les  prix  de  vente  sont  élevés,  mais,  par  suite  de  la  hausse 
(lu  charbon  et  de  la  rareté  de  la  main-d'œuvre,  les  bénéfices  sont  assez  réduits; 
les  ouvriers  ont  commencé  un  mouvement  pour  la  réduction  de  la  journée  de 
travail  et,  sur  lui  chantier,  ils  ont  obleiui  satisfaction.  A  Couvin,  la  production  est 
poussée  au  maximum  et  tous  les  ouvriers  travaillent  ajournées  pleines. 

(J.  H.) 

Fabriques  de  ciment.  —  Gand.  —  l-es  uns  trouvent  la  situation  meilleure 
(|iie  l'année  passée  cl  renseignent  dos  comniandes  régulières  pour  la  Hollande  ; 
d'autres,  au  contraire,  la  trouvent  très  mauvaise  et  signalent  que  plusieurs  usines 
ont  diminué  les  heures  de  travail  pendant  tout  l'hiver.  FiC  travail  paraît  main- 
tenant èlre  régidier.    (L.  V.) 

Mons.  -—  On  signale  une  abondance  exceptionnelle  de  demandes  tant  pour 
rintérieur  (|uc  pour  l'oxlérieur.  Partout  le  travail  est  excessivement  actif  ;  cer- 
taines usines  fournissent  régidièr(Mucnt  des  heures  supplémentaires  de  nuit. 

(.V.  L.) 
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La  Louvière,  Tournai.  —  Les  commandes  soiil  abondantes  et  permettent 
d'occuper  un  nombreux  personnel. 

Scieries  de  pierres  ou  de  marbre,  polissoirs  de  marbre.  —  Mons.  — 
l>a  besogne  est  abondante  et  l'on  note  un  relt'vement  des  prix.  Tous  les  ateliers 
occupent  leur  personnel  au  grand  complet.    (A.  L). 

LaLouvière.  —  l/activilé  pourrait  TMrc  plus  soutenue,  et  cependant,  pour  ne 
pas  accumuler  les  stocks,  l'on  est  obligé  de  vendre  à  bas  prix.  Les  petites  installa- 
tions sont  écrasées  par  la  concurrence  des  lirmes  importantes  des  Ecaussines  et 
de  Soignies.     (C.  P.) 

Soifinii's.  —  Malgré  les  prix  peu  élevés,  l'on  ne  parvient  pas  à  placer  toute  la 
production  et  certaines  scieries  ont  des  stocks  importants     (F.  S.) 

Tournai.  —  .\  Basèdes,  la  situation  s'améliore  ;  des  commandes  à  exécuter 
immédiatement  ont  été  remues  et  les  ouvriers  travaillent  à  journées  pleines. 

(P.  L.  T.) 

Dînant.  —  Situation  calme  à  Yvi>ir;  les  prix  t\o'^  ny,\vhyi'<  polis  sont  assez 
faibles.    (J.  li.) 


INDUSTRIES  DES  METAUX. 

Fabriques  de  zinc.  —  Lirge.  —  Le  travail  est  toujours  régulier;  la  situation 
commerciale  a  une  meilleure  tendance  que  celle  de  l'année  dernière  à  pareille 
époque.    (T.  U.) 

Fabriques  de  fer.  —  Mons.  —  L'amélioration  s'accentue;  les  ordres  pour 
l'exportation  sont  plus  nombreux  et  les  prix  se  sont  relevés;  l'équilibre  entre 
les  cours  des  matières  premières  et  ceux  des  produits  finis  tend  à  se  rétablir. 

(A.  L.) 

Ckarleroi.  —  Kn  produits  finis,  le  marché  continue  à  s'améliorer;  les  com- 
mandes sont  nombreuses  pour  les  Indes  et  le  .lapon   La  main-d'œuvre  est  rare. 

(M.  fi.) 

Soignies.  —  Les  ordres  sont  plus  nombreux  et  les  prix  ont  plus  de  fermeté; 
néanmoins, la  situation  des  laminoirs  transformateurs  reste  difTicile  à  cause  de  la 
cherté  des  matières  premières.    (F.  S.) 

La  Louvih'C.  —  Les  matières  premières  sont  à  des  prix  élevés  et  les  transac- 
tions sont  dilliciles;  gri'ice  aux  commandes  en  cours,  l'activité  est  régulière. 

(C.  P.) 

Aciéries.  —  Charlevoi.  —  Les  poutrelles  et  rails  sont  surtout  favorisés  et  les 
aciéries  ont  des  ordres  importants.  La  rareté  des  blooms  s'accentue;  le  syndicat 
allemand,  en  retard  dans  ses  livraisons  du  deuxième  trimestre,  a  placé  son 
disponible  jusqu'en  octobre  prochain.    (M.  tî.) 
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La  Lmivière-  —  L'activité  reste  soutenue  et  les  ordres  se  suivent  régulière- 
ment ;  les  hausses  des  matières  premières  ont  eu  leur  répercussion  sur  les  prix 
des  produits.  Depuis  quelques  semaines  la  main-d'œuvre  est  moins  abondante. 

(C.  P.) 

Charpentes,  machines  motrices,  machines-outils,  appareils  indus- 
triels. —  Malines.  —  La  situation  est  toujours  satisfaisante  en  charpentes.  On 
travaille  en  moyenne  11  heures  par  jour.  En  chaudronnerie,  l'activité  reste  sou- 
tenue et  la  demande  arrive  régulièrement,  malgré  la  hausse  des  matières  pre- 
mières.   (J.T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  En  général,  les  usines  qui  ont  des  com- 
mandes importantes  à  exécuter  sont  peu  nombreuses  ;  les  ateliers  de  construc- 
tion de  machines  à  travailler  le  bois  et  les  métaux  sont  cependant  encore  bien 
pourvus  d'ordres.    (A.  G.) 

(Source  ouvrière.)  —  Le  chômage  reste  toujours  faible  dans  les  syndicats 
ouvriers  intéressés  à  ces  industries.  On  note  même  une  tendance  à  sa  diminu- 
tion depuis  les  premiers  jours  de  mai.  Ceci  est  vrai  spécialement  pour  les  tour- 
neurs-raboteurs (ouvriers  aux  machines-outils).  Pour  les  mécaniciens,  la  situation 
est  plutôt  stationnaire,  assez  satisfaisante  au  demeurant.    (F.  V.) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  La  fabrication  de  pièces  détachées  embou- 
ties pour  matériel  de  chemin  de  fer  et  de  châssis  pour  automobiles  bat  son  plein. 

(A.  G.) 

(Source  ouvrière.)  — Situation  satisfaisante,  par  continuation,  en  petite  cons- 
truction, sauf  dans  un  atelier  signalé  précédemment  et  dans  lequel  la  reprise 
espérée  du  personnel  congédié  ne  s'est  pas  encore  produite.  Celui-ci  est 
d'ailleurs  occupé  dans  d'autres  ateliers  et  le  chômage  est  insignifiant.    (F.  V.) 

Flandre  occidentak-  —  Les  métallurgistes  syndiqués  de  Bruges  sont  tous  au 
travail.  Depuis  quelques  semaines,  bon  nombre  d'ouvriers  vont  travailler  dans 
les  chantiers  de  construction  de  bateaux  de  la  région  d'Anvers  ;  aussi  y  a-t-il  très 
peu  de  main-d'(cuvre  disponible.  Le  chômage  est  quasi  nul  à  Ostende;  un  seul 
syndiqué  est  sans  travail.  L'activité  est  générale  dans  les  ateliers  de  construc- 
tion de  Roulers.  La  situation  est  moins  satisfaisante  à  Courtrai;  on  y  constate 
l'exode  de  plusieurs  métallurgistes.    (D.  Z.) 

Gaml.  (Source  patronale.)  —  Les  ordres  se  suivent  régulièrement  et  les  divers 
ateliers  sont  tous  bien  occupés.  Le  chômage  est  insignifiant  ;  il  y  a  plutôt  pénurie 
de  bons  ouvriers. 

(Source  ouvrière.)  —  La  situation  est  très  bonne  dans  la  grande  construction 
mécanique  et  le  cliôniage  dans  les  syndicats  n'atteint  pîis  la  proportion  de  1  p.  c. 
Fîn  général,  il  y  a  péimrie  de  main-d'œuvre;  dans  un  établissement,  on  parle 
depuis  longtemps  d'introduire  le  travail  du  dimanche,  mais  les  ouvriers  résis- 
tent à  ce  mode  de  travail.  Dans  un  grand  atelier,  la  situation  entre  patron  et 
ouvriers  est  assez  tendue.  On  se  plaint  des  longues  journées  de  travail,  du  taux 
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peu  élevé  des  salaires,  des  mauvaises  conditions  hyg^iéniques  de  certains 
ateliers;  les  ouvriers  font  appel  au  syndicat  des  patrons  constructeurs,  qui  est 
déjà  intervenu  pour  faire  cesser  cette  situation  qui  pourrait  ftirilement  dégé- 
nérer en  conflit  ouvert.     (L.  V.) 

Alost.  —  Ralentissement;  les  ouvriers  ne  travaillent  plus  que  dix  heures  par 
jour.    (V.  N.) 

Mons.'  —  Les  commandes  de  l'Etat  ont  beaucoup  favorisé  depuis  quelques 
mois  nos  grands  ateliers  de  construction  et,  d'autre  part,  des  ordres  venant  de 
l'étranger  ont  été  inscrits  en  assez  grand  nombre,  tant  en  charpentes  qu'en 
machines  et  appareils  industriels.  Les  bons  ouvriers  sont  recherchés.     (A.  L.) 

Charleroi.  —  Les  demandes  de  prix  sont  assez  nombreuses  et  les  ateliers  de 
construction  sont,  en  général,  bien  fournis  d'ordres.  La  main-d'œuvre  est  rare. 

(M.G.) 

La  Louvivre.  —  D'importantes  commandos  permettent  de  maintenir  une 
bonne  activité;  les  nouvelles  affaires  se  traitent  lentement  avec  prix  très 
discutés;  il  est  difficile  de  faire  accepter  les  hausses  que  provoquent  les  augmen- 
tations des  matières  premières.    (C.  F.) 

Soignies.  —  L'allure  est  meilleure  en  ponts,  charpentes  et  grosso  chaudron- 
nerie; partout  on  travaille  d'une  façon  active  et  régulière.  fJon  nombre  des 
ordres  récents  proviennent  de  l'étranger.    (F.  S.) 

Tournai.  —  La  situation  varie  suivant  les  spécialités  de  chaque  atelier,  mais, 
en  général, elle  ne  laisse  pas  à  désirer;  les  bons  ouvriers  sont  occupés.    (P.  l.T.) 

Liéfje,  Verviers.  —  En  charpentes  on  a  beaucoup  de  besogne  partout  et  les 
prix  sont  rémunérateurs  ;  en  machines  motrices,  machines-outils  et  appareils 
industriels,  le  travail  est  très  abondant  ;  on  cherche  dos  ajusteurs  et  des  mon- 
teurs. A  Verviers,  l'alimentation  est  bien  suivie  en  garnitures  do  cardes  par  suite 
de  la  bonne  allure  de  l'industrie  lainière;  certîiines  commandes  doivent  subir 
des  retards. 

Petite  chaudronnerie  industrielle.  —  Gand,  Eecloo,  Soignies,  Liège, 
Verviers.  —  Partout  on  a  beaucoup  de  besogne;  pas  de  chômage. 

Alost.  —  L'ouvrage  est  peu  abondant  et  l'aciivito  laisse  à  désirer;  cependant, 
les  chômeurs  sont  rares.    (Y.  N.) 

Grammont.  —  I>e  travail  est  régulier,  mais  tout  le  monde  se  plaint  de  la 
cherté  des  matières  premières.    (P.  M.) 

Mons.  —  La  situation  est  bonne;  tous  les  ateliers  sont  fournis  de  commandes 
importantes;  certaines  lirmos  ont  des  ordres  en  telle  (|uantité  qu'elles  sont 
obligées  d'en  passer  quelques-uns  aux  ateliers  moins  surchargés-  L'installation 
des  nouvelles  batteries  de  fours  à  coke  dans  le  Borinage  a  procuré  beaucoup  de 
travail.    (A.  L.) 
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Machines  agricoles.  —  Malines,  Mons,  Liège.  —  l.a.  ])lupart  des  ateliers 
ont  reçu  des  commandes  assez  importantes  et  leur  exécution  amène  beaucoup 
d'activité;  on  recherche  du  personnel  ouvrier. 

Machines  et  appareils  électriques.  —  Gand.  —  Le  travail  est  très  abon- 
dant, mais  les  ouvriers  se  plaignent  du  taux  peu  élevé  des  salaires.     (L.  V.) 

Liège.  —  Tous  les  électriciens  ont  beaucoup  de  besogne  et  la  plupart  font  du 
travail  supplémentaire.    (ï.  D.) 

Matériel  de  chemin  de  fer.  —  Drurelles.  (Source  patronale.)  —  Nom- 
breuses commandes  tant  pour  l'intérieur  que  pour  l'étranger,  en  accessoires  de 
matériel  de  chemins  de  fer;  les  prix  de  vente  se  sont  améliorés  ;  on  travaille  à 
journées  complètes  et  les  salaires  sont  en  augmentation.    (A.  G-) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  L'activité  est  très  bonne,  mais  l'approvision- 
nementdes  matières  premières  est  difficile;  les  prix  de  vente  sont  en  hausse.  A 
cause  de  la  pénurie  de  main-d'œuvre,  les  heures  de  travail  ont  été  augmentées. 

(A.  G.) 

(Source  ouvrière.)  —  L'activité  industrielle  est  excellente  dans  les  divers 
établissements,  et  le  chômage  nul.  Il  y  a  plutôt  pénurie  de  main-d'œuvre.  Mais 
il  règne  un  certain  mécontentement  dans  les  milieux  ouvriers,  par  suite  de 
l'entente  qui  aurait  été  conclue  entre  les  directions  des  grands  établissements, 
pour  ne  plus  permettre  le  passage  d'ouvriers  d'une  usine  dans  une  autre.  On 
compare  aussi,  avec  amertume,  les  salaires  habituels  de  f^ouvain  avec  ceux 
d'autres  villes.  Le  syndicat  socialiste  a  commencé  une  campagne  pour  amener 
des  concessions  sur  ces  divers  points.    (F.  V.) 

Nivelles,  Gand,  Liège.  —  Le  travail  est  très  abondant  et  le  chômage  est  nul. 

Mons.  —  Tous  les  ateliers  sont  surchargés  de  besogne;  les  fournitures  pour 
l'Elal-belge  vont  subir  des  retards  par  suite  des  lenteurs  dans  la  fourniture  des 
matières  premières.  Il  y  a,  en  outre,  des  commandes  importantes  en  perspective, 
notamment  pour  les  chemins  de  fer  italiens.     (A.  L.) 

Charh'roi.  —  L'occupation  reste  très  soutenue  dans  tous  les  ateliers;  les  nou- 
velles aflUires  sont  beaucoup  moins  disputées  entre  constructeurs.  Pas  de  chô- 
meurs.   (M.  (J.) 

Iai  Louvière.  —  La  plupart  des  alelitirs  montrent  une  bonne  activité  et  peu  à 
peu  augmentent  le  nonihri' de  leurs  ouvriers;  la  maiii-d'(»'Uvro  devient  rare. 

(C.  P.) 

Soignirs.  -  Les  ordres  en  voie  d'rxéculioii  sont  déjà  numlii'eux  et  considé- 
rables; certaines  firmes  ont  toute  leur  production  engagée  pour  plusieurs  mois, 
tant  poiH'  l'étranger  que  poui-  l'intérieur.     (V.  S.) 

Construction  navale.  —  Malines,  Saint-Nicolo.'i.  —  Activité  loujoiu's  très 
soutenue  sur  tous  les  chantiers. 
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Vélocipèdes  et  automobiles.  —  Malinca,  Gand,  Alost,  Mons,  Verviers.  — 
lieaucoup  d'activité;  les  ordres  sont  de  plus  en  plus  nombreux;  la  plupart  des 
ateliers  réclament  du  personnel. 

fAéfic.  —  Le  travail  marche  très  bien  partout  et  certains  ateliers  font  du  tra- 
vail supplémentaire,  tin  pièces  détachées  pour  automobiles,  la  demande  est  très 
forte  par  suite  des  j,'rèves  françaises.     iT.  D.) 

Taillanderie,  platinerie.  —  Dinant.  —  Période  de  morte-saison;  cepen- 
dant, tous  les  ouvriers  travaillent  régulièrement  grâce  aux  commandes  pour 
l'exportation  et  aux  approvisionnements  des  chemins  de  fer  de  l'Etat.    (J.  R.) 

Fonderie  de  cuivre  et  de  bronze.  —  Malices.  —  La  situation  est  toujours 
précaire  et  la  demande  laisse  à  désirer.  In  dilférend  survenu  entre  patron  et 
ouvriers  a  causé  un  chômage  d'une  quinzaine  de  jours  dans  une  des  plus  impor- 
tantes fonderies.     (.1.  T.) 

Bnwelles  (sourct;  patronale),  Alost,  Liège,  Verviers.  —  La  besogne  est  abon- 
dante partout  et  les  cours  sont  fermes.  A  Alost  et  à  Verviers,  les  bons  otivriers 
continuent  à  faire  défaut. 

Bruxelles.  (Source  ouvrière.)  —  Sensible  amélioration  dans  l'industrie  du 
bronze.  Depuis  le  mois  dernier,  le  chômage  est  fortement  diminué  pour  les 
tourneurs,  monteurs,  ciseleurs  et  polisseurs.  Pour  les  trois  syndicats  réunis, 
le  nombre  de  journées  indemnisées  est  passé  depuis  un  mois  de  150  à  39.  (F.V.) 

Gand.  —  Dans  les  fonderies  de  cuivre,  la  concurrence  entre  les  divers'patrons 
est  très  forte;  aussi  l'activité  est-elle  actuellement  fort  grande.  Dans  les  tourne- 
ries,  la  besogne  est  également  assez  abondante,  mais  les  ouvriers  se  plaignent 
des  abus  du  travail  aux  pièces  qui  n'est  limité  par  aucune  garantie  de  salaire 
mininuim.     (L.  V.) 

Fonderie  de  fonte.  —  Maliiws,  Bruxelles,  Louvain  (source  patronale), 
Flandre  occidentale.  —  La  situation  reste  satisfaisante  et  la  demande  soutenue; 
la  matière  première  est  en  hausse. 

Nivelles.  —  La  besogne  est  abondante,  mais  les  prix  restent  très  bas.  La  fonte 
en  gueuses  a  une  légère  tendance  à  la  baisse.     (J.  R.) 

Gand.  —  Le  travail  est  abondant  et  tous  les  ateliers  ont  leur  personnel  com- 
plet; presque  partout  les  ouvriers  luttent  pour  l'amélioration  des  conditions  de 
salaire  et  ilaiis  divers  ateliers  ils  réussissent  à  obtenir  des  majorations  indivi- 
duelles; le  salaire  de  38  centimes  à  l'heure  est  réclamé  malgré  les  résistances  de 
certains  patrons.   L  V.) 

Mons,  Lié(je.  —  Les  fontes  sont  engagées  jusqu'à  la  fin  de  Tannée  ;  tous  les 
ateliers  sont  débordés  et  les  bons  ouvriers  sont  vivement  recherchés  ;  les  salaires 
présentés  sont  très  rémunérateurs. 
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La  Louvière^  Soignies,  Charleroi.  —  Excellente  activité;  les  offres  sont  abon- 
dantes, mais  les  prix  ne  sont  pas  encore  en  rapport  avec  ceux  de  revient;  la 
main-d'œuvre  fait  défaut. 

Dînant-  —  Bonne  activité  par  continuation  dans  la  fonderie  de  tuyaux  pour 
distributions  d'eau  à  Ciney;  des  augmentations  de  salaire  sont  accordées  à  tous 
les  ouvriers.  Situation  satisfaisante  à  Couvin  et  meilleure  que  le  mois  dernier. 

(J.  H.) 

Ferronnerie,  serrurerie,  poêlerie.  —  Malincs.  —  La  situation  est  très 
bonne  en  ferronnerie;  en  serrurerie  l'activité  a  diminué;  morte-saison  en  poê- 
lerie.    (J.  T.) 

Flandre  occidentale.  —  Calme  saisonnier  en  poêlerie  ;  l'activité  grandit  en 
ferronnerie  de  bâtiment.  Le  chôm.ige  est  imperceptible  à  Bruges,  Ostcnde, 
Courtrai  et  Boulers.    (D.  Z.) 

Gand.  —  Le  travail  est  régulier  dans  les  petites  industries  du  fer.  Les  ouvriers 
se  plaignent  que  les  salaires  chez  les  petits  patrons  n'aient  pas  suivi  l'augmen- 
tation accordée  dans  les  grands  ateliers.  Le  syndicat  a  décidé  de  commencer  un 
mouvement  d'organisation  syndicale  pour  mieux  grouper  ces  ouvriers  et  tenter 
pour  eux  aussi  un  mouvement  analogue  à  celui  réalisé  pour  les  ouvriers  de  la 
construction.    (L.  V.) 

Alost.  —  Quelques  légères  majorations  de  salaire  ont  été  accordées  à  diverses 
catégories  d'ouvriers.  En  ferronnerie,  la  besogne  est  assez  suivie  et  il  n'y  a 
guère  que  quelques  ouvriers  peu  capables  qui  ne  trouvent  pas  un  travail  régu- 
lier; les  poêliers,  au  contraire,  ne  travaillent  que  des  demi-journées.     (V.  N.) 

Grammont.  —  Les  commandes  ne  sont  plus  aussi  nombreuses  à  Ninove  que 
le  mois  passé  et  la  besogne  diminue.    (P.  M.) 

Mnns,  Tournai,  Liège.  —  Très  peu  d'activité  en  poêlerie.  La  ferronnerie  et 
la  serrurerie  sont  en  pleine  période  d'activité. 

Soignies.  —  Le  travail  est  plus  suivi  en  poêlerie.    (F.  S.) 

JHnant.  —  Excellente  allure  à  Ciney  pour  la  ferronnerie;  le  nombre  d'ouvriers 
occupés  est  augmenté.     (J.  B.) 

Boulonnerie.  —  Mom.  —  Les  fers  et  les  aciers  sont  en  bausse  persistante  ; 
aussi  les  laminoirs  refusent  de  s'engager.  Les  demandes  sont  nombreuses,  mais 
les  prix  n'ont  pas  suivi  la  hausse  des  matières  premières;  la  production  et  les 
expéditions  sont  régulières.  11  n'y  a  guère  de  main-d'œuvre  disponible.     (A.  L.) 

Charleroi  —  I^a  situation  s'est  un  peu  améliorée;  les  commandes  sont  plus 
nombreuses  et  les  prix  plus  rémunérateurs,  l'eu  de  chômeurs.     (M.  C.) 

I,a  Lonrii're.  —  Quelques  usines  exécutent  d'importants  ordres  et  travaillent 
régulièrement;  les  nouvelles  affaires  souffrent  de  la  hausse  des  matières  pre- 
mières et  se  discutent  beaucoup.    (C.  P.) 
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Clouterie,  pointerie,  tréfllerie.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Tou- 
jours très  bonne  activité  en  visserie;  le  syndicat  international  n'ayant  pas  encore 
rallié  toutes  les  firmes  belges,  les  prix  ne  haussent  pas  malgré  la  cherté  des 
matières  premières.    (A.  G.) 

Gand.  —  La  situation  est  redevenue  bonne  en  clouterie;  on  travaille  partout 
en  plein.    (L.  V.) 

Mons.  —  Les  prix  sont  très  élevés  et  on  parle  encore  d'une  nouvelle  hausse 
de  2  francs  aux  100  kilogs.  La  question  discutée  actuellement  est  la  réalisation 
entre  fabricants  du  bureau  de  vente.    (A.  L.) 

Charleroi.  —  Les  ordres  sont  assez  rares;  les  prix  sont  élevés  sans  être  cepen- 
dant en  rapport  avec  ceux  des  matières  premières.  Plusieurs  usines  se  proposent 
de  chômer  partiellement.    (M.  0.) 

Armes  à  feu  portatives.  —  Liéf/e.  —  Peu  d'ordres  en  fusils  de  traite  ou 
armes  à  silex.  Les  commandes  de  fusils  pour  les  Etats-Unis,  dont  les  expéditions 
des  années  précédentes  se  chiffraient  à  plusieurs  millions,  seront  réduites  au 
moins  des  deux  tiers.  Par  conln;,  les  ouvriers  d'armes  de  luxe  sont  très  occupés. 
Les  revolvers  continuent  à  être  fort  recherchés.  Les  canonniers  de  Liège,  de 
Jupille  et  de -la  vallée  de  la  Vesdre  ont  peu  de  travail.  En  bois  longs,  la  demande 
est  nulle;  en  bois  courts,  elle  est  faible.    (T.  D.) 

Ustensiles  de  ménage.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Bonne  reprise 
annuelle  dans  les  ateliers  de  ferblanterie;  les  prix  de  vente  sont  en  hausse. 

(A.  G.) 
Gand,  Alost.  —  La  situation  est  bonne  par  continuation;  pas  de  chômeurs. 

Mons,  Chariot  oi.  —  La  hausse  des  produits  fabriqués  n'est  que  de  5  p.  c, 
c'est-à-ilire  beaucoup  en  dessous  des  hausses  des  matières  premières.  La 
demande  est  bonne;  il  n'y  a  pas  tie  stock.  La  main-d'oeuvre  est  moins  rare  que 
les  autres  années  à  pareille  époque. 

Liège. —  La  besogne  est  toujours  abondante;  en  ferblanterie,  les  ouvriers 
continuent  à  être  rares.    (T.  D.) 

Appareils  d'éclairage.  —  Mons,  Liège.  —  Excellente  activité,  malgré  la 
morte-saison 

INDUSTRIES  CÉRAMIQUES. 

Briqueteries.  —  Malines.  —  A  Boom,  le  calme  domine  le  marché  ;  les 
expéditions  sont  peu  nombreuses  et  la  quantité  disponible  commence  à  prendre 
de  l'importance  Les  conditions  de  fabrication  sont  peu  favorables  à  cause  des 
prix  élevés  des  charbons  et  de  la  tendance  à  la  baisse  des  prix  de  vente.  Les 
ouvriers  travaillent  très  activement.    (J.  T.) 
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Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Pleine  reprise  printanière.  Les  stocks  de 
briques  ont  complètement  disparu  et  les  premiers  fours  de  la  nouvelle  fabrica- 
tion sont  déjà  écoulés.  Le  prix  de  vente,  en  augmentation  sur  celui  de  l'année 
dernière,  n'est  cependant  pas  en  rapport  avec  la  hausse  du  prix  de  revient.  Il 
n'y  a  guère  de  main-d'œuvre  disponible.    (A.  G.) 

Gand.  —  L'activité  est  assez  grande;  partout  on  est  occupé  à  préparer  les 
briques  et  beaucoup  de  fours  sont  déjà  allumés.    (L.  V.) 

Alost,  Eecloo,  Grammont,  Saint-Nicolas-  —  Pleine  activité;  les  commandes 
sont  très  importantes,  mais  les  pluies  entravent  parfois  la  marche  régulière  du 
travail.  Les  prix  ontune  tendance  à  la  hausse.     (V.  d.  V.) 

Morts.  —  Tous  les  chantiers  sont  en  pleine  activité  et  jamais  ils  n'ont  été 
plus  nombreux.  On  remarque  même  déjà  quelques  briqueteries  en  feu.  Les 
stocks  sont  rares  et  les  demandes  très  nombreuses.  On  signale  dans  la  région 
de  nombreux  envois  de  briques  de  provenance  étrangère.    (A.  L.) 

La  Louvière.  —  Le  travail  a  souvent  été  interrompu  par  le  mauvais  temps; 
les  prix  de  revient  sont  en  hausse  sur  ceux  de  l'an  dernier,  mais  souvent  la 
concurrence  empêche  l'augmentation  du  prix  de  vente.  La  production  s'écoule 
régulièrement.    (C.  P.) 

Soignies.  —  Les  briques  ordinaires  sont  rares  et  très  chères  dans  plusieurs 
endroits;  partout  elles  sont  en  hausse  de  1  franc  le  mille  à  cause  de  l'augmen- 
tation du  prix  du  charbon.    (F.  S.) 

Liège,  Verviers.  —  Par  suite  des  pluies  abondantes,  il  y  a  eu  beaucoup  de 
perte  de  main-d'œuvre  et  le  chômage  forcé  a  existé  pendant  plusieurs  jours. 

.  Dinant.  —  La  fabrication  a  été  entravée  par  les  pluies  ;  les  stocks  s'épuisent 
rapidement;  les  prix  de  vente  sont  très  élevés  à  cause  de  la  hausse  du  combus- 
tible.   (.L  B.) 

Faïenceries.  —  Mons.  —  i>a  fabrication  est  régulière  par  continuation, 
mais  les  producteurs  se  plaignent  toujours  vivement  de  l'insultlsance  des  prix 
et  de  la  concurrence  des  produits  étrangers.    (.\.  L.) 

Tuileries.  —  Matines.  —  A  Boom,  les  tuiles  et  carreaux  sont  bien  demandés 
et  à  des  prix  rémunérateurs  ;  les  stocks  sont  peu  importants.  Le  «  papensteen  » 
fait  pour  ainsi  dire  défaut.    (J.  T.) 
Gand.  —  La  condition  s'est  améliorée.    (L.  V.) 
Alost.  —  Bonne  allure  par  continuation  ;  pas  de  chômage.    (V.  N.) 
Mons.  —  Très  grande   activité;   les    diverses  fabriques  produisent   leur 
maximum;  les  ordres  se  présentent  régulièrement  et  sont  inscrits  avec  des  prix 
en  liauss(!,  à  cause  de  la  cherté  des  charbons  et  de  la  main-d'œuvre.    (A.  L.) 

Soignies.  —  Travail  soutenu;  les  ordres  sont  plus  fréfiuents  et  les  expéditions 
plus  importantes.    (K.  S.) 
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INDUSTRIES  VERRIERES. 

Verreries  à  vitres.  —  Mons.  —  l.es  ordres  sont  rares  et  les  prix  restent 
bas,  cependant  qne  le  renouvellement  des  contrats  en  charbons  et  bois 
augmente  le  prix  de  revient.  Les  fabricants  continuent  à  discuter  les  projets 
d'entente  en  vue  du  maintien  des  prix  (convention  de  chômage,  comptoir  de 
vente),  mais  on  attend  toujours  une  résolution  définitive.    (A.  K.) 

Charleroi.  —  l/annonce  de  la  convention  de  chômage,  qui  était  à  l'étude 
le  mois  dernier,  avait  contribué  à  raffermir  les  prix,  mais  l'échec  de  ce  projet 
a  rejeté  le  marché  international  dans  la  plus  grande  faiblesse.  On  attend  pour 
l'été  quelques  jours  de  chômage  pour  réparations,  ce  qui  contribuera  à 
diminuer  la  production  et  à  rendre  moins  rare  la  main-d'œuvre.  Il  y  a  actuel- 
lement en  activité  34  fours  à  bassins  et  3  fours  à  pots.  Le  comité  de  l'Asso- 
ciation des  maîtres  de  verreries  continue  ses  démarches  auprès  de  l'admi- 
nistration des  chemins  de  fer  de  l'Elat-belge  pour  obtenir  une  réduction  du 
tarif  des  transports  des  verres  à  vitres  vers  les  ports  d'embarquement,  tarif 
qui  est  supérieur  à  celui  appliqué  aux  autres  produits  industriels,  fers, 
charbons,  etc.    (M.  G.) 

Glaceries.  —  Chark'voi.  —  La  situation  est  très  llorissante  ;  on  signale  un 
accroissement  considérable  de  la  demande  pour  les  Etats-Unis.    (M.  G.) 

Gobeleteries,  cristalleries.  —  Mons.  —  Les  ordres  sont  toujours  peu 
pressés,  à  peine  suUisants  pour  alimenter  la  production.    (A.  L.) 

La  Louvière.  —  Le  marché  est  un  peu  meilleur  malgré  l'augmentation  conti- 
nuelle de  la  production  et  la  création  de  nouvelles  usines  dans  les  environs. 

(C.  P.) 
Soiffiiies,  Lh'ge.  —  Le  travail  marche   e  u  léremetit. 

FIac3nneries.  —  Mons.  —  Peu  d'activué;  les  ordres  nouveaux  .sont  rares. 

(A.  L.) 
Soignies.  —  Situation  calme  ;  la  production  s'écoule  assez  bien,  mais  à  prix 
peu  soutenus.    (F.  S.) 


INDUSTRIES  CHIMIQUES. 

Allumettes.  —  Garni.  —  Un  mouvement  d'organisation  syndicale  est  tenté 
par  le  syndicat  des  industries  diverses  pour  parvenir  à  grouper  les  ouvriers 
allumettiers.  Comme  première  conséquence  de  ce  mouvement,  une  grève  a 
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éclaté  dans  une  fabrique  parmi  les  remplisseuses  de  bacs;  ce  conllit  n'a  pas  été 
de  longue  durée  et,  après  quelques  jours  de  chômage,  le  travail  a  été  repris. 

(I>.  V.) 
Grammont.  —  Ralentissement  saisonnier;  le  travail  supplémentaire  a  été 
supprimé  partout  et  habituellement  les  ouvriers  chôment  le  lundi.        (P.  M.) 

Huiles.  —  Malines.  —  La  situation  devient  très  critique  par  suite  d«  la 
mévente  des  tourteaux  ;  les  stocks  prennent  une  importance  telle  qu'il  va 
falloir  arrêter  la  fabrication.     (J.  T.) 

Flandre  occidentale.  —  La  dépression  du  marché  des  huiles  se  répercute 
sur  le  travail  et  la  production  est  réduite  au  minimum  ;  de  là,  la  pénurie  et  la 
cherté  des  tourteaux.  Dans  une  usine  courtraisienne,  une  rupture  de  machine  a 
entraîné  le  chômage  forcé  d'une  quinzaine  d'ouvriers  pendant  une  couple  de 
semaines.    (D.  Z.) 

Gand.  —  Bonne  condition.    (L.  V.) 

Alost.  —  fvéger  ralentissement  dans  la  production;. pas  de  chômage.    (V.  N.) 

Savons.  —Anvers,  Gand.  —  La  besogne  est  abondante. 

Malines,  Bruxelles,  Louvain.  (Source  patronale.)  —  La  consommation  de 
savon  mou  reste  à  peu  près  régulière  et  la  production  s'écoule  presque  entière- 
ment sur  place.  A  Bruxelles  on  note  une  sensible  amélioration  en  savons  de 
toilette;  l'activité  est  meilleure  et  les  demandes  pour  l'exportation  sont  plus 
nombreuses. 

Alost,  Liège.  —  La  demande  est  assez  forte  et  la  production  régulière  ;  cepen- 
dant, la  concurrence  rend  difficile  la  situation  commerciale. 

Mons,  Grammont.  —  La  situation  ne  se  modifie  guère  ;  c'est  toujours  la 
hausse  des  matières  premières  et  le  calme  dans  la  demande.  Les  usines  pro- 
duisent régulièrement,  mais  les  stocks  s'accumulent. 

Caoutchouc.  —  Gand.  —  La  condition  industrielle  s'est  améliorée.    (L.  V.) 

Liège.  —  La  situation  reste  toujours  très  bonne  ;  on  continue  à  faire  du  ti-a- 
vail  supi)léinentaire  de  iniit;  la  besogne  donne  principalement  en  pneumatiques 
pour  automobiles  et  vélocipèdes.     (D.  T.) 

Engrais  chimiques.  —  Flandre  occidentale.  (Source  patronale.) —  La 
forte  saison  de  fabrication  est  passée  ;  à  Bruges  on  occupe  difficilement  tout  le 
personnel.     (I).  Z.) 

Gand,  Saint-Nicolas,  Verviers.  —  Travail  régulier,  pas  de  chômage. 

Alost.  —  Malgré  la  fin  de  saison,  on  n'a  pas  encore  réduit  le  personnel  ni  la 
durée  de  la  journée  de  travail,  qui  est  de  10  h  1 1  heures.    (V.  N.) 
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Eccloo.  -  Le  nombre  d'ouvriers  encore  occupés  est  plus  élevé  que  l'année 
passée  ;  cette  industrie  devient  de  plus  en  plus  importante.    (V.  n.  V.) 

Mons.  —  Les  expéditions  ne  sont  guère  importantes  et  elles  concernent 
principalement  le  nitrate  de  soude  et  les  enjjrais  composés.  Les  expéditions  de 
superphosphate  sont  terminées,  mais  la  fabrication  continue  régulièrement. 

(A.  L.) 

INDUSTRI?]S  ALIMENTAIRES. 

Meunerie  — Maliiuts,  BrnxdU's,  Louvain  (source  patronale),  Gaijrf,.4/os<, 
Eecloo,  Grammont. —  Bonne  allure  par  continuation;  la  production  et  les 
ventes  sont  très  suivies. 

Mons.  —  F/activité  est  régulière;  mais  la  demande  de  déchets  et  issues  est  en 
ralentissement  saisonnier.    (A.  L.) 

Verviers.  —  Légère  diminution  du  prix  des  farines;  pas  de  cliùiuage.     (I).  |{.) 

Boulangerie,  pâtisserie.  —  Malincs,  Grammont.  —  L'allure  est  toujours 
satisfaisante  et  la  consommation  est  très  active. 

Gand.  —  En  boulangerie,  la  situation  continue  à  être  satisfaisante  et  le 
chômage  est  des  plus  restreints.    (L.  V.) 

Mons.  —  Activité  normale  en  boulangerie;  la  pâtisserie  reçoit  des  ordres 
nombreux  à  cause  des  fêtes  qui  ont  commencé  dans  plusieurs  communes.  (A.  L.) 

Liège.  —  Situation  régulière,  sans  surcharge  ni  chômage.    (T.  U.) 

Verviers.  —  L'activité  est  bonne  en  pains  d'épices;  elle  laisse  à  désirer  en 
pâtisserie  à  cause  des  nombreuses  grèves  locales.    (I).  F{.) 

Confiserie,  chocolaterie.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Bonne 
allure  en  conliserie  ;  ralentissement  saisonnier  en  chocolaterie  ;  certaines 
usines  ne  travaillent  plus  que  cinq  jours  par  semaine,  cependant  peu  d'ouvriers 
sont  sans  ouvrage.     (A.  (î.) 

Gand,  Liège,  Verviers.  —  Travail  régulier,  sans  chômage. 

Fabrication  du  sucre.  —  Mons.  —  Tous  les  contrats  des  betteraves  pour 
les  sucreries  ont  été  renouvelés  aux  conditions  imposées  par  les  fabricants, 
c'est-à-dire  à  la  baisse.    (A.  L.) 

Raffinerie  du  sucre.  —  Louvain.  (Source  patronale.)  —  Les  transactions 
sont  peu  suivies  avec  l'Angleterre  et  le  golfe  Persique  et  normales  à  l'intérieur. 

(A.  G.) 

Brasserie.  —  Anvers,  Mons,  Grammont.  —  L'activité  s'est  beaucoup  accen- 
tuée. 
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Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  (Irande  activité  malgré  le  refroidissement  <le 
la  température;  la  concurrence  est  très  forte  tant  sur  les  produits  de  fermen- 
tation haute  que  sur  ceux  de  fermentation  basse.     (A.  (i  ) 

LoMuain.  (Source  patronale.)  —  Le  travail  est  abondant  à  Louvain  pour  la 
fabrication  des  bières  blanches,  dont  h^s  prix  sont  arrivés  pour  l'exporlalion  à 
leur  limite  extrême.  Amélioration  très  sensible  à  Tirlemont,  maljjré  la  jurande 
concurrence;  à  Diest,  situation  satisfaisante  ;  c'est  la  meilleure  saison  pour 
l'écoulement  des  bières  locales.    (A.  (î.) 

Flandre  occidentale.  (Source  patronale.'»  —  Saison  faible;  le  temps  froid 
est  fort  défavorable  à  la  vente  des  bières.    (1).  Z.) 

Alost.  —  Grande  amélioration;  le  nombre  d'ouvriers  employés  aétéraig^menté 
et  l'on  travaille  à  .journées  complètes.     (V.  N.) 

Soignies-  —  La  vente  est  plus  suivie;  les  prix  de  revient  sont  meilleurs  que 
l'an  dernier,  les  matières  premières,  malts  et  houblons,  étant  en  baisse.     (F.  S.) 

Malterie.  —  Louvain.  (Source  patronale.)  — Dernière  période  d'activité, 
avant  le  chômaj^e  d'été;  le  marché  est  plutôt  en  hausse.    (A.  G.) 

Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  Le  maltage  sur  champ  est 
favorisé  par  le  temps  froid  et  le  travail  continue  dans  tous  les  établissements. 
La  demande  est  satisfaisante  et  les  prix  restent  élevés  à  cause  de  la  cherlé  des 
matières  premières,    (l).  Z.) 

Gand,  Alost.  —  La  fabrication  touche  à  sa  fin  et  les  afïixires  se  continuent 
réj^ulièrement. 

Mons.  —  La  plupart  des  usines  ont  terminé  leur  fabrication  ;  on  signale  des 
ventes  plus  actives  et  à  des  prix  moins  discutés.     (A.  L.) 

Soif/yiies  —  Morte-saison  pour  la  fabrication  ;  les  ventes  sont  rares.  (F.  S.) 

Liège.  —  Travail  régulier,  sans  chômage.    (T.  D  ) 

Distillerie.  —  Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  i,a  consom- 
mation intérieure  et  le  marché  extérieur  restent  également  allaiblis.  l,a  surpro- 
duction accentue  la  baisse  des  alcools.  Bonne  situation  en  levunss.  Les  sous- 
produits  de  la  distillerie  sont  peu  demandés  en  ce  moment  et  sont  en  forte  baisse. 

Dans  une  usine  du  district  où  la  participation  dans  les  bénéfices  est  accordée 
au  personnel,  celui-ci  a  reçu,  pour  l'exercice  1005,  une  somme  représentant 
7.()  p.  c.  des  salainis,  contre  7  p.  c.  en  1904.     (D.  Z.) 

Alost.  —  La  situation  s'aggrave;  les  commandes  sont  r.ircs  et  les  joiuMiées 
réduites.    (V.  .\.i 

Liège.  — Travail  rAgcdier,  sans  chômage.    (T.  D.) 

Fabrication  de  la  chicorée.  —  Alost.  —  Les  coniuiandcs  retient  très 
nond)reuses  et  h;  travail  est  intense.     (V.  iN.) 
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Mom.  —  (îramle  activité  par  coiitiimatioii  ;  lo  moulage  des  produils  de  la 
dernière  récolte  a  été  retardé  par  suite  des  temps  huuiides.  Les  ventes  sont 
faciles  et  les  prix  rémunérateurs.    (A.  L.) 

Fabrication  de  conserves  alimentaires.  —  Louvain.  (Source  patro- 
nale.) —  La  mise  en  conserve  des  asperges  a  pu  commencer  au  début  du  mois, 
mais  a  été  arrêtée  momentanément  à  cause  du  refroidissement  de  la  tempé.^a- 
ture.  CLômage  partiel  pour  un  grand  nombre  d'ouvriers.    (A.  G.) 


INDUSTRIES  TEXTILES. 

Filatures  de  jute.  —  Flandre  occidentale.  (Source  jiatronale.)  —  Le  jute 
brut  continue  à  augmenter  en  prix,  bien  que  la  qualité  diminue  à  mesure  que 
la  campagne  avance  ;  les  lils  ont  la  même  tendance  à  la  bausse.  Il  est  d'ailleurs 
à  craindre  qu'avant  les  premiers  arrivages  de  la  nouvelle  récolte,  la  matière 
première  ne  fasse  défaut  et  que  des  usines  ne  soient  réduites  à  arrêter  un  cer- 
tain nombre  de  métiers. 

(Source  ouvrière.)  —  Les  filatures  se  trouvent  dans  l'impossibilité  d'exécuter 
les  commandes  re(,'ues.    (I).  Z.) 

Gand,  —  La  situation  est  bonne;  on  signale  même  un  éUiblissement  qui  ne 
parvient  pas  à  compléter  son  personnel  de  dénionteurs.  Le  syndicat  se  plaint 
beaucoup  des  violations  fréquentes  de  la  loi  sur  le  travail  des  femmes  et  des 
enfants.    (L.  V.) 

Alost,  Saint-Nicolas.  —  Travail  très  abondant;  tous  les  ouvriers  sont 
occupés. 

Tissages  de  jute.  —  Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  Presque 
tous  les  métiers  battent  et  il  n'y  a  pas  de  stock  ;  la  bausse  des  matières  premières 
s'accentue  encore  et  atteint  7U  p.  c.  des  prix  de  1904.  I^a  situation  commerciale 
est  très  didicile,  car  les  prix  de  vente  ne  sont  pas  en  rapport  avec  cette 
hausse. 

(Source  ouvrière.)  —  L'activité  est  générale.    (I).  Z.) 

Eecloo.  —  La  situation  est  toujours  favorable;  on  travaille  sans  chômage  et  au 
grand  complet.  Dans  un  lissage  do  Sleydinge,  plusieurs  tisserands  font  des 
heures  supplémentaires  de  nuit  une  fois  par  semaine.  Depuis  la  fin  de  la  grève, 
le  "hS  avril,  l'activité  ne  fait  qu'augmenter;  le  patron  a  accordé  une  augmi;nlalion 
de  salaire  de  10  p.  c.  aux  tisserands  qui  travaillaient  encore  le  fil  5  1/;^. 

(V.  D.  V.) 

Saint-Nicola.'i.  —  La  besogne  est  très  régulière  partout.  Les  ouvriers  ont 
commencé  un  mouvement  en  faveur  d'une  modification  du  tarif  des  salaires  ;  ils 
désireraient  voir  appliquer  celui  qui  vient  d'être  mis  en  vigueur  dans  un  tissage 
de  Sleydinge.    (V.  n.  V.) 
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Filatures  de  coton.  —  Nivelles.  —  Bonne  situation  ;  toutes  les  broches 
sont  en  activité  et  les  stocks  sont  très  réduits.     (J.  W.) 

Gand.  (Source  patronale.)  —  Il  semble  qu'une  tendance  à  la  diminution  se 
manifeste  dans  l'importance  des  ordres;  cependant  les  demandes  restent  suffi- 
santes pour  alimenter  l'industrie  et  le  chômage  est  très  faible. 

(Source  ouvrière.)  —  La  situation  industrielle  est  bonne  et  partout  on  tra- 
vaille en  plein  ;  le  chômage  n'atteint  pas  2  p.  c. 

Dans  diverses  fabriques,  on  se  plaint  vivement  de  la  mauvaise  qualité  des 
matières  premières,  du  travail  particulièrement  dur  et  des  salaires  peu  élevés  qui 
en  résultent.  Dans  un  établissement,  les  salaires  des  lileurs  s'échelonnaient, 
paraît-il,  entre  fr.  7-50  et  15  fr.  par  semaine;  ces  rémunérations  fort  réduites 
ont  amené  des  protestations  qui  ont  bientôt  dégénéré  en  grève;  les  grévistes 
demandent  un  salaire  de  39  centimes  à  l'heure  pour  les  fdeurs,  28  pour 
les  grands  rattacheurs  et  23  pour  les  petits  rattacheurs. 

Les  transformations  de  l'outillage  se  continuent  dans  plusieurs  usines  ;  une 
d'entre  elles  avait  remplacé  tous  les  anciennes  mécaniques  de  500  broches,  par 
des  mécaniques  de  1,200  broches,  qui  devaient,  paraît-il,  permettre  aux  ouvriers 
de  gagner  3(r  ou  37  francs  par  semaine  ;  mais  comme  ceux-ci  ne  sont  parvenus 
à  réaliser  que  27  ou  29  francs,  un  grand  mécontentement  s'est  manifesté  dans  le 
personnel,  mécontentement  entretenu  dans  le  syndicat  et  qui  pourrait  provo- 
quer une  grève.    (L.  V.) 

Mons,  Tournai.  —  Par  suite  de  la  hausse  persistante,  les  tissages  donnent 
peu  d'ordres  nouveau.v  et  attendent  d'avoir  des  renseignements  certains  sur  la 
nouvelle  récolte.  La  demande  en  cotons  lilés  est  toujours  très  suivie.  Les  métiers 
marchent  au  complet;  pas  de  chômage. 

Tissag:es  de  coton.  —  Gand.  —  L'activité  industrielle  est  très  bonne  et 
jamais  le  chômage  n'a  été  aussi  faible  qu'actuellement  parmi  les  syndiqués  ;  il 
ne  dépasse  pas  2  par  mille  membres  ;  dans  divers  ateliers  on  cherche  vainement 
à  embaucher  des  travailleurs. 

La  grève  qui  avait  éclaté  le  mois  passé  dans  un  tissage  s'est  continuée  pen- 
dant tout  le  mois.    (L.  V.) 

Alost.  —  L'activité  est  assez  poussée  dans  les  tissages  de  couvertures  et  les 
ordres  deviennent  encore  plus  pressants;  le  personnel  fait  de  temps  en  temps 
des  heures  supplémentaires.    (V.  N.) 

KecUm-  —  La  besogn»;  est  particulièrement  abondante  ;  il  y  a  pénurie  de 
main-d'œuvre.  Le  travail,arr(Hé  depuis  le  13  avril  dans  un  lissage  de  Somergem, 
a  été  repris  le  22  mai  ;  quelques  améliorations  ont  été  promises  et  le  nombre 
des  ouvriei's  congédiés  fixé  par  le  patron  à  9  a  été  réduit  à  7.    (V.  n.  V.) 

Gravimonl.  (Source  patronale.)  —  Malgré  la  cherté  du  coton,  tous  les  lis- 
sages de  Henaix.  Audenarde  et  des  environs  sont  en  pleine  activité  et  tous  les 
ouvriers  sont  occupés. 
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(Source  ouvrière.)  —  La  marche  de  l'industrie  textile  commence  à  faiblir;  la 
morte-saison  est  commencée. 

La  grève  annoncée  le  mois  dernier  dans  un  atelier  n'est  pas  encore  terminée 
pour  la  moitié  des  ouvriers  ;  les  autres  ont  repris  le  travail  en  recevant  une 
lé^fère  aug'mentation  de  salaire.  L'autre  conflit  qui  s'était  déclaré  dans  un 
second  étiiblissement  s'est  terminé  à  la  satisfaction  complète  des  grévistes. 

(P.  M.) 

Filatures  de  lin.  —  Flandre  occidenlah'.  —  Toutes  les  (ilatures  travaillent 
aussi  activement  qu'en  avril  et  quelques  unes  livrent  de  fortes  commandes  à 
l'étranger.  (D.  Z.) 

Gand.  (Source  patronale.)  —  La  bonne  situation  se  maintient  ;  il  n'y  a  de 
chômage  dans  aucun  établissement  et  le  nombre  de  sans-travail  est  peu  consi- 
dérable. 

(Source  ouvrière.)  —  Le  travail  est  abondant  et  le  chômage  frappe  à  peine 
ij'i  p.  c.  des  syndiqués.  Le  syndicat  continue  son  mouvement  pour  la  majoration 
des  salaires  des  peigneurs  séranceurs  ;  un  atelier  a  accordé  un  centime  de  majo- 
ration à  l'heure  et  parfois  plus. 

Divers  établissements  ont  de  la  peine  à  recruter  leur  personnel;  un  d'entre 
eux,  faute  d'ouvriers  est  obligé  de  laisser  chômer  plus  de  vingt  mécaniques  à 
lilei"  ;  par  suite  de  cette  situation,  de  nouvelles  majorations  «le  salaire  ont  été 
concédées  aux  lileuses  auxquelles  on  garantit,  suivant  les  salles  et  la  mécanique, 
un  minimum  de  fr.  13.55,  fr.  15.50  et  fr.  15. Ri,  avec  possibilité  de  réaliser  des 
majorations  assez  sensibles  par  le  travail  aux  pièces.     (L.  V.) 

Alnst,  Liège.  —  Les  ordres  parviennent  régulièrement  et  permettent  d'occuper 
le  personnel  au  complet. 

Grammont.  —  Le  nombre  de  commandes  a  augmenté  à  iNinove  et  le  travail 
est  devenu  plus  régulier.    (P.  M.) 

Tournai.  —  On  travaille  toujours  très  activement;  il  y  a  pénurie  d'ouvrières. 

(P.  L.  T.) 

Tissages  de  lin.  —  Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  La  bonne 
situation  se  maintient;  les  prix  sont  plus  rémunérateurs  et  de  nouveau.\  ordres 
ont  pu  être  inscrits.  Une  demande  d'ouvraga  assez  intense  se»  manifeste  dans 
l'industrie  à  domicile,  par  suite  du  congé  donné  aux  ouvriers  d'une  firme  qui 
vient  de  monter  un  tissage  mécanique  ;  d'autre  part,  une  usine  dont  la  moitié 
des  métiers  sont  arrêtés  depuis  un  certain  temps,  a  dû  congédier  une  partie  de 
son  personnel  à  domicile. 

(Source  ouvrière.)  —  l>e  travail  est  général  et  réguHer  à  Boulers  et  à  Sweve- 
ghem.  A  Courtnu,  le  chômage  est  très  faible;  le  syndicat  chrétien  a  soutenu 
5  p.  c.  de  membres  temporairement  privés  d'ouvrage.  Un  établissement  vient 
d'augmenter  le  nombre  de  métiers;  un  autre,  à  peine  mis  en  marche,  a  été 
arrêté  par  suite  d'une  rupture  de  machine.  Les  syndicats  (socialistes)  de  Wer- 
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vicq  et  de  Coniines  accusent  une  situation  satisfaisante  ;  toutefois,  à  Wervicq, 
quelques  tisserands  souffrent  d'interruptions  de  travail  assez  longues.    (I).  Z.) 

Alost.  —  Allure  régulière  ;  tous  les  ouvriers  sont  au  travail.    (V.  N.) 

Filatures  de  laine  cardée.  —  Saint-Nicolas.  —  Situation  très  favorable. 

(V.  D.  V.) 
Verviers.  —  La  production  est  portée  au  maximum  ;  aucun  chômage. 

(D.  K.) 

Filatures  de  laine  peigrnée.  —  Tournai,  Verviers.  —  On  travaille  active- 
ment et  tous  les  ouvriers  sont  occupés. 

Dinant.  —  Bonne  activité  dans  tous  les  ateliers  ;  il  y  a  pénurie  de  main-d'œuvre. 

(J.  B.) 

Peignages  de  laine.  —  Verviers.  —  Tous  les  établissements  sont  alimentés 
au  complet.    (D.  B.) 

Tissages  de  laine.  —  Bruxelles.  —  (Source  patronale.)  —  L'alimentation 
est  régulière,  surtout  pour  le  tissage  des  fantaisies  pour  dames;  un  nouvel  éta- 
blissement fabriquant  cette  spécialité  travaille  en  plein.    (A.  G.) 

Nivelles,  Eecloo,  Grammont,  Saint-Nicolas,  Liège.  —  La  besogne  est  abon- 
dante, mais  les  industriels  se  plaignent  de  la  cherté  de  la  matière  première. 

Alost.  —  L'activité  n'est  pas  grande  ;  des  ouvriers  vont  chercher  du  travail 
hors  ville.    ,V.N.) 

Verviers.  —  11  y  a  eu  une  reprise  sensible  sur  le  mois  dernier  et  tous  les 
grands  ateliers  sont  bien  alimentés;  cependant  des  grèves  ont  encore  contrarié 
l'essor  de  cette  industrie.  D'après  «  l'Union  des  façonniers  »,  la  production  a  un 
peu  augmenté.    (0.  B.) 

Dinant.  —  La  bonne  activité  se  maintient  partout  et  tous  les  métiers  battent; 
les  ordres  sont  même  plus  suivis  et  plus  importants  que  le  mois  dernier;  dans 
un  établissement,  les  tisseurs  font  défaut.  Dans  les  tissages  à  façon,  l'alimentation 
est  plus  régulière  et  le  nombre  d'ouvriers  occupés  est  augmenté.     (J.  B.) 

Lavoirs-carjjonisage  de  laine.  — Verviers.  —  Kn  général,  les  usines  sont 
régulièrement  occupées,  siu-tout  pour  l'épaillage  chimique.  Dans  les  dégrais- 
sages par  les  hydrocarbures,  la  production  a  diminué  à  cause  des  grèves  et  du 
look-out  des  laveurs  de  laine.    (D.  B.) 

Bonneterie.  —  Alost.  —  Allun*  toujours  calme;  le  travail  est  beaucoup  moins 
abondant  qiu;  les  années  prèc('>denles  à  celte  épo(|ne.     (V.  N.) 

Totirnai.  —  Kn  général,  il  y  a  plutôt  pénurie  d'ouvrières  ;  partout  on  travaille 
activement,  surtout  à  Leuze.     (P.  L.  T.) 

Sainl-Nicôlas. — Situation  faible;  beaucoup  d'ouvrières  cherchent  mouienla- 
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iiément  une  autre  occupation  ;  les  salaires  sont  bas  et  les  ordres  peu  importants. 

(V.  n.  V.) 

Corderie.  —  Grammont.  (Source  patronale.^  —  On  se  plaint  de  la  hausse 
des  matières  premières;  la  besogne  est  partout  régulière  et  la  vente  assez 
facile.     (P.  M.) 

Mons.  —  r>a  situation  s'est  particulièrement  radermie  ;  la  demande  est  plus 
abondante  et  les  prix  se  relèvent  progressivement.  Le  prix  du  chanvre  indigène 
est  peu  variable  et  sa  production  des  plus  limitées;  celui  des  chanvres  exoli([ues 
similaires  suhit  une  hausse  assez  sensible.  Le  manille  est  toujours  à  des  prix 
très  élevés.  La  demande  de  câbles  de  mines  est  suivie  et  l'exportation  de  tous 
les  produits  de  la  corderie  devient  de  plus  en  plus  marquée.     (A.  L.) 

Liège.  —  f^e  travail  est  très  abondant  dans  les  cordes  de  paille  pour  fonderies. 

(T.  D.) 
Vi'>'vit'rs.  —  Travail  bien  suivi,  sans  chômage.    (I).  IL) 

Dentelles.  —  Alost.  —  Certaines  maïuifactures  de  la  ville  signalent  une 
légère  amélioration;  à  la  campagne  on  travaille  encore  à  journées  réduites. 

(V.  N.) 

Eecloo.  —  La  besogne  se  poursuit  très  régulièrement;  cette  industrie  se 
développe  à  Maldegem  et  dans  les  environs.    (V.  n.  V.) 

Grammont.  —  La  vente  n'est  plus  si  facile,  mais  la  main-d'œuvre  fait  défaut 
presque  partout.    (P.  M.) 

Passementerie.  —  Nivelles.  —  La  situation  est  devenue  mauvaise.     (J.  H.) 
Alost.  —  Excellente  activité  par  continuation.    (V.  N.) 

Tissus  d'ameublement.  —  Flandre  occidentale.  (Source  patronale  )  — 
Un  tissage  de  Mouscron  travaille  en  plein  et  recherche  des  ouvriers.  Un 
établissement  du  ressort  de  Bruges  note  un  développement  sensible  de  ses 
dél)ouchés  intérieurs  et  étrangers.  Le  travail  est  plus  abondant  et  la  péimrie  de 
main-d'o'uvre  plus  grande  que  les  années  précédentes.     (U.  '/..) 

Eecloo,  Suint-Nicolas.  —  Situation  très  boinie  par  continuation.    (V.  d.  V.) 

Apprêts  de  fils  et  tissus.  —  Flandre  occidentale.  (Source  ouvrière.)  — 
Le  travail  est  régulier  à  lloulers  et  à  Courtrai  ;  les  ouvriers  font  des  heures 
supplémentaires  dans  une  importante  usine  rolarienne.    (U.  Z.) 

Gand.  —  Le  syndicat  des  lîleurs  de  coton,  auquel  les  ouvriers  des  apprêts  sont 
atliliés,  organise  pour  ces  ouvriers  un  mouvement  pour  la  majoration  des 
salaires  à  partir  du  l' juillet  et  la  réduction  des  heures  du  travail.     (L.  \ .) 

Saint-Nicolas,  Verriers.  —  On  travaille  toujours  très  régulièrement. 
Blanchiment  de  fils  et  tissus.  —  Flandre  occidentale.  (Source  ouvrière.) 
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—  Travail  suffisant  à  Roulers.  Les  établissements  courtraisiens  sont  très  occupés 
par  le  blanchissage  des  pièces  rentrées  après  la  forte  saison  de  travail  dans  le 
tissage  à  domicile.     (1).  Z.) 

Gand.  —  Ia  plupart  des  établissements  sont  bien  occupés;  cependant  on  en 
signale  quelques-uns  dans  lesquels  le  travail  estréduit;  un  d'entre  eux  n'occupe 
ses  ouvriers  que  quatre  jours  par  semaine,    (L.  V.) 

Alost.  —  La  situation  continue  d'être  bonne;  on  ne  rencontre  plus  de 
chômeurs  complets.    (V.  N.) 

Teinture  de  fils  et  tissus.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  La  situa- 
tion continue  d'être  satisfaisante  pour  les  imprimeurs  de  tissus  de  coton.  (A.  (i.) 
Flandre  occidentale.  —  Le  travail  est  suffisant  à  Roulers  et  à  (lourtrai.  (D.  Z.) 

Alost,  Saint-Nicolas.  —  On  travaille  activement  avec  personnel  temporaire- 
ment renforcé  et  de  jeunes  ouvrières  sont  embauchées. 

Verviers.  —  Bonne  activité;  la  production  a  augmenté  de  30  p.  c;  le 
personnel  fait  défaut.    (D.  B.) 

Teillagre  et  rouissage  du  lin.  —  Flandre  occidentale.  (Source  ouvrière.) 

—  Le  déficit  de  la  récolte  de  l'année  dernière  réagit  défavorablement  sur  le 
travail;  quantité  d'ouvriers  ne  trouvent  pas  d'emploi  et  sont  réduits  à  chercher 
d'autres  occupations.  Il  est  à  noter  du  reste  que  la  journée  de  travail  à  la  Lys 
vaut  en  moyenne  fr.  0.50  de  moins  que  le  teillage.  Quelques  usines  ont 
commencé  à  teiller  des  lins  provenant  des  premiers  rouissages  de  cette  année. 

(D.  Z.) 
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OFFICES  DE  PLACEMENT  GRATUIT. 


Activité  en  mai  1906. 


Demandes  d'emploi.      Offres  d'emploi.       Placements 
Hommes.  Femmes.     Hommes.  Femmes,      effectués. 

Bourses    du    travail    commu- 
nales. 

Alost 9  —  12  -2  7 

Anvers 272  4<)  185  54  163 

Malines 22  3  24  4  18 

Saint-Nicolas 14  2  17  3  13 

schaerbeek 21  7  9  7  14 

Bourses    du     travail    subsi- 
diées  par  les  communes. 

Bruxelles 257  —  361  —  245 

(ÎAND 315  Tm  280  77  268 

Lii^.dE. 2:i9  34  113  28  45 

Pâturages 6  »)  18  71  45 

Autres  institutions. 

Anvers.  —  Fédération  de  la 
Bourse  du  travail 72      —  81         —  3<î 

Gand.  —  Unions  professionnelles 
reconnues 35      1 S  ->:',  d  27 

Malines.—  Cercle  ouvrier  catho- 
lique             23      —  16         —  15 

MoNS.  —  (Euvre  d'apprentis- 
sage      4       3  14         17  7 

Totaux.    .    .     1,280    217       1,183       2(W  903 
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LE  MOUVEMENT  SYNDICAL  EN  BELGIQUE. 


I.  —   REGONiNAISSANCE    LÉGALE    D'UNIONS    PROFESSIONNELLES. 

Le  Conseil  des  mines,  constitué  en  Commission  d'entérinement  des  unions 
professionnelles,  a  entériné  les  statuts  des  sociétés  suivantes  (1)  : 

1°  Union  professionnelle  des  garçons  restaurateurs,  limonadiers  et  hôte- 
liers, union  professionnelle,  établie  h  Druxelles; 

2'  Corporation  agricok  de  Sainte-Gertrude,  union  professionnelle,  établie  à 
Le  Roux  ; 

3°  Eendracht  is  hulp  voor  allcn,  union  professionnelle  de  brodeurs,  établie 
à  Vilvorde  ; 

4°  Union  Saint-Aubin,  union  professionnelle  agricole,  établie  à  Sesselich 
(Hondelange); 

5°  Veekweekbond  van  Wezembeek,  union  professionnelle  agricole,  établie  à 
Wezembeek  ; 

(î°  Hopbond  Smt-Rochus,  union  professionnelle  agricole,  établie  à  Hekelgem  ; 

7°  De  vereenigde  veekweekers,  union  professionnelle  agricole,  établie  à 
Elverdinghe; 

8°  De  vereenigde  tullewevers,  union  professionnelle  de  tisserands  de  tulle, 
établie  à  Vilvorde  ; 

9°  Vakvereeniging  der  behangergasten  van  Antwerpen,  union  profession- 
nelle de  tapissiers,  établie  à  Anvers  ; 

10°  De  voorzienige  geitenkweekers,  union  professionnelle  d'éleveurs  de 
chèvres,  établie  à  Wevelgliem  ; 

il"  Union  Saint-Donal,  union  professionnelle  agricole,  établie  à  Hérisménil 
(Samrée)  ; 

12'  Verbond  der  bcro.'im-ereenigitigi'n  van  aardbczihiplauters,  fédération 
des  unions  professionnelles  de  cultivateurs  de  fraises,  établie  à  Itruxelles; 

13°  De  vereenigdi'  hnutbeiverkers,  union  professionnelle  des  travailleurs  du 
bois,  établie  à  Saint-Trond  ; 

14°  Verbond  der  veesyndikaten  van  't  arrondissement  Brussel,  fédération  des 
syndicats  d'élevage,  établie  à  Rruxelles  ; 

15  Sipidicat  tles  pliarniarieiis  du  Limbourg,  union  professionnelle,  établie 
à  llasselt  ; 

Kr  Sinl-Crisi)ifnsben)epsvereeniging,  union  proressionnellc  de  cordonniers, 
établie  h  Thicit  ; 


(i)  l,e  texte  de  ce»  Htatuti  a  ét/^  publié  «n  «irtoiio  an  Monilntr  ';i7(/(' (snpiilrmeiit  consacrô  aux 
uniont  profcaiionncllea)  de»  a  et  iS  juin. 
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17"  Verbond  der  hoenderlelers  van  't  arrondissement  Brussel.  fédération  des 
unions  professionnelles  il'éleveurs  de  poulets,  établie  à  lîruxelles; 

IH"  Union  Saint-Eloi,  union  professionnelle  agricole,  élahlie  à  Saint-Médard. 

A  été  également  entérinée  la  dissolution  des  sociétés  ci-après  : 

r  Union  Sainte-Barbe,  êlahlie  h  llansart; 

2'  Union  Saint-Eloi,  établie  à  Cahottes  ; 

3'J  Union  Saint-Eloi,  établie  à  Saint-Médard; 

i"  Corporation  Saint-Feuillet,  établie  à  Tillier. 


II.  —  RELATIONS  INTERPROFESSIONNFXLES. 

Anvers.  —  Durant  l'année  1905,  8  nouveaux  syndicats  ont  été  affiliés  à  la 
Fédération  générale  des  syndicats  (socialistes  et  neutres)  d'Anvers.  Au 
31  déciîmbro  1905,  la  Fédération  comprenait  7,841  membres  contre  5,101  à  fin 
décembre  1904. 

Los  recettes  des  syndicats  aifiliés  se  sont  élevées  à  fr.  ;W8,3(il.89  contre 
fr.  277,483.99  de  dépenses,  laissant  un  excédent  de  fr.  I  lO.xTT  •«>. 

Les  dépenses  se  subdivisent  ainsi  : 

Secours  de  cbômage fr.  30,770  95 

»       de  maladie 28,130.79 

»       aux  familles  des  décédés 21,370.80 

»       de  grève 99,835.47 

Propagande  syndicale 44,250.95 

Direction  et  frais  généraux 53,119.03 

(I-.  V.) 

Hasselt.  —  L'organisation  syndicale  commence  à  se  développer  à  Hasselt. 
Au  sein  de  la  Maison  des  ouvriers  (catholique)  existaient  déjà  l'année  passée 
deux  unions  professionnelles  :  celle  des  travailleurs  du  bois  qui  compte  actuel- 
lement 38  membres  affiliés  (12  font  partie  de  la  Maison,  tandis  que  38  travailleurs 
du  bois  de  la  Maison  ne  font  pas  partie  du  syndicat)  et  celle  des  mineurs  qui 
compte  actuellement  et  en  attendant  les  développements  de  l'industrie  minière 
dans  le  Lindiourg,  17  membres. 

Depuis  se  sont  constitués  : 

r  La  mutualité  des  employés  de  l'Etat,  qui  compte  54  membres; 

2'  Le  syndicat  des  travailleurs  du  bâtiment  qui  compte  17  membres  effeclifs. 

Enfin,  on  travaille  actuellement  à  organiser  les  travailleurs  des  métaux,  les 
travailleurs  du  cuir  et  les  tailleurs. 

Une  entente  a  été  faite  entre  les  Maisons  des  ouvriers  de  Hasselt,  Saint-Trond, 
Tongres,  Diest  et  Louvain  pour  se  renseigner  mutuellement  les  emplois  vacants. 

(L.  V.) 
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Verviers.  —  Le  5. juin,  le  Conseil  confédéral  des  syndicats  a  voté  les  déci- 
sions suivantes,  comme  suite  aux  études  auxquelles  il  s'est  livré  depuis  trois 
mois  pour  la  constitution  des  fédérations  industrielles  : 

«  Considérant  que  la  souscription  confédérale  n'a  été  organisée  qu'à  titre 
transitoire,  jusqu'à  la  reprise  du  service  des  secours  de  grève  par  les  fédéra- 
tions industrielles  projetées  et  dans  le  seul  but  de  mettre  un  peu  d'ordre  dans 
la  distribution  des  secours;  que  le  maintien  de  cette  mesure  dans  les  circons- 
tances actuelles  est  incompatible  avec  le  respect  dû  aux  statuts  confédéraux 
qui  garantissent  l'autonomie  aux  associations  et  celles-ci  n'ayant  jam<iis,  par  la 
suite,  conféré  au  Conseil  la  direction  générale  des  grèves  ; 

»  Le  Conseil  estimant  qu'il  ne  lui  appartient  pas  de  récolter  des  ressources  en 
vue  de  soutenir  toutes  grèves  quelconques  sans  qu'il  puisse  juger  de  l'oppor- 
tunité de  celles-ci,  et,  d'autre  part, 

»  Considérant  que  plusieurs  fédérations  d'industrie  sont  déjà  constituées  et  les 
autres  en  voie  de  formation, 

»  Décide  : 

»  Que  la  souscription  confédérale  sera  supprimée  et  le  soin  de  l'organisation 
des  secours  de  grève  remis  aux  fédérations  industrielles  à  la  date  du  1"  juillet 
prochain.  » 

En  conséquence,  le  Conseil  confédéral  exprime  le  vœu  de  voiries  Fédérations 
désigner  d'urgence  des  délégués  afin  de  hâter  la  constitution  des  fédérations 
industrielles.    (D.  H.) 


m.  —  GROUPEMENTS  PROFESSIONNELS. 

Industries  des  mines.  —  Liège.  —  Les  syndicats  de  mineurs  (socialistes) 
de  Liège  et  de  Herstal  viennent  de  décider  leur  fusion  en  une  organisation 
unique  :  l'Union  des  mineurs  du  bassin  de  Liège,  ayant  son  siège  social  à  Liège 
et  une  cotisation  mensuelle  d'un  franc.    (T.  D.) 

Industries  des  carrières.  —  Au  dernier  congrès  de  la  fédération  (socia- 
liste) des  travailleurs  de  la  pierre  et  du  plâtre,  qui  s'est  tenu  à  Bruxelles  le 
3  juin,  il  a  été  donné  les  renseignements  ci-après  sur  les  progrès  de  l'organi- 
sation .syndicale  au  cours  de  la  dernière  année. 

Deux  nouveaux  syndicats  ont  été  airdiès,  celui  de  Verviers  avec  28  membres 
et  celui  de  Biesmes  avec  120  membres.  Par  contre,  le  syndicat  de  Courtrai  est 
dissous. 

f>a  fédération  régionale  du  Tournaisis.qui  compte  2,(XX)  membres,  est  occupée 
à  se  réorganiser.  Près  de  la  moitié  des  ouvriers  de  la  région  sont  syndiqués  ; 
bientôt  un  secrétaire  permanent  sera  installé. 

fia  fédération  île  la  province  de  Liège  compte  H  syndicats  avec  'i(X)  membres. 

La  fédération  des  tailleurs  de  pierre  du  Hainaut,  (|ui  comprend  les  syndicats 
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de  Soignies  (l,i()0  membres),  Ecaussines (lfâ5),  Marche  (170),  Arquennes  (65)  et 
Feluy  (140),  a  vu  le  nombre  de  ses  membres  passer  de  î>05à  2,700,  soit  53  p.  c. 
des  ouvriers  de  la  région. 

Dans  la  région  du  Hoyoux,  le  montant  de  la  cotisation  vient  d'être  fixé  à 
1  franc  pendant  les  mois  d'été  et  à  fr.  0.50  pendant  les  mois  d'hiver  ;  le  syndicat 
compte  ±")0  membres  sur  450  carriers. 

Le  syndicat  de  hessines  a  actuellement  1,;^K)  à  1,400  syndiqués  sur  4.000 
carriers,  le  syndicat  de  (^uenasl  000  sur  4,000,  le  syndicat  de  llance  104  sur 
200  ouvriers  ;  dans  ce  dernier  syndicat,  la  cotisation  a  été  portée  fr.  jde  0.50  à 
fr.  1 .25  par  mois. 

Les  tailleurs  de  pierre  de  Bruxelles  comptent  125  membres  sur  500  ouvriers 
de  cette  profession. 

Le  journal  professionnel  Le  Carrier  tire  actuellement  à  2,400  exemplaires. 

Le  congrès  s'est  surtout  occupé  de  sa  campagne  en  faveur  de  la  journée  de 
10  heures  ;  il  a  décidé  d'y  persévérer  énergiquement. 

ïine  proposition  de  la  section  de  Verviers  en  faveur  de  la  neutralité  des 
organisations  syndicales  a  été  écartée  par  la  question  préalable. 

Industries  des  métaux.  —  Le  X.XI*  congrès  de  la  Fédération  (socialiste)  des 
métallurgistes  a  été  tenu  à  Bruxelles  les  3  et  4  juin.  11  y  avait  54  groupes  repré- 
sentés par  IH  délégués. 

Un  v(eu  a  été  voté  tendant  à  faire  décréter  l'obligation  légale  de  la  remise  d'un 
livret  de  salaires  à  charpie  ouvrier,  afin  de  faciliter  le  fonctionnement  régulier  de 
la  loi  sur  la  réparation  des  accidents  du  travail. 

Le  Congrès  s'est  surtout  occupé  de  rendre  plus  effective  la  nouvelle  organi- 
sation centralisatrice  de  la  Fédération.  La  centralisation,  en  ce  qui  concerne 
l'assurance-chômage,  a  été  admise  par  toutes  les  sections.  En  ce  qui  concerne 
l'assurance-maladie,  la  fédération  de  Gand  a  été  provisoirement  autorisée  à  ne 
pas  adopter  ce  service  h  raison  de  ses  engagements  avec  la  mutualité  locale 
Bond  Moyson. 

L'obligation  de  payer  25  centimes  par  mois  pour  la  caisse  administrative  a 
également  été  votée  par  84  voix  contre  5. 

D'après  le  rapport  du  secrétaire  fédéral,  le  nombre  des  membres,  qui  était  de 
5,731  en  mars  1905,  est  passé  à  7,351  en  mars  1906. 

D'avril  à  décembre  HX)5,  la  Fédération  a  sotitenu  10  grèves,  intéressant 
168  ouvriers, pour  lesquels  elle  a  dépensé  6,91)3  francs;  4  de  ces  grèves  intéres- 
sant 61  travailleurs  n'ont  donné  aucun  résultat,  3  ont  donné  lieu  à  une  transac- 
tion (25  grévistes)  et  3  ont  été  couronnées  de  succès  (82  grévistes). 

La  caisse  de  chômage  involontaire  compte  aujourd'hui  3,441  membres. 

(F.  V.) 

TuRNHOUT.  —  Les  associations  (indépendante  et  catholique)  des  travailleurs 
en  métaux  de  Turnhout  se  sont  entendues  avec  les  ouvriers  non  syndiqués  pour 
former  uii  comité  mixte  de  huit  membres  qui,  au  nom  de  tous  les  ouvriers  de  la 
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ville,  ont  adressé  une  requête  aux  patrons  demandant,  outre  des  augmentations 
individuelles,  l'introduction  d'un  système  de  majoration  des  salaires  à  concur- 
rence de  25  p.  c.  pour  les  heures  supplémentaires  et  de  50  p.  c.  pour  le  travail 
de  nuit  et  du  dimanche. 

Le  21  avril,  à  la  suite  d'une  réunion  des  délégués  patronaux  avec  les  délégués 
ouvriers,  les  patrons  ont  promis  daccorder  20  p.  c  d'augmentation  pour  le 
travail  supplémentaire,  30  p.  c  pour  le  travail  de  nuit  et  50  p.  c.  pour  le  travail 
du  dimanche.  Des  augmentations  individuelles  de  salaire  ont  en  outre  été  pro- 
mises.    (I^.  \.) 

Liège.  —  Il  vient  de  se  constituer  à  Ans  un  syndicat  (socialiste)  de  métal- 
lurgistes. Ce  syndicat  sera  affilié  à  la  fédération  nationale  des  métallurgistes, 
dont  il  a  adopté  l'organisation.    (T.  D.) 

Industries  textiles.  —  Somergem. —  L'Union  professionnelle  (chrétienne) 
des  travailleurs  du  textile  a  décidé  de  majorer  de  5  centimes  par  semaine  le 
montant  de  la  cotisation.     (L.  V.) 

Vilvorde.  —  Une  association  (chrétienne)  de  tisserands  de  tulle  vient  d'être 
reconnue  à  Vilvorde.  Une  association  de  brodeurs  est  en  voie  de  constitution 
dans  la  même  ville. 

Verviers.  —  La  Fédération  libre  des  peignages  vient  de  créer  un  secrétariat 
permanent.  Cette  institution,  garantie  pour  un  terme  initial  de  cinq  ans,  fonc- 
tionnera à  partir  du  1"  juillet.    (D.  B.) 

Industries  du  vêtement.  —  Anvers.  —  Le  syndicat  (chrétien)  des  travail- 
leurs du  cuir  et  des  étoffes  a  décidé  de  créer  une  école  de  couture  et  de  confec- 
tion pour  tailleurs.  Elle  commencera  <à  fonctionner  le  15  juillet.    (L.  V.) 

Gaxd.  —  Le  nouveau  syndicat  (socialiste)  des  tailleurs  a  envoyé  une  circulaire 
aux  patrons  de  la  ville,  leur  annonçant  sa  constitution  et  faisant  connaître  les 
desiderata  que  l'association  s'efforcera  de  faire  triompher.  Ce  sont  les  suivants  : 

1°  Des  tarifs  uniformes  établis  suivant  le  bon  renom  de  la  maison  (1"  rang,  2', 
3')  pour  les  diverses  pièces  d'habillement; 

2'  Une  majoration  d'un  tiers  pour  tous  les  travaux  qui  doivent  être  accomplis 
d'urgence,  c'est-à-dire  en  moins  de  trente-six  heures,  afin  d'indemniser  des  frais 
d'éclairage,  chauffage  et  alimentation  intensive; 

3"  Indemnité  de  50  centimes  pour  chaque  déplacement  réclamé  par  le  patron 
au  delà  de  deux  déplacements  par  semaine  ; 

A"  Indemnité  d'attente  de  25  centimes  par  demi-heure,  quand  l'ouvrier  doit 
attendre  au  magasin  pendant  plus  d'une  demi-heure; 

.5"  Obligation  récipro(|ue  de  politesse; 

ir  Le  tarif  lixera  (|uelles  sont  les  réparations  (|ui  doivent  être  effectuées  parle 
tailleur  et  celles  qui  doivent  être  faites  à  l'atelier  même  ; 

7*  L'association  des  tailleurs  s'efforcera  de  faire  produire  un  travail  conscien- 
cieux par  ses  membres.     (L.  V.) 
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Industries  de  la  construction.  —  La  Fédération  chrétienne  des  travail- 
leurs du  bâtiment  de  IJelyrique  a  consacré  son  dernier  congrès,  qui  s'est  tenu  à 
Malines,  plus  spécialement  à  l'examen  des  divers  mouvements  pour  la  majora- 
tion des  salaires  de  ces  ouvriers,  dans  lesquels  elle  est  actuellement  impliquée. 
Les  principaux  de  ces  mouvements  sont  les  suivants: 

A  Lokeren,  il  a  été  accordé  une  majoration  de  "1  centimes  à  tous  les  ouvriers 
travaillant  à  l'heure  sur  les  entreprises  conclues  depuis  la  convention,  ainsi 
qu'une  nouvelle  augmentation  de  3  centimes  à  partir  du  1"  août. 

A  Turnhout,  on  a  obtenu  une  indemnité  pour  le  travail  malpropre  ou  malsain, 
de  nuit  ou  du  dimanche,  ainsi  que  l'établissement  d'un  préavis  de  congé.  Une 
majoration  des  salaires  à  35  centimes  par  heure  a  aussi  été  accordée  en  principe, 
mais  sa  réalisation  a  été  retardée  jusqu'au  moment  où  une  majoration  corres- 
pondante sera  accordée  par  les  patrons  de  la  campagne. 

A  Roulers,  les  demandes  des  ouvriers  ont  été  acceptées  par  la  plupart  des 
patrons  et  on  compte  qu'au  1"  juillet  la  majoration  sera  générale. 

A  Renâix,  les  délégations  patronales  et  ouvrières  se  sont  à  peu  près  mises 
d'accord  sur  une  majoration  des  salaires  de  3  centimes  à  l'heure  h  partir  du 
r  janvier  ltM)7.  Mais  les  propositions  transactionnelles  formulées  doivent  encore 
être  approuvées  par  les  associations  respectives. 

A  Saint-Nicolas  et  à  Courtrai,  la  propagande  est  moins  avancée. 

Dans  plusieurs  de  ces  localités,  la  transaction  entre  patrons  et  ouvriers  a  été 
négociée  à  l'intervention  du  bourgmestre.    (L.  V.) 

lAÈi.E.  —  Le  13  juin  s'est  tenue,  à  la  Populaire,  une  réunion  de  matons,  menui- 
siers, plafonneurs,  peintres,  pour  la  création  d'un  syndicat  socialiste  d'ouvriers 
du  bâtiment.  On  y  a  décidé  la  création  du  syntlicat  à  bases  multiples  :  caisses  de 
résistance,  de  chômage,  de  décès  et,  éventuellement,  de  mutualité.  Plus  tard,  le 
syndicat  sera  subdivisé  en  sections  spéciales  suivant  les  professions. 

La  question  du  chômage  a  été  considérée  comme  la  plus  importante  dans  cette 
industrie  spéciale  soumise  aux  lluctuations  saisonnières  L'n  comité  composé  de 
doux  maçons,  deux  menuisiers,  deux  plafonneurs  et  deux  peintres  a  été  chargé 
d'élaborer  un  projet  de  règlement  pour  la  caisse  de  chômage.     (T.  D.) 

Industries  du  bois.  —  .'Vwkrs.  —  L'association  des  travailleurs  du  bois 
(neutre)  a  adressé  une  requête  aux  patrons  fabricant  les  escaliers,  demandant 
pour  les  ouvriers  de  cette  spécialité  la  journée  de  dix  heures,  la  suppression  du 
travail  à  l'entreprise  et  un  minimum  de  salaire  de  45  centimes  à  l'heure. 

(L.  V.) 

(jANI).  —  Le  syndicat  (socialiste)  des  travailleurs  du  bois  a  décidé  de  commen- 
cer l'année  prochaine  un  mouvement  général  pour  l'amélioration  des  conditions 
de  salaire  et  de  travail 

Les  réclamations  décidées  sont  les  suivantes  : 

r  Augmentation  nouvelle  et  générale  des  salaires  à  concurrence  de  4  centimes 
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par  heure,  ce  qxii  porterait  les  salaires  des  charpentiers  à  42  et  ceux  des  ouvriers 
du  meuble  à  iG  centimes  à  l'heure  ; 

2"  Journée  de  10  heures  par  jour  et,  au  maximum,  de  (îO  heures  par  semaine; 

3°  Congé  le  premier  mai. 

A  l'occasion  de  ce  mouvement,  le  syndicat  (neutre)  des  charpentiers  et  menui- 
siers a  fait  une  tentative  pour  la  reconstitution  du  comité  mixte  qui  a  existé 
pendant  lon^emps  entre  les  associations  ouvrières  du  bois.  Mais  l'assemblée 
générale  du  syndicat  socialiste  a  décidé  de  ne  plus  participer  à  des  comités  de 
ce  genre  avec  l'association  antisocialiste.    (L.  V.) 

LoKEREX.  —  1/lJnion  professionnelle  (chrétienne)  des  travailleurs  du  bois  de 
Lokeren  a  envoyé  une  requête  aux  patrons  leur  demandant  d'accorder  aux 
ouvriers  de  l'industrie  du  bois  les  mêmes  majorations  de  salaire  que  celles  qui 
ont  été  accordées  depuis  peu  aux  maçons. 

Le  bourgmestre  a  été  prié  par  l'Union  de  bien  vouloir  convoquer  les  entre- 
preneurs de  la  ^^lle  pour  délibérer  sur  cette  requête. 

Industries  du  tabac.  —  Liège.  —  La  Chambre  syndicale  des  fabricants  de 
tabacs  de  Liège  vient  de  prendre  l'initiative  de  la  création  d'un  atelier  d'appren- 
tissage pour  la  formation  d'ouvriers  et  d'ouvrières  en  cigares.  Actuellement, 
l'apprentissage  se  fait  uniquement  à  l'atelier,  dépend  de  la  bonne  volonté  des 
ouvriers  exercés  et  est,  partant,  de  durée  très  variable.  Les  fabricants  éprouvent 
en  outre  certaines  difficultés  pour  le  recrutement  de  la  main-d'œuvre  :  le  nombre 
des  ouvriers  cigariers  diminuant  à  Liège,  tandis  que  le  nombre  des  ouvrières 
augmente 

Suivant  le  projet  d'organisation  qui  a  été  élaboré,  les  cours  se  donneraient 
pendant  onze  mois,  tous  les  jours  de  la  semaine,  sauf  le  dimanche  et  le  samedi, 
de  6  1/2  heures  à  9  1/2  heures.  L'enseignement,  essentiellement  pratique,  com- 
prendra un  cours  de  deux  années  pour  la  formation  des  «  poupiers  »  et  un  cours 
de  deux  ans  pour  la  formation  des  cigariers.  Chacun  de  ces  cours  sera  divisé  en 
sections  de  5  à  10  élèves,  dirigés  par  un  instructeur.  La  nouvelle  école  profes- 
sionnelle sera  probablement  ouverte  en  octobre  prochain.    (T.  D.) 

Industries  du  livre.  —  Gand.  —  La  Fédération  locale  du  livre  (typo- 
graphes, lithographes  et  relieurs)  a  envoyé  aux  patrons  un  projet  de  tarif  de 
salaires  qui  avait  été  longuement  discuté  au  sein  des  associations  ouvrières. 

Des  négociations  entre  parties  intéressées  sont  actuellement  en  cours. 

Les  rapports,  qui  avaient  été  complètement  rompus  entre  la  Fédération  natio- 
nale des  typographes  et  sa  section  gantoise,  commencent  à  renaître  ;  des  délé- 
gués gantois  se  sont  rendus  <i  Bruxelles  pour  examiner  les  moyens  d'amener 
un  arrangement.    (L.  V.) 

Industries  du  livre  et  Industries  du  papier.  —  Le  1\*  congrès  des 
relieurs  (socialistes  et  neutres)  s'est  tenu  à  Bruxelles  les  3  et  \  juin  et  a  réuni 
28  délégués  de  syndicats. 
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On  a  (iécidé  la  création  d'un  journal  professionnel,  le  Relieur  belge,  qui 
paraîtra,  mi-franvais,  mi-flamand,  le  ir>  de  chaque  mois. 

On  a  volé  l'adiliation  de  la  Kédération  à  la  Commission  syndicale. 

Un  vœu  a  été  émis  en  vue  de  l'introduction  du  minimum  de  salaire  dans  tous 
les  cahiers  des  charges  de  l'État,  pour  les  travaux  de  reliure. 

Décidé  aussi  que  de  nouvelles  démarches  seront  faites  auprès  des  députés 
pour  faire  mettre  un  terme  aux  abus  du  travail  dans  les  prisons. 

Sur  la  question  des  hinires  de  travail,  un  échange  de  vues  a  fait  connaître 
divers  mouvements  en  préparation  à  Verviers,  Gand,  Bruxelles,  etc.,  pour  la 
réduction  de  la  journée  de  travail  et  le  payement  des  heures  supplémentaires 
à  taux  majoré.  Toutefois,  aucune  mesure  générale  n'a  été  prise,  chaque  section 
devant  poursuivre  son  hut  particulier  (1)  heures,  •.♦  1/2  heures  ou  plus)  suivant 
les  situations  locales. 

A  enfui  été  admis, dans  la  Kédération  des  relieui^s,  le  syndicat  des  teinturiers 
et  marbreurs  de  papier,  h  Turnhoul.  comptant  XjU  membres.    (F.  V.) 

Industries  d'art  et  de  précision.  —  .\nvehs.  —  La  Ligue  des  diaman> 
taires  anversois  annonce  que  la  dette  de  lOi.(XK)  francs  qu'elle  avait  contractée 
pendant  la  grève  des  diamantaires  d'il  y  a  deux  ans  est  complètement  payée  et 
(ju'elle  a  actuellement  en  caisse  une  somme  de  I70.tl00  francs,  en  plus  des 
125,0()()  francs  réservés  à  la  construction  d'un  local. 

Pen(]ant  cette  même  période  de  deux  ans,  il  a  été  payé  comme  secours  : 

Aux  malades •     .     .     .     .fr.        ol,r>!»4.lMJ 

Aux  chômeurs  involontaires 8,ïilS..iU 

Aux  parents  des  décédés 4l>,ïJ()I.OO 

(L.  V.) 

Industries  des  transports.  —  Anvehs.  —  L'L'nion  professionnelle 
(chrétienne)  des  travailleurs  du  port  a  décidé  de  créer  dans  son  sein  un  fonds 
d'enterrement  ;  à  chaque  décès  les  membres  devront  payer  une  cotisation  extra- 
ordinaire de. ■')0  centimes.    (L.  V.) 

(J.\Ni).  —  Le  syndicat  des  patrons  arrimeurs  de  (iand  a  fait  une  nouvelle 
édition  des  salaires  payés  aux  ouvriers  débardeurs  et,  à  cette  occasion,  il  a 
rehaussé  assez  sensiblement  divers  salaires,  qui  sont  actuellement  fixés 
comme  suit  : 

Pour  le  bois  à  bord,  par  heure fr.       O.tiO 

Pour  le  bois  sur  la  rive,  par  heure 0.50 

Pour  le  lin  à  bord,  par  heure 0.60 

Pour  le  lin  sur  la  rire,  par  lieure 0.50 

Pour  les  chicorées,  phosphates,  ciment,  fer,  pierres,  etc.,  par 

heure 0.60 

Pour  les  scories  en  sacs,  par  heure 0.(X) 

Pour  les  scories  en  vrac,  par  tonne 0.45 

i'our  les  gros  charbons,  par  tonne 0.70 
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Pour  les  charbons  menus,  par  tonne 0.70 

Pour  les  charbons  de  l'Etat,  par  tonne 0.50 

Pour  les  charbons  des  cales  (avant-port,  petit  dock  et  nouveau 

port),  par  tonne UiX) 

Pour  les  charbons  des  cales  (bassin  au  bois) 1.25 

Pour  les  charbons  des  allèges 1.'25 

Pour  le  charbon  de  la  cale  du  navire  à  pétrole,  par  tonne  .     .  1.45 
Pour  le  pyrite,  par  tonne  (grue  et  cheval  pour  compte  des 

ouvriers) 0.45 

Pour  le  boxite,  par  tonne  (mêmes  conditions) 0.50 

Pour  les  pommes  de  terre  à  bord,  par  tonne 0.(i0 

Pour  les  pommes  de  terre  sur  la  rive,  par  tonne 0.50 

Pour  les  flottes  de  bois  en  été,  par  heure 0.50 

Pour  les  flottes  de  bois  en  hiver,  par  heure O.fiO 

(l>.  V.) 
Gand.  —  Le  syndicat  (sociaHste)  des  travailleurs  du  service  des  boues  s'est 
dissous  dernièrement. 

Employés.  —  Le  dernier  congrès  des  employés  socialistes,  qui  s'est  réuni 
à  (iand,  groupait  des  délégués  de  6  associations  avec  700  membres. 

Le  congrès  a  décidé  d'éditer  un  journal  professionnel  et  de  faire  une  enquête 
sur  le  sort  des  voyageurs  de  commerce.    (L.  V.) 

Verviers.  —  L'Union  professionnelle  des  employés  et  demoiselles  de  maga- 
sin a  demandé  l'appui  de  tous  les  groupements  confédérés  ouvriers  pour 
l'obtention  de  réformes  qu'elle  sollicite  des  patrons,  et  spécialement  la  ferme- 
ture des  magasins  à  8  heures  du  soir.    (0.  I>.) 

Petite  bourgeoisie .  —  Verviers.  —  Les  patrons  boulangers  d'Ensival, 
Pepinster,  NVegnez,  Lambcrmont,  Cornesse,  Juslenville  etTlieux  viennent  de  se 
réunir  en  union  syndicale  pour  défendre  leurs  intérêts.    (I).  H.) 

Professions  diverses. —  Liège.  —  Un  syndicat  de  marchands  de  jour. 
naux  (revendeurs  au  numéro,  porteurs,  petits  débitants)  vient  de  se  constituer 
à  Liège,  à  la  Populaire  (socialiste).    (T.  D.) 
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Les  Coopératives  en  Belgique. 


Sociétés  coopératives   dont  l'acte  de  constitution  a  été  publié  aux 
annexes  du  «  Moniteur  belg^e  >>  du  mois  de  mai  1906. 


1°  «  Les  Maîtres-Tapissiers  »,  de  et  à  Fiiége,  opérations  commerciales  dans 
l'intértH  commun  des  membres  (achat  et  fourniture  de  matières  premières 
concernant  la  tapisserie  et  l'ameublement).  (Acte  n"  2i9!2.) 

2°  «  Les  Travailleurs  réunis  »,  à  Krasnes-lez-Huissenal  (achat  d'engrais, 
semences,  denrées  alimentaires,  etc.,  exploitation  de  machines  agricoles,  ventQ 
des  produits  de  la  ferme,  diffusion  de  l'enseif^nement  agricole).  (Acte  n"  2(>S7.) 

3"  «  lie  Frigorifère  bruxellois  »,  à  Bruxelles  (installation  et  exploitation  d'un 
frigorifère  destiné  à  i'interposage  de  viande  et  à  la  fabrication  de  glace).  (Acte 
n"  27-2G.) 

4°  «  't  Beste  Brood  »,  à  Uenaix  (vente  de  pains,  de  denrées  alimen- 
taires, etc.)  (Acte  n'  2744.) 

5°  Société  coopérative  ouvrière  d'Hensies  «  Union,  Progrès,  Économie  »  à 
Hensit's  (exploitation  d'une  boulangerie).  (Acte  n"  2791) 

6°  a  Melkerij  Sint-Uochus  »,  à  Lombeck-Siiiiilc-Catherinp  (travail  <lu  lait  et 
vente  de  ses  produits).  (Acte  n°  28(17.) 

7"  «  Société  centrale  de  crédit  agricole  de  l'arrondissement  de  Tlmiii  »,  à 
Sivry  (prêts  aux  sociétés  coopératives  associées).  (Acte  n"  2872.) 

8°  «  Fédération  de  remorque  »,  de  et  à  Liège  (service  de  traction  à  vapeur 
sur  la  Meuse).  (Acte  n"  2998.) 

9"  «  Le  Progrès  »,  à  Péronne-lcz-Antoing  (achat  d'engrais,  semences,  denrées 
alimentaires,  etc.,  exploitation  de  machines  agricoles,  vente  des  produits  de  la 
ferme,  diffusion  de  l'enseignement  agricole).  (Acte  n  300*.).) 

10  <■<■  Marché  sud  »,  à  Saint-Cilles-lez-Bruxelles  (création  et  exploitation  d'un 
marché  public).  (Acte  n'  3048.) 

1  r  «  Brasserie  fédérale  de  Soignies  et  des  environs  »,  à  Soignies  (création  et 
exploitation  d'une  brasserie).  (Acte  n*  3112.) 

Dissolution. 

r  «  Spaar-  en  Leengilde  »,  de  et  à  Neervelp.  (Acte  n"  2(580.) 
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LA  MUTUALITÉ  EN  BELGIQUE 


Fédération  mutualiste  reconnue  en  mai  1906. 

BRADANT. 

I.  Alliance  nationale  des  fédérations  mutualistes  chrétiennes 

de  Belgique,  à  Bruxelles 28  mai. 

Sociétés  et  fédérations  mutualistes  reconnues  dont  les 
modifications  statutaires  ont  été  homologuées  en  mai 
1906. 

ANVERS. 

1.  Gelijkheid  en  Broederlijkheid,  à  Anvers 5  mai. 

2.  Hulp  en  lijden,  à  Beirendrecht 5    » 

3.  Afdeeling  van  onderlingen  bijstand  van  Vrede-Merxem,  à 

Merxem 5     >> 

BRABANT. 

i.  La  Cotonniôre,  à  Court-Saint-Etienne 5    » 

5.  La  Ruche,  à  Laeken 5    » 

6.  Maatschappij  van  onderlingen  bijstand   Sint-Martinus,  à 

Saventhem 5    » 

FLANDRE  OCCIDENTALE. 

7.  De  Spaarzame  Werklieden,  à  Lauwe 5    » 

HAINAUT. 

8.  La  l'révoyance,  à  Mignault 5  » 

9.  Mutuelle  Saint-Paul,  à  Mont-sur-Marchienne 5  » 

10.  La  Mutuelle  thudinienne,  à  Thuin 5  » 

II.  Fédération  des  sociétés  mutualistes  reconnues  de  l'arron- 

dissement administratif  do  Mons,  à  Mous 5    » 

LIÈGE. 

12.  I/Union  fraternollc,  à  Cihapon-Seraing 5    » 

13.  Syndicat  ouvri(T  de  Dalliem,  à  Dalliem 5    » 
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14.  Section  des  dames  de  la  Société  «  Union  et  Progrès  »,  à 

Wiuize , 5    » 

15.  Caisse  de  réassurance  de  la  fédération  neutre  îles  sociétés 

de  secours  mutuels  de  l'arrondissement  de  Huy,  à  Huy    .      5    » 
1(>.  Les  Artisans  réunis,  à  f.iéye 5     » 

17.  La  Solidarité,  à  Nessonvaux 5    » 

LIMBOUHG. 

18.  De   Vereenigde   Vrienden    van    Montenaeken   en   Kleine 

Vorsen,  à  Montenaeken 5    » 

NAMUU 
1'.).  Les  Amis  philanthropes,  à  Faulx 5    » 
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COMMISSION  PERMANENTE  DES  SOCIETES  MUTUALISTES. 


Résumé  du  procés-verbal  de  la  séance  du  16  mai  1906. 

I^a  Commission  permanente  des  sociétés  mutualistes  s'est  réunie  en  séance 
plénière  le  16  mai  liKX). 

Depuis  la  séance  du  3  avril  1906,  la  Commission  permanente  a  reçu 
57  demandes  de  reconnaissance  légale  et  38  demandes  d'homologation  de 
modifications  statutaires. 

Elle  a  transmis  au  gouvernement,  avec  avis  favorables,  69  demandes  de  recon- 
naissance légale  et  36  demandes  d'homologation  de  modifications  statutaires. 

Elle  a  élaboré  de  nouveaux  statuts  pour  10  mutualités  et  examiné  147  dossiers 
relatifs  à  la  décoration  spéciale  de  mutualité. 

Après  avoir  émis  son  avis  sur  des  demandes  de  dispense  personnelle,  quant  à 
l'indigénat,  introduites  en  faveur  d'administrateurs  de  mutualités  reconnues, 
elle  prend  coiniaissance  d'un  extrait  du  Bulletin  (français)  des  Sociétés  de  secours 
mutuels  relatif  au  service  médical  dans  les  sociétés  de  secours  mutuels  et  d'un 
rapport  rédigé  par  M.  Senel,  concernant  le  même  objet. 

Ce  rapport  signale  les  difficultés  financières  que  rencontrent  les  mutualités 
dans  l'organisation  du  service  médical  et  pliarmac«!utique  à  l'entière  satisfaction 
des  sociétaires,  d'une  part,  et  des  médecins  et  pharmaciens,  d'autre  part.  11 
met  en  lumière  les  diverses  modalités  de  ce  service  dans  le  Hainaut  et  plus 
spécialement  dans  la  région  du  Centre. 

Un  membre  expose  le  système  —  basé  sur  la  spécialisation  des  risques  — 
adopté  par  une  très  importante  association  et  qui  a  donné  complète  satisfaction. 

I.a  Commission  permanente  décide  de  rechercher  les  meilleurs  moyens  à 
mettre  en  œuvre  pour  obvier  aux  inconvénients  signalés  et  de  continuer  la 
discussion  lors  de  la  prochaine  séance. 
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BELGIQUE. 

Le  transport  des  marcbandises  sur  les  chemins  de  fer  de  l'Etat. 
—  Activité  en  avril  1906.  —  f.a  statistique  des  waprons  employés  par  les 
chemins  de  fer  de  l'Etat  au  transport  des  marchandises  accuse,  pour  les  cinq 
semaines  du  30  avril  au  li  juin,  un  total  de  595,'.!^)  wagons  chargés.  Ce  nombre 
était  de  54^,233  pendant  la  période  correspondante  de  l'exercice  précédent. 

Les  transports  taxés  interviennent  dans  ces  cluHres  pour  la  propprtion  sui- 
vante :  houille  et  coke,  134,875  wagons  en  1906;  131,282  en  1905.  Autres  mar- 
chandises :  3(î7 ,507  wagons  en  19Û«î;  335,424  en  1905. 

Opérations,  en  janvier  et  février  1906,  de  la  Caisse  générale 
d'Epargne  et  de  Retraite.  — La  Caisse  générale  d'Epargne  et  ile  Hetraite, 
sous  la  garantie  de  l'Etat,  vient  de  publier  (1)  le  compte  rendu  de  ses  opéra- 
tions pendant  les  mois  de  janvier  et  de  février  llKXi. 

Le  montant  des  versements  effectués  pendant  ces  mois  (fr.  79,720,934.(11)  est 
sitp^rteur  de  fr.  6,(i57, 145.35  au  total  des  remboursements  opérés  pendant  la 
môme  période.  Le  solde  général  des  capitaux  dus  aux  déposants  sur  livrets 
atteignait,  au  2S  février,  la  somme  de  fr.  7i>0,732,803.34.  (Partu'uliers  : 
fr.  777,713,(198.79;  établissements  publics  :  fr.  13,019,104.55.) 

A  la  Caisse  de  Hetraite,  12,775  versements  ont  été  faits  en  janvier  et  février, 
pour  une  somme  de  fr.  362,899.54,  dont  fr.  74,109.(î2  à  capital  réservé  ; 
570  livrets  nouveaux  ont  été  créés,  dont  351  pour  des  versements  effectués  par 
des  intermédiaires. 

La  Caisse  d'assurance,  enfui,  a  conclu,  en  janvier  et  février  VM\,  433  con- 
trats nouveaux  et  encaissé  fr.  163,114.91  de  primes.  Le  nombre  total  des  con- 
trats en  cours  au  28  février  était  de  29,188  et  la  somme  des  capitaux  assurés  de 
fr.  (■.0,î)()3,909,99. 

Le  chômage  parmi  les  ouvriers  syndiqués.  —  Gand.  —  38  associations 
professionnelles  d'ouvriers  et  d'employés  ont  fourni  des  renseignements  sur  la 
situation  industrielle  et  commerciale  pendant  le  mois  de  mai.  Parmi  elles,  32 
avec  13,126  membres  renseignaient  176  chômeurs,  soit  1.4  p.  c.  En  avril 
dernier,  40  associations  avec  16,i)(U  membres  renseignaient  25()  chômeurs,  soit 
1.5  p.  c.  En  mai  1905,  43  associations  avec  13,794  membres  ren.seignaient 
200  chômeurs,  soit  1.4  p.  c.  La  situation  industrielle  continue  donc  à  être  excel- 
lente en  général  et  aucune  branche  d'industrie  n'accnse  de  chômage  important. 


(i)  Voir  Moniteur  belye  des  8  et  20  juin  (pp.  3795-3797,  4064-4066). 
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Sur  128  chômeurs,  appartenant  à  des  syndicats  pratiquant  l'assurance  contre 
le  chômage,  57  aviient  reçu  des  indemnités  de  chôma^j-'e. 

* 

Flandre  occidentale.  —  3S  syndicats,  comptant  2,693  memhres,  ont  rensei- 
gné en  mai  39  chômeurs,  soit  une  proportion  de  l.i  p.  c.  (contre  1.1  p.  c.  en 
avril  dernier  et  1.2  p.  c.  en  mai  1905).  Les  syndicats  d'ouvriers  du  bâtiment  à 
Roulers  renseignent  seuls  une  proportion  de  chômeurs  anormale. 

L'assurance -chômage  en  Belgique.  —  Gand.  —  Pendant  le  mois 
de  mai  i!X)(),  23  associations  professionnelles  ont  transmis  leurs  comptes  du 
mois  d'avril  au  Fonds  intercommunal  de  chômage. 

Elles  ont  dépensé  de  leurs  caisses  fr.  1,869.50,  dont  fr.  280.75  pour  l'indem- 
nisation des  conséquences  des  arrêts  de  fabrique.  Elles  ont  été  autorisées  à 
donner  de  ce  chef  fr.  812.77  de  majorations  immédiates.  En  outre,  il  a  été  payé 
fr.  93.40  en  indenuiités  différées. 

Les  organisations  d'assurance  ont  touché  fr.  798.97;  les  organisations 
d'épargne,  fr.  13.80. 

* 

*  * 

Bruges.  —  En  avril,  deux  syndicats  brugeois  (typographes  neutres  et  tra- 
vailleurs du  bois  chrétiens)  ont  transmis  au  collège  échevinal  les  comptes  de 
leurs  caisses  de  chômage  pour  le  mois  de  mars.  Les  syndicats  avaient  respecti- 
vement déboursé  75  francs  pour  chômage  de  cinq  membres  et  25  francs  pour 
chômage  de  deux  membres. 

Les  mêmes  syndicats  ont  soumis  à  l'autorité  communale  leurs  comptes  con- 
cernant le  mois  d'avril.  Les  débours  s'élevaient  pour  le  premier  à  15  francs 
pour  chômage  d'un  membre  ;  ceux  du  second  étaient  de  10  francs  pour  chômage 
d'ttn  membre  également. 

Les  majorations  de  50  p.  c.  des  indemnités  payées  ont  été  accordées  par  la 
ville.    (D.  Z.) 

*  * 

Anvers.  —  Trente-deux  unions  professionnelles  d'ouvriers  et  d'employés, 
comprenant  ensemble  10,137  membres,  étaient  alliliées  au  Fonds  de  chômage 
anversois  le  31  mai  dernier.  Au  mois  de  mars,  il  n'y  avait  que  trente  associations 
avec  9,-4051  membres. 

Pendant  les  mois  d'avril  et  mai  1(0),  ces  trente-deux  syndicats  ont  obtenu 
des  majorations  pour  2,191  journées  de  chômage  qu'ils  avaient  indemnisées  à 
leurs  membres  respectifs  (1,122  en  avril,  1,069  en  mai).  Le  nombre  dosjours 
ouvrables,  pendant  ces  deux  mois,  ayant  été  respectivement  de  24  et  27,  il  en 
ressort  que  la  moyenne  ([uotidienne  des  journées  indemnisées  a  été  de  M  en 
avril  (ît  40  en  mai  (contre  83  en  janvier,  75  en  février  et  68  en  mars).     (F.  V.) 
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Le  travail  législatif  dans  les  Parlements  étrangers. 

(Mai  VM\.) 


ANCtLP^TERRE. 
Chambre  des  lords. 

Immigration-  —  Séance  du  17  mai. —  Kejet,  en  deuxième  lecture,  du  bill, 
adopté  par  la  Chambre  des  communes,  ayant  pour  objet  de  prohiber,  en  ce  qui 
concerne  les  ouvriers  étrangers  venant  en  Angleterre  pour  remplacer  des 
grévistes,  1'  — . 

Chambre  des  communes. 

Journée  de  travail  des  emploi/és  de  chemins  de  fer.  —  Séance  du  16  mai.  — 
Adoption  d'une  motion  en  faveur  de  la  réduction  de  la  durée  de  la  — . 

Journée  de  huit  heures  dans  les  mines.  —  Séance  du  11  mai.  —  Discussion, 
en  deuxième  lecture,  du  bill  de  M.  Brunner,  sur  la  — . 

ITALIE. 
Chambre  des  députés. 
Inspection  du  travail.  —  Séances  des  3-*.)  mai.  —  Discussion  et  rejet  du 
projet  de  loi  sur  1'  — . 

Travail  des  femmes  et  des  enfants.  —  Séances  des  4  et  5  mai.  —  Discussion 
du  projet  de  loi  modifiant  la  loi  du  19  juin  li)02  sur  le  — . 

PAYSBAS. 
Deuxième  Ciiammre  des  États-Généraux. 
Contrai  de  travail.  —  Séances  des  4,  S,  i),  10,  11,  15,  16, 17,  1S,  -21,  22,  23, 
29  et  30  mai.  —  Discussion  du  projet  de  loi,  présenté  par  le  gouvernement, 
sur  le  — . 

PRUSSE. 

ClLVMHHK    DES    SEKSXEURS. 

Caisses  de  secours  minières.  —  Séance  du  30  mai.  —  lUscussion  et  adoption 
du  projet  de  loi  sur  les  — . 

Chambre  des  députés. 

Caisses  de  secours  minii^res.  —  Séances  des  l(i  et  21  mai.  —  Discussion,  on 
deuxième  et  troisième  lectures,  du  projet  de  loi  sur  les  — .  Adoption  :  22  mai. 
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BULLETIl^q^ 


DE 


L'INSPECTION    DU    TRAVAIL 


Demandes  en  autorisation  d'établissements  dangereux,  insalubres 
ou  incommodes  instruites  pendant  le  mois  de  mai  1906. 


Établissements 

situés  dans 

Içs  provinces  de  : 

Acétylène  (Production  de  F) 1    ..i      •       , 

(     ri.  orientale: 

Allume-feux  (Fabrication  des) Hainaut  : 

Automobiles  (Garage  d') Brabant  : 

Bois  (Scierie  en  grand  de) Brabant  : 

Boulangerie FI.  orientale  : 

Anvers  : 

Brabant :  5 

Briqueteries ^^    FI.  orientale  :  9 

Liège  :  4 

Namur  :  4 

Briques  rèfractaires  (Fabrication  des) Namur  :  3 

Chaux  (Magasins  de) I    ,,  . 

f     Hainaut  :  1 

Chicorée  (Fabrication  de  la) Brabant  :  1 

i     Brabant  :  3 

nu-tv      /n-   â»    j  \  ;    l^'l-  occidentale  :       1 

Chiffons  (Dépôts  de) <     . . 

'    Liège  :  1 


Hainaut  :  i 

Cire  (Fusion  et  épuration  de  la) Brabant:  1 

Ecorces  (Moulin  à) Brabant  :  i 

Anvers  :  5 

Brabant :  6 

PI     .  •  -iA  /ni.-       j    iiv          1                                    ;     !''•  occidentale  :  ! 
Electricité  (Production  de  1  )  par  dynamos   ...<,„•.. 

'  ^       "                                    V\.  orientale  :  1 

Hainaut  :  1 

Liège  :  1 
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Élablisseinepts 

situés  dans 

les  provinces  de  : 

Filature  de  laine FI.  orientale  : 

Foin  et  paille  (Dépôts  de) ... 

*^  *^  '     Haniaut: 

Fonderies  de  cuivre Brabant  : 

Fonderie  de  Ter Liège  : 

Glace  artilicielle  (Fabrication  de  la) lîrabant  : 

Huiles  (Epuration  des) „,       .  '    , 

f     M.  orientale  : 

Huiles  minérales  (Dépôt  d') lîrabant  : 

Lin  (Ttîillafje  du) FI.  occidentale  : 

Malt  (Préparation  du) Brabant  : 

1  Anvers  : 

Matières  inflammables  (Dépôts  de) (,,.'■        • 

'ri.  orientale  : 


Liège  : 
Menuiserie Brabant  : 

i    Brabant : 
FI.  orientale  : 
Liège  : 
Moteurs Brabant  : 

,.,.,„.  (    VI.  orientale  : 

Moulins  a  farine 1     , . , 

I     Ljege  : 

Poêlier  (Atelier  de) Brabant  : 

Scierie  en  grand  de  pierres        Brabant  : 

Tabac  (Manufacture  de) Anvers  : 

Hainaut  : 


Tanneries •    , .    . 

Limbourg  : 

!F1.  occidentale  : 
FI.  orientale  : 
Limbourg  : 

Teintureries  en  général <    „,        • ,"       , 

f    H.  occidentale  : 

.    .  .  V    FI.  occidentile  : 

1  isseranderies  mécaniques <    ,,,       ... 

f     H.  orientale 

Verrerie Brabant: 


Total.    .    .  iU 

Bépartition  par  province  des  demandes  instruites  :  Anvers,  9;  Brabant,  41; 
Flandre  occidentale,  9;  Flandre  orientale,  19;  Hainaut,  10;  Liège,  11; 
Limbourg,  2  ;  Namur,  7. 
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Tableau  statistique  des  visites  faites  pendant  le  mois 
de  mai   1906 


NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


NOMBRE   d'inspections   FAITES 
AU  POINT  DE  VUE  DE  l.'OBSERVATION  : 


c  a 


o  u 


OS'- 


c  -S  °  c 
o  n  g  (u 

•£■*  c  8 


s- 


_4)      j^ 


Industrie  textile. 


Filatures  et  tisseranderies  de  lin,  de  coton,  de 
chanvre  et  de  jute 


Industrie  lainière 

Autres  ateliers  de  l'industrie  textile.     .    . 

Industries  chimiques. 

Fabriques  de  couleurs  et  vernis  .... 
Fabriques  d'engrais  et  de  superphosphates 
Usines  à  gaz  et  distilleries  oe  goudron  .     . 

Savonneries 

Produits  explosifs 

Fabriques  de  protiuits  chimiques  divers 

Industrie  verrière. 


Cristalleries  et  gobeleteries 
Verrerie  à  cylindres  .     .     . 


-20 

20 

28 

28 

18 

18 

2   • 

2 

?, 

3 

2 
5 

2 

1 
II) 

;{ 

1 

1 

20 
28 
18 


m 
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NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


NOMCRF.   D  INSPFX'TIONS   FAITES 
AU  l'OINT  DK  VUE  DB  LOUSERVATIOS  : 


§1 


as 


>^ 


n  "  s 
C  u  Z 


•C1-T3    C    5 

"^  g  £ 

•  r!   «   O 


O  jj 


Industrie  du  papier. 

Fabriques  de  papier  et  de  carton 

Sacs  en  papier 

Industries  où  l'on  travaille  des  matières 
animales,  végétales  et  minérales. 

Tanneries,  corroieries,  mégisseries  .... 
Dépôts  de  chiffons  et  ateliers  de  triage  .  .  . 
Fabriques  de  graisses,  d'huiles,  de  bougies,  etc. 
Travail  des  peaux  (éjarrage,  sécrétage,  etc.) 

Fabrique  de  colle  forte 

Fabriqueset  ateliers  divers 

Industrie  alimentaire. 

Meuneries 

Boulanj,eries  et  pâtisseries 

Brasseries  et  malteries  ...  .... 

Distilleries,  fabriques  de  liqueurs,  vinaigre- 
ries,  etc 

Fabriques  d'eau.\  gazeuses  et  de  glace  artili- 
cielle 

Triage  et  torréfaction   du  café,   du   cacao  ; 
décortication  du  riz,  etc 

Fabrique  de  chocolat 


i 

i 

4 

t 

1 

2 

1(1 

If) 

Ki 

ï 

i 

l 

3 

3 

3 

2 

2 

2 

1 

1 
10 

1 
10 

10 

±) 

30 

29 

2 

f> 

2 

lis 

lii> 

117 

3 

3 

3 

G 

() 

6 

7 

7 

7 

1 

1 

1 

1<> 

4 
3 
2 
1 

10 


29 

2 

117 

3 

0 
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NOMBRE   d'inspections    FAITES 
AU  l'OINT  DE  VUE  DE  L  OBSERVATION  : 

NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 

■^  <U 

C  -u 

a  o 

^    V 

O  B 

u 

«  s  s 

B.  Des  arrêtés  concernant 
la  salubrité  des  ateliers  et 
la  protection  des  ou\Tiers 
contre  les  accidents. 

0) 

-il 

Ci  "«' 

s  B 

■s  =s 

-  a 

1  a 

Q  .ï 

q-2 

Laiteries  et  fromageries 

11 

i) 

M 

M 

Autres  industries  alimentaires 

9 

0 

9 

9 

Industrie  céramique. 

Briqueteries  et  tuileries 

3^24 

324 

323 

322 

Fabriques  de  ciment  et  d'objets  en  ciment    . 

7 

(i 

7 

7 

Fabriques  de  produits  céramiques  .... 

3 

3 

3 

3 

Fabriques  de  produits  réfractaires  .... 

7 

7 

7 

7 

Poteries  et  faïenceries 

4 

4 

■ï 

4 

Grosse  constructioi\,  mécanique. 

Chaudronneries  et  ateliers  de  construction    . 

18 

18 

19 

IS 

Chantiers  de  construction  navale 

fi 

6 

l\ 

6 

Fonderies  de  fer,  cuivre,  etc 

10 

10 

10 

10 

Autres  ateliers  de  la  gn''osse  construction    . 

fi 

() 

() 

1) 

Petite  construction  mécanique. 

Ateliers  de  maréchaux-ferrants,  serruriers- 
poôliers,  etc , 

NI 

Si 

SI 

SI 

Fabriques  et  ateliers  de  réparation  de  vélo- 
cip«xles 

{\ 

1) 

(i 

(') 

Fabriques  d'instruments  de  pesage  et  d'appa- 
reils d'éclairage,  etc. 

A 

4 

4 

4 

Fabrique  de  courroies  de  machines.    .     .     . 

1 

1 

1 

1 

Fonderies  de  fer,  de  cuivre,  etc 

10 

10 

10 

10 

Atelier»  divers 

M 

(54 

04 

04 
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NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


nomhke  ii  insi'ections  faites 
ai;  point  ue  vie  de  l'oiiservation  : 


si 

§1 


^i5&   . 

_•  rt  a  s 


""et; 


5 

ci 


Travail  du  bois- 

Ateliers  de  tourneurs,  charrons,  carrossiers, 
tonneliers,  etc 

Fabriques  (le  bobines,  bois  de  brosses,  cadres 
et  bufîuettes,  etc 

Scieries  mécaniques 

Fabriques  et  ateliers  divers 

Industiie  du  mobilier. 

Ateliersetchantiers  où  travaillent  despeinlres- 
décorateurs,  tapissiers-garnisseurs,  etc.     . 

Scieries  de  marbre  et  fabriques  d'objets  en 
marbre 

Ateliers  de  menuiserie,  ébénisterie,  fabriques 
de  meubles,  etc 


Fabriques  et  ateliers  divers 

Industrie  du  bâtiment. 
Chantiers  de  construction  et  de  démolition 
Ateliers  et  chantiers  divers 

Industrie  du  vêtement- 
Ateliers  de  tailleurs  et  tailleuses  .... 


Ateliers  de  cordonniers,  bottiers,  gainiers, 
selliers,  etc 

Ateliers  de    teinture   et  de  dég^raissage  des 
vêtements •   .     .     .     . 

Buanderies  et  ateliers  de  repassage  .... 


It» 
i) 

i) 

24 

2.4 

23 

15 

15 

14 

i 

4 

4 

i:i 

i:î 

13 

«>7 

\tl 

93 

o 

[) 

1» 

•M 
41 

il 

31 
11 

- 

— 

21 

Kl 

il 

10 

2 

y) 

2 

3 

3 

3 

11» 
w 

23 
14 


4 

13 

93 
«> 

34 
41 

10 

2 
3 
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NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


NOMUKU   d'inspections   FAITES 
AU  POINT  DE  VUE  DE  1,'OBSKRVATION  : 


w.   «J   > 

"do" 
C  -"       c 

O    rt    "^    4) 

■S -11.2  n 
£^  o  g 
(^^-3  8 


Fabriques  de  dentelles,  tulles,  blondes,  bro- 
deries, etc 

Fabriques  de  chapeaux  et  casquettes    .    .     . 

Fabriques  de  corsets,  jupons, cols, manchettes, 
linge  de  luxe,  etc 

Fabrique  de  fleurs  artificielles 

Ateliers  divers 

Industries  d'art. 

Ateliers  de  relieurs,  brocheurs,  cartonneurs, 
etc 

Ateliers  de  typographie,  lithographie,  fonde- 
ries de  caractères,  etc 

Ateliers  de  sculpteurs,  modeleurs,  ornema- 
nistes, peintres  sur  porcelaine 

Fabrique  d'instruments  de  musique.     .     .     . 

Fabriques  et  ateliers  divers 

Carrières  à  ciel  ouvert. 

Carrières 

Industries  diverses. 

Entreprise  de  distribution  d'eau 

Fabriques  de  tabacs  et  cigares 

Ateliers  non  prévus 

Totaux.    .    . 


1^2 

3 

11 

8 

2 

8 

3 

— 

3 

1 

— 

1 

3(3 

24 

40 

6 

6 

(i 

20 

15 

20 

3 
1 

3 

3 
1 

3 
i) 

3 
i) 

3 

(> 

1 
31 

1 
2'.) 

1 
30 

3(1 

3'i 

3(i 

1 ,3'2r> 

1,281 

1,341 
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Relevé  des  procès-verbaux  dressés  et  de  leurs  suites  judiciaires. 


A.  —  Loi  du  13  décembre  1889  et  arrêtés  pris  en  exécution 

de  cette  loi. 

1"   l'ROCÈS-VERBAUX   DE  CONTRAVENTION. 

39.  —  Anvers,  4  mai  liXXi.  Briqueterie  : 

r  Emploi  au  travail  de  deux  enfants  de  moins  de  douze  ans.  — 
2'  Non-a/fichage  de  la  loi.  —  3"  Non-affichage  du  tableau  des  heures 
de  travail. 

40.  —  Courtrai,  10  mai  \\)Oii.  Fabrique  de  vélocipèdes  : 

X"  Non-affichage  de  l'arrêté  roijal  concernant  la  petite  eonstniction 
mécanique.  —  T  Travail  prolongé  de  ti'ois  personnes  protégées.  — 
3'  Non-affichage  du  tableau  des  heures  àe  travail  et  de  repos. 

41.  —  Bruxelles,  25  mai  l'.KKi.  Briqueterie  : 

V  Emploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  de  iS  ans.  —  2°  Absence 
d'un  carnet. 

42.  —  Namur,  23  mai  liKKi.  Briqueterie  : 

1"  Emploi  (iM  travail  d'un  enfant  de  moins  de  1^  ans.  —  2°  Absence 
d'un  carnet. 

43.  —  Termonde,  3  mai  1906.  Briqueterie  : 

Emploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  de  12  ans. 

44.  — Termonde,  3  mai  lilOO.  Briqueterie  : 

r  Emploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  de  12  ans.  —  2°  Non-affi- 
chage de  la  loi. 

45.  Gand,  5  mai  lOtX).  Tisseranderie  de  laine  : 

Travail  prolongé  de  personnes  protégées. 
4().  —  Termonde,  5  mai  1900.  Briqueterie  : 

Emploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  de  12  ans. 

47.  —  Termonde,  5  mai  l*.M)0.  Briqueterie  : 

Emploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  de  12  ans. 

48.  —  Termonde,  8  mai  1900.  Briqueterie  : 

Emploi  au  travail  de  deux  enfants  de  moins  de  12  ans, 

49.  — Termonde,  11  mai  1906.  Briqueterie  : 

Emploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  de  12  ans. 

50.  —  Audeiiarde,  20  mai  1900.  Fabrique  d'allumettes  chimiques  : 

Travail  interdit  d'adolescents  dans  un  atelier  oii  l'on  emploie  des 
outils  dangereux. 
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51.  —  Anvers,  31  mai  1906.  Briqueterie  : 

r  Emploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  de  12  am.  —  2"  Non-affi- 
chage de  la  loi.  —  3"  Absence  de  registre.  —  4°  Non-affichage  du 
tableau  des  heures  de  travail. 

2°  Décisions  JUDiciAinEs  (1). 

129.  —  Bruxelles,  5  septembre  1904.  Tourneur  en  bois  : 

r  Non-affichage  de  la  loi  et  des  règlements.  —  2"  Absence  de  carnets  et 
du  registre.  —  3°  Travail  prolongé  d'une  personne  protégée.  — 
A°  Non-affichage  du  tableau  des  heures  de  travail  et  de  repos. 
Condamnation  à  sept  amendes  de  26  francs-  Sursis  :  2  ans. 
103.  —  Bruxelles,  24  septembre  1905.  Fabrique  de  gélatine  : 

Emploi  au  travail  un  septième  jour  de  vingt-trois  personnes  protégées. 
Condamnation  à  vingt-trois  amendes  de  W  francs.  —  Sursis  :  i  an. 
123.  —  Charleroi,  22  novembre  1905.  Verrerie  : 

r  Travail  de  nuit  d'une  personne  protégée.  —  2"  Absence  d'un  carnet. 
Condamnation  à  deux  amendes  de  5  francs  ou  deux  fois  un  jour  de 
prison.  Sursis  ■■  i  an- 
118.  —  Bruxelles,  16  décembre  1905.  Entreprise  de  travaux  publics  : 

r  Emploi  au  travail  un  seplièmi;  jour  d'une  personne  protégée.  — 
2°  Absence  du  registre  d'inscription  des  carnets.  —  3°  Travail  pro- 
longé d'une  personne  protégée. 
Condamnation  :  V  A  deux  amendes  de  10  francs.  —  TA  une  amende 
de  10  francs  —  3°  A  six  amendes  de  5  francs. 

7.  —  Bruxelles,  1"  lévrier  1906.  Chromo-lithographie  : 

Travail  prolongé  d'une  personne  protégée. 
Condamnation  à  trois  amendes  de  i  franc.  Sursis  :  i  an. 

10.  —  Bruxelles,  7  février  1906.  Manufacture  de  broderies  mécaniques  : 

Absence  de  six  carnets  et  du  registre  d'inscription  des  carnets. 
Condamnation  à  six  amendes  de  i  franc  ou  six  fois  i  jour  de  prison. 
Sursis  :  1  an. 

11.  —  Courlrai,  9  lévrier  1906.  Tisseranderie  mécanique  : 

Travail  prolongé  de  personnes  protégées. 

Condamnation  à  quatre  amendes  de  5  francs  ou  quatre  fois  1  jour 
de  prison. 

8.  —  Bruxelles,  2  février  1906.  Fabrique  de  tabacs  : 

P^mploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  de  12  ans. 
Condamnation  à  une  amende  de  />  francs  ou  i  jour  de  inisan.  Sursis  : 
i  an. 


(i)  Iji  Jute  indiquée  oit  colle  <iu  inocuh  vtil,.il. 
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9.  —  Bruxelles,  2  février  KK)6.  Fabrique  de  tabacs  : 

Emploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  île  12  ans  (procès-verbal  à 

charge  du  père). 
Sans  suite. 
15.  —  Bruxelles,  27  f»!vrier  iOCM).  Manufacture  de  cigarettes  : 

r  Absence  de  huit  carnets.  —  2'  Absence  du  registre.  —  3°  Non-affichage 

de  la  loi  et  des  règlements. 
Condamnation  à  onze  amendes  de  5  francs.  Sursis  :  i  an. 


B.  —  Arrêtés  royaux  concernant  la  police  des  établissements 
classés,  la  salubrité  des  ateliers  et  la  sécurité  du  travail. 

1*  Procès-verbaux  de  contravention. 

13.  —  Neufchàteau,  4  mai  1905.  Tannerie  et  scierie  de  bois  : 

Défaut  de  protection  de  transmissions  de  mouvement  (infraction  à 
l'article  21  de  l'arrêté  royal  du  30  mars  liK)5). 

14.  —  Bruxelles,  9  mai  190<).  Briqueterie: 

Inobservation  des  conditions  imposées  par  l'arrêté  d'uatorisaliun. 

15.  —  Namur,  17  mai  11X)().  Scierie  de  bois  en  grand  : 

1°  Machines  à  outils  tranchants  non  protégées  (infraction  à  l'article  26 
de  l'arrêté  royal  du  IW  mars  1905).    —    2*   Pièces    saillantes   et 
mobiles  de  mécanismes  non  protégées  (infraction  à  l'article  21  du 
même  arrêté). 
1(3.  —  Tcrmonde,  21  mai  l^X)t).  Fabrique  de  couvertures  de  coton  : 

r  Défaut  de  protection  de  transmissions  demoiirement  (infraction  à 
l'arlicle  21   de  l'arrêté  royal  du  30   murs  1905).  2'  Port  de  vête- 
ments flottants  auprès  des  transmissions  de  mouvement  (infraction 
à  l'article  28  du  même  arrêté). 
17.  — Termonde,  27  mai  IIKH).  Chantier  de  construction  de  bateaux  : 

Défaut  de  protection  de  transmissions  de  mouvement  (infraction  à 
l'article  21  de  l'arrêté  royal  du  30  mars  li)05). 
\H.  —  Bruges,  31  mai  190<).  Maréchal-ferrant  : 

Défaut  de  protection  de  transmis.'iions  de  tnouvement  (infraction  à 
l'article  21  de  l'arrêté  royal  du  30  mars  1905). 

2""  Décisions  judiciaires  (1). 

57.  —  Namur,  15  décembre  1905.  (ilacerie  : 

Emploi  de  pétrole  dans  des  lampes  dites  «  crassets  »  : 
Condamnation  à  une  amende  de  2U  francs.  Sursis  :  6  mois. 


(I)  La  date  indiquée  est  celle  du  procès-verbal . 
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3.  —  Courtrai,  24  février  1906.  Menuiserie  : 

1°  Machine  motrice  non  pourvue  d'un  garde-corps.  —  T  Mise  en 
marche  du  moteur  en  agissant  sur  les  bras  du  volant.  —  3°  Défaut 
de  protection  des  transmissions  de  mouvement  (infraction  aux 
articles  20  et  21  de  l'arrêté  royal  du  30  mars  1905). 

(1)  Condamnation  à  quatre  amendes  de  5  francs  ou  quatre  fois!  jour 
de  prison. 


,  —  Loi  du  16  août   1887  concernant  le  paiement  des  salaires 
aux  ouvriers. 

r  Procès-verbaux  de  contravention. 

7.  —  Virton,  1"  juin  liK)6.  Brasserie  : 

Retenues  sur  le  salaire  non  autorisées. 

8.  —  Gand,  5  mai  1900.  Tisseranderie  de  laine  : 

Emploi  d'une  longueur  de  chaîne  ourdie  comme  unité  de  compte, 
servant  à  déterminer  le  salaire  des  ouvriers  (infraction  à  l'article  2 
de  l'arrêté  royal  du  1"  octobre  1903). 

2°  Décisions  judiciaires  (2). 

3.  —  Bruxelles,  l"Jévrier  1906.  Chromo-lithographie  : 
Betenues  sur  le  salaire  non  autorisées. 
Condamnation  à  une  amende  de  i  franc.  Sursis  :  i  an. 
5.  —  Louvain,  13  mars  190{).  Menuiserie  : 

r  Paiement  des  salaires  à  des  périodes  trop  éloignées.  —  2'  Betenues 

sur  le  salaire  non  autorisées. 
Condamnation  à  une  amende  de  26  francs  ou  8  jours  de  prison. 


D.  —  Loi  du    15  juin    1896  concernant  les  règlements  d'atelier. 

1°  Procès-verbal  de  contravention. 

10.  —  Anvers,  31  mai  1906.  Briqueterie  : 

r  Non-a/fichage  du  règlement  d'atelier.  —.  2°  Absence  de  l'état  du 
personnel. 


(I)  Condamnatiun*  encourues  pour  infraction  à.  l'arrêté  royal  du  3o  mars  igoS  et  il  la  loi  du 
i5  juin  1896. 
(a)  La  date  indiquée  est  celle  du  procès-verbal. 
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2*  DÉCISIONS  JUDICIAIRES   (1). 

60.  —  Bruxelles,  5  septembre  1904.  Tourneur  en  bois  : 

V  Non-affichage  du  règlement  d'atelier.  —  2°  Absence  de  l'état   du 

personnel- 
Condamnation  à  une  amende  de  26  francs.  —  Sursis  :  2  ans. 
41.  —  Bruxelles,  16  décembre  1905.  Entreprise  de  travaux  publics  : 
Absence  de  l'état  du  personnel. 
Condamnation  à  une  amende  de  10  francs. 
1.  —  Bruxelles,  12  janvier  1906.  Buanderie  : 

1°  Non-ainchage  du  règlement  d'atelier.  —  2°  .\bsence  de  l'état  du 

personnel. 
Condamnation  à  deux  amendes  de  45  francs.  —  Sursis  :  i  an. 
4.  —  Courtrai,  26  février  llXXi.  Menuiserie  : 
.\bsence  de  règlement  d'atelier. 

(2)  Condamnation  à  quatre  anwndes  de  5  francs  ou  quatre  fois  i  jour 
de  prison- 


E.  —  Lioi  du  24  décembre  1903  sur  la  réparation  des  dommag'es 
résultant  des  accidents  du  travail. 

1*  Procès-verbaux  de  contravention. 

13.  —  Neufchâteau,  4  mai  1906.  Tannerie  et  scierie  de  bois  : 

Non-déclaration  d'accident. 

14.  —  Nivelles,  5  mai  1906.  Atelier  de  ferronnerie  : 

Déclaration  d'accident  non  conforme  aux  prescriptions  de  l'arrêté 
royal  du  20  décembre  190i. 

15.  —  Nivelles,  11  mai  IfKXi.  Exploitation  agricole  : 

Déclaration  d'accident  non  conforme  atix  prescriptions  de  l'arrêté 
royal  du  20  décembre  190i. 

16.  —  Nivelles,  1 1  mai  llXX).  Forge  de  maréchal-férrant  : 

Déclaration  d'accident  non  conforme  aux  prescriptions  de  l'arrêté 
royal  du  20  décembre  i90i. 
17-  —  Virton,  12  mai  1906.  Chantier  de  construction  : 

Déclaration  d'accident  non  conforme  au.T  prescriptions  de  l'arrêté 
royal  du  20  décembre  iOO-i. 
18.  —  Bruges,  13  mai  1906.  Briqueterie  mécanique  : 
Non-déclaration  d'accident. 


(i)  La  date  indiquée  est  celle  du  procès- verbal. 

(2)  Condamnations  encourues  pour  infractions  à  l'arrêté  royal  du  3o  mars  iqo5  et  à  la  loi  du 
iSjuin  1896. 
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2'  Décisions  judiciaires  (!)• 

4.  —  Bruxelles,  12  février  1906.  Fonderie  de  cuivre,  bronze,  etc. 

Déclaration   d'accident  non  conforme  aux  prescriptions  de  l'arrêté 

royal  du  20  décembre  1904. 
Condamnation  :  i"  à  une  amende  de  5  francs  ou  3  jours  de  prison.  — 

T  à  une  amende  de  5,  francs  ou  3  jours  de  prison,  avec  sursis 

d'un  an. 
12.  — Nivelles,  26  avril  1906.  Entreprise  de  terrassements  : 

Déclaration  d'accident  non  conforme    aux  prescriptions  de  l'arrêté 

royal  du  20  décembre  1904. 
Condamnation  à  2  fois  deux  amendes  de  3  francs  ou  2  fois  3  jours 

de  prison. 


(i)  La  date  indiquée  est  celle  du  procèu-verbal , 
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ACTES  OFFICIELS 


LOI 

approuvant  la  Convention  relative  à  la  réparation  des 
dommages  résultant  des  accidents  du  travail,  conclue 
le  21  février  1906  entre  la  Belgique  et  la  France. 

(31  MARS  1906) 

LÉOPOLI)  II,  Roi  des  Belges, 
A  tous  présents  et  à  venir,  Salut. 
Les  Chambres  ont  adopté  et  Nous  sanctionnons  ce  qui  suit  : 

Article  unique.  -^  La  Convention  relative  à  la  réparation  des  dom- 
mages résultant  des  accidents  du  travail,  conclue  le  21  février  1906 
entre  la  Belgique  et  la  France,  sortira  son  plein  et  entier  effet. 

Promulguons  la  présente  loi,  ordonnons  qu'elle  soit  revêtue  du  sceau 

lie  l'Kt.it  cl  puliliée  par  le  Moniteur. 

Donné  à  Villefranche-sur-Mer,  le  'M  mars  19(Ki. 

LÉOPOLI). 
Par  le  Roi  : 

Le  Minisire  des  affaires  étrangères, 
P. de  Favereau. 

Le  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail, 
Fhanc<jtte. 
Vu  et  scellé  du  sceau  de  l'État  : 

Le  Ministre  de  la  justice, 
J.  Van  den  Hkuvel. 

CONVENTION 

Sa  Majesté  le  Roi  des  Belges  et  le  Président  de  la  République  Fran- 
çaise, égaleuKMit  animés  du  désir  d'assurer  à  leurs  nationaux  respec- 
tifs le  bénétice  réciproque  de  la  législation  en  vigueur  sur  la  réparation 
des  dommages  r.ésultaut  des  accidents  du  travail,  ont  résolu  de  con- 
clure, à  cet  effet,  une  convention  et  ont  nommé  pour  Leurs  plénipoteu 
tiaires.  savoir  : 
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Sa  Majesté  le  Roi  des  Relges  : 
M.  Alfred  Leghait,  Son  Envoyé  Extraordinaire  et  Ministre  Plénipo- 
tentiaire près  le  Président  de  la  République  Française,  et 

Le  Président  de  la  République  Française  ; 

M.  Maurice  Rouvier,  Sénateur,  Président  du  Conseil,  ministre  des 
Affaires  Étrangères, 

Lesquels,  après  s'être  communiqué  leurs  pleins  pouvoirs,  trouvés  en 
bonne  et  due  forme,  sont  convenus  des  articles  suivants  : 

Article  premier.  —  Les  sujets  belges  victimes  d'accidents  du  travail 
en  France,  ainsi  que  leurs  ayants  droit,  seront  admis  au  bénéfice  des 
indemnités  et  des  garanties  attribuées  aux  citoyens  français  par  la  légis- 
lation en  vigueur  sur  les  responsabilités  des  accidents  du  travail. 

Par  réciprocité,  les  citoyens  français  victimes  d'accidents  du  travail 
en  Belgique,  ainsi  que  leurs  ayants  droit,  seront  admis  au  bénéfice  des 
indemnités  et  des  garanties  attribuées  aux  sujets  belges  parla  législa- 
tion en  vigueur  sur  la  réparation  des  dommages  résultant  des  accidents 
du  travail. 

Art.  2.  —  Il  sera  toutefois  fait  exception  à  cette  règle  lorsqu'il  s'agira 
de  personnes  détachées  à  titre  temporaire  et  occupées  depuis  moins  de 
six  mois  sur  le  territoire  de  celui  des  deux  États  contractants  où  l'acci- 
dent est  survenu,  mais  faisant  partie  d'une  entreprise  établie  sur  le  terri- 
toire de  l'autre  État.  Dans  ce  cas,  les  intéressés  n'auront  droit  qu'aux 
indemnités  et  garanties  prévue  par  la  législation  de  ce  dernier  Etat. 

Il  en  sera  de  même  pour  les  personnes  attachées  à  des  entreprises  de 
transports  et  occupées  de  façon  intermittente,  même  habituelle,  dans  le 
pays  autre  que  celui  où  les  entreprises  ont  leur  siège. 

Art.  3.  —  Les  exemptions  prononcées  en  matière  de  timbre,  de  greffe 
et  d'enregistrement  et  la  délivrance  gratuite  stipulée  par  la  législation 
belge  sur  les  accidents  du  travail  sont  étendues  aux  actes,  certificats  et 
documents  visés  par  cette  législation  qui  seront  passés  ou  délivrés  aux 
fins  d'exécution  de  la  loi  française. 

Réciproquement,  les  exemptions  prononcées  et  la  délivrance  gratuite 
stipulée  par  la  législation  française  sont  étendues  aux  actes,  certi- 
ficats et  documents  visés  par  cette  législation  qui  sei'out  passés  ou  déli- 
vrés aux  fins  d'exécution  de  la  loi  belge. 

Art.  4.  —  Les  autorités  belges  et  françaises  se  prêteront  mutuelle- 
ment leurs  bons  offices  en  vue  de  faciliter  de  part  et  d'autre  l'exécution 
des  lois  relatives  aux  accidents  du  traviiil. 

Art.  5,  —  La  présente  Convention  sera  ratifiée  et  les  ratifications 
seront  échangées  à  Pai-is  le  plus  tut  possible. 

Kile  (Mitrera  en  vigueur  en  Belgique  et  en  France  un  mois  après 
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qu'elle  aura  été  publiée  dans  les  deux  pays,  suivant  les  formes  prescrites 
parleur  législation  respective. 

Elle  demeurera  obligatoire  jusqu'à  l'expiration  d'une  année  à  partir 
du  jour  où  l'une  ou  l'autre  des  Parties  contractantes  l'aura  dénoncée. 
Eu  foi  de  quoi  les  Plénipotentiaires  respectifs  ont  signé  la  présente 
Convention  et  y  ont  apposé  leurs  cachets. 

Fait  en  double  exemplaire,  à  Paris,  le  21  février  1906. 

(L.  S.)  A.  Léguait. 
(L.  S.)  ROUVIEH. 

L'échange  des  ratiflcations  a  eu  lieu  à  Paris  le  7  juin  19D6. 


LOI 

modifiant  le  ressort  du  conseil  de  prud'hommes  de  Huy. 

(i5  MAI   19UG) 

LÉOPOLD  n,  Roi  des  Belges, 
A  tous  présents  et  à  venir,  Salut. 
Les  Chambres  ont  adopté  et  Nous  sanctionnons  ce  qui  suit  : 

Article  unique.  —  Outre  les  communes  énumérées  dans  la  loi  du 
1 1  avril  189(5,  établissant  un  conseil  de  prud'hommes  à  Huy,  le  ressort 
de  ce  conseil  comprend  les  communes  de  : 

Amay,  Ampsiii,  Bas  Olià,  Ben  Ahin,  Couthuin,  Flône,  Hermalle- 
sous-Huy,  Neuville-sous-Huy,  Seilles  etTiliange. 

Promulguons  la  présente  loi,  ordonnons  qu'elle  soit  revêtue  du  sceau 
de  l'État  et  publiée  par  le  Moniteur. 

Donné  à  Laeken,  le  25  mai  1906. 
LÉOPOLD. 

Par  le  Roi  : 

Le  Ministre  de  Vindustrie  c/  du  Irarail, 

Francotte. 

\'u  et  scellé  du  sceau  de  l'État  : 

Le  Ministre  de  Injustice, 
J.  Van  den  Heuvel. 
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ARRÊTÉ    ROYAL 


Conseil  de  l'industrie  et  du  travail  de  Jemeppe-sur-Meuse. 
(lr«  section).  Elections  complémentaires. 

(7  JUIN  1906) 

LÉOPOLD  II,  Roi  des  Belges, 
A  tous  présents  et  à  venir,  Salut. 

Vu  la  loi  du  16  août  1887  instituant  les  conseils  de  l'industrie  et  du 
travail  ; 

Vu  l'arrêté  royal  du  10  mars  1893  concernant  les  opérations  électo- 
rales relatives  à  ces  conseils  ; 

Considérant  que,  faute  de  présentation  de  candidats,  il  n'a  pu  être 
procédé  aux  élections  pour  le  renouvellement  des  mandats  des  membres 
ouvriers  de  la  !''<'  section  du  conseil  de  l'industrie  et  du  travail  de 
Jemeppe-sur-Meuse  ; 

Vu  l'avis  de  M.  le  gouverneur  de  la  province  de  Liège, 

Sur  la  proposition  de  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail. 
Nous  avons  arrêté  et  arrêtons  : 

Article  premier.  —  Par  dérogation  à  l'article  9  de  l'arrêté  royal  du 
10  mars  1893  précité,  des  élections  auront  lieu  à  Jemeppe-sur-Meuse,  le 
15  juillet  1906,  pour  la  désignation  des  membres  ouvriers  de  la  l"""  sec- 
tion  du  conseil  de  l'industrie  et  du  travail  de  Jemeppe  sur-Meuse. 

Art.  2.  —  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail  est  chargé  de 
l'exécution  du  présent  arrêté. 

Donné  à  Laeken,  le  7  juin  1906. 

LÉOPOLD. 
Par  le  Roi  : 
Le  Ministte  de  V industrie  el  du  travail, 
Francotte. 


Vk 
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LE  MàKCHÉ  DO  THàVâlL  EN  BELGIE 

(I.J  MAI  —  15  JLIN  WMi) 


RENSEIGNEMENTS  RECUEILLIS  PAR  LES  CORRESPONDANTS 
DU  TRAVAIL  (*\ 


INDUSTRIKS  DU  VETKxMENT. 

Lingerie.  -  Mitliiws,  IJf'tje.  —  Travail  .ibondaiit  dans  tous  les  ateliers,  tant 
pour  la  lingerie  Iiik-  ([iie  pour  l'article  ordinaire. 

BnueUi's.  (Source  patronale.)  —  i.e  marché  est  ferme;  les  matières  premières 
ont  une  tendance  à  la  hausse.  La  main-d'teuvro  est  recherchée.    (A.  G.) 

(land.  —  Honne  activité.  Le  syndicat  des  linj^èreset  couturières  repi'end  inie 
certaine  activité  depuis  la  reconstitution  du  syndicat  socialiste  des  tailleurs;  on 
examine  un  projet  de  fusion  entre  ces  deux  or<j;:anisations.    (L.  V.) 

Alost-  —  ha  situation  est  moins  bonne  qu'en  mai  ;  quelques  ouvriers  chôment 
deux  jours  par  semaine.    (V.  N.) 

Mom.  —  l>c  travail  est  régulier,  par  continuation,  dans  tous  les  ateliers 
indistinctement;  plusieurs  réclament  des  heures  supplémentaires.  I^es  ouvrières 
(|uisont  occupées  exclusivement  pour  les  magasins  se  plaignent  beaucoup  de 
l'insulfisance  des  salaires.    (.\.  L.) 


(••)  Le  Ministère  de  l'Industrie  et  du  Travail  n'assume  aucune 
responsabilité  du  chef  des  renseignements  publiés  dans  la 
«  Revue  du  Travail  »  sous  la  signature  (par  initiales)  de  leurs 
auteurs  :  ces  informations  sont  recueillies  auprès  des  intéressés 
par  les  Correspondants  du  Travail  et  toute  rectification  reçoit, 
s'il  y  a  lieu,  la  même  publicité  que  l'article  qu'elle  vise 
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Couturières.  —  Malines,  Alost,  Mons,  Liège.  —  Depuis  un  mois,  toutes  les 
ouvrières  sont sunharj^ées de  besojync  et  tous  les  ateliers  réclament  des  heures 
supplémentaires;  partout,  on  demande  du  personnel. 

Tailleurs.  —  Anvers,  Malines,  Louvain  (source  patronale),  Alost.  (Iram- 
monl,  Soiynies,  Liège,  Verviers-  —  Le  travail  est  abondant  et  tous  les  ouvriers 
sont  occupés. 

Bruxelles.  —  Activité  assez  grande,  mais  inférieure  à  ce  qu'elle  devrait  être 
à  cette  époque. 

Flandre  occidentale-  —  I>a  saison  d'été  se  prolonge  plus  que  d'habitude.  Les 
syndicats  de  Bruges,  lloulers  et  Courtiai  signalent  une  situation  excellente  :  tous 
les  ouvriers  de  la  confection  aussi  bien  que  les  tailleurs  sur  mesure  ont  de  l'oc- 
cupation. Le  syndicat  (neutre)  de  Courtrai,  récemment  constitué,  a  commencé 
une  campagne  pour  la  suppression  du  travail  prolongé  à  domicile  le  dimanche  ; 
il  veillera  aussi  à  l'application  stricte  de  la  nouvelle  loi  sur  le  repos  dominical. 

(D.  Z.) 

Gand.  —  Bonne  activité  saisonnière;  cependant  les  confectionneurs  se  plai- 
gnent que  la  persistance  du  mauvais  temps  arrête  un  peu  les  ventes.  Le  mouve- 
ment d'organisation  professionnelle  continue  à  se  manifester  et,  à  celte  occa- 
sion, tous  les  griefs  du  métier  sont  soulevés  ;  les  plaintes  sont  particulièrement 
vives  au  sujet  d(,'s  pertes  de  temps  que  subissent  les  ouvriers  (ailleurs,  spéciale- 
ment ceux  de  la  confection,  en  allant  prendre  et  rapporter  le  travail  à  l'atelier. 

(L.  V.) 

Eecloo,  Saint-Nicolas.  —  Les  affaires  marchent  sufiisamment  bien  et  la  vente 
est  assez  animée,  mais  les  bénéfices  sont  très  réduits  à  cause  de  la  concurrence 
des  grandes  maisons  de  confection.    (V.  d.  V.) 

Mons.  —  Le  travail  est  général;  l'activité  est  surtout  très  poussée  chez  les 
marchands  tailleurs;  il  n'en  est  pas  de  même  pour  les  ouvriers  de  la  confec- 
tion ;  ils  sont  régulièrement  occupés,  mais  les  salaires  sont  très  bas.     (A.  L.) 

Chapeliers  —  Bruxelles-  —  Fin  de  saison  pour  la  fabrication.  Les  prix  se 
sont  quelque  peu  raffermis.  Tous  les  ouvriers  ont  été  occupés  et  même  recher- 
chés. (F.  V.)  (A.  (i.) 

Most.  —  La  situation,  sans  être  brillante,  est  satisfaisante;  la  reprise  a  com- 
mencé vers  le  début  du  mois  et  le  chômage  est  insignifiant.     (V.  N.) 

Modistes.  —  Anvers,  Alost,  Granuuont,  Mons,  [^erviers.  —  La  situation  est 
bonne;  toutes  les  ouvrières  sont  occujjées  et  à  Mons  et  Verviers  elles  font  des 
heures  supplémentaires. 

Malines.  —  (Quoique  la  période  d(î  grande  adivilé  soit  passée,  la  situation  est 
encore  satisfaisante.     (.L  T.) 

Liège-  —  Ku  mai,  le  travail  a  continué  à  bien  mandier,  mais,  inunédiatemeut 
après  la  l'enlecôle,  le  rahînlissemeiit  sVst  l'ail  sentir.     (\\  D.) 
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Corsets.  —  Hruxelles.  (Source  patronale.)  —  Ralentissement;  le  nombre 
d'heures  de  travail  diminue.    (A.  G.) 

Alost.  —  Les  commandes  se  suivent  assez  réfjulicrement,  mais  les  prix  sont 
toujours  bas.  Les  ouvrières  sont  très  recherchées.    (V.  N.) 

Repassage-blanchissage  du  linge.  —  Malines,  Mons.  —  Pleine  activité 

partout;  la  durée  de  la  journée  de  travail  a  atteint  son  maximum. 

Li''ge  —  Les  pluies  et  le  mauvais  temps  ont  entravé  la  forte  reprise  ;  toutefois, 
le  travail  est  abondant  et  personne  ne  chôme.    (T.  D.) 


INDUSTRIES  DE  LA  CONSTRUCTION. 

Maçons.  —  M((lines.  —  Les  nombreux  ouvrages  d'art  pour  le  chemin  de  fer 
continuent  à  donner  du  travail  aux  maçons.  Il  y  a  un  ralentissement  assez 
prononcé  dans  la  construction  de  maisons.    (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  D'une  part,  on  signale  peu  de  demandes  de 
bâtir  dans  les  communes;  de  l'antre,  beaucoup  de  nouvelles  affaires  se  présen- 
tent tant  en  ville  qu'à  la  campagne.  Les  prix  sont  relativement  bas  et  peu  rénm- 
nérateurs;  on  travaille  11  heures  par  jour.    (A.  G.) 

Louvain  (source  patronale),  Alost,  Eecloo,  Saint-Nicolas,  Mons,  Soignies, 
Tournai,  Verviers,  Dinant.  —  La  besogne  est  très  abondante  partout  ;  les 
ouvriers  travaillent  de  (5  à  19  heures  1/2;  à  Mons,  à  Dinant  et  à  Alost,  la  main- 
d'œuvre  fait  défaut. 

Flandre  occidentale.  —  Excellente  activité  dans  les  villes  du  littoral  et  à 
Courtrai.  I^es  syndicats  de  llruges,  d'Ostende  et  d'ilarlebcke  renseignent  que 
tous  les  ouvriers  sont  occupés.  l*ar  contre,  la  bâtisse  est  calme  à  Iseghem  et  à 
Roulers;  dans  cette  dernière  ville.  10  p.  c.  des  syndiqués  ont  été  sans  travail  et 
ont  dû  chercher  de  l'ouvrage  ailleurs.  Les  syndicats  s'appliquent  généndenient 
à  obtenir  le  paiement  du  travail  supplémentaire,  du  travail  malsain  et  du  travail 
du  dimanche  au  taux  de  trois  heures  pour  deux;  satisfaction  vient  d'être  donnée 
sur  ce  point  aux  ouvriers  de  Koulers  par  l'association  patronale  de  cette 
localité.    (D.  Z.) 

fi<»n</.  (Source  patronale.)  —  On  constate  une  sérieuse  tendance  à  la  reprise 
des  constructions;  le  chômage  a  presque  complètement  disparu  et  la  situation 
est  redevenue  normale. 

(Source  ouvrière.)  —  l'n  nombre  assez  considérable  de  constructions  ont  été 
commencées  en  ces  dernières  semaines  et  tous  les  maçons  sont  maintenant  au 
travail.    (L.  V.) 

Grammont-  —  L'ouvrage  n'est  pas  abondant  ;  <i'pendaM»  Ions  les  ouvriers  sont 
occupés.  La  situation  est  meilleure  à  llenai.\  el  ;i  .Vuilenanli-.     (1*.  M.) 
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Liège.  —  En  mai,  tous  les  ouvriers  n'étaient  pas  occupés,  du  moins  dans  la 
première  quinzaine;  mais,  depuis,  la  situation  s'est  améliorée  et  on  ne  trouve  plus 
de  chômeurs.     (T.  D.) 

Plafonneurs  —  Anvers.,  Malines.  —  l.'ouvragc  tend  à  diminuer. 

Flandre  occidentale.  —  Les  plafonneurs  de  Bruges,  Ostende  et  Coudiai  sont 
bien  occupés;  il  y  a  moins  de  travail  à  Roulers  et  à  Iseghem.      (I).  Z.) 

Gand,  Alost,  Grammont,  Mons,  Tournai,  Liège.  —  La  situation  est  très  favo- 
rable; il  n'y  a  plus  de  chômeurs  et  le  travail  est  assuré  pour  plusieurs  mois. 

Soignies.  —  Il  y  a  encore  pénurie  de  besogne  pour  occuper  tous  les  ouvriers 
normalement.    {V.  S.) 

Verriers.  —  Situation  calme;  il  n'y  a  cependant  pas  de  chômage.       il).  P).) 

Sculpteurs  et  tailleurs  de  pierres.  —  Flandre  occidentale,  —  Le  chô- 
mage parmi  les  syndiqués,  qui  était  de  11  p.  c.  en  avril,  a  complètement  cessé  à 
Bruges,  grâce  à  de  grandes  commaniles  pour  la  Hollande;  tous  les  tailleurs  de 
pierres  brugeois  ont  de  l'occupation.  L'activité  est  moins  grande  à  Ostende 
mais  on  n'y  relève  pas  de  chômage.    (D.  Z.) 

Alost.  -  On  commence  à  travailler  ajournées  pleines;  partout  les  heures  de 
travail  ont  été  augmentées.     ,  V.  N.) 

Mo7is.  —  La  reprise  est  générale  ;  la  crise  qui  sévit  dans  une  partie  de  la  pro- 
vince semble  amener  un  surcroit  de  commandes  dans  notre  région.  Les  divers 
ateliers  occupent  leur  personnel  au  complet.    (A.  L.) 

Tournai,  Liège.  —  Travail  régulier,  sans  chômage. 

•  Soignies.  —  La  situation  est  franchement  mauvaise  pour  la  saison  ;  à  quelques 
exceptions  près,  les  chantiers  de  carrières  ont  peu  de  besogne  en  pierres  de 
tadie  et  les  prix  de  vente  sont  très  faibles.  Aux  Ecaussines,  les  tailleurs  de 
pierres  réclament  la  remise  en  vigueur  de  la  criée  des  i)ierres,  et  là  où  la  criée 
e.\iste  encore,  ils  veulent  l'unilication  du  mode  de  criée;  ils  demandent  égale- 
ment la  n.vation  des  salaires  d'après  le  tarif  dit  «  Bâta  ».  Les  patrons  ne  paraissent 
pas  disposés  à  faire  droit  à  ces  demandes.  Deux  petites  grèves  ont  éclaté  dans 
deux  chantiers  de  carrières,  à  Soignies  et  à  Ecaussines,  au  sujet  de  questions  de 
salaire.    (F.  S.) 

Marbriers.  —  Gand.  —  Le  travail  est  toujours  rare.    (L.  V.) 

Alosl,  Mons,  Tournai,  Liège,  Verviers.  —  Beaucoup  de  besogne  pur  conti- 
nuation ;  tous  les  ouvriers  sont  régulièrement  occupés  et  les  salaires  sont  rénni- 
nérateurs. 

Couvreurs.  —  Malines.  —  l'eu  d'activité  ;  la  demande  est  faible  tant  pour 
les  travaux  neufs  que  |)our  les  travaux  d'entretien.    (.).  T.) 
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Gand,  Grammont,  Mous.  —  Partout  la  besogne  se  présente  en  abondance  et 
les  ouvriers  sont  fort  demandés.  Les  heures  de  travail  sont  portées  au  maximum. 

Alost.  —  Le  cbômage  partiel  a  tout  à  fait  disparu  ;  les  salaires  ont  été  aug- 
mentés presque  partout.     (V.  N.) 

Tournai.  —  Les  ouvriers  sont  surtout  occupés  à  des  travaux  de  réparation. 

tl>.  L.  T.) 
Liège.  —  Il  n'y  a  pas  presse  ;  cependant  l'on  fait  régulièrement  la  journée  de 
5/i.  sans  chômeurs.    ^T.  D.) 

Plombiers-zingrueurs.  —  Malines.  —  Ouvrage  peu  abondant  pour  l'indus- 
trie du  bâtiment.  Il  y  a  assez  bien  d'activité  pour  la  fabrication  d'articles  pour 
magasins.    (.).  T.) 

lirurelles.  (Source  patronale.)  — En  appareils  sanitaires,  la  situation  est  nor- 
male. Forte  hausse  sur  les  métaux.    (A.  (i.) 

Gand,  Alost,  Liège,  Venners.  —  Travail  bien  suivi  partout,  sans  le  nioindrt- 
chômage  ;  les  ouvriers  sont  plutôt  recherchés. 

Mous. —  Les  r)ouvelles  constructions,  fort  nombreuses  dans  la  région,  ont 
amené  une  abondance  d'ordres  telle,  que  le  travail  est  assuré  pour  plusieurs 
mois  avec  personnel  au  grand  complet  et  la  plupart  des  ateliers  demandent  des 
ouvriers  et  des  apprentis.    (A.  L.) 

Tournai.  —  Très  grande  activité  ;  il  y  a  pénurie  de  main-d'œuvre  ;  les  ouvriers 
sont  occupés  surtout  à  des  travaux  d'intérieur.    (P.  l.  T.) 

Peintres.  —  Anvers,  Malines,  Mons,  Soignies,  Liège,  Verviers.  —  Situation 
toujours  florissante  et  travail  abondant  partout  ;  la  main-d'œuvre  fait  défaut. 

Flandre  occidentale.  —  Ralentissement  saisonnier  à  Bruges,  en  peinture  de 
façades  ;  par  contre,  l'activité  augmente  dans  les  villes  du  littoral  et  les  ouvriers 
de  Rruges  y  trouvent  facilement  de  la  besogne.  Le  travail  est  encore  loujours 
suffisant  à  Courtrai.  Un  patron  s'occupant  aussi  d'ébénisterie,  ayant  congédié 
quelques  ouvriers  en  alléguant  des  motifs  de  santé,  les  autres  ouvriers  du  même 
atelier  quittèrent  le  travail  avec  eux  et  la  plupart  ont  cherché  et  trouvé  d'autres 
occupations,     (i).  Z.) 

Gand.  —  Excellente  activité  saisonnière.  Les  patrons  embauchent  tous  les 
ouvriers  (|ui  se  présentent,  mais  la  capacité  professionnelle  laisse  à  désirer  ;  le 
taux  (les  .salaires  reste  fort  bas  ;  pour  améliorer  ces  conditions  et  retenir  à  (land 
les  ouvriers  capables,  le  syndicat  a  décidé  de  commencer  pour  l'année  prochaine 
un  mouvement  pour  la  majoration  des  salaires.    (L.  V.) 

Alost,  Tournai.  —  Pleine  saison;  tout  le  personnel  est  occupé.  On  se  plaint 
de  ce  que  les  ouvriers  ne  connaissent  que  très  imparfaitement  leur  métier. 

Grammont.  —  Le  travail  est  abondant  pour  tous  les  ouvriers.  Le  conflit  éclaté 
le  "13  avril  à  .\u(lenarde  a  été  terminé  le  "10  mai  ;  les  patrons  ont  consenti  à 
donner  certaines  augmentations  de  salaire.     (P.  M.) 
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Paveurs.  —  Maliuea.  —  Quoique  l'ouvrage  ne  soit  pas  encore  abondant,  la 
situation  s'est  cependant  notablement  améliorée.     (J.  T.) 

Garni,  Grammont,  Tournai,  Verriers.  —  Tous  les  ouvriers  sont  au  travail  et 
les  commandes  sont  assez  nombreuses. 

Alost- — Les  travaux  en  cours  réclament  bon  nombre  d'ouvriers  et  ceux-ci 
travaillent  à  longues  journées.    (V.  N.) 

Mons.  —  Fort  peu  de  travail  en  ville.  Dans  la  partie  rurale,  on  signale  beau- 
coup de  besogne  et  tous  les  ouvriers  sont  régulièrement  occupés.    (A.  f..) 

Liège.  —  En  mai  l'on  constatait  environ  15  p.  c  de  chômeurs,  mais  vers  la  fin 
du  mois  la  situation  s'est  améliorée  et  le  nombre  de  sans-travail  a  sensiblemont 
diminué.     (ï.  D.) 

Terrassiers.  —  Malinea.  —  Situation  toujours  très  bonne  par  suite  de  l'ou- 
vrage abondant  sur  les  divers  chantiers  des  travaux  de  l'Etat.    (J.  T.^ 

Gand.  — La  situation  est  bonne  et  presque  tous  les  ouvrii^rs  sont  au  travail. 
Les  puisatiers  et  les  carreleurs  ont  peu  de  besogne.     (L.  V.) 

Alost.  —  On  signale  une  pénurie  de  bras,  par  suite  du  départ  de  nombroux 
terrassiers  pour  la  France.    (V.  N.) 

Mons.  —  Les  ouvriers  sont  régulièrement  occupés  tant  par  les  fondiitions  des 
nombreuses  bâtisses  que  par  les  travaux  pour  les  chemins  de  fer  vicinaux. 

(A.  L.) 

Tournai.  —  Pas  de  grands  travaux,  sauf  dans  les  carrières  où  l'activité  est 
assez  bonne.    (P.  L.  T.) 

Liège.  —  On  constatait  en  mai  environ  15  p.  c.  de  chômeurs;  vers  la  lin  du 
mois,  ce  nombre  a  très  légèrement  diminué.    (T.  D.) 

Verviers.  —  La  construction  des  égouts  a  occupé  beaucoup  de  terrassiers  ;  il 
y  a  pour  le  moment  pénurie  de  main-d'œuvre.    (D.  B) 


INDUSTRIES  DU  BOIS  ET  DE  L'AMEUBLEMENT. 

Scierie  de  bois.  —  A7ivers,  Matines.  —  Ouvrage  abondant  dans  tous  les 
ateliers.  Les  prix  élevés  des  bois  ont  fait  diminuer  les  stocks. 

Bruxelles,  (Source  patronale.)  —  Marche  un  peu  irrégulière  par  suite  tle  la 
rareté  des  bois  à  raboter;  on  attend  les  nouvelles  importations;  peu  d'alfaires 
en  bois  à  refendre,  par  suite  de  la  continuation  des  arrivages  de  bois  sciés  de 
petites  dimensions.  La  concurrence  est  intense  et  provoquée  par  la  pénurie 
d'ordres,  la  rareté  des  bois  et  leur  grand  prix.     (A.  G.) 

Louvain  (Source  patronale.)  —  Beaucoup  d'ordres  urgents,  mais  les  prix  ne 
se  relèvent  pas.     (A.  (î.) 
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Ainsi,  Eecloo,  Grammont,  Saint-Nicolas,  Mans,  Liège,  Verviers.  —  Situation 
très  bonne;  les  affaires  sont  actives  tant  pour  les  bois  à  façon  pour  le  bâtiment 
que  pour  les  bois  de  cliarbonna^'es.  Plusieurs  usines  fournissent  du  travail  de 
nuit. 

Menuisiers-charpentiers.  —  Malines.  —  La  situation  est  satisfaisante 
pour  les  menuisiers,  qui  s'occupent  de  la  construction  de  voitures  de  chemins  de 
fer;  elle  est  moins  bonne  que  l'année  dernière  pour  les  charpentiers.     (J.  T.) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  Travail  assuré,  mais  sans  e\cès.  Les  ventes  de 
bois  sur  pied  se  l'ont  avec  une  hausse  de  30  p.  c.     (A.  (î.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  l..a  mtMiuiserie  mécanique  traverse  une 
phase  critique;  les  ordres  arrivent  irré},Milièrement  et  l'introduction  du  petit 
oiUilIaj;e  dans  les  plus  petits  ateliers  a  rendu  la  concurrence  très  intense.  Les 
travaux  lanldi'  cliarpentcrie  (jue  île  meiuiiserie  à  la  main  marchent  très  bien. 

(A.  (;.) 

Flaniln:  i>rri<tnilali'.  —  A  Urupres,  la  pénurie  de  main-d'œuvre  est  devenue 
fort  sensible;  certains  ateliers  font  des  Journées  de  1H  heures;  d'autres, 
faute  de  persoiuiel,  sont  réduits  à  donner  de  l'ouvragée  ailleurs.  D'importants 
travaux  de  menuiserie  étant  achevés  dans  certaines  usines  de  Courtrai,  des 
ouvriers  ont  été  congrédiés  et  ont  cherché  de  l'ouvrage  dans  d'autres  villes;  le 
chômajje  est  nul  parmi  les  syndiqués  neutres;  il  est  de  i.  p.  c.  parmi  les  syndi- 
(|ués  chrétiens.  A  lioulers,  la  besogne  est  rare  et  le  chômage  des  syndiqués  est 
évalué  à  8  p.  c.    (1).  Z.) 

Garni-  (Source  patronale.)  —  La  situation  s'est  assez  sensibli-ment  améliorée 
pour  les  travaux  de  charpenterie;  le  chômage  tend  à  dimiimer. 

(Source  ouvrière.)  —  L'amélioration  s'accentue  ;  il  n'y  a  presque  plus  de  chô- 
meurs. Il  est  de  nouveau  question  d'un  mouvement  pour  la  majoration  des 
salaires;  bien  que  le  comité  mixte  des  associations  ouvrières  soit  dissous,  les 
associations  qui  en  faisaient  partie  examinent  l'éventualité  d'une  grève  générale 
en  vue  de  laquelle  les  syndicats  augmentent  leurs  cotisations  ;  le  Conseil  de 
l'industrie  et  du  travail  a  déjà  tenu  une  séance  au  sujet  de  ce  conflit  éventuel, 
mais  sans  parvenir  à  réaliser  la  conciliation.    (L.  V.) 

Alosl.  —  La  situation  générale  est  favorable  ;  quelques  menuisiers  ne  peuvent 
accepter  de  nouvelles  entreprises  qu'à  de  longs  délais.    (V.  N.) 

Eecloo,  Liège,  Verviers.  —  Abondance  de  besogne  partout. 

Grammont.  —  La  situation  est  à  peu  prés  partout  satisfaisante.    (P.  M.) 

Saint-Xicolas.  —  Travail  régulier  et  complet.  Les  ouvriers  de  Lokeren  ont 
adressé  aux  patrons  une  demande  d'augmentation  de  salaire  ;  déjà  un  patron 
a  accordé  les  2  centimes  d'augmentation  demandés.    (V.  d.  V.) 

Mans.  —  Les  ordres  sont  abondants  et  tous  les  ouvriers  sont  régulièrement 
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occupés  à  journées  pleines;  dans  quelques  ateliers,  les  ouvriers  réclamonlune 
augmentation  de  salaire  ;  il  y  a  ])énurie  de  main-d'œuvre.     (A.  L  ) 

Soignies.  —  L'amélioration  persiste,  mais  la  situation  est  encore  peu  satisfai- 
sante, car  bon  nombre  de  petits  ateliers  parviennent  diiïicilement  à  s'approvi- 
sionner de  travail.     (F.  S.) 

Ebénistes.  —  Anvers.  —  Situation  calme  ;  on  travaille  cependant  partout 
et  le  nombre  des  chômeurs  est  insignifiant.    (A-  H.) 

Malines.  —  La  siiualion  est  satisfaisante  pour  l'industrie  du  meuble,  malgré  la 
hausse  des  bois,  qui  pour  certaines  qualités  est  d'environ  30  p.  c.  depuis  le 
commencement  de  cette  année.  Le  meuble  à  sculpture  ordinaire  a  beaucoup 
perdu  de  son  importance  et  les  grands  ateliers  cherchent  à  donner  à  leur  fabri- 
cation une  cachet  artistique;  aussi  trouvent-ils  facilement  des  débouchés  à  Paris, 
Londres  et  Amsterdam.     (J.  T.) 

Loiivain  (source  patronale).  Nivelles,  Gmmmont,  Liège.  —  La  .«aison  est 
assez  bonne.  Les  commandes  sont  nombreuses  et  tous  les  ouvriers  travaillent  à 
journées  pleines. 

Flandre  occidentale.  —  Sept  unions  professionnelles  de  Bruges,  Ostende, 
Roulers  et  Courtrai  n'ont  renseigné  que  deux  chômeurs  ;  à  Bruges,  il  y  a  pénu- 
rie de  main-d'œuvre,  par  suite  des  demandes  dans  les  villes  balnéaires.  A  Cour- 
trai, un  atelier,  oîi  l'on  exécute  une  importante  commande  d'ébénisterie  d'art, 
fait  des  journées  de  14  heures.  A  Houlers,  il  y  a  pénurie  de  travail  et  du  chô- 
mage ;  les  ouvriers  attribuent  la  cause  de  cette  situation  au  développement  qu'a 
pris  dans  cette  localité  le  commerce  des  meubles  fabriqués.    (1).  Z.) 

Gand.  —  I>a  situation  n'est  pas  fort  brillante  ;  dans  divers  ateliers  le  travail 
est  assez  rare  et  il  y  a  encore  toujours  une  assez  forte  proportion  de  chômeurs. 
Pour  des  motifs  insignifiants  et  sans  autorisation  préalable  des  syndicats,  les 
ouvriers  d'un  atelier  se  sont  mis  en  grève  ;  leur  départ  a  eu  pour  effet  le  con- 
gédiement de  la  majorité  du  personnel  et  le  patron  a  décidé  de  donner  le 
travail  à  des  ouvriers  à  domicile  et  en  sous-entreprise.    (L.  V.) 

Alost.  —  Ralentissement  sensible  dans  l'article  ordinaire  ;  le  manque  des 
commandes  se  fait  sentir  dans  l'article  de  luxe  et  quelques  ouvriers  cliôment. 

(V.  N.) 

Mom.  —  L'activité  générale  est  satisfaisante  ;  le  chômage  est  nul,  mais  les 
salaires  sont  trop  bas  et.  étant  donnés  les  prix  en  hausse  des  bois,  les  patrons 
refusent  toute  augmentation.  Les  bons  ouvriers  recherchent  du  travail  à 
Bruxelles.    (A.  L.) 

Snignies.  —  L'activité  osl  meilleure,  mais  la  forte  concurrence  enliave  un 
relrvement  des  prix  nécessité  par  la  cluTlé  des  bois.    (K.  S.) 

ChaiHiers.  —  ^flllinrs.  —  (îrande  activité  dans  les  expédilions.  La  hausse  a 
été  peu  sensible  sin*  le  bois  di^  hêtre,  (|ui  est  |)rincipaleinent  employé  dans  celte 


Marché  du  Travail  G(»1 

iniliisdie.  A  part  les  chômages  habituels  des  lundi,  mardi  et  parfois  mercredi,  la 
fabrication  suit  son  cours  normal.     (J.  T.) 

Gand.  —  La  situation  est  assez  satisfaisante.    (K.  V.) 

Tapissiers.  — Lon>:ain.  (Source  patronale.)  —  Surcharge  d'ouvrage  ;  les 
laines  à  matelas  sont  en  hausse  ;  la  main-d'œuvre  fait  défaut.    (A.  G.) 

Flandre  occidentale,  Alost,  Mons,  Liège,  Verriers.  —  Excellente  allure  par 
continuation  ;  les  commandes  sont  nombreuses  et  la  plupart  des  ouvriers  four- 
nissent des  heures  supplémentaires. 

Miroitiers-encadreurs.  —  Anvers,  Bruorelles  (source  patronale),  Mons, 
Liège.  —  La  situation  est  assez  satisfaisante  ;  tous  les  ouvriers  sont  i)ien 
occupés. 

Gand. —  La  situation  s'est  améliorée  et  est  devenue  analogue  à  celle  de  l'année 
passée  ;  le  chômage  a  presque  entièrement  disparu.  Une  grève  a  éclaté  dans  un 
des  principaux  établissements  à  cause  de  l'introduction  du  travail  aux  pièces 
dans  des  conditions  défavorables. 

Lu  mouvement  général  pour  la  majoration  des  salaires  des  doreurs  et  encii- 
dreurs  est  commencé  par  le  principal  syndicat  ouvrier  :  celui-ci  a  décidé  de 
dresser  une  liste  complète  des  salaires  payés  actuellement  aux  diverses  catégo- 
ries d'ouvriers.    (L.  V.) 

Carrosserie.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Dans  certains  établisse- 
ments on  travaille  même  les  dimanches  et  jours  de  fête,  mais  les  heures  sup- 
plémentaires pendant  ces  journées  sont  payées  de  33  à  50  p.  c  en  plus. 

(A.  r..) 

(Source  ouvrière.)  —  La  carrosserie  de  luxe  traverse  une  crise  intense,  due 
aux  progrès  de  l'automobilisme.  Pourtant  le  chômage  est  faible,  car  la  journée 
a  été  réduite  partout  d'une  ou  deux,  voire  de  trois  heures  pour  éviter  de  devoir 
congédier  des  ouvriers.  On  souhaiterait  voir  reporter  au  mois  de  septemlire  la 
date  du  concours  annuel  d'attelages,  actuellement  llxé  en  mai,  car  celte  époque 
.serait  beaucoup  plus  favorable  pour  l'industrie  locale  de  la  carrosserie.     (F.  V.  ) 

Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  A  Bruges,  le  travail  pour  l'expor- 
tation entretient  «luelque  activité  dans  l'article  ordinaire  ;  le  pays  procure  assez 
bien  de  besogne  eu  carrosserie  d'automobiles  ;  pas  de  chômage.    (1).  Z.) 

Gand.  —  lîoune  allure,  surtout  en  carrosserie  d'automobiles  ;  les  bons  ou- 
vriers fabririuanl  les  caisses  d'automobiles  ont,  en  ces  dernières  années,  obtenu 
(les  majorations  s(*nsibles  (jui  pour  beaucoup  s'élèvent  de  W  à  ÎLH)  p.  c.  ;  mais 
les  autres  (d'après  l'organe  professionnel  des  ouvriers  du  bois)  n'ont  nullement 
suivi  ce  mouvement  de  majoration;  aussi  la  plupart  ne  parviennent  pas  à  gagner 
un  salaire  supérieur  à  32  centimes  à  l'heure.    (L.  V.) 

Ahst,  Eecloo,  Mona.  —  Pleine  saison;  la  vente  est  très  satisfaisante  et  tous 
les  ateliers  travaillent  au  coniplcl. 
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Liège,  Verviers. —  Travail  bien  suivi,  spécialement  en  carrosserie  d'automo- 
biles. 

Construction  de  bateaux  en  bois.  —  Flandre  occidentale.  —  Le  travail 
progresse  à  Bruges  et  à  Ostcmie  ;  de  nouveaux  bateaux  ont  été  mis  sur  les 
chantiers  et  il  y  a  de  l'occupation  pour  tous  les  charpentiers  de  navires.    (I).  Z.) 

Mons  —  L'activité  est  assez  suivie;  les  transports  sont  nombreux  et  il  y  a 
beaucoup  de  travaux  de  réparation.     (A.  L.) 

Tonnellerie.  —  Gand,  Alost.  —  La  situation  s'est  améliorée;  quelques 
ateliers  d'.\lost  ont  de  la  besogne  pour  deux  mois. 

Eecloo,  Saint-Nicolas,  Liège.—  Situation  régulière  el  allure  satisfaisante; 
pas  de  chômage. 

Grammont. —  La  besogne  est  rare  dans  certains  ateliers,  mais  elle  est  abon- 
dante dans  les  autres.     (P.  M.) 

Mons.  Soignies  —  Les  commandes  d'été  pour  la  brasserie  sont  assez  suivies 
et  la  bonne  situation  des  clouteries,  pointerics,  boulonneries,  etc..  assure 
également  de  nombreux  ordres. 


INDUSTRIES  DES  PEAUX  El'  D'ES  CUIRS. 

Tannerie-corroierie.  —  Anvers.  —  Marché  ferme;  les  prix  des  peaux 
brutes  sont  en  hausse.  Travail  r'^gulier,  sans  chômeurs.     (A.  H.) 

Bruxelles  (Source  patronale.)  — En  cuirs  forts,  la  situation  reste  normale;  la 
cherté  croissante  des  peaux  brutes  rend  la  situation  commerciale  diflicile,  la 
fabrication  laissant  peu  de  bénéfices.     (A.  G  ) 

Mons.  —  On  travaille  activement  à  toutes  les  usines;  le  marché  est  ferme  ;  la 
concurrence  étrangère  devient  de  plus  en  plus  pressante  ;  les  cuirs  en  poils 
sont  très  demandés.    (A.  L  ) 

Soignies.  —  La  fermeté  des  prix  des  peaux  crues  entraîne  les  cours  des 
cuirs  Linnés,  ce  qui  n'empêche  pas  la  demande  d'être  suivie  et  importante. 

(K.  S.) 

fÀége.  —  Travail  régvdier  ;  les  cuirs  en  poils  sont  toujours  en  hausse  et  les 
transactions  en  cuirs  tannés  sont  difficiles.    (T-  D) 

Verviers.  —  Bon  courant  d'affaires  ;  les  prix  des  produits  fabriqués  se  sont 
un  peu  relevés.    (D.  B.) 

Chaussures.  —  Anvers,  Gand,  Saint-Nicolas,  Soignies,  Liège.  —  Le  travail 
est  Ir'ès  abondant;  il  n'y  a  pas  de  chômeurs. 


Marché  du  Travah.  603 


Malines.  —  Situation  moins  bonne  que  le  mois  précédent;  l'ouvrage  a  sensi- 
blement diminué.     (J.  T.) 

BncrcUcS.  (Source  patronale.)  —  Tous  les  ouvriers  sont  occupés;  les  prix  des 
cuirs  et  peausseries  sont  fermes.    (A.  (î.) 

(Source  ouvrière.)  —  Le  chômage  est  faible  (0,5  jour  par  mois  et  par  membre 
parmi  les  syndiqués).  Toutefois  on  estime  la  situation  peu  satisfaisante.  Un  mou- 
vement pour  la  dliniinilion  des  heures  de  travail  est  t'ii  préparation.    (F.  V  ) 

Flandre  occidentale.  —  La  meilhuire  activité  continue  à  régner  dans  la 
chaussure  de  luxe  ;  il  y  a  surabondance  de  travail  à  Iseghem  et  les  patrons  par- 
viennent (liHicileiiient  à  livrer  à  temps  les  comuiandes  d'articles  lins.  Ilans  les 
centres  de  fabrique  collective  où  domine  le  travail  en  articles  de  colportage, 
notamment  à  Thourout,  on  note  une  situation  toute  aussi  bonne.    i().  Z.) 

Alost.  —  Pleine  saison;  les  ordres  sont  plus  abondants  et  le  chômage  a 
disparu.  Ralentissement  saisonnier  dans  les  manufactures  de  galoches;  les  com- 
mandes d'hiver  se  font  attendre;  on  ne  travaille  plus  (|ue  cinq  jours  par 
semaine.    (V.  N.i 

Ki'ctoo.  —  La  situation  n'est  pas  brillante;  on  travaille  as.sez  régulièrement, 
mais  les  articles  confectionnés  à  la  machine  font  une  grande  concurrence  aux 
cordonniers  de  la  campagne.    (V.  u.  V.) 

Gratutuonl.  —  L'occupation  est  grande  malgré  les  prix  élevés  des  cuirs.  Seuls 
les  ateliers  de  pantoulles  de  .Ninove  ciiôment  souvent  pendant  la  semaine  à  cause 
du  mauvais  temps.    (P.  M.) 

Mnns.  —  (irande  abondance  de  travail,  par  continuation,  tant  chez  les  cordon- 
niers à  domicile  que  dans  toutes  les  fabriques,  mais  les  conditions  commerciales 
sont  dilliciles  à  cause  de  la  hausse  persistante  des  cuirs.  Les  ouvriers  réclament 
vainement  une  augmentation  de  salaire.     (A.  L.) 

Verriers.  (Source  patronale.)  —  Chez  les  industriels  non  atteints  par  la  grève 
et  le  lock-out,  la  production  a  un  peu  augmenté  dans  certains  articles.  La  main- 
d'ceuvre  fait  défaut. 

Ganterie.  —  Alost.  —  On  constate  une  faible  diminution  des  commandes. 

(V.  N.) 
Grammont.  —  La  situation  s'améliore  un  peu,  mais  les  ouvrières  chôment 
encore  assez  souvent.     (P.  M) 

Még:isserie.  —  Gand  —  Le  travail  n'est  pas  fort  abondant  et  la  durée  de  la 
journée  a  dû  être  diminuée  dans  divers  établissements.  Les  ouvriers  se  plaignent 
de  la  réduction  des  salaires  provoquée  par  les  progrès  du  travail  aux  pièces. 

(L.  V.) 

Selliers-bourreliers.  —  Gand,  Liège,  Verriers.  —  Le  travail  est  toujours 
régulier,  sans  chômage. 
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Mons.  —  Activité  régulière  grâce  aux  commandes  d'articles  industriels;  les 
articles  de  luxe  sont  peu  demandés.    (A.  L.) 

•   ^  INDUSTRIES  DU  TABAC. 

Fabrication  de  tabacs.  —  Alost.  —  Le  travail  est  toujours  abondant  et  le 
personnel  fait  défaut.    (V.  N.) 

Fabrication  de  cigares.  —  Anvers.  —  Légère  amélioration  à  Turnhout; 
une  grève  a  éclaté  dans  un  établissement.    (A.  H.) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  Tous  les  ouvriers  sont  occupés  ;  une  nouvelle 
fabrique  vient  de  s'installer  à  Louvain.     (A.  G.) 

Flandre  occidentale.  —  La  situation  industrielle  est  restée  satisfaisante  à 
Bruges  ;  toutes  les  manufactures  occupent  régulièrement  leur  personnel 

(D.  Z.) 

Gand.  —  f.e  chômage  est  peut-être  un  peu  moins  considérable  que  d'ordinaire  ; 
cela  lient  à  la  circonstance  que  depuis  plusieurs  mois  une  grève  perdure  dans 
une  fabrique  de  cigares  et  que  les  autres  établissements  ont  naturellement  un 
peu  plus  de  besogne,  tandis  que  les  ouvriers  sont  soutenus  comme  grévistes  et 
non  comme  chômeurs.    (L.  V.) 

Grammont. —  Les  ordres  font  partout  défaut  ;  aussi  la  plupart  des  ateliers 
chôment  chaque  semaine  pendant  unjcertain  temps.  On  compte  une  dizaine  de 
sans-travail.    (P  M.) 

Saint-Nicolas.  —  Situation  ordinaire;  on  ne  signale  plus  que  1  p.  c.  de  sans- 
travail  ;  la  vente  est  régulière  et  satisfaisante.    (V.  n.  V.) 

Liège.  —  Le  travail  continue  à  être  très  abondant;  il! y  a  pénurie  de  main- 
d'œuvre.  \  (T.  I).) 

Fabrication  de  cigarettes.  —  Alost.  —  Un  nouvel  établissement  vient  de 
s'ouvrir,  maisjn'occupe  encore  (|u'un  personnel  peu  important.    (V.  N.) 

Liéqe.  —  Le  travail  est  toujours  abondant  et  tous  les  ouvriers  sont  ti-ès 
occupés.    (T.  h.) 


INDUSTRIES  DU  PAPIER. 

Fabrication  du  papier.  Matines.  ~  La  situation  reste  très  satisfaisante 
et  le  fabricat.Itant  deî|)Atf'  ([ue  de  pai)ier,  donne  son  maximum  de  rendement.  Les 
Iraiisaclioiis  se  font  très  facilcmenlietà  longs  termes.     (.1.  T.) 

Nivelles   —  Les  ordres  sont  nombreux,  surloul  pour  l'inlérii'ur  ;  les  ouvrières 
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sont  recherchées.  Les  prix  de  vente  sont  fiiibles  et  les  matières  premières, 
fermes  et  rares.     (J    15.) 

Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  Les  commamles  sont  plus  que 
sulfisantes  en  papier*  blancs,  parcheminés  et  celluloses  et  les  prix  sont  rému- 
nérateurs. La  situation  est  moins  prospère,  sans  être  mauvaise,  en  papiers 
d'emballage,  dont  les  prix  ne  sont  pas  en  rapport  avec  ceux  des  matières  pre- 
mières.   (D.  Z.) 

Gand,  Gravimont,  Soiynies.  —  La  situation  est  toujours  très  bonne  et  les 
ordres  sont  nombreux;  à  (jrammont,  certaines  catégories  d'ouvrières  sont 
obligées  de  faire  des  heures  supplémentaires. 

Fabrication  de  papiers  peints  et  de  fantaisie.  —  Aucers.  —  l.a 
silu.ition  s'est  notablement  améliorée  àTuriiIiout;  les  détaillants  font  leurs 
approvisionnements  en  vue  de  la  hausse  des  prix.    (A.  H.) 

fJége-  —  La  situation  est  boinic  et  le  travail  marche  régulièrement.  (T.  D.) 

Fabrication  de  cartonnages  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  — 
Allure  satisfaisante;  les  cartons,  papier,  toile  sont  en  hausse.  Les  bons  coupeurs 
font  défaut.     (A.  (i.) 

Gand.  —  Bonne  condition.    (L.  V.) 


INDUSTRIES  DU  LIVRE. 

Imprimeries  lithog'raphiques.  —  Anvers.  —  Honne  situation  ;  la 
besogne  a  cependant  diminué  quelque  peu  après  la  lin  de  la  période  électo- 
rale.   (A.  H.) 

firM;C(jW<;s.  —  (Source  ouvrière.) —  Situation  très  calme;  on  estime  bien  à 
une  trentaine  le  nomiire  de  lithographes  en  chômage;  le  syndicat  a  indenmisé 
en  juin  environ  I  jour  par  membre  et  par  mois.  Les  dessinateurs  en  atelier  con- 
servent leur  place  mais  font  moins  d'heures  ;  quant  aux  graveurs  (à  domicile)  ils 
ont  peu  de  besogne  mais  leur  chômage  n'est  pas  délerminable.     (F.  V.) 

Gand.  —  La  crise  continue  à  régner;  quoique  plusieurs  membres  du  syndicat 
soient  à  l'étranger  où  ils  travaillent  depuis  plusieurs  mois,  il  y  a  encore  tou- 
jours plusieurs  chômeurs.     (L.  V.) 

Alost-  —  lia  situation  laisse  toujours  à  désirer.  La  concurrence  des  gramlcs 
villes  se  fait  de  plus  en  plus  sentir,  cependant  il  y  a  peu  de  chômage.    (N.  V.) 

Mons.  —  Période  de  calme  ;  on  ne  reçoit  guère  d'ordres  ;  les  ouvriers  sont 
occupés  par  les  travaux  d'autographie  pour  les  écoles.     (A.  L.) 

lÀi'gt-,  Verriers.  —  La  situation  est  bonne  et  le  travail  régulier  sans  le  moindre 
chômage 
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Imprimeries  typographiques.  —  Anvers,  Matines.  —  l/activité  a  été 
Irèsgraotle  par  suite  du  travail  pour  les  élections;  actuellement  on  travaille  à 
l'expédition  de  l'arriéré  de  la  besogne  ordinaire. 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Amélioration  au  début  du  mois,  mais  ralen- 
tissement sur  la  fin.    (A.  G.) 

Source  ouvrière.)  —  Juin  a  amené  le  ralentissement  prévu  après  la  fin  de  la 
période  électorale  et  la  clôture  de  la  session  parlementaire. Typographes  et  con- 
ducteurs sont  atteints  par  le  chômage  ;  celui-ci  n'est -pourtant  pas  encore  consi- 
dérable.    (F.  V.) 

Flandre  occidentale.  — Grande  activité;  les  ouvriers  d'Ostende,  Roulers  et 
Courtrai  sont  tous  occupés  et  d'aucuns  doivent  parfois  fournir  de  la  besogne 
supplémentaire.  Le  syndicat  neutre  de  Bruges  note  beaucoup  de  travail  dans 
cette  ville;  en  fait  de  chômage,  il  n'y  a  eu  que  celui  d'un  ou  deux  ouvriers, 
après  une  récente  grève  à  laquelle  ils  avaient  pris  part.     il).  Z.) 

Gand.  —  l^e  mouvement  pour  l'adoption  du  nouveau  tarif  des  salaires  se 
continue  très  activeiiient;  les  nouveaux  tarifs  ont  été  envoyés  aux  patrons  elles 
ouvriers  attendent  la  réponse.     (L.  V.) 

Alost.  —  On  chôme  le  lundi;  les  commandes  sont  peu  importantes.     (V.  N.) 

Grammont,  Vcrviers.  —  Calme  saisonnier  ;  les  commandes  sont  res- 
treintes. 

Afoiis— La  situation  est  très  favorable  par  continuation;  le  syndicat  n'a  eu 
aucun  chômeur  à  indemniser  et  plusieurs  ateliers  réclament  des  ouvriers  et 
des  demi-ouvriers.     (A.  L.) 

Soignies-  —  lionne  activité  presque  partout,  malgré  la  grande  concurrence. 
A  Braine-le-Comte,  l'imprimerie  industrielle  continue  la  publication  de  plusieurs 
revues  françaises.     (F.  S.) 

Liège.  —  La  situation  est  assez  bonne;  parmi  les  syndiqués  il  n'y  a  qu'un 
compositeur  et  un  conducteur  en  état  de  chômage.    (T.  D.) 

Reliure.  —  Flandre  occidentale.  —  La  pénurie  de  travail  a  été  plus  grande 
à  Bruges  en  mai  qu'en  avril  ;  vers  le  milieu  du  mois,  le  chômage  des  syndiqués 
(neutres)  était  monté  à  plus  de  15  p.  c  (contre  6  p.  c  en  avril).  A  la  fin  du  mois, 
une  amélioration  a  commencé  à  se  faire  sentir.  A  Ostende  et  à  (^^ourtrai,  le 
travail  est  régulier.     (I>.  Z.) 

Alost.  —  Quelques  ordres  sont  arrivés  au  commencement  du  mois,  mais,  dans 
la  plupart  des  ateliers,  la  situation  rest<;  mauvaise.     (Y.  iN.) 

Mons.  —  Bonne  situation  ;  des  commandes  importantes  sont  en  prévision 
avec  la  lin  de  l'année  scolaire.  Deux  nouveaux  ateliers  ont  été  ouverts  à  Mons. 

(A.  L.) 
Liège.  —  La  situation  est  silisraisante  et  lo  travail  est  régulier.     (T.  D.) 
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INDUSTRIES  D'ART  ET  DE  PRECISION. 

Bijouterie,  joaillerie,  orfèvrerie.  —  Anvers.  —  L'amélioration  s'ac- 
centue ;  la  besogne  est  plus  nombreuse.     (A.  H.) 

Matines,  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  llaleiilisseinent  saisoniii(M'.  Une 
des  griinJes  maisons  de  Bruxelles,  cessant  les  affaires,  a  licencié  son  personnel, 
d'où  main-d'œuvre  disponible. 

Gand,  Liège.  —  Travail  régulier,  sans  cliômage. 

Travail  des  diamants.  —  Anvers.  —  La  situation  est  devenue  moins 
bonne;  le  noinlin,'  des  cliùuiours,  surtout  parmi  les  tailleurs  de  «  roseltes  »,  est 
considérable.  Ce  ralentissement  saisonnier  de  la  besogne  est  plus  important 
cette  aimée  par  suite  de  la  cherté  du  diamant  brut.     (A.  H.» 

Fabrication  de  pianos.  —  ^rj«r/.  —  Bonne  condition,     d,.  \.) 

Broderie  d'art.  —  Flandre  occidentale.  —  A  Bruges-,  les  atelii'rs  occupent 
régulièrement  li'ur  personnel.  .\  Courtrai,  la  pénurie  de  travail  en  broderie  sur 
linge  a  augmenté,  surtout  pour  les  ouvrières  à  domicile,     (l).  Z.) 


INDUSTRIES  SPECIALES. 

Fabrication  de  brosses.  —  .Xnrers.  —  Situation  satisfaisante  à  Lierre, 
malgré  le  ralentissement  saisonnier  des  commandes.    (A.  H.) 

Gand.  —  Les  ouvriers  se  plaignent  moins  actuellement,  car  la  journée  de 
travail  a  été  quelque  peu  réduite.     (L.  V.) 

Liéye.  -  La  situation  est  satisfaisante;  on  travaille  réguliéremenl,  sans 
chômage.    (T.  D  ) 

Verviers.  —  .Morte-saison  ;  la  vente  est  très  calme,     (l).  I>.) 

Fabrication  d'articles  en  ciment.  —  Louvain.  (Source  patronale.)  —  Les 
travaux  en  béton  comprimé  sont  en  cours  et  les  commandes  se  suivent  régu- 
lièri'n><>nl;  la  main-d'œuvre  pour  le  pilonnage  du  béton  se  recrute  principale- 
ment dans  les  campagnes.    (A.  (J.) 

Gand.  —  On  constate  une  légère  reprise.    (L.  V.) 

Fabrication  des  balles  et  cartouches.  —  Liège.  —  La  situation  est 
bonne  ;  certaines  usines  ont  des  commandes  importantes  et,  en  général,  le 
travail  marche  bien  partout;  pas  de  chÙMienrs.     (T.  U.) 
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Fabrication  d'articles  de  vannerie.  —  Alost.  —  Tous  les  ouvriers  sont 
occupés  et  font  parfois  des  heures  supplémentaires.     (V.  N.  i 

Eecloo,  Saint-Nicolas.  —  Situation  très  satisfaisante  ;  tous  les  articles 
s'enlèvent   ficilement  et    les  expéditions   sont   nombreuses   et  importantes. 

(V.  D.  V) 

Préparation  de  poils  pour  la  chapellerie.,  —  Bruxelles.  (Source 
patronale.)  Grande  activité  provoquée  par  les  nombreuses  demandes  de 
l'étranger.  Hausse  des  prix  maintenue  à  cause  des  prix  élevés  des  peaux.  (A.  G.) 

Gaiid  —  On  constate  un  lég'er  ralentissement  dans  les  conperies  de  poils;  par 
contre,  il  y  a  beaucoup  de  besogne  dans  les  teintureries  de  peaux.     (L   V.) 

Eecloo.  —  Le  travail  se  poursuit  régulièrement  et  on  ne  s'aperçoit  presque 
pas  de  la  morte-.saison.     (V.  n.  V.) 

Saint-Nicolas.  —On  entre  en  mnrte-saison.     (V.  d.  V.) 

Fabrication  de  cloches  pour  chapeaux.  —  Bruxelles.  (Source  patro- 
nale.) -^  Sans  avoir  l'activité  des  premiers  mois  de  l'amiée.  le  travail  est  encore 
assez  important.  Malgré  la  hausse  des  matières  premières,  les  prix  de  vente  pour 
l'exportation  restent  stationnaires,  alin  de  garder  des  débouchés.     (A.  G.) 

Fabrication  de  toiles  cirées  et  linoléum.  —  Liège.  —  La  situation  est 
bonne;  on  travaille  régulièrement  et  l'on  fait  même  du  travail  supplémentaire. 

(T.  D.) 

Triage  de  chiffons.  —  Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  Amélio- 
ration :  la  production  de  chiffons  bruts  est  très  suffisante  et  les  prix  n'ont  plus 
changé  depuis  une  couple  de  mois.  Par  contre,  récoidementdc  la  matière  triée 
est  moins  fort,  par  suite  d'un  manque  d'exportation.  A  Roulers,  toutes  les 
ouvrières  sont  occupét^s  et  gagnent  de  bons  salaires.     (1).  Z.) 

(land.  —  La  grève  (pii  s'est  prolongée  pendant  de  longues  semaines  dans  un 
des  principaux  élal)lissemei\ts,  s'est  terminée  au  dé.savantage  diîs  ouvriers; 
succcs.<i  vemcnt  les  fenunes,  puis  les  hommes  se  sont  vus  contraints  de  reprendre 
le  travail.    (L.  V.) 


INDUSTRIKS  DES  TRANSPORTS. 

Chargements  et  déchargements.  —  Situation  très  satisfaisante  tant  pour 
les  «  nations  »  que  pour  les  arrimeurs;  les  arrivages  de  grains  et  de  nitr.ilcs 
sont  nond)roux  ;  il  y  a  manque  de  place  dans  les  magasins  et  pénurie  d'allègcs 
pour  reimnagasinagedes  grains.  (A.  H.) 

Lunrain.  (Source  patronale.)  —  Keinicoui»  de  liesogm»  pour  le  transport  de 
briques  destinées  à  la  construction  de  l'abattoir  et  le  voilui-age  des  charbons  aux 
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usines;  le  déblaiement  des  rues  à  la  suite  des  inondations  a  donné  un  surcroit 
de  travail.    (A.  G.i 

Flandre  occidentale.  —  Le  syndicat  neutre  des  débardeurs  de  Bruges  note 
une  extraordinaire  abondance  de  travail.  A  deux  reprises  les  ouvriers  ont 
demandé  et  obtenu  une  majoration  des  salaires  :  une  auj^mentation  de  fr.  O.iO 
par  tonne  pour  le  déchargement  des  bateaux  charbonniers  et  une  autre  de 
fr.  0.15  par  tonne  pour  celui  du  macailani.     (D.  Z.) 

Gand.  —  L'activité  est  bonne  au  port  et  les  débardeurs  sont  tous  occupés;  la 
statistique  du  port  constate  cette  année  plus  de  10  p.  c.  de  majoration  sur  le 
nombre  des  navires  et  15  p.  c.  sur  le  tonnage,  en  comparaison  des  chiffres  de 
l'année  dernière.  Les  associations  ouvrières  et  patronales  se  sont  mises  d'accord 
pour  arrêter  le  nouveau  tarif  des  salaires  des  déchargements  qui  contient  plu- 
sieurs augmentations  di;  salaire.  La  lutte  continue  entre  le  syndicat  ouvrier  et 
la  corporation  coopérative  des  déchargeurs  à  la  pièce  ;  la  commission  du  port  a 
dû  intervenir  pour  écarter  la  grève  et  un  arrangement  a  pu  être  conclu-  Mais  de 
nouveau  le  syndicat  ouvrier  déclare  que  les  tarifs  sont  violés  par  les  déchar- 
îjeurs  coopérateurs;  le  syndicat  patronal,  de  son  côté,  annonce  le  retrait  des 
concessions  faites  par  lui  si  le  syndicat  ouvrier  ne  peut  faire  respecter  ses 
salaires.  Une  grève  des  employés  des  tramways  a  duré  quelques  jours  ;  les  dilR- 
culiés  ont  pu  s'arranger  à  la  satisfaction  des  grévistes,  à  l'intervention  de 
conseillers  communaux  et  du  bourgmestre.    (L.  V.) 

Alost.  —  La  situation  est  moins  bonne,  mais  on  travaille  toujours  ajournées 
pleines.     (V.  N.) 

Mons  —  Le  travail  est  devenu  régulier;  les  transports  de  charbon  pour  foyers 
domestiques  ont  repris  et  les  chargements  de  bois  et  de  pierres  sont  nombreux. 

lA.  L.) 

Liège.  —  Situation  très  boiuie  et  très  active,  tous  les  ouvriers  sont  bien 
occupés.    iT.  D.) 

Batellerie.  —  Malines.  —  Peu  d'activité;  le  taux  du  fret  est  faible.  Les 
bateaux  de  petit  tonnage  sont  assez  recherchés.    (J.  T.) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  Nombreux  arrivages  de  charbons  sur  de 
grands  bateaux  du  Khin.  L'importation  de  grains  pour  les  meuneries  est  très 
importante.  Le  mouvement  d'exportation  est  presque  nul,  sauf  pour  quelques 
spécialités.     (A.  G.) 

Flandre  occidentale.  —  Les  crues  continuent  à  nuire  à  la  navigation  fluviale. 
De  plus,  deux  bateaux  ont  sombré,  l'un  dans  l'Escaut  et  l'autre  dans  la  Lys  et 
ils  n'ont  pu  être  retirés  qu'après  deux  ou  trois  semaines;  on  attribue  à  ces  cir- 
constances le  déficit  qu'accuse,  comparativement  au  mois  correspondant  de 
1905,  la  statistique  des  bateaux  qui  ont  passé  en  mai  par  les  éclu.-es  du  nord  de 
Bruges  (70()  contre  907).    (I).  Z  ) 
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Alost-  —  Lfi  navigation  n'a  pas  été  aussi  active  que  le  mois  (leniicr.     (V.  N.) 

Mons.  —  iNombreux  chargements,  mais,  étant  donnée  la  saison,  les  frets  sont 
généralement  faibles.    (A.  L.) 

Tournai.  —  La  situation  n'est  pas  brillante;  la  reprise  des  transports  n'est 
pas  sensible  et  les  commandes  sont  peu  nombreuses.     (P.  l.  T.) 

Liège.  —  11  règne  une  grande  activité  on  prévision  du  chômage  de  la  naviga- 
tion annoncé  pour  le  15  juin;  le  fret  est  légèrement  augmenté.    (T.  D.) 

INDUSTRIES  AGRAIRES. 

Agriculture.  —  Anvers.  —  En  général,  la  situation  est  bonne;  la  récolte 
des  pommes  de  terre  promet  d'être  moyenne;  celles  du  blé,  des  légumes  et  des 
fruits  se  présentent  dans  de  bonnes  conditions.     (A.  H.) 

Malines.  —  Les  céréales  se  présentent  bien  et  sont  suffisamment  avancées 
pour  la  saison.  Les  pommes  de  terre  ont  été  fortement  atteintes  par  les  gelées 
nocturnes  et  la  récolte  des  asperges  et  des  petits  pois  n'a  pas  été  favorisée  par 
le  climat;  aussi  leur  prix  reste-t-il  élevé.    (J.  T.)  . 

Eecloo.  -  JiCS  moissons  sont  généralement  d'un  aspect  favorable;  le  fronient 
et  le  lin  sont  satisfaisants;  l'avoine  laisse  généralement  à  désirer;  la  première 
coupe  des  trèfles  a  été  abondante,  la  seconde  coupe  est  moins  satisfaisante;  les 
pommes  de  terre  ont  soufl'ert  de  l'humidité  et  du  froid  ;  les  fourrages  sont  abon- 
dants; les  arbres  fruitiers  sont  de  production  médiocre;  nondjre  de  fruits 
sont  gelés.  Beaucoup  d'ouvriers  agricoles  sont  partis  pour  les  travaux  en 
France.    (V.  n.  V.) 

Gramniont.  —  Grande  activité  partout,  mais  les  pluies  ont  beaucoup  contrarié 
les  travaux  des  champs.  La  culture  d'été  souffre  aussi  beaucoup  du  temps  froid 
et  du  vent  du  nord.  Les  plantations  de  tabac  sont,  en  outre,  rongées  par  les 
limaces.    (P.  M.) 

Sainl-Nicolas.  —  La  situation  économique  est  bonne;  les  chevaux,  les  piu'cs, 
le  bétail,  le  beurre  et  les  (iMifs  sont  à  des  prix  rémunérateurs;  il  y  a  quantité  de 
plantes  fourragères.  Les  champs  d'asperges  ont  rapporté  beaucoup  moins  et 
bien  plus  tard  que  d'habitude,  cependant  les  prix  sont  élevés  et  compensent  la 
réduction  de  la  pi-oduction.     {V.  i>.  V.) 

Mous.  —  Les  campagnes  ont  un  très  bel  aspect.  Les  diverses  récoltes  appa- 
raissent pleines  des  meill(;ur(;s  promesses;  les  plantes  fourragères  et  les  foins 
sont  très  toud'us;  l(!s  pommes  de  Uirr»;  et  les  betteraves  ont  levé  remai-quablc- 
ment;  les  (i;ufs  et  le  beurre  conservent  un  prix  assez  élevé;  le  bétail  maigre  et 
le  gras,  ainsi  que  les  chevaux,  sont  très  demandés.    (A.  L.) 

Liéiie.  —  Les  pluies  abondantes  ont  contrarié  les  travaux  des  cliani|)s;  dans 
les  terrains  en  pente,  (juantilé  de  tubercules  ont  été  découverts  et  d'autres  trop 


Marché  du  Travaii. 


enterrés  par  le  limon;  aussi  la  récolte  des  pommes  de  terre  sera  forcément 
irrég-uiière.  Toutes  les  céréales  ont  {généralement  bel  aspect  ;  les  avoines,  les 
seigles  et  les  orges  se  sont  bien  développés;  les  froments  sont  un  peu  plus 
courts  et  plus  clairs;  les  plantes  fourragères  ont  largement  prolité  de  la  pluie; 
partout  il  y  a  abondance  de  loin,  de  trèlle  et  de  luzerne.  Les  porcs  et  surtout 
les  gorets  se  vendent  à  des  prix  très  avantageux.    (T.  D.) 

Horticulture.  —  MaUni'n.  —  Assez  bien  d'activité  dans  les  pépinières  pour 
les  travaux  de  nettoyage,  binage  et  marcottage.  Les  arbres  fruitiers  ont  souffert 
des  gelées  tardives  et  les  fruits  seront  peu  abondants.  La  récolte  des  frai.ses  est 
en  retard.     (J.  T.) 

ICecloo.  —Allure  satisfaisante.  I^es palmiers  maintiennent  leurs  prix  élevés 
Les  fortes  pluies  et  le  froid  sont  très  préjudiciables  aux  plantes  qui,  en  cette 
saison,  sont  cultivées  à  l'extérieur.     (V.  d.  V.) 

Mons.  —  La  situation  ne  s'améliore  que  bien  lentement;  l'accroissement  dans 
les  ventes  est  peu  sensible.  Kii  cidture  maraiclière,  les  produits  sont  rares  elles 
prix  assez  élevés.  Kn  général,  tous  les  ouvriers  sont  régulièrement  occupés. 

(A.  L.) 

Liéne,  Vervievs.  —  Le  travail  est  très  abondant  partout,  mais  il  a  été  contrarié 
par  les  fortes  pluies  et  le  froid. 
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LES     GREVES     EN     BELGIQUE 

pendant  le  mois  de  mai  1906 

Vingt  deux  grèves  nouvelles,  intéressant  environ  i,5'20  grévistes  et  190 
chômeurs  forcés,  ont  été  signalées  à  l'Oifice  du  Travail  pendant  le  mois 
de  mai  190(i.  En  outre,  trois  grèves,  commencées  en  mars  ou  en  avril  et 
intéressant  2G8  grévistes  et  111  chômeurs  forcés,  ont  été  continuées  en  mai. 

Les  principaux  groupes  d'industries  allectés  par  les  nouveaux  conflits  de 
mai  sont  celui  des  textiles  (six  grèves  et  IWi  grévistes),  les  charbonnages  (trois 
grèves  et  ()06  grévistes)  et  le  travail  des  métaux  (quatre  grèves  et  14!2  grévistes). 

Parmi  les  causes  de  conflits,  plus  variées  que  de  coutume,  la  plus  fréquente 
est  toujours  (dans  sept  cas)  l'augmentation  de  salaire  demandée  par  les  ouvriers. 
Les  autres  revendications  émises  par  les  grévistes  sont  les  suivantes  :  refus 
d'accepter  une  réduction  de  salaire  (3  cas),  réduction  des  heures  de  travail 
(1  cas),  réintégration  d'ouvriers  congédiés  (4  cas),  abolition  d'amendes  (i  cas), 
congé  du  1"  mai  (1  cas),  modifications  diverses  au  régime  intérieur  de  l'établis- 
sement (5  cas). 

Des  dix-sept  grèves  dont  l'issue  a  été  signalée  depuis  le  mois  dernier,  neuf, 
comprenant  931  grévistes,  ont  échoué;  trois,  comprenant  223  grévistes,  ont 
réussi  complètement;  cinq,  comprenant  228  grévistes,  se  sont  terminées  par  des 
transactions  ou  un  succès  partiel.  Dans  quatre  cas,  des  grévistes  ont  été  con- 
gédiés définitivement  (55  au  total). 

Au  point  de  vue  territorial,  les  grèves  de  m;ii  se  répartissent  comme  suit 
entre  six  provinces  :  Liège  (encore  en  premier  rang,  comme  les  mois  der- 
niers) et  la  Flandre  orientale  (six  grèves  ;  la  province  d'Anvers  (cinq  grèves), 
le  Brabant  et  le  Ilainaut  (deux  grèves),  la  provincede  Namur  (une  grève). 

(Voir  ci-contre  le  tableau  détaillé.) 
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LE  MOUVEMENT  SYNDICAL  EN  BELGIQUE. 


I.  —   RECONNAISSANCE  LÉGALE    D'UNIONS    PROFESSIONNELLES. 

Le  Conseil  des  mines,  constitué  en  Commission  iTentérinement  des  unions 
profescionnelles,  a  entériné  les  statuts  des  sociétés  suivantes  (1)  : 

1°  Plicht  en  Recht,  union  professionnelle  chrétienne  de  cordonniers,  établie  à 
Aerschot  ; 

±°  Cercle  agricole  du  canton  de  Rochefort,  union  professionnelle,  établie  à 
Rochefort  ; 

3"  Ckristi'ni'  vakvereeniging  der  twijnders  van  Ninove,  union  professionnelle 
chrétienne  de  retordeurs,  établie  à  Ninove  ; 

4°  La  Saint-Martin,  union  professionnelle  agricole,  établie  à  Respelt  ; 

5*  Herd-Cluh  du  canton  de  Péruwelz,  union  professionnelle  agricole,  établie 
à  l'éruwelz; 

11'  Si/ndicat  pharmaceutique  de  l'arrondissement  judiciaire  de  Verviers, 
union  professionnelle,  établie  à  Verviers  ; 

T  Boerengildi'  van  fA'ndelede,  union  professioiuielle  agricole,  établie  à 
Lendelede  ; 

H"  Syndicale  vakvereeniging  van  markeerdi'rs  (dokschrijvers),  union  profes- 
sionnelle d'employés  de  docks,  établie  à  Anvers; 

y  Parochiale  reebond  van  Sint-HuHtrechts-IMle,  union  professionnelle  agri- 
cole, établie  à  Lille-Saint-Hubert; 

10°  />('  vereenigdi'  hoendertelcrs,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  poulets, 
établie  à  Lennick-Saint-Ouentin  ; 

ir  Kuieeksi/ndikaat  van  geiten,  union  pnifessiiniiH'lle  d'éleveurs  de  cbèvres, 
établie  à  Lennick-Saint-(Juentin; 

12"  De  vereenigde  landbonwers,  union  protessionnelle  agricole,  établie  à 
Assche-Walfergem  ; 

i;r  Veekiveekbond  van  Campenhout,  union  professionnelle  agricole,  établie  à 
Campenbout; 

14°  De  vereenigde  hoendertelers  van  Assche,  union  professionnelle  d'éleveurs 
de  poulets,  établie  à  Assclie  ; 

IT)'  /)('  vereenigde  aadbeziënplanters,  union  professionnelle  de  cultivateur  de 
fraises,  établie  à  \\  alfergem-Asscbe  ; 

10"  De  vereenigde  lundbomvers,  union  protessionnelle  agricole,  établie  à 
Waerbeek-Asscbe 

A  été  également  entérinée  la  dissolution  de  la  société  ci-aprés  : 

Vakvereeniging  der  ivevers,  Ignantad-,  vlas-  en  garenbeuerkers,  établie  à 
Roulers. 


(i)  I.e  texte  de  ces  statuts  a  été  publié  m  exienio  au  Moniteur  belye  (supplément  consacré  aux 
unions  professionnelles)  du  3o  juin. 
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IL  —  GROUPEMENTS  PROFESSIONNELS. 

Industries  des  mines.  —  I.iége.  —  La  nouvelle  «  Union  des  mineurs  du 
bassin  de  Liège  »  (voir  notre  dernier  numéro,  p.  462)  vient  de  constituer  deux- 
sections  spéciales  pour  les  ouvriers  du  charbonnage  d'Abhooz  à  Herslal,  et  ceux 
de  la  Batterie,  à  Liège.    (T.  D.) 

Liège.  —  Le  «  syndicat  des  charbonnages  liégeois  »  vient  de  décider  la  créa- 
tion d'une  école  de  chauffeurs  de  chaudières. 

Les  cours  théoriques  se  donneront  tous  les  dimanches,  dans  la  matinée,  et 
auront  une  durée  de  six  mois. 

Indépendamment  de  ces  cours  théoriques,  les  élèves  prendront  part  à  des 
expériences  pratiques  qui  se  feront  aux  chaudières  à  vapeur  des  charbonnages 
du  Horloz,  à  ïilleur.  Une  série  d'excursions,  conduites  par  des  ingénieurs  et 
des  chefs  chauffeurs,  seront  organisées  dans  les  principaux  établissements  indus- 
triels du  bassin  de  Liège. 

La  première  année,  on  ne  prendra  que  25  à  30  élèves.  Ce  sera  plutôt  une  école 
de  chefs  chauffeurs.  Après  cette  année  d'essai,  on  organisera  définitivement  les 
cours.    (T.  D.) 

Industries  des  métaux.  —  Liège.  —  Après  Chênée  et  Ans,  la  Fédération 
socialiste  des  métallurgistes  vient  de  créer  une  nouvelle  section  locale  à  Alonte- 
gnée,  sur  les  bases  multiples  préconisées  par  le  règlement  fédéral  (voir  numéro 
du  31  mai,  p.  512).    J.  D) 

Seraing.  —  Le  syndicat  des  métallurgistes  de  Seraing  organise  pour  le 
dimanche  5  août  une  manifestation  provinciale  et  syndicale.  Cette  manifestation 
marque  les  débuts,  dans  la  province  de  Liège,  d'une  campagne  syndicale 
intense,  appuyée  par  le  Conseil  général  du  parti  ouvrier  (socialiste).  Le  malin, 
à  9  heures,  se  tiendra  un  congrès  provincial  des  syndicats  métallurgistes, 

(T.  D.) 

Verviers.  —  Un  syndicat  d'ouvriers  serruriers  et  poëliers  vient  de  se  con- 
stituer à  Verviers  sous  les  auspic(îs  de  l'Association  gt.nérale  des  mélalhirgistos. 

(I).  H.) 

Industries  chimiques.  —  Vervieiis.  Un  syndicat  (indépendant)  d'ou- 
vriers savonniers  vient  de  se  constituer  à  Verviers.  (1).  R.) 

Industries  de  la  construction.  —  Lokkukn.  —  L'iuiion  professionnelle 
des  métiers  divers  a  obtenu  pour  ses  membres,  peintres  en  bâtiment,  une 
augmentation  de  salaire  de  5  centimes  par  heure.    (V.  d.  V.) 

Liège.  —  Un  syndicat  (socialiste)  d'ouvriers  peintres  vient  de  se  constituer 
à  Liège,  il  a  pour  but  notamment  le  relèvement  des  salaires  pendant  l'été  alin 
de  compenser  le  chômage  de  l'hiver.    (T.  D.) 
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Le  Royaumk.  —  F.es  syndicats  socialistes  et  neutres  affiliés  à  la  Fédération  des 
ouvriers  peintres  (créée  en  janvier  dernier)  ont  tenu  un  congrès  à  Bruxelles,  le 
4  juin.  Etaient  représentés  :  Bruxelles,  Gand,  Anvers,  Courtrai,  Verviers  et 
Turnhout.  Excusé  :  Mouscron.  Les  discussions  ont  mis  en  lumière  les  grandes 
difficultés  rencontrées  dans  la  plupart  des  cas  pour  l'obtention  d'un  minimum 
de  salaire.  Des  vœux  ont  été  émis  en  faveur  de  la  journée  de  dix  heures  et  d'une 
active  propagande  syndicale  à  conduire,  dans  chaque  région,  par  les  syndicats 
déjà  institués,  pour  amener  la  création  de  nouveaux  groupes.  F/ass^mblée  a 
décidé  enfin  de  réclamer  du  gouvernement  une  application  plus  rigoureuse  de 
l'arrêté  royal  du  \'.i  mai  l!K)5  concernant  l'emploi  de  la  céruse  en  peinture  et 
d'envoyer  à  la  Chambre  des  représentants  une  pétition  en  faveur  du  projet  de 
loi  (Delbastée)  portant  l'interdiction  de  la  céruse.    (F.  V.) 

Industries  du  bois.  —  Au  XXI'  copgrès  des  travailleurs  du  bois  (socialistes 
et  neutres)  tenu  à  Bruxelles  le  4  juin,  le  secrétaire  a  fait  connaître  que  dix-neuf 
groupes  syndicaux,  comprenant  ensemble  2,5lO  membres,  étaient  actuellement 
affiliés  à  la  Fédération.  Le  journal  professionnel  et  fédéral  Le  Travaillnir  du 
Bois,  qui  a  commencé  à  paraître,  mi-français,  mi-flamand,  en  octobre  dernier, 
tire  h  2,500  exemplaires.  Plusieurs  syndicats,  notamment  ceux  de  Malines, 
Vilvorde  et  Courtrai,  accusent  une  augmentation  sensible  de  leur  eff"ectif. 
Plusieurs  orateurs  ont  signalé  néanmoins  l'insuffisance  de  l'organisation  syndi- 
cale dans  nombre  de  petites  villes,  où  des  salaires  fort  inférieurs  permettent 
aux  patrons  de  faire  une  concurrence  sensible  à  leurs  collègues  et  aux  travail- 
leurs établis  dans  les  grands  centres.    (F.  V.) 

Industries  du  tabac—  La  Fédération  (socialiste)  des  travailleurs  du  tabac 
a  tenu  son  congrès  ainmel  les  3  et  4  juin  à  Bruxelles.  Douze  syndicats  étaient 
représentés  par  21  délégués. 

D'après  le  rapport  du  secrétaire,  la  Fédération,  pendant  le  dernier  exercice, 
s'est  accrue  de  500  membres  et  de  3  nouvelles  sections. 

l/assemblée  s'est  surtout  occupée  de  questions  d'organisation  intérieure  et 
de  propagande  syndicale.  Deux  points  spéciaux  :  l'organisation  d'un  fonds 
d'assurance-vie  et  la  réforme  de  la  caisse  de  voyage  fédérale  ont  été,  après  un 
débat  préparatoire,  renvoyés  à  un  congrès  extraordinaire;  jusque  là,  une 
enquête  sera  ouverte  auprès  des  sections  affiliées  pour  préciser,  autant  que 
possible,  les  charges  (iuancières  que  comporteraient  les  divers  systèmes  d'or- 
ganisation présentés.     (F.  V.) 

Industries  des  transports.  —  Verviers.  —  L'Association  des  conduc- 
teurs de  chevaux,  etc.,  vient  de  fonder  dans  son  sein  une  section  d'adhérents 
(jeunes  gens)  ainsi  qu'un  cours  pour  former  de  bons  conducteurs  et  soigneurs 
de  chevaux.    (D    B.) 
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CHRONIQUE    DU    TRAVAIL 


ALLEMAGNE. 

Marché  du  travail  en  mai  1906.  —  l.a  situation  {générale  du  marché 
est  restée  très  favorable  pendant  tout  le  mois  et  la  demaniie  do  main-d'œuvre  a 
été  très  active  tant  dans  rinduslrie  que  dans  l'ag-riculture  Le  mouvement  extra- 
ordinaire de  grèves  qui  a  caractérisé  les  mois  de  mars  et  d'avril  a  encore  perduré 
en  mai  ;  cependant,  à  la  fin  du  mois,  un  sérieux  ralentissement  a  commencé  à  se 
manifester,  j/occupation  dans  l'exploitation  des  mines  de  houille  est  toujours 
excellente,  bien  que  les  expéditions  aient  été  contrariées  dans  certaines  régions 
par  suite  de  la  pénurie  de  wagons.  Les  industries  des  métaux  et  des  machines  con- 
tinuent à  jouir  d'une  activité  extraordinaire,  bien  qu'elles  aient  subi  l'influence 
de  la  grève  qui  a  éclaté  parmi  les  ouvriers  mouleurs;  le  lock-out  général  projeté 
a  été  évité.  Bonne  allure  par  continuation  dans  les  autres  branches  de  la  grande 
industrie,  les  textiles  (;t  les  entreprises  électriques  et  chimiques  ;  il  en  est  de 
même  pour  la  construction  dans  la  plupart  des  districts,  malgré  les  grèves  ou  les 
lock-out.  Les  ouvriers  ont  été  très  recherchés,  comme  chaque  année  à  celte 
époque,  pour  les  travaux  des  champs  et  la  fenaison;  d'autre  part,  le  commence- 
ment de  la  saison  des  voyages  et  des  bains  a  provociué  un  accroissement  de 
l'activité  dans  les  entreprises  de  transport  et  a  proiluit.pour  une  série  d'industries 
un  déplacement  de  la  main-d'a;uvre  des  grands  centres  dans  les  villes  de  villé- 
giature. liC'  nombre  de  personnes  affiliées  aux  caisses  de  maladie  s'est  accru  du 
1"mai  au  1"  juin  de  (î'^G'S'i;  l'augmentation  était  de  98,0^7  le  mois  derni«;r  et 
de  84.53^  pendant  la  période  correspondante  de  l'année  dernière. 

(Renseignements  extraits  du  Heichs-Arbeitsblutt.) 


ANGLETERRE. 

Marché  du  travail  en  mai  1906.  —  Dans  les  271  trade-unions, 
comptant  ensemble  590,010  membres,  qui  ont  fourni  des  renseignements  sur  le 
nombre  de  leurs  chômeurs  à  la  fin  de  mai,  le  total  de  ceux-ci  s'élevait  à 
!2I,U.SI),  soit  ;{.('»  p.  c;  cette  pi-oportion  est  identique  à  celle  du  mois  précédent, 
mais  représente  une  diminution  de  1.5  p.c.  piu*  rapport  à  m;n  l!)()5. 

La  situation  de  chaque  groupe  principal  d'induslrios  s'exprime  par  les 
quelques  chiffres  ci-après  : 
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Mai 

Avril 

Mai 

1006 

1906 

1905 

00 

100.6 

93 

2.5 

2.7 

5.1 

6 

5.1 

11.1 

3.(> 

3.3 

4.1 

4 

4.7 

1.9 

4.7 

5.2 

5 

01  .K 

100 

97.8 

11,971 

11,543 

— 

Fabriques  de  fer  et  d'acier  (proportions  res- 
pectives de  la  main-d'œuvre  employée)     .     . 

Autres  industries  des  métaux  (chômage  p.  c.)  . 

Consiruction  navale  (         —  )  . 

Bois  et  ameublement  (         —  )  . 

Chapellerie  (         —  )  . 

Livre  (  —  )  . 

Chaussures  (proportion  des  salaires  payés  à 
()9,143  ouvriers) 101  .K 

Ouvriers  du  portde  Londres  occupés  (moyenne) 

Dans  les  charbonnages  l'activité  se  ralentit  légèrement  depuis  le  mois  dernier, 
mais  elle  est  meilleure  que  l'an  dernier  à  pareille  époque.  Dans  l'industrie 
cotonnière,  le  total  des  salaires  payés  pendant  la  dernière  semaine  de  mai  à 
I3(),1.S9  ouvriers  est  supérieur  de  3.2  p.  c.  à  ceux  payés  pendant  la  dernière 
semaine  d'avril,  et  de  7.5  p.  c.  ta  ceux  payés  pendant  la  période  correspondante 
de  mai  1905. 

Grèves.  —  Quarante-deux  grèves  nouvelles  en  avril,  avec  48,122  parlici- 
pants;  il  importe  de  signaler  deux  d'entre  elles  particulièrement  importantes 
qui  ont  éclaté  dans  les  filatures  et  tissages  de  lin  à  Belfast  et  qui  ont  alfecté 
2l,0(K3  ouvriers.  Sur  38  grèves  (anciennes  et  nouvelles)  terminées  pendant  ce 
mois,  on  compte  I  i  réussites,  15  échecs  et  9  transactions. 

Salaires.  —  Les  modifications  des  taux  des  salaires  signalées  en  mai 
intéressaient  I70,X00  ouvriers.  Le  solde  général  de  ces  divers  changements 
représente  une  augmentation  de  J  1,800  livres  sterling  par  semaine  ;  en  mars, 
l'augmentation  était  de  4,1(X)  livres  sterling  par  semaine  et  en  avril,  l'augmenta- 
tion était  de  11,8(J0  livres  sterling  dont  bénéficiaient  403,1  Ot)  ouvriers;  par 
contre,  en  mai  1905,  il  y  avait,  sur  un  ensemble  de  1(11,(KJ0  ouvriers,  une 
diminution  de  (1,550  livres  sterling  par  semaine.  La  print^ipale  augmentation 
est  celle  qui  a  été  accordée  à  1.50.000  bouilleurs  du  sud  du  Pays  de  (ialles  et  du 
comté  de  Monmouth 

(Renseignements  extraits  de  la  Board  of  Trade  Labour  Gazette.) 

FRANCE. 

Marché  du  travail  en  mai  1906.  —  La  proportion  des  chômeurs,  bien 
qu'étant  anormale  pour  la  saison,  a  légèrement  diminué  parmi  les  ouvriers 
viticoles  du  Midi  ;  l'horticulture  de  la  région  parisienne  est  en  pleine  activité 
depuis  deux  mois.  Les  travaux  du  b;\timeht  sont  très  suivis  partout,  sauf  à  Paris 
à  cause  des  nombreuses  grèves.  L'industrie  textile  est  en  ralentis.semént  dans  le 
Nord  et  à  Heims;  à  IJouen,  au  contraire,  elle  est  en  légère  reprise  et,  dans  les 
Vosges,  elle  reste   toujours  assez  occupée;   l'amélioration  signalée   le  mois 
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dernier  s'accentue  dans  les  tissages  de  soie  de  Saint-Etienne  ;  ceux  de  la  vallée 
du  Rhône  sont  encore  moins  fournis  de  travail  qu'en  avril.  Le  vêtement  est  en 
pleine  saison.  La  situation  reste  satisfaisante  en  {général  pour  les  industries  des 
métaux,  à  part  chez  les  ferblantiers-boîtiers  des  côtes  bretonnes,  qui  sont 
atteints  par  le  chômage  depuis  de  longs  mois.  Les  industries  du  livre  sont 
entrées  en  ralentissement  saisonnier. 

1,281  syndicats,  groupant249,646  ouvriers,  ont  répondu  en  mai  190(3  au  ques- 
tionnaire mensuel  sur  l'état  du  travail  et  le  chômage  professionnel. 

Parmi  ces  syndicats,  1,071,  groupant  197,614  ouvriers,  ont  accusé  15,249  chô- 
meurs, soit  une  moyenne  de  77  p.  c.  (mineurs  du  Nord  et  du  Pas-de-Calais  non 
compris).  La  moyenne  était,  le  mois  dernier,  de  8.5  p.  c.  et  de  9-5  p.  c.  en 
mai  1905. 

L'ouvrage  a  été  jugé,  par  comparaison  avec  avril,  plus  abondant  par  29  p.  c. 
des  syndicats,  groupant  29  p.  c  des  syndiqués  ;  équivalent  par  52  p.  c.  des  syn- 
dicats, groupant  45  p.  c.  des  syndiqués  ;  moins  abondant  par  19  p.  c.  des  syndi- 
cats, groupant  20  p.  c.  des  syndiqués. 

A  la  question  :  «  Estimez-vous  la  situation  du  travail  satisfaisante  pour 
l'époque?  »,()84  syndicats,  groupant  98,004  adhérents, ont  répondu  par  l'afTirma- 
live,  et  352  syndicats,  groupant  62,004  adhérents,  ont  répondu  par  la  négative. 

Grèves  en  mai  1906.  —  Deux  cent  quarante-sept  grèves  ont  été 
signalées  à  la  Direction  du  travail.  Le  nombre  des  ouvriers  qui  y  ont  pris  part, 
connu  pour  226  d'entre  elles,  est  de  154,055  ;  il  y  avait  eu,  en  mai  1905, 92  grèves 
et  le  nombre  moyen  de  celles  qui  se  sont  produites,  au  cours  du  môme  mois, 
pendant  les  cinq  dernières  années,  est  de  ()7. 

Ces  grèves,  dont  214  n'ont  affecté  qu'un  seul  établissement,  sont  dues  aux 
principales  causes  suivantes  : 

Demandes  d'augmentation  de  salaire,  155;  réduction  de  salaire,  1  ;  demandes 
de  diminution  du  temps  de  travail,  136;  contestations  diverses  relatives  au 
salaire,  10;  demandes  de  suppression  du  marchandage  ou  du  travail  aux  pièces, 
22;  contestations  relatives  à  la  réglementation  du  travail,  2;  contestations  rela- 
tives au  règlement  d'atelier,  6;  demandes  de  suppression  d'amendes,  3; 
demandes  de  repos  hebdomadaire  ou  mensuel,  12;  demandes  de  réintégration 
d'onvriers,  10  ;  demandes  de  renvoi  d'ouvriers,  contremaîtres  ou  directeurs,  11. 

Les  industries  ou  professions  atteintes  se  répartissent  comme  .suit  : 

Industries  du  bâtiment,  t)5  ;  travail  des  métaux,  58;  industries  textiles,  32; 
industries  du  bois,  22;  imprimerie  et  papiers,  12;  commerce  et  manutention, 
11  ;  travail  des  terres  et  des  pierres,  9;  cuirs  et  peaux,  produits  chimiques,  8; 
alimentation  et  mines,  7;  agriculture,  5;  carrières,  3. 

Deux  cent  tntnte-sept  conllils  ont  été  terminés  en  mai  et  ont  donné  les  résul- 
tats suivants  :  '.^)  réussites,  107  échecs  et  IIK)  ti'ansactions. 

(Cinquante  applications  de  la  loi  sur  la  conciliation  et  l'arliitrage;  dans  K!  cas, 
le  travail  a  été  repris  à  l'intervention  du  juge  de  paix. 

(Renseignements  comnuuuqués  par  VOf/icc  du  Travail  de  Fruiuc.) 
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LÉGlSL/VTiON  DU  TRAVAIL 


Projets  et  propositions  de  loi  à  l'étude  à  l'étranger. 


ANGLETERRE. 
Fabriques  et  ateliers. 

Le  l)ili  présenté  à  la  Cli;iinl)n?  des  cointruiiies,  le '21  mars  I9(H),  par  M  Teii- 
iiaiit,  sir  Cil.  Dilke  el  autres,  a  pour  but  d'élendre  l'applicaiioii  de  la  loi  sur  les 
lahriques  et  celles  sur  l'iiyjfièiie  à  tous  les  endroits  où  du  travail  est  fait  à  domi- 
cile, en  considérant  ces  endroits  comme  étant  des  aleliers.  I.;i  personne  qui 
donne  du  travail  à  faire  au  dehors  sera  responsaWle  de  riiyffièrie  de  ces  locaux, 
comme  si  elle  en  était  l'occupante.  Des  mesures  seront  prises  pour  éviter  (jue 
des  vêtements  ne  soient  confectionnés  ou  réparés  dans  des  endroits  où  règne 
une  maladie  contagieuse. 

Le  projet  contient  aussi  des  dispositions  en  vue  tle  renforcer  les  conditions 
d'hygiène  que  doivent  réunir  les  fabriques  et  ateliers,  notamment  en  ce  qui 
concerne  la  surpopulation,  la  lumière  artilicielle,  l'humidité,  etc.,  ainsi  que  les 
mesures  de  prévention  contre  l'incendie. 

IjB  travail  supplémentaire  ne  sera  plus  permis,  en  ce  qui  regarde  les  femmes 
et  les  jeunes  ouvriers,  que  dans  des  cas  bien"  déterminés,  tels  que  la  fabrication 
de  conserves  de  poissons  et  de  fruits  ou  celle  de  beurre  et  de  fromage.  Les 
femmes  et  les  enfants  auront  droit  à  un  demi-jour  de  congé  le  samedi  ou  un 
autre  jour.  Le  demi-jour  de  congé  du  samedi  est  rendu  obligatoire  pour  les 
adultes  également  dans  l'industrie  textile.  Le  gouvernement  est  autorisé  à 
étendre  cette  mesure  à  d'autres  industries.  Les  femmes  accouchées  ne  pour- 
ront reprendre  le  travail  que  deux  mois  après  leur  délivrance.  Enfin,  l'âge 
minimum  à  partir  duquel  l'emploi  des  enfants  est  autorisé  sera  porté  de  12  à 
13  ans.  Des  certificats  d'aptitude  pliysique  seront  exigés  pour  les  enfants  et  les 
jeunes  ouvriers,  tant  dans  les  aleliers  que  dans  les  fabriques,  et  ces  certificats 
seront  imposés  jusqu'à  l'âge  de  dix-huit  ans. 

FRANCE. 
Retraites  d'invalidité  et  de  vieillesse. 

M.  (ïoutant  a  déposé,  le  12  juin  llHWi,  sur  le  hurfau  de  la  Chambre  des  députés, 
une  proposition  de  loi  ayant  pour  but  di;  remplacer  les  prélèvements  faits  sur  le 
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salaire  des  ouvriers  et  des  employés  des  deux  sexes  et  les  versements  patro- 
naux qui  doivent  assurer  les  retraites  d'invalidité  et  de  vieillesse:  1"  soit  par 
rétablissement  d'une  taxe  de  5  p.  c.  sur  les  héritages  en  liyne  collatérale  (entre 
frères  et  sœurs  exceptés);  2°  soit  par  une  augmentation  progressive  de  tous 
les  ilroits  perçus  sur  les  successions  et  donations  et  par  une  limitation  au  inaxi- 
iiuun  de  2,000  francs  de  toutes  les  pensions  d(3  retraite  des  fonctionnaires  de 
l'État. 

M.  Coutantjustilie  sa  proposition  en  déclarant  qu'il  est  matériellement  impos- 
sible à  l'ouvrier,  étant  donnés  les  chômages  prolongés,  la  dépression  des  salaires 
toujours  croissante,  les  conditions  de  l'existence  matérielle  de  chaque  jour 
devenant  pour  lui  de  plus  en  plus  difficiles,  de  prélever  sur  son  salaire  pour 
s'assurer  contre  les  risques  sociaux  provenant  de  l'invalidité  et  de  la  vieillesse. 

Il  résulte  des  tableaux  annexés  à  la  proposition,  que  le  premier  des  syslèmes 
préconisés  par  l'auteur  rapporterait,  après  que  l'Etat  aurait  perçu  les  <lroits 
actuels  sur  les  successions,  une  somme  de  oGO  millions  environ,  tandis  que  le 
deuxième,  droits  de  l'État  également  réservés,  produirait  une  somme  de 
320  millions  environ. 


Actes  Officiels  ^i2'A 


ACTES  OFFICIELS 


ARRÈTÉB   ROYAUX 


Institution   d'un  Conseil    supérieur  de  renseignement 
technique. 

(^5  JUIN  VAm) 

RAPPORT    AU     ROI. 

SlRK, 

Le  bien-étro  de  no.s  populations  ouvrièro.s  et  les  projffés  de  notre 
industrie  sont  intimement  liés  au  développement  de  notrf  enseignement 
industriel,  professionnel  et  commercial.  Oblige  de  se  créer  sans  cesse  de 
nouveaux  débouchés,  notre  pays  ne  pourra  l'ésister  à  la  concui'rence 
des  autres  nations  ([n'en  s'attachant  à  perlectionnei'  ses  pi-oduits.  La 
dilïnsion  <le  plus  en  plus  «jrande  de  ren^rinM'im'ul  It'cliniquf  coiitri 
buera  à  lui  procui-er  cette  supériorité. 

La  Belgique  a  réalisé,  au  cours  de  ces  (ItMiiicics  .nuK'Os,  de  sc-ricux 
profjrès  dans  renseifrnement  des  métiers.  Mais  la  récente  enquête  sui' 
la  situation  do.  la  petite  bourj^a'oisie  a  monti'é  qu'il  reste  encore  l)eau 
coup  à  l'aire  dans  ce  sens  et  que  le  défaut  d'ensei>,'nement  prol'e.*<sionnel 
constitue  souvent  l'une  des  causes  de  la  situation  peu  favorable  des 
classes  moyennes  appartena,nt  à.  l'industrie  ou  au  connnei'ce. 

Notre  pays  ne  ])eut  se  laissiM-  devancer  sur  ce  terrain  par  les  grands 
Ktats  voisins  et  doit  rivali.ser  avec  eux  dans  l'extension  donnée  à 
l'instruction  tecluiique.  Il  y  a  donc  lieu  de  rechercher  les  moyens 
jiiopres  à  provoquer  dans  cette  branche  de  l'enseignement  de  nouvelles 
améliorations. 

En  présence  des  incessantes  transformations  de  la  grande  et  de  la 
petite  industrie,  et  spécialement  de  la  décadence  de  l'apprentissage 
dans  un  grand  nombre  de  métiers,  il  est  indispensable  de  prendre  des 
mesures  efficaces  pour  rendre  aussi  parfaite  que  possible  l'instruction 
professionnelle,  théori(iuo  et  pratique,  des  ouvriers  et  iïf}<  petits 
patrons.  Le  (U''veloi)i»ement  de  l'instruction  technique  contribuera  dnns 
une  large  mesure  à  relever  leur  moral,  à  accroître  leur  capacité  d(^ 
travail,  à  augmenter  leurs  gains  et  à  assurer  leur  avenir. 

Eu  se  préoccupant  de  donner  une  extension  nouvelle  a  l'enseigne- 
ment industriel  et  professionnel,  le  Gouvernement  du  Roi  continue 
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cette  politique  de  réformes  sociales,  sages  et  opportunes,  qu'il  poursuit 
depuis  vingt  ans  et  dont  la  Commission  du  travail  de  1886  a  jeté  les 
premières  bases.  La  diffusion  de  l'instruction  teclinique  était  l'un  des 
vœux  les  plus  favorablement  accueillis  par  la  Commission  du  travail  ; 
elle  fait  encore  l'objet  des  études  attentives  de  la  Commission  nationale 
de  la  petite  bourgeoisie. 

Pour  atteindre  ce  but,  il  convient  de  faire  appel  aux  lumières  de 
ceux  qui  ont  donné  des  preuves  de  l'intérêt  tout  particulier  qu'ils 
portent  à  l'instruction  technique  ou  qui  ont  acquis  une  compétence 
spéciale  en  organisant  des  écoles  industrielles,  professionnelles, 
commerciales  ou  ménagères.  Il  semble  nécessaire  d'instituer  pour 
l'enseignement  technique  un  conseil  supérieur  analogue  aux  divers 
conseils  de  perfectionnement  qui  ont  rendu  de  si  grands  services  à 
l'enseignement  supérieur,  moyen  et  primaire,  aux  établissements 
d'instruction  militaire,  à  l'enseignement  des  arts  du  dessin  et  de  la 
musique,  aux  écoles  préparatoires  et  spéciales  des  arts  et  manufactures 
et  des  mines,  annexées  aux  universités  de  l'Etat. 

La  création  d'un  collège  de  ce  genre,  pour  le  perfectionnement  de 
l'enseignement  technique,  a  été  préconisée  à  diverses  reprises,  et 
notamment  au  sein  des  Chambres  législatives.  Elle  permettra  de  déter- 
miner et  de  réaliser,  dans  un  bref  délai,  les  mesures  les  plus  propres  à 
donner  à  nos  écoles  industrielles,  professionnelles,  commerciales  et 
ménagères  un  nouvel  essor. 

Votre  Majesté  s'occupe  avec  la  plus  vive  sollicitude  de  tout  ce  qui 
peut  développer  l'industrie  nationale  et  lui  assurer  de  nouveaux 
débouchés.  Récemment  encore,  s'adressant  aux  représentants  de  la 
Nation,  Elle  indiquait  combien  l'expansion  de  notre  activité  au  dehors 
exige  une  éducation  et  une  formation  appropriées. 

Je  ne  doute  pas  qu'Elle  n'accueille  favorablement  un  projet  qui 
contribuera  à  mieux  armer  nos  popuhitions  laboi'ieuses  (hms  les  luttes 
économiques  internationales  et  à  assurer  davantage  la  pi'ospérité  de  la 
Belgique. 

Je  suis. 

Sire, 
avec  le  plus  profond  respect, 

de  Votre  Majesté, 
le  très  fidèle  et  très  dévoué  Ministre, 

Le  Ministre  de  Vindustrie  et  du  travail, 
Francotte. 
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LEOPOLD  II,  Roi  des  Belges, 
A  tous  présents  et  à  venir,  Salut. 
Sur  la  pi'oposition  de  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  ti'avail, 
Nous  avons  arrêté  et  arrêtons  : 

Article  premier.  —  Il  est  institué  auprès  du  département  de 
l'industrie  et  du  travail  un  conseil  supérieur  de  l'enseignement  tech- 
nique. 

Art.  2.  —  Ce  conseil  a  un  caractère  purement  consultatif.  Il  délibère 
sur  les  questions  qui  lui  sont  soumises  par  Notre  Ministre  de  l'industrie 
et  du  travail,  concernant  l'organisation  et  le  développement  de  l'ensei- 
gnement industriel,  professionnel,  commercial  et  ménager. 

Chacun  des  membres  du  conseil  a,  néanmoins,  le  droit  d'appeler 
l'attention  du  (îonseil  sur  tout  objet  qui  rentre  dans  sa  compétence  et 
de  prendre  l'initiative  d'une  proposition  à  soumettre  au  gouvernement 
ou  d'un  vœu  à  lui  exprimer.  Dans  ce  cas,  le  conseil  décide  s'il  y  a  lieu 
de  prendre  la  proposition  en  considération  et  fixe  l'époque  de  la  délibé- 
ration. 

Art.  3.  —  Le  conseil  supérieur  de  l'enseignement  technique  est 
composé  de  vingt  et  un  membres  au  plus,  non  compris  le  directeur  et 
l'inspecteur  général  de  l'enseignement  industriel  et  professionnel,  qui 
en  font  partie  de  droit. 

Les  membres  du  conseil  sont  nommés  par  Nous  pour  un  terme  de 
trois  ans. 

Toute  personne  nommée  en  remplacement  d'un  membre  démission- 
naire ou  décédé  achèvera  le  mandat  de  celui-ci. 

Les  mandats  des  membres  sortants  peuvent  être  renouvelés. 

Art.  4.  —Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail  préside  de  droit 
le  conseil. 

Il  nomme  le  vice-président  et  le  secrétaire  parmi  les  membres  du 
conseil. 

Il  peut  nommer  en  dehors  du  conseil  des  secrétaires  adjoints  qui 
n'auront  pas  voix  délibérative. 

Art.  5.  —  Le  conseil  se  réunit  chaque  année  en  session  ordinaire,  au 
mois  de  mars  ou  d'avril. 

Le  Ministre  peut  convoquer  le  conseil  en  session  extraordinaire, 
quand  l'intérêt  de  l'enseignement  l'exige. 

Art.  6.  —  Sauf  les  cas  d'urgence,  les  membres  du  conseil  reçoivent, 
quinze  jours  au  moins  avant  l'ouverture  d'une  session  ordinaire  ou 
extraordinaire,  un  ordre  du  jour  comprenant  la  liste  des  questions  qui 
leur  sont  soumises  et,  s'il  y  a  lieu,  une  copie  des  pièces  sur  lesquelles 
doit  porter  la  délibération. 
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Art.  7.  —  Le  président  dirige  les  délibérations  des  assemblées.  En 
cas  d'absence,  il  est  remplacé  par  le  vice-président  ou,  à  défaut  de 
celui-ci,  par  le  doyen  d'âge  des  membres  présents. 

Le  secrétaire  est  chargé  de  la  rédaction  des  procès-verbaux  des 
séances  et,  s'il  y  a  lieu,  des  rapports  ainsi  que  de  la  conservation  des 
archives. 

Art.  8.  —  Le  conseil  ne  peut  délibérer  si  la  moitié,  au  moins,  des 
membres  n'est  présente. 

Toute  résolution  est  prise  à  la  majorité  absolue  des  membres 
présents. 

En  cas  de  partage  des  voix,  celle  du  président  de  l'assemblée  est 
prépondérante. 

Art.  9.  —  Le  conseil  peut  constituer  dans  son  sein  des  sous- 
commissions,  qui  sont  chargées  de  l'examen  des  questions  exigeant  une 
étude  particulière  et  lui  font  rapport  sur  leurs  travaux.  Ces  sous- 
commissions  choisissent  leur  président  et  leur  rapporteur. 

Art.  10. — Le  ministre  peut  inviter  à  assistera  une  ou  plusieurs 
séances  des  personnes  qui,  par  leur  position  ou  par  leur  compétence, 
sont  à  même  d'éclairer  les  travaux  du  conseil  sur  des  objets  déterminés. 
Dans  ce  cas,  ces  personnes  n'auront  pas  voix  délibérative,  mais 
seulement  voix  consultative. 

Art.  11.  —  Il  est  alloué  aux  membres  présents  du  conseil,  qui  ne  sont 
pas  fonctionnaires  du  département  de  l'industrie  et  du  travail,  une 
indemnité  de  10  francs  par  séance,  tant  pour  les  réunions  générales  que 
pour  les  séances  de  sections. 

Art.  12.  —  Le  montant  des  frais  de  route  et  de  séjour  des  membres 
du  conseil  est  fixé  conformément  à  Notre  arrêté  du  31  octobre  1896, 
rendu  applicable,  par  Notre  arrêté  du  3  uovembi'e  1898,  aux  commis- 
sions ressortissant  à  la  direction  de  l'enseignement  industriel  et 
professionnel. 

Art.  13. — Les  dispositions  des  articles  11  et  12  sont  également 
applicables  aux  personnes  visées  par  l'article  10. 

Art.  14.  —  Les  indemnités  à  allouer  au  secrétaire  et  aux  secrétaires 
adjoints  sont  déterminées  par  Nous. 

Art.  15.  —  Notre  Ministre  de  ^'industrie  et  du  travail  est  chargé  de 
l'exécution  du  présent  arrêté. 

Donné  à  Laeken,  le  25  juin  1906. 
LÊOPOLD. 
Par  le  Roi  : 

Le  Ministre  de  Vindustrie  et  du  travail, 
Francotte. 
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Par  arrêté  royal  du  25  Juin  1906,  ont  été  nommés  membres  du  conseil 
supéi-ieur  do  l'enseignement  technique  : 

MM.  Anciaux,  G.,  directeur  de  l'école  professionnelle  de  plomberie, 
de  zinguerie  et  d'installations  du  gaz,  à  Bruxelles; 

Carton  do  Wiart,  Henry,  membre  de  la  Chambre  des  représen- 
tants, à  Bruxelles; 
M""'  Claeys  Sluys,  A.,  directrice  de  l'école  professionnelle  Bischoffs- 

heim,  à  Bnixelles; 
M"''  Dachelet,  M.,  directrice  d'école  professionnelle,  à  Bruxelles; 
MM.  Delacre,  Achille,  directeur  de  l'école  industrielle  de  Gand; 

De  Pauw  (fi'ère  Mares),  inspecteur  des  écoles  Saint-Luc,  à  Saint- 
Gilles  (Bruxelles); 

Descamps  (baron)  E.-F.-E.,  sénateur,  membre  de  l'Académie 
royale  de  Belgique,  à  Louvain; 

Destrée,  Joseph,  conservateur  aux  musées  royaux  des  arts  déco- 
ratifs et  industriels,  à  Etterbeék  ; 

Dubois,  Ernest,  directeur  de  l'institut  supérieur  de  commerce 
d'Anvers; 

Godeaux,  A.,  directeur  de  l'école  industrielle  de  Morlanwelz; 

Helleputte,  Georges,  membre  de  la  Chambre  des  représentants, 
à  Louvain; 

Hymans,  Paul,  membre  de  la  Chambre  des  représentants,  à 
Bruxelles; 

Langlois,  Alfred,  inspecteur  provincial  des  écoles  industrielles 
du  Hainaut,  à  Mons  ; 

Mommaert,  Jean,  directeur  au  ministère  de  l'industrie  et  du 
travail,  à  Bruxelles; 

Pyfferoen,  Oscar,  professeur  à  l'université  de  Gand; 

Van  der  Cruyssen,  Charles,  ancien  secrétaire  du  syndicat  des 
patrons  tapissiers,  à  Gand  ; 

Van  Overbergh,  Cyrille,  directeur  général  de  l'enseignement 
supérieur  au  ministère  de  l'intérieur  et  de  l'instruction 
publique,  à  Bruxelles; 

Van  Overloop,  Eugène,  conservateur  en  chef  des  Musées 
royaux  des  arts  décoratifs  et  industriels,  à  Bruxelles; 

Waroequé,  Raoul,  membre  de  la  Chambre  des  représentants,  à 
Mariemont  ; 

Wathoul,  Pascal,  directeur  de  l'école  professionnelle  de  méca- 
nique, à  Liège,  et 

W^auters,  Paul,  inspecteur  principal  de  l'enseignement  indus- 
triel et  professionnel,  à  Bruxelles. 
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Par  arrêté  ministériel  du  25  juia  1906,  M.  Descamps,  baron  E.-F.-E., 
sénateur,  membre  de  l'Académie  royale  de  Belgique,  à  Louvain,  a  été 
chargé  de  remplir  les  fonctions  de  vice-président  du  conseil  supérieur 
de  l'enseignement  technique,  et  M.  Mommaert,  Jean,  directeur  au  minis- 
tère de  l'industrie  et  du  travail,  celles  de  secrétaire. 

Parle  même  arrêté,  MM.  Wicot,  Auguste,  chef  de  division  à  titre 
personnel,  et  Banneux,  Louis,  rédacteur  au  ministère  de  l'industrie  et 
du  travail,  ont  été  nommés  secrétaires-adjoints  du  dit  conseil. 


Conseil  de  l'industrie  et  du  travail  de  Dalhem.  —  Elections. 
—  Annulation  d'une  décision  de  la  députation  perma- 
nente du  conseil  provincial  de  Liège. 

(25  JUIN  1906) 

LÉOPOLD  II,  Roi  des  Belges, 
A  tous  présents  et  à  venir.  Salut. 

Vu  la  loi  du  16  août  1887  relative  aux  conseils  de  l'industrie  et  du 
travail  et  l'arrêté  royal  du  10  mars  1893  concernant  la  désignation  des 
membres  de  ces  collèges  ; 

Vu  la  décision  delà  députation  permanente  du  conseil  provincial  de 
Liège,  en  date  du  28  mai  1906,  annulant,  pour  cause  d'irrégularité 
grave,  les  décisions  en  date  du  23  avril  1906,  par  lesquelles  les  bureaux 
principaux  du  collège  électoral  des  chefs  d'industrie  et  du  collège 
électoral  des  ouvriers,  constitués  à  l'occasion  du  renouvellement 
triennal  des  membres  du  conseil  de  l'industrie  et  du  travail  de  Dalhem, 
ont  proclamé  élus  les  candidats  repris  à  la  liste  unique  présentée  par 
chacun  de  ces  collèges  électoraux  ; 

Vu  le  recours  du  gouverneur  de  la  province  contre  cette  décision  de 
la  députation  permanente  ; 

Attendu  que  s'il  est  établi  que  l'observation  des  formalités  prélimi- 
naires à  la  présentation  des  candidatures  n'a  pas  été  complète,  cette 
omission  partielle  n'a  pas,  cependant,  empêché  des  électeiu's  chefs 
d'industrie  et  des  électeurs  ouvriers  de  présenter  chacun  régulièrement 
et  en  temps  voulu  une  liste  complète  de  candidats  qui  ont  été  proclamés 
élus  à  défaut  de  compétition  ; 

Considérant  que,  dans  ces  conditions,  l'irrégularité  commise  ne 
parait  pas  sufllsamment  gi'ave  pour  Justifier  l'annulation  dvs  opéra- 
tions électorales  ; 
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Sur  la  proposition  de  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail, 
Nous  avons  arrêté  et  arrêtons  : 

Article  premier.  —  La  décision  susmentionnée  de  la  députation 
permanente  du  conseil  provincial  de  Liège  est  annulée. 

Art.  2.  —  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail  est  chargé  de 
l'exécution  du  présent  arrêté. 

Donné  à  Laeken,  le  25  juin  1906. 
LÉOPOLD. 
Par  le  Roi  : 
Le  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail, 
Francotte. 


Gens  de  service  et  de  maison.  —  Décoration. 

(15  JUIN  1906.) 
LÉOPOLD  II,  Roi  des  Belges, 
A  tous  présents  et  à  venir,  Salut. 

Revu  Nos  arrêtés  du  7  novembre  1847  et  du  28  février  1801,  insti- 
tuant une  décoration  à  deux  degrés  pour  les  ouvriers  et  les  artisans, 
ainsi  que  pour  les  patrons  de  chaloupes  de  pêche  et  les  pèdieui-s,  qui 
à  une  habileté  reconnue  joignent  une  conduite  irréprochable  ; 

Vu  Notre  arrêté  du  9  mars  1863,  déterminant  la  foi'ine  de  cette 
distinction  ; 

Sur  la  proposition  de  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail. 
Nous  avons  arrêté  et  arrêtons  : 

Article  premier.  —  La  seconde  classe  de  la  décoration  instituée 
par  les  arrêtés  royaux  du  7  novembre  1847  et  du  28  février  1861  pourra 
être  décernée  aux  gens  de  service  et  de  maison  d'une  conduite  irré- 
prochable et  qui,  pendant  une  période  inioterrompue  de  vingt-cinq  ans 
au  moins,  auront  servi  avec  fidélité  et  dévouement  chez  les  mêmes 
maîtres  ou  dans  la  même  famille. 

Art.  2.  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail  est  chargé  de 
l'exécution  du  présent  arrêté. 

Donné  à  Lackcu,  le  15  juin  1906. 

LÉOPOLD. 
Par  le  Roi  : 
Le  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail, 
Francotte. 
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Classement  des  fabriques  de  beurre.  —  Modification. 

(16  JUIN  1900.) 
LÉOPOLD  II,  Roi  des  Belges, 
A  tous  présents  et  à  venir,  Salut. 

Vu  la  rubrique  «  Beurre  (locaux  où  l'on  manipule  au  moins 
1,000  litres  de  lait  par  jour  pour  produire  du  beurre)  »  de  la  nomencla- 
ture des  établissements  dangereux,  insalubres  ou  incommodes,  annexée 
à  l'arrêté  royal  du  31  mai  1887; 

Considérant  qu'il  y  a  lieu  de  modifier  la  rédaction  de  cette  rubrique 
de  façon  à  comprendre  également  la  manipulation  de  la  crème  ; 

Vu  l'avis  du  service  central  de  l'inspection  du  travail  chargée  de  la 
surveillance  des  établissements  dangereux,  insalubres  ou  incommodes  ; 

Vu  l'avis  du  conseil  supérieur  d'hygiène  publique  ; 

Vu  les  arrêtés  royaux  du  29  janvier  1863,  du  27  décembre  1886  et  du 
31  mai  1887  concernant  la  police  des  dits  établissements  ; 

Sur  la  proposition  de  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail. 

Nous  avons  arrêté  et  arrêtons  : 

Article  premier.  -  La  rubrique  «  Beurre  (locaux  où  l'on  manipule 
au  moins  1,000  litres  de  lait  par  jour  pour  produire  du  beurre)  »  de  la 
nomenclature  des  établissements  dangereux,  insalubres  ou  incommodes, 
est  modifiée  comme  suit  : 

Désignation.  Classe.  Inconvénients. 

Beurre  (Locaux  on  l'on  I  B  Pour  les  localités  où  l'on  manipule 

manipule    au    moins  la  crème  : 

1 ,000  litres  fie  lait  ou  Liquides  résiduaires  et  eaux  de  lavage  putres 

de   crème    par  jour  cibles  pouvant  contaminer  les  cours  d'eau  et 

pour  produire  du).  |a  nappe  souterraine. 

Pour  les  locaux  où  l'on  manipule 
le  lait  : 
Mêmes  inconvénients,    plus   les    houes  rési- 
duaires putrescibles  et  le  bruit- 

Art.  2.  —  Noti'c  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail  est  chargé  de 
l'exécution  du  présent  arrêté. 

Donné  à  Laeken,  le  16  juin  1906. 

LÉOPOLD. 
Par  le  Roi  : 
Le  Ministre  de  Vi7iduslrie  cl  du  travail, 
Francotte. 
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REVUE  DU  TRAVAIL 

PUBLIÉE   l'AR 

L'OFFICE  DU  TRAVxVIL  DE  BELGIQUE 


MARCHE   DU   TRAVAIL 

EN  JUIN  1906. 

Treize  ollices  de  placement  gratuit  —  dont  cinq  organisés  par  des  com- 
iiuuies  et  quatre  subsidiés  par  elles  —  ont  fourni  des  renseignements  sur  leurs 
opérations  pendant  le  mois  de  juin  MHJ().  Pour  l,''2l"2  offres  d'emploi,  il  y  a 
eu  1,2114  demandes  des  ouvriers  (hommes),  soit  une  proportion  de  Uli  demandes 
pour  100  offres  Dans  les  mêmes  «îtablissements,  la  moyenne  était  de  lOX 
demandes  pour  KKJ  offres  le  mois  précédent  ;  l'an  passé,  à  même  époque, 
elle  était  de  IH)  demandes  pour  100  offres.  Et,  ces  quatre  dernières  années,  elle 
représentait  en  moyenne,  au  mois  de  juin,  187  demandes  pour  100  offres.  Ue 
ce  point  de  vue,  la  situatioii  du  marché  du  travail  apparaît  donc  très  favorable. 

D'autre  part,  des  renseignements  précis  sur  l'intensité  du  chômage  parmi 
les  ouvriers  syndiqués  ont  été  fournis  pour  ce  même  mois  par  1 1(3  unions 
professionnelles  ouvrières,  groupant  31,(»97  membres  (mineurs,  ouvriers  à 
domicile  et  travailleurs  agricoles  non  compris).  Ces  groupes  renfermaient,  vers 
la  seconde  moitié  de  juin,  3tJl  chômeurs,  soit  une  proportion  de  1.1  p.  c. 
(contre  1.3p.  c.  le  mois  précédent  et  I.Sp.  c.  en  juin  11)05). 

De  ce  second  point  de  vue,  la  situation  actuelle  apparaît  donc  meilleure 
encore  que  ne  la  représentent  les  odices  de  placement  :  l'accroissement  général 
d'activité  industrielle  se  manifeste  à  la  fois  par  rapport  au  mois  dernier  et  par 
rapport  à  l'époque  correspondante  de  l'an  passé. 
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RENSEIGNEMENTS  RECUEILLIS  PAR  LES  CORRESPONDANTS 
DU  TRAVAIL  <*\ 


INDUSTRIES  DES  MINES. 

Exploitation  des  mines  de  houille.  —  Mons.  —  Fermeté  absolue  sur 
toutes  les  qualités  de  combustibles  :  le  disponible  en  charbons  industriels 
s'écoule  au  fur  et  à  mesure  de  la  production  en  se  traitant  à  des  prix  de 
1  à  2  francs  supérieurs  aux  cours  officiels,  l^es  menus  de  chaudières,  les  brai- 
settes  industrielles  et  les  charbons  pour  coke  sont  surtout  très  demandés.  Depuis 
quelques  jours,  les  fines  maigres  pour  briques  et  chaux  sont  aussi  fort  recher- 
chées. 

Comme  chaque  année  à  pareille  époque,  on  emmagasine  les  charbons  de 
foyers  domestiques,  mais  en  moins  grandes  quantités  ;  la  clientèle,  craignant  de 
la  hausse  pour  l'hiver  prochain,  fait  déjà  ses  approvisionnements.  La  mfiin- 
d'œuvre  est  toujours  rare;  les  charbonnages  se  font  la  concurrence  pour  obtenir 
des  ouvriers,  d'où  des  augmentations  de  salaire.  Il  n'y  a  pas  de  chômage,  mais 
par  suite  des  absences  du  lundi  et  surtout  des  kermesses  des  villages,  la  produc- 
tion est  quelque  peu  réduite. 

Les  Allemands  et  les  Anglais  poussent  vivement  la  concurrence  de  leurs 
charbons,  notamment  dans  le  nord  de  la  Belgique. 

Les  recherches  sur  le  gisement  houiller  d'Hautrago  ont  été  reprises  cette 
semaine;  deux  forages  seront  commencés  dans  quelques  jours.  A  Baudour, 
l'exploitation  est  toujours  suspendue  par  suite  de  l'eau  qui  inonde  les  travaux 
depuis  novembre  dernier.    (A.  L.) 

Charleroi-  —  l^a  situation  est  excellente  et  les  foyers  domestiques  en  parti- 
culier sont  très  demandés;  dans  maints  charbonnages,  des  ordres  remis  en  mai 
attendent  encore  leur  tour.  Une  certaine  accalmie  va  se  produire  pour  un  temps 
assez  long  avec  le  chômage  de  la  navigation.  Les  stocks  sont  insignifiants;  la 
main-d'œuvre  est  extrêmement  rare,  surtout  en  hiercheurs,  comme  chaque 
année  à  cette  époque.    (M.  G.) 

La  Louvièrc  —  La  production  est  poussée  avec  toute  l'activité  que  permet  le 
personnel  réduit  par  le  départ  des  ouvriers  pour  les  travaux  d'été.  Les  ordres 


(*)  Le  Ministère  de  l'Industrie  et  du  Travail  n'assume  aucune 
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sont  réguliers  et  il  n'y  a  guère  de  stocks  ;  d'importantes  expéditions  de  foyers 
domestiques  se  font  par  eau  vers  la  France.  Les  salaires  ont  été  partout  relevés. 

(C.  P.) 
Liège.  —  Le  marché  est  très  ferme  ;  toutes  les  catégories  s'enlèvent  bien,  sauf 
les  charbons  domestiques  que  l'on  emmagasine  pour  la  vente  en  hiver,  soit 
5  à  10  p.  c.  de  l'extraction  selon  les  charbonnages;  en  dehors  de  cela,  rien  de 
disponible  pour  toute  l'année  ;  les  expéditions  vers  Paris  sont  des  plus  actives. 
La  main-d'œuvre  fait  défaut  et  les  pertes  volontaires  de  journées  ne  font 
qu'augmenter  et  atteignent  environ  30  p.  c.    (ï.  D.) 

Fabriques  d'aggrlomérés  de  houille.  —  Mons.  —  Fabrication  très  active. 
Malgré  la  hausse  de  2  francs  qui  vient  d'être  imposée,  l'écoulement  de  toute  la 
production  est  des  plus  faciles.    (A.  L.) 

Charleroi.  —  Excellente  situation.  La  production  des  quatre  dernières 
semaines  (du  26  mai  au  16  juin)  a  atteint  4,255  tonnes  ;  les  expéditions  ont  été  de 
3,912  tonnes  et  les  stocks  au  16  juin  étaient  de  400  tonnes  environ.    (M.  G.) 

Fours  à  coke.  -  Malines.  —  La  situation  est  toujours  prospère  ;  la  demande 
est  abondante  et  les  prix  sont  rémunérateurs.    (J.  T.) 

Mons.  —  Fabrication  poussée  au  maximum  et  écoulement  au  fur  et  à  mesure 
de  la  production.  Les  cokes,  devenus  plus  rares  encore  par  suite  de  r.irrêtde  la 
fabrication  en  France  pendant  près  de  deux  mois,  sont  introuvables.  Une  firme 
vient  de  transmettre  à  divers  entrepreneurs  les  projets  de  construction  d'une 
nouvelle  batterie  de  26  fours  à  coke  à  grand  rendement,  système  Solvay,  qu'elle 
va  établir  près  de  son  principal  siège  d'extraction  ;  elle  comprendra,  outre  la 
batterie,  des  dépendances  pour  la  fabrication  des  sous-produits.    (A.  L.) 

Charleroi.  —  Le  nombre  des  fours  a  été  encore  augmenté  dans  ces  derniers 
temps  et  la  production  a  atteint  son  maximum.  La  main-d'œuvre  est  très 
recherchée.    (M.  G.) 

La  Louvière,  Liège.  —  Le  travail  est  toujours  très  actif  partout  et  le  coke  est 
très  rare. 

INDUSTRIES  DES  CARRIÈRES. 

Pierres.  —  Mons.  —  Extraction  et  expéditions  très  suivies.  Tous  les  ouvriers 
sont  occupés  ajournées  pleines.  La  majoritt'î  des  sièges  d'extraction  sont  abon- 
damment fournis  de  commandes  et  la  situation  commerciale  devient  plus 
favorable.    (A.  L.) 

La  Louvière.  —  Les  ordres  font  défaut  et  les  prix  sont  désavantageux  ;  les 
petits  patrons  surtout  souffrent  de  cette  situation.  Des  dimiimtions  de  salaire 
ont  été  imposées  :  d'où  mécontentement  des  ouvriers  qui  ont  déjà  subi  l'hiver 
dernier  de  longs  chômages.    (C.  P.) 
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Soignics.  —  L'extraction,  la  fabrication  des  pavés  et  les  expéditions  se  main- 
tiennent très  suivies  dans  les  carrières  de  porphyre  et  de  grès-  La  crise  persiste 
dans  les  carrières  de  petit  granit  ;  les  affaires  sont  rares,  se  traitent  dilllcilement 
et  à  bas  prix.    (F.  S.) 

Tournai.  —  L'extraction  se  poursuit  très  activement,  soit  pour  la  fabrication 
de  ciment,  soit  pour  la  livraison  de  moellons  ou  de  pierres  brutes  pour  la 
taille.    (P.  L.T.) 

Liège.  —  La  situation  s'est  améliorée  depuis  le  mois  dernier;  dans  les 
carrières  de  grès  pour  pavés, l'activité  est  très  grande  et  les  ouvriers  font  défaut  ; 
dans  les  carrières  de  granit,  on  est  bien  occupé  et  personne  ne  chôme.    (T.  D) 

Dînant.  —  Les  commandes  sont  bien  suivies  dans  les  carrières  de  grès,  mais 
la  production  est  quelque  peu  réduite  par  suite  du  départ  d'ouvriers  pour  les 
travaux  de  la  campagne  ;  le  taux  des  salaires  est  en  hausse-  Le  marasme  perdure 
dans  la  plupart  des  carrières  de  petit  granit  du  Bocq;  la  besogne  fait  défaut.  On 
signale  une  légère  reprise  de  l'activité  à  Couvin.    (J.  B.) 

Phosphate.  —  Mons.  —  La  situation  continue  à  s'améliorer;  les  prix  ont  une 
tendance  à  la  hausse.  Il  n'y  a  guère  de  stock  ;  tes  expéditions  n'ont  jamais  été 
plus  régulières  que  cette  année.  Main-d'œuvre  peu  abondante  et  salaires  rela- 
tivement élevés.     (A.  L.) 

Sable  —  Mons,  Soignics,  Liège.  —  Période  de  forte  saison;  on  travaille 
partout  au  grand  complet. 

Terres  plastiques  et  silex.  —  Mons.  —  Les  extractions  d'argile  et  tle 
silex  suivent  un  cours  régulier  ;  les  bons  produits  s'écoulent  facilement  et  à  des 
prix  avantageux.    (A.  \j) 

Dinant.  —  L'activité  laisse  beaucoup  à  désirer  dans  les  environs  de  Ciney  ; 
on  esjjère  une  reprise  pour  le  mois  de  juillet.    (J.  B.) 

Fours  à  chaux. — Mons.  —  Pleine  production  et  stock  nul.  I>es  prix  sont 
très  fermes.     (A.  L.) 

Soigniez.  —  La  vente,  plus  active,  entraîne  la  fabrication  qui  est  mieux  suivie. 

(K.S.) 

Liège-  —  L'activité  est  très  grande  sur  la  Meuse  et  les  manœuvres  sont  rares  ; 
dans  les  autres  régions,  le  travail  marche  également  i)icn  et  tous  les  ouvi-iors 
sont  occupés.    (T.  D.) 

Dînant.—  Bonne  reprise  à  (^iney  ;  les  commandes  sont  si  nond)reusos  {|uo 
plusieurs  fabricants  ont  dû  en  passer  une  partie  à  leurs  conriu'renls  du  bassin 
de  la  Meuse  ;  la  pénurie  de  main-d'd-uvre  se  fait  sentir  et  empêche  d'augmenter 
la  production.  La  fabrication  est  toujours  très  active  à  Couvin  et  les  ouvriers 
travaillent  ajournées  pleines.    (.1.  fi.) 
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Fabriques  de  ciment.  —  Gand.  —  La  situation  continue  à  être  bonne  ;  il  y 
a  énormémenl  de  (lemaiules  pour  l'oxportalioi),  surtout  pour  San-Francisco.  Les 
ordres  sont  plus  aboiidaiils  que  l'année  passée  et  les  prix  sont  en  hausse.  Dans 
divers  élablissements,  il  y  a  travail  complet  de  nuit  et  de  jour.  Le  chômage  est 
insignifiant,  si  pas  nul.    (1^.  V.) 

Mons,  La  Louvière.  —  (îrande  activité  aux  diverses  usines.  Les  commandes 
sont  très  nombreuses  et  les  prix  sont  en  hausse.  Tous  les  stocks  sont  épuisés. 

Tournai.  —  La  fabrication  est  toujours  active  et  tous  les  ouvriers  sont  oc- 
cupés; mais  l'entente  n'existe  pas  entre  les  producteurs  et  la  situation  commer- 
ciale n'est  pas  brillante.    (P.  i-.  T) 

Scieries  de  pierre  ou  de  marbre,  polissoirs  de  marbre.  —  Mons, 
Liège.  —  On  marche  partout  ajournées  complètes  et  tous  les  ouvriers  sont  au 
travail. 

La  Louvière-  —  La  crise  perdure  et  les  plaintes  concernant  les  prix  sont  una- 
nimes ;  les  salaires  en  reçoivent  le  contre-coup.    (C.  P.) 

Soigniex,  —  Les  ordres,  trop  peu  nombreux,  paralysent  à  peine  la  forte  pro- 
duction. Les  ouvriers  carriers  syndiqués  se  préoccupent  de  la  très  prochaine 
mise  en  vigueur  de  la  loi  sur  le  repos  du  dimanche  et  ils  en  escomptent  une  di- 
minution sensible  de  la  production.    (F.  S.) 

Tournai.  —  A  IJasècles,  la  besogne  est  suivie,  mais  on  se  plaint  que  le  truck- 
system  soit  encore  trop  souvent  pratiqué.    (P.  l.  T.) 

Dinant.  —  Ralentissement  très  accentué  dans  l'écoulement  des  produits  ;  les 
prix  sont  peu  rémunérateurs  et  ont  une  tendance  à  la  baisse.    (J.  H.) 


INDUSTRIES  DES  METAUX. 

Fabriques  de  zinc.  —  Liégf.  —  Le  travail  marche  activement  dans  les  fa- 
briques lie  zinc.  Dans  les  laminoirs,  la  situation  s'améliore  lentement;  le  travail 
y  est  toujours  régulier,  mais  la  situation  commerciale  resti'  peu  rémunératrice 

(T.  D.) 

Hauts-fuurneauz.  —  Cliarleroi.  —  Les  matières  premières  restent  tou- 
jours rares  et  chères,  surtout  les  minerais  de  manganèse.  Il  y  a  manque  d'ou- 
vriers comme  tous  les  ans  à  pareille  époque.  Les  prix  des  fontes  sont  toujours 
très  élevés.    (M.  G.) 

Fabriques  de  fer.  —  Mons.  —  Le  marché  sidérurgique  maintient  toutes 
ses  bonnes  positions  ;  les  fontes  d'aUinage  et  celles  à  acier  sont  rares.  On  com- 
mence à  traiter,  pour  le  (juatrième  trimestre,  en  ilemi-produits  d'acier.  Les 
ordres  continuent  à  aflluer  en  produits  finis  et  les  prix  prennent  des  majorations 
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pour  les  livraisons  à  brève  échéance.  Même  abondance  d'ordres  en  poutrelles  et 
en  rails.  La  main-d'œuvre  est  recherchée.    (A.  L.) 

Charleroi.  —  Les  prix  fort  élevés  de  toutes  les  matières  premières  rendent 
très  difficile  la  situation  des  transformateurs.  Cependant,  la  situation  du  marché 
métallurgique  reste  favorable  et  toutes  les  usines  sont  bien  occupées;  mais  les 
prix  des  produits  finis  ne  sont  pas  en  rapport  avec  ceux  des  matières  premières. 
La  main-d'œuvre  est  rare.    (M.  G.) 

La  [jOuvière,  Soignies.  —  La  production  est  satisfaisante,  mais  les  prix  de 
vente  ne  se  sont  pas  relevés  en  proportion  des  hausses  des  matières  premières. 

Liège.  —  Situation  moins  bonne  que  précédemment  ;  la  demande  de  barres 
et  de  tôles  minces  est  plus  faible,  mais  le  travail  reste  très  actif.    (T.  D.) 

Aciéries.  —  Charleroi.  —  Les  aciéries  sont  favorisées  par  de  nombreuses 
commandes  de  poutrelles  et  de  rails  ;  le  cours  des  demi-produits  est  très  élevé  ; 
mais  l'entente  n'existe  pas  entre  producteurs.    (M.  G.) 

La  Louvière.  —  Les  commandes  restent  nombreuses  ;  par  suite  du  départ 
d'une  partie  du  personnel  pour  les  travaux  d'été,  la  production  a  diminué. 

(C.  P.) 

Liège.  —  Situation  excellente  ;  les  demi-produits  et  les  profilés  sont  très  de- 
mandés et  les  prix  sont  en  hausse.  Le  travail  marche  bien.    (T.  D.) 

Charpentes,  machines  motrices,  machines-outils,  appareils  indus- 
triels. —  Malines.  —  La  situation  continue  à  rester  très  bonne  en  charpentes 
et  les  ateliers  de  construction  ont  abondance  d'ouvrage.  En  chaudronnerie,  les 
ordres  arrivent  régulièrement.    (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Grande  activité  en  ponts  et  charpentes  par 
suite  de  nouvelles  commandes  reçues  en  partie  pour  le  pays,  mais  spécialement 
pour  l'étranger.  La  hausse  sur  les  matières  premières  continue,  mais  est,  jus- 
qu'ici, restée  sans  grande  influence  sur  les  prix  de  vente  qui  sont  toujours 
assez  bas.  I^égère  augmentation  dans  le  taux  des  salaires  et  le  nombre  d'heures 
de  travail.  En  général,  il  y  a  pénurie  d'ouvriers  surtout  parmi  les  gens  de  métier; 
il  y  a  cependant  exception  pour  les  ajusteurs  se  spécialisant  dans  le  travail  des 
machines  à  bois.    (A.  G.) 

(Source  ouvrière.)  —  Les  tourneurs,  raboteurs,  fraiseurs,  etc.,  sont  tous  à  la 
besogne  et  môme  recherchés.  Sur  cinq  semaines  leur  syndicat  n'a  pas  eu  une 
seule  journée  de  chômage  à  indemniser,  alors  que  l'an  passé  à  même  époque  il 
y  en  avait  une  dizaine  par  semaine.  Chez  les  mécaniciens  proprement  dits,  la 
situation  ri'est  pas  aussr  favorable;  elle  n'a  pas  empiré  depuis  un  mois,  mais  reste 
inférieure  h  celle  de  l'an  dernier.    (F.  V.) 

Flandre,  occidentale.  —  A  Hruges.  les  ateliers  de  grosse  construction  occu- 
pent leur  personnel  complet;  il  en  est  de  même  à  Ostende,où  les  cadres  se  sont 
encore  développés  par  suite  de  l'embauchage  de  bon  nombre  de  métallurgistes 
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brugeois.  Les  ateliers  de  construction  de  Roulersetde  Courtrai  emploient  tous 
leurs  ouvriers,  bien  que  dans  cette  dernière  ville  la  besogne  soit  en  ce  moment 
moins  abondante.  Deux  syndicats  socialistes  (Bruges  et  Ostende)  et  quatre  syn- 
dicats chrétiens  (Bruges,  Ostende,  Roulers  et  Courtrai)  ont  ensemble  renseigné 
moins  de  1  p.  c.  de  chômeurs  involontaires.    (D.  Z.) 

Gand.  (Source  patronale.)  —La  situation  continue  à  rester  bonne  en  machines 
motrices;  les  commandes  se  suivent  régulièrement.  Le  chômage  est  fort  peu 
considérable  et  la  condition  industrielle  peut  même  être  considérée  comme 
meilleure  que  l'année  passée. 

(Source  ouvrière.)  —  Le  chômage  est  devenu  tout  à  fait  insignifiant  dans  l'in- 
dustrie des  métaux;  il  n'atteint  même  pas  i  p.  c.  de  l'ensemble  des  ouvriers 
syndiqués.  Dans  un  des  principaux  ateliers,  la  situation  a  été  assez  tendue;  mais, 
grâce  à  l'intervention  du  syndicat  des  ouvriers  des  métaux  et  de  l'association 
des  patrons  constructeurs,  le  différend  a  pu  être  arrangé  à  l'amiable;  déjà  la 
durée  de  la  journée  de  travail  a  été  réduite  de  (>8  à  (12  heures  et  demie  ;  des 
majorations  de  salaire  ont  été  consenties  d'après  un  nouveau  mode  et  divers 
autres  griefs  sont  déjà  atténués.  Tous  les  établissements  travaillent  en  plein 
et  s'efforcent  d'augmenter  leur  personnel  ou  leur  journée  de  travail;  les 
bons  ouvriers  sont  toujours  fort  recherchés,  spécialement  les  tourneurs. 
Aussi  les  salaires  à  la  pièce  augmentent-ils  assez  sensiblement.    (L.  V.) 

Alost.  —  La  situation  laisse  à  désirer;  les  ordres  importants  font  défaut. 
Malgré  le  calme,  on  ne  signale  pas  de  chômage  complet.    (V.  N.) 

Mons.  —  C'est  dans  tous  les  ateliers  la  pleine  activité.  Les  prix  suivent  l'amo- 
lioration  du  marché  au  point  de  vue  de  l'abondance  des  ordres.  Toutes  les 
usines  ont  leur  carnet  rempli  et  on  n'accepte  plus  de  commandes  que  pour  des 
délais  éloignés.  La  main-d'œuvre  est  très  recherchée.  .\ux  ateliers  du  (irand- 
Hornu  on  exécute  des  travaux  d'agrandissement;  d'autre  part,  on  annonce  que 
des  négociations  sont  entreprises  en  vue  d'établir  une  usine  métallurgique  h. 
Quiévrain.    (A.  L.) 

Charleroi,  Soignie»,  Tournai.  —  Tous  les  ateliers  de  construction  restent 
très  fortement  occupés  ;  à  Charleroi,  il  est  parfois  difficile  de  fournir  dans  les 
délais  stipulés,  surtout  en  charpentes  et  en  ponts. 

La  Louvièrc.  —  Une  bonne  activité  règne  partout  et  on  ne  se  plaint  plus  que 
des  prix  élevés  des  matières  premières.  Tous  les  ouvriers  ont  de  la  besogne  et 
sont  bien  rémunérés.    (C.  P.) 

FJége.  —  En  charpentes,  il  y  a  surcharge  de  besogne  et  les  prix  sont  assez 
rémunérateurs.  Les  chaudronneries  sont  un  peu  moins  favorisées,  mais  elles 
ont  assez  bien  de  besogne.  En  machines  motrices,  il  y  a  du  travail  partout  et  les 
spécialistes  ont  pu  relever  un  peu  leurs  prix.  Les  bons  ajusteurs  et  les  mon- 
teurs sont  recherchés.  En  appareils  industriels,  le  carnet  des  constructeurs  spé- 
ciaux est  bien  alimenté.    (T.  D.) 
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Verviers.  —  Augmentation  d'afl'aires  en  machines  motrices.  Il  y  a  manque 
d'ouvriers  tourneurs  et  les  matières  premières  sont  toujours  on  hausse.  La 
situation  est  toujours  satisfaisante  en  machines-outils;  pas  de  chômage.  Bon 
courant  d'affaires  en  appareils  industriels  et  alimentation  régulière  en  garni- 
tures de  cardes.     (1).  B.) 

Petite  chaudronnerie  industrielle.  —  Gand.  —  L'activité  est  toujours 
fort  bonne  ;  il  n'y  a  aucun  chômeur  parmi  les  syndiqués.    (I^.  V.) 

Alost.  —  La  situation  est  un  peu  meilleure  que  le  mois  dernier;  partout  on 
signale  plus  de  régularité  dans  les  commandes  ;  on  se  plaint  de  la  pénurie  de 
bons  ouvriers,  surtout  d'ajusteurs.    (V.  N.) 

Eecloo,  Grammont,  Mons,  Charlevoi,  Liège,  Verviers.  —  Situation  excep- 
tionnellement bonne;  les  commandes  sont  nombreuses  et  la  main-d'œuvre  est 
insuffisante. 

Machines  agricoles.  —  Matines,  Mons,  Liège-  —  Le  travail  est  régulier 
et  les  commandes  nouvelles  sont  nombreuses;  tous  les  ateliers  occupent  leur 
personnel  au  complet. 

Machines  et  appareils  électriques.  —  Gand.  —  L'activité  est  toujours 
très  grande;  le  syndicat  compte  un  ouvrier  en  chômage  à  la  suite  de  conflit 
personnel.    (L.  V.) 

Mons,  Liège.  —  La  besogne  est  abondante  partout  et  l'on  travaille  généra- 
lement un  certain  nombre  d'heures  supplémentaires.  On  cherche  de  bons 
ouvriers. 

Matériel  de  chemin  de  fer.  —  Malines.  —  La  situation  est  très  bonne 
dans  la  construction  de  voitures  et  wagons  de  chemins  de  fer.  Une  commande 
importante  a  été  faite  pour  la  Chine.  Le  recrutement  des  manoeuvres  se  fait 
difficilement  à  cause  de  nombreu.\  travaux  exécutés  par  l'État  autour  de  Malines. 

(J.  T.) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  Des  commandes  importantes  pour  l'étranger 
donnent  beaucoup  d'activité  aux  ateliers  de  construction  de  wagons.  Toutes  les 
matières  premières  sont  en  hausse;  aussi  les  constructeurs,  qui  ne  peuvent 
relever  les  prix  du  matériel  de  chemins  de  fer  à  cause  de  la  concurrence,  tra- 
vaillent dans  des  conditions  peu  rémunératrices,    (A.  G.) 

(Source  ouvrière.)  —  L'activité  dans  les  divers  établissements  est  plus  intense 
que  jamais.  On  travaille  à  très  longues  journées.  Dans  une  usine,  les  monteurs 
et  les  ajusteurs  ont  obtenu  une  augmentation  de  salaire  d'un  centime  à  l'heure. 

(K.  V.) 

Gand,  Liège.  —  Il  y  a  de  la  besogne  chez  tous  les  constructeurs  de  locomo- 
tives cl  de  matériel.  On  y  obtient  encore  assez  bien  de  commandes  pour  l'expor- 
tation. 


Marché  du  Travail  .  fi41 


Mous.  —  l/activité  a  encore  augmenté  tant  pour  l'intérieur  que  pour  l'exté- 
rieur, notamment  pour  la  lîulgarie  et  l'Amérique  du  Sud.  Les  grands  ateliers  de 
construction  s'adjoignent,  depuis  quelque  temps,  la  spécialité  du  matériel  de 
chemin  de  fer.  Tous  les  ouvriers  sont  occupés  au  grand  complet.     (A.  L.) 

Chaiieroi.  —  Les  affaires  se  ressentent  un  peu  du  calme  estival,  mais  l'occu- 
pation reste  très  suivie  dans  tous  les  ateliers  de  construction.  On  travaille  acti- 
vement à  l'exécution  des  locomotives,  voitures  et  wagons  mis  récemment  en 
adjudic^ition  par  les  chemins  de  fer  de  l'Ktat.  La  main-d'œuvre  est  plutôt  rare. 

(iM.  0.) 

La  Lourii've,  —  L'activité  est  devenue  générale;  les  usines  occupent  un  nom- 
breux personnel;  les  prix  laissent  encore  à  désirer.  Les  bons  ouvriers  sont 
recherchés.    (C.  P.) 

Soif/nies.  —  La  situ.ition  est  encore  meilleure  que  le  mois  dernier.  Une  firme 
qui  ne  fabriquait  jusqu'à  présent  que  des  wagons  a  entrepris  la  fabrication  de 
voitures  et  va  mettre  en  fa^on  une  commande  de  voitures  de  luxe.    (F.  S.) 

Construction  navale.  —  Malincs.  —  (îrande  activité  sur  tous  les  chantiers 
de  lîumpst,  Boom  et  NVillebroeck.  Les  salaires  sont  légèrement  en  hausse.  (J.  T.) 

Saint-Nicolas.  —  Les  chantiers  de  Tamise  travaillent  au  grand  complet.  Les 
ordres  sont  nombreux  et  l'on  observe  que  le  tonnage  des  bateaux  commandés 
augmente  d'année  en  année.    (V.  n.  V.) 

Vélocipèdes  et  automobiles.  —  Mahnes,  Gand.  —  Ouvrage  abondant  dans 
tous  les  ateliers,  principalement  pour  réparations  et  nettoyages. 

Alnat,  Mous,  Chaiieroi,  Liège,  Verriers.  —  Il  y  a  maintenant  abondance 
d'ordres  dans  tous  les  ateliers  indistinctement  et  beaucoup  d'ouvriers  font  des 
heures  supplémentaires  ;  <à  Alost.  on  travaille  parfois  jusqu'à  22  heures. 

Fonderie  de  cuivre  et  de  bronze.  —  Malines.  —  La  situation  est  toiyours 

calme  et  l'ouvrage  manque  dans  plusieurs  ateliers.    (J.  T.) 

Bruxelles.  —  (Source  ouvrière.)  —  Ce  n'est  pas  en  cette  saison  qu'il  faut 
espérer  de  l'amélioration  de  l'industrie  du  bronze,  alimentée  en  grande  partie  à 
Bruxelles  par  la  fabrication  d'appareils  d'éclairage.  Le  chômage  s'est  maintenu  à 
un  taux  élevé  en  juin,  particulièrement  parmi  les  ciseleurs.  Sur  cinq  semaines 
(21  mai-23  juin)  les  trois  syndicats  ont  eu  à  indemniser  170  joumées  de  chômage 
(soit  3")  par  semaine,  contre  10  pour  le  mois  précédent  et  20  en  juin  1905). 

(F.  V.) 

Nirelles,  CMand,  Liège.  —  Le  travail  est  abondant  et  les  prix  sont  rémunéra- 
teurs; un  établissement  gantois  a  introduit  le  travail  de  nuit. 

Alost.  —  Cette  industrie  ne  procure  qu'une  besogne  irréguUère  ;  il  y  a  peu  de 
commandes  sérieuses  et  pénurie  d'ouvriers  capables.    (V.  N.) 

Verriers.  —  Bonne  alimentation.  La  production  n'augmente  pas  faute,  de  bons 
ouvriers.    (1).  H.) 
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Fonderie  de  fonte.  —  Malines,  Nivelles.  —  Situation  assez  bonne  ;  la  hausse 
des  fontes  entrave  cependant  sensiblement  les  transactions. 

Flandre  occidentale.  —  Aucun  chômage  n'est  constaté  à  Bruges,  Iioulers 
et  Courtrai;  dans  cette  dernière  ville,  les  ouvriers  se  plaignent  néanmoins  d'un 
manque  d'activité  prolongé  et  ils  en  attribuent  la  cause  aux  besoins  restreints 
de  l'industrie  du  bâtiment.    (D.  Z.) 

Gand.  —  Bonne  allure;  de  divers  côtés,  on  est  vainement  à  la  recherche 
d'ouvriers  compétents.    (L.  V.) 

Mons,  Charleroi,  La  Louvière,  Liège,  Verviers.  —  Il  y  a  abondance  d'ordres 
et  activité  continue  ;  les  prix  sont  mieux  tenus  et  les  salaires  progressent.  Un 
grand  nombre  d'usines  réclament  du  personnel. 

Soignies.  —  Les  fonderies  souffrent  de  la  faveur  grandissante  des  aciers 
coulés  et  leur  production  se  maintient  très  difficilement.    (F.  S.) 

Binant.  —  La  besogne  est  très  abondante  h  Ciney  et  à  Couvin  et  tous  les 
ouvriers  sont  occupés,  mais  les  prix  pourraient  être  meilleurs.    (.1.  B.) 

Feirronnerie,  serrurerie,  poêlerie.  —  Anvers.  —  Situation  calme;  beau- 
coup d'ouvriers  demandent  de  la  besogne.    (A.  H.) 

Malines,  Alost,  Mons.  —  L'activité  est  grande  et  soutenue  en  ferronnerie;  en 
serrurerie,  la  situation  est  calme  et  la  pofMerie  est  en  morte-saison. 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Marche  satisfaisante  ;  les  demandes  pour 
l'étranger  en  travaux  de  ferronnerie  d'art  sont  loin  de  faire  défaut.  Hausse  de 
10  p.  c.  provenant  de  celle  des  matières  premières.    (.\.  G.) 

Gand.  —  Dans  les  établissements  de  la  petite  mécanique,  la  situation  est  très 
bonne-  Nulle  part  on  ne  signale  de  chômage.    (L.  V.) 

Grammont.  —  L'activité  est  faible  àNinove;  les  ordres  font  défaut  et  les 
ouvriers  chôment  de  temps  en  temps.    (P.  M.) 

Tournai.  —  Beaucoup  d'activité  partout.    (P.  l.  T.) 

Verviers.  —  Travail  constant  en  poiMerie,  quoique  en  mauvaise  saison; 
bonne  situation  en  serrurerie.    (D.  B.) 

Dinant.  —  Excellente  activité  en  ferronnerie  ;  tous  les  ateliers  travaillent  à 
journées  pleines  ;  un  atelier  est  abondamment  pourvu  de  commandes  pour  la 
Compagnitî  du  Nord  et  a  de  la  besogne  assurée  pour  un  an.  Le  personnel  est 
renforcé,  mais  il  est  insuffisant.  Les  matières  premières  sont  en  hausse  et  les 
prix  de  vente  suivent  ce  mouvement.    (J.  B.) 

Boulonnerie.  —  Mons,  Charleroi.  —  Les  récentes  adjudications  de  l'Hlal- 
belge  ont  garni  les  carnets  d'un  grand  nombre  d'usines,  assurant  le  travail  pour 
quelque  temps.  Les  prix  sont  fermes. 

La  Louvih'e.  —  La  production  reste  forte  et  les  prix  sont  mieux  tenus,  fia 
main-d'œuvre  devient  rare.    (C.  P.) 
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Liège.  —  F.es  boulonneries  ont  assez  bien  de  travail  et  n'acceptent  que  des 
prix  sufTisamment  rémunérateurs.    (T.  D.) 

Clouterie,  pointerie,  tréfilerie.  —  Mons.  —  Le  travail  est  régulier  et  les 
commandes  nombreuses,  mais  par  suite  des  prix  élevés  des  matières  premières 
et  de  la  pénurie  de  main-d'œuvre,  la  condition  commerciale  est  difficile.  (A.  L.) 

Charleroi.  —  Les  commandes  se  font  plus  rares  pour  l'intérieur  et  pour 
l'exportation.  Les  hauts  prix  des  matières  premières  mettent  les  fabricants  en 
mauvaise  posture  ;  de  là  grand  ralentissement  dans  les  affaires.  Le  stock  est 
quasi  nul,  la  production  étant  sensiblement  ralentie.  11  n'y  a  pas  de  main- 
d'œuvre  disponible.  La  situation  commerciale  est  franchement  mauvaise,  car 
les  prix  offerts  pour  l'exportation  ne  sont  pas  en  rapport  avec  ceux  des  matières 
premières. 

Les  syndicats  sont  presque  arrivés  à  échéance  ;  on  travaille  h  leur  proroga- 
tion ;  aussi,  les  clients,  dans  l'incertitude,  retiennent  leurs  ordres.    (M.  G.) 

Armes  &  feu  portatives.  —  Liège.  —  Les  carabines  et  surtout  les  revol- 
vers sont  toujours  en  très  forte  ileniande.  Très  peu  d'affaires  en  armes  de  traite 
pour  la  côte  d'Afrique  et  en  fusils  de  chasse  pour  les  Etats-Unis.  Pour  les  autres 
pays,  les  affaires  marchent  bien. 

Les  fabriques  de  canons  acier  et  damas  ont  peu  de  travail  ;  cependant,  d'une 
part,  on  déclare  que  le  travail  est  régulier  dans  les  canons  acier,  ne  laissant  à 
désirer  que  dans  les  canons  damas.  D'autre  part,  d'aucuns  prétendent  qu'il  y  a  bien 
20p.  c.  de  chômeurs  dans  les  canonniers,  tant  en  acier  qu'en  damas;  cette 
situation  serait  due  à  ce  que  les  fabricants  d'armes  se  sont  fournis  avant  la  hausse 
de  la  matière  première  et  par  conséquent  ont  des  stocks  à  épuiser.    (T.  D.) 

Ustensiles  de  ménagre.  —  Gand,  Ahst,  Mons,  Liège.  —  La  fabrication 
est  très  active  et  les  prix  fermes  ;  les  produits  émaillés  notamment  ont  un  excel- 
lent courant  d'affaires.  Toutes  les  usines  occupent  leur  personnel  ouvrier  au 
grand  complet. 

Appareils  d'éclairage.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Allure  très 
calme  ;  il  est  difficile  de  hausser  les  prix  de  vente  malgré  les  prix  élevés  des 
métaux.    (A.  G.) 

Mons.  —  On  travaille  généralement  pour  le  magasin,  en  dehors  des  com- 
mandes pour  les  charbonnages.  Pas  de  chômage,  mais  personnel  réduit.  (A.  L.) 

Liège.  —  Le  travail  donne  bien  partout  et  l'on  ne  constate  pas  de  chômage  ; 
les  ouvriers  sont  plutôt  rares.    (T.  D.) 

INDUSTRIES  CÉRAMIQUES. 

Briqueteries.  —  Anvers,  Gand,  Alost,  La  Louvière.  —  La  situation  reste 
bonne  et  le  travail  abondant  ;  les  stocks  s'épuisent  rapidement. 
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Malines-  —  La  situation  du  marché  s'est  améliorée  à  I5oom  et  une  légôre 
liausse  des  prix  s'est  produite,  l/activité  est  très  grande  et  le  temps  favorise 
particulièrement  les  travaux  de  moulage.  Cette  industrie  se  développe  beaucoup 
dans  les  environs  de  Putte,  qui  compte  actuellement  4  briqueteries  utilisant  des 
moteurs  à  vapeur.    (J.  T.) 

Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  Le  mauvais  temps  a  retardé  la 
cuisson  dans  les  briqueteries  de  campagne  et  les  produits  sont  de  qualité 
médiocre.  En  ce  moment  on  redouble  d'activité  sur  tous  les  chantiers  et  de-ci 
de-là  on  se  prépare  à  introduire  du  travail  supplémentaire.  Le  personnel  se 
recrute  sans  peine;  par  suite  de  la  cherté  des  charbons  et  de  la  pénurie  des 
briques,  les  prix  restent  fermes.    (D.  Z.) 

Eecloo.  —  Pleine  activité.  Les  briques  se  vendent  facilement  et  à  des  prix 
rémunérateurs.  Aux  environs  de  Heusden  le  nombre  de  tables  diminue;  les 
terres  s'épuisent  doucement.     (V.  D.  V.) 

Grammont.  —  L'activité  n'est  pas  grande  dans  les  environs  de  Grammont; 
l'écoulement  n'est  pas  facile  et  les  stocks  de  la  dernière  campagne  sont  encore 
considérables  ;  aussi  certains  patrons  chôment  complètement.    (P.  M.) 

Saint-Nicolas.  —  Bonne  activité  partout.  Les  prix  des  briques  sont  un  peu 
moins  élevés  que  ceux  de  l'an  dernier;  ils  sont  actuellement  de  9  francs  à  fr.  9.50 
le  mille  pour  le  «  klampstein  »  et  de  10  francs  à  fr.  10.50  pour  le  «  papestein  ». 
La  vente  est  facile.    (V.  n.  V.) 

Mons.  —  Très  grande  activité  ;  à  Guesmes  et  à  Giply,  des  tables  très  impor- 
tantes sont  installées  et  la  production  est  poussée  au  maximum.  Les  nouvelles 
briques  des  premières  cuissons  sont  l'objet  d'une  demande  très  suivie.  11  y  a 
augmentation  de  1  franc  pour  mille.  Les  stocks  de  l'an  dernier  sont  presque 
complètement  épuisés.    (A.  L.) 

Tournai.  —  Pleine  période  de  fabrication  encore  contrariée  par  les  pluies  au 
début  du  mois,  très  active  depuis  le  retour  du  beau  temps.    (P.  l.  T.) 

Liège.  —  Jusqu'à  présent,  le  temps  n'a  pas  été  favorable;  les  briques  moulées 

ne  pouvaient  sécher  assez  vite  pour  être  mises  en  haies;  les  emplacements  sont 

encombrés  et  les  ouvriers  doivent  chômer  un  ou  deux  jours  par  semaine. 

(T.  D.) 
Verriers.  —  Production  mauvaise;  peu  d'affaires.    (1).  H.) 

ïHnant.  —  Dans  la  région  de  Giney,  la  fabrication  a  été  entravée  par  les  pluies 
et  les  orages;  le  stock  de  l'an  dernier  a  été  enlevé  avant  que  l'on  puisse  pro- 
céder à  la  cuisson  des  briques  nouvelles.  Le  nombre  d'ouvriers  occupés  sur  les 
divers  chantiers  a  doublé  depuis  un  an.    (.1.  li.) 

Faïenceries.  —  Mons.  —  Toutes  les  usines  ont  des  commandes,  et,  malgré 
les  prix  en  hausse  des  matières  premières,  on  note  une  baisse  assez  sensible  sur 
les  produits  fabriqués.  D'autre  part,  les  exigences  de  la  main-d'œuvre  deviennent 
de  plus  en  plus  grandes.    (A.  L.) 
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Li  Louviî're.  —  Le  travail  est  régulier  (;t  la  production  s'écoule  facilement. 

(C.  P.) 
Produits  réfractaires.  —  Mons.  —  Les  ordres  sont  nombreux  et  les  prix 
fermes.  Les  produits  spéciaux  pour  fours  à  coke,  ainsi  que  les  briques  réfrac- 
taires ordinaires,  sont  beaucoup  demandés.  Les  commandes  de  carreaux  céra- 
miques sont  également  très  nombreuses  et  permettent  des  prix  en  hausse. 

(A.  L.) 
Liège.  —  Le  travail  est  abondant,  mais  il  laisse  peu  de  bénéfice  à  cause  du 
prix  élevé  des  matières  premières.    (T.  D.) 

Tuileries.  —  Malines.  —  Demandes  très  abondantes  à  Boom  en  tuiles  et  en 
carreaux;  les  transactions  se  font  facilement  à  des  prix  élevés.  Il  n'y  a  pas  de 
stocks.    (J.T.) 

Flandre  occidentale.  —  Les  tuileries  mécaniques  du  sud  de  la  province  sont 
occupées  activement.    (I).  Z.) 

Alost.  —  La  situation  reste  satisfaisante  et  tous  les  ouvriers  sont  occupés. 

(V.  N.) 
Mons,  Soignies,  Liège.  —  On  produit  en  plein  vl  les  expéditions  sont  régu- 
lières. 

Tournai.  —  La  ftibrication  est  en  général  très  active  ;  Jusqu'au  milieu  de  juin, 
la  température  avait  nui  au  séchage  des  produits.    (P.  l.  T.) 


INDUSTRIES  VERRIÈRES. 

Verreries  à  vitres.  —  Mons.  —  La  mauvaise  situation  signalée  le  mois 
dernier  ne  fait  que  s'accentuer;  les  ordres  se  font  plus  rares  encore.  Beaucoup 
d'usines  travaillent  pour  le  magasin.  Les  fabricants  se  disputent  les  commandes 
insuffisantes  pour  absorber  l'énorme  production.    (A.  L.) 

Cliarleroi.  —  Plusieurs  usines  ont  commencé  à  exécuter  les  réparations 
annuelles.  Les  quelques  jours  de  chaleur  du  mois  ont  diminué  la  production.  La 
main-d'œuvre  est  encore  rare,  malgré  l'arrêt  de  certains  fours  ;  les  ouvriers 
préfèrent  ne  travailler  que  des  demi-journées.  La  situation  conmierciale  est 
franchement  mauvaise  et  beaucoup  d'usines  soldent  leur  dernier  mois  en  perte; 
les  prix  de  vente  baissent  et  les  ordres  sont  très  rares.    (M.  G.) 

La  Loinière.  —  Le  marché  reste  abondamment  pourvu  d'oû'res,  ce  qui 
empêche  un  relèvement  sérieux  des  prix.  Les  fortes  chaleurs  font  légèrement 
diminuer  la  proiluction.    (C.  P.) 

Glaceries.  —  Cliarleroi.  —  La  situation  générale  du  marché  se  maintient 
toujours  bonne;  les  expéditions  sont  excessivement  importiinles  et  les  usines 
sont  encore  engagées  pour  plus  de  trois  mois.    (M.  G.) 
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Gobeleteries,  cristalleries.  —  Mons.  —  La  situation  est  meilleure.  Les 
ordres  de  l'extérieur,  Angleterre,  Amérique  et  Extrême-Orient,  sont  nombreux. 
Mais  on  affirme  que  les  prix  de  vente,  bien  que  relevés  officiellement,  ne  sont 
pas  appliqués  ;  toutes  les  usines  fournissent  aux  anciens  prix,  sous  prétexte  que 
les  expéditions  sont  l'exécution  d'anciennes  commandes.    (A.  L.) 

La  Louvière.  — L'activité  est  moins  grande  par  suite  des  chaleurs. Les  ordres 
de  l'étranger  arrivent  plus  régulièrement,  avec  prix  satisfaisants.   (C.  P.) 

Liège.  —  Absence  complète  de  commandes  ;  on  travaille  au  jour  le  jour  à  des 
prix  très  faibles,  mais  sans  chômage.    (T.  D.) 

Flaconneries.  —  Mons.  —  On  note  un  léger  ralentissement  dans  les  ordres 
et  dans  la  fabrication.    (A.  L.) 

Dînant.—  Sensible  amélioration  ;  les  ordres  sont  plus  nombreux  pour  l'expor- 
tation.   (J.  B.) 

INDUSTRIES  CHIMIQUES. 

Acide  suif  urique.  —  Eecloo.  —  Bonne  activité  et  travail  très  régulier. 

(V.  D.  V.) 
Liège.  —  Tous  les  bras  sont  occupés  ;  on  est  en  forte  saison;  la  situation  com- 
merciale est  moins  bonne  à  cause  de  la  grande  concurrence.    (T.  D.) 

Allumettes.  —  Grammont-  —  La  besogne  diminue  encore  dans  la  plupart 
des  ateliers  et  tous  les  patrons  ont  supprimé  le  travail  supplémentaire  ;  un  ate- 
lier cependant  est  très  occupé  grâce  à  des  commandes  importantes  pour  l'étran- 
ger.   (P.  M.) 

Soignies.  —  Bonne  activité  permanente  plus  que  suffisante  pour  occuper  tous 
les  bras.    (K.  S.) 

Bougies.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Situation  satisfaisante.  Le  prix 
de  vente  est  toujours  très  haut,  étant  donnés  les  cours  des  matières  premières 
qui  sont  aussi  très  élevés.    (.\.  G.) 

Huiles.  —  Malines,  Flandre  occidentale  (Source  patronale.)  —  Le  travail 
reste  réduit  par  suite  du  bas  prix  des  huiles  et  du  manque  d'écoulement  des 
tourteaux. 

Savons. — Malines,  Gand,  Alost,  Grammont.  — L'activité  est  bonne.  Les 
onlres  sont  toiyours  nombreux  et  la  vente  facile. 

A /o,s<. —Depuis  deux  mois  on  signale  un  certain  ralentissement  dans  les 
ordres,  sans  qu'il  y  ait  de  chômage  important.  L'activité  est  plus  faible  qu'en 
mai  et  l'on  travaille  de  7  à  18  heures.  Les  salaires  ont  été  augmentés  pour  cer- 
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tains  ouvriers  qui  avaient  subi  une  réduction  de  5  francs  par  semaine  l'année 
dernière.    (V.  N.) 

Mons.  —  Fabrication  rég-ulière  ;  les  matières  premières  tendent  à  reprendre 
leurs  cours  normaux.  La  main-d'œuvre  est  peu  abondante.    (A.  L.) 

Caoutchouc.  —  Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)—  La  concurrence 
étranj,fère,  spécialement  celle  de  l'Allemagne,  continue  à  exercer  une  action 
déprimante  sur  les  prix  des  produits  fabriqués,  tiindis  que  ceux  des  matières 
premières  restent  élevés.  L'écoulement  des  marchandises  et  le  travail  sont  régu- 
liers, mais  le  personnel  se  recrute  difficilement,    (b.  Z.) 

Engrais  chimiques.  —  Bruxelles  (source  patronale),  Eecloo,  Flandre  occi- 
dentale. ^Source  patronale.)  —  Calme  de  morte-saison  ;  on  refait  les  stocks  pour 
la  vente  d'automne. 

Gand,  Alost.  —  Beaucoup  d'activité  par  continuation. 

Saint-Nicolas.  —  La  situation  est  un  peu  plus  favorable  que  l'année  dernière; 
la  vente  est  devenue  plus  forte;  à  Burcht  on  construit  une  nouvelle  fabrique  de 
superphosphate.    (V.  d.  V.) 

Mons.  —  Les  expéditions  de  superphosphate  et  engrais  composés  sont  termi- 
nées. Seul,  le  nitrate  de  soude  est  quelque  peu  demandé.  Aux  fabriques,  on  met 
en  stocks  pour  les  fournitures  d'automne.    (A.  L.) 

Céruse.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Bonne  activité  saisonnière.  La 
hausse  du  plomb,  après  un  arrêt  de  quelques  semaines,  s'est  de  nouveau  accen- 
tuée par  suite  de  la  forte  demande  de  l'Amérique  sur  le  marché  anglais  et  a 
provoqué  la  hausse  de  la  céruse,  ce  qui  en  rend  la  vente  plus  difficile. 

(A.  G.) 

INDUSTRIES  ALIMENTAIRES. 

Meunerie.  —  Malines,  Gand,  Eecloo.  —  Bonne  situation;  les  produits  s'écou- 
lent facilement. 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  La  situation  est  très  calme  ;  le  prix  des  blés 
et,  par  suite,celui  des  farines  ont  quelque  peu  baissé  L'exportation  des  farines  a 
cessé  presque  complètement  à  cause  de  la  concurrence  des  produits  américains. 

(A.  G.) 

Louvain-  (Source  patronale.)— Vente  lente  et  prix  peu  rémunérateurs.  Excès 
de  production  et  ralentissement  dans  la  consommation;  l'exportation  est 
devenue  impossible.  Les  prix  sont  en  baisse  par  suite  des  grands  arrivages  de 
froment.     (A.  G.) 

Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  Le  travail  a  généralement  diminué, 
les  farines  et  les  issues  s'écoulant  plus  lentement.    (D.  Z.) 
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Alost.  —  Il  y  a  encore  assez  de  besogne;  on  travaille  presque  partout 
l"i  heures;  à  la  campa},nie  les  salaires  ne  sont  pas  fort  rémunérateurs.     (V.  iN.) 

Grammont.  —  L'activité  est  satisfaisante  et  la  vente  est  active;  les  prix  ont 
subi  une  baisse  de  50  centimes;  les  patrons  se  plaignent  que  la  concurrence 
devient  intense.    (P.  M.) 

Mons.  —  Les  transactions  sont  régulières.  On  note  un  léger  surcroit  de 
commandes  des  boulangeries.  Quant  aux  déchets  et  issues,  ils  sont  moins 
recherchés;  les  sons  ont  légèrement  baissé  à  cause  de  l'abondance  des 
fourrages.    (A.  L.) 

Liège.  —  La  meunerie  n'écoule  ses  farines  qu'en  faisant  de  fortes  conces- 
sions; par  suite  de  l'ai^ondance  des  fourrages,  les  issues  sont  peu  demandées 
et  à  des  prix  en  baisse.     (T.  D.) 

Boulangerie,  pâtisserie.  —  Louvain.  (Source  patronale.)  —  Période  de 
grande  activité  en  biscuiterie,  par  suite  de  la  pénurie  de  fruits.    (A.  G.) 

Alost.  —  Le  ralentissement  a  disparu  partiellement,  et  les  quelques  chômeurs 
ne  tarderont  pas  à  être  repris.    (V.  i\.) 

Grammont.  —  La  situation  s'améliore,  car  la  consommation  augmente  (P.  M.) 

Mons.  —  Bonne  situation;  la  production  a  augmente  par  suite  de  la  diminu- 
tion des  pommes  de  terre.  En  pâtisserie,  ordres  très  nombreux  grâce  aux 
kermesses.    (A.  L.) 

Verciers.  —  En  pains  d'épices  augmentation  de  production  sur  l'année  pré- 
cédente à  la  même  époque.    (D.  H.) 

Confiserie,  chocolaterie.  —  Alost.  —  On  signale  une  reprise  passagère, 
(|Uoique  la  situation  générale  laisse  beaucoup  à  désirer  à  cause  de  la  saison  des 
fruits.    (V.  N.) 

Vcrviers.  —  Augmentation  sensible  sur  juin  de  l'année  dernière,  en  confi- 
serie. Situation  calme  en  chocolaterie,  par  suite  de  la  saison  des  fruits.    (I).  B.) 

Fabrication  du  sucre.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Plusieurs 
usines  de  l'arrondissement  de  Louvain  renforcent  l'outillage  d'extraction  des 
betteraves  en  vue  d'une  récolte  abondante.  I-es  sucres  bruts  continuent  à 
baisser.    (A.  G.) 

i\fons.  —  En  général,  la  culture  n'est  pas  satisfaite  de  la  venue  des  betteraves. 
Le  temps  a  été  peu  favorable.  Le  marché  est  toujours  faible  et  les  stocks  restent 
importants.    (A.  L) 

Raffinerie  du  sucre.  —  Louvain.  (Source  patronale.)  —  Les  coniniandes 
de  l'étranger  et  parliculièrornent  de  l'Angleterre  sont  beaucoup  moins  impor- 
tantes. La  consommation  belge  .semble  aussi  diminuer.  Les  prix  à  l'étranger  ne 
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sont  pas  rémunérateurs.  Le  travail  ralentissant,  il  y  a  un  peu  de  main-d'œuvre 
disponible.    (A.  G.) 

Brasserie.  —  Mdlini's,  Louvain  (source  palronale),  Gand.  —  Situation 
très  satisfaisante.  La  consommation  a  beaucoup  augmenté. 

Alost.  —  La  situation  est  très  prospère  et  meilleure  que  l'année  dernière.  On 
commence  à  s'occuper  à  la  fabrication  de  bières  spéciales.    (V.  N.) 

Gtamviont.  —  La  consommation  augmente;  les  bières  locales  ont  été  amé- 
liorées depuis  ([uclqucs  années  et  supportent  facilement  la  concurrence  des 
bières  étrangères.    (P.  M.) 

Mons.  —  Fabrication  très  active,  mais  condition  conniierciale  moins  favo- 
rable k  cause  de  la  liau.sse  des  boublons.    (A.  L.) 

Soif/nies.  —  La  consommation  est  plutôt  forte,  mais  oa  se  plaint  de  l'avilisse- 
ment des  prix  provoqué  par  la  concurrence.    (F.  S.) 

tjUflu.  —  Situation  toujours  très  calme;  il  n'y  a  cependant  pas  de  chômeurs. 

(T.  h.) 
Malterie.  —  MuUni'fi.  —  La  pi^riode  de  fabrication  est  terminée  et  r;ir(i\ili' 
a  beaucoup  diminué.    (.1.  T.) 

Gand.  —  La  fabrication  est  totalement  arrêtée,  mais  les  stocks  s'enlèvent 
l'égulièrement.    (L.  V.) 

Alost.  —  Situation  favorable  par  continuation;  tous  les  ouvriers  restent  régu- 
lièrement à  la  besogne-    (V.  N.) 

Distillerie.  —  Alosl.  —  Diminution  sensible  des  commandes,  mais  sans 
cliômage  notable.  Une  distillerie  d'Alost  augmente  ses  installations.    (V.  N.) 

Fabrication  de  la  chicorée.  —Gatid,  Alost,  Mons.  —  lîonnc  condition; 
le  travail  reste  régulier  partout. 

INDUSTRIES  TEXTILKS. 

Filatures  de  jute.  —  Gand.  (Source  ouvrière.)  —  La  situation  parait 
bonne  ;  sauf  un,  les  établissements  travaillent  en  plein.  Par  suite  des  diverses 
majorations  do  salaires  accordées  aux  filcuses,  certaines  d'entre  elles  gagnent 
actuellement  des  salaires  que  peu  iKhommes  parviennent  à  atteindre  dans  l'in- 
dustrie textile  gantoise.  Le  personnel  fait  défaut  dans  diverses  usines.    (L.V.) 

Alost,  Saint-Nicolas.  —  Travail  abondant  par  continuation. 

Tissag-es  de  jute.  —  Ei'cloo.  —  La  besogne  est  très  abondante.    (V.  d.  V.) 

Erratum.  —  Dans  notre  numéro  ilu  IT)  mai  dernier,  signalant  sous  cette 

rubrique  une  grève  terminée  h  Sleydinge  le  2(t  avril,  nous  disions  :  «  Le  patron 


650  Uevue  du  Travail  —  15  Juillet 

s'est  engagé  à  fournir  de  la  matière  première  de  meilleure  qualité.  »  Les  griefs 
des  ouvriers,  de  même  que  l'accord  conclu,  portaient  à  la  vérilè  sur  le  nvvii'ro, 
non  sur  la  qualité,  du  fil  employé  (le  5  1/2  a  été  remplacé  par  du  ()).(N.  D-  l-  l>.) 

Saint-Nicolas.  —  Le  travail  est  actif  à  Lokeren,  tandis  qu'à  Zèle  on  constate 
une  diminution  saisonnière  d'activité;  le  lundi,  les  ouvriers  n'y  travaillent  que 
jusqu'à  16  heures  et  les  autres  jours  ils  perdent  beaucoup  de  temps  à  attendre 
les  ensouples,  de  façon  que,  de  source  ouvrière,  on  estime  qu'ils  ne  sont  occu- 
pés que  cinq  jours  complets  par  semaine.    (V.  d.  V.) 

Filatures  de  coton.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Activité  com- 
plète ;  on  travaille  sur  les  anciens  ordres  et  les  nouveaux  ne  manquent  pas.  Vu 
la  cherté  des  matières  premières,  filateurs  et  fabricants  sont  hésitants  pour 
passer  des  contrats  à  longues  échéances.  Le  ton  général  du  marché  est  la  fer- 
meté avec  des  fluctuations  plutôt  en  hausse.  Les  ouvriers  trouvent  facilement  de 
l'ouvrage.    (A.  G.) 

Nivelles,  Grammont,  Soignies,  Tournai.  —  La  situation  est  toujours  satis- 
faisante; les  ordres  sont  nombreux  et  tous  les  ateliers  travaillent  en  plein. 

Gand.  (Source patronale.) —  La  situation  continue  à  être  fort  bonne:  les 
fdateurs  de  coton  ont  beaucoup  vendu  et  dans  divers  établissements  la  pro- 
duction a  été  augmentée.  Il  n'y  a  actuellement  que  fort  peu  de  stocks,  qu'épui- 
sent d'ailleurs  rapidement  les  nouveaux  ordres.  Il  y  a  fort  peu  de  chômage. 

(Source  ouvrière.) —  (*)  L'activité  est  bonne  dans'la  filature  de  coton.  Comme 


(,*)  Note  de  l'O/fice  du  Trarail.  —  La  communication  de  source  ouvrière,  insérée  dans  notre 
numéro  du  i.S  mai  (p.  454)  et  annonçant  que  des  ouvriers,  pères  de  famille,  ne  gajfnaient  dans 
certains  établissements  que  ig  et  20  centimes,  tandis  que  des  fileuses  ne  gagnaient  dans  d'autres 
que  7  et  8  franc»  par  semaine,  a  provoqué  de  la  part  du  Cet-cle  Comi^ercial  et  Industriel  une  pro- 
testation reproduite  dans  un  article  du  journal  Le  Commerce  et  l' Indus tn'e  de  Garni.  En  incri- 
minant la  sincérité  des  déclarations  reproduites  par  la  Revue  du  Travail,  l'auteur  de  cet  article 
émettait  la  réflexion  suivante  :  «  Si  dans  l'un  ou  l'autre  cas  exceptionnel  que  la  généralité  des 
fiiateuTs  ignore,  le  recrutement  s'opérait  dans  des  milieux  assez  miséreux  pour  accepter  des 
salaires  au-dessous  de  la  moyenne,  le  souci  de  l'exactitude  et  de  la  vérité  aurait  dû  faire  spécifier 
ces  cas,  s'ils  existent  réellement.  » 

Dans  son  numéro  du  i3  juin,  le  journal  Vooruit  a  publié  d'autre  part  une  déclaration  du 
secrétaire  du  syndicat  socialiste  des  cotonniers;  celui-ci  confirmait  la  communication  par  lui 
faite  à  notre  correspondant  L.  V.  et  citait,  Ji  l'appui  de  ses  allégations,  quatre  établissements 
de  l'agglomération  oii  auraient  été  payés  les  salaires  dénoncés  par  lui.  Dans  le  premier,  un  père  de 
famille  gagnait  iq  centimes  à  l'heure  (fr.iî.2'i  par  semaine  de  64  i;2licures)  et  le  porteur  de  bobines 
(bomslepir)  était  payé  au  même  taux.  L'un  et  l'autre  avaient  d'ailleurs  été  augmentés  depuis. 
Dans  le  deuxième  établiiiscnient  cité,  des  filles  travaillant  sur  métiers  à  400  broches  recevaient  de 
■/  à  K  francs  par  semaine.  Dans  les  troisième  et  (juatrième  filatures  désignées,  des  ouvriers 
adultes,  d'aucuns  mariés,  recevaient  20  et  20  x/2  centimes  pour  de»  besognes  précisées. 

L'auteur  «le  la  protestîition  publiée  par  le  Cmnmerec  et  l'Iiidvstrii'a  contesté  la  portée  de  ces 
allégationN  «-n  fcuirnisiiant,  sur  chaque  fait,  des  explications  modifiant  le  caractère  qui  lui  a  été 
donné  i)ar  le  syndical.  Ainsi  ce  seraient  «  non  les  fileuses,  mais  les  démonteuses  recrutées 
parmi  le»  rnfnnts  »  qui  gagneraient,  dans  le  a-  cas,  le  salaire  de  7  à  H  francs  par  semaine. 
De  mi>me,  dans  le  4"   cas,  il  s'agirait   de  •  i)en»ion»  déguisées  «payées  à  des  ouvriers  qui  ne 
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toujours,  lîi  proportion  tlu  chômage  (2  p.  c.  environ)  est  plus  élevée  que  dans 
les  autres  branches  du  textile,  mais  elle  est  moins  considérable  (lue  générale- 
ment dans  la  filature  de  coton.  Partout  on  travaille  en  plein  et  dans  la  plupart 
des  fabriques  les  stocks  sont  des  plus  réduits.  On  ne  signale  qu'un  seul  établisse- 
ment où  le  stock  des  fils  soit  considérable;  cette  extraordinaire  difiiculté  de 
vente  est  attribuée  par  le  syndicat  aux  conflits  continuels  qu'il  y  a  entre  la  direc- 
tion et  les  ouvriers  et  à  la  qualité  particulièrement  médiocre  desfileurs  et  ratta- 
cheurs  employés. 

La  grève,  qui  était  annoncée  comme  imminente  le  mois  passé  dans  un  établis- 
sement, a  éclaté,  mais  elle  s'est  terminée  au  bout  de  fort  peu  de  temps,  à  la  suite 
d'un  accord.  Un  second  conflit  s'est  aussi  brusquement  terminé  en  grève.  Mais 
celle-ci  a  été  de  courte  durée  :  satisfaction  plus  nu  moins  complète  ayant  été 
donnée  aux  grévistes  sur  les  questions  de  salaires,  le  syndicat  a  refusé  de 
soutenir  les  grévistes  dans  des  questions  de  simple  amour-propre  et  les  a 
engagés  à  reprendre  le  travail  malgré  le  renvoi  de  quatre  ouvrières  prononcé 
à  la  suite  de  la  reprise  tardive. 

Pour  le  reste,  l'orage,  qui  paraissait  menacer  il  y  a  quelques  mois  toute  la  fila- 
ture de  coton  gantoise,  semble  s'éloigner  de  nouveau.  Le  syndicat  (socialiste) 
semble  remettre  à  un  moment  où  l'organisation  ouvrière  sera  plus  complète 
encore  toute  grande  lutte  pour  la  majoration  des  salaires  et  la  réduction  des 
journées  de  travail. 

Les  patrons,  à  raison  des  bas  salaires  payés  en  dehors  de  (îand,  refusent  en 
elfet  de  consentir  à  de  nouvelles  concessions,  et  les  souvenirs  de  la  dernière 
grève  générale  des  fileurs  de  coton  sont  encore  trop  rapprochés  pour  que  le 
syndicat  (socialiste)  désire  entreprendre  dès  à  présent  une  lutte  qui  serait  proba- 
blement longue  et  coûteuse.     (L.  V.) 

Alost.  —  Les  affaires  marchent  d'une  façon  régulière,  mais  les  commandes  ne 
sont  pas  aussi  nombreuses  que  le  mois  dernier.  Toutefois,  le  chômage  est  tout 
à  fait  nul  et  l'on  travaille  de  tî  à  11)  heures.     iV.  N.) 

Tissages  de  coton.  —  Nii-ellcs,  Alost,  Saint-Nicolwi.  —  On  travaille  i)ar- 
tout  au  grand  complet  et  l'aspect  général  est  très  favorable. 


peuvent  plus  fournir  qu'un  travail  habituellement  exécuté  par  des  adolescents.  Le  troisième 
exemple  cité  se  référerait  à  un  fait  tout  exceptionnel  et  passager  :  au  moment  de  l'arrivée  des 
mécaniques,  les  hommes  appelés  à  les  diriffer  auraient  été  chargés  de  retirer  des  caisses  les 
pièces  détachées  et  de  débarrasser  celles-ci  de  la  couche  de  {graisse  protectrice  dont  elles  étaient 
enduites,  «  bcsof,'ne  rudimentaire  et  sédentaire,  qui  eût  pu  être  loniiée  a  des  lemnies  ou  à  des 
entants  ».  Enfin,  le  i"  eus  mettait  en  caus«'  nne  des  plus  petites  iihitures  de  la  ville,  et  dans  cette 
filature,  deux  postes  seulement,  dont  les  salaires  étaient  déjà  augmentés  à  l'heure  actuelle. 

De  même  que  nous  avons  publié  les  renseignements  fournis  à  notre  correspondant  parle  syn- 
dicat socialiste,  nous  relatons,  sans  prendre  parti  dans  le  débat,  la  protestation  du  l 'rrcle  Vinti  - 
mi-rcial  et  Industriel  et\:\.  rectification  ([ui  a  paru  dans  le  journal  gantois';  Ij.  Rcniif  (li(  Tnivuil 
se  conforme  ainsi  à  une  règle  qu'elle  s'est  imposée  dès  le  début  et  qui  est  reproduite  chaque 
quinzaine  à  la  première  page  de  cette  rubrique. 
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Gand.  (Source  patronale.)  —  La  situation  reste  satisfaisante,  quoique  l'activité 
semble  cepeiidatit  faiblir  quelque  peu;  nulle  part  il  n'y  a  chômage  faute  de 
travail,  mais  dans  divers  tissag-es  des  métiers  sont  arrêtés  faute  de  bras.  Cotte 
pénurie  d'ouvriers  est  d'ailleurs  un  phénomène  assez  général  actuellement  dans 
les  industries  textiles  gantoises. 

(Source  ouvrière.)  —  Le  chômage  continue  à  être  des  plus  faibles  :  à  peine 
1/2  p.  c.  parmi  les  syndiqués.  Mais,  en  dehors  de  ces  ouvriers-là, secourus  comme 
chômeurs,  il  y  a  beaucoup  d'ouvriers  tisseurs  qui,  à  ce  qu'assure  le  syndicat,  ne 
peuvent  trouver  de  travail  à  la  suite  d'une  grève  récente.  Cette  grève,  après 
avoir  duré  71  jours  pour  des  motifs  assez  imprécis,  s'est  lerminée  ce  mois-ci 
par  un  échec  pour  les  ouvriers,  dont  70  n'ont  pu  rentrer  à  la  fabrique;  mais  ce 
nombre  a  été  réduit  ensuite  à  50.  Quoique  presque  tous  les  tissages  manquent 
de  personnel,  ces  ouvriers  ne  peuvent  trouver  actuellement  d'occupation  à 
Gand  et  un  grand  nombre  ont  dû  quitter  la  ville,  spécialement  pour  Andcr- 
lecht. 

Les  tisserands  de  couvertures  ont  beaucoup  de  travail.  Les  tisserands  de 
courroies  se  plaignent  de  devoir  perdre  trop  de  temps  à  attendre  les  matières 
premières.     (L.  V.) 

Eedoo.  —  Bonne  activité  partout  et  travail  régulier.  Dans  certaines  localités 
on  se  plaint  des  mauvaises  matières  premières,  qui  sont  cause  d'une  lédudion 
indirecte  des  salaires.    (V.  d.  V.) 

Grammont.  (Source  patronale.)  —  On  traite  quelques  ailaires,  mais  assez 
lourdement,  par  suite  des  prix  anormaux  des  matières  premières.  .Vssez  bien  de 
métiers  sont  arrêtés,  mais  les  ouvriers  trouvent  à  s'occuper  à  d'autres  besognes. 

(Source  ouvrière.)  —  Diminution  saisonnière  de  l'aclivilé  ;  assez  bien  de 
métiers  chôment  par  suite  du  départ  il'un  certain  nombre  d'ouvriers  pour  la 
France,    (l'.  M.) 

Mons.  —  Les  affaires  ont  été  difficiles  à  cause  des  avis  contradictoires  sur  la 
nouvelle  récolte  des  cotons  d'Amérique,  i^es  fabricants  hésitent  à  passer  des 
ordres  importants  et  la  plupart  .achètent  au  fur  et  à  mesure  de  leurs  besoins, 
l'as  de  chômage  cependant;  la  main-d'œuvre  est  rare  et  chère,  car  les  ouvriers 
abandonnent  les  usines  pour  se  rendre  aux  travaux  des  champs.    (A.  L.) 

Filatures  de  lin.  —  Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  La  produc- 
tion est  poussée  aussi  activement  que  possible,  mais  les  fabricants  parviennent 
diflicilement  à  faire  face  aux  besoins  de  la  clientèle. 

(Source  ouvrière.)  —  Les  filatures  de  Ilonlers  et  de  Courtrai  travaillent  très 
activement.    (D.  Z.) 

Gand.  (Source  patronale.)  —  La  situation  ((tnlinue  à  »'tre  favorable,  mais  elle 
reste  enlièremenl  subordonnée  aux  pri.\  élevés  des  textiles  concurrents  ;  i! 
sulllrail  que  le  rapport  des  prix  se  modiiiàt  (|uel(|ue  peu  au  détiimenl  du  lin 
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pour  que  la  condition  de  cette  industrie  devienne  mauvaise.  Dans  certains  établis- 
sements, on  parle  d'augmenter  les  installations,  mais  la  main-d'œuvre  est 
insufli  santé. 

(Source  ouvrière.)  —  F.a  situation  industrielle  est  toujours  très  active  ;  partout 
on  travaille  en  plein  et  dans  l'ensemble  des  syndicats  il  n'y  a  pas  1  p.  c.  de 
chômeurs  involontaires  Dans  divers  établissements,  le  personnel  fait  délaut  et 
des  mécaniques  plus  ou  moins  nombreuses  sont  arrêtées  ;  quelques  majorations 
de  salaires  ont  été  accordées  au  petit  personnel,  actuellement  le  plus  didicile  à 
trouver. 

La  {frando  question  actuellement  agitée  est  celle  de  la  ma.ioration  des  salaires 
des  séranceurs-peigneurs.  Ce  mois-ci  une  majoration  générale  de  1  centime  à 
l'heure  a  été  octroyée  dans  un  établissement,  et  dans  un  autre  cette  même 
majoration  a  été  accordée  à  tous  les  séranceurs  travaillant  depuis  dix  ans  dans 
l'usine, tanilis  ([u'elle  a  été,  provisoirement  au  moins,  refusée  aux  autres  ouvriers. 

(L.  V.) 

Alost,  Gramvionl,  Tournai,  Lii'gi'.  —  L'activité  est  toujours  très  grande. 

Tissages  de  lin.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Activité  modérée  ; 
hausse  et  tendance  à  une  hausse  plus  accentuée.    (.\.  G.) 

Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  Tous  les  tissages  travaillent  au 
complet  et  la  production  .s'écoule  régulièrement.  La  clientèle  résiste  encore  à  la 
hausse,  mais  la  fermeté  des  marchés  est  telle  qu'elle  devra  s'y  résigner.  11  y  a 
pénurie  do  bons  tisserands  dans  la  région  de  Houlers. 

(Source  ouvrière.) —  A  part  un  établissement, tous  les  tissages  de  Roulers  don- 
nent leur  maximum  de  rendement  et  le  chômage  est  nul.  La  marche  du  travail 
est  normale  dans  la  région  de  Courtrai  ;  cependant  la  pénurie  des  fils  occasionne 
de  fréquentes  interruptions  du  travail  et,  dans  certains  cas,  du  chômage  régu- 
lier ;  celui-ci  s'élève  à  3  p.  c.  parmi  les  syndiqués  chrétiens  ;  un  établissement  a 
placé  75  nouveaux  métiers  et  une  nouvelle  usine  a  été  mise  en  activité  ;  les 
réclamations  de  quelques  épouleuses  et  bobineuses  à  propos  des  salaires  n'ont 
produit  aucun  résultat.  A  Menin,  (juelques  tisserands  pendant  une  partie  du 
mois  ont  été  organisés  en  é(iuipe  de  nuit.  Cinq  syndicats  (Koulers,  Courtrai,  Swe- 
veghemetComines)ont  renseigné  on  tout  une  proportion  île  "Ip.c  de  chômeurs 
involontaires,     (l).  Z.) 

Filatures  de  laine  cardée.  —  Verriers.  —  L'alimentation  reste  régulière 
et  la  production  est  poussée  au  maximum.    (D.  B.) 

Filatures  de  laine  peignée.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Bonne 
activité  et  situation  commerciale  satisfaisante  ;  les  prix  des  matières  brutes 
sont  encore  en  hausse,  mais  on  obtient  plus  facilement  une  augmentation  des 
prix  de  vente.     (X.  (1.) 
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Tournai.  —  Tout  le  personnel  est  occupé  et  dans  certains  établissements  il 
fait  défaut.    (P.  l.  ï.) 

Binant.  —  Bonne  allure  par  continuation  ;  les  fileurs  font  défaut.  La  fabrica- 
tion delà  laine  à  tricoter  jouit  d'une  assez  bonne  activité  et  le  travail  est  rég'ulier; 
cependant  la  fermeté  des  matières  premières  entrave  la  vente  des  filés  et  en 
présence  des  prix  relativement  élevés  de  ceux-ci, les  consommateurs  restreignent 
le  plus  possible  leurs  achats  ;  en  résumé,  la  situation  commerciale  est  précaire 
et  inférieure  à  celle  de  l'an  dernier.    (J.  B.) 

Tissages  de  laine  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  L'allure  est  rede- 
venue régulière;  la  grève  qui  avait  atteint  un  des  plus  importants  établissements 
est  terminée.    (A.  G.) 

Alost.  —  On  ne  constate  pas  de  chômage,  mais  la  production  a  diminué. 

(V.  N.) 
Eecloo,  Grammont,  Saint-Nicolas,  Liège.  —  Travail  régulier,  pas  de  chô- 
mage. 

Verviers.  —  La  production  a  augmenté  chez  la  plupart  des  fabricants  d'étoffes 
et  le  chômage  est  nul;  chez  d'autres  (c'est  le  petit  nombre\  elle  a  diminué  et  il 
y  a  eu  quelque  chômage.     (D.  B.) 

Binant-  —  La  situation  générale  reste  bonne  et  tous  les  établissements  sont 
bien  alimentés,  mais  les  matières  premières  sont  toujours  en  hausse;  dans  un 
atelier  les  salaires  ont  été  augmentés  de  5  à  10  p.  c  sur  certains  genres  de 
tissus  :  il  y  a  pénurie  de  tisseurs.  L'allure  laisse  à  désirer  dans  les  tissages  à 
façon  et  quelques  métiers  sont  arrêtés.     (J.  B.) 

Iiavoirs-carbonisage  de  laine.  —  Verviers.  —  Travail  à  pleine  produc- 
tion ;  aucun  manque  de  bras  ni  chômage.    (I).  B.) 

Bonneterie.  —  Flandre  occidentale.  —  Travail  presque  nul  dans  la  région 
de  Boulers  par  suite  de  la  morte-saison.    (1).  Z.) 

Alost.  —  Il  n'y  a  pas  de  chômage  proprement  dit,  mais  la  situation  est  peu 
brillante  en  comparaison  de  celle  de  l'année  dernière.    (V.  N.) 

Tournai.  —  La  situation  est  très  bonne  et  le  personnel  fait  défaut.    (P.  i,.  T.) 

Corderie.  —  Alost-  —  Diminution  des  commandes  et  suppression  du  travail 
supplémentaire.     (V.  N.) 

Grammonl.  —  Certains  patrons  déclansnt  que  l'activité  a  diminué  beaucoup; 
d'autres  disent  que  la  situation  est  assez  satisfaisante,  mais  tous  se  plaignent  de 
la  cherté  des  matières  premières.     (P.  iM) 

Mons.  —  La  demande  des  cordages  de  travaux  publics  est  bonne  et  les  prix 
se  maintiennent.  Les  dernières  statisti((ues  reçues  des  Philippines  accusent  un 
déliait  dans  la  production  ;  les  Américains  commençant  leurs  approvisionne- 
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ments,  une  hausse  sensible  s'est  manifestée  dans  les  chanvres  de  Manille.  Le 
prix  des  câbles  de  mines  et  des  cordages  n'a  pu  »Hre  relevé  dans  la  proportion 
de  la  hausse.  Li  demande  de  cordages  de  marine  est  suivie,  à  prix  faibles  cepen- 
dant.   (A.  L.) 

Liéf/e.  —  Dans  les  corderies  de  paille  la  situation  est  très  bonne;  les  com- 
mandes pour  fonderies  sont  abondantes  et  ta  de  bons  prix.     (T.  D.) 

Dentelles.  —  Anvers.  (Source  patronale.)  —  La  fabrication  est  en  déca- 
dence à  Lierre  par  suite  de  la  concurrence  de  la  France  et  de  l'Allemagne.  La 
situation  est  surtout  très  mauvaise  en  dentelles  à  paillettes  parce  que  ces 
dentelles  ne  se  portent  plus.  Les  patrons  estiment  le  nombre  des  chômeuses  de 
1,500  à  2,000.     (A.  H.) 

Alost-  ~  L'amélioration  s'accentue;  les  ouvrières  sont  de  nouveau  très 
recherchées  et  demandent  des  majorations  de  salaire.    (V.  N.) 

Grammont.  (Source  patronale.)  —  Les  prix  de  vente  sont  peu  rémunéra- 
teurs. 

(Source  ouvrière.)  —  On  se  plaint  du  taux  peu  élevé  des  salaires;  le  travail 
est  abondant.    (P.  M.) 

Alost.  —  I^e  travail  supplémentîiire  est  encore  augmenté;  environ  150  hommes 
et  450  femmes  sont  occupés.     (V.  N.) 

Tissus  d'ameublement.  —  Flandre  occidentale.  —  Travail  régulier  à 
Bruges  et  à  iMouscron  ;  un  établissement  du  sud  de  la  province,  occupant  une 
centaine  d'ouvriers,  a  cessé  la  fabrication  et  licencié  son  personnel  ;  par  contre 
un  nouveau  tissage  vient  d'être  mis  en  activité  dans  la  région  de  Courtrai. 

(D.  Z.) 

Eecloo  —  Peu  de  commandes;  à  Heusden  les  deux  tiers  des  ouvriers  sont  sans 
occupation.    (V.  d.  V.) 

Saint-Nicolas.  —  Ralentissement  de  l'activité.    (V.  d.  V.) 

Tournai.  —  Reprise  assez  accentuée.    (P.  l.  T.) 

Soie  artificielle.  —  Mans.  —  La  fabrique  d'Obourg  vient  d'être  mise  en 
activité  ;  elle  occupera  un  très  nombreux  personnel.    (A.  L.) 

Apprêts  de  fils  et  tissus.  —  Flandre  occidentale.  —  Forte  production  à 
Roulers  en  articles  d'exportation  ;  des  usines  font  exécuter  beaucoup  de  travail 
supplémentaire.  Bonne  activité  à  Courtrai.     (D.  Z.) 

Gand.  —  Spécialement  parmi  les  laineurs  le  travail  est  abondant. 
Un  mouvement  pour  la  majoration  des  salaires  et  la  réduction  de  la  journée 
est  actuellement  tenté  par  le  syndicat  «  Les  Cotonniers  Réunis  ».     (L.  V.) 

Blanchiment  de  fils  et  tissus.  —  Flandre  occidentale.  (Source  patro- 
nale.) —  Par  suite  de  la  pénurie  et  de  la  cherté  des  filés,  la  blanchisserie  occupe 
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avec  peine  son  personnel.  Faute  d'ouvrage  en  magasin,  des  établissements  sont 
parfois  obligés  de  débouillir  pendant  la  nuit  les  fils  arrivés  la  veille,  afin  de  pou- 
voir occuper  les  ouvriers  le  lendemain,     (l).  Z.) 

Gand.—  Le  travail  continue  à  être  peu  abondant  dans  certaines  blanchisseries. 

(L.  V.) 
Alost.  —  Excellente  activité;  toutefois,  on  estime  que  la  situation  est  moins 
bonne  que  l'année  dernière.    (V.  N.) 

Teinture  de  fils  et  tissus.  —  Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  — 
Les  produits  s'écoulent  régulièrement;  le  travail  se  poursuit  dans  des  condi- 
tions normales  et  le  chômage  est  fort  réduit. 

(Source  ouvrière.)  —  Il  y  a  surabondance  de  travail  dans  les  teintureries  en 
bleu  et  suffisamment  d'activité  dans  les  autres.    (D.  Z.) 

Alost.  —  Situation  satisfaisante;  on  signale  cependant  une  légère  diminution 
des  commandes.    (V.  N.) 

Saint-Nicolas,  Verviers.  —  Besogne  toujours  abondante  ;  pas  de  chômage. 

Teillage  et  rouissage  du  lin.  —  Flandre  occidentale.  —  Jusqu'au 
commencement  de  juin,  le  rouissage  dans  la  Lys  s'est  fait  lentement  par  suite 
du  froid  et  du  mauvais  temps.  Les  manipulations  sont  plus  rapides  depuis  le 
retour  des  chaleurs,  mais  elles  n'atteignent  pas  le  niveau  ordinaire  de  cette 
saison,  t-e  travail  a  repris  dans  quelques  teillages;  néanmoins,  le  syndicat 
chrétien  des  ouvriers  liniers  de  Courtrai  évalue  à  un  sixième  le  nombre  des 
chômeurs.  L'abondance  de  la  main-d'œuvre  est  considérée  comme  la  cause 
d'une  réduction  de  salaire  de  2  cent,  par  kilogr.  imposée  dans  un  teillage  de 
Menin.  On  signale  la  mise  en  activité  de  deux  établissements,  l'un  à  Menin  et 
l'autre  à  Beernem,  dans  lesquels  le  rouissage  se  fait  à  l'eau  tiède.    (I).  Z.) 

Eecloo.  —  Situation  satisfaisante.    (V.  d.  V.) 
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OFFICES  DE  PLACEMENT  GRATUIT. 

Activité  en  juin  i906. 

Demandes  d'emploi.      Offres  d'emploi. 

Hommes.  Femmes.     Hommes.  Femmes. 

Bourses   du  travail   commu- 
nales. 

Alost 15  —          13          1 

Anvers 337  55         257         55 

Malines m  —          42          2 

Saint-Nicolas Il  1           17         — 

ScnAEUBEEK 23  10          32          3 

Bourses    du     travail    subsi- 
diées  par  les  communes. 

Bruxelles 2()0  —        319        — 

G.\ND 283  42         279         76 

Liège 220  15         i;i3         27 

Pâturages Kl  32          17        65 

Autres  institutions. 

Anvers.    —    Fédération    de    la 

Bourse  du  travail CI  —           75         — 

Gand.  —  Unions  professionnelles 

reconnues 30  9           19           6 

Malines.—  Cercle  ouvrier  catho- 
lique      15  —           23         — 

MoNS.  —  (Euvre  d'apprentis- 
sage       4  S            16         24 

Totaux.    .    .  1,294  172      1,242       259 


Placements 
effectués. 


10 
251 
16 
31 
33 


23t 

257 
61 

48 


28 

20 

9 


12 

1,007 
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LE  MOUVEMENT  SYNDICAL  EN  BELGIQUE. 


I.  —  RELATIONS  INTERPROFESSIONNELLES. 

La  Commission  syndicale  (concentration  de  syndicats  socialistes  et  neutres  de 
Belgique)  a  décidé  d'organiser  à  Bruxelles,  le  15  août,  une  manifestation  natio- 
nale pour  la  diminution  des  heures  de  travail. 

Chaque  fédération  de  métier  lancera  un  manifeste  spécial  adressé  aux  ouvriers 
de  la  profession,  pour  les  engager  à  participer  à  cette  démonstration,  à  laquelle 
sont  conviés  «  tous  les  travailleurs,  sans  distinction  de  parti  ni  de  religion  ». 

(F.  V.) 

Anvers.  —  La  fédération  locale  des  syndicats  socialistes  et  neutres  d'Anvers 
vient  d'échanger  son  titre  de  «  Algemeen  verbond  der  vakvereenigingen  »  contre 
celui  de  «Federatie  der  vakbonden  van  Antwerpen  ».    (F.  V.) 


IL  —  GROUPEMENTS  PROFESSIONNELS. 

Industries  des  métaux.  —  Bruxelles.  —  Le  syndicat  ci-devant  neutre 
des  ferblantiers  vient  do  décider  son  affiliation  à  la  fédération  (socialiste)  des 
métallurgistes.  Cette  adhésion  porte  à  quinze  le  nombre  des  associations  affiliées 
au  groupe  brabançon  de  cette  fédération.    (F.  V.) 

Centre.  —  Des  discussions  assez  vives  ont  actuellement  lieu  dans  la  fédéra- 
tion des  métallurgistes  du  Centre  entre  les  partisans  de  l'esprit  mutualiste  —  qui 
voudraient  voir  limiter  à  un  certain  âge  l'admission  des  nouveaux  membres  — 
et  les  syndicalistes  purs,  qui  voudraient  voir  les  membres  de  tout  âge  avoir  accès 
au  syndicat. 

A  une  récente  assemblée,  les  premiers  l'ont  emporté  et  ont  fait  maintenir  la 
limite  de  l'âge  d'admission  à  40  ans.  Mais  le  comité  a  décidé,  par  mesure  transac- 
tionnelle, de  continuer  à  examiner  les  conditions  auxquelles  les  vieux  membres 
pourraient  entrer  dans  le  syndicat-mutualité  qui  existe  actuellement.    (L.  V.) 

LiÉOK.  —  Le  syndicat  (socialiste)  des  métallurgistes  a  décidé  de  former  dans 
le  plus  d'établissements  possible  des  syndics  qui,  toujours  munis  de  cartes 
timbrées  mises  à  leur  disposilion  par  le  syndicat,  informeront  sans  délai  Id 
secrétaire  permanent  des  emplois  vacants  venus  à  leur  connaissance.  Ces 
caries  signaleront  également  les  membres  chômeurs  ainsi  que  le  salaire  des 
emplois  vacants.    (T.  D.) 

Industries  de  l'alimentation.  —  Anvkrs.  —  Le  syndicat  des  travailleurs 
du  sucre  et  du  pain  d'épice  a  décidé  de  porter  la  cotisation,  actuellement  do 
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i  franc  par  mois,  à  5()  centimes  par  semaine.  Cette  augmentation  de  la  cotisation 
a  pour  but  la  création  d'une  caisse  de  résistance.    (L.  V.) 

Verviers.  —  Les  patrons  charcutiers  de  Verviers  et  environs,  sous  les 
auspices  de  l'Association  du  commerce  et  de  la  petite  industrie,  ont  constitué 
une  chambre  syndicale  qui  formera  une  section  spéciale  de  l'association 
prénommée.    (H.  B.) 

Industries  textiles.  —  Verviers.  —  Les  fédérations  de  métiers,  préco- 
nisées par  le  Conseil  confédéral  des  syndicats  de  la  vallée  de  la  Vesdre,  se 
constituent  rapidement.  Celle  de  l'industrie  textile  est  entièrement  organisée  ; 
seule,  l'importante  Association  générale  des  tisserands  a  décidé  de  rester 
provisoirement  en  dehors  du  groupement,  alléguant  qu  elle  préférait  con- 
server toute  son  indépendance,  en  présence  des  dillicultés  en»  cours  au  sujet 
du  tissage  à  deux  métiers.    (F.  V.) 

La  Fédération  de  l'industrie  textile  (patronale)  a  envoyé  à  l'Association  géné- 
rale des  tisserands  de  la  vallée  de  la  Vesdre  la  lettre  suivante  : 
«  Messieurs, 

»  Depuis  que  la  question  du  tissage  à  deux  métiers  fait  l'objet  de  pourparlers 
entre  délégués  patrons  et  ouvriers,  il  semble  qu'un  mut  d'ordre  ait  été  donné 
aux  tisserands  pour  faire  cesser  ce  genre  de  travail  dans  l'industrie  verviétoise. 

»  Nous  en  avons  pour  preuve  les  ditHcultés  toujours  croissantes  que  les  firmes 
Iwan  Simonis  et  J.  et  A.  Drèze  rencontrent  à  engager  de  nouveaux  tisserands  à 
deux  métiers  et  le  fait  que  les  tisserands  à  deux  métiers  des  firmes  Jos.  Chatin 
et  C"  et  Ilauzeur  (ils  aîné  abandonnent  successivement  l'atelier. 

»  Nous  n'admettrons  jamais  que  l'on  cherche,  soit  ouvertement,  soit  d'une 
façon  détournée,  à  placer  l'industrie  verviétoise  en  état  d'infériorité  vis-à-vis  de 
la  concurrence  étrangère. 

»  En  conséquence,  nous  venons  vous  demander  une  déclaration  formelle  — 
que  nous  rendrons  publique  — ,  à  savoir  :  que  l'Association  générale  des  tisse- 
rands n'est  pas  hostile  en  principe  au  tissage  à  deux  métiers  et  qu'elle  autorise 
chacun  de  ses  membres  à  se  livrer  à  ce  genre  de  travail  si  cela  lui  convient. 

»  En  possession  de  cette  déclaration,  nos  fabricants  feront  appel  aux  ouvriers 
verviétois  pour  réorganiser  leur  personnel  en  vue  du  tissage  à  deux  métiers,  et, 
s'il  ne  se  présente  pas  d'ouvriers  verviétois  en  nombre  sufTisant,  les  patrons 
recruteront  du  personnel  nouveau  à  l'étranger. 

»  Notre  Fédération  entend  lui  prêter  un  énergique  appui,  afin  de  faire  res- 
pecter éventuellement  la  liberté  du  travail. 

»  Comme  il  convient  de  mettre  lin  sans  retard  à  la  situation  que  nous  venons 
de  vous  signaler,  nous  vous  prions  de  nous  faire  tenir  votre  déclaration  au  plus 
tard  pour  le  "23  courant. 

»  Veuillez  agréer,  iMessieurs,  l'assurance  de  notre  considération  distinguée.  » 
Pour  la  Fédération  de  l'industrie  textile  : 
Le  Secrétaire,  Le  Président, 

André  Drèze.  Desenfans. 
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Industries  de  la  construction.  —  Une  réunion  des  délôgués  de  la  nou- 
velle fédération  (socialiste)  des  travailleurs  du  hàliment  s'est  tenue  :\  Hruxelies. 

Les  délégués  gantois  ont  fait  savoir  qu'ils  avaient  créé  des  syndicats  à  Oost- 
camp,  Bruges,  Sainte-Groix-lez-Bruges,  SaInt-André-lez-Rruges  et  Lokeren. 

D'autre  part,  le  syndicat  (neutre)  d'Anvers  a  envoyé  par  lettre  sa  désafrdiation, 
en  donnant  pour  cause  le  vote  par  lequel  la  fédération  avait  décidé  son  alîiliation 
au  Parti  ouvrier.     (F.  V.) 

Industries  du  bois.  —  MouscRON-  —  Le  syndicat  chrétien  des  ouvriers  du 
bois  a  demandé  au  conseil  communal  l'introduction  dans  les  cahiers  de  char- 
ges d'une  clause  concernant  le  minimum  de  salaire.  I^e  conseil  a  décidé  de  met- 
tre la  question  à  l'étude  à  l'effet  d'élaborer  un  tarif  de  salaires  minima  applicables 
aux  différents  métiers.     (I).  Z) 

Industries  des  peaux  et  des  cuirs.  —  Bruxelles.  —  Un  syndicat  d'ou- 
vriers en  cuirs  et  peaux  vient  d'être  constitué  à  Savenlhem.  Il  compte  une  cen- 
taine de  membres.  Cotisation  :  30  centimes  par  semaine.    (F.  V.) 

Le  syndicat  des  ouvriers  en  cuirs  et  peaux  (socialistes)  d(^  Molenbeek-Saint- 
Jean  vient  de  porter  de  50  à  75  centimes  le  taux  de  la  cotisation  mensuelle. 

(F.  V.) 

Verviers.  —  Le  syndicat  des  ouvriers  tanneurs-corroyeurs  et  la  meunerie  et 
boulangerie  coopératives  de  Verviers  viennent  de  former  un  comité  de  secours 
pour  venir  en  aide  «  aux  victimes  de  l'article  310  ».    (D.  B.) 

Industries  du  tabac.  —  Bruxelles.  —  Le  syndicat  de  cigarettiers  et  ciga- 
reltières  qui  avait  été  fondé  l'an  dernier  et  s'était  rapidement  désorganisé  vient 
d'être  reconstitué  sur  l'initiative  du  secrétariat  des  syndicats  socialistes.  Il 
compte  actuellement  105  membres.    (F.  V.) 

Industries  du  livre.  —  La  fédération  lithographique  a  tenu  à  Alost,  le 
3.juin,  son  congrès  annuel,  qui  s'est  principalement  occupé  de  questions  admi- 
nistratives. 

Le  rapport  du  secrétaire  a  signalé  que  six  sections  étaient  artucilemenl  fédé- 
rées, comptant  ensemble  plus  de  ÎWO  membres  (Alost,  Anvers,  Bruxelles,  (land, 
Liège  et  Turnliout).  Une  septième  section  (Bruges),  fondée  en  1î)05,  a  été  admise 
au  cours  de  la  réunion,  (jclle-ci  a  également  émis  un  avis  favorable  sur  la  propo- 
sition émise  par  h',  syndicat  bruxellois  des  dessinateurs  et  graveurs  lilhograplies 
de  fusionner  avec  l'association  des  imprimeurs-lithographes.    (F.  V.) 

Industries  des  transports.  —  Ostemik.  —  Un  syndicat  neutre  d'ouvriers 
débardeurs  a  été  constitué  à  Ostende;  il  a  absorl)é  l'union  professionnelle 
dont  la  naissance  a  été  signalée  par  notre  correspondance  de  mai  dernier 
(p.4<i7).    (I).  Z) 


Li:  Mouvement  sy.mucae  ex  Belgique        ^  fiOl 

Petite  bourgeoisie.  —  Un  syndicat  du  petit  outillage  vient  d'clre  constitué 
à  r>rainc-le-Conitc,  au  sein  du  syndicat  des  voyageurs,  négociants,  employés  et 
patrons.  Les  opérations  du  syndicat  s'étendront  à  tout  l'arrondissement  do 
Soignies.    (F.  S.) 

V'euyiers. —  Le  syndicat  des  pharmaciens  vient  de  décider  de  fermer  les 
olficines  à  neuf  heures  du  soir,  tous  les  jours  de  la  semaine  indistinctement. 

(I).  lî.) 
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Les  Coopératives  en  Belgique. 


Sociétés  coopératives   dont  l'acte  de  constitution  a  été  publié  aux 
annexes  du  u  Moniteur  belge»  du  mois  de  juin  1906. 


1°  «  Les  Parusses  »,  à  Stambruges  (amélioration  matérielle  et  intellectuelle 
de  ses  membres  et  exploitation  d'établissements  de  commerce).  (Acte  n"  31 HH.) 

2'  «  Caisse  rurale  »,  de  et  à  GivrouUes  (prêts  aux  associés).  (Acte  n°  3190.) 

3°  «  Burgerssyndicaat  voor  den  aankoop  van  kleine  werktuigen  en  gereed- 
schappen  »,  à  Hasselt  (opérations  commerciales  dans  l'intérêt  commun  des 
membres  :  achat,  vente  et  location  de  machines,  moteurs,  etc).  (Acte  r)'"3213  ) 

4°  «  I/utilité  »,  à  Liège  (exploitation  de  procédés  nouveaux  pour  le  lavage 
et  l'entretien  des  façades,  le  nettoyage  des  appartements,  vitrines,  glaces  et 
fenêtres).  (Acte  n"  3214.) 

5°  «  Meunerie-Saint-Pierre  »,  de  et  à  Rumes  (exploitation  d'une  meunerie). 
(Acte  n'  3263.) 

6"  «  De  Vooruitgang  »,àLokeren  (institution  d'une  boulangerie  et  d'un  débit 
de  bières).  (Acte  n°  327S.) 

7°  «  Sint-Paulus' Melkerij  »,  deetà  Langemarck  (travaildulait  et  vente  de  ses 
produits).  (Acte  n°  3282.) 

8°  «  Samenwerkende  Melkerij  Sint-Adrianus  »,  de  et  à  Hoelbeek  (travail  du 
lait  et  vente  de  ses  produits).  (Acte  n"  3322.) 

9"  «  Waux-Hall  »,  de  et  à  Gand  (exploitation  de  concerts  publics).  (Acte 
n''3341.) 

10°  «  Société  pour  l'exploitation  d'un  engin  de  levage  »,  à  Liège  (acheter, 
installer  et  exploiter  un  engin  de  levage).  (Acte  n"  3342.) 

ir  «  Le  Bon  Outillage  économique,  syndicat  de  l'arrondissement  de 
Soignies  »,  à  Ecaussines-d'Enghien  (opérations  commerciales  dans  l'intérêt 
commun  des  membres  :  achat,  vente  et  location  de  machines,  moteurs,  etc.). 
(Acte  n-  3347.) 

12°  «  Melkerij  »  de  et  à  Zonnebeke  (travail  du  lait  et  vente  de  ses  produits). 
(Acte  ir  3378.) 

13°  «  Spaar-  en  Lecngilde  »,  de  et  à  Zonnebeke  (épargne  et  crédit).  (Acte 
n"  :}379.) 

14°  «  I/Auxiliaire  du  commerce  »,  société  coopérative  pour  la  prolcclion  des 
inlérèls  du  commerce  et  spéciahîment  le  recouvrcMuenl  des  créances  litigieuses, 
à  Liège  (soutenir  les  intérêts  commerciaux  des  membres  et  recouvrer  les 
créances  litigieuses  ou  douteuses).  (Acte  n°  3436.) 
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15°  «  Caisse  rurale  de  Villettes-Bra  »,  à  Bra  (prêts  aux  associés).  (Acte 
n-SSH.) 

16°  «  Sinte-Ursula,  spaar- en  leengilde  »,  de  et  à  F^anaekeii  (épargne  et  crédit). 
(Acte  n°  3565) 

17°  «Samenwerkende  Hakkerij  van  Ooslende  der  vereenigde  bakkersbazen  », 
àOstende  (exploitation  d'une  boulangerie).  (Acte  n°  3(i20.) 

Dissolution. 

1"  «  Caisse  rurale  »,  de  et  à  Sensenruth.  (Acte  n°  3297.) 
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LA  MUTUALITÉ  M  BELGIQUE 


Sociétés  et  fédérations  mutualistes  reconnues 
en  juin  1906. 

Note.  —  La  lettre  R  iiulique  les  sociétés  mutualistes  qui  ont  pour  but  unique 
l'afTilialion  de  leurs  membres  à  la  Caisse  de  retraite  sous  la  garantie  de 
l'Élat. 

ANVERS. 

1.  R.     Mutualité  de  retraite  des  employés  de  nouveautés  et  confec- 

tions à  Anvers rjuin. 

2.  De  Vlaamsche  Kool,  à  Anvers 1"     » 

3.  Oud-Gedienden  sedert  de  regcoiiii-,^  van  Z.  M.  l.i;oi)ulil  11, 

à  Brasschaet 1"  » 

4.  Gazbewerkershoipt  clkander,  à  norgcrliout 1"  » 

5.  Katholieke  werkmansgilde  S'-Anlonius,  à  Edcglicn;.     ...  1"  » 

6.  Herverzekering,  à  Malines 1"  » 

BRABANT. 

7.  La  Ruche  mutuelle,  à  Bruxelles \"    r> 

8.  R.    Fies  Prévoyantes,  à  Bruxelles 1"    » 

0.     R.     Pour  nos  vieux  jours,  à  MolenbcckS.iiiil-Jr;in I"    » 

10.  Prudeiilia,  à  Molenbeck-Saint-Jean 1"    » 

H.     R.     La  Société  de  retraite  de  l'école  primaire  communale  n'  7,  à 

Boendael,  commune  d'Ixelles \"    » 

1'2.    B.    Les  Anciens  Élèves  de  l'école  professionnelle  de  menuiserie 

de  Bruxelles,  à  15ruxelles 1"    » 

13.  B.    Caisse  de  pension  des  sapcnrs-pompicrs  do    Molcnbcck- 

Saint-Jean,  à  Molenbeek-Saint-Jean 1*"    » 

14.  R.    Caisse  de  retraite  de  la  société  anonyme  «  Accumulateurs 

Tudor  »,  à  Klorival 1"    » 

15.  R.    Société  mutualiste  de  ntrailc  des  Usines  lîollir.ckx,  à  lîiiy- 

singhen T     » 

K».  La  [''ratornellc,  à  Schacrbeek I"    » 

17.     R.     l'ensioenafdeelingvande  vooruilziiMiile  viouwni,  à  Tnleiiionl  I"    » 

\X.  La  Tubizieime  médico-pharmacoulique,  à  Tubi/e     ....  1"    » 

M».  Sainl-Kloy,  à  Bruxelles 1"» 

"lai     B.     Le  Devoir,  à  Bruxelles 1"     » 


26. 

27. 

R 

28. 

P. 

29. 

30. 

31. 
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21.  R.     L'Kpi  (l'or,  à  l.aeken I"  juin 

22.  De  Vereenigile  Brievenbestellers  van  het  arrondissement 

Leuven,  à  Louvain , 1"    » 

23.  De  Wintervoorraad,  à  Louvain i"    » 

24.  Section  de  secours  mutuels  du  syndicat  des  garçons  hôteliers, 

restaurateurs  et  limonadiers,  à  Louvain 1"    » 

25.  Caisse  de  retraite  des  ouvriers  communaux  de  Saint-Josse- 

ten-Noode,  à  Saint-Josse-ten-Noode V     » 

FLANDl{E  OCCIDENTALE. 

't  Fransch  W^rvolk,  à  Doltigiiies 1"  » 

(Jespaard  is  gewonnen,  à  Ostendi;  (Mariakerke) I"  » 

Pensioengilde  van  den  onderlinyen  hijstand,  à  Veldegliem, 

commune  de  Zedelgliem I"  » 

De  Zerkegliemschc  Uitwijkclingen,  ùZcrkegliem     .     .     .     .  I"  » 

Les  Anciens  Militaires  du  Courtraisis,  à  Courtrai     .     .     .  1  '  .. 

De  Visschers  voorzienigheidskas,  t'i  Heyst-sur-Mer  ....  l"  » 

FLANDRE  ORIENTALE. 

Lijfrentkas  Dutry-Massy,  à  Gand \  <> 

Hand  in  liand,  à  .\udegeMi 1"  » 

De  Lelie,  à  Erembodegeiii 1"  » 

De  Vooruitziende  Wienden,  àCand I"  » 

Electro,  à  Gentbrugge 1"  » 

DeToekomst,  à  Meirelbeke 1"  » 

De    Gemeentebedienden    van    St-Araandsberg,     à    iMonl- 

Saint-Amand 1"  » 

39.  Herverzekeringskas,  à  (Jrainmonl 1*'  » 

HAINAUT. 

40.  ^^_-i'  Caisse  de  secours  mutuels  des  ouvriers   des  ateliers  de 

consiruclions  électriques  de  Charleroi,  à  Marcinelle  .     .     . 

41.  Les  Carriers  réunis,  à  liasècles 

42.  R.     La  Fourmi  prévoyante,  à  La  Rouverie 

4rf{.  L'Abeille,  à  Lompret 

'A4.     W.     La  Fraternelle,  à  l'ont-à-Celles 

45.  La  Fraternité  du  Railway  belge,  à  Ouaregnon 

4t').  Caisse  de  réassurance  de  la  fédération  des  sociétés  de 
secours  mutuels  socialistes  du  bassin  de  Soignies,  à 
Soignies 1" 


oS. 

Il 

33. 

34. 

R 

35. 

r. 

36. 

R 

37. 

R 

3S. 

R 
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47.  Caisse  de  retraite  de  la  bourse  aux  cuirs  de  Tournai,  à 

Tournai i"  juin 

48.  La  Solidarité,  à  Villers-La-Tour .     .     i"    » 

49.  Fédération  neutre  des  sociétés  de  secours  mutuels  reconnues 

du  bassin  du  Centre,  à  La  Louvière 1"    » 

LIEGE. 

50.  R-    La  Prévoyance,  à  Chanxhe,  commune  de  Sprimont ....    1"    » 

51.  R.    La  Prévoyance,  société  mutualiste  protestante  de  retraite 

de  Liège,  à  Liège 1"  » 

52.  R.    La  Jeunesse  prévoyante,  à  Liège .    .  1"  » 

53.  R.    La  Persévérance,  à  Yernée-Fraineux 1"  » 

54.  R.    La  Prudence  de  Rressoux,  à  Rressoux   .    .    .  .    .     .  1"  » 

55.  Caisse  fédérale  de  tuberculose  des  sociétés  chrétiennes  de 

mutualité  de  la  province  de  Liège,  à  Liège 1"    » 

LIMROURG. 

56.  Help  uZelve,  à  Saint-Trond 1"    » 

57.  R.    Limburgsche  Veldwachtersbond,  à  Hasselt 1"    » 

58.  R.    Een  Tasje  troost,  à  Widoye 1"    » 

LUXEMBOURG. 

59.  Sainte-Rarbe,  à  Marenne l"  » 

60.  L'Aurore,  à  Grune 1"  » 

61.  Les  Travailleurs  réunis,  à  Neufchâteau l"  » 

62.  La  Prévoyance,  à  Neuvillers,  commune  de  Recogne     .    .    .  l"  » 

NAMUR. 

63.  R.    La  Prévoyance,  à  Merlemont   .     . i"    i> 


La  section  wallonne  des  fédérations  chrétiennes  de  Belgique,  dont  le  siège  est 
à  Bruxelles  et  qui  comprend  les  groupements  fédératifs  de  secours  mutuels  et  de 
retraite  du  pays  (cinq  cent  mille  membres  en  font  actuellement  partie),  a  décidé, 
dans  sa  dernière  séance,  la  publication  d'un  journal  qui  panVitrait  dix  fois  l'an. 

L'assemblée  générale  a  décidé  de  confier  à  l'administration  du  Moniteur 
mutualiste  de  la  province  de  Lié(/e  le  soin  île  faire  paraître  le  journal,  comme, 
d'autre  part,  la  .section  flamande  de  l'Alliance  a  adopté  pour  son  organe  le  Gids, 
qui  se  publie  à  Hasselt. 
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BELGIQUE. 

Le  transport  des  marchandises  sur  les  chemins  de  fer  de  l'Etat. 
—  Activité  en  juin  1906.  —  La  statistique  des  wagons  employés  par  les 
chemins  de  fer  de  l'Etat  au  transport  des  marchandises  accuse,  pour  les  quatre 
semaines  du  4  juin  au  1"  juillet,  un  total  de  476,513  wagons  chargés.  Ce  nombre 
était  de  434,65(3  pendant  la  période  correspondante  de  l'exercice  précédent. 

Les  transports  taxés  interviennent  dans  ces  chiffres  pour  la  proportion  sui- 
vante :  houille  et  coke,  i05,571  wagons  en  1906;  101,273  en  1905.  Autres  mar- 
chandises :  300,039  wagons  en  190<i;  274,X95en  1905. 

Opérations  de  la  Caisse  générale  d'Eparg^ne  et  de  Retraite.  — 
I.  Pendant  Tannée  1905. 

r  Caisse  u'Ei-augne.  —  La  Caisse  d'Epargne  a  reçu,  en  1905,  3,915,078  ver- 
sements représentant  une  somme  totale  de  345,S04,954  francs  et  effectué 
l.235,45()  remboursements  pour  une  somme  de  345,i37,5()l  francs.  Le  nombre 
des  livrets  existant  au  31  décembre  liK)5  était  de  2,31  l,S45  et  le  total  des  capi- 
taux, après  capitalisation,  de  785,704,576  francs,  ce  qui  représente  une  augmen- 
tation de  21,(535,735  francs  sur  le  total  du  31  décembre  U)04  et  de  106,793  sur  le 
nombre  de  livrets. 

Sur  les  2,31 1,845  livrets  existant  à  la  iin  de  11X)5,  on  comptait  : 

2,010,(KK)  livrets  environ,  de  i,0O(J  francs  et  moins,  pour  un  total  de  262.8  mil- 
lions de  francs  ; 

283,000  livrets  environ,  de  1,000  à  2,000  francs,  pour  un  toLil  de  424.7  millions 
de  francs  ; 

19,000  livrets  environ,  de  plus  de  2,000  francs,  pour  un  total  de  76  9  millions 
de  francs. 

En  1899,  il  y  avait  à  peu  près  un  livret  par  cinq  habitants;  en  l'JX),  il  y  avait 
un  livret  par  quatre  habitants  et,  depuis  les  dernières  années,  les  résultats 
tendent  vers  la  proportion  d'un  livret  par  trois  habitants. 

Rapports  de  la  Caisse  d'Epargne  avec  les  sociétés  coopératives  de  crédit  agri- 
cole. —  Au  31  décembre  1905,  le  nombre  des  .sociétés  coopératives  de  crédit 
agricole  s'élevait  à  438.  Six  caisses  centrales  et  237  caisses  locales  avaient  effec- 
tué des  dépôts  à  la  Caisse  d'Eparj^ne  pour  une  sonmie  globale  de  fr.  4,464.35;i.81 . 
i(i3  sociétés  avaient  obtenu  des  ouvertures  de  crédit  pour  une  somme  de 
594,832  francs,  mais  ne  s'en  étaient  servies  que  jusqu'à  concurrence  de 
fr.  143,252.34. 

Prêts  aux  sociétés  d'habitations  ouvrières.  —  Au  31   décembre  1904, 
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\{W)  sociétés  d'habitations  ouvrières  étaient  agréées  par  la  Caisse  d'Epar{,Mie;  au 
31  décembre  11X)5,  le  nombre  total  des  sociétés  agréées  s'est  élevé  à  170. 
126  sociétés  de  crédit  ont  obtenu  des  avances  pour  fr.  59,716,604.00  et  37  sociétés 
immobilières  pour  fr.  2,391,813.61. 

Au  point  de  vue  du  taux  de  l'intérêt  des  avances  consenties,  le  montant  total 
des  sommes  avancées  se  subdivise  comme  suit  :  fr.  27,790,128.13  à  2  1/2  p.  c, 
fr.  32,751,603.43  à  3  p.  c.  et  fr.  1,672,476.17  à  3  1/4  p.  c. 

2'  Caisse  de  retraite.  —  Il  a  été  effectué,  en  1905,  2,122,080  versements 
pour  une  somme  de  fr.  12,685,100.71.  Ce  total  se  compose  de  1,178,2.52  verse- 
ments à  capital  réservé  pour  une  somme  de  5,559, 937  francs.  En  19041e 
nombre  des  versements  était  de  1,991,116  représentant  une  somme  de 
11,823,401  francs. 

Les  livrets  créés  en  1905  sont  au  nombre  de  85,138. 

Au  31  décembre  1905,  le  nombre  de  personnes  jouissant  de  leur  rente  était 
de  7,332  et  le  montant  total  des  rentes  annuelles  auxquelles  elles  avaient  droit 
s'élevait  à  la  somme  de  fr.  1,662,472.06. 

I^es  rentes  en  cours  se  décomposent  de  la  manière  suivante  : 

2,097  au-dessous  de  12  francs  ;  991  de  12  à  24  francs  ;  1,717  de  24  à  120  francs  ; 
826  de  120  à  360  francs  ;  869  de  361»  à  720  francs  et  832  de  720  à  1 ,200  francs. 

3'  Caisse  d'assurances.  —  L'exercice  1905  a  été  paiiiculièrcment  marqué 
par  la  conversion  de  la  plupart  des  polices  d'assurances  conclues  suivant 
l'ancien  régime,  à  l'intervention  des  sociétés  d'habitations  ouvrières,  en  assu- 
rances à  capitaux  décroissants  aux  conditions  de  l'arrêté  royal  du  21  septembre 
1904.  En  raison  des  nombreux  avantages  que  présente  la  combinaison  nouvelle, 
la  conversion  a  été  demandée  par  presque  toutes  les  sociétés  d'habitations 
ouvrières  agréées;  elle  a  été  appliquée  à  15,611  contrats  comportant 
fr.  40,635,434.14  de  capitaux  assurés.  La  conversion  a  eu  pour  conséquence 
immédiate  le  remboursement  de  fr.  3,877,908.71  provenant  de  la  différence  des 
réserves  mathématiques  alférentes  aux  deux  systèmes  d'assurances. 

lie  mouvement  de  la  caisse  d'assurances  a  été  à  peu  près  le  même  que  celui 
ds  l'année  précédente  :  3,992  contrats  nouveaux  ont  été  conclus  en  1905, 
alors  qu'en  liX)4  le  nombre  avait  été  de  3,980.  Le  nombre  des  contrats  e<i  cours 
au  31  décembre  dernier  était  de  29,099  pour  fr.  60,663,388.43  de  capitaux 
assurés,  soit  comparativement  à  la  situation  au  commencement  de  l'exercice 
une  augmentation  de  2,786  contrats  et  de  fr.  348,748.61  de  capitaux  assurés. 

Les  polices  d'assurance  en  cas  de  décès  (assurances  mixtes  en  faveur  des 
sociétés  d'habitations  ouvrières)  en  cours  à  la  fin  de  1905  étaient  au  nombre  de 
23,254  représentant  fr.  53,020,988.85(l),(contre21,77i.  etlV.  53,646,  712.29). Ces 
23,254  contrats  comprenaient  1,9i)5  contrats  de  10  ans  ;  4,820  de  15  ans;  5,8()(î 
de  20  ans  et  10,584  de  25  ans.  Au  point  de  vue  de  l'importance  des  assurances 
conclues,  les  contrats  en  cours  se  décomj)osent  comme  il  suit  :  2,466  contrats 


(I)  Du  chef  de  la  conversion,  les  capitaux  aisuréi  ont  sulii  une  réduction  de  fr.  5, .S3.|, 610.62. 
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de  moins  de  l,0OIHrancs;  (;,l(i3  de  1 ,000  à '2,000  francs  ;  5,708  de  %(m  h 
3,000  francs;  4,904  de  3,000  à  4,000  francs;  4,013  de  plus  de  4,000  francs.  Ils 
ont  été  souscrits  par  20,553  personnes  se  répartissant  de  la  manière  suivante 
d'après  leur  profession  : 

Ouvriers  mineurs,  houilleurs 3,177 

—      d'industrie  ou  exerçant  un  métier    ....  12,117 

Journaliers  et  ouvriers  agricoles 4,131 

Ménagères 150 

Agents  inférieurs  d'administration 2,319 

4°  Caisse  de  Rentes-accidents.  —  L'article  14  de  la  loi  du  24  décembre 
1903  sur  1.1  réparation  des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail  stipule  : 

«  Sauf  d:uis  les  cas  déterminés  à  l'article  16,  le  chef  d'entreprise  est  tenu  de 
constituer  le  capital  de  la  rente,  conformément  au  tarif  visé  à  l'article  7,  soit  à 
la  Caisse  générale  d'Épargne  et  de  Retraite,  soit  à  un  autre  établissement  agréé 
pour  le  service  des  rentes.  » 

Un  arivlé  royal  du  2S  juin  1905  (Moniteur  du  30  juin)  a  déterminé  les  tarifs 
des  rentes-accidents  à  servir  par  la  Caisse  générale  d'Epargne  et  de  Retraite. 

Le  premier  versement  pour  constitution  de  rentes-accidents  a  été  elfectué  le 
8  septembre  1905.  Depuis  cette  époque  jusqu'au  31  décembre  1905,  il  a  été 
versé  des  sommes  s'élevant  au  total  de  fr.  47,280.33,  dont  fr.  47,079.74  ont  pu 
être  convertis  délinitivement  en  rentes.  Ces  versements  sont  relatifs  à  13  acci- 
dents ayant  tous  entraîné  la  mort  de  la  victime. 

On  sait  que  le  délai  de  revision  n'est,  à  l'heure  actuelle,  expiré  pour  aucun 
accident  ;  la  Caisse  générale  n'a  donc  pu  être  amenée  à  servir  des  rentes  pour 
incapaciti'S  permanentes.  Un  décès  est  survenu,  au  cours  de  l'exercice,  parmi 
les  rentiers  de  la  Caisse  de  Rentes-accidents  jouissant  d'une  rente  temporaire. 

Au  31  décembre  1905,  les  placements  de  la  Caisse  de  Rentes-accidents  se 
composaient  comme  il  suit  : 

Prêts  hypothécaires fr.        10,000.00 

Capital  nominal  de  19,000  fr.,  en  obligations  3.25  p.  c.  au  pair        19,000.00 

Fonds  en  dépôt  à  la  Caisse  d'Epargne 16,811.06 

^  Fr.       45,811.66 

* 
*    * 

II.  —En  mars  et  avril  1906.  —  La  Caisse  générale  d'Epargne  et  de 
Retraite,  sous  la  garantie  de  l'fcltat,  vient  de  publier  (1)  le  compte-rendu  de  ses 
opérations  pendant  les  mois  de  mars  et  d'avril  1906. 

Le  montant  des  versements  effectués  pendant  ces  mois  (fr.  66,093,217.33)  est 
inférieur  de  fr.  6,200,431.59  au  total  des  remboursements  effectués  pendant  la 
même  période.   Le  solde  général  des  capitaux  dus  aux  déposants  sur  livrets 


(i)  Voir  Moniteur  belye  des  5  et  14  juillet  (pp.  4464-4460  et  4607-4609). 
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atteignait,  au  30  avril,  la  somme  de  fr.  784,300,107.69.  (Particuliers  : 
fr.  770,101,030.19;  établissements  publics  :  fr.  14,199,077.50.) 

A  la  Caisse  de  Retraite,  212,430  versements  ont  été  faits  en  mars  et  avril  pour 
une  somme  de  fr.  1,378,553.97,  dont  fr.  810,310.35  à  capital  réservé;  9,539 
livrets  nouveaux  ont  été  créés,  dont  9,334  pour  des  versements  effectués  par  des 
intermédiaires. 

La  Caisse  d'Assurance,  enfin,  a  conclu,  en  mars  et  avril  1906,  532  nouveaux 
contrats  et  encaissé  fr.  266,893.67  de  primes.  l.,e  nombre  total  des  contrats  en 
cours  au  30  avril  était  de  29,512  et  la  somme  des  capitaux  assurés  de 
61,535,833.94  francs. 

Le  chômage  parmi  les  ouvriers  syndiqués.  —  Cand.  —  42  associations 
professionnelles  d'ouvriers  et  d'employés  ont  fourni  des  renseignements  sur  la 
situation  industrielle  et  commerciale  pendant  le  mois  de  juin.  Parmi  elles,  38 
avec  14,166  membres  renseignaient  180  chômeurs,  soit  1.3  p.  c.  En  mai  dernier 
41  associations  avec  14,831  membres  renseignaient  186  chômeurs,  soit  1.2  p.  c 
En  juin  1905,  38  associations  avec  12,228  membres  renseignaient  211  chômeurs, 
soit  1.7  p.  c.  La  situation  industrielle  continue  donc  à  être  excellente  en  général 
et  aucune  branche  d'industrie  n'accuse  de  chômage  important. 

Sur  133  chômeurs,  appartenant  à  20  syndicats  pratiquant  l'assurance  contre 
le  chômage,  75  avaient  reçu  des  indemnités  de  chômage. 

* 
*     * 

Flandre  occidentale.  —  38  syndicats,  comptant  2,830  membres,  ont  rensei- 
gné en  juin  28  chômeurs,  soit  une  proportion  de  1  p.  c.  (contre  14  p.  c  en 
mai  dernier  et  1.4  p.  c.  en  juin  1905). 

L'assurance -chômage  en  Belgique.  —  Gand.  —  Pendant  le  mois 
de  juin  1906,  25  associations  professionnelles  ont  transmis  leurs  comptes  du 
mois  de  mai  au  Fonds  intercommunal  de  chômage. 

Elles  ont  dépensé  de  leurs  caisses  fr.  2,059.57,  dont  653  francs  pour  l'indem- 
nisation des  conséquences  des  arrêts  de  fabrique.  Elles  ont  été  autorisées  à 
donner  de  ce  chef  fr.  786.97  de  ma.iorations  immédiates.  En  outre,  il  a  été  payé 
fr.  ()9.50  en  indemnités  différées. 

[^es  organisations  d'assurance  ont  touché  fr.  8.56.47;  une  organisation 
d'épargne  a  obtenu  fr.  7.20. 
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Le  travail  législatif  dans  les  Parlements  étrangers. 

(Juin  1906.) 


FRANCE. 


Sénat. 
Repos  hebdomadaire.  —Séances  des  \%  14  et  29  juin.  —  Discussion  de  la 
proposition  de  loi,  adoptée  par  la  Chambre  des  députés,  tendant  à  établir,  en 
faveur  des  employés  et  ouvriers,  le  — . 

Chambre  dks  députés. 

Accidents  du  travail.  —  Séance  du  U  juin.  —  Dépôt,  par  le  gouvernement, 
d'un  projet  de  loi  concernant  l'application  aux  ouvriers  et  employés  des  exploi- 
tations de  l'Etat,  de  la  loi  du  U  avril  1898  sur  les  — . 

Conseils  de  prud'hommes  mineurs.  —  Séance  du  12  juin.  —  Dépôt,  par 
M.  Basly,  d'une  proposition  de  loi,  tendant  à  créer  des — . 

Coopération  ouvrière  de  production  et  contrat  de  participation  OM.r  béné- 
fices. —  Séance  du  19  juin.  —  Dépôt,  par  M.  Doumer,  d'une  proposition  de  loi 
sur  la  — . 

Délégués  à  la  sécurité  des  mineurs.  —  Séance  du  12  juin.  —  Dépôt,  par 
M.  Basly,  d'une  proposition  de  loi  tendant  à  modifier  la  loi  du  9  mai  1905 
sur  les  — . 

Différends  relatifs  aux  conditions  du  iraraii  —  Séance  du  12  juin.  —  Dépôt, 
par  M.  Millerand,  d'une  proposition  de  loi  sur  le  règlement  amiable  des  — . 

Journée  de  travail  dans  les  mines.  -  Séance  du  12  juin.  --  Dépôt,  par 
M.  Basly,  d'une  proposition  de  loi  tendant  à  limiter  à  huit  heures  au  maximum 
la  durée  de  la  — . 

Participation  des  salanés  aux  bénéfices.  —Séance  du  15  juin.  —  Dépôt,  par 
M.  Ballande,  d'une  proposition  de  loi  tendant  à  propager  l'application  du  principe 
de  la  — . 

Maladies  professionnelles.  —  Séance  du  U  juin.  —  Dépôt,  par  \k  gouver- 
nement, d'un  projet  de  loi  sur  les  — . 

Salaires  des  ouvriers  étrangers.  —  Séance  du  U  juin.—  Dépôt,  par  M.  Basly, 
d'une  proposition  de  loi  relative  aux  — . 

Salaire  minimum  dans  les  mines  et  minières.  —  Séance  du  12  juin.  —  Dépôt, 
par  M.  Basly,  d'une  proposition  de  loi  tendant  à  l'établissement,  pour  tous  les 
ouvriers,  {du  — . 

Sjfndicats  professionnels.  —  Séance  du  12  juin.  —  Dépôt,  par  M.  Millerand, 
d'une  proposition  de  loi  portant  modillcations  à  la  loi  du  21  mars  1884  sur  les  — . 

—  Séance  du  12  juin.  —  Dépôt,  par  M.  Lemire,  d'une  proposition  de  loi 
tendant  à  compléter  et  à  modifier  la  loi  du  21  mars  1884  sur  les  — . 
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PAYS-BAS. 

Deuxième  Chambre  des  États-Généraux. 

Contrat  de  travail.  —  Séances  des  1,  6,  7,  8,  M,  12, 13,  14  et  21  juin.  — 
Discussion  du  projet  de  loi,  présenté  par  le  gouvernement,  sur  le  — .  Adoption, 
le  30  juin. 


Lois  et  règlements  promulgués  à  l'étranger. 

NORWÉGE. 
Loi  du  12  juin   1906  sur  les  bureaux  de  placement. 

§  I .  Dans  les  communes  que  le  Roi  désignera,  il  seiM  ouvert  un  bureau  public 
de  placement  pour  les  travailleurs  de  toute  catégorie.  Le  Roi  pourra  également 
décider  que  certains  de  ces  bureaux  fonctionneront  comme  bureaux  centraux 
pour  une  partie  du  pays. 

Les  dispositions  relatives  à  la  circonscription  et  aux  opérations  de  chaque 
bureau  seront  arrêtées  par  le  ministre  après  avoir  entendu  les  observations  de 
l'administration  communale  intéressée. 

§  2.  Chaque  bureau  sera  placé  sous  la  direction  d'un  conseil  de  surveillance 
désigné  par  l'administration  communale  et  comprenant  un  président  et  un 
suppléant,  et  un  nombre  égal  d'employeurs  et  d'ouvriers.  Ne  pourront  être 
nommées  président  ou  suppléant  les  personnes  qui,  comme  employeurs  ou 
ouvriers  S(îraient  en  rapport  direct  avec  une  entreprise  quelconque. 

Toute  personne  est  tenue  d'accepter  sa  nomination  en  qualité  de  membre  du 
conseil  de  surveillance,  dans  sa  commune,  pendant  une  période  de  3  ans  ;  après 
quoi  elle  peut  refuser  d'être  renommée  pendant  un  temps  correspondant  à  celui 
qu'elle  a  passé  dans  les  dites  fonctions. 

L'administration  communale  peut  décider  qu'il  sera  alloué  aux  membres  du 
conseil  de  surveillance  des  jetons  de  présence  pour  chaque  séance,  à  titre  de 
compensation. 

S  3.  Le  personnel  de  chaque  bureau  est  nommé  par  l'administration  commu- 
nale,sur  présentation  du  conseil  de  surveillance.  Chaque  fois  qu'une  partie  delà 
rémunération  du  personnel  est  supportée  par  la  caisse  de  l'Etat,  conformément 
au  S  (i,  le  taux  des  traitements  devra  être  approuvé  par  le  ministre. 

S  i.  Toutes  les  places  sont  procurées  gratuitement.  Toutefois,  les  frais  relatifs 
à  la  réunion  des  renseignements  spéciaux  seront  supportés  par  la  personne  qui 
les  a  demandés. 

S  .5.  L'Etat  fournit  aux  bureaux  de  placement  les  registres,  formules,  cartes- 
postal(!s  et  autres  imprimés  nécessaires  et  leur  rembourse,  sur  pièces  justifica- 
tives, les  frais  de  télégraphe  et  de  téléphone. 

S  (».  Toutes  les  dépenses  relatives  à  l'institution  et  au  fonctionnement  des 
bureaux  de  placement,  autres  que  celles  qui  sont  prévues  par  l'article  précédent. 
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sont  à  la  charge  des  communes.  Toutefois,  en  ce  qui  concerne  les  communes  de 
moins  de  30,0(X)  habitants,  les  traitements  du  personnel  sont  supportés  par 
l'Ktat  et  les  communes  dans  la  proportion  suivante  : 
Dans  les  communes  comptant  jusqu'à  3,0(X)  habitants,  l'État  paie  7/10. 

»  de  plus  de  3,000  jusqu'à  5,000  habitants,  l'État  paie  6/10. 

»  »  5,000       »    10,000         »  »       5/10. 

»  »        10,000       »    15,000         »  »       4/10. 

»  »        15,000       »    20,0C0        »  »       3/10. 

»  »        20,000       »•   25,000        «  »       2/10. 

»  »        25,fX)0       »    30,000        »  »       1/10. 

Le  nombre  d'habitants  est  celui  des  personnes  domiciliées  dans  la  localité 
d'après  le  dernier  recensement  général  effectué  par  l'État. 

S  7.  lies  bureaux  continuent  leurs  opérations  nonobstant  tout  conflit  du 
travail.  S'il  s'ensuit  une  cessation  dii  travail,  il  sera  affecté  dans  les  bureaux, 
pour  autant  que  l'une  on  l'autre  des  parties  en  conflit  ait  transmis  des  rensei- 
gnements à  ce  sujet,  un  avis  succinct  rédigé  sur  la  base  de  ces  renseignements 
et  indiquant  la  date  à  laquelle  le  conflit  a  coiimiencé,  ce  qu'il  concerne,  et 
quelles  branches  du  travail,  quelles  places  ou  quels  ouvriers  il  affecte. 

S  S.  Lorsqu'un  bureau  de  placement  est  ouvert  par  une  commune  aulre 
que  celles  qui  sont  prévues  à  l'article  1"  et  que  ses  statuts  sont  approuvés  par 
le  ministre,  il  jouit  des  avantages  spécifiés  par  l'article  5  et  est  soumis  aux  dis- 
positions des  articles  2,  3eti.  Lorsqu'un  bureau  de  l'espèce  est  recoiu)u  d'une 
utilité  essentielle  pour  le  placement  même  hors  de  la  commune,  il  peut  en  outre 
lui  être  accordé,  par  arrêté  royal,  une  subvention  sur  la  caisse  de  l'État,  en  vue 
de  la  rémunération  du  personnel,  conformément  aux  règles  de  l'article  G. 

§  9.  Les  fonctionnaires  publics  désignés  par  le  Uoi  sont  tenus,  lorsqu'ils  en 
reçoivent  l'ordre,  de  recevoir  et  d'afficher  les  communications  qui  leur  seraient 
transmises  par  les  bureaux  de  placement. 

§  10.  Les  bureaux  de  placement  devront,  conformément  aux  instructions 
détaillées  du  ministre,  transmettre  au  bureau  central  de  statistique  un  rapport 
sur  leur  activité  et  prêter  leur  concours  au  bureau  pour  la  réunion  de  statis- 
tiques relatives  au  travail. 

§  11.  Les  subventions  de  l'État  accordées  à  un  bureau  de  placement, 
conformément  aux  articles  5,  0  et  8,  peuvent  être  retirées  en  tout  temps  ;  en 
pareil  cas,  la  commune  cesse  également  de  devoir  assurer  le  fonctionnement 
du  bureau. 

S  12.  Lorsque,  en  vertu  des  dispositions  légales  en  vigueur,  une  patente 
est  nécessaire  pour  l'exploitation  d'un  bureau  d'engagement,  de  recrutement  ou 
de  placement,  pareille  patente  ne  pourra  désormais  plus  être  accordée  sans 
l'autorisation  du  ministre  compétent,  pour  chaque  cas  en  particulier.  Ces 
bureaux  sont,  dans  la  même  mesure  que  les  bureaux  publics  de  placement, 
tenus  de  transmettre  un  i-apport  sur  leur  activité  au  bureau  central  de  statis- 
tique. 
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BULLETIN 

DE 

L'INSPECTION    DU    TRAVAIL 


Demandes  en  autorisation  d'établissements  dang^ereux,  insalubres 
ou  incommodes  instruites  pendant  le  mois  de  juin  1906. 

Établissements 

situés  dans 

les  provinces  de  : 

1    Anvers  :  i 

..       ^     ,      .      .    ...                                            '    Brabant:  2 

Acétylène  (Producfon  de  I) j    FI.  orientale  :  3 

'     Liège  :  1 

Apprêts  (Atelier  d') FI.  orientale:  1 

^            „  ,   .          ,                                                        S    Brabant :  i 

Beurre  (Fabriques  de) j    p,.  ,,,i.,entale  :  1 

Bois  (Dépôt  de) Brabant  :  1 

Anvers  :  4 

Brabant:  14 

FI.  orientale  :  5 

Briqueteries „  .       .  , 

^                                                                                   I     Hainaut  :  1 

Liège  :  7 

Namur  :  2 

Broyeur  à  mortier Brabant  :  1 

Chapeaux  de  feutre  (Fabrication  des) Brabant  :  1 

_  ,             ,                                                 \    Brabant :  1 

Chaudières  (Fabriques  de) j    Hainaut  :  1 

Chaudronnerie         Hainaut  :  i 

Chaux  (Fours  à) Hainaut  :  2 

Chaux  (Magasin  de) FI.  orientale  :  1 

Chiffons  (l)èpflts  de) Hainaut:  2 

Colcotat  (Fabrication  du)       Hainaut  :  1 

Colli!  forte  (Fabrication  de  la) Liège  :  1 

Kaux  gazt!uses  (Fabrique  d') ...     Hainaut  :  i 

Ebénisterie  (Atelier d') Brabant:  1 
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Établissements 

situés  dans 

les  provinces  de 

f     Anvers  : 

\     Brabant : 

Electricité  (Production  de  1')  par  dynamos   .    .    .    .     '    Hainaut  : 

/    Liège  : 

Luxembourg:  : 

„..„,„.,,  (    Brabant : 

V  oin  et  paille  (Magasins  de) 5    „■ 

"  f    FI.  occidentale 

Fonderies  de  cuivre •     •     •    1    «    l     . 

f     Brabant : 

(     Brabant  : 

Fonderies  de  fer Flainaut  : 

Liège  : 

Gaz  (Fabrication  du) Brabant  : 

Huile  de  goudron  (Distillation  de  1') Brabant  : 

Huibis  minérales  (Dépôt  d') Brabant  : 

Lin  (Rouissage  du) FI.  orientale  : 

Liqueurs  spiritueuses  (Fabrication  des) Liège  : 

Matières  combustibles  (Dépôt  de) Liège  : 

I    Brabant : 
Hainaut  : 
Liège  : 
Menuiserie  (Atelier  de) .     .         FI.  occidentale  : 

!     Anvers  : 
Brabant : 
Liège  : 
.     Brabant : 

w  ,  FI.  occidentale  : 

Moteurs „  . 

/    Hainaut  : 

Liège  : 

„,.,..  (     Brabant  : 

Moulins  a  farine !.. 

r     Liège  : 

M     I-      <  i  I     .       •  \    ^^-  orientale  : 

Mouhns  a  broyer  les  tourteaux »     , . 

f     Liège  : 

Pétrole  (Dépôt  de) Hainaut  : 

Plâtre  (Fabrication  du) Hainaut  : 

Poêlier  (Atelier  de) Namur  : 

Savon  (Fabrication  du) \    .  ■ 

f    Liège  : 

Tabac  (Manufacture  de) Anvers  : 


1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
3 
1 

i 

1 

2 

2 

3 

1 

1 

4 

4 

1 

1 

1 

i 

2 

i 

2 

1 

1 
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Jitablisseninnts 

situés  dans 

les  provinces  de  : 

_,..,.                                                            \    Hribant  :  5 

Teintuners-dégraisseurs >    i  •    i  a 

°                                                                 /     Ivinibourg  :  1 

Tir  pour  armes  à  feu Liège  :  1 

Tir  pour  carabines  Fiobert Liège:  1 

Tuiles  (pannes)  (Four  à  cuire  les) Liège  :  1 

Vernis,  couleurs,  etc.  (Application  à  chaud  de).    .    .     .    Brabant:  I 

Verrerie Anvers  :  1 


Total.     .    .  137 

Répartition  par  province  des  demandes  instruites  :  Anvers,  11  ;  Brabant,  55; 
Flandre  occidentale,  7;  Flandre  orientale,  12;  Hainaut,  18;  Liège,  29; 
Limbourg,  1  ;  Luxembourg,  1  ;  Naniur,  3. 
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Tableau  statisticxue  des  visites  faites  pendant  le  mois 
de  juin  1906 


NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


NOMBRE   V  INSPECTIONS    FAITES 
AU  POINTODE  VIE  DE  L'onSERVATION  : 


Q  p»  c 


3  £ 


S 'S 


K;--'- 


V    S 
G  — 


Industrie  textile. 


Kilalures  et  lisscramleries  «le  lin,  «le  colon,  de 
chanvre  et  (le  jute 


Iruluslric  lainière 

Autres  ateliers  de  l'indiislric  textile     .     . 

Industries  chimiques. 

Fabriques  il'engrais  et  de  superphosphates 
Usines  à  gaz  et  distilleries  ue  goudron  .     . 

Savonneries 

Fabriques  de  proauits  chimiques  divers    . 

Industrie  verrière. 
Verrerie  à  vitres 

Industrie  du  papier. 
Fabriques  de  papier  et  de  carton  .... 


''Il 


2:! 
22 
II 


3 

3 

0 

15 


2:5 
21 
II 


23 
21 
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NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


NOMBRE   d'inspections   FAIIES 
AU  POINT  DE  VUE  DE  l'oBSERVATION 


I  *»  +j 


a  ■>-' 
cj  o 


=  S 


Cri  c 


S^  2  £ 

,>-■  rt   n!   S 

CCI--  " 


.XS 


;:5  4^ 


Industries  où  l'on  travaille  des  matières 
animales  et  végétales. 

Tanneries,  corroieries,  mégisseries .... 
Dépôts  de  chiffons  et  ateliers  de  triage  .  .  . 
Fabriques  de  graisses,  d'huiles,  de  bougies,  etc. 
Travail  des  peaux  (éjarrage,  sécrétage,  etc.) 

Fabrique  de  gélatine 

Fabriques  et  ateliers  divers 

Industrie  alimentaire. 

Meuneries 

Boulangeries  et  pâtisseries 

Brasseries  et  malteries 

Distilleries,  fabriques  de  liqueurs,  vinaigre- 
ries,  etc 

Fabriques  d'eaux  g^azeuses  et  de  glace  artifi- 
cielle     

Torréfaction  du  café 

Fabriques  de  chocolat,  de  biscuits,  confise- 
ries, etc 

Fabriques  de  conserves 

laiteries  et  fromageries 

Antres  ir)dnstries  alimentaires 

Industrie  céramique. 
Briqueteries  et  tuileries 


11 

11 

11 

10 

10 

10 

6 

7 

6 

II 

4 

4 

1 

1 

1 

13 

13 

13 

49 

51 

49 

6 

6 

6 

92 

93 

92 

7 

7 

7 

5 

5 

5 

1 

1 

1 

f) 

5 

5 

2 

2 

2 

20 

21 
(i 

20 

341 

341 

341 

11 

10 
6 
4 
1 

13 

49 

6 

92 


5 
1 

5 

2 

21 

0 
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NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


NOMBRK   D  INSPECTIONS   FAITES 
AU  POINT  DE  VUE  DE  L'OBSERVATION  : 


'o   t) 


3  C  u  V 

•  rt  ri  o 


J  c  t. 
-  P 

0 


—       41 


Fabriques  de  ciment  et  d'objets  en  ciment 
Fabrique  de  produits  céramiques     .    .     .     . 
Fabriques  de  produits  réfractaires  .    .    .    . 
Poteries  et  faïenceries 

Grosse  construction  mécanique. 

Chaudronneries  et  ateliers  de  construction 

Chantiers  de  construction  navale 

Fonderies  de  fer,  cuivre,  etc 

Autres  ateliers  de  la  grosse  construction    . 

Petite  consti'uction  mécanique. 

Ateliers  de  marécliaux-ferrants,  serruriers- 
poêliers,  etc 

Fabriques  et  ateliers  de  réparation  de  vélo- 
cipèdes      

Fabriques  d'instruments  de  pesage  et  d'appa- 
reils d'éclairage,  etc 

Fonderies  de  fer,  de  cuivre,  etc 

Ateliers  divers  ...         

Travail  du  bois. 

Ateliers  de  tourneurs,  charrons,  carrossiers, 
tonneliers,  etc 

Fabrique  de  bobines 


10 
1 
2 

10 

11 
6 


4 

y) 
l) 

39 


10 

1 


10 

1 

10 

"1 

2 

10 

10 

11 

II 

6 

H 

T) 

5 

3 

3 

94 

93 

4 

4 

"1 

2 

10 

9 

39 

39 

10 

10 

1 

1 

10 

1 

2 
10 

11 
6 


94 


2 
10 
39 


10 
1 
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NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


NOMIIKE    »'lNSI'KCT)O.NS   l'AIIES 
AU  l'OINT  UE  VUE  Uli  LOBSriUVATION  : 


^r 


O  ri   m   4j 


Q  ii 


Scieries  mécaniques 

Fabriques  et  ateliers  divers 

Industrie  du  mobilier. 

Ateliers  et  chantiers  où  travaillent  despeinlres- 
décorateurs,  tapissiers-garnisseurs,  etc.     . 

Scieries  de  marbre  et  fabriques  d'objets  en 
marbre 

Ateliers  de  menuiserie,  ébénisterie,  fabriques 
de  meubles,  etc. 

Fabriques  et  ateliers  divers 

Industrie  du  bâtiment. 
Chantiers  de  construction  et  de  démolition    . 
.\teliers  et  chantiers  divers 

Industrie  du  vêtement. 

Ateliers  de  tailleurs  et  taillouses 

Ateliers  de  cordonniers,  bottiers,  gaiiiiers, 
selliers,  etc 

Ateliers  de   teinture  et  de  dégrraissage  des 
vêtements 

buanderies  et  ateliers  de  repassage  .... 

Fabriques  de  dentelles,  tulles,  blondes,  bro- 
deries, etc 

Fabriques  de  chapeaux  et  casquettes    .     .     . 

Fabrique  de  corsets 

Fabriques  de  cannes  et  parapluies  .... 


o5 

33 

3i. 

13 

13 

13 

10 

9 

10 

!2() 

20 

20 

59 

5!) 

.-,!. 

8 

8 

S 

30 

30 

30 

32 

32 

32 

- 

— 

85 

2 

1 

2 

1 
1) 

2 
i. 

2 
(i 

25 
3 

7 

22 
3 

1 
2 

1 

1 
2 

3i. 
13 


10 

20 

59 

8 

30 
32 


2i 
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NOMBRE   d'inspections   FAITES 
AU  POINT  DE  VLB  DE  L'OBSERVATION  : 

NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 

§« 
£S 

sa 

•5SS 

m 

.a  a 

B.  Des  arrêtés  concernant 
la  salubrité  des  ateliers  et 
la  protection  des  ouvriers 
contre  les  accidents. 

o 

ri     C 
— .     jj 

V    B 

a  Ji 

to 

C5    u 

Fabrique  de  gants 

1 

— 

i 

"1 

Fabrique  de  fleurs  artificielles 

'2 

— 

2 

2 

Ateljprs  divers 

-is 

1N 

45 

45 

Industries  d'art. 

Ateliers  de  bijoutiers,  orfèvres,  tailleries  de 
diamants,  etc 

7 

ir» 

5 

ir> 

7 

0 

15 

Ateliers  de  relieurs,  brocheurs,  cartonneurs, 
etc 

Q 

Ateliers  de  typographie,  lithographie,  fonde- 
ries de  caractères,  etc 

15 

Ateliers  de  sculpteurs,  modeleurs,  ornema- 
nistes, peintres  sur  porcelaine.    :    .    .    . 

"1 

- 

2 

2 

Fabrique  d'instruments  de  musique.    .    .    . 

1 

1 

1 

1 

Fabriques  et  ateliers  divers 

"2 

2 

') 

2 

Carrières  à  ciel  ouvei  t. 

Carrières 

3 

3 

3 

3 

Industries  diverses. 

1 

1 

1 

1 

Entreprises  de  distribution  d'eau  et  de  gaz.     . 

3 

3 

3 

3 

Fabriques  de  tabacs  et  cigares 

IS 

IS 

is 

18 

Ateliers  non  prévus 

40 

40 

40 

40 

Totaux.    .    . 

1,250 

1,216 

1,348 

1,353 

««•3îîL**"  ^^  ^H*."  1 805  (sièpps  pour  les  enii)loyées  do  magasin),  nombre  des  visites 
effectuées  iiendant  le  deuxième  triin.-slro  d.-  l-fuinèe  ii»06  :  102. 
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Relevé  des  procès-verbaux  dressés  et  de  leurs  suites  judiciaires. 


A.  —  Loi  du  13  décembre  1889  et  arrêtés  pris  en  exécution 

de  cette  loi. 

r  Procès-verbaux  de  contravention. 

52.  —  Anvers,  5  juin  1906.  Briqueterie  : 

Emploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  de  12  ans. 

53.  —  Anvers,  5  juin  1906.  Briqueterie  : 

1°  Emploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  de  12  ans.  —  2'  Non-affi- 
chage de  la  loi.  —  3'  Non-affichage  du  tableau  des  heures  de  tra- 
vail. 

54.  —  Anvers,  6  juin  1906.  Briqueterie  : 

Emploi  au  travail  de  deux  enfants  de  inoins  de  12  ans. 

55.  —  Bruxelles,  13  juin  1906.  Dépôt  et  triage  de  vieux  chifTons  : 

r  Absence  de  cinq  carnets  et  du  registre  d'inscription  des  carnets.  — 
2'  Non-affichage  du  tableau  des  heures  de  travail  et  de  repos. 

56.  —  Bruxelles,  18  juin  1906.  Briqueterie: 

Absence  de  quatre  carnets.  ' 

57.  —  Namur,  19  juin  1906.  Cambrurerie  : 

Emploi  au  travail  d'un  adolescent  de  moins  de  12  ans  dans  un  atelier 
de  démontage  de  vieu.r  cuirs  (infraction  à  l'article  2  de  l'arrêté  royal 
du  19  février  1895).  .  • 

58.  —  Anvers,  lOjuin  1906.  Briqueterie  : 

Emploi  au  travail  de  deux  enfants  de  moins  de  12  ans. 

59.  —  Anvers,  22  juin  1!)06.  Briqueterie  : 

Emploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  de  12  ans. 

60.  —  Anvers,  30  juin  U)0(».  Briq\ieterie  : 

Emploi  au  travail  de  deux  enfants  de  moins  de  12  ans. 

61.  —  Verviers,  19  juin  1906.  Tisserariderie  mécanique  de  laine  : 

Travail  de  nuit  de  trois  personnes  protégées. 

62.  —  Nivelles,  19  juin  1906.  Briqueterie  : 

Emploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins-de  12  ans. 

63.  —  Nivelles,  19  juin  lOlHi.  Briqueterie  : 

Emploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  de  12  ans  (procès-verbal  à 
charge  du  pèr?). 

2' DiicisioN-iuniciAiREd). 

26.  —  Bruxelles,  19  mars  1906.  Teinturerie  de  peaux  pour  gants  : 

r  Absence  de  carnets  et  du  registre.  —  2'  Non-adichage  de  la  loi  et  des 


(j)  Iji  date  iniUquéc  eut  celle  du  procès  verbal. 
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règlemonls.  —  ',T  Noii-afficli.i.q-e  ihi  tal)loaii  des  licurfs  de  travail  et  de 
repos. 
Condamnalia II  ii  quatre  'uhi'ikIcs  de  o  francs    Sm  sis  :  I  au. 


H.  —  Arrêtés  royaux  concernant  la  police  des  établissements 
classés,  la  salubrité  des  ateliers  et  la  sécurité  du  travail. 

r  PllOCÈS-VERBAUX   DE  CONTRAVENTION. 

19.  —  Anvers,  2  juin'  IlKX).  Entreprise  générale  de  travaux  d'ameublement  : 

Machine  à  outil  tranchant  non  protégée  (infraction  à  l'article  2t>  de 
l'arrêté  royal  du  l}(J  mars  1110.")). 

20.  —  Dinant,  5. juin  1906.  Tiiilerin  mécanique  : 

Emploi  (le  pétrole  dans  les  lampes  portativex  dites  «  crassets  »  (infrac- 
tion à  l'article  43  de  l'arrêté  royal  du  30  mars  1905). 

21.  —  Furnes,  fi  juin  liXKi.  Forgeron,  plombier-zingueur  : 

Défaut  de  protection  de  transmissions  de  mouvement  (infraction  à 
l'article  21  de  l'arrêté  royal  du  30  mars  IW.')). 

22.  —  Bruges,  12  juin  190<>.  Hriqueierie  mécanique  : 

r  Défaut  de  protection  de  transmissions  de  mouvement  (infraction  à 
l'article  21  de  l'arrêté  royal  du  30  mars  l!M)5).  2°  Emploi  d'une 
échelle  ai/ant  un  montant  brisé  ('\i\îract\on  à  l'article  3S  de  l'arrêté 
royal  du  30  mars  li)05). 

23.  —  Louvain,  29  juin  190(i.  Meunerie  : 

Nettoyage  de  transmissions  en  mouvemeni  (infraclion  à  l'article  25  do 
l'arrêté  royal  du  30  mars  1!X)5). 

2°   DÉCISION  JUDICIAIRE  (1). 

30.  —  Anvers,  30  avril  1904.  Broyage  et  dépôt  de  matières  minérales  : 
Non-déclaration  d'accident. 
Aciiuillement. 


C.  —  Loi  du  16  août  1887  concernant  le  paiement  des  salaires 

aixx  ouvriers. 

2°  Décision  .iudiciaire  (1). 

~-  —  Virlon,  i'  juin  1!K)7.  Brasserie: 

Retenues  sur  le  salaire  non  autorisées. 

Contlumuaiion  à  une  amende  de  2  francs  ou  l  jour  de  prison. 


(i)  La  date  indiquée  est  celle  du  procès- vcrba]. 
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D.  —  Loi  du    15  juin  1896  concernant  les  règlements  d'acelier. 

1°   PUOCLS-VERBAUX    DE   CONTRAVENTION. 

a.  —  Anvers,  i"  juin  1906.  Brasserie  : 
Absence  de  règlement  d'atelier. 

12.  —  Nivelles,  2  juin  1906.  Entreprise  de  travaux  de  bâtiment  : 

1°  Absence  de  règlement  d'atelier.  —  2°  Etat  du  personnel  incomplet. 

13.  —  Bruges,  12juin  190<).  Briqueterie  mécanique  : 

r  Non-affichage  du  règlement  d'atelier.  —  2°  Absence  de  l'état  du 
personnel. 

14.  —  Bruxelles,  13  juin  1906.  Dépôt  et  triage  de  vieux  chiffons  : 

r  Non-affichage  du  règlement  d'atelier.  —  2°  Absence  de  l'état  du 
personnel. 

15.  —  Courtrai,  27  juin  1906.  Briqueterie  : 

Non-affichage  du  règlement  d'atelier. 

16.  —  Nivelles,  19  juin  1906.  Briqueterie  : 

r  Non-attestation  de  la  consultation  des  ouvriers.  —  2°  Absence  de 
l'état  du  personnel. 

17.  —  Louvain,  25  juin  1906.  Fabrique  de  meubles  : 

Attestation  de  la  consultation  régulière  des  ouvriers  non  signée  par 
le  patron. 

E.  —  Loi  du  24  décembre  1903  sur  la  réparation  des  dommag-es 
résultant  des  accidents  du  travail. 

r  Procès-verbaux  de  contravention. 

19.  —  Nivelles,  8  juin  1906.  Brasserie. 

Déclaration  d'accident  non  conforme  aux  prescriptions  de  l'arrêté 
royal  dn  W  décembre  iOOi. 

20.  —  Nivelles,  15  juin  1906.  Chantier  de  bâtisse  : 

Déclaration  d'accident  non  conforme  aux  prescriptions  de  l'arrêté 
royal  dn  20  décembre  1904. 

2"  Décision  judiciaire  d) 

14.  —  Nivelles,  5  mai  1906.  Ferronnerie  (Atelier  de)  : 

Déclaration   d'acc'dent  non   conforme  aux  prescriptions  de  l'arriHé 
royal  dn  20  déccndire  1!MH. 
Condamnation  à  une  amende  de  Iti  fraiics  on  3  jours  de  prison. 


(i)  Iji  date  indiqui'e  rut  crllo  ilii  pror<'!s-verbaI. 


r  14.  ONZIÈME  ANNÉE.  i!l  Juillet  1906. 


BEVUE  DU  TRAVAIL 

PUBLIKE    l'.Ml 

L'OFFICE   DU  TRAVAIL  DE  BELGIQUE 


LE  MâRCHÉ  DO  TRAVAIL  EN  BELGP 

(15  JUIN  —  15  JUILLET  1906) 


RENSEIGNEMENTS  RECUEILLIS  PAR  LES  CORRESPONDANTS 
DU  TRAVAIL  ^*\ 


INDUSTRIES  DU  VETEMENT. 

Liingerje.  —  Maliiies,  Alost,  Mons.  — Saison  très  favorable;  l'ouvrage  est 
toujours  abondant  ot,  dans  plusieurs  ateliers,  on  demande  des  ouvritTes. 

Liège.  —  L\  morte-saison  s'est  fait  sentir  plus  tôt  cette  année  ;  on  commence 
à  constater  assez  bien  de  chômage,  mais  il  est  diflicile  d'en  déterminer  la  pro- 
portion.   (T.  D.) 

Couturières.  —  Matines.  —  La  grande  activité  a  duré  jusqu'au  l"  juillet; 
puis  est  venu  le  ralentissement  saisonnier.    (J.  T.) 

Alost,  Grammont,  Mons,  Tournai.  —  On  continue  à  signaler  beaucoup  de 
besogne  dans  tous  les  ateliers  indistinctement.  La  plupart  des  ouvrières  four- 
nissent des  heures  supplémentaires. 


(*)  Le  Ministère  de  l'Industrie  et  du  Travail  n'assume  aucune 
responsabilité  du  chef  des  renseignements  publiés  dans  la 
«  Revue  du  Travail  »  sous  la  signature  (par  initiales)  de  leurs 
auteurs  ;  ces  informations  sont  recueillies  auprès  des  intéressés 
par  les  Correspondants  du  Travail  et  toute  rectification  reçoit, 
s'il  y  a  lieu,  la  même  publicité  que  l'article  qu'elle  vise. 
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Liège.  —  En  Juillet  a  commeacé  un  ralentissement  assez  sérieux  ;  toutefois,  le 
travail  est  en  général  encore  régulier,  mais  on  ne  fait  plus  de  supplément,  à 
l'exception  de  quelques  ateliers  en  vue  des  fêtes  paroissiales.    (T.  D.) 

Tailleurs.  —  Anvers.  —  La  situation  devient  moins  bonne.  Le  froid  persis- 
tant a  eu  pour  conséquence  de  faire  diminuer  les  commandes  d'été.     (A.  H.) 

Malines,  Alost,  Grammont,  Mons,  Soignies,  Tournai.  —  Beaucoup  de  tra- 
vail; partout  de  nombreux  ordres  sont  remis  en  vue  des  prochaines  villégiatures. 
Les  grandes  maisons  de  confection  signalent  des  ventes  plus  faciles. 

Flandre  occidentale.  —  Le  syndicat  coopératif  de  Bruges  signale  que  la  plu- 
part des  ouvriers  sont  encore  à  la  besogne;  grâce  à  l'appoint  fourni  par  les  villes 
balnéaires,  le  chômage  saisonnier  ne  commencera  à  se  faire  sentir  que  vers  le 
15  août,  un  peu  plus  tard  qqe  d'habitude.    (D.  Z.) 

Gand.  —  La  situation  n'est  déjà  plus  fort  brillante;  après  des  débuts  assez 
actifs,  le  mauvais  temps  est  venu  arrêter  les  développements  de  la  saison,  qu 
s'annonce  comme  devant  être  assez  médiocre.     (L.  V.) 

Eecloo.  —  On  travaille  assez  régulièrement  pour  le  moment.  Les  fêtes 
apportent  (jnelque  besogne,  mais  la  situation  générale  n'est  cependant  pas 
favorable.     (V.  d.  V.) 

Saint-Nicolas.  —  La  mauvaise  saison  va  bientôt  commencer;  les  petits  patrons 
se  plaignent  vivement  de  la  concurrence  des  grands  magasins  de  confection. 

(V.  n.  V.) 

Liège.  —  La  bonne  saison  a  été  de  courte  durée;  on  ne  peut  attribuer  cette 
situation  qu'au  temps  défavorable.  Il  y  a  bien  50  p.  c.  de  chômeurs.    (T.  D.) 

Verviers.  —  La  production  a  légèrement  augmenté  pour  les  vêtements  en 
peaux  destinés  à  l'exportation;  elle  a,  au  contraire,  diminué  pour  les  vêtements 
sur  mesure  ;  c'est  d'ailleurs  le  début  de  la  morte-saison,    (l).  B.) 

Chapeliers.  —  Alost.  —  La  situation  est  de  nouveau  devenue  difficile  :  le 
chômage,  sans  être  très  considérable,  commence  à  faire  son  apparition  ;  les 
ordres  sont  rares  et  les  stocks  augmentent.    (V.  N.) 

Casquettes.  —  Flandre  occidentale.  —  Le  travail  a  diminué  à  Gourtrai  par 
suite  d'un  ralentissement  de  l'exportation.    (D.  Z.) 

Modistes.  —  Anvers,  Alost.  —  Pleine  bonne  saison;  partout  le  travail  est 
abondant. 

Malines.  —  Situation  calme.    (J.  T.) 

Grammont.  —Toutes  les  ouvrières  sont  très  occupées  ;  celles  qui  travaillent 
à  la  fabrication  des  (leurs  font  souvent  des  heures  supplémentaires.    (P.  M.) 

Mons.  —  l^a  situation  est  beaucoup  plus  calme;  les  ordres  sont  maintenant 
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peu  nombreux  et  plusieurs  ateliers  chôment  un  ou  ileux  jours  par  semaine. 
Quelques-uns  ont  fléjà  renvoyé  des  ouvrières.     (A.  L.) 

Liège.  —  Chômage  complet  ou  à  peu  près,  tout  au  moins  depuis  le  20  juin. 

(T.  D.) 
Verviers.  —  Travail  régulier  sans  chômage,  mais  la  fin  de  saison  se  fait  déjà 
sentir.    (D.  B.) 

Corsets.  —  Alost.  —  La  situation  est  toujours  très  active;  on  revoit  conti- 
nuellement de  nouvelles  commandes.     (V.  N.) 
Liège.  —  Travail  calme,  avec  léger  chômage.    (T.  D.) 

Repassag:e-blanchissage  du  lin^e.  —  Malines,  Mons,  Liège  —  Situation 
très  bonne.  I/ouvrage  est  abondant  et  beaucoup  d'ateliers  demandent  du  per- 
sonnel. 

Alost.  —  La  situation  est  devenue  plus  calme  ;  le  travail  supplémentaire  a  été 
supprimé.     (V.  N.) 


INDUSTRIES  DE  LA  CONSTRUCTION. 

Maçons.  —  Malines,  Alost.  Eecloo,  Saint-yicolns,  Mons,  Soignirs,  Lir(/i', 
Viu-oiers.  —  Excellente  situation;  l'ouvrage  est  toujours  très  abondant  et  le 
taux  des  salaires  est  notablement  augmenté  dans  certaines  localités  ;  à  Boom 
cette  augmentation  est  de  fr.  0.05  par  heure.  La  main-d'd'uvre  fait  d<faut. 

Flandre  occidentale.  —  Travail  très  abondant  à  Bruges;  des  patrons  signalent 
une  pénurie  de  personnel.  A  Ostende,  lu  campagne  du  bâtiment  est  arrêtée  en 
grande  partie  comme  tous  les  ans  au  début  de  la  saison  des  bains,  mais  les  ou- 
vriers trouvent  facilement  à  s'employer  dans  la  région.  L'activité  est  moins 
grande  à  Courtrai,  Iseghem  et  Boulcrs  ;  la  plupart  des  mavons  de  Houlers  tra- 
vaillent dans  d'autres  localités.    (1).  Z.) 

(kind.  (Source  patronale.)  —  La  situation  est  devenue  maintenant  satisfai- 
sante, très  analogue  à  celle  de  l'année  passée.  Il  y  a  fort  peu  de  chômage 

(Source  ouvrière.)  —  Il  y  a  de  nombreux  travaux  en  cours  et  presque  tous  les 
ouvriers  sont  occupés.  Dans  les  autres  branches  de  l'industrie  du  bâtiment,  le 
chômage  est  d'ailleurs  aussi  des  plus  restreints.  (L.  V.) 

Grammont.  — Tous  les  ouvriers  sont  bien  occupés,  mais  la  situation  contirme 
à  ne  pas  être  fort  brillante.  Vn  conflit  qui  avait  éclaté  à  Henaix,  a  été  terminé  à 
l'amiable  :  les  patrons  ont  consenti  à  donniM"  une  léL-èr.'  :iiit,Mnen(ation  de  salaire. 

(P.  iM.) 

Tourvai.  —  L'activité  est  assez  grande  et  les  consitiir tiens  en  cours  sont 
assez  nombreuses.  Cependant  on  considère  que  la  situation  pourrait  être  meil- 
leure.    (P.  L.  T.) 
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Dinant.  —  Les  travaux  de  construction  ont  été  arrêtés  à  Ciney  pendant  quel- 
ques jours  par  suite  de  la  pénurie  de  briques  ;  tous  les  ouvriers  sont  occupés  et 
plusieurs  font  des  heures  supplémentaires.    (J.  lî.) 

Plafonneurs.  —  Excellente  activité  saisonnière  ;  partout  tous  les  ouvriers 
sont  au  travail. 

Sculpteurs  et  tailleurs  de  pierres.  —  Flandre  occidentale.  — 11  y  a 
abondance  de  travail  à  Bruges  ;  sur  la  plupart  des  chantiers  les  ouvriers  font  des 
.journées  de  I^  à  13  heures.  L'activité  a  diminué  à  Ostende,  comme  toujours  à 
l'ouverture  de  la  saison  des  bains  ;   toutefois,  on  n'y  relève  aucun  chômage. 

(D.  Z.) 

Gand.  —  Les  sculpteurs  de  pierres  sont  dans  une  situation  relativement 
bonne  ;  les  tailleurs  de  pierres  ont  encore  toujours  peu  de  besogne  et  se 
plaignent  de  ce  qu'on  fasse  de  plus  en  plus  e.\écuter  les  travau.v  dans  les  car- 
rières.   (L.  V.) 

Bruxelles.  (Source  ouvrière.)  —  La  situation  est  en  sérieux  progrès  depuis 
un  mois.  Le  chômage  est  devenu  nul  ;  il  y  a  plutôt  pénurie  de  main-d'œuvre . 

(F.  V.) 

Alost,  Mons,  Tournai,  Liège,  Verviers.  —  Tous  les  ateliers  occupent  leurs 
ouvriers  au  grand  complet  et  la  plupart  réclament  des  heures  supplémentaires. 
i>es  ordres  continuent  à  arriver  en  grand  nombre. 

Soignies.  —  On  continue  à  travailler  presque  au  jour  le  jour.  A  défaut  de 
grands  travaux  publics,   c'est  surtout  le  bâtiment  qui  alimente  les  chantiers. 

(F.  S.) 

Marbriers.  —  Grammont.  —  La  situation  est  calme  par  suite  du  peu  d'ac- 
tivité qui  règne  dans  l'industrie  du  bâtiment.    (P.  M.) 

Mans,  Liège,  Verviers.  — Travail  régulier  dans  tous  les  ateliers  et  les  ordres 
continuent  à  arriver  nombreux. 

Couvreurs.  —  Malines.  —  Situation  calme  ;  ouvrage  peu  abondant. 

(.1.  T.) 
Gand,  Alosl,  Grammont,  Mons,  Tournai,  Liège.  —  Le  travail  est  très  abon- 
dant, pas  de  chômage. 

Plombiers-zing:ueurs.  —  Malines.  —  l'eu  d'ouvrage  pour  rarliclc  bâti- 
ment. Assez  bien  d'activité  dans  les  fabri(nies  de  conserves  alinicnlaires  pour 
la  fabrication  des  boîtes.  (J.  T.) 
Gand.  —  l>e  chômage  commence  de  nouveau  à  se  développer.  (L.  V.) 
Alost,  Mons,Tournai,  Liège,  Verviers.  —  Excellente  activité  par  contiimation 
h  .Mons  et  Liège,  la  main-d'œuvre  fait  défaut  et  les  .salaires  ont  été  augmentés  ; 
presque  tous  les  patrons  demandent  du  ])ersonnel. 
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Peintres.  — .4  »ifer.>*.  (Source  patronale.)  —  Beaucoup  de  besogne  partout, 
tant  en  ville  qu'à  la  campagne.    (A.  H.) 

Malines.  —  L'activité  a  notablement  diminué,  principalement  pour  le  bâti- 
ment.   (J.  T.) 

Flandre  occidentale.  —  La  condition  industrielle  est  satisfaisante  à  Bruges, 
en  peinture  de  façade  et  en  peinture  décorative  ;  tout  le  personnel  régulier  a 
de  la  besogne  ;  on  note  une  tendance  de  plus  en  plus  marquée  à  répartir  le 
trxviiil  sur  toute  lu  bonne  saison  ;  il  en  résulte  que  le  contingent  des  ouvriers 
irréguliers  a  diminué  et  que,  d'autre  part,  les  peintres  réguliers  vont  moins  tra- 
vailler dans  les  villes  de  bains.  Une  allure  industrielle  satisfaisante  est  égale- 
ment signalée  à  Courtrai;  tous  les  membres  du  syndicat  neutre  sont  à  la  besogne. 

(D.  Z.) 

Gand.  —  Tous  les  ouvriers  sont  au  travail  ;  les  peintres  de  façade  sont  très 
activement  occupés  et  les  patrons  embauchent  tous  ceux  qui  se  présentent  ; 
les  décorateurs  ont  aussi  beaucoup  de  besogne.    (L.  V.) 

Alost,  Gntmmont,  Soignies,  Tournai,  Liège.  —  Le  travail  est  toujours  très 
abondant  ;  tous  les  ouvriers  sont  occupés  et  la  main-d'oeuvre  fait  défaut. 

Mons.  —  Les  patrons  sont  moins  débordés  qu'il  y  a  un  mois,  mais  on  continue 
à  signaler  partout  une  très  grande  activité.    (A.  L.) 

Verviers.  —  Léger  ralentissement  vers  le  15, juin  dans  certains  ateliers.  En 
général,  les  clients  n'ont  fuit  entendre  que  de  rares  réclamutions  à  la  suite  de 
la  hausse  des  prix  résidiant  de  l'augmentation  des  salaires  de  '20 p.  c.  accordée 
à  lu  lin  des  grèves.    (I)..  B.) 

Paveurs.  —  Malines.  —  Peu  d'activité  ;  l'adjudication  des  travau.\  d'entre- 
tien des  routes  de  l'Etat  n'a  pas  encore  eu  lieu.    (J .  T.) 

Gand,  Alost,  Graniniont,  Tournai,  Verrier.^.  —Tous  les  ouvriers  travaillent 
à  Journées  pleines  et  le  personnel  est  insuffisant  dans  plusieurs  districts. 

Mons.  —  La  plupart  des  ouvriers  continuent  à  être  régulièrement  occupés  ; 
toutefois,  les  ordres  se  raréfient  considérablement.    (A.  L.) 

Terrassiers.  —  J/a//M<'S.  —  Sur  pres((ue  tous  les  chantiers  des  nombreux 
travaux  de  l'Etat  les  terrassiers  font  défaut,  nonobstant  le  taux  très  élevé  des 
salaires.  D'autre  part,  beaucoup  de  travaux  de  maçonnerie  se  font  actuellement 
en  béton  et  sont  effectués  par  des  terrassiers.  Ces  salaires  élevés  favorisent  les 
chômages  volontaires,  qui  sont  très  fréquents.     (J.  T.) 

Gand.  —  Bonne  condition  pour  les  terrassiers  ;  par  contre,  les  puisatiers 
n'ont  presque  pas  de  travail.    (L.  V.) 

Alost.  —  La  main-d'œuvre  fait  défaut  ;  la  plupart  des  ouvriers  se  trouvent 
en  France  et  ne  rentrent  que  vers  la  fin  d'août.    (V.  N.) 
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Mons-  —  Le  travail  est  moins  abondant  ;  de  nombreux  terrassiers  s'engagent 
pour  les  travaux  des  champs.    (A.  L.) 

La  Loiwière,  LiégCr  Verviers.  —  Les  travaux  sont  abondants  et  beaucoup 
d'ouvriers  étrangers  sont  occupés  ;  les  salaires  sont  en  hausse. 


INDUSTRIES  DU  BOIS  ET  DE  L'AMEUBLEMENT. 

Scierie  de  bois.  —  Anvers,  Gand,  Eecloo,  Saint-Nicolas,  Liège,  Verviers. 
—  La  condition  industrielle  est  bonne;  pas  de  chômage. 

Matines.  —  Activité  soutenue  ;  le  débit  des  grumes  a  diminué    (J.  T.) 

Flandre  occidentale.  —  Excellente  activité  à  Ostende.    (D.  Z.) 

Alost.  —  Toutes  les  scieries  sont  bien  fournies  d'ordres,  mais  la  situation  est 
cependant  inférieure  à  celle  du  mois  dernier;  le  travail  de  nuit  a  été  supprimé, 

(V.  N.) 

Grammont.  —  Au  point  de  vue  de  l'ouvrage,  la  situation  est  toujours  bonne, 
mais  les  patrons  se  plaignent  de  la  concurrence.    (P.  M.) 

Mons.  —  Beaucoup  d'ordres  et  travail  en  plein  partout.  Les  bois  de  charbon- 
nages et  de  construction  sont  très  demandés.  Les  prix  sont  fermes.      (A.  L.) 

Menuisiers-charpentiers.  —  Anvers,  Malines,  Alost,  Eecloo,  Gram- 
mont, Mons,  Soignies,  Liège,  Verviers.  —  Situation  très  bonne  pour  toutes  les 
branches  de  cette  industrie.  La  demande  est  très  forte  et  le  taux  des  salaires 
s'est  notablement  relevé.  Il  y  a  pénurie  de  main-d'œuvre  à  Alost  et  à  Verviers. 

Flandre  occidentale.  —  l/activité  est  toujours  bonne  à  Bruges  ;  à  Ostende. 
elle  était  à  son  apogée  à  la  fin  de  juin  ;  on  y  faisait  généralement  des  journées 
de  13  heurçs.  A  Roulers  et  Courtrai  le  travail  continue  à  faire  défaut  ;  on  signale 
encore  l'émigration  de  plusieurs  ouvriers  charpentiers  ;  à  Courtrai,  il  y  a  3  p.  c. 
de  chômeurs  parmi  les  syndiqués  chrétiens  et  assez  bien  d'ouvriers  sont  réduits 
à  chercher  de  la  besogne  en  France.    (D.  Z.) 

Gand.  (Source  patronale.)  —  F/amélioration  s'accentue  ;  le  chômage  est 
devenu  peu  important  et  la  situation  générale  est  très  analogue  à  celle  de 
l'année  passée. 

(Source  ouvrière.)  —  La  situation  est  devenue  assez  bonne;  la  plupart  des 
charpentiers-menuisiers  sont  au  travail,  et  ceux  qui  sont  frappés  par  le  chô- 
mage, trouvent  assez  facilement  à  se  replacer. 

Les  syndicats  font  preuve  d'une;  grande  activité  et  jamais  le  nombre  des 
ouvriers  syndiqués  de  l'industrie  du  bois  n'a  été  aussi  considérable;  il  dépasse 
largement  le  millier.  D'assez  nombreuses  discussions  ont  éclaté  au  sujet  de 
rindeuuiisaliun  des  frais  de  roule  et  de  séjour  aux  charpentiers  qui  vont  tru» 
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vailler  hors  de  la   ville-  Le  mouvement  des  salaires,  actuellement  tenté,  a, 
paraît-il,  reçu  l'adhésion  formelle  de  la  fédération  des  travailleurs  du  bois. 

(L.  V.) 

Ebénistes.  —  Anvers.  —  Situation  calme  en  général  ;  il  y  a  de  la  besogne 

partout,  mais  l'activité  n'est  pas  excessive.     (A.  H.) 

Malines.  —  La  fabrication  des  meubles  en  chêne  est  très  active  et  les  expé- 
ditions sont  nombreuses  et  régulières.  Les  relations  avec  Paris  prennent  plus 
d'importance  et  les  ateliers  qui  font  le  meuble  en  fine  sculpture  sont  très 
occupés.  Le  meuble  raodern-style  est  aussi  bien  demandé,  principalement  pour 
ia  Hollande.    (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  ouvrière.)  —  Le  travail  est  abondant  et  le  chômage  quasi 
nul  :  le  chômage  indemnisé  pendant  le  dernier  mois  n'atteignait  pas  0,1  journée 
par  syndiqué.  (F.  V.) 

Nivelles,  Grammont,  Liège,  Verviers.  —  Les  commandes  sont  toujours  nom- 
breuses et  tout  le  personnel  ouvrier  travaille  au  complet;  à  Verviers  il  y  a 
pénurie  de  tourneurs  et  de  sculpteurs. 

Flandre  occidentale.  —  La  pénurie  d'ébénistes  a  persisté  à  Bruges  jusqu'à 
la  fin  de  juin.  Le  travail  est  général  à  Courtrai,  grâce  à  l'extension  prise  par  la 
fabrication  du  meuble  en  style  moderne;  des  ateliers  font  une  demi-heure  de 
travail  supplémentaire.  A  Ostende,  l'activité  est  très  satisfaisante.  A  Roulers,  les 
ouvriers  se  plaignent  d'un  manque  de  travail.    (D.  Z.) 

Gand.  —  La  situation  est  devenue  assez  bonne  ;  presque  tous  les  ouvriers 
sont  au  travail.  Au  début  de  juin,  15  ouvriers  avaient  été  simultanément 
congédiés  dans  un  seul  atelier,  mais  avant  la  fin  du  mois  tous  étaient  déjà 
replacés.    (L.  V.) 

Alost.  —  En  article  ordinaire,  les  stocks  sont  très  importants.  Dans  l'article 
de  luxe,  il  y  a  plus  d'animation  que  le  mois  dernier  et  le  chômage  a  beaucoup 
diminué.    (V.  N.) 

Mons-  —  La  situation  ne  s'améliore  pas.  D'excellents  ouvriers  sont  astreints  à 
aller  chercher  du  travail  à  Bruxelles.  L'article  de  luxe,  notamment,  présente  très 
peu  de  commandes.    (A.  L.) 

Chaisiers.  —  Malines.  —  Toujours  grande  activité  tant  pour  ia  fabrication 
que  pour  les  expéditions.  Dans  plusieurs  ateliers  on  travaille  de  5  heures  à 

ïJ;2 heures.     (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  ouvrière.)  —  k  peine  calmée,  la  crise  paraît  recom- 
mencer; il  y  a  de  nouveau  en  tout  cas  un  ralentissement  sensible  du  travail.  On 
évalue  le  nombre  des  chômeurs  à  ;2U  p.  c    (F.  V.) 

Flandre  occidentale.  (Source  ouvrière.)  —  On  signale  un  état  de  crise 
persistant  à  Menin;  le  syndicat  socialiste  mixte  compte  plusieurs  chaisiers 
frappés  par  le  chômage.    vD.  Z.) 
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Tapissiers.  —  Alost,  Mons,  Liège-  —  Les  ouvriers  continuent  à  être  tous 
rég-ulièrement  occupés  et  les  commandes  sont  toujours  très  nombreuses. 

Bruxelles.  (Source  ouvrière).  —  Enormément  de  travail.  Il  n'est  pas  question 
de  chômage  ;  les  ouvriers  sont  au  contraire  bien  recherchés.    (F.  V.) 

Verriers.  —  Situation  calme.    (D.  B.) 

Flandre  occidentale.  —  Besogne  abondante  pour  les  tapissiers  de  Bruges, 
Courtrai  et  Roulei-s.    (D.  Z.) 

Miroitiers-encadreurs.  —  Gand.  (Source  patronale.)  —  La  situation  est 
bonne,  beaucoup  meilleure  même  que  l'année  passée,  mais  par  suite  du  défaut 
d'entente  entre  patrons,  les  prix  ne  sont  pas  rémunérateurs.  Le  chômage  est 
presque  nul. 

(Source  ouvrière.)  —  Bonne  activité  ;  il  n'y  a  presque  pas  de  chômage.  La 
question  du  travail  aux  pièces  a  provoqué  une  grève  peu  importante.    (L.  V.) 

Alost.  —  Peu  d'activité;  les  ouvriers  qui  ne  sont  pas  occupés  s'emploient 
tous  aux  travaux  de  menuiserie.     (V.  N.) 

Mons,  Liège.  —  L'activité  reste  bonne  et  tous  les  ouvriers  sont  régulièrement 
occupés. 

Carrosserie.  —  Gand,  Alost.  Grammont,  Eecloo,  Verviers.  —  L'activité 
est  excellente  et,  dans  la  plupart  des  ateliers,  les  ouvriers  font  souvent  des 
heures  supplémentaires. 

Mons.  —  Bonne  allure  en  carrosserie  industrielle  ;  très  peu  d'ordres  en  car- 
rosserie de  luxe.  Plusieurs  ateliers  n'occupent  qu'un  personnel  restreint.  (A.  L.) 

Liège.  —  Travail  très  abondant,  mais  principalement  en  carrosserie  auto- 
mobile et  en  camions  pour  le  commerce.    (T.  D.) 

Construction  de  bateaux  en  bois.  —  Flandre  occidentale.  —  Le  travail  a 
encore  augmenté  sur  les  chantiers  de  construction  de  Bruges  et  d'Ostende  et 
tout  le  personnel  est  occupé.    (D.  Z.) 

Mons.  —  Travail  régulier;  les  chantiers  occupent  leur  personnel  au  complet, 
La  hausse  des  bois  rend  les  marchés  difficiles.    (A.  L.) 

Tournai.  —  On  ne  fait  guère  que  des  réparations;  la  construction  de  bateaux 
est  en  plein  marasme.    (P.  L.  T.) 

Tonnellerie.  —  Alost,  Eecloo,  Grammont,  Saint-Nicolas,  Mons,  Soignies. 
—  La  situation  (!st  excellent!!  par  continu.ition;  tous  les  ateliers  occupent  leurs 
ouvriers  régulièrement  et  au  grand  complet.  La  brasserie  et  les  clouteries 
remettent  de  nombreux  ordres. 

Liège.  —  Situation  calme,  mais  travail  régulier.    (T.  D.) 
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Fabrication  de  sabots.  —  Saint-Nicolas.  —  Il  y  a  beaucoup  de  besogne; 
on  emploie  surtout  le  bois  éti-anger  parce  qu'il  est  meilleur  marcbé  et  qu'on 
le  travaille  plus  facilement  que  le  «  canada  ».     (V,  d.  V.) 


INDUSTRIES  DES  PEAUX  El  DES  CUIRS. 

Tannerie-corroierie.  —  Anvers,  Mons.  —  L'activité  est  régulière,  mais  les 
marchés  sont  très  tendus  par  suite  de  la  cherté  exceptionnelle  des  cuirs  en  poil. 
La  demande  est  suivie  cependant. 

Gand.  —  Situation  très  satisfaisante.    (L.  V.) 

Alost,  —  On  continue  à  travailler  régulièrement;  les  nombreuses  demandes 
permettent  d'écouler  la  production  d'une  façon  régulière.  Peu  ou  pas  de  stock. 

(V.  N.) 

Liège.  —  I-es  affaires  en  cuirs  tannés  continuent  à  se  traiter  difficilement, 
surtout  pour  des  marchés  d'une  certaine  importance  ;  les  cuirs  en  poil  s'enlèvent 
à  des  prix  de  plus  en  plus  élevés.  I^e  travail  est  régulier.    (T.  D.) 

Verviers.  —  Bon  courant  d'aflaires;  les  prix  des  produits  fabriqués  se  sont  un 
peu  relevés.    (D.  B.) 

Chaussures.  —  Malinea,  Grammont,  Liège.  —  Situation  satisfaisante.  Par- 
tout l'ouvrage  est  abondant  et,  grâce  au  bon  temps,  la  vente  marche  très  bien. 

Flandre  occidentale.  —  Le  travail  est  abondant  à  Bruges  et  des  ateliers 
importants  demandent  du  personnel;  les  ouvriers  à  domicile  travaillant  la 
chaussure  militaire  se  plaignent  du  taux  réduit  des  salaires  payés  pour  certains 
ouvrages.  Dans  les  centres  de  fabrique  collective  on  signale  une  pénurie  de 
travail  très  sensible:  bon  nombre  d'ouvriers  thouroutois  sont  réduits  à  aller  tra- 
vailler en  France  et  à  Bruxelles;  aucun  fabricant  ne  remet  de  l'ouvrage  pour 
plus  de  cinq  jours  par  semaine.    (D.  Z.) 

Alost.  —  Dans  la  plupart  des  ateliers,  le  travail  est  encore  très  abondant  et  les 
ordres  arrivent  régulièrement.  Seulement,  les  patrons  se  plaignent  des  absences 
provoquées  par  les  kermesses. 

Dans  la  fabrication  de  galoches,  il  y  a  peu  d'animation  ;  toutes  les  manufac- 
tures signalent  une  situation  beaucoup  inférieure  à  celle  de  l'année  dernière; 
on  compte  un  nombre  assez  élevé  de  chômeurs  et  les  ouvriers  l»'s  plus  favorisés 
ne  font  que  huit  heures  par  jour.    (V.  N.) 

Eecloo.  —  La  situation  générale  laisse  à  désirer.  (V.  d.  V.) 
Saint-Nicolas.—  Les  petits  patrons  ont  peu  de  besogne.  Les  grands  magasins 
ont  de  l'occupation  suffisante  pour  tous  leurs  ouvriers,  parce  qu'on  y  confec- 
tionne beaucoup  d'articles  destinés  aux  marchés  publics  et  vendus  à  des  prix 
peu  élevés.  Trois  ouvriers  ont  abandonné  la  besogne  parce  qu'ils  n'obtenaient 
pas  d'augmentation  de  salaire.    (V.  d.  V.) 
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Mons.  —  Grande  activité,  tant  dans  les  fabriques  que  chez  les  cordonniers  à 
domicile;  la  plupart  des  ateliers  demandent  du  personnel,  mais  refusent  toute 
augmentation  de  salaire,  vu  les  prix  élevés  du  cuir.     (A.  1..) 

Soignies,  —  f.a  besogne  est  encore  abondante.  Les  chaussures  d'été  conti- 
nuent à  être  demandées  pour  réassortiments.  Les  cordonniers  à  domicile  sont 
bien  pourvus  de  commandes  sur  njesure,  mais  ils  se  plaignent  de  la  cherté  des 
cuirs.    (F.  S  ) 

Verviers.  (Source  patronale.)  —  Chômage  partiel  pour  certaines  catégories 
d'ouvriers.  Ralentissement  des  affaires  par  suite  des  prix  excessifs  des  matières 
premières. 

(Source  ouvrière.)  —  La  production  a  augmenté  ;  on  exécute  les  commandes 
retardées  par  la  grève,  avant  la  mise  en  vigueur  du  nouveau  tarif;  environ 
cinquante  ouvriers  ont  pu  se  caser.    (D.  B.) 

Ganterie. —  Alost.  —  La  demande  présente  peu  d'animation  ;  les  commandes 
sont  moins  nombreuses  qu'il  y  a  deux  mois;  cependant,  tous  les  ouvriers  sont 
régulièrement  occupés  et  on  ne  signale  aucun  chômage.     (V.  N.) 

Még-isserie.  —  Gand.  —  Condition  satisfaisante.    (L.  V.) 

Selliers-bourreliers.  —  A  losf,  Liège.  —  Les  ordres  sont  moins  nombreux 
dans  l'article  de  luxe  que  l'année  dernière;  par  contre,  la  demande  est  bien 
suivie  en  articles  ordinaires.  Pas  de  chômage. 

Mons.  —  Travail  régulier,  sans  presse,  mais  aussi  sans  chômage.  C'est  toujours 
l'article  industriel  qui  fournit  les  commandes.     (A.  L.) 


INDUSTRIES  DU  TABAC. 

Fabrication  de  tabacs.  —  Gand,  Liège.  —  Toujours  beaucoup  de  travail; 
tous  les  ouvriers  sont  bien  occupés. 

Alost.  —  Excellente  activité  ;  les  usines  occupent  tout  leur  personnel,  et  il  est 
à  craindre  qu'il  n'y  ait  bientôt  pénurie  d'ouvriers.    (V.  N.) 

Fabrication  de  cigares.  —  Flandre  occidentale.  —  Excellente  situation 
iiidustri^die  à  Hruges.  A  part  une  usine  qui  travaille  11  1/2  heures,  toutes  les 
manufactures  font  des  journées  normales  de  10  heures.  Tous  les  ouvriers  ont 
de  la  besogne.    (U.  Z.) 

Gand.  —  Le  chômage  est  très  réduit  eu  égard  ;\  l'intensité  ordinaire  qu'il 
présente;  il  ne  dépasse;  actuellement  pas  5  p.  c.  La  grève  qui  avait  éclaté  dans 
un  atelier  vient  Ue  se  terminer  à  l'amiable  après  1(>  semaines.    (I-.  V.) 
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Grammont.  —  Ralentissement  saisonnier.  On  compte  dix  ouvriers  syndiqués 
qui  chôment;  plusieurs  s'embauchent  dans  les  industries  du  pays  wallon, 
d'autres  partent  pour  l'Amérique.    (P.  M.) 

Saint-Nicolas.  —  l.i  situation  est  très  satisfaisante;  la  production  s'enlève 
facilement  et  tous  les  ouvriers  travaillent  au  complet.    (V.  d.  V.) 

Fabrication  de  cigarettes.  —  Gand,  Liège.  -  Toujours  beaucoup  de 
besogne,  sans  chômage. 

il/o.ç^  —  Les  commandes  se  font  attendre;  on  travaille  en  stock,  avec  per- 
sonnel peu  nombreux,  sans  chômage.    (V.  N  ) 

INDUSTRIES  DU  PAPIKR. 

Fabrication  dupipier.  — Malines.  —  Situation  très  satisfaisante.  Tous 
les  presse-pàle  et  toutes  les  machines  continues  sont  en  activité  et  les  produits 
s'écoulent  avec  une  grande  facilité.    (J.  T.) 

Grammont.  —  La  situation  est  excellente;  les  ordres  pour  l'exportation  sont 
toujours  nombreux.    (P.  M.) 

Fabrication  de  papiers  peints  et  de  fantaisie.  Flandre  occidentale. 
(Source  patronale.)  —  Dans  toutes  les  usines  de  couchage  de  papiers,  il  y  a 
affluence  d'ordres.  Les  prix  d'exportation  ont  haussé  quelque  peu  par  suite  du 
renchérissement  des  matières  premières.     (I).  Z.) 

Liège.  —  Travail  toujours  régulier,  sans  chômage.    (T.  D.) 

Fabrication  de  cartonnages.  —  Gand,  Soignies.  —  Demande  soutenue 
et  suivie  permettant  un  travail  régulier. 

Grammont. —  Grande  activité;  le  fabricat  donne  son  maximum  de  rende- 
ment.   (P.  M.) 

INDUSTRIES  DU  LIVRE. 

Imprimeries  lithographiques.  —  Flandre  occidentale.  —  Périoile  de 
calme  saisonnier;  pourtant  tous  les  lithographes  brugeois  ont  de  la  besogne. 

(D.  Z.) 

Gand.  —  \a  situation  est  toujours  très  mauvaise  ;  le  chômage  n'a  pas 
augmenté,  mais  par  suite  de  la  mise  eu  faillite  d'un  étiiblissement,  une  demi- 
douzaine  de  lithographes  sont  menacés  d'être  congédiés  et  il  n'y  a  guère 
d'espoir  pour  eux  de  trouver  de  la  besogne  à  Gand.    (L.  V.) 

Alost,  Mons.  —  Situation  peu  active  par  continuation, 
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Tournai.  —  Dans  les  grands  ateliers  il  y  a  assez  bien  de  besogne  et  l'on  ne 
signale  aucun  chômeur.    (P.  l.  T.) 

Liège,  Ve^viers.  —  Le  travail  marche  toujours  très  bien  ;  pas  de  chômeurs. 

Imprimeries  typographiques.  —  Malines,  Alost.  —  Situation  calme. 

Flandre  occidenlale.  —  A  Oslende,  l'activilé  est  1res  bonne  depuis  l'oiiverlure 
de  la  saison  ;  la  journée  de  travail  et  le  nombre  des  ouvriers  ont  été 
augmentés  dans  plusieurs  ateliers;  ailleurs  le  travail  a  généralement  diminué. 
On  ne  noie  du  chômage  ni  à  Bruges,  ni  à  Courtrai,  ni  à  Uoulers.    (D.  Z.) 

Gand.  —  La  situation  n'est  pas  fort  brillante  ;  le  chômage  ne  dépasse  actuelle- 
ment pas  1  p.  c.  des  ouvriers  syndiqués,  mais  on  s'attend  pour  la  fin  du  mois  à 
la  fermeture  définitive  d'un  établissement  assez  important  mis  récemment  en 
faillite  et  occupant  une  cinquantaine  d'ouvriers. 

Alost.  —  L'approche  des  distributions  des  prix  a  amené  une  sérieuse  amélio- 
ration; les  ordres  en  cours  suffiront  pour  assurer  le  travail  pondant  quelque 
temps.  Pas  de  chômeurs  complets.    (V.  iN.) 

Graminont.  —  La  situation  s'est  un  peu  améliorée  ;  le  personnel  ouvrier 
travaille  sans  chômage.    (P.  M.) 

Mans,  Liège,  Verriers.  —  La  grande  activité  persiste  ;  on  continue  à  demander 
du  personnel  ;  pas  de  chômeurs. 

S'jignies.  —  La  situation  resie  encore  favorable,  toutefois  la  demande  semble 
fléchir  pour  certaines  imprimeries.     (F.  S.) 

Reliure.  —  Flandre  occidentale.  —  Le  manque  de  travail  signalé  à  Bruges 
depuis  le  commencement  de  l'année  dure  encore;  la  proportion  des  syndiqués 
neutres  soutenus  par  leur  syndicat  s'élève  à  6  p.  c  Travail  suffisant  sans  chô- 
miige  à  Courtrai.     (1).  Z.) 

Mons.  —  Beaucoup  de  travail  ;  les  commandes  sont  difficilement  réglées  dans 
les  délais  demandés.     (A.  L.) 

Liège.  —  F^a  situation  est  satisfaisante,  le  travail  sans  être  trop  abondant  est 
cependant  régulier.    (T.  D.) 

Verriers.  —  Allure  calme  partout.    (I).  B.) 


INDUSTRIES  D'ART  KT  DK  PRECISION. 

Bijouterie,    joaillerie,    orfèvrerie.  —    Matines.  ~  (lalme  de    morte- 
saison.    (J.T.) 

Travail  des  diamants.  —  Ani'ers.  —  La  situation  est  encore  moins  bonne 
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que  le  mois  précédent  à  cause  de  l;i  pénurie  de  diamants  bruts  et  des  troubles 
en  Russie.    (A.  H.) 

Broderie  d'art.  —  Flandre  occidentale.  —  Forte  saison  à  IJrugcs;  tous  les 
ouvriers  syndiqués  sont  au  travail.  Dans  la  région  de  Courtrai,  il  y  a  toujours 
pénurie  de  besogne  pour  les  ouvriers  de  la  broderie  sur  linge.    (D.  Z.) 


INDUSTRIES  SPECIALES. 

Fabrication  de  brosses.  —  Anvers,  Liège-  —  La  situation  est  bonne,  le 
travail  est  régulier,  sans  chômage. 

Fabrication  d'articles  en  ciment.  —  Gand.  —  L'activité  devient  plus 
grande.    (L.  V.) 

Grammont.  —  L  i  vente  est  facile  et  régulière,  et  tous  les  ouvriers  sont  occu- 
pés.    (P.  M.) 

Fabrication  des  balles  et  cartouches.  —  Liège.  —  Le  travail  est  régu- 
lier et  même  abondant  dans  cerlaines  usines;  on  travaille  déjà  pour  les  car- 
touches de  chasse  avec  plus  d'activité,  en  vue  des  expéditions.     (T.  \).) 

Fabrication  d'articles  de  vannerie.  —  Alost,  Eecloo,  Saint-Nicolas.  — 
K.\cellente  activité  par  continuation;  tous  les  ouvriers  sont  occupés. 

Préparation  de  poils  pour  la  chapellerie.  —  Eecloo.  —  Pas  de  chômage 

et  travail  régulier.    (V.  d.  V.) 

Sainl-Nicolas,  Verviers.  —  Morte-saison. 

Pèche  maritime  —  Flandre  occidentale.  —  Pendant  le  mois  de  mai  et  la 
plus  grande  parlic  de  juin,  les  pèches  ont  été  peu  abondantes.  Bien  que  les  prix 
de  cerlaines  espèces,  notamment  les  soles,  soient  en  progrès,  les  résultats  de 
mai  sont  inférieurs  à  ceux  du  mois  correspondant  de  l'année  dernière;  à  la 
minque  d'Ostende,  la  différence  se  chiffre  par  une  somme  de  13,877  francs;  cet 
état  de  choses  provient  de  la  pénurie  de  grands  poissons  dans  nos  pêcheries.  Un 
seul  voilier  a  été  armé  pour  la  pèche  de  la  morue  aux  îles  Feroè;  les  chalutiers 
à  vapeur,  qui  embarquent  du  sel  pour  la  préparation  de  la  morue  d'Islande  cap- 
turée au  cours  de  leurs  pèches,  constatent  une  notable  pénurie  de  poisson. 

(I).  Z  ) 
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INDUSTRIES  DES  TRANSPORTS. 

Chargements  et  déchargements.  —  Anvers.  —  Situation  bonne  en  géné- 
ral, quoique  l'importation  des  grains  soit  moindre;  le  fret  des  allèges  a  diminué 
de  20  à  16  francs  par  jour.     (A.  H.) 

Flandre  occidentale.  —  Le  travail  est  abondant  aux  bassins  de  Roulers  ;  les 
ouvriers  en  profitent  pour  lancer  un  mouvement  en  faveur  d'une  majoration  des 
salaires,  i.a  main-d'œuvre  n'est  pas  trop  abondante  à  Ostende,  les  préparatifs  de 
la  saison  réclamant  une  partie  du  personnel  habituel  des  docks;  tous  les  hommes 
de  peine  syndiqués  de  Courtrai  sont  à  la  besogne.  A  Bruges,  les  débardeurs 
syndiqués  souffrent  du  chômage,  tant  à  cause  de  la  morte-saison  que  par  suite  de 
la  concurrence  des  ouvriers  campagnards.     (D.  Z.) 

Gand.  —  L'activité  est  actuellement  fort  bonne  :  le  mouvement  des  entrées  de 
navires  au  port  a  dépassé  de  15  p.  c.  celui  des  premiers  mois  de  l'année  passée. 
Des  négociations  sont  commencées  entre  le  syndicat  ouvrier  et  la  corporation 
des  déchargements  pour  la  majoration  des  salaires.     (L.  V.) 

AloKt.  —  La  bonne  condition  persiste.  Pas  de  chômage.     (V.  N.) 
Mons.  —  Situation  satisfaisante;  nombreux  chargements  et  déchargements  de 
charbons,  de  briques,  de  pierres  et  de  bois.  Les  ouvriers  sont  occupés  à  jour- 
nées pleines.    (A.  L.) 

Liège.  —  Par  suite  du  chômage  de  la  navigation,  on  a  traversé  une  période  de 
calme;  la  reprise  commence  à  se  faire.     (T.  D.) 

Batellerie.  —  Malines.  —  La  situation  s'est  beaucoup  améliorée;  les  trans- 
ports de  gravier  destiné  à  la  fabrication  du  béton  sont  très  importants.    (J.  T.) 

Alost-  —  Après  une  activité  très  réduite  le  long  de  la  Dendre,  une  petite 
reprise  s'est  manifestée  à  la  fin  de  mai;  toutefois,  on  chôme  un  ou  deux  jours 
par  semaine.    (V.  N.) 

Grammont.  —  Bonne  activité;  les  expéditions  sont  toujours  très  importantes. 

(P.  M.) 
Mans.  —  Beaucoup  d'activité;  arrivages  nombreux  de  grains  et  de  bois  et 
transports  très  suivis  de  charbons  domestiques  et  de  phosphates.    (A.  L.) 

Liège.  —  On  est  en  plein  chômage  de  la  navigation.    (T.  D.) 


INDUSTRIES  AGRAIRES. 

Apiculture.  —  Malines.  —  Les  céréales  se  présentent  très  i)ieii  et  l'orge 
est  arrivée  i  maturité  sans  avoir  souffert  des  orages.  La  récolte  du  foin  s'est  faite 
dans  d'excellentes  conditions  ;  mais  les  prix  de  vente  sont  très  bas.  Les  pommes 
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de  terre  hâtives  sont  très  bien  réussies.  La  récolte  des  fraises  touche  à  sa  fin  ; 
elle  a  été  d'un  bon  rendement.  Les  plantations  de  petits  pois  ne  sont  pas  abon- 
dantes et  leur  prix  est  très  élevé.     (J .  T.) 

Nivelles.  —  Les  campag'nes  sont  belles  ;  les  foins  sont  abondants  et  de  bonne 
qualité.  Les  betteraves  sont  en  retard.  Les  chevaux  belges  sont  très  recherchés 
par  l'étranger  et  s'enlèvent  à  de  beaux  prix.    (J.  U.) 

Eecloo.  —  La  situation  générale  est  des  plus  satisfaisantes.  Les  champs  sont 
d'un  bel  aspect;  le  seigle  sera  de  bonne  production,  de  môme  que  la  plupart  des 
céréales.  La  fenaison  s'est  effectuée  dans  d'excellentes  conditions  ;  le  foin  est 
abondant  et  de  bonne  qualité,  les  pommes  de  terre  sont  de  croissance  satisfai- 
sante, mais  on  signale  l'apparition  de  la  maladie.     (V.  d.  V.) 

Saint-Nicolas.  —  Situation  très  satisfaisante.  Le  foin  est  excellent  et  rentré 
dans  de  bonnes  conditions  ;  les  récoltes  de  lin  et  de  blé  paraissent  favorables, 
quoiqu'un  peu  en  retard.  Les  premières  pommes  déterre  ont  souffert  delà 
pluie  et  la  production  n'atteint  pas  la  moyenne.    (V.  d.  V.) 

Mons,  Grammont,  La  bouvière.  —  Les  foins  sont  très  abondants  et  généra- 
lement de  très  boinie  qualité.  Les  pluies  ont  cependant  quelque  peu  contrarié 
les  travaux.  Les  diverses  récoltes  de  céréales,  de  pommes  de  terre  et  bette- 
raves ont  très  bel  aspect.  On  commence  à  embaucher  du  personnel  pour  la 
moisson.  Les  produits  de  la  ferme  tiennent,  par  continuation,  d'excellents  prix. 

Lié^e.  —Tout  le  personnel  est  occupé  aux  travaux  de  la  culture  des  betteraves; 
les  pluies  continuelles  ont  rendu  le  nettoyage  des  betteraves  et  des  pommes  de 
terre  très  difficile.  Les  froments  et  les  avoines  sont  de  belle  venue,  les  seigles 
fourniront  beaucoup  de  paille,  mais  peu  de  grains;  la  rentrée  des  foins  est  con- 
trariée par  les  pluies.  Los  cultures  maraîchères  sont  dévastées  par  les  limaces. 
Les  Iniits  à  noyaux  sont  rares  ;  les  poires  sont  asssez  abondantes.  Les  porcs  et 
cochons  de  lait  sont  à  des  prix  très  élevés.    (T.  D.) 

Horticulture.  —  Anvers.  —  Les  fraises  sont  abondantes  et  de  bonne  qua- 
lité et  les  prix  ont  été  très  rémunérateurs.  Il  y  a  pénurie  de  main-d'œuvre. 

(A.  H.) 

Malines.  —  Beaucoup  d'arbres  souff'rent  d'une  maladie  qui  fait  tomber  préma- 
turément les  feuilles  ;  on  en  attribue  la  cause  aux  pluies  du  commencement 
de  l'été.  Les  pêches  seront  assez  abondantes;  les  cerises  sont  bien  réussies.  Il 
y  a  peu  de  poires  et  de  pommes.    (J.  T.) 

Eecloo.—  La  demande  des  fougères  est  forte;  en  général  les  transactions 
sont  satisfaisantes,  quoiqu'il  y  ait  dimituition  depuis  quelques  années. 

(V.  D.  V.) 

Saint-Nicolas.  —  La  vente  n'est  pas  forte  pour  le  moment  ;  la  besogne,  par 
contre,  est  très  abondante.    (V.  ii.  V.) 

Mons.  —  Travail  abondant,  souvent  contrarié  par  les  pluies,    {k.  L.) 
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Liège.  —  Le  travail  est  régulier.  L'année  doit  être  considérée  comme  mau- 
vaise par  suite  de  la  température  défavorable  du  printemps  et  des  pluies  abon- 
dantes.   (T.  D.) 

Verciers.  —  C'est  le  dernier  mois  de  la  bonne  saison,  dans  lequel  on  s'est  ce- 
pendant ressenti  d'une  légère  diminution  de  travail.    (IJ.  B.) 
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LES     GREVES     EN     BELGIQUE 

pendant  le  mois  de  juin  1906. 

Huit  grèves  nouvelles,  intéressant  ensemble  (570  grévistes  et  56  chômeurs 
forcés,  ont  été  signalées  à  l'OfTice  du  Travail  pendant  le  mois  de  juin  1900. 
Kn  outre,  neuf  grèves,  commencées  au  cours  des  mois  précédents  et 
intéressant  iG5  grévistes  et  52  chômeurs  forcés,  ont  été  continuées  en  juin. 

Trois  des  nouveauv  conflits  (317  grévistes)  ont  affecté  l'industrie  textile,  et 
deux  autres  (90  grévistes),  l'industrie  de  la  construction.  Les  trois  derniers 
concernaient  respectivement  l'alimentation,  le  travail  du  bois  et  l'industrie 
houillère. 

Parmi  les  causes  de  grèves,  l'augmentation  des  salaires  est  toujours  au  pre- 
mier rang  (4  cas  sur  8).  Les  autres  revendications  poursuivies  sont  :  la 
réintégration  d'ouvriers  congédiés  (2  cas),  la  diminution  d'heures  de  travail 
et  le  refus  d'accepter  l'introduction  du  salaire  aux  pièces. 

Des  quinze  grèves  dont  l'issue  a  été  signalée  depuis  le  mois  dernier,  une 
(40  grévistes)  a  réussi  complètement  et  deux  (07  grévistes)  ont  obtenu  un 
succès  partiel.  Les  douze  autres  (801  grévistes)  ont  échoué  et  leur  échec  a 
entraîné  (dans  4  cas)  des  renvois  d'ouvriers  (109  au  total). 

Au  point  de  vue  territorial,  les  grèves  de  juin  se  répartissent  comme  suit  : 
trois  dans  la  province  de  Liège,  deux  dans  le  Haiuaut,  les  trois  autres  respec- 
tivement dans  les  provinces  d'Anvers,  de  Brabant  et  Flandre  orientale. 

(Voir  ci-contre  le  tableau  détaillé.) 
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LE  MOUVEMENT  SYNDICAL  EN  BELGIQUE. 


i.  -   RECONiSAISSANCE  LÉGALE    D'UNIONS   PROFESSIONNEF.LES. 

Le  Conseil  des  mines,  constitué  en  Commissioi;  d'entérinement  des  unions 
professionnelles,  a  entériné  les  statuts  des  sociétés  suivantes  (1)  : 

1°  Vak-  en  bcroepsvereeniging  van  kleine  landbouwcrs,  union  professionnelle 
agricole,  établie  à  Destelberpen  ; 

2'  Corporation  agricole  de  Saint-Eloi,  union  professionnelle,  établie  à 
IJriquemont,  Laloux  et  Frandeux  (Montgauthier); 

3°  Corporation  agricole  de  Saint-Remy,  union  professionnelle  ag-ricole, 
établie  à  Gourdinne; 

4°  De  vereenigde  bloemisten  en  hoveniers,  union  professionnelle  de  fleuristes 
et  jardiniers,  établie  à  Laerne; 

5°  Boerengilde  God  en  Lof  van  Aspelaere-Nederhasselt,  union  professionnelle 
agricole,  établie  à  Aspelaere; 

6"  De  vereenigde  landbouwcrs,  union  professionnelle  agricole,  établie  à 
Gysegem  ; 

T  De  vereenigde  landbouivers,  union  professionnelle  agricole,  établie  à 
Esschene; 

8°  Kîveeksgndikaal  van  geiten,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  chèvres, 
établie  à  Esschene  ; 

9°  Kweeksyndikaat  van  geiten,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  chèvres, 
établie  à  Clercken  ; 

10°  De  voorzienige  konijnenkweekers,  union  professionnelle  d'éleveurs  de 
lapins,  établie  à  Wyngene  ; 

1  r  Veebond  van  Sleyhaege,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  bétail,  établie 
à  Sleyhaege ; 

12°  Veekweekbond  van  Stevoort,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  bétail, 
établie  à  Stevoort. 

A  été  également  entérinée  la  dissolution  de  la  société  ci-après  : 

Landbouw-Comice  van  Peer,  établie  à  Peer. 


11.  —  (GROUPEMENTS  PROFESSIONNELS 

Industries  des  mines.  —  Soigniks.  —  Un  secrétariat  permanent  a  été 
constitué  le  1"  juillet  au  sein  du  syndicat  (chrétien)  des  Francs-Mineiu's  du 


(i)  I^  texte  de  cet  ttatuti  a  été  publié  in  e.r(e)isn  :iu  .Monilntr  hvlge  (supplément  consacré  aux 
unioni  profeMionnclles)  du  2t  juillet. 
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Centre.  Il  a  pour  mission  :  «  a)  de  se  tenir  au  courant  de  la  situation  de  l'indus- 
trie, des  cours  des  marchés,  du  taux  des  salaires  et  des  conditions  du  travail 
dans  les  mines  de  la  région  ;  b)  d'assurer  le  fonctionnement  du  syndicat  et  des 
sections  locales,  de  veiller  à  la  régularité  des  assemblées  et  à  l'organisation  de 
la  propagande  syndicale;  c)  de  prendre  toutes  les  mesures  qui  s'imposent  pour 
la  défense  effective  des  droits  et  des  intérêts  des  membres  syndiqués.  »  Le 
secrétariat  est  établi  à  La  Louvière  et  le  personnel  comprend  deux  employés, 
dont  un  ancien  ouvrier  mineur.    (F.  S.) 

Liège.  —  Le  syndicat  «  l'Avenir  aux  syndiqués  »  (socialiste),  de  Jenieppe-sur- 
Meuse,  en  assemblée  du  8  juillet,  a  décidé  de  porter  la  cotisation  à  un  franc  par 
quinzaine  ;  le  premier  versement  est  fixé  au  4  août  prochain. 

Toutes  les  affaires  concernant  les  accidents  du  travail  seront  traitées  par  le 
syndicat  pour  ses  membres;  les  conflits  éclatant  entre  patrons  et  ouvriers  à 
l'occasion  de  l'exécution  du  contrat  de  travtiil  seront  examinés  également. 
L'avocat  du  syndicat  va  dresser  un  recueil  de  jurisprudence  sur  la  question  du 
travail. 

A  partir  du  5  août,  la  cotisation  de  un  franc  par  quinzaine  se  répartira  comme 
suit  :  50  centimes  pour  la  caisse  de  résistance,  25  centimes  pour  la  caisse  de 
chômage,  10  centimes  pour  la  caisse  de  défense  devant  les  tribunaux,  5  centimes 
pour  la  caisse  de  victimes,  10  centimes  pour  la  caisse  de  propagande,  l'our  les 
jeunes  gens  de  moins  de  18  ans,  la  cotisation  est  de  50  centimes  par  semaine. 

(ï.  D.) 

Industries  des  métaux.  —  Lièc.e.  —  Un  syndicat  (socialiste)  d'armuriers 
s'est  définitivement  constitué  à  Liège-  La  cotisation  est  de  un  franc  par  mois.  11 
est  à  base  de  chômage  involontaire,  de  résistance  et  de  décès,  avec,  en  prévi- 
sion, une  caisse  de  maladie. 

La  cotisation  se  divise  comme  suit  :  50  centimes  à  la  caisse  de  chômage; 
30  centimes  ù  la  caisse  de  résistance  ;  5  centimes  à  la  caisse  de  décès;  15  cen- 
times à  l'administration. 

Les  indemnités  sont  :  fr.  1.50  par  jour,  pendant  50  jours  par  an,  en  cas  de 
chômage;  même  indemnité  en  cas  de  grève.  En  cas  de  décès,  une  indemnité  à 
la  famille  de  !25  à  75  francs;  le  minimum  est  de  25  francs,  avec  augmentation  de 
5  francs  par  année  d'alliliation  du  membre  décédé  jusqu'au  chiffre  de  75  francs. 

(T.D) 

Industries  textiles.  — CouiiTiiAi.  —  L'union  professionnelle  (chrétienne) 
des  ouvriers  liniers  de  Courlrai  a  entrepris  une  campagne  de  propagande 
syndicale  dans  la  région  de  la  Lys.  Une  première  réunion  d'ouvriers  des 
routoirs  et  des  teillages  de  lin  a  été  convoquée  à  Wevelghem  le  29  juillet.  (D.  Z.) 

Verviers.  —  V Association  générale  des  Tisseraiids  de  la  vallée  de  la  Vesdre 
a  adressé  lar  éponse  suivante  à  la  lettre  de  \aFédérution(pat)onale)de  l'Indus- 
trie textile,  lettre  que  nous  avons  publiée  dans  notre  dernier  numéro  (p.  ()51l)  : 
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«  Verviers,  le  23  juillet  190(). 
»  A  Messieurs  les  Président  et  Membres  de  la  Fédération  de  l'Industrie  textile. 

»  Messieurs, 

»  En  réponse  à  votre  honorée  du  19  courant,  nous  avons  l'honneur  de  vous 
informer  que  le  Comité  central  proteste  énerg-iquement  contre  l'accusation  que 
vous  semblez  lui  lancer  qu'un  mot  d'ordre  ait  été  donné  aux  tisserands  pour 
faire  cesser  le  tissage  à  deux  métiers  dans  l'industrie  verviétoise.  Il  ne  peut  êlre 
rendu  responsable  du  mépris  et  de  l'indifférence  que  témoigne  la  généralité 
des  tisserands  envers  ceux  qui  se  livrent  à  ce  genre  de  travail. 

»  Nous  n'avons  nullement  l'intention  de  placer  l'industrie  verviétoise  dans  un 
état  d'infériorité  vis-à-vis  de  la  concurrence  étrangère. 

»  Seulement,  nous  trouvons  que  cette  concurrence  est  plutôt  chimérique,  et, 
fût-elle  réelle,  ce  n'est  pas  le  tissage  à  deux  métiers  qui  en  triompherait. 

»  En  effet,  la  crise  n'a  jamais  été  aussi  intense  que  lorsque  le  tissage  à  deux 
métiers  a  été  généralisé  et, par  contre,  depuis  trois  ans  que  ce  mode  de  travail  a 
diminué,  la  situation  de  la  place  n'a  l'ait  que  prospérer. 

i>  Quant  à  la  déclaration  formelle  que  vous  nous  demandez,  nous  regrettons 
ne  pouvoir  y  répondre  dans  un  sens  affîrmatif  ;  si  nous  le  faisions,  nous  n'expri- 
merions pas  le  sentiment  des  ouvriers  tisserands.  Nul  ne  peut  ignorer  que 
les  95  p.  c.  de  ceux-ci  sont  hostiles  au  lissage  à  deux  métiers. 

»  D'autre  part,  n'ayant  pas  le  droit  d'empêcher  qui  que  ce  soit  de  tisser  à 
deux  métiers,  nous  n'avons  pas  non  plus  qualité  pour  l'autoriser  à  se  livrer  à  ce 
genre  de  travail. 

*  En  outre,  la  présence  de  nos  délégués  aux  entrevues  avec  les  délégués 
patrons  prouve  que,  malgré  l'hostilité  presque  générale  des  tisserands  envers  le 
tissage  à  deux  métiers,  nous  serions  disposés,  à  titre  de  concession  et  par  esprit 
de  conciliation,  à  envisager  une  réglementation  au  tissage  de  légers  articles  sur 
métiers  à  excentriques  sur  lesquels  on  ne  peut  tisser  qu'un  nombre  déterminé 
de  lames.  Ces  métiers  sont,  en  effet,  les  seuls  dont  l'emploi,  accouplés,  puisse 
donner  anx  ouvriers  des  garanties  suffisantes  contre  le  renouvellement  d'abus 
dont  nous  avons  malheureusement  vu  trop  d'exemples. 

»  On  pourrait  également,  ainsi  que  l'un  de  nous  vous  l'a  proposé,  examiner  la 
question  de  l'élaboration  d'un  tarif  de  salaire  spécial  pour  le  tissage  des  articles 
légers  réputés  tissables  à  deux  métiers. 

»  Veuillez  agréer,  Messieurs,  l'assurance  de  notre  parfaite  considération. 
»  Pour  le  Comité  central  : 

Le  secrétaire, 

»  J.   J.    RuANUENltOURr..    » 

Industries  du  vêtement.  —  Vkrviefis.  —  Un  syndicat  (neutre)  d'ouvriers 
tailleurs  vient  d'être  constitué  pour  l'agglomération  verviétoise.    (D.  H.) 

Industries  de  la  construction.  —  I.ii'.r.E.  —  Les  ouvriers  du  bfttiment 
(socialistes)  ont  constitué  définitivement  un  syndicat  à  base  de  chômage  invo- 
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lontaire,  de  résistance  et  de  décès.  La  cotisation  est  de  un  franc  par  mois  ;  elle 
se  décompose  comme  suit:  15  centimes  à  l'administration,  30  centimes  à  la 
caisse  de  résistance,  50  centimes  à  la  caisse  de  chômage,  5  centimes  à  la  caisse 
(le  décès. 

Aussitôt  que  le  syndicat  le  pourra,  il  organisera  une  caisse  de  secours  mutuels. 

Les  indemnités  sont  :  fr.  1.50  par  jour  pendant  50  jours  par  an  en  cas  de  chô- 
mage ;  même  indemnité  en  cas  de  grève.  En  cas  de  décès,  la  famille  reçoit  une 
indemnité  minimum  de  25  francs  avec  augmentation  de  5  francs  par  année 
d'alliliation  du  membre  défunt,  avec  un  maximAm  de  75  francs.    (T.  D.) 

KouLKRS.  —  L'union  professionnelle  (neutre)  d'ouvriers  du  bâtiment,  consti- 
tuée il  y  a  peu  de  temps  ici,  a  cessé  d'exister.  Une  partie  des  membres  du  syn- 
dicat dissous  a  décidé  de  s'affilier  à  l'union  locale  chrétienne  des  travailleurs  du 
bois.    (l).  Z.) 

Industries  du  bois.  —  MouscRON.  —  Le  conseil  communal  de  Mouscron 
a  délibéré  sur  la  demande  du  syndicat  chrétien  des  ouvriers  du  bois,  tendant  à 
l'application  d'un  salaire  minimum  (38  cent,  à  l'heure  pour  les  charpentiers  et 
menuisiers  adultes)  aux  adjudications  publiques  de  travaux  communaux.  Le 
conseil  s'est  déclaré  partisan  d'une  mesure  d'application  générale  et  il  a  chargé 
le  collège  échevinal  d'élaborer  un  tarif  minimum  pour  les  différents  métiers  et 
pour  toutes  les  entreprises  communales.    (D.  Z.) 

Industries  des  peaux  et  des  cuirs.  —  Iseghem.  —  Deux  syndicats 
d'ouvriers  cordonniers,  l'un  socialiste,  l'autre  chrétien,  viennent  de  se  fonder 
à  Iseghem  à  quelques  jours  d'intervalle.  SO  membres  se  sont  fait  inscrire  au 
syndicat  socialiste  et  150  au  syndicat  chrétien.    {l>.  Z.) 

Industries  spéciales.  —  Iseghem.  —  Un  syndicat  chrétien  d'ouvriers  en 
brosses  et  bois  de  brosses  vient  d'être  fondé  ici.  Nous  avons  signalé  il  y  a  deux 
mois  (p.  515)  la  création  d'un  syndicat  similaire  (socialiste)  dans  la  même 
localité.     (1).  Z.) 

Employés.  —  Liège.  —  Une  section  du  syndicat  (socialiste)  des  employés, 
de  Liège,  vient  d'être  fondée  à  Seraing.    (T.  D.) 
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La  loi  du  24  décembre  1903  sur  la  réparation  des  dommag'es 
résultant  des  accidents  du'travail.  —  Premiers  résultats.  —  Vingt 
compagnies  d'assurances  à  primes  fixes,  dont  sept  sociétés  l^elges  et  treize 
sociétés  étrangères,  ont  été  agréées  par  arrêté  royal  pour  l'assurance  contre  les 
accidents  du  travail.  Deux  des  sociétés  belges  ont,  en  outre,  obtenu  l'autorisa- 
tion de  faire  le  service  des  rentes,  concurremment  avec  la  Caisse  générale 
d'épargne  et  de  retraite. 

Onze  caisses  communes  ont  été  constituées  par  des  chefs  d'entreprise  et 
agréées  de  môme  par  le  gouvernement. 

{.es  caisses  des  charbonnages  du  Couchant  de  Mons  et  des  bassins  de  Charleroi 
et  de  la  Hasse-Sambre,  ainsi  que  la  Mutuelle  des  syndicats  réunis  ont  constitué 
des  Commissions  arbitrales  pour  le  jugement  des  contestations  relatives  aux 
indemnités  dues  aux  victimes  ou  aux  ayants  droit.  Ces  commissions  siôgent  à 
Mons,  Charleroi,  La  Louvière  et  Bruxelles.  Elles  sont  présidées  par  des  magis- 
trats de  l'ordre  judiciaire,  assistés  d'assesseurs  chefs  d'entreprises  et  d'assesseurs 
ouvriers,  respectivement  éluspar  les  patrons  et  les  ouvriers  membres  des  conseils 
de  prud'hommes.  Elles  fonctionnent  régulièrement  depuis  la  date  de  la  mise  en 
vigueur  de  la  loi. 

D'autres  caisses  communes  se  disposent  à  organiser  des  juridictions  arbitrales 
analogues. 

Les  établissements  qui  ont  obtenu  la  dispense  de  contribuer  au  fonds  de 
garantie,  moyennant  le  dépôt  de  forts  cautionnements,  sont  au  nombre  de  21, 
dont  :  1  charbonnage  du  bassin  du  Centre,  10  charbonnages  du  bassin  de  Liège, 
2  compagnies  de  chemins  de  fer,  1  compagnie  de  tramways  et  7  entreprises 
diverses. 

L'assurance  a  pris  d'emblée  en  Delgique  un  développement  considérable. 
Malgré  l'absence  de  données  statistiques  définitives,  qu'il  ne  peut  être  question 
d'obtenir  après  une  aussi  courte  période  de  fonctionnement,  les  éléments  déjà 
réunis  par  les  soins  du  service  de  contrôle  permettent  d'afTirmer  que  les  prévi- 
sions du  législateur,  loin  d'avoir  été  déjouées,  sont,  dès  à  présent,  largement 
dépassées. 

On  ne  doit  pas  être  loin  de  la  vérité  en  affirmant  qu'au  premier  janvier  liKX), 
soil  six  mois  seulement  après  l'entrée  en  vigueur  de  la  loi,  environ  ÎX)  p.  c.  des 
ouvriers  appelés  à  bénéficier  du  régime  nouveau  S(î  trouvaient  couverts  par 
l'assurance  ou  par  les  sûretés  fournies  par  les  chefs  d'entreprise  dispensés  de  la 
cotisation  de  garantie.  Il  n'est  pas  inutile  de  rappeler  que  les  ouvriers  non  assu- 
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rés  sont  en  tout  cas  mis  à  l'abri  »le  l'insolvabilité  éventuelle  de  leurs  patrons 
grâce  à  l'institution  du  fonds  de  garantie. 
Le  tableau  suivant  donne  une  idée  générale  de  l'extension  prise  par  l'assu- 


Développement  de  l'assurance  contre  les  accidents 

(C/i///Ve.t  ajiproximati fn  provisoires  au  1"  janvier  l'JOG.) 


DÉSIGNATION 

DES 

ASSUREURS  AGRÉÉS 

NOMBRE 

i)i;s 

ENTREPRISES 

ASSURÉES 

NOMBRE 

DES  OUVRIERS 
ASSURÉS 

MONTANT 

ANNUEL 

DES  SALAIRES 

ASSURÉS 

Caisses  communes  d'assurance 
(au  nombre  de  onze) .     .     . 

Sociétés  d'assurances  à  primes 
lixes  (au  nombre  de  vingt)  . 

Totaux.    .    . 

U,352 
3H,(»3i> 

21K),460 
5S.4,340 

Kruiics 

!268,a52,200 
517,304,300 

5-2,38i 

883,800 

785,r.5('.,500 

La  répartition  des  entreprises  assurées,  suivant  une  division  très  générale, 
peut  approximativement  s'établir  ainsi  qu'il  suit  : 


NOMBRE 

NOMBRE 

MONTANT 

DÉSIGNATION 

TOTAL    DES 
ENTREPRISES 

TOTAL 
DES   OUVRIERS 

ANNUEL 
DES  SALAIRES 

ASSURKES 

ASSURÉS 

ASSURÉS 

Kniiies 

Agriculture  (pour  345,812  hec- 
tares)   

10,2^)9 

55,«)50 

30,174,800 

Cliarbonnagos 

7(i 

104,350 

117,783,500 

Industries  diverses   et   com- 
merce  

Totaux.    .    . 

42,0(«) 

723,800 

(;31,(;08,200 

52,384 

883,800 

785,(i5(),500 

Il  est  intéressant  de  rapprocher  les  chid'res  qui  précèdent  de  ceux  relatifs 
aux  entreprises  dispensées  de  la  cotisation  de  garantie.  La  situation  de  ces 
entreprises  résulte  du  tableau  ci-après  : 
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DÉSIGNATION 

NOM BUE 

1)1- s 

ENTREPRISES 

NOMBRE 

TOTAL 
DES  OUVRIERS 

MONTANT 

ANNUEL 
DES  SALAIRES 

Charbonnages 

Industries  diverses  .... 

Totaux.    .    . 

11 
10 

21,760 
17,510 

Fiai. Ci 

26,897,900 
19,666,600 

21 

39.270 

46,564,500 

Enfin,  le  tableau  ci-dessous  donne  une  idée  d'ensemble  pour  les  entreprises 
assurées  et  celles  qui  ont  obtenu  la  dispense  de  contribuer  au  fonds  de 
garantie  : 

RÉCAPITULATION    GÉNÉRALE 

Entreprises  assurées  et  entreprises  dispensées  de  contribuer 
au  fonds  de  garantie 

(Chiffres  approximatifs  provisoires  au  J'^  janvier  l'JOO.) 


DÉSIGNATION 

NOMBRE 

DES 

ENTREPRISES 

NOMBRE 

TOTAL 
DES   OUVRIERS 

MONTANT 

ANNUEL 
DES  SALAIRES 

Agriculture 

Charbonnages 

Industries  diverses   et  com- 
merce  

Totaux.    .    . 

10,29*1 

S7 
42,019 

55,650 
126,110 

741,310 

Francs 

36,174,800 
1 44,681, 4(K) 

651,364,800 

^'^,405 

923,070 

832,22 1,0(X) 

ALLEMAGNE. 

Marché  du  travail  en  juin  1906.  —  Le  mois  de  juin  est  caractérisé 
par  les  travaux  de  la  fenaison  et  le  début  des  voyages  ;  ces  deux  circonstances 
exercent  une  réelle  influence  siu*  l'occupation  de  la  population  ouvrière,  en  provo- 
quant un  déplacement  de  son  activité  La  métallurgie  et  l'industrie  des  machines 
8ont  très  animées  et  fournissent  un  tel  nombre  du  commandes  aux  charbonnages 
que  ceux-ci  ont  peine  h  les  satisfaire.  La  situation  est  toujours  excellente  pour 
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les  industries  électriques,  chimiques  et  textiles.  La  saison  de  la  construction  bat 
son  plein.  Mentionnons  divers  lecteurs  qui  ont  influencé  le  marché  ;  ce  sont  :  la 
saison,  les  conflits  du  travail,  les  voyages,  la  fenaison,  etc.  Le  nombre  de  per- 
sonnes afliliées  aux  caisses  de  maladie  accuse  une  diminution  comme  chaque 
année  en  juin,  diminution  qui  doit  être  attribuée  à  la  {jrande  demande  de  main- 
d'œuvre  pour  l'agriculture  et  pour  la  .saison  balnéaire.  Il  résulte  des  renseigne- 
meiils  ('ournis  par  les  offices  de  placement  que  la  situation  est  très  bonne  en 
général,  surtout  dans  l'Allemagne  du  Sud,  au  point  de  vue  de  l'occupation  de  la 
main-d'œuvre  ;  par  contre,  à  Berlin,  on  signale  un  ralentissement  sérieux  de 
l'activité.  Le  chômage  dans  les  groupements  professionnels  est  évalué,  au 
liOjuiii,  à  1.3p.  c;  cette  proportion  représente  une  augmentation  de  2  p.  c.  par 
rapport  à  mars,  mais  elle  est  inférieure  à  celles  des  années  précédentes  (1  5p  c. 
en  1005  ;  2.1  p.  c.  en  1904;  3.2  p.  c.  en  1903;. 

(Renseignements  extraits  du  Reichs-Arbeitsblatt.) 


ANGLETERRE. 

Marché  du  travail  en  juia  1906.  —  Dans  les  272  trade-unions, 
comptant  ensemble  593,S30  membres,  qui  ont  fourni  des  renseignements  sur  le 
nombre  de  leurs  chômeurs  .'i  la  fin  de  juin,  le  total  de  ceux-ci  s'élevait  à 
21,785,  soit  3.7  p.  c.  ;  cela  représentait  une  augmentation  de  0.1  p.  c.  jiar 
rapport  à  mai  et  une  diminution  de  1.5  p.  c.  par  rapport  à  juin  1905. 

La  situation  de  chaque  groupe  principal  d'industries  s'exprime  par  les 
quelques  chiffres  ci-après  : 

Fabriques  de  fer  et  d'acier  (proportions  res- 
pectives delà  main-d'œuvre  employée)    .    . 

Autres  industries  des  métaux  (chômage  p.  c.)  . 

Construction  navale  (         —  )  . 

Bois  et  ameublement  (         —  )  . 

Chapellerie  (         —  )  . 

Livre  (  —  )  . 

Chaussures  (proportion  des  salaires  payés  à 
05,015  ouvriers) 94.7 

Ouvriersduportde  Londres  occupés  (moyenne) 

Le  ralentissement  saisonnier  se  fait  sentir  dans  l'exploitation  des  mines  de 
houille,  mais  il  est  moins  accentué  que  l'an  dernier.  Dans  l'industrie  cotonnière, 
le  total  des  salaires  payés  pendant  la  dernière  semaine  de  juin  à  129.573 
ouvriers  est  inférieur  de  0.5  p.  c.  à  ceux  payés  pendant  la  dernière  semaine 
de  mai,  mais  il  est  supérieur  de  G. 7  p.  c.  à  ceux  payés  pendant  la  période 
correspondante  de  juin  1905 


Mai 

Avril 

Mai 

igo6 

tgo6 

IQOS 

101.2 

100 

92.7 

2.4 

2.5 

5 

6.4 

6 

11.5 

4.1 

3.6 

4.4 

3.5 

4 

2.4 

4.1 

4.7 

5.1 

94.7 

104.9 

100 

11,464 

11,971 

— 
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Grèves.  —  Vingt-sept  grèves  nouvelles  en  juin,  avec  36,170  partici- 
pants; une  d'entre  elles  doit  être  particulièrement  signalée,  car  elle  atteint 
environ  5,000  tailleurs  de  Londres.  Sur  23  grèves  (anciennes  et  nouvelles) 
terminées  pendant  ce  mois,  on  compte  9  réussites,  9  échecs  et  5  transactions. 

Salaires.  —  Les  modifications  des  taux  des  salaires  signalées  en  juin 
intéressaient  62,150  ouvriers.  Le  solde  général  de  ces  divers  changements 
représente  une  augmentation  de  2,350  livres  sterling  par  semaine  ;  en  mai 
l'augmentation  était  de  4,100  livres  sterling;  par  contre,  en  juin  1905,  il  y  avait, 
sur  un  ensemble  de  12,700  ouvriers,  une  diminution  de  70  livres  sterling  par 
semaine.  Les  principales  augmentations  ont  été  accordées  à  20,000  métallur- 
gistes du  Centre  et  à  30,000  ouvriers  textiles  du  nord  de  l'Irlande. 

(Renseignements  extraits  de  la  Board  of  Trade  Labour  Gazette.) 

FRANCE. 

Marché  du  travail  en  juin  1906.  —  Le  chômage  a  considérablement 
diminué  parmi  les  ouvriers  agricoles  du  Midi.  La  construction  est  en  pleine 
activité  saisonnière.  Le  ralentissement  perdure  dans  les  centres  textiles  du  Nord; 
ceux  des  départements  de  Maine-et-Loire,  des  Deux-Sèvres  et  des  Vosges 
restent  toujours  bien  occupés.  Le  travail  est  en  légère  reprise  dans  les  tissages 
de  soie  de  la  région  lyonnaise.  La  situation  des  industries  des  métaux  est  tou- 
jours également  satisfaisante  en  général;  toutefois,  le  chômage  s'est  encore 
accentué  chez  les  ferblantiers-boîtiers  de  Bretagne.  Le  livre  est  en  pleine 
période  de  ralentissement  saisonnier.  Les  niégissiers  du  Tarn  et  les  tonneliers 
du  Midi  comptent  de  nombreux  chômeurs. 

1,273  syndicats,  groupant  240,773  ouvriers,  ont  répondu  au  questionnaire 
mensuel  sur  l'état  du  travail  et  le  chômage  professionnel. 

Parmi  ces  syndicats,  1,085,  groupant  197,584  ouvriers,  ont  accusé  16,786  chô- 
meurs, soit  une  moyenne  de  8.5  p.  c.  (mineurs  du  Nord  et  du  Pas-de-Calais  non 
compris).  La  moyenne  était,  le  mois  dernier,  de  7.7  p.  c.  et  île  H. 8  p.  c.  en 
juin  1905. 

[/ouvrage  a  été  jugé,  par  comparaison  avec  mai,  plus  abondant  par  27  p.  c. 
des  syndicats,  groupant  29  p.  c  des  syndiqués  ;  équivalent  par  54  p.  c.  des  syn- 
dicats, groupant  54  p.  c.  des  syndiqués  ;  moins  abondant  par  19  p.  c.  des  syndi- 
cats, groupant  17  p.  c.  des  syndiqués. 

A  la  question  :  «  Kstimez-vous  la  situation  thi  travail  satisfaisante  pour 
l'époque?  »,  731  syndicats,  groupant  113,515  adhérents,  ont  répontlu  par  l'afru-- 
mative,  et  314  syndicats,  groupant  (52,891  adhérents,  ont  répondu  par  la 
négative. 

(Henseignements  communiqués  par  VOfflce  du  Travail  de  France.) 
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Travaux  des  conseils  de  prud'hommes  en  1905. 


Le  nombre  de  contestations  déférées  à  la  juridiction  des  33  conseils  de 
prud'hommes  du  royaume  s'est  «'devé  pendant  l'année  1905  à  9,1*21.  Pour  les 
mêmes  conseils,  le  nombre  des  affaires  était,  en  1901,  de  8,740  et,  en  1903,  de 
8,305. 

Les  bureaux  de  conciliation  ont  été  saisis  de  9,046  affaires;  5,530  ont  été  con- 
ciliées, soit  61.1  p.  c;  6  affaires  étaient  encore  pendantes  au  31  décembre  1905; 
quant  aux  3,504  autres  affaires,  ou  bien  elles  ont  été  introduites  devant  les 
conseils  (1,227),  ou  bien  elles  sont  restées  sans  suite  par  le  fait  des  parties  elles- 
mêmes  (2,277). 

Les  conseils  ont  été  saisis  de  1,227  affaires;  737  ont  été  terminées  par  juge- 
ment; 543  ont  été  arrangées  par  les  conseils;  5  sont  restées  sans  suite  et  les 
17  autres  étaient  encore  pendantes  au  31  décembre  1905. 

En  tenant  compte  à  la  fois  des  affaires  conciliées  par  les  bureaux  de  concilia- 
tion et  (le  celles  arrangées  par  les  conseils,  la  proportion  des  affaires  terminées 
à  l'amiable  s'élève  à  67.3  p.  c. 

Les  conseils  qui  ont  eu  à  connaître  du  plus  grand  nombre  d'affaires  en  1905 
sont  : 

Le  conseil  d'ixelles  avec  I,ilX)  affaires  (1,070  en  1904). 

Le  conseil  de  Liégo  avec  1,164  affaires  (1.383  en  1904). 

Le  conseil  de  Gharleroi  avec  1,128  affaires  (853  en  1901). 

Le  conseil  d'Anvers  avec  1,042  affaires  (914  en  1904). 

Le  conseil  de  Bruxelles  avec  847  affaires  (792  en  1904). 
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Conseils 
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(4)  Les  affaires  restées  sans  suite  sont  indiquées  en  chiffres  gras. 
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Les  Conseils  de  l'industrie  et  du  Travail  en  1905. 


Au  I"  janvier  1905,  il  existait  dans  le  pays  77  conseils  de  l'industrie  et  du  tra- 
vail comprenant  ensemble  314  sections.  A  la  même  date,  160  sections  seulement 
étaient  constituées. 

Pondant  l'année  1905,  des  élections  devaient  avoir  lieu  pour  le  renouvellement 
ilti  35  conseils  comprenant  158  sections,  et  pour  la  réorganisation  d'un  conseil 
(Courtrai)  comprenant  4  sections,  soit  en  tout  pour  102  sections.  Avant  les  élec- 
lions,  98  des  158  sections  à  renouveler  étaient  constituées.  Les  élections  de  1905 
ont  amené  la  constitution  de  102  de  ces  sections,  ainsi  que  des  4  sections  du 
conseil  de  Courtrai.  La  non-constitution  des  56  autres  sections  résulte  :  pour 
40  sections,  de  l'abstention  simultanée  des  chefs  d'industrie  et  des  ouvriers  à 
I)fésenler  des  candidats;  pour  15  sections,  de  l'abstention  des  chefs  d'industrie; 
pour  1  section,  de  l'abstention  des  ouvriers. 

Les  chefs  d'industrie  ont  constitué  une  représentation  dans  107  sections.  Sept 
fois  l'élection  a  donné  lieu  à  une  lutte, 

Les  ouvriers  ont  constitué  une  représentation  dans  121  sections.  Il  y  a  eu  lutte 
pour  36  sections. 

An  31  décembre  1905,  les  77  conseils  de  l'industrie  et  du  travail  comptaient 
167  sections  constituées. 

* 
*     * 

Réunions  des  sections  sur  convocation  des  députations 

permanentes  des  conseils  provinciaux 

.1.  Réunions  unniiclles-  —  Dans  les  provinces  désignées  ci-après,  la  députation 
permanente  a  convoqué,  en  1905,  les  sections  des  divers  conseils  de  l'industrie 
et  du  travail  établis  dans  la  province,  à  l'effet  de  tenir  la  réunion  annuelle 
prescrite  par  l'article  8,  alinéa  1",  de  la  loi  organique  du  16  août  1887. 

Province  d'Anvers.  —  L'objet  mis  à  l'ordre  du  jour  des  sections  était  for- 
mulé comme  suit  :  Examen  des  mesures  d'amélioration  à  apporter  à  la  petite 
industrie,  alin  de  faciliter  son  développement. 

22  sections  sejsont  réunies,  savoir  :  12  sections  du  conseil  d'Anvers,  8  sections 
du  conseil  de  Matines,  1  section  du  conseil  de  Hoom  et  1  section  du  conseil  de 
Tiu'nhout. 

A  part  quelques  moyens  spéciaux  aux  industries  représentées  au  sein  des 
conseils,  les  mesures  suivantes  ont  été  généralement  préconisées  : 

1"  Fixation  d'un  délai  de  paiement; 

2°  Diminution  des  frais  de  poursuite  contre  les  débiteurs; 

3'  Iléduction  de  l'escompte,  augmentation  du  crédit; 
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4°  Faciliter  l'achat  de  l'outillage  ; 

5°  Réduire  le  prix  de  la  force  motrice  ; 

(!"  Augmentation  des  impôts  pour  les  grands  magasins  dont  la  concurrence  est 
désastreuse; 

7"  Cessation  du  travail  dans  les  prisons  ;  cet  état  de  choses  constitue  une 
concurrence  officielle  qui  amoindrit  considérablement  les  prix  de  vente; 

H°  Association  professionnelle; 

\y  Perfectionnement  de  l'apprentissage. 

Province  de  Brabant.  —  Sauf  pour  le  conseil  de  Tirlemonl.  l'ordre  du 
Jour  de  la  réunion  annuelle  invitait  les  conseils  à  présenter  des  «  Observations 
sur  l'application  de  la  loi  sur  la  réparation  des  dommages  résultant  des  accidents 
du  travail  ».  2S  sections  se  sont  réunies,  savoir  :  IS  sections  du  conseil  de 
lîruxelles,  i  section  du  conseil  de  Court-Saint-Elienne,  fi  sections  du  conseil  de 
Louvain,  la  section  unique  du  conseil  de  Quenast  et  les  2  sections  du  conseil  de 
Ti  rie  mont. 

Plusieurs  sections  critiquent  l'application  de  l'art,  i  de  la  loi,  qui  n'indemnise 
que  les  acciilents  occasionnant  une  incapacité  de  travail  de  plus  d'une  semaine; 
elles  émettent  le  vœu  de  voir  réduire  ce  délai  (pii  doiuïc  lieu  à  des  ahus. 

D'autre  sections  estiment  que  la  loi  est  d'application  trop  récente  pour  qu'il 
soit  possible  d'émettre  utilement  un  jugement  à  son  sujet.  Une  section  affirme 
que  l'application  de  la  loi  n'a  présenté,  jusqu'à  présent,  aucune  difficulté  dans  le 
ressort  du  conseil.  Le  présidc-nt  de  cette  section  a  fait,  à  titre  d'essai,  application 
de  l'art.  4  aux  ouvriers  ayant  subi,  à  la  suite  d'un  accident,  une  incapacité 
temporaire  de  moins  d'une  semaine. 

Enfin,  une  section  se  plaint  du  surcroit  de  travail  néces.sité  par  les  déclara- 
tions d'accidents  lorsque  le  nombre  d'ouvriers  employés  est  considérable. 

Les  deux  sections  du  conseil  de  Tirlemont  avaient  à  examiner  l'utilité  de  créer 
dans  cette  ville  un  bureau  de  placement  gratuit. 

La  r°  section  s'est  déclarée  incompétente  pour  trancher  la  question,  n'ayant 
pas  reçu  les  éclaircissements  demandés  au  sujet  de  pareilles  organisations 
fonctionnant  dans  d'autres  localités. 

La  2*  section  estime  la  création  d'un  bureau  de  placement  gratuit  inutile. 

Province  de  la  Flandre  orientale.  —  Les  sections  avaient  à  délibérer 
sur  l'ordre  du  jour  suivant  :  moyens  de  prévenir  les  grèves. 

42  sections  se  sont  réunies,  savoir  :  8  sections  du  conseil  de  (îand,  5  sections 
du  conseil  d'Alost,  les  4  sections  du  conseil  de  Hamnie,  3  sections  du  conseil  de 
Lokeren,  les  7  sections  du  conseil  de  Saint-Nicolas,  les  3  sections  du  conseil  de 
llenaix,  les  8  sections  du  conseil  de  Tamise  et  4  sections  du  conseil  de  Ter- 
monde-  Voici  les  principaux  moyens  préconisés  : 

1'  Création  de  conseils  de  conciliation;  quelques  sections  estiment  que. 
moyennant  remaniement  de  la  loi.  cette  mission  pourrait  être  confiée  aux  con- 


718  Rkvuk  du  Travaii,  —  .SI  Ji'ii.lkt 

seils  de  l'industrie  et  du  travail;  d'autres  sections  voudraient  un  organisme 
distinct; 

2'  Développement  de  l'enseignement  professionnel; 

3"  Modifications  améliorant  la  loi  sur  les  unions  professionnelles; 

4°  Développement  et  augmentation  des  dites  unions  ; 

5°  Fixation  d  un  minimum  de  salaire  et  d'un  maximum  d'heures  de  travail  ; 

(>°  Amélioration  îles  relations  entre  le  capital  et  le  travail; 

7°  Entente  internationale  en  vue  de  diminuer  la  concurrence; 

8'  Conclusion  de  contrats  de  travail  collectifs  entre  les  patrons  et  les  unions 
professionnelles  d'ouvriers. 

Province  de  Hainaut.  —  L'ordre  du  jour  de  la  réunion  annuelle  était 
libellé  comme  suit  : 

I"  Quel  est  l'avis  de  la  section  au  sujet  des  résultats  obtenus  sous  le  régime 
de  la  loi  actuelle  (loi  du  10  août  1887)  pour  les  conseils  de  l'industrie  et  du 
travail; 

"2'  Quels  seraient,  le  cas  échéant,  les  moyens  propres  à  assurer  un  nit'ilh'ur 
fonctionnement  de  l'institution  ? 

'A"!  sections  se  sont  réunies,  savoir  :  les  sections  uniques  des  conseils  de 
lloussu,  Chapelle-lez-Herlaimont,  Cuesmes,  Dovu',  h'Iénu,  Kramerics,  (llilin, 
Mailles,  Manage,  Pâturages  et  Quaregnon;  une  section  du  conseil  de  liraine-le- 
Comte,  les  5  sections  du  conseil  de  Charleroi,  une  section  de  chacun  des 
conseils  de  Châtelet,  <»illy,  Havre,  Houdeng-Aimeries,  La  Louvière,  Lossines  et 
Moi'lanwelz,  les  '2,  sections  du  conseil  de  Houx  et  3  sections  de  chacun  des 
conseils  de  Soignies  et  de  Tournai. 

\"  point.  La  plupart  des  sections  s'abstiennent  de  répondre  à  la  question 
qui  leur  est  soumise;  elles  ne  se  trouvent  pas  suffisamment  compétentes  ou 
ignorent  l'influence  qu'ont  pu  avoir  leurs  vœux  et  leurs  réponses  sur  l'autorité 
supérieure.  D'autres  estiment  que  les  résultats  obtenus  sont  nuls  ou  médiocres; 
quelques  sections  ont  dressé  la  liste  des  diverses  ([uestions  qu'elles  ont  traitées 
depuis  la  fondation  du  conseil,  laissant  à  chacun  le  soin  déjuger  des  résultats 
obtenus.  Une  seule  section  s'est  déclarée  sfitisfaite  du  régime  de  la  loi  actuelle. 

12' point.  8 sections  ne  proposent  aucune  modification;  1  section  se  déclare 
incompétente;  '2  autres  s'abstiennent;  3  sections  voudraient  voir  donner  une 
sanction  aux  vivwx  émis  par  les  conseils;  plusieurs  sections  préconisent  la 
publication  d'un  recueil  renfermant  les  procès-verbaux  des  réunions.  Un  plus 
grand  nombre  de  séances  obligatoires,  l'allocation  d'un  jeton  de  présence  pour 
toute  réunion  provoquée  par  l'autorité  supéri»;ure,  des  mesures  rendant  plus 
facile  la  c»Mivocation  des  sections,  enlin  l'application  d'une  sanction  plus 
rigoureuse  que  la  démission  aux  membres  absents  non  légitimenuMit  emjtècliés, 
sont  également  demandés.  Une  section  propose  la  réunion  annuelle  en  congrès 
de  deux  délégués  des  diirérents  conseils  du  pays  pour  y  discuter  des  questions 
d'intérêt  général. 
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Les  niodificiilions  sui vailles  au  texte  de  la  loi  et  de  l'arrêté  royal  du 
II)  mars  IHÏÏà  ont  eu  outre  été  proposées. 

r  Loi  du  Kl  août  ISH7. 

Art.  8  :  Uemplaccr  les  termes  :  «  uue  l'ois  par  au  »,  parles  uiots  :  «  deux  fois 
au  moins  par  Ir.niestre  »  ;  ajouter  à  l'alinéa  :2  les  mots  :  «  ou  par  le  président 
de  la  section  »,  après  les  mots  :  «  par  la  députation  ». 

'2"  Arrêté  royal  du  lU  mars  1893. 

Art.  2-40  :  lieniplacer  les  mots  :  «  depuis  quatre  ans  au  moins  »,  par  les  mots  : 
"  depuis  dix  ans  au  moins  »  ;  remplacer  les  mots  :  «  depuis  quatre  ans  au 
moins  »,  par  les  mots  :  «  depuis  un  an  au  moins  ». 

Art.  7  :  llemplacer  les  mots  :  «  âgés  de  30  ans  accomplis  »,  par  les  mots  : 
«  âgés  de  i25  ans  accomplis  ». 

Province  de  Liège.  —  Les  sections  des  conseils  de  cette  province,  saul 
celles  désignées  ci-ai)rès,  n'ont  pas  lait  de  propositions  à  la  députation  perma- 
nente en  vue  de  l'ordre  du  jour  de  la  réunion  aiuiuelle  et  se  sont  bornées  à  pro- 
céder dans  cette  réunion  à  la  constitution  de  leur  bureau. 

A  l'ordre  du  jour  de  la  ti"""  section  du  conseil  de  Liège  (grosse  conslruclion 
mécanique)  se  trouvait  la  loi  sur  les  accidents  du  Iravail.  !<a  section  a  émis  le 
v(L'u  de  voir  aflicber  la  loi  dans  tous  les  ateliers,  alin  d'éviter  toute  iliscussion 
entre  patrons  et  ouvriers. 

La  17"'  section  du  même  conseil  (industries  alimentaires)  a  eu  à  discuter  la 
question  du  repos  dominical,  il  a  été  décidé,  en  ce  qui  concerne  la  boulangerie 
et  la  pâtisserie,  de  demander  le  vote  d'une  loi  supprimant  tout  travail  le 
dimanche.  Les  mendjres  représentant  d'autres  industries  au  sein  de  la  17"°  sec- 
lion  ont  lait  leurs  réserves  quant  à  cette  décision, 

La  section  unique  du  conseil  de  Ualhem  a  examiné  un  projet  d'organisation 
d'mu!  école  professionnelle  d'armurerie  ou  d'une  école  de  dessin  industriel. 

Les  1',  "2'"  et  3""  sections  du  conseil  de  l'industrie  et  du  travail  de  Herstal  ont 
été  consullées  sur  la  question  de  la  réglementation  de  la  journée  de  Iravail  ;  les 
uienibres  ouvriers  de  la  1"  seclion  constatent  qu'il  y  a  réduction  du  nombre 
d'heures  de  Iravail,  mais  que  cette  réduction  pourrait  encore  èlre  étendue-  Les 
membres  patrons  promettent  la  continuation  de  leurs  elforts  en  vue  d'obtenir, 
dans  la  mesure  du  po>.sible,  île  nou\elles  améliorations. 

La  1*  seclion  décide  de  laisser  pour  cette  question  pleine  liberté  aux  chefs 
d'industrie;  cette  section  a,  en  outre,  émis  un  vam  en  faveur  de  la  création 
d'écoles  professionnelles  d'armurerie. 

La  3°  section  ne  s'est  pas  prononcée. 

Province  de  Namur.  —  I<es  conseils  de  la  province  de  iNamur  n'ont 
pas  tenu  en  HKC)  la  réunion  annuelle  prescrite  par  l'article  H,  alinéa  I"  de  la  loi. 

B.  Antres  ramions.  —  Il  a  été  signalé  à  l'OlIice  du  travail,  en  1905,  une  réu- 
nion de  section  tenue  par  application  de  l'article  S, alinéa  "1  de  la  loi,  c'est-à-dire 
sur  convocation  de  la  députation  permanente  et  à  la  demande  des  intéressés, 
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chefs  (l'industrie  ou  ouvriers.  Une  autre  séance  a  été  tenue  en  vertu  de  l'art.  10 
de  la  loi  (intervention  <les  conseils  en  cas  de  conllil),  sur  convocation  du  prési- 
dent de  la  section.. 

Convocation  PAR  ARRÊTÉ  ROYAL.  —  j.e  roi,  agissant  en  conformité  de  l'arti- 
cle M  de  la  loi  du  16  août  1887,  a  prescrit  en  1905  les  réunions  suivantes  : 

A.  Un  arrêté  royal  du  15  mai  1905  a  réuni  les  7'  et  8'  sections  du  conseil  de 
l'industrie  et  du  travail  de  Gand,  représentant  respectivement  l'industrie  du 
liàtiment  et  l'industrie  du  mobilier  et  les  industries  accessoires  du  bâtiment  à 
l'effet  de  délibérer  sur  l'ordre  du  jour  suivant  : 

1°  Mesures  à  prendre  pour  diminuer  annuellement  d'une  demi-heure  par 
jour  la  durée  du  travail  des  ouvriers  menuisiers,  alin  de  porter  le  maximum  des 
heures  de  travail  à  10  après  un  délai  de  3  ans; 

"2'  .augmentation  annuelle  du  salaire  de  "2  centimes  à  l'heure  pour  les  ouvriers 
menuisiers,  afin  d'atteindre  dans  le  même  délai  un  miniimun  de  42  centimes  à 
l'heure. 

D.  Un  arrêté  royal  du  17  juin  1905  a  convoqué  la  2""  section  du  conseil  de 
l'industrie  et  du  travail  d'Anvers  (transport,  chargement,  déchargement  et  ma- 
nutention des  marchandises),  à  l'effet  de  donner  son  avis  sur  un  projet  de  règle- 
ment prescrivant  les  mesures  spéciales  à  observer  dans  les  entreprises  de  char- 
gement, déchargement,  réparation  et  entretien  des  navires  et  bateaux,  en  vue 
de  rechercher  les  mesures  propres  à  réduire  les  dangers  d'accidents  que  pré- 
sente le  travail  des  ouvriers  dans  les  ports. 
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JURISPRUDENCE 


Réparation  des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903.  —  Article  36.  —  Dénonciation  des 
anciennes  polices  —  Prime  échue  avant  la  dénonciation.  —  Débi- 
tion  de  la  prime  totale. 

(Justice  de  paix  de  Bruxelles,  3'  cuntou,  iS  mai  U)06.) 

Mutuelle  générale  c  A.-J. 

IjB  législateur  n'a  pas  déclaré  que  si  un  assuré  mettait  (iii  au  contrat  dans 
le  courant  d'une  période  intermédiaire  entre  deux  échéances  de  primes,  le 
montant  de  la  prime  échue  devait  être  réduit  à  son  profit.  En  décidant  que  les 
dénonciations  ne  pourraient  donner  lieu  à  aucune  indemnité,  il  a  voulu  paralyser 
l'eUet  d'une  clause  qui  se  rencontre  fréquemment  dans  les  conventions  d'assu- 
rance, au.v  termes  de  laquelle  une  ou  plusieurs  années  de  primes  sont  dues  à 
titre  d'indemnité  au  cas  où,  par  le  l'ail  de  l'assuré,  le  contrat  pendrait  fin  (1). 


Réparation  des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Assurances.  —  Divisibilité  de  la  prime  en  cas  de  disparition  du 
risque  au  cours  de  la  police. 

(Justice  de  paix  du  canton  de  Bruxelles,  1"  canton,  7  juin  1006.) 

La  Flantire  c.  \... 

Le  contrat  d'assurance  est  un  contrat  aléatoire.  Mais  l'aléa  ne  peut  résider 
pour  l'assureur  que  dans  les  variations  en  plus  ou  en  moins  dans  l'importance 
du  risque,  sans  aller,  sous  peine  de  violer  l'art.  1131  du  code  civil,  Jusqu'à 
consister  dans  les  chances  de  disparition  de  tout  risque. 

La  nature  aléatoire  du  contrat  lait  comprendre  le  caractère  immuable  de  la 
quotité  de  la  prime  tant  que  le  contrat  ne  disparaît  pas  faute  d'objet,  mais  elle 
ne  s'oppose  nullement  à  une  division  de  la  prime  proportionnelle  à  la  durée 
qu'ont  eue  le  risque  et,  par  suite,  le  contrat. 


(i)  Cette  décision  est  contraire  à  la  circulaire  ministérielle  du  aO  juin  içjoS  (Hei'ue  du  Travail, 
juillet  igoS,  p.  714).  Elle  repose  sur  le  principe  de  l'indivisibilité  de  la  prime.  Un  jugement  de 
la  justice  de  paix  du  i"  canton  de  Bruxelles  (7  juin  190b),  rapporté  ci-après,  a,  conformément  à  la 
thèse  de  la  circulaire  ministérielle  susvisée,  adopté  le  principe  contraire. 
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Réparation  des  dommag-es  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903.  —  Article  1".  —  Accident  du  travail.  — 
Exécution  du  contrat. 

(Justice  de  /xu'.r  de  BnueUes,  S'  cunlo)),  j  viais  HKHi.) 

lîaes  c.  Verschelde. 

Les  termes  :  «  par  le  fait  de  rexécution  du  travail  -,  doivtMil  iHre  interprétés 
en  tenant  compte  de  la  loi  du  10  mars  l'.KJO,  qui  lixe  les  obligations  de  l'ouvrier 
et  range  parmi  celles-ci  l'obligation  d'agir  conformément  aux  ordres  et  aux 
instructions  qui  lui  sont  donnés  par  le  chef  d'entreprise  ou  ses  préposés,  en  vue 
de  l'exécution  ilu  contrat.  Il  faut  donc  que  l'accident  ait  un  lien  quelconque  avec 
l'exécution  des  fonctions  de  l'ouvrier. 

Réparation  des  dommagres  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903.  —  Article  4.  — Incapacité  permanente 
totale.  —  Perte  du  bras  droit. 

(Justice  de  paix  d'Anvers,  i"  canton,  7  murs  1006.) 

Ver/ekeringskas  van  bouwwerk,  handel  en  nijverheid  c.  Van  iMoere. 

Il  y  a  lieu  d'apprécier  l'incapacité  en  tenant  compte!  des  constatations  médi- 
cales ainsi  (fue  îles  circonstances  particulières  dans  lesquelles  se  trouve  la  vic- 
time. 

L'incapacité  permanente  doit  être  réputée  totale  lorsque  la  victime  est,  par 
suite  de  raccident,  complètement  incapable  d'exercer  le  métier  qu'elle  e-xerçait 
antérieurement  et  ([u'elle  n'est  plus  apte,  à  raison  de  son  grand  âge  et  de  la  perte 
du  bras  droit,  à  gagner  un  salaire  quelconque  dans  un  autre  métier. 

Réparation  des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903.  —  Article  4.  —  Incapacité  permanente 
partielle.  —  Perte  partielle  d'un  œil. 

(Justice  de  puir  du  canloii  de  Foutaine-l'Évèijue.  t>  viors  iUOd.) 

Ilelhiers  c.  la  Société  anonyme  des  ateliers  de  coiistruclion  .losepli  Paris. 

Pour  évaluer  la  diminution  de  capacité  résultant  de  blessure  à  l'œil,  il  y  a  lieu 
de  tenir  compte  des  t;xigences  de  la  profession  de  la  victime  en  ce  qui  concerne 
l'usage  de  la  vue. 

Ces  exigences  s'apprécient  nori  seulement  d'après  le  degré  de  précision  de  la 
profession,  mais  encore  d'après  les  dangers  aux(iuels  son  exercice  exjtose. 

La  perle  des  deux  tiers  de  l'acuité  visuelle  d'iui  (nil  entraîne  pour  un  ajusteur- 
monteur  une  diminution  de  capacité  de  \t  p.  c 
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ACTES  OPFKIIELS 

ARRÊTÉS    ROYAUX 


Classement  des  tirs  pour  armes  à  feu.  —  Modification. 

(1)   JUII.LKT    190(5) 

LKOPOLI)  II,  Roi  <l(îs  Belges, 
A  tous  présents  et  à  veiiii".  Salut. 

\'ii  les  nibi'iques  «  Tirs  pour  armes  à  l'eu,  classe  I  A'  »,  et  «  Tirs 
pei'inaiieiits  au  pistolet  et  à  la  cai-abiue  Flobei't  ou  armes  aualojfues. 
classe  a  »  (le  la  nomenclature  des  établissements  dau^^creux,  insalubres 
ou  incommodes,  annex('e  à  l'arrêté  royal  du  'M  mai  IKH7; 

C-onsidérant  qu'il  y  a  lieu  de  modifier  cette  classification  ili-  tir>.  de 
façon  à  la  rendi-e  plus  précise  et  plus  complète: 

Vu  l'avis  du  service  central  de  l'inspection  du  tiavail  chargée  de 
la  surveillance  des  établissements  dangereux,   iiisaluljrcs  ou  incom 
modes  ; 

\'u  les  arrêtés  royaux  du  29  janvier  iHii:},  tiu  -^1  dt'ccmbrc  Isso  ci 
du  'A\  mai  1887  concernant  la  police  <les  dits  établissements; 

Sur  la  proposition  de  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail. 

Nous  avons  arrêté  et  arrêtons  : 

AuTiCLE  PKEMiEK.  —  Les  rubriques  «  Tii's  pour  ai-mes  ù  feu  »  et 
«  Tii's  permanents  au  pistolet  et  à  la  carabine  Flobert  ou  arm<'s  ana 
logues  »  de  la  nomenclature  des  établissements  dangereux,  insalubres 
ou  incommodes,  sont  supprimées  et  remplacées  par  les  suivantes  : 

Désignation.  Classe.  Inconvénients. 

Tirs  pour  armes  de  chasse  ou  de  guerre    1  A    Danger  des  projectiles.  Hruit  de 

à  charge  normale,  sauf  les  tirs  pour  la  détonation.  Fumées  acres. 

revolvers  et  pistolets. 
Tirs  pour  armes  de  chasse  ou  de  guerre    1  H  Id. 

à  charge  réduite.  Tirs  pour  revolvers 

ou  pistolets. 

Tirs  pour  carabines  et  pistolets  Flobert    "2  (-)  Hangcr  des  projectiles. 

ou  afincs  à  air  ronipriiiié. 
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Art.  2.  Notre  Ministre  de  riudustrie  et  du  travail  est  chargé  de 
rexécution  du  présent  arrêté. 

Donné  à  Laeken.le  9  juillet  1900. 

LÉOPOLI). 
Par  le  Roi  : 
Le  Minisire  de  l'industrie  et  du  travail, 
Francotte. 


Assurance  contre  les  accidents  du  travail.  — 
Caisses  communes  agréées. 

Par  arrêté  royal  du  15. juillet  190(3,  la  caisse  commune  agréée  dite  : 
«  La  Belgique  industrielle  »,  ayr-nt  son  siège  à  Liège,  a  été  autorisée  à 
réduire  delà  moitié  le  cautionnement  prévu  par  l'article 2(j,  alinéa  l'"'', 
du  règlement  général  de  l'assurance. 

Par  le  même  arrêté,  la  caisse  commune  agréée  dite  :  «  La  Mutuelle 
agricole  nationale  »,  ayant  son  siège  à  Bruxelles,  a  été  autorisée  à 
réduire  d'un  tiers  le  cautionnement  prévu  par  l'article  20,  alinéa  l'"", 
du  règlement  général  de  l'assurance. 


N"  15.  ONZIÈME  ANNÉE.  15  Août  1906. 


REVUE  DU  TRAVAIL 

PUBLIÉE    PAR 

L'OFFICE  DU  TRAVAIL  DE  BELGIQUE 


MARCHE   DU   TRAVAIL 

EN  JUILLET  lUUti. 

Treize  odices  de  i)lacenieiit  (,^ratiiit  —  cloiit  ciiiq  orjjaiiisés  par  des  com- 
munes et  quatre  subsidiés  par  elles  —  ont  fourni  des  renseignements  sur  leurs 
opérations  pendant  le  mois  de  juillet  ilKJ(i.  Pour  1,037  oUres  d'emploi,  il  y  a 
eu  1,232  demandes  des  ouvriers  (hommes),  soit  une  proportion  de  1 IS  demandes 
pour  100  offres  Dans  les  mômes  établissements,  la  moyenne  était  de  101 
d«;mandes  pour  l(X)  offres  le  mois  précédent  ;  l'an  passé,  à  même  époque, 
elle  était  de  127  demandes  pour  1(X)  offres. Et,ces  quatre  dernières  années,  elle 
représentait  en  moyenne, au  mois  de  juillet,  Uiï  demandes  pour  100  offres.  De 
ce  point  du  vue,  la  situation  du  marché  du  travail  apparaît  donc  toujours  favo- 
rable, tout  en  marquant  un  léger  recul  par  rapport  au  mois  précédent,  comme 
il  arrive  pres(|ue  chaque  aiuiée  à  pareille  époque. 

D'autre  part,  des  renseignements  précis  sur  l'intensité  du  chômage  parmi 
les  ouvriers  syndiqués  ont  été  fournis  pour  ce  même  mois  par  140  unions 
prolessionnelles  ouvrières,  groupant  31,222  membres  (mineurs,  ouvriers  à 
domicile  et  travailleurs  agricoles  non  compris),  (les  groupes  renfermaient,  vers 
la  seconde  moitié  de  juillet,  il3  chômeurs,  soit  une  proportion  de  1.3  p.  c. 
contre  1.1  p.  c.  le  mois  précédent  et  2.2  p.  c.  en  juillet  lUOô. 

La  même  conclusion  se  dégage  donc  de  ces  données  syndicales  et  de  celles 
fournies  par  les  offices  de  placement. 
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RENSEIGNEMENTS  RECUEILLIS  PAR  LES  CORRESPONDANTS 
DU  TRAVAIL  <*\ 


INDUSTRIES  DES  MINES. 

Exploitation  des  mines  de  houille.  —  Mons.  —  C'est  toujours  la  même 
situation  :  pénurie  de  la  main-d'œuvre  et  production  réduite  à  cause  des  ker- 
messes qui  comportent  généralement  deux  jours  de  cliômage.  On  remarque 
quelques  stocks  aux  fosses  et  sur  certains  rivages  ;  les  expéditions  restent 
toutefois  très  actives,  surtout  en  charbons  industriels.  On  signale  un  léger 
ralentissement  dans  l'envoi  des  charbons  étrangers  aux  usines  de  la  région  de 
Mons.     (A.  L.) 

Ckarlevoi,  La  Louvière.  —  Les  prix  pour  le  renouvellement  des  marchés 
traités  à  fin  juin  sont  restés  sensiblement  les  mêmes,  sauf  pour  les  peliles  quan- 
tités, pour  lesquelles  les  producteurs  ont  demandé  jusqu'à  "2  francs  de  majora- 
tion. En  foyers  domestiques  on  charge  les  bateaux  jusqu'à  la  lin  du  mois,  car 
le  1"  août  clôture  la  période  dite  d'été.  Les  extractionssoiit  généralementréduiles 
dans  la  plupart  des  charbonnages  par  suite  de  la  rareté  de  la  main-d'ieuvre; 
aussi  les  stocks  sont-ils  peu  importants. 

Liège.  —  Depuis  le  mois  dernier,  il  y  a  faiblesse  sur  les  charbons  maigres. 
Pour  les  autres  charbons  les  affaires  sont  toujours  actives,  mais  la  demande  est 
cependant  moins  forte,  sauf  en  charbons  gras,  où  la  production  est  toujours 
insulTisante.  il  y  a  de  la  main-d'dîuvre  disponible.     (T.  1).) 

Fabriques  d'aggriomérés  de  houille.  —  Mons.  —  La  fabrication  est  tou- 
jours active  et  les  ordres  nombreux;  les  prix'reslent  fermes.    (X.  L.) 

Cliatieroi.  —  l-a  situation  est  bonne  mais  moins  active  que  le  mois  précédent; 
il  en  est  d'ailleurs  ainsi  chaque  année.  La  main-d'auivre  est  sullisante,  quoique 
pas  abondante.    (M.  G.) 

La  Louvière.  —  La  production  activement  poussée  s'écoule  bien  avec  prix 
rémunérateurs.    (C.  I*.) 


(*)  Le  Ministère  de  l'Industrie  et  du  Travail  n'assume  aucune 
responsabilité  du  chef  des  renseig:nements  publiés  dans  la 
a  Revue  du  Travail  »  sous  la  sig'uature  (par  initiales)  de  leurs 
auteurs  :  ces  informations  sont  recueillies  auprès  des  intéressés 
par  les  Correspondants  du  Travail  et  toute  rectification  reçoit, 
s'il  y  a  lieu,  la  même  publicité  que  l'article  qu'elle  vise. 
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Fours  à  coke.  —  Malines.  —  Mons,  La  F^uvièrc.  —  Silualioii  toujours  très 
satisfaisante  ;  la  tomiance  vers  la  hausse  reste  ferme.  I.a  fabrication  est  très 
active  et  les  expt'ulitions  réf^ulicres. 

Charli'roi.  —  l*ar  suite  de  la  mise  à  feu  de  nouveaux  fours,  le  coke  est  moins 
rare.  L'importation  des  charbons  à  coke  étrangers  a  augmenté  sensiblement. 

(M.  G.) 

INDUSTRIES  DES  CARRIÈRES. 

Pierres.  --  Mons.  —  Les  carrières  sont  toujours  très  animées  et  partout  on 
réclame  de  la  main-d'œuvre.  On  constate  bien  quel(|ues  stocks,  mais  toute  la 
production  est  engagée.  Les  carrières  de  pierres  de  taille  semblent  être  les 
moins  favorisées.    (A.  L.) 

Iji  Lnuvièie.  —  La  crise  perdure  dans  l'industrie  de  la  pierre.  Il  y  a  quelques 
années,  en  celte  saison,  il  y  avait  constamment  abondance  de  commandes  et 
relèvement  des  |)rix.  Les  palrons  accusent  trop  peu  de  commandes  et,  bien  que 
le  nombre  d'ouvriers  diminue  constamment,  on  peut  à  peine  occuper  réguliè- 
rement le  personnel.  Les  salaires  laissent  à  désirer.     (C.  I*.) 

Soif/nies.  —  Les  plaintes  sont  toujours  aussi  vives  et  portent  surtout  sur 
l'abaissement  des  prix,  conséquence  de  la  difficulté  d'écouler  les  produits,  l'our 
remédier  à  cette  crise,  l'association  des  maîtres  de  carrières  de  petit  granit  du 
Hainaut  a  décidé  la  création  d'un  syndicat  de  ventes  pour  les  adjudications 
publiques,  les  carrières  restant  libres  de  traiter  pour  les  travaux  particuliers. 
L'activité  est  toujours  très  grande  dans  les  carrières  de  grès  et  de  porphyre. 
Les  stocks  de  pavés  accumulés  pcnilant  l'hiver  s'eidèvent  rapidement,  de  même 
que  les  déchets.     (F.  S.) 

Tnanmi-  —  Production  très  active  partout;  les  ouvriers  sont  tous  occupés  et, 
dans  certaines  catégories  spéciales,  il  y  a  même  pénurie  de  bonne  main- 
d'u'uvre.    (1*.  l.  T.) 

Liège.  —  Le  travail  est  très  abomlant  et  très  actif  partout.    (T.  D.) 

Dinant.  —  Bonne  activité  par  continuation  dans  les  carrières  de  grès;  les 
ordres  sont  toujours  nombreux,  mais  la  main-il'œuvre  est  insuffisante.  En  petit 
granit  du  Hocq  la  situation  reste  mauvaise,  les  couunandes  font  défaut  et  les 
prix  sont  avilis;  cependant  dans  quelques  petites  carrières  de  Ciney  la  besogne 
est  abondante  et  les  livraisons  sont  faites  souvent  on  retanl.  A  Couvin  le  travail 
est  devenu  régulier,  grâce  à  la  remise  d'ordres  importants  et  les  tailleurs  de 
pierres  font  défaut;  mais,  d'autre  part,  les  prix  restent  peu  élevés.     (J.  B.) 

Phosphate.  —  Mons.  —  La  demande  est  active  et  l'amélioration  des  prix  se 
maintient  ;  mais  la  main-d'œuvre  est  rare  et  la  production  est  réduite.  Certaines 
catégories  d'ouvriers  font  défaut.  Des  augmentations  partielles  de  salaires  ont 
été  accordées.    (A.  L.) 
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[Jége.  —  l^es  commandes  sont  Irôs  nombreuses  et  les  prix  sont  en  hausse, 
mais  les  gisements  encore  existants  ne  sont  pas  abondants,  ni  en  qualité,  ni  en 
quantité,  et  de  plus  ils  sont  irréguliers,  ce  qui  fait  que  les  transactions  sont  l'or- 
cément  limitées  à  une  production  restreinte.     (T.  D.) 

Sable.  —  Mons,  Soignies,  Liège.  —  Tous  les  ouvriers  sont  occupés  et  la  pro- 
duction est  généralement  insuffisante  pour  les  ordres. 

Terres  plastiques  et  silex.  —  Mons.  —  Activité  régulière;  la  vente  est 
bonne  et  les  pri.\sont  rémunérateurs.    (A.  L.) 

Dinant.^-  Uins  la  région  de  Ciney,  les  terres  de  bonne  qualité  sont  toujours 
très  recherchées  à  des  prix  élevés,  tandis  que  celles  de  qualité  inférieure  sont 
délaissées  ;  le  travail  est  très  régulier  partout.     (J.  B.) 

Fours  à.  chaux.  —  Mons,  Soignies,  Liège.  —  Grande  activité  et  beaucoup 
de  commandes.  Les  prix  sont  très  fermes.  La  plupart  des  chantiers  réclament  du 
personnel. 

Dinant.  —  La  besogne  est  toujours  très  abondante  à  Ciney,  mais  la  main- 
d'œuvre  fait  de  plus  en  plus  défaut;  en  efî'et,  nondjre  d'ouvriers  se  sont  engagés 
pour  faire  la  moisson.  A  Couvin  le  ralentissement  saisonnier  a  été  de  très  courte 
durée  cette  année  ;  l'activité  est  actuellement  très  grande  et  les  commandes  se 
suivent  régulièrement.    (J.  B.) 

Fabriques  de  ciment.  —  Gand.  —  La  situation  est  devenue  bonne  ;  certains 
établissements  travaillent  nuit  et  jour,  sans  parvenir  à  satisfaire  aux  nombreuses 
demandes.  Les  commandes  sont  de  plus  en  plus  nombreuses  et  à  des  prix  en 
hausse.  Dans  l'ensemble,  la  situation  parait  meilleure  que  l'année  passée.  Pas 
de  chômage.     (L.  V.) 

Mons.  —  On  reçoit,  chaque  jour,  de  nombreuses  demandes  de  prix  ;  les  com- 
mandes pour  l'extérieur,  notamment  pour  l'Amérique,  sont  très  importantes. 
A  Harmignies,  les  équipes  de  jour  et  de  nuit  sont  régulièrement  occupées.  F^es 
expéditions  sont  très  suivies.     (A.  L.) 

Tournai.  —  On  marche  partout  très  activement;  le  personnel  se  recrute  de 
plus  en  plus  dans  des  villages  éloignés;  les  prix  de  vente  sont  insuffisants  pour 
que  l'on  puisse  considérer  comme  très  bonne  la  situation  commerciale. 

(P.  L.  T.) 

Scieries  de  pierre  ou  de  marbre,  polissoirs  de  marbre.  —  Mons.  — 
La  situation  est  bonne;  les  commandes  sont  suivies  et  les  ouvriers  travaillent 
régulièrement.  On  note  une  légère  amélioration  des  prix.     (A.  L.) 

La  IjQuvière,  Soignies.  —  Le  calme  persiste  ;  on  traite  à  bas  prix  et  la  produc- 
tion ne  se  place  que  très  péniblement. 

Tournai.  —  Reprise  marquée  f'i  Hasècles.    (P.  L.  T.) 
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Liège.  —  La  situation  est  satisfaisante;  les  ouvriers  font  la  journée  de  douze 
heures;  pas  de  chômeurs.     (T.  D.) 

Dinant.  —  Les  commandes  sont  bien  suivies  à  Yvoir  et  la  pénurie  de  main- 
d'œuvre  se  fait  sentir  pour  certains  travaux;  les  prix  restent  faibles.  (J.  R.) 


INDUSTRIES  DKS  MKTÂUX. 

Fabriques  de  zinc  —  Liège.  —  Le  travail  est  toujours  bien  suivi  et  la 
situation  commerciale  continue  à  s'améliorer;  les  prix  se  relèvent.    (T.  D.) 

Hauts-fourneaux.  —  Charleroi.  —  La  consommation  dtss  fontes  a  été  forte- 
ment réduite  pendant  les  inventaires  ;  d'autre  part,  l'allure  des  laminoirs  à  fer 
s'est  ralentie  à  cause  des  chaleurs  et  de  la  rareté  des  commandes  ;  aussi  l'acti- 
vité a  été  moins  g^rande  que  le  mois  dernier.  Cependant  les  prix  se  maintiennent 
très  bien.     (M  0.) 

Fabriques  de  fer.  —  Mons.  —  Les  produits  laminés  font  toujours  l'objet 
de  demandes  très  importantes,  f^es  prix  des  fontes  et  surtout  des  demi-produits 
des  aciéries  sont  très  fermes  par  continuation.  Certains  produits  sont  toutefois 
moins  favorisés,  notamment  les  fers  marchands.     (A.  L.) 

Charleroi.  —  Ralentissement  saisonnier,  lia  main-d'œuvre  fait  défaut  dans 
toutes  les  usines,  beaucoup  d'ouvriers  étant  occupés  aux  travaux  des  champs  ou 
dans  les  briqueteries.     (M.  (î.) 

Soignies.  —  L'ouvrajçe  est  abondant  en  spécifications  de  tous  jjenres.  Le  côté 
commercial  est  également  meilleur,  les  prix  de  vente  se  rapprochant  des  prix 
des  matières  premières.    (K.  S.) 

La  Louvière.  —  f-a  besogne  est  assez  abondante,  mais  on  se  plaint  surtout 
des  prix  élevés  des  matières  premières.    (C.  P.) 

Liège.  —  Le  travail  est  régulier;  les  laminoirs  à  tôles  sont  bien  approvi- 
sionnés en  tôles  fortes,  tandis  qu'en  tôles  moyennes  et  fines  il  y  a  moins  de 
besogne  et  il  faut  faire  des  concessions  sur  les  prix  pour  s'alimenter.     (T.  D.) 

Aciéries.  —  Charleroi.  —  Les  rails  et  les  poutrelles  sont  toujours  favorisés; 
les  aciéries  en  général  sont  bien  occupées,  mais  elles  subissent,  comme  toutes 
les  autres  industries,  le  contre-coup  de  la  rareté  de  la  main-d'œuvre.    (M.  G.) 

La  Louvière,  Liège.  —  Les  commandes  se  suivent  régulièrement  et  la  plupart 
des  usines  atteignent  encore  une  production  des  plus  satisfaisantes. 

Charpentes,  machines  motrices,  machines-outils,  appareils  indus- 
triels. —  Malines.  —  Activité  très  soutenue  en  charpentes  pour  bâtiments  et 
pour  ponts.  La  grosse  chaudronnerie  est  pourvue  d'importantes  commandes  et 
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le  travail  est  assuré  pour  longtemps.  Certaines  usines  sont  obligées  d'agrandir 
leurs  installations.     (J.  T.) 

Bmxidles.  (Source  patronale.)  —Dans  l'ensemble,  les  ateliers  travaillent  avec 
beaucoup  (l'activité  et  sont,  en  général,  bien  fournis  de  commandes  à  exécuter 
dans  des  délais  assez  courts,  l.es  prix  de  vente  restent  sensiblement  les  mêmes, 
quoique  les  matières  premières  aient  une  tendance  à  la  liausse,  les  laminoirs 
ayant  énormément  de  besogne.  Le  nombre  d'beures  de  travail  a  augmenté;  il 
en  est  de  même  des  salaires  dans  une  certaine  proportion,  et  cela  par  suite  de 
la  pénurie  de  main-d'œuvre.    (A.  G.) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  Situation  satisfaisante  en  général  ;  on  travaille 
à  journées  pleines,  mais  pas  partout  avec  le  personnel  au  complet,  car  pour 
certaines  professions  la  main-d'œuvre  se  recrute  difficilement.    (A.  G.) 

Flandre  occidentale.  —  La  situation  est  devenue  moins  bonne  à  Bruges  :  on 
relève  du  chômage,  tant  parmi  les  syndiqués  que  parmi  les  non-syndiqués  ;  il 
s'élève  à  4  p.  c  parmi  les  syndiqués  (socialistes);  ceux-ci  sont  indcnuiisés  à 
charge  du  fonds  social  de  chômage;  d'autre  part,  certaines  usines  font  tra- 
vailler des  équipes  de  nuit.  A  Ostende,  l'ouvrage  est  considéré  comme  suffisant 
par  deux  syndicats  (chrétien  et  socialiste).  fiC  chômage  est  iml  à  lîoulers  et  à 
Courlrai.    (D.  Z.) 

Gand.  (Source  patronale.)  —  En  machines  motrices,  la  situation  continue  à 
être  très  prospère  ;  les  commandes  abondent  et  les  patrons  trouvent  difficile- 
ment de  bons  ouvriers;  celte  bonne  condition  industrielle  perdure  sans  grande 
modification  depuis  un  an  et  plus,  mais  elle  tend  encore  à  l'amélioration. 

(Source  ouvrière.)  —  f-a  situation  continue  à  être  excellente  dans  l'ensemble 
des  industries  des  métaux,  et  le  chômage  ne  frappe  pas  actuellement  plus  de 
1  p.  c.  des  ouvriers  syndiqués  de  toutes  les  catégories.  Mais  l'activité  estparticu- 
lièrement  bonne  dans  la  grande  construction  mécanique;  dans  un  des  princi- 
paux établissements,  la  durée  de  la  journée  de  travail  a  été  augmentée  d'une 
«lemi-heure  par  jour  ;  dans  un  autre,  une  tentative  de  rétablissement  du  travail 
du  dimanche  à  cause  de  l'abondance  des  commandes  a  échoué  ;  dans  un  troi- 
sième, il  y  a  actuellement  une  campagne  syndicale  pour  la  réduction  de  la  dui'ée 
de  la  journée  de  travail  et  l'augmentation  des  salaires  ;  dans  un  quatrième  enlhi, 
les  ouvriers  monteurs  ont  obtenu  de  nouvelles  conditions  de  travail  et  une 
augmentation  de  salaire  qui  leur  assure  pendant  une  période  d'expérimen- 
tation lui  miniuunn  d)>  salaire  de  10  centimes  à  l'heure. 

Ues  jdainles  assez  vives  s'élèvent,  parait-il,  dans  les  milieux  ouvriers;  elles 
proviendraient  de  l'application  par  les  patrons,  à  la  suite  d'une  entente  nmluelle, 
d'une  ('lau.se  leur  interdisant  de  payer,  pendant  les  trois  prcnuers  mois  de  leur 
présence  h  l'atelier,  aux  nouveaux  ouvriers  un  salaire  supérieur  à  celui  qu'ils 
recevaient  dans  l'atelier  précédent;  celte  clause  a  pour  but  d'enrayer  le  débau- 
chage des  ouvriers.     (L.  V). 
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Alost.  —  l.;i  silualioii  est  calme  par  continuation  ;  le  nombre  de  chômeurs  est 
insignifiant,  mais  les  heures  de  travail  diminuent.  Dans  certains  ateliers  on  profite 
lie  cette  accalmie  pour  faire  les  réparations  nécessaires.    (V.  N.) 

Mons,  Soif/nies,  Liège.  —  F^es  divers  compartiments  sont  tous  bien  approvi- 
sionnés d'ordres  et  les  prix  demandés  ne  sont  pas  discutés.  Le  pays  et  l'étranger 
ne  cessent  de  remettre  d'importantes  commjjindes.  En  général,  il  y  a  pénurie  de 
main-d'oeuvre  et  les  bons  ouvriers  sont  très  recherchés. 

Charleroi.  —  Les  ateliers  de  construction  de  ponts  et  charpentes  n'acceptent 
plus  d'ordres  aux  anciens  prix.  La  demande  est  d'ailleurs  très  active.    (M,  G.) 

La  IjOuviète.  —  Une  bonne  activité  règne  en  charpentes  ;  en  grosse  chaudron- 
nerie, des  ordres  importants  ont  été  reçus;  le  personnel  est  partout  au  complet. 

(C.  P.) 

Tournai.  —  L'activité  varie  d'atelier  à  atelier,  mais  en  général  on  peut  consi- 
dérer qu'il  y  a  de  la  besogne  partout  sans  excès  et  que  tous  les  ouvriers  sont 
occupés.    (I*.  L.  T.) 

Verviers.  —  La  situation  est  très  satisfaisante  en  machines  motrices  ;  elle  se 
maintient  en  machines-outils  et  tend  même  à  s'améliorer.  Situation  normale  en 
appareils  industriels  et  de  pesage.  Tous  les  ouvriers  sont  occupés;  aucun  chô- 
mage. Les  fabriques  de  garnitures  de  cadres  continuent  à  être  alimentées  au 
maximum  de  leur  production.     (II.  IL) 

Petite  chaudronnerie  industrielle.  —  Gund.  —  La  situation  est  assez 
satisfaisante  en  chaudières;  la  plupart  des  établissements  sont  bien  occupés, 
mais  il  y  a  quelques  chômeurs.    (L.  V.) 

Alont,  Eecloo,  Grammont,  Mons,  Liège,  I V/t/c/ ,s.  —  Situation  très  active  ; 
beaucoup  de  commandes,  mais  les  prix  sont  peu  rémunérateurs  à  cause  de  la 
hausse  constante  des  matières  premières.  On  trouve  dificilement  du  personnel. 

Soignii'S.  —  Activité  très  simtenue.  Pour  la  mise  à  œuvre  des  ordres  nou- 
veaux, il  a  fallu  recruter  du  nouveau  personnel;  les  ateliers  oblieiuient  mainte- 
nant une  pleine  production.    (F.  S.) 

Tournai.  —  Certains  établissements  ont  assez  bien  de  besogne;  d'autres  consi- 
dèrent la  situation  conmie  assez  bonne,  mais  les  commandes  ne  se  suivent  pas 
régulièrement.    (P.  i..  T.i 

Machines  agricoles.  —  Matines,  Mons,  Liège-  —  Beaucoup  d'activité  dans 
tous  les  ateliers.  La  demande  est  abondante  et  tous  les  ouvriers  sont  occupés. 

Tournai.  —  Un  ateUer  important  vient  de  s'établir  à  Tournai;  pour  certaines 
machines,  nous  sommes  encore  tributaires  de  l'étranger  et  c'est  cette  lacune  que 
l'établissement  nouveau  vient  combler.    (P.  L.  T.) 

Machines  et  appareils  électriques.  —  Gand,  Mons,  Liège.  —  Le  travail 
est  très  abondant;  tous  les  ouvriers  sont  occupés  au  grand  complet;  les  salaires 
sont  en  hausse  à  Mons. 


732  Revue  du  Travail  —  15  Août 

Matériel  de  chemin  de  fer.  —  Matines.  — D'importantes  commandes  de 
voitures  assurent  du  travail  pour  quatre  mois.    (J.  T.) 

Bruxelles,  Louvain.  (Source  patronale.)  —  Tant  en  matériel  roulant  qu'en 
accessoires,  l'activité  reste  grande,    (A.  G.) 

Mons.  —  Tous  les  ateliers  sont  surchargés  de  besogne  et  les  laminoirs  qui  font 
les  bandages  pour  roues  sont  encombrés  d'ordres;  les  ateliers  de  construction 
craignent  de  ne  pouvoir  soumissionner  les  3,000  wagons  que  l'Elat  italien  met 
en  adjudication,  étant  dans  l'impossibilité  de  se  procurer  à  temps  les  bandages 
nécessaires.    (A.L.) 

Charkroi.  —  L'allure  générale  est  très  satisfaisante  ;  les  ordres  sont  partout 
fort  importants  et  la  concurrence  sur  le  marché  international  est  moins  active. 
Les  ateliers  de  construction  ont  soumissionné  et  réussi  un  certain  nombre 
d'affaires  à  l'exportation.  Tous  les  ouvriers  sont  occupés.    (M.  G.) 

Tm  Louvi'ere,  Soignies,  Liège-  —  Tous  les  ateliers  sont  très  occupés  et  ont 
leurs  carnets  bien  remplis  de  commandes,  provenant  tant  de  l'étranger  que  de 
l'intérieur. 

Construction  navale.  —  Malines,  Saint-Nicolas.  —  Grande  activité  sur 
tous  les  chantiers.  Les  carnets  sont  bien  garnis  décommandes. 

Vélocipèdes  et  automobiles.  —  Malines,  Gand,  Alost,  Mons,  Charkroi, 
Liège,  Verviers.  —  i^a  plupart  des  ateliers  doivent  fournir  du  travail  supplémen- 
taire ;  les  ordres  sont  nombreux  et  la  main-d'œuvre  est  rare. 

Bru.xeWe.s.  (Source  patronale.)  —  Beaucoup  d'animation  encore  dans  la  con- 
struction, mais  la  période  do  ralentissement  est  proche.  J-es  conditions  (\n 
marché  restent  bonnes  et  la  demande  de  voitures  commence  à  être  importante, 
surtout  à  l'étranger.  On  travaille  10  heures  par  jour  et  les  salaires  des  spé- 
cialistes de  l'automobile  vont  sans  cesse  en  augmentant.    (A.  G.) 

Taillanderie,  platinerie.  —  Dinant.  —  La  situation  est  bonne  au  point  de 
vue  de  la  besogne  et  les  ordres  sont  abondants  pour  les  chemins  de  for  de  l'Étal, 
mais  les  prix  sont  peu  rémunérateurs  et  ne  sont  pas  en  rapport  avec  la  hausse 
des  fers,  aciers  et  charbons.    (J.  B.) 

Fonderie  de  cuivre  et  de  bronze.  —  Malines.  —  Amélioration  sensible 
dans  la  plii|)arl  des  ateliers.  Les  difficultés  survenues  entre  patron  et  onvriers 
d'un  des  principaux  établissements  ont  été  aplanies.     (.1.  T.) 

Gand,  Liège.  —  La  besogne  donne  bien  et  personne  ne  chôme. 

Alost.  —  Les  ordres  sont  rares  et  la  situation  est  devenue  précaire.  De 
source  ouvrière  on  signale  une  diminution  des  salaires  à  cause  du  peu  de  travail. 

(V.  N.) 
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Vcrviers.  —  Bonne  alimentation  ;  la  production  n'augmente  pas,  faute  d'ou- 
vriers.   (I).  B.) 

Fonderie  de  fonte.  —  Situation  satisfaisante.  La  hausse  de  la  matière  pre- 
mière est  défavorable  aux  transactions.    (J.  T.) 

Bru.relli'S,  Louvain.  (Source  patronale.)  —  Toutes  les  fonderies  sont  bien 
alimentées.  Lé},'cre  hausse  dans  les  prix  de  vente,  mais  non  proportionnelle  à  la 
hausse  des  matières  premières  à  cause  de  la  concurrence  étrangère  ;  les  heures 
de  travail  sont  augmentées.    (A.  G.) 

Gand.  —  On  travaille  en  plein  dans  tous  les  ateliers  et  les  syndicats  n'ont  aucun 
chômeur.    (L.  V.) 

Mom^  Chavleroi,  La  Louvière,  Soitjnies.  —  Très  grande  abondance  de 
besogne  ;  partout  on  demande  du  personnel.  A  La  I.ouvière  les  salaires  sont 
en  hausse. 

Liège.—  Dans  les  fonderies  de  fonte,  le  travail  n'est  plus  aussi  abondant  et  les 
prix  ont  un  peu  lléchi  ;  les  mouleurs  en  terre  manquent  même  de  besogne  ;  il  y 
a  du  chômage  intermittent.  Dans  les  fonderies  d'acier  coulé,  le  travail  est  abon- 
dant partout  et  est  généralement  assez  bien  rémunéré.    (T.  D.) 

Dînant.  —  A  Ciney  la  fabrication  de  tuyaux  pour  conduites  d'eau  est  très 
active  et  les  installations  vont  être  considérablement  augmentét-s  ;  les  ouvriers 
travaillent  ajournées  pleines.  A  Couvin  les  commandes  sont  très  abondantes  en 
appareils  de  chauffage  pour  l'exportation  ;  l'article  bâtiment  est  assez  bien 
demandé  ;  un  établi.<:sement  occupe  une  équipe  de  nuit  dans  plusieurs  catégories 
de  travaux.  Les  prix  sont  en  hausse.  On  compte  quelques  ouvriers  en  chômage, 
congédiés  à  la  suite  de  la  formation  d'un  syndicat.     (J.  B.) 

Ferronnerie,  serrurerie, poêlerie.  —Anrers.—  Beaucoup  de  chômeurs; 
on  est  en  pleine  morte-saison.    (A.  H.) 

Malincit,  Mons.  —  Situation  satisfaisante  en  ferronnerie, où  le  travail  est  abon- 
dant. En  poêlerie,  c'est  le  calme  de  morte-saison. 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  L'activité  se  maintient  et  tous  les  ateliers 
travaillent  en  plein  pour  répondre  surtout  aux  demandesd'appareils  de  chauf- 
fage émaillés  pour  l'exportation.    (A.  G.) 

Nivelles,  To^irnai.  —  Les  ordres  sont  assez  nombreux  et  la  situation  est  satis- 
faisante. 

Flandre  occidentale.  —  Le  travail  de  ferronnerie  est  peu  abondant  à  Boulers 
et  à  Courtrai;  il  n'y  a  pas  de  chômage,  mais  assez  bien  d'ouvriers  font  des  jour- 
nées réduites  Les  ouvriers  de  Bruges  et  d'Ostende  renseignent  une  situation 
assez  bonne,  tant  en  ferronnerie  qu'en  poêlerie.    (D.  Z.) 

Gand.  —  La  situation  industrielle  est  normale  dans  la  petite  industrie  du  fer, 


734  Revue  du  Travail  —  15  Août 

très  analogue  à  celle  de  l'année  passée.  Il  n'y  <i  pour  ainsi  dire  aucun  sans-tra- 
vial.    (L.  V.) 

i4 /os^  —  Calme  plat  en  poèlerie  ;  aucun  atelier  n'occupe  son  personnel  la 
semaine  entière.  Cependant  les  ouvriers  ont  facilement  trouvé  du  travail  chez 
les  forgerons;  cesderuiers  travaillent  souvent  jusqu'à  21  heures.    (V.  N.) 

Grammont.  —  L'activité  diminue  encore  à  Ninove;  les  ordres  font  presque 
partout  défaut.    (P.  M.) 

Verciers.  —  lîonne  situation  en  serrurerie.  Travail  constant  en  poèlerie. 

(I).  B.) 

Bouloanerie. —  Mons. —  La  position  s'améliore;  les  ordres  sont  nom- 
breux et  les  prix  meilleurs.    (A.  L.) 

Charleroi-  —  La  situation  de  cette  industrie  est  excellente;  les  commandes 
pour  l'intérieur  ne  font  nullement  défaut  et  les  adjudications  publiques  pour  les 
chemins  de  fer  ont  apporté  un  bon  contingent  d'ordres  à  tous  les  fabricants, 
mais  la  main-d'œuvre  est  rare.    (M.  G.) 

La  Louvière.  —  Les  commandes  restent  suffisantes,  mais  les  prix  peu  élevés 
ne  sont  pas  en  rapport  avec  les  prix  de  revient.    (C.  P-) 

Liège.  —  Il  y  a  beaucoup  de  besogne  et  les  prix  sont  plus  élevés,  mais  ne 
laissent  pas  les  bénéfices  qu'on  pourrait  espérer.    (T.  D.) 

Clouterie,  pointerie,  tréfilerie.  —  Mons.  —  Le  syndicat  international  qui 
réglait  la  vente  des  produits  en  Orient  a  cessé  d'exister.  Lajutte  va  recommencer 
entre  producteurs  allemands,  français  et  belges.  Les  prix  sont  de  nouveau  à  la 
baisse.    (A.  L.) 

Charleroi.  —  lies  ordres  sont  devenus  plus  plus  rares,  tant  pour  l'intérieur 
que  pour  l'exportation  ;  la  production  est  normale  et  les  stocks  commencent  à 
se  former.  Le  prix  dea  matières  premières  est  beaucoup  trop  élevé  en 
comparaison  de  ceux  des  produits  fabriqués.  Il  n'y  a  pas  de  main-d'œuvre  dis- 
ponible. La  situation  commerciale  est  très  difficile  par  suite  de  la  rupture  du 
syndicat  allemand  des  fabricants  de  pointes.  La  plupart  des  usines  ont  peu 
d'ordres.  Une  baisse   de  prix  assez  forte  se  produit  déjà  à  l'exportation. 

(M.  C.) 

Ustensiles  de  ménagre.  —  Gand,Alost.  —  L'activité  reste  bonne. 

(Jlutrli'rni.  —  Situation  assez  bonne  ;  il  y  a  assez  bien  de  commandes,  mais  les 
prix  sont  plutôt  en  baisse.  La  main-d'œuvre  est  suffisante.     (iM.  C.) 

Moim.  —  Le  travail  est  abondant  ;  une  nouvelle  hausse  a  été  décidée.  S'ajou- 
tant  ù  la  précédente,  elle  s'élève  ainsi  à  10  p.  c.  de  anciens  prix.    (.\.  1^.) 

Liège.  —  Le  travail  est  très  abondant  ;  on  constate  une  pénurie  de  ferblan- 
tiers.   (T.  I».) 
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Dimtnt.  —  Les  ordres  sont  ahondaiils  à  Couviii  pour  l'exporlation,  en  casse- 
roles émaillées,  et  lesonvriers  travaillent  à  journées  pleines.     (J.  I!  ) 

Appareils  d'éclairage.  —  Gand,  Liège.  —  !.e  travail  est  toujoin-s  bien 
suivi  et  tous  les  ouvriers  sont  occupés. 

Alost-  —  Le  calme  persiste;  on  ne  travaille  qu'ajournées  réduites.  (V.  N.) 

Mons-  —  Grâce  à  la  situation  très  active  des  cliarbonnages  et  des  divers 
ateliers,  la  fabrication  est  fort  suivie  malgré  la  saison.     (A.  L.) 


INDUSTRIES  CERAMIQUES. 

Briqueteries.  —  Anvers,  Gand,  Alont,  Eeclno,  Gram)nont,  Mons,  Soi- 
(jnies,  IJrfie.  —  Tous  les  ouvriers  travaillent  à  journées  pleines  et  les  expédi- 
tions sont  très  importantes- 

Malinca.  —  A  Boom,  le  travail  se  poursuit  dans  d'excellentes  conditions  ; 
jusciu'ici  il  n'y  a  pas  eu  de  pluies  trop  fortes  et  les  travaux  de  sécbage  s'edec- 
tuent  régulièrement.  Par-ci  par-là  quelques  ciiômages  volontaires  de  deux  ou 
trois  jours.  Les  enlèvements  sont  réguliers  et  il  n'y  a  pas  de  stocks.  Le  «  papen- 
steen  »  est  peu  demandé.    (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Tous  les  fabricants  ont  leurs  carnets  rem- 
plis de  connnandes;  il  n'y  a  guère  de  stocks  sur  les  cbantiers  et  l'activité  peut 
être  considérée  comme  satisfaisante,  mais  les  prix  de  vente  laissent  à  désirer. 
Les  salaires  restent  toujours  élevés,  alors  que  l'on  parvient  difficilement  à  obte- 
nir un  travail  soigné.    (A.  (î.) 

Saint-NicoUis.  —  La  situation  est  généralement  bonne.  Presque  toutes  les 
briqueleriiîs  travaillent  à  la  macliine  pour  pouvoir  soutenir  la  concurrence  qui 
leur  est  faite  par  une  rouvelle  briqueterie  mécanique.  Aux  environs  de  Saint- 
Nicolas  on  travaille  actuellement  à  la  journée  et  non  plus  par  mille.  (V.  it.  V.) 

Iai  Lonrière.  —  Le  temps  a  laissé  à  désirer  et  la  fabrication  aurait  pu  être 
renforcée.  Les  enlèvements  marcbent  bien  et  les  prix  ont  une  tendance  à  la 
hausse  dans  les  localités  où  il  y  a  peu  de  stocks.    (C  P.) 

Tournai.  —  La  lin  de  la  campagne  se  poursuit  favorablement;  la  hausse  du 
charbon  a  nui  à  celte  industrie,  mais  la  production  a  été  bonne.    (P.  i..  T  ) 

Dinant.  -  excellente  activité  dans  la  région  de  Ciney  ;  tous  les  ouvriers  sont 
occupés  à  journées  pleines  et  la  production  s'écoule  rapidement;  les  prix  de 
vente  sont  très  élevés  et  les  salaires  sont  en  hausse.     (J.  B.) 

Faïenceries.  —  i\fons.  —  Fabrication  régulière  et  expéditions  suivies. 

(A.  L.) 
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Produits  réfractaires.  —  Mons,  JAége.  —  lia  situation  est  bonne;  toutes 
les  usines  sont  bien  occupées. 

Tuileries.  —  Malines.  —  I.es  prix  faiblis,sent  à  Boom,  mais  l'activité  est  régu- 
lière.   (J.  T.) 

Alost.  —  Grâce  à  la  situation  florissante  de  la  construction,  les  tuileries  ont 
beaucoup  de  commandes  et  travaillent  à  journées  prolongées;  aussi  les  patrons 
estiment-ils  qu'ils  n  ont  jamais  eu  d'année  plus  favorable.     (V.  N.) 

Mons,  Soignies,  Liège.  —  Beaucoup  d'ordres;  on  travaille  partout  en  plein. 
Les  prix  sont  fermes  par  contiimation. 


.   INDUSTRIES  VERRIERES. 

Verreries  à  vitres  —  Mons.  —  La  situation  ne  s'améliore  guère;  les  com- 
mandes de  l'étranger  sont  très  disputées  et  souvent  acceptées  à  des  prix  très 
bas.    (A.  L.) 

Charleroi.  —  l^a  situation  est  franchement  mauvaise  :  l'Angleterre  demande 
très  peu  et  à  des  prix  inférieurs  au  prix  de  revient;  le  Japon  a  cessé  ses  ordres; 
bref,  les  affaires  sont  dans  le  marasme  le  plus  complet.  Malgré  cela,  les  maîtres 
de  verreries  n'ont  pu  s'entendre  sur  aucune  des  formules  proposées  :  syndicat 
de  ventes  ou  organisation  de  chômages  destinés  à  éviter  la  surproduction.  Toutes 
les  usines  conservent  leur  personnel.    (M.G) 

La  fjouvière.  —  l^es  matières  premières  ont  subi  des  hausses  importantes, 
tandis  que  l'encombrement  des  offres  rend  difficile  le  relèvement  des  prix.  Les 
fortes  chaleurs  ont  amené  une  réduction  de  la  production,  ce  qui  contribue  encore 
à  élever  le  prix  de  revient.    (G.  P.) 

Glaceries.  —  Charleroi.  —  La  situation  reste  extrêmement  florissante;  les 
ordres  abondent,  principalement  pour  l'Angleterre  et  les  Etats-Unis.    (M.  G.) 

Gobeleteries,  cristalleries.  —  Mons.  —  f^e  marché  s'améliore  difficile- 
ment; la  production  est  régulière.    (A.  L.) 

La  Louviére.  —  La  production  est  régulière,  mais  la  demande  laisse  en  ce 
moment  h.  désirer.  F^es  stocks  sont  cependant  peu  élevés.    (G.  P.) 

Soignies.  —■  Allure  calme;  cependant  la  fabrication  reste  normale.  Les  prix 
de  vente  laissent  à  désirer.    (I'\  S.) 

Flaconneries.  —  Mons.  —  Situation  calme;  les  ordres  sont  peu  nomlii-eux 
et  peu  importants.     (A.  L.) 

Soignies.  —  La  demande  est  peu  soutenue,  de  même  que  les  prix  de  vente;  le 
travail  reste  néanmoins  régulier.    (F.  S  ) 
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IHnanl.  -  Les  ordres  sont  toujours  très  abondants  pour  l'étranger,  mais  les 
prix  de  vente  laissent  à  désirer  à  cause  de  la  hausse  du  combustible;  la  main- 
d'œuvre  est  chère.    (J.  B.) 


INDUSTRIES  CHIMIQUES. 

Acide  suif urique.  —  Eecloo.  —  Situation  très  satisfaisante  ;  le  travail  se 

poursuit  rétjulièreineiit  et  sans  le  moindre  chômage.    (V.  D.  V.) 

Allumettes.  —  Gnimmont.  —  Certaines  catégories  d'ouvriers  chôment  de 
temps  à  temps  dans  la  plupart  des  ateliers.  Cependant  une  commande  impor- 
tante d'un  pays  voisin  a  augmenté  l'activité  dans  un  établissement.  Le  personnel 
d'une  autre  usine  a  chômé  une  semaine  pour  cause  d'inventaire;  mais  les  ouvriers 
syndiqués  à  la  caisse  des  chômeurs  chrétiens  ont  reçu  de  ce  chef  fr.  1.50  par 
jour.    (P.  M.) 

Soignies-  —  Les  ordres  reçus  et  en  cours  d'exécution  sont  suffisants  pour 
occuper  tous  les  bras  régulièrement.    (K.  S.) 

Huiles  ~  Maiines.  —  Situation  très  calme;  mévente  absolue  des  sous-pro- 
duits à  cau.se  de  l'abondanc»;  des  fourrages.    (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  l^a  situation  est  toujours  difficile,  car  les 
consonmialeurs  remettent  peu  d'ordres  à  cause  de  la  mauvaise  qualité  des 
produits  écoulés  par  beaucoup  de  commerçants.  Les  huiles  végétales  sont  en 
hausse  ;  les  prix  des  huiles  minérales  américaines  fléchissent.    (A.  (î.) 

Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  Les  prix  ne  sont  pas  en  rapport 
avec  ceux  des  graines;  la  production  est  réduite.    (1>.  Z.) 

Savons.  —  Maiines.  —  Situation  satisfaisante  pour  les  savons  mous.  !.«» 
vente  est  normale  pour  la  saison.    (J.  T.) 

Alost.  —  liCs  commandes  sont  plus  noTubreuses  qu'en  juin,  mais  leur  impor- 
tance est  moindre  que  d'habitude  à  pareille  époque.    (V.  N.) 

Grammont.  —  La  vente  est  deveime  plus  facile  et  la  demande  un  peu  plus 
régulière.    (P.  M.) 

Mons.  —  Fabrication  régulière  et  ventes  normales.  Les  matières  premières 
sont  en  hausse  sensible.     (A.  L  ) 

Soignies.  —  La  vente  des  savons  mous  est  assez  facile,  mais  les  prix  de  vente 
sont  toujours  limités,  alors  que  les  huiles  ont  une  nouvelle  tendance  à  la  hausse. 

(F.  S.) 
U'-ge.  —  Les  commandes  sont  assez  abondantes  en  savons  mous;  en  savons 
de  toilette  la  situation  est  satisfaisante.  Le  travail  est  légulier,  sans  chômage. 

(T.  D.) 
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Caoutchouc.  —  Bnwelles.  (Source  palronal<\)  —  Les  transactions  sont 
nombreuses,  mais  tliflicilos  à  cause  des  prix  des  matières  premicres.  Les 
gommes  brutes  atteignent  toujours  des  cours  élevés  et  ont  une  tendance 
constante  à  la  hausse.    (A.  G.) 

Alost.  —  On  travaille  toujours  régidièrement  de  7  à  IX  heures;  toutefois 
l'exportation  reste  faible  et  la  concurrence  allemande  se  fait  vivement  sentir. 

(V.  N.) 

Liège.  —  Les  commandes  se  suivent  bien  et  sont  assez  nombreuses.  Pas  de 
chômage.    (T.  D.) 

Engrais  chimiques.  —  Flandre  occidenlule.  (Source  patronale.)  —  La 
production  est  fort  limitée,  car  les  usines  sont  généralement  arrêtées  pour  les 
travaux  annuels  de  nettoyage  et  de  réparation.     (I).  Z  ) 

Alost.  —  Ralentissement  saisonnier  de  la  besogne;  on  a  congédié  quelques 
ouvriers  temporaires.    (V.  N  ) 

Eecloo.  —  Morte-saison  ;  l'emploi  des  engrais  chimiques  composés  diminue 
beaucoup;  par  contre,  la  vente  de  nitrate  de  soude  augmente  et  deviendra  plus 
importante  d'année  en  année.    (V.  i».  V.) 

Mons.  —  La  fabrication  continue  avec  toute  l'aclivilé  possible  en  vue  des 
besoins  d'automne.  Les  expéditions  sont  suspendues.     (A.  L.) 

Liège,  Verviers.  —  Travail  régulier,  sans  chômage. 

Céruse.  —  Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  Pleine  forte  saison. 
Dans  la  région  de  Courtrai  la  production  s'écoule  rapidement.  Les  prix  restent 
élevés  par  suite  do  la  cherté  des  métaux.     (I).  Z  ) 

Fabrication  de  colle.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.) —  lionne  reprise 
de  l'activité;  la  situation  est  meilleure  que  celle  de  l'exercice  précédent.  (A.  (i.) 


INDUSTRIES  ALIMENTAIRES. 

Meunerie.  —  Malines.  —  Situation  très  calme  dans  les  meuneries  de 
campagne,  qui  se  plaignent  beaucoup  de  la  concurrence  des  syndicats  pour  la 
mouture  des  tourteaux  de  lin.  Pour  la  grande  meunerie  industrielle,  la  situation 
est  satisfaisante.    (J.T.) 

Loutmin.  (Source  patronale.)  —  La  situation  a  été  médiocre  pendant  la 
première  quinzaine  de  juillet  par  suite  du  manque  de  confiance  des  acheteurs; 
la  demande  semble  se  relever  et  devenir  plus  active;  à  Diest,  les  transactions 
sont  calmes.  Les  cours  faibles  au  début  du  mois  se  sont  ensuite  relevés  et  clôtu- 
rent par  fr.  0."20  »le  hausse.    (A.  (î.) 

Most.  —  Au  commencement  du  mois,  la  situation  était  encore  très  peu  salis- 


Marché  du  Travail  739 


faisanle,  mais  elle  s'est  améliorée  quelque  peu  à  la  lin  ;  aussi  la  consomuiation  a 
été  moins  forte  que  l'année  dernière  ;  il  n'y  a  pas  de  sans-travail.    (V.  N.) 

Eecloo,  Gramvionl.  —  Bonne  activité  ;  la  production  est  très  suivie. 

Mons.  —  Le  marclié  des  farines  est  bien  suivi  cl  les  ventes  sont  régulières. 
Les  déchets  ont  été  plus  demandes  ;  aussi  leurs  cours  restent-ils  soutenus.  La 
meunerie  a  fait  d'importants  achats  de  grains  ces  derniers  temps.  On  travaille 
d'une  façon  normale  aux  diverses  usines  et  quelques  grands  moulins  continuent 
à  fournir  du  travail  de  nuit.    (A.  L.) 

Liège.  —  La  situation  reste  mauvaise;  la  vente  est  difficile  et  les  prix  sont  peu 
rémunérateurs.    (T.  H.) 

Boulangerie,  pâtisserie.  —  Anvers.  —  La  situation  est  moins  bonne  à 
cause  de  la  plus  grande  consommation  des  légumes  et  des  fruits.     (A.  H  ) 

Malines,  Mous,  Verviers.  —  Allure  satisfaisante  en  boulangerie.  En  pâtisserie 
l'activité  a  beaucoup  diminué  à  cause  des  villégiatures  et  de  la  saison  des  fruits. 

Gand.  —  La  situation  est  satisfaisante  en  boulangerie,  très  arialogue  à  celle  de 
l'année  passée.    (L.  V.) 

Alosl.  —  La  situation  des  boulangers  s'est  améliorée  depuis  deux  mois  et 
actuellement  tous  travaillent  régulièrement,  lialcntissenicnl  saisonnier  en 
pâtisserie.    (V.  N.) 

Grammont. —  La  situation  est  toujours  satisfaisante,  mais  la  consommation 
tend  à  diminuer  par  suite  do  la  bonne  production  des  pdinines  de  terre  hâtives. 

(P.  M.) 

L/'V/c-  —  On  comnionce  à  se  ressentir  de  rapproclie  des  vacances  et  des 
départs  pour  la  campagne;  la  situation  est  plus  calme,  niais  on  ne  constate  pas 
de  chômage.    (T.  D.) 

Confiserie,  chocolaterie.  —  Gand.  —  Activité  assez  restreinte.    (L.  V.) 

Ainsi  — Calme  saisonnier;  on  chôme  régulièrement  le  lundi  et  même  le 
mardi,  et  l'on  ne  travaille  que  jusqu'à  15  heures,  sans  intervalle  à  midi.     (V.  N.) 

Verviers.  —  Sérieux  ralentissement  en  pains  d'épices  par  suite  de  la  saison 
des  fruits.  Les  affaires  ont  été  plutôt  calmes  en  chocolaterie.  On  travaille  pour 
l'approvisionnement,     (l).  H.) 

Fabrication  du  sucre.  —  liru.relles.  (Source  patronale.)  —  Chômage 
estival  ;  les  prix  sont  bas.    (A.  C.) 

Mous.  — Le  marché  est  toujours  très  faible.  On  signale  quelque  amélioration 
dans  les  champs  de  betteraves,  grâce  au  beau  temps.  Cependant,  dans 
l'ensemble,  la  récolte  accuse  un  retard  sensible.    (.\.  L.) 

Raffinerie  du  sucre.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Lesi  rallineries 
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travaillent  en  plein,  surtout  pour  la  fabrication  des  pains  pour  lesquels  un 
nouveau  débouché  semble  s'être  créé  en  Perse.  Le  marché  reste  calme  en 
général,  avec  fort  peu  de  variations  de  prix.     (A.  G.) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  L'activité  est  normale.  La  demande  pour  la 
consommation  est  régulière  et  l'exportation  est  assez  active.     (A.  G.) 

Brasserie.  —  Anvers,  Gand,  Alost,  Grammont,  Morts.  —  Grande  activité; 
la  consommation  est  très  forte. 

Malines.  —  Situation  satisfaisante  au  point  de  vue  de  la  consommation,  mais 
la  fabrication  a  beaucoup  souffert  des  fortes  chaleurs.    (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  La  situation  est  bonne,  sans  avoir  l'activité 
de  celle  de  l'année  dernière.    (A.  G.) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  Activité  normale;  à  Tirlemont,  reprise  très 
sensible;  à  Diest,  la  situation  est  devenue  très  favorable.    (A.  G.) 

Flandre  occidentale  (source  patronale),  Soignies.  —  Pleine  saison  d'écoule- 
ment des  stocks  et  de  fabrication.  Les  matières  premières,  notamment  les 
malts  et  les  houblons,  sont  à  la  hausse. 

Lté//c- —  Situation  très  mauvaise.    (T.  D.) 

Malterie.  —  Malines.  —  Calme  de  morte-saison.    (J.  T.) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  L'inactivité  est  complète  à  Diest  à  cause  des 
chaleurs.     (A.  G.) 

Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  Les  stocks  s'épuisent  rapidement 
grâce  aux  ordres  importants;  les  prix  haussent  en  proportion  de  la  demande  et 
des  nouvelles  plutôt  médiocres  de  la  récolte  de  cette  année.  Les  malteries  sur 
champ  ont  presque  toutes  cessé  le  travail.    (I).  Z.) 

Gand.  —  Les  ventes  se  font  facilement  et  régulièrement  et  les  demandes  sont 
plus  actives  que  l'année  dernière.    (1^.  V.) 

Alost.  —  La  fabrication  est  toujours  régulière  et  permet  d'occuper  le  person- 
nel au  complet.    (V.  N.) 

Distillerie.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  La  distillerie  industrielle 
est  en  pleine  activité  et  la  vente  des  produits  assez  facile,  mais  ù  très  petits  prix. 
La  distillerie  agricole  chôme  partiellement;  les  prix  des  flegmes  sont  peu 
rémunérateurs.  Situation  calme  en  liqueurs  fines;  l'absinthe  est  en  hausse  à 
cause  de  la  loi  qui  en  prohibe  la  vente  et  qui  entrera  sous  peu  en  vigueur. 

(A.  G.) 

Gand.  —  Condition  satisfaisante.    (L.  V.) 

Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  Les  prix  tlos  levures  haussent 
sous  l'inniience  de  la  situation  du  marché  international  et  de  la  forte  consom- 
mation en  boulangerie.  Par  contre,  le  commerce  des  alcools  est  stagnant,  tant 
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à  l'intérieur  qu'à  l'exportation;  beaucoup  de  distilleries  sont  arrêtées  et  celles 
qui  continuent  la  fabrication  échappent  difficilement  à  la  surproduction.  Les 
sous-produits  de  la  distillerie  sont  bien  demandés,  surtout  les  drèches  pour 
l'ensilage.    (I).  Z.) 

Alost.  —  La  situation  ne  s'améliore  pas;  on  ne  travaille  que  cinq  jours  par 
semaine  et  la  vente  est  très  difficile.    (V.  N.) 

IJt'ge.  —  Travail  calme,  mais  régulier,  sans  chômage.    (î.  D.) 


INDUSTRIES  TEXTILES. 

Filatures  de  jute.  —  Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  La  situa- 
tion fist  devenue  dillicile  ;  suivant  les  avis  du  gouvernement  des  Indes,  la  nou- 
velle récolte  sera  bonne  et  plus  forte  que  l'année  dernière  Malgré  l'accroisse- 
ment des  rendements,  le  jute  reste  à  la  hausse  et  les  fabricants  de  tissus,  n'ayant 
pas  de  confiance  dans  le  marché,  n'achètent  qu'au  fur  et  à  mesure  de  leurs 
besoins;  grâce  aux  anciens  ordres,  la  production  est  encore  engagée  pour  deux 
mois.  La  condition  de  la  main-d'œuvre  est  satisfaisante;  depuis  cinq  ans,  les 
salaires  ont  presque  doublé.    (D.  Z.) 

Gand.  (Source  patronale.)  — lia  situation  est  très  difficile;  les  ventes  sont 
insignifiantes,  tant  la  crainte  d'une  baisse  des  prix  est  générale.  Des  cours  trop 
élevés  ont,  en  effet,  été  atteints  et  il  paraît  impossible  qu'ils  soient  maintenus 
dans  un  avenir  plus  ou  moins  rapproché. 

(Source  ouvrière.)  -  La  situation  est  bonne.  Dans  presque  tous  les  établisse- 
ments on  travaille  en  plein.    (L.  V.) 

Tissagres  de  jute.  —  Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  Le  tra- 
vail diminue  toujours  en  été,  mais,  cette  année,  les  prix  extrêmement  élevés  de 
la  matière  première  ont  encore  réduit  la  demande.  Peu  ou  pas  de  tissages  tra- 
vaillent au  complet. 

(Source  ouvrière.)  —  Le  travail  est  satisfaisant  dans,  les  tissages  de  Roulers. 

(D.  Z.) 
Alost.  —  Tous  les  métiers  marchent  régulièrement  de  (î  à  19  heures.  Un 
établissement  agrandit  ses  installations.    (V.  N.) 

Eecloo.  —  Situation  favorable  et  chômage  nul  ;  beaucoup  de  besogne. 

(\.  i).  V.) 
Filatures  de  coton.  —  Nivelles.  —  Saison  morte.  On  travaille  cependant 
en  plein  pour  l'exécution  des  ordres  pris  antérieurement.    (J.  R.) 

Flandre  occidentale.  —  Le  marché  des  cotons  bruts  et  celui  des  filés  restent 
également  calmes;  on  travaille  régulièrement  à  llruges.     (D.  Z.) 
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Gand.  (Source  patronale.)  —  La  situation  continue  à  rester  bonne;  quoique 
la  production  soit  poussée  aussi  rapidement  que  possible  et  que  le  nombre  de 
mécaniques  ait  été  augmenté,  il  n'y  a  pas  de  stock  pesant  sur  le  marché.  Les 
demandes  sont  cependant  un  peu  diminuées  par  suite  de  la  situation  de  la  matière 
première.  Pas  de  chômage. 

(Source  ouvrière.)  —  La  situation  est  toujours  fort  bonne;  dans  toutes  les 
fabriques  on  travaille  en  plein  et  dans  quelques  ateliers  la  durée  de  la  journée 
est  même  prolongée  ;  dans  un  établissement,  notamment,  on  travaille 
09  heures  par  semaine.  Le  syndicat  (socialiste)  encourage  les  ouvriers  à  ne  pas 
abandonner  leur  campagne  pour  la  réduction  des  heures  de  travail  et  à  s'opposer 
énergiquement  h  toute  augmentation  de  durée  de  la  journée.  Dans  certain  éta- 
blissement, les  organes  syndicaux,  socialistes  et  reconnus,  sont  d'accord  pour 
déclarer  que  la  situation  est  assez  tendue.    (L.  V.) 

Alost,  Grammont.  —  I^  situation  se  maintient  très  l)onne;  des  ordres  impor- 
tants restent  encore  à  exécuter.  Pas  de  chômage. 

Mons.  —  Allure  calme.  La  demande  de  fds  sur  les  ordres  pris  les  mois  précé- 
dents est  toujours  suivie,  ce  qui  permet  de  travailler  au  complet  et  sans  chô- 
mage. Les  quantités  pi'oduites  s'écoulent  facilement,  sauf  cependant  les  retors 
qui  sont  peu  demandés.    (A.  L.) 

Soignies.  —  La  demande  de  filés  est  toujours  très  grande  et  la  réserve  n'est 
guère  importante.  Aussi  toutes  les  broches  marchent  au  complet  d'ime  façon 
régulière.  La  main-d'œuvre  se  recrute  difficilement.    (F.  S.) 

Tournai.  —  Bonne  allure  au  point  de  vue  de  la  production.      P.  l.  T.) 

Tissages  de  coton.  —  Gand-  (Source  patronale.) —  Les  tissages  restent  bien 
occupés,  mais  dans  quelques-uns  la  demande  se  ralentit,  'i'ous  les  ouvriers  sont 
au  travail. 

(Source  ouvrière.)  —  Le  chômage  est  toujours  insignifiant  et  ne  dépasse  pas 
().{)5  p.  c.  Mais  les  ouvriers  changent  assez  souvent  d'établissements.  Une  grève 
a  éclaté  dans  un  tissage  de  la  banlieue  de  (îand  à  propos  de  réparations  <^  effec- 
tuer aux  pièces  mal  tissées.  Les  tisserands  de  couvertures  ont  beaucoup  de 
besogne.  Des  pourparlers  ont  actuellement  lieu  dans  un  établissement  à  la  suile 
d'une  demande  des  ouvriers  de  pouvoir  travailler  une  heure  de  moins  par  jour. 

Il-  V.) 

Alost.  —  L<!s  ordres  d'hiver  aflluenl  en  grand  noud)re.  Il  est  question  d'aug- 
menter le  personnel  ouvrier.     (V.  N.) 

Eecloo.  —  A  Eecloo,  le  chômage  est  nul  ;  à  VVaarschool,  on  couq)le  I  p.  c.  de 
sans-travail  et  dans  une  usine  1(X)  métiers  restent  inactifs;  à  Somergem  aussi, 
une  (juarantaine  de  métiers  restent  abandonnés;  à  Evergem,  un  tissage  a  fermé 
ses  portes,  la  propriété  devant  être  vendue,  et  environ  40  ouvriiM's  sont  sans 
occupation  ;  le  patron  leur  présente  tu)e  besogne  assurée  à  Wetteren;  quelques- 
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uns  ont  accepté,  mais  la  plupart  ne  désirent  pas  se  déplacer  et  cherchent  à 
s'engajîer  dans  d'autres  industries.     (V.  d.  V.) 

Grammont.  —  La  demande  est  très  modérée  pour  la  consommation  indigène 
à  llenaix  et  à  Audenarde.  L'exportation  donne  encore  un  certain  appoint.  Tout 
le  personnel  est  occupé.     (P.  M.) 

Saint-Nicolas.  —  Le  travail  est  abondant,  mais  la  concurrence  est  si  forte  que 
les  fabriques  doivent  livrer  leurs  marchandises  à  des  prix  excessivement  bas. 
On  travaille  10  et  1 1  heures  par  jour.  Le  1!2  juillet,  une  grève  a  éclaté  à  Laerne; 
les  ouvriers  se  plaignaient  des  amendes  infligées  pour  défauts  dans  les  pièces 
tissées,  défauts  attribués  par  les  intéressés  à  la  mauvaise  qualité  des  matières 
premières;  les  grévistes  étaient  au  nombre  d'environ  180;  la  besogne  a  été 
reprise  sans  grand  avantage  pour  les  ouvriers  le  23  juillet.    (V.  d.  V.) 

Filatures  de  lin.  —  Flandre  occidentale.  —  Le  travail  reste  actif  et  les  prix 
sont  fermes  ;  les  ouvriers  de  Courtrai  et  de  lloulers  sont  tous  à  la  besogne. 

(1».Z) 

Gand.  (Source  patronale.)  —  La  situation  continue  à  être  bonne  et  tous  les 
établissements  travaillent  en  plein;  il  n'y  a  aucun  chômage. 

(Source  ouvrière.)  —  Le  chômage  est  tout  à  fait  insignifiant  et  ne  frappe  que 
1/2  p.  c.  des  ouvriers  syndiqués.  Les  patrons  ont  toujours  beaucoup  de  peine  à 
recruter  de  jeunes  ouvriers  et  ouvrières.  Aussi,  dans  divers  établissements,  des 
mécaniques  de  plus  en  plus  nombreuses  sont  arrêtées;  la  désorganisation  qui 
en  résulte  a  pour  elfet  de  rendre  aussi  fort  irrégulier  le  travail  de  certaines  caté- 
gories d'ouvrières.  Par  suite  de  celte  pénurie,  les  salaires  de  certains  ouvriers 
ont  été  augmentés  ;  les  majorations  renseignées  ce  mois-ci  sont  celles  accordées 
aux  jeunes  garçons  des  machines  à  peigner  et  aux  autres  gamins  d'une  filature 
qui  ont  obtenu  \  centime  à  l'heure.  Le  syndicat  (socialiste)  fait  tous  ses  efforts 
pour  maintenir  celte  pénurie  d'ouvriers  ;  il  a  adressé  des  circulaires  aux  parents 
des  enfants  fréquentant  les  écoles  conmuinalespour  les  engagera  nepasenvoyer 
leurs  enfants  dans  les  linières  aussi  longtemps  que  les  conditions  de  travail 
n'auront  pas  été  améliorées.     (L.  V.) 

Alost,  Grammont,  Tournai.  —  Bonne  activité  ;  de  nombreux  ordres  sont 
reçus  chaque  jour  et  tous  les  ouvriers  sont  occupés. 

Tissages  de  lin.  —  Flandre  occidentale.  (Source  patrenale.)  —  Une  cer- 
taine faiblesse  dans  les  fils  de  coton  arrête  les  acheteurs  ;  aussi  les  nouveaux 
ordres  sont  moins  nombreux,  surtout  dans  la  région  de  Courtrai.  Tout  le  travail 
actuel  est  Hiit  en  exécution  d'ordres  anciens.  Le  tissage  à  la  main  est  en  ralen- 
lissemtMit  saisonnier. 

(Source  ouvrière.)  —  Les  lissages  mécaniques  de  Roulers,  Courtrai  et  Isegheni, 
qui  travaillent  pour  l'exportation,  manifestent  encore  toujours  la  même  activité; 
un  certain  ralentissement  se  fait  remarquer  pour  le  marché  intérieur.  Trois  éta- 
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blissements  rolariens  font  une  heure  de  travail  supplémentaire;  par  conlfe,  une 
usine  comptant  environ  200  ouvriers  a  licencié  son  personnel;  la  plupart  des 
ouvriers  ont  trouvé  emploi  dans  la  région  d'Iseghem  ou  en  France;  d'autres  ont 
émigré  en  Amérique;  d'autres  sont  encore  inoccupés.  Le  chômage  est  nul  ou 
insignifiant  à  Courtrai,  Sweveghem,  Moen  etComines.    (1).  Z.) 

Alost.  —  Les  ordres  sont  assez  nombreux,  mais  peu  importants;  tous  les 
ouvriers  sont  régulièrement  occupés.  Une  grève  a  éclaté  dans  une  usine,  par 
suite  de  l'introduction  du  travail  à  la  pièce.     (V.  N.) 

Filatures  de  laine  cardée.  —  Saint-Nicolas.  —  Les  ouvriers  travaillent 
réguUèrement,  mais  sans  surcharge,  car  les  fils  proviennent  presque  tous  de 
l'étranger.    (V.  d.  V.) 

Tournai.  —  Bonne  activité  dans  certains  établissements  ;  il  y  a  pénurie  de 
main-d'œuvre.    (P.  l.  T.) 

Verviers.  — La  marche  des  affaires  a  été  bonne,  avec  maximum  de  production. 

(D.  U.) 

Filatures  de  laine  peignée.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  La  situa- 
tion est  calme,  mais  les  demandes  sont  régulières  pour  livraisons  immédiates. 
L'article  ordinaire  est  en  baisse  de  5  à  10  p.  c.  aux  ventes  de  Londres  et 
d'Anvers.    (A.  G.) 

Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  Depuis  une  couple  de  mois,  la 
situation  est  très  calme  sous  l'influence  de  la  hausse  continue  des  laines  ;  une 
légère  baisse  vient  do  se  produire  et  l'activité  reprend  ;  on  travaille  régulière- 
ment au  complet  dans  la  région  de  Mouscron.    (D.  Z.) 

Tournai.  —  Dans  certains  établissements  l'activité  est  très  bonne  et  le  per- 
sonnel féminin  fait  défaut.     (P.  L.  T.) 

Verviers-  (Source  ouvrière.)  —  Léger  fléchissement  dans  les  ordres;  quelques 
établissements  chôment  un  jour  par  semaine;  néanmoins,  on  considère  toujours 
la  situation  comme  bonne.  Pas  de  bras  inoccupés.  Les  ouvriers  qui  travaillent 
la  nuit  ont  obteim  70  centimes  d'augmentation  par  semaine  ;  ceux  qui  alter- 
nent, 70  à  80  centimes  ;  et  ceux  qui  travaillent  uniquement  le  jour,  40  à  50 
centimes.    (1).  B.) 

hinant.  —  Situation  toujours  très  bonne  dans  tous  les  ateliers  et  travail  très 
régulier.     (J.  B.) 

Peigrnages  de  laine.  —  Verviers.  —  Situation  un  peu  plus  calme  ;  les 
prix  fléchissent  légèrement.  iViriode  de  morte-saison  pour  certaines  spécialités. 

(D.  B.) 

Tissagres  de  laine.  —  liruxellcs.  (Source  patronale.)  —  Situation  normale  ; 
les  ordres  arrivent  au  jour  le  jour  et  les  prix  restent  fermes.     (A.  G.) 
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Nivelles.  —  F^e  prix  de  la  laine  reste  très  éloTé.  F^es  transactions  sont  presque 
nulles.    (J.  U.) 

Alost.  —  l*eu  de  commandes,  mais  tout  le  personnei  reste  occupé.    (V.  N.) 

Eedoo,  Saint-Nicolas.  —  H  y  a  abondance  de  besogne  et  pénurie  de  bons 
ouvriers  ;  dans  une  usine  de  Saint-Nicolas  50  nouveaux  métiers  viennent  dVHre 
montés.     (V.  d.  V.) 

Verviers.  —  Il  règne  assez  d'activité,  bien  que  la  plupart  des  établissements 
marquent  une  certaine  liAsitation  à  accepter  de  nouveaux  ordres. 

La  besogne  pendant  ce  mois  a  sensiblement  diminué  chez  les  fabricants 
d'étoffes  à  façon.  F^es  tisserands  ne  travaillent  pas  le  lundi  tant  que  toUs  les 
métiers  ne  sont  pas  alimentés.    (D-  B.) 

Dînant.  —  I/activité  est  toujours  bonne  dans  toutes  les  usines,  mais  le  fléchis- 
sement des  prix  de  la  laine  aux  dernières  ventes  de  Londres  et  d'Anvers  donne 
peu  de  confiance  aux  acheteurs  et  empêche  la  remise  des  ordres  ;  un  établisse- 
ment a  augmenté  les  salaires  de  ï  p.  c.  sur  certains  genres  de  tissus.     (J.  B.) 

Lavoirs-carbonisag'e  de  laine.  —  l'erriers.  -  F/alimentation  est  irrégu 
lière.  A  part  les  firmes  moins  importantes,  toutes  les  autres  sont  syndiquées  et 
ont  le  même  tarif  des  prix  de  façon,     tl).  F?.) 

Bonneterie.  — Alost.  —  Les  commandes  d'hiver  commencent  à  arriver  et 
la  situation  devient  plus  satisfaisante;  cependant,  à  la  campagne,  on  trouve 
encore  un  grand  nombre  d'ouvriers  inoccupés.     (V.  N.) 

Saint-Nicolas.  —  Allure  médiocre  en  articles  fins  à  cause  des  prix  élevés  dp 
la  laine  ;  en  articles  ordinaires  il  y  a  assez  de  besogne.    (V.  d.  V.) 

Tournai.  —  Il  y  a  beaucoup  d'activité  partout,  et  l'on  manque  d'ouvrières 

(F».  L.T.) 

Corderie.  —  Alost.  —  Fabrication  très  restreinte  et  peu  rémunératrice  ;  on 
chôme  un  à  trois  jours  par  semaine.     (V.  N.) 

Mons.  —  F.es  ordres  sont  nombreux  et  Fa  demande  continue  à  être  forte  ;  Fes 
prix  se  relèvent,  (irande  fermeté  des  chanvres  indigènes  et  exotiques  similaires. 
Le  chanvre  de  Manille  a  des  prix  très  élevés  ;  la  dernière  statistique  accuse  une 
diminution  notable  de  production.  I.«a  demande  de  câbles  de  mines  est  suivie, 
avec  prix  plus  rémunérateurs.     (A.  L.) 

Soignies.—  Travail  très  régulier  et  demande  soutenue,  tant  en  cordes  du  com- 
merce qu'en  câbles  industriels.    (F.  S.) 

Liège.  —  llalentissement  dans  les  commandes  en  cordes  pour  fonderies,  mais 
pas  suffisamment  pour  amener  du  chômage  ;  d'autre  part,  les  paillassons  pour 
bouteilles  sont  assez  demandés.    (T.  D.^ 
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Dentelles.  —  Alost.  —  Bon  nombre  d'ouvrières  reprennent  le  métier  et 
partout  la  situation  s'améliore.    (V.  N.) 

?Jecloo.  —  Les  ouvrières  ont  une  occupation  très  régulière  et  la  vente  est 
satisfaisante.    (V.  D.  V.) 

Passementerie.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Morte-saison.  Toutes 
les  matières  premières  sont  enhausse. Les  heures  de  travail  sont  diminuées. (A. (J.) 

Tissus  d'ameublement.  —  Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  — 
Les  ordres  sont  devenus  plus  rares,  mais  la  production  reste  régulière  dans  la 
région  de  Mouscron.  En  ce  moment,  la  demande  de  travail  dépasse  les  besoins 
des  tissages.    (1).  Z.) 

Saint-Nicolas.  —  Situation  satisfaisante  ;  on  travaille  de  6  à  18  1/2  heures.  Une 
petite  grève  qui  n'a  duré  gue  3  à  4  jours  s'est  produite  dans  un  atelier  de 
Saint-Nicolas  à  cause  d'une  réduction  de  salaire  sur  certain  article.    (V.  o.  V.) 

Apprêts  de  fils  et  tissus.—  Bruxelles. {S,ource  patronale.)  —  En  tissus  de 
coton,  la  situation  est  mauvaise  au  point  de  vue  de  l'activité,  à  cause  de  l'incer- 
titude du  marché  du  coton  brut,  toujours  en  hausse.  Les  salaires  montent  et  les 
bons  ouvriers  sont  rares.    (A.  G.) 

Gand.  (Source  ouvrière.)  —  La  situation  est  normale  dans  cette  industrie  gui 
se  développe  de  plus  en  plus.  Un  seul  patron  a  donné  satisfaction  au  mouve- 
ment d'augmentation  des  salaires  organisé  par  le  syndicat  «  Les  Cotonniers 
Réunis  ».    (L.  V.) 

Grammont-  —  Le  travail  est  régulier  partout;  dans  certains  ateliers  on  fait 
souvent  des  heures  supplémentaires.    (P.  M.) 

Saint-Nicolas.  —  En  général  la  besogne  est  très  abondante.    (V.  d.  V.) 

Verviers.  —  Léger  ralentissement  ;  les  fabricants  se  plaignent  de  la  pénurie 
des  commandes.    (I).  B.) 

Blanchiment  de  fils  et  tissus.  —  Gand.  —  Dans  une  blanchisserie  le 
travail  est  assez  rare,  dans  les  autres  il  est  normal.    (L.  V.) 

Teinture  de  fils  et  tissus.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Maximum 
de  production  en  lils  teints;  la  baisse  de  la  matière  première  est  toujours 
attendue  pour  permettre  de  traiter  des  aflaires  à  longue  échéance  et  les  gros 
acheteurs  restent  dans  l'expectative.    (A.  G.) 

Flandre  occidentale.  (Source  ouvrière.)  —  L'allure  est  très  satisfaisante  à 
Courtrai  et  lloulers;  on  ne  connaît  pas  de  chômage.    (1).  Z.) 

AU)sl.  —  Moins  de  commandes  que  les  mois  derniers,  mais  sans  chômage. 

(V.  .\.) 
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Giammonl,  Saint-Nicolas.  -^  La  besogne  est  très  abondante,  surtout  pour  la 
teinture  en  pièces. 

Verviers.  —  Ualentisscnient  complet  dans  certaines  usines  à  cause  de  la 
baisse  des  laines  ;  dans  quelques  autres  le  mouvement  d'affaires  est  très  actif. 

(I).  B.) 

Fabrication  de  soie  artificielle.  —  Soignies.  —  L'activité  est  toujours 
très  grande  et  les  transactions  s'effectuent  à  prix  fermes.     (F.  S.) 

Teillage  et  rouissagre  du  lin.  —  Flandre  occidentale.  —  La  récolte  du 
lin  s'est  faite  dans  d'excellcnles  conditions  et  elle  a  donné  un  rendement  beau- 
coup plus  considérable  que  celui  de  l'année  dernière;  une  bonne  partie  de  cette 
récolte  pourra  être  amenée  à  la  Lys  cette  année  et  être  soumise  au  teillage  au 
cours  de  l'hiver  prochain;  de  cette  manière  les  usines  seront  à  même  de 
combler  le  déficit  laissé  par  la  campagne  de  19((5.  Dès  à  présent  celte  perspec- 
tive agit  sur  le  régime  du  travail;  l'activité  a  considérablement  augmenté  depuis 
une  quinzaine  de  jours;  dans  divers  établissements  on  fait  des  heures  supplé- 
mentaires et  de  nombreux  patrons  demandent  des  ouvriers.    (D.  Z.) 

EecloL).  —  Beaucoup  de  be.sogne;  le  lin  est  de  bonne  qualité  et  d'assez  forte 
production.    (V.  i».  V.) 
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OFFICES  DE  PLACEMENT  GRATUIT. 

Activité  en  juillet  i906. 

Demandes  d'emploi.      Offres  d'emploi.       Placements 

Hommes.  Femmes.    Hommes.  Femmes,      effectués. 

Bourses   du   travail   commu- 
nales. 

Alost 20  --          8         -              9 

Anvers 337  70         209         62          219 

Malines 15  -          20          2              9 

Saint-Nicolas ■   .  20  3          17          5            18 

SCHAERBEEK 26  7            18            3              22 

Bourses    du    travail    subsi- 
diées  par  les  communes. 

Bruxelles 237  —        279        —          207 

Gand 211  /a         216         42           195 

Liège 125  23         248         36            50 

Pâturages 11  31          24        54           42 

Autres  institutions. 

Anvers.   —   Fédération    de    la 

Bourse  du  travail 55  —           69         —            24 

Gand.  —  Unions  professionnelles 

reconnues 36  15           22           9             24 

Malines.—  Cercle  ouvrier  catho- 
lique     13  —          18         —            11 

Mons.  —  Œuvre  d'apprentis- 
sage      3  6           12         15              9 

Totaux.    .    .  1,109  199      1,160       228          839 
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LE  MOUVEMENT  SYNDICAL  EN  BELGIQUE. 


I.  —  RECONNAISSANCE  LÉGALE    D'UNIONS   PROFESSIONNELLES. 

Le  Conseil  des  mines,  constitué  en  Commission  d'entérinement  des  unions 
prolessionnelles,  a  entériné  les  statuts  des  sociétés  suivantes  (1)  : 

r  Corporation  agricole  de  Saint-Martin,  union  professionnelle,  établie 
à  Chastrès  ; 

2°  Parochiale  veebond  van  Aerschot,  union  professionnelle  d'éleveurs  de 
bétail,  établie  à  Aerschot; 

3'  De  vereenigde  tandbouwers,  union  professionnelle  agricole,  établie  à 
Opwyck  ; 

4°  Le  Progrès,  union  professionnelle  agricole,  établie  à  Obaix  (centre); 

5°  Willen  is  kunnen,  mnoi\  professionnelle  agricole,  établie  à  Hoilshoucke; 

(r  Gilde  van  kleine  get)ruikers  van  Marche,  union  professionnelle  d'éleveurs 
de  chèvres,  établie  à  Marcke  ; 

T  Syndicat  Saint-Eloi,  union  professionnelle  agricole,  établie  à  Roumont; 

H°  De  vereenigde  landbouwers,  union  professionnelle  agricole,  établie  à 
VVambeek  ; 

9°  De  vereenigde  landbouwers,  union  professionnelle  agricole,  établie  à 
VIesenbeke  ; 

10°  De  vereenigde  landbouwers,  union  professionnelle  agricole,  établie  à 
Assche  ; 

ir  Kweeksyndikaatvangeiten,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  chèvres, 
établie  à  Assche  ; 

12°  De  Toekomst,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  chèvres,  établie  à 
Pamel; 

13°  Parochiale  veebond  van  Woumen,  union  professionnelle  d'éleveurs  de 
bétail,  établie  à  Woumen. 

A  été  également  entérinée  la  dissolution  de  la  société  ci-après  : 

Union  Suint-Sevrin,  établie  à  Ottré. 


IL  —  RELATIONS  INTERPROFESSIONNELLES. 

Liège.  —  La  corporation  (chrétienne)  des  métiers  et  négoces  de  Liège  a 
décidé  de  commencer  une  propapande  pour  la  fondation  d'unions  profession- 
nelles parmi  ses  membres.    (L.  V.) 


(i)  Le  texte  de  ces  statuts  a  été  publié  in  extenso  au  Moniteur  belge  (supplément  consacré  aux 
unions  profession nelles)  du  5  août. 
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(ÎAND.  —  Deuv  mutualités  professionnelles  neutres,  celles  des  typographes 
et  des  tailleurs,  ont  fêté  le  centième  anniversaire  de  leur  fondation.     (L.  V.) 

Anvers.  —  Divers  syndicats  chrétiens  viennent  de  se  fonder  à  Ilemixem  ;  ce 
sont  ceux  des  métalluri>istes,  des  travailleurs  des  métaux,  des  potiers  et  des 
ouvriers  de  fabriques.  Tous  ont  adopté  un  même  mode  d'organisation,  payant 
à  leurs  membres  adultes  une  indemnité  de  12  fi'ancs  par  semaine  en  cas  de 
grève,  de  fr.  7.75  en  cas  de  chômage,  de  i  francs  en  cas  de  voyage  à  la  recherche 
de  travail  et  de  10  francs  en  cas  de  décès.  Toutes  ces  associations  ont  demandé 
la  reconnaissance  légale  comme  unions  professionnelles.    (L.  V.) 


III.  —  GROUPEMENTS  PROFESSIONNELS 

Industries  des  mines.  —  Charleroi.  —  A  la  suite  du  congrès  régional 
du  bassin  de  Charleroi,  la  question  de  la  majoration  de  la  cotisation  a  été  portée 
à  l'ordre  du  jour  de  tous  les  syndicats  de  mineurs  de  la  région.  Au  congrès  du 
'24  mai,  il  a  été  fait  rapport,  par  les  trente-cinq  groupes  représentés,  sur  les 
décisions  prises  en  application  de  cette  mesure.  Neuf  groupes  avaient  décidé 
d'augmenter  de  10  francs  la  cotisation  mensuelle  ;  cinq  autres  avaient  décidé  la 
majoration  en  principe;  les  autres,  sauf  un  qui  avait  rejeté  le  principe,  l'avaient 
portée  à  l'ordre  du  jour  d'une  prochaine  séance;  cette  majoration  des  cotisa- 
tions a  surtout  pour  but  d'augmenter  les  ressources  de  la  caisse  de  résistance. 

La  même  fédération  examine  actuellement  la  question  de  la  publication  en 
langue  flamande  du  journal  professionnel  L'Ouvrier  mineur,  à  cause  de  la 
grande  quantité  d'ouvriers  flamands  habitant  la  région.     (L.  V.) 

MoNs.  —  Sous  le  nom  de  :  «  Les  Francs  iMineurs  »,  il  se  fonde  dans  de  nom- 
breuses communes  du  Borinage  des  syndicats  catholiques  de  mineurs.    (A.  L.) 

Industries  des  métaux.  —  Une  active  propagande  syndicale  est  faite  par 
le  syndicat  socialiste  des  travailleurs  des  métaux  pour  grouper  les  ouvriers  de 
cette  industrie  dans  les  environs  d'Anvers.  Des  sections  ont  déjà  été  constituées 
àHemixem,  Hoboken  et  Herchem;  d'autres  sont  en  voie  de  constitution  à  Mer- 
xem  et  à  Borgerhout.    (L.  V.) 

LiÉOE,  —  Le  syndicat  des  mouleurs  de  Herstal  vient  de  se  réorganiser  sur 
les  bases  de  la  Fédération  nationale  des  métallurgistes,  avec  une  cotisation  men- 
suelle de  fr.  l.r»0;  indemnité  de  2  francs  par  jour  en  cas  de  chômage,  pendant 
TiO  jours;  3  francs  par  jour  en  cas  de  grève  pendant  N  semaines;  5(1  francs  à  la 
veuve  du  meml)r(î  décédé.  Il  adhère  à  la  Fédération  nationale  des  métallur- 
gistes et  compte  actuellement  77  membres.     (T.  !).) 

—  Sur  l'initiative  du  syndicat  des  métiers  imurgeois,  il  s'est  constitué  der- 
nièrement luie  union  des  dinandiers  cpii  a  poin-  but  do  rénover,  d'après  les 
modèles  anciens,  l'art  des  batteurs  de  cuivre. 
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—  J.e  24  .iuiii,  (les  délégués  des  fédérations  métallurgiques  socialistes  braban- 
çonne, anversoise  et  du  Centre  se  sont  réunis  pour  examiner  les  moyens  de  cen- 
traliser le  service  de  l'assurance-maladie  et  accidents.  Il  a  été  proposé  de  payer 
pour  Bruxelles  et  Anvers  une  nouvelle  cotisation  d'un  franc  par  mois,  moyen- 
nant laquelle  les  membres  recevraient  un  secours  de  2  francs  par  jour.  Ko  Centre 
payerait  fr.  0.90  et  recevrait  fr.  1.50.    (L.  V.) 

CouviN.  —  Un  syndicat  de  métallurgistes  a  été  constitué  au  mois  de  juin, 
en  vue  du  maintien  des  salaires;  la  cotisation  est  de  fr.  0.70  par  semaine.  Ce 
syndicat  fait  paraître  un  joui-nal,  Ij'  (hthilot,  imprimé  à  Monlhermé,  et  est  affî- 
lié  à  la  fédération  des  métallurgistes  français.     (.1.  H.) 

Industries  alimentaires.  —  Verviers.  —  A  la  suite  d'une  entrevue  entre 
les  délégués  de  l'union  professionnelle  des  patrons  boulangers  et  du  syndicat 
neutre  des  ouvrîtes  boulangers,  les  patrons  se  sont  engagés  à  no  plus  employer 
d'ouvriers  non  syndiqués,  à  condition  que  les  ouvriers  s'engagent  de  leur  côté 
à  ne  plus  servir  que  des  patrons  membres  de  l'union.  I^es  ouvriers  ont,  de  plus, 
reçu  la  promesse  d'une  augmentation  mensuelle  de  salaire,  en  attendant  l'appli- 
cation du  tarif. 

Le  syndicat  ouvrier  a  décidé  que  le  travail  serait  suspendu  à  i)arlir  du  pre- 
mier septembre  :  1'  chez  tous  les  patrons  qui  ne  feront  pas  partie  de  leur  asso- 
ciation proi'essionnelle  ;  2'  chez  tous  les  patrons,  membres  de  l'association,  qui 
paieraient  un  salaire  inférieur  au  tarif  qui  seralîxé  le  l"!  août.  Les  ouvriers  qui 
se  feront  inscrire  au  syndicat  après  le  15  août  devront  payer  un  droit  d'entrée 
de  15  francs  pour  les  bons  ouvriers  et  de  fr.  7.50  pour  les  apprentis.     (D.  B.) 

Gand.  —  La  fédération  des  ouvriers  boulangers  a  été  reconstituée  au  cours 
d'un  congrès  qui  s'est  tenu  à  Anvers  et  a  établi  son  siège  à  Gand.    (L.  V.) 

Industries  textiles.  —  La  fédération  des  tisserands  chrétiens  de  la  Flandre 
occidentale  s'est  réunie  à  Sweveghem,  le  22  juillet  ;  elle  s'est  encore  occupée  de 
l'application  de  la  loi  sur  le  payement  des  salaires  et  a  éuiis  un  voeu 
en  faveur  du  vote  du  projet  de  loi  rendant  obligatoire  l'affichage  des  tarifs  de 
salaire.    (L.  V.) 

Verviers.  —  Les  associations  locales  du  textile  ont  constitué  le  5  juillet  une 
fédération  ouvrière  de  l'industrie  textile.  A  la  séance  inaugurale  participaient 
les  groupements  suivants  :  les  fédérations  de  la  laine  cardée,  de  la  laine 
peignée  et  des  apprêts,  les  associations  des  nettoyeuses,  des  noueuses,  des 
ourdisseurs  et  des  presseurs  et  décatisseurs;  sont  en  outre  en  voie  d'alfiliation 
les  femmes  de  la  laine  peignée  et  les  ouvriers  des  apprêts,  soit  ensemble 
12,8X1)  ouvriers.  Le  but  de  la  nouvelle  organisation  est  de  rechercher  l'entente 
avec  les  patrons  pour  ramélioration  du  sort  des  ouvriers. 

—  A  la  lettre  de  V Association  générale  des  tisserands  de  la  vallée  de  la  Vesdre, 
lettre  qui  a  paru  dans  notre  dernier  fascicule  (v.  p.  705),  la  Fédération  patro- 
nale de  l'industrie  textile  a  envoyé  la  réponse  suivante  : 
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«  Verviers,  le  V  août  1000. 
»  A  Messieurs  les  président  et  membres  du  comité  central  de  ï Association 
générale  des  tisserands  de  la  vallée  de  la  Vesdre. 
»  Messieurs, 

»  Si  vous  ne  comprenez  par  notre  insistance,  nous  comprenons  moins  encore 
votre  attitude. 

»  La  déclaration  que  nous  vous  demandions  devait,  dans  notre  pensée, 
mettre  fin  aux  faits  de  boycottage  dont  ouvriers  et  patrons  sont  victimes  à 
propos  du  tissafre  à  deux  métiers. 

»  Nous  constatons  que  vous  refusez  de  coopérer  à  cette  œuvre  d'apaisement 
et  de  liberté;  et  votre  refus  nous  apparaît  dès  lors  comme  un  encouragement 
tacite  des  faits  que  nous  réprouvons.  Ainsi  que  nous  vous  en  avons  averti,  votre 
attitude  entraîne  de  plein  droit  le  lock-out. 

»  Votre  refus  aura  provoqué  la  crise  dont  vous  supporterez  seuls  la  respon- 
sabilité vis-à-vis  de  vos  compagnons  de  travail.  Puisque  vous  nous  y  forcez, 
nous  lutterons  contre  vous  pour  la  prospérité  de  l'industrie  et  la  liberté  du 
travail  leur. 

»  Loin  de  contraindre  personne,  nous  eussions  voulu  faire  entendre  à  tous 
les  travailleurs  que  l'ouvrier  est  libre  de  tisser  ou  non  à  deux  métiers  et  qu'il 
peut  se  livrer  à  ce  genre  de  travail  sans  s'exposer,  de  la  part  de  ses  compa- 
gnons, à  aucun  acte  de  mauvais  gré.  Nous  pensons  qu'ouvriers  tt  patrons 
pouvaient  se  mettre  d'accord  pour  reconnaître  et  proclamer  cette  liberté. 

»  Nous  vous  avions  demandé  votre  concours;  nous  constatons  que  vous  le 
refusez. 

»  Nous  serons  donc  seuls  à  soutenir  le  droit  de  l'ouvrier  de  disposer  de  son 
travail  comme  il  lui  plaît,  et  nous  saurons  faire  respecter  l'exercice  de  ce  droit 
sans  vous  et  au  besoin  contre  vous. 

»  Liberté  contre  tyrannie,  telle  est  la  portée  de  la  lutte  qui  s'engage. 

»  Le  lock-out  des  tissages  est  déclaré. 

i>  Il  entrera  en  vigueur  le  samedi  4  août,  si,  d'ici  là,  nous  n'avons  pas  satis- 
faction. 

»  Le  secrétaire,  »  Le  président, 

»  AxDMi';  Drkze.  »  Th.  Desknkans.  » 

Gand.  —  La  commission  internationale  (chrétienne)  des  ouvriers  du  textile 
s'est  réunie  à  (îand  le  10  juillet.  Les  ressources  qui  étaient  en  1903  de  2,51)0  fr. 
sont  passées  en  1îH)4  à  fr.  2,700.55,  en  1905  à  fr.  2,018.35,  pour  atteindre  en  1î)00 
le  chiffre  de  fr.  4,420.02  (sans  l'Autriche),  soit  un  avoir  de  fr.  12,041.52  ;  les 
dépenses  totales  se  sont  élevées  à  fr.  2,712.57,  laissant  une  encaisse  de 
fr.  0,02S.05. 

De  l'.Xir»  à  l'.KHi  le  nombre  des  aHiiliés  en  Allemagne.  Autriche,  Belgique  et 
Hollande  s'est  îiccni  de  10,007  membres  et  s'élève  actuellement  à  45,310.  Des 
démarches  sont  tentées  pour  l'alTlIiation  des  ouvriers  chrétiens  du  textile  de 
France,  de   Suède  et  de  Suisse.  Le  congrès  s'est  surtotit  occupé  de  l'organi- 
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sation,  proposée  par  les  Allemands,  d'un  congrès  international  de  toutes  les  lédé- 
rations  professionnelles  chrétiennes  du  monde.  D'après  un  tableau  communiqué 
aux  membres  de  la  réunion,  ces  syndicats  chrétiens  seraient  au  nombre  de  : 
9  fédérations  suisses  avec  7,000  membres,  8  fédérations  autrichiennes  avec 
1^,500,  8  fédérations  hollandaises  avec  (3,178,  "li  fédérations  allemandes  avec 
220,000  et  14  fédérations  belges  avec  15,000.    (L.  V.) 

Indastries  du  vêtement.  —  Liège.  —  l^a  Sotùété  coopérative  chrétienne 
«  Les  tailleurs  réunis  »  a  fondé,  il  y  a  six  ans,  un  ollice  de  placement  gratuit. 
En  ces  six  années,  près  de  800  ouvriers  ont  pu  trouver  un  emploi,  grâce  à 
cette  bourse  du  travail.  Lorsqu'un  membre  est  dans  le  besoin,  il  lui  est  alloué 
par  la  caisse  d'assistance  l'argent  nécessaire  pour  se  rendre  là  où  il  trouvera 
du  travail.    (T.  D.) 

V'ervieus.  —  Un  syndicat  de  confectionneurs  vient  de  se  fonder  à  Verviers. 
(l).  H.) 

Industries  delà  construction.  —  Anvers.  —  A  la  suite  d'une  campagne 
faite  par  le  syndicat  (neutre)  des  travailleurs  du  bâtiment  dans  les  environs 
d'Anvers,  les  salaires  des  maçons  à  Boom  et  à  .Niel  on  été  augmentés  de  5  cen- 
times à  l'heure.  La  propagande  continue  à  s'exercer  dans  les  communes  voisines, 
VVillebroeck,  I*uers.  Calfort,  Uumpst,  Terhaegen,  Hemixem,  etc.    (L.  V.) 

Aeiisc.iiot.  —  Le  1". juillet  a  été  constituée  une  association  professionnelle 
(chrétienne)  de  travailleurs  du  bâtiment.    (L.  V  ) 

Liège.  —  Le  syndicat  neutre  des  peintres,  comprenant  100  membres  a 
décidé  de  s'affilier  au  parti  ouvrier  ;  il  organise  des  caisses  de  résistance,  de 
chômage  involontaire  et  de  décès  ;  la  cotisation  mensuelle  est  de  fr.  1.50.  (T.i).) 

Industries  du  bois.—  Ninove. —  L'association  (chrétienne)  des  travailleurs 
du  bois  a  commencé  un  mouvement  pour  obtenir  une  augmentation  générale 
des  salaires  et  a  obtenu  une  majoration  de  5  centimes  à  l'heure  à  partir  du 
7  juillet. 

Saint-ÎNicolas.  —  Le  syndicat  chrétien  des  travailleurs  du  bois  a  adressé  aux 
patrons  une  demande  d'augmentation  de  salaire  de  5  centimes  à  l'heure.  La 
plupart  des  patrons  ont  adhéré  à  cette  requête  et  le  syndicat,  d'accord  avec  la 
fédération  nationale  (chrétienne),  a  décidé  de  commencer  la  grève  le  4  août 
chez  tous  les  patrons  qui  n'auraient  pas  concédé  la  majoration.     (L.  V.) 

Industries  des  peaux  et  cuirs.  —  Aeksc.hot.  —  A  l'intervention  de  la 
fédération  syndicale  (chrétienne)  de  Louvain,  il  s'est  fondé  à  Aerschot  une  union 
professionnelle  de  cordonniers  qui  a  immédiatement  commencé  des  cours 
professionnels  pour  ses  membres.    (L.  V). 

Industries  d'art  et  de  précision.  —  La  ligue  des  diamantaires  anversois 
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s'occupe  activement  de  grouper  les  ouvriers  qu'elle  avait  d'abord  exclus  comme 
ayant  été  formés  en  dehors  des  conditions  d'apprentissaj^e  reconnues  par  elle  ; 
ainsi,  une  section  a  été  créée  à  Boom  et  d'autres  sont  en  voie  de  conslilulion, 
notamment  à  Bouchout  et  à  ^Vynefirllenl.     (L.  V.) 

Industries  diverses.  —  Anveiis.  —  Ke  syndical  (chrétien)  des  ouvriers  de 
fabrique  a  décidé  d'organiser  un  fonds  d'assurance  sur  la  vie  ;  à  cette  lin  une 
somme  de  fr.  0.50  sera  payée  par  chaque  membre  lors  des  décès.     (L.  V.) 

Gaxd.  —  Le  syndicalsocialiste  des  industries  diverses  a  décidé  tic  connncncer 
un  commerce  de  chiffons  organisé  en  formi;  de  coopéraliv(3  syndicale.  Celte 
décision  a  été  prise  pour  donner  du  ti-avail  à  des  ouvriers  en  chômage  à  la 
suite  d'une  grève  récente.     {]..  V.) 

Veiuiers.  —  Un  syndicat  de  savonniers  a  été  constitué  à  Verviers  le 
ISjuillet. 

Employés.  —  Verviers.  —  Les  syndicats  des  assureurs,  celui  des  voya- 
geurs de  commerce  socialistes  et  l'Union  professionnelle  des  employés  et 
demoiselles  de  magasins  viennent  de  constituer  la  Fédération  des  employés  de 
commerce.    (D.  B.) 
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Les  Coopératives  en  Belgique. 

Sociétés   coopératives   dont  l'acte  de  constitution  a  été  publié  aux 
annexes  du  «  Moniteur  belge  »  du  mois  de  juillet  1906. 

V  «  Coinpagnio  inuluellc  de  l'révoyanco  el  d'Assuriince-vie  »,  à  Bruxelles 
(épargne  mutuelle;  formation  et  administration  d'associations  d'assurance 
mutuelle  et  reprise,  achat  et  revtînte  d'affaires  commerciales).     (.4cte  n'  37i5.) 

2'  «  i/Union  Foncière,  compagnie  mutuelle  immobilière,  société  coopérative 
d'assurance  hypothécaire  »,  à  llruxclles  (assurances  do  toute  nature;  opéra'.ions 
de  prêts  hypothécaires  et  toutes  autres  transactions  commerciales).  (Acte 
n"  37/i7). 

3"  «  Caisse  iiurale  »,  de  et  à  Jehanster  (l'olleur)  (prêts  aux  associés).  (Acte 
n^37SU.) 

4"  «  L'.Uito-Fiacre  »,  à  Bruxelles  (généralisation  du  service  public  il'une 
voiture  type  uniforme  «  auto-liacrc  »  et  participation  dans  des  affaires  de  ce 
genre).    (Acte  n"  3839.) 

5"  «  L'Union  »,  à  Herstal  (exploitation  d'un  établissement  de  débit  de  boissons 
et  d'une  salle  de  spcctable;  achat  et  vente  de  denrées  ou  marchandùses).  (Acte 
n^3!)l!».) 

()'  «  Sint-liochus  iMeIkerij  »,  do  et  à  .Verschot  (travail  du  lait  et  vente  de  ses 
produits).    (Ado  n^  3!)20.) 

7  «  Salle  de  Fêtes  »,  de  et  à  Merbes-lo-rihàteau  (construction  el  exploitation 
d'une  salle  de  fêtes).     (Acte  n°  39;iô.) 

H"  «  De  Vereenigde  Hrouwers  »,  à  Hemixem  (exploitation  d'une  brasserie). 
(Acte  n°  3954.) 

9'  «  Le  Martinet  »,  à  Bruxelles  (exploitation  d'une  imprimerie  et  d'un  journal; 
ventes  de  pigeons,  de  matériel  colombophile,  clc).    (Acte  n'  39f)0.) 

10"  «  Le  Syndicat  bourgeois  du  petit  outillage  »,  à  Verviers  (opérations  com- 
merciales dans  l'intérêt  commun  des  membres  :  achat,  vente  et  location  de 
machines,  moteurs,  etc.).     (Acte  n°.i(X)4.) 

Il"  «  Journal  économique  »,  à  Liège  (publication  el  rédaction  de  journaux  el 
autres  entreprises  conuuerciales).    (Acte  n"  4042.) 

12*  «  L'Alliance  économique  »,  à  Verviers  (agréation  de  magasins,  fournis- 
seurs, producteurs,  etc. ,  organisation  de  magasins  d'approvisiotuicments). 
(Acte  n°  4040.) 

13°  «  Fondoir  central  des  bouchers  belges  »,  à  Bruxelles  (commerce,  exporta- 
tion, fabrication,  achat  et  vente  des  siiifset  des  graisses  animales,  avec  tous  les 
dérivés  et  les  sous-produits  dô  la  boucherie).    (Acte  n"  40X9.) 

14°  «  L'L'niondes  marchands  de  volailles,  gibiers,  fruits,  primeurs,  bouchers 
et  traiteurs  de  Belgiqut;  »,  à  Bruxelles  (exploitation  des  Halles  centrales  de  la 
ville  (le  Bruxelles).    (Acte  n"  i093  ) 

15"  «  Sl-deorges,  caisse  nn-ale  »,  tie  et  à  Cowan  (Tavigny)  (prêts  aux  associés). 
(Acte  n°  4099.) 

Dissolution. 

r  «  Orangettc  »,  à  Bruxelles.     (Acte  n"  37(iO.) 

2'  «  Caisse  d'Epargne  et  de  Crédit»,  à  Chastre-Villeroux-Blanmonl.(Acte  n°3902.) 

3°  «  La  Corporation  du  Bâtiment  »,  à  Bruxelles.     (Acte  n"  4087.) 
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LA  MUTUALITÉ  EN  BELGIQUE 


Sociétés  mutualistes  reconnues  dont  les  modifications 
statutaires  ont  été  homologuées  en  juillet  1906. 

ANVERS. 

i .        De  Steen  en  Marmerwerkers,  à  Anvers 24  juillet 

2.  Maria's  kinderen,  à  Malines 24      » 

3.  Sint-Jozefskring,  à  Cappellen 30      » 

BRABANT. 

4.  La  Gardienne,  à  Bruxelles 24  juillet 

5.  L'Avenir  du  serviteur,  à  Ixelles 24^      d 

6.  Monde  du  cheval  de  Belg-ique,  à  Ixelles 24      » 

7.  Les  Anciens  Frères  d'armes,  à  Louvain 24      » 

8.  De  Voorzienigheid,  à  Louvain 24      » 

9.  L'Utilité,  à  Clabecq 30      » 

10.        La  Mutualité  commerciale,  à  Bruxelles 30      » 

H.        L'Avenir,  à  Bruxelles 30      » 

FLANDRE  OCCIDENTALE. 

12.  Een  Appeltje  tegen  den  dorst,  à  Zandvoorde 24  juillet 

13.  De  Voorzienigheid,  à  Harlebeke 30      » 

FLANDRE  ORIENTALE. 

U.        Help  u  Zelf,  <à  Dickelvenne 24  juillet 

15.  De  Ware  Verbroedering,  à  Gand 24      » 

16.  De  Verbroedering,  à  Hautern-Saint-Liéviu 24      » 

17.  Broedcrmin,  à  Onkerzeele 24      » 

18.  Bond  der  genlsche  oud-weesjongens,  à  Gand 24      » 

19.  Sparen  en  Leven,  à  Lebbeke 30      » 

20.  Werken  veredeit,  à  Lebbeke 30      » 

21.  Rijden  en  Onizien,  à  l^obbeke 30      » 

22.  Recbt  en  Plicbt,  à  Lebbeke 30      « 

23.  Doe  wel  ^'.n  zie  niet  om,  à  Lebbeke 30      » 

24.  De  Broederbond,  à  Schellebelle 30      » 
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HAINAUT. 

25.  r^Union  ouvrière  de  Brugrelette,  à  Brugrelette 30  juillet 

26.  L'Espérance,  à  Ecaussiiies-d'Enghien 3()  » 

27.  Les  Amis  réunis,  à  Hollain 30  » 

28.  L'Émulation,  à  Marchienne-au-Pont 30  » 

29.  La  Mutualité  de  Saint-Remy,  à  Saint-Uemy 30  » 

30.  Les  Philanthropes  réunis,  à  Sars-la-Uuissière 30  » 

31.  Caisse  mutuelle  de  prévoyance  et  de  retraite,  à  Braine-le- 

Comte 30  » 

LIÈGE. 

32.  I>es  Anciens  Normaliens,  à  Liège 24  juillet 

33.  La  Saint-Hemacle,  à  Liège 24  » 

34.  Les  Ouvriers  réunis  de  Verviers  et  des  environs,  à  Verviers  .  24  » 

35.  Les  Sculpteurs  réunis  de  Liège,  à  Liège 24  » 

36.  La  Concorde  spriinontoise,  à  Sprimont 2^4  » 

37.  Société  de  secours  mutuels  Saint-Martin,  à  Ans 30  » 

38.  La  Mutuelle  de  Modave,  à  Modave 30  » 

39.  Société  ouvrière  de  Saint-Paul,  à  Baelen-sur-Vesdre.     ...  30  » 

40.  L'Union  des  Verriers  des  établissements  du  Val-St-Lambert, 

àSeraing 30  » 

LCXEMBOIIIU;. 

41.  La  Concorde,  à  Arlon  .     .  24  juillet 

NAMUB. 

42.  Sainte-Barbe,  à  Vierves 24  juillet 

43.  Saint-Ceorges,  à  (ionrieux 30  » 

44.  La  Prévoyante  Ménagère,  à  .Nuiiuir .     .  ;{()  » 

45.  L'Espérance,  à  Couvin 3(1  » 
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Prix   des  principales  denrée 


DÉSIGNATION  DES  DENUEES. 
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Pain  blanc,  le  kilo 

Café  torréfié,  id. 

Œufs  frais,  la  pièce 

Beurre  frais,  le  hilo 

Viande  de  bœuf  (I  ),  id. 

Id.     de  porc  C^),  id. 

Lard  indigène,  id. 

Lard  d'Amérique,  id. 

Pommes  de  terre,  id. 

Sel,  id. 

Sucre  scié,  id. 

Hiz,  id. 
Haricots  blancs  secs,      id. 

Pétrole,  le  litre 


Max. 
Min. 

Max. 
Min. 

Max. 
Min. 

Max. 
Min. 

Max. 
Min. 

Max. 
Min. 

Max. 

Min. 

Max. 
Min. 

Max. 
Min. 

Max. 
Min. 

Max. 
Min. 

Max. 
Min. 

Max. 
Min. 

Max. 
Min. 


0.28 
0.22 

3.00 
2.00 

0  10 


3.00 
2.00 

2.50 
2.00 

2.50 
2.00 

2.25 

2  00 

160 


0.10 
0.07 

0.08 

o.œ 
o.œ 


0.(M) 
0.20 

0.35 
0.12 


0.2.i 
0.21 


0. 
0.00 

3.00 

2.00 

2. (Kl 

1.50 


2.00 
180 

1.00 
1.20 

0.07 
0.06 

O.Of) 
0.05 

0.60 
0.55 

I  .(X) 
0.30 

0.3(5 
0.2.i 

0.15 
0.13 


0.30 
0.22 

3  f  »0 
1.80 

0. 

0  10 

3.iO 
2.()0 

3. (Ml 

2.20 

2  60 

2.20 

2/1.0 
2.00 

1  ()0 
1.20 

0.12 
0.10 

0.10 

o.œ 

0.60 


O.OO 
0.21 

0.50 
0.30 

0.16 
0.1. i 


0.30 
0.21 

3.(X) 
1.50 

0.10 
0.09 

3.00 


2 .  20 
2' 00 

2.1» 


2.00 
1.80 

1.60 
1.20 

0. 10 
0.08 

0  08 

0  or 

0.62 
0.60 

0.60 
0.2.i 

0.50 
0.34 

0.15 


0  30 
0  22 

3.60 

1 .  40 

O.ll 
O.IO 

3.40 
3.00 

2.  (M) 
1.80 

2.00 
1.80 

2.20 
1.8( 

1 .()() 
1.40 

OK 
0.10 

0  08 
0.06 

0.70 
0.62 

l.(K) 
0.28 

0.50 
0.3() 

0.15 
0.10 


0.32 
0.21 

3.00 
l.fKi 

0. 12 
0.00 

3.10 
2.80 

3.00 
2.50 

2.20 


l.i)0 
1.70 

1.60 
1.50 

0.12 
0.06 

0.0() 
0.0.- 

1  00 
0.65 

1.00 
0.26 

0.48 
0.30 

0.13 
0.11 


0.36 
0.32 

3.(K) 

0.10 
0.00 

3.20 
3.10 

2.00 
1.60 

I  .!H) 
1.70 

2.(H) 


.00 


0.10 
0.00 

0.14 
0.07 

0.80 

o.(;4 

0.50 
0.28 

0..40 
0.36 

0.14 


0.3C 

0.2(1 

3.00 
I  6(1 

0  1(1 
0.0!  I 

3.0(1 
2.7(1 

2.(h1 

1.8(1 

2.0(1 
1.8(1 

1.70 
1.45 

1  45 
1.30 

0.12 
0.10 

0.10 
0.00 

1.05 
0  ()5 

0.70 
0.30 

o.œ 


0.15 
0.14 


(i)  Morcciux  tic  quartier  de  derrière,  tant  oi.  Dans  lioaucoup  ilc  rt^^ions,  il  n'est  pas  rl'iimrfje  de  vendre 
(2)  c:oti'lL-ttc». 
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ménagères  au  31  juillet  1906. 
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rt 
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S 

•aj 

> 

"^ 

O 
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îj 

^ 

cj 

^ 

CA 

OBSERVATIONS. 


0  30 
0.-2-2 

0.-25 
0.-2-25 

0.-25 
0.-225 

0.-25 
0.-2-25 

0.-28 
0.-26 

0.32 
0.24 

0.27 

025 
0.-2-25 

l.OO 
l.iO 

2.40 
1.30 

3.-20 
1.20 

2.80 
140 

2. 20 
1.50 

3.20 
150 

2.-20 
1.80 

3.-20 
1.70 

O.OS 
(1.(17 

0.11 
(LOS 

0.00 
O.OK 

0.10 
0.00 

0.08 
0.0(i 

0. 10 

0  11 

o.œ 

0.10 
0.08 

:i.-20 
-2.  KO 

:;  -20 

2.70 

3.00 
2  SO 

2.80 
2.50 

3  20 
2  40 

3.  (H) 

2.80 

2.80 
2.(50 

3. (H) 

2.80 

-2.40 
1.00 

-2.80 
-2  (X) 

2  20 
1.80 

2.20 
2.00 

2  20 
1.80 

3.00 

2.80 

2.00 
1.(50 

2.40 
1.60 

-2. (M) 
I.Sd 

-2.40 
I.SO 

2.<X> 
1.80 

2. 20 
2.00 

2  40 

2. (M) 

2.-20 
2  (X) 

2-20 

2.00 

2.00 
1.80 

-2.10 
I.SO 

1  .SO 
1 .00 

1  80 
1 .  70 

1.80 
1.(50 

2.(K) 
1.80 

2.-20 
1.70 

I.SO 
I.-20 

1.80 
1.60 

I.(i0 
1  -20 

1.50 
1.30 

1.20 
1.00 

1.50 
130 

1  50 
1  20 

1.60 
150 

1.20 
0.95 

1.25 
1 .  10 

0.1-2 
0.0!) 

0.15 
0.10 

0.10 
0.0«) 

0.10 

0.12 

0  08 

0.10 

o.(h; 

0  13 
0.(»S 

0  10 
0.(»S 

0.10 
0.07 

o.os 

0.05 

0.07 
0.05 

0.08 
0.00 

0.07 
0  05 

0.08 
0.05 

0.(H5 
0  05 

0.08 
0.05 

0  ()5 
0.(W 

0.05 
0  (10 

0.75 
0.(Î0 

0.70 
0.02 

0.62 
0.58 

0.(>5 
O.liO 

0.(50 
0.55 

0.(50 

0.00 
0.-21 

0.70 

o.-2(; 

0.00 
0.25 

0.90 
0.-28 

0.90 
0.30 

0.80 
0.40 

l.(.H) 
0.-28 

1  (M) 
0.-25 

o.on 
o.;jo 

0.00 
0  30 

0.40 
0.30 

0.50 
040 

0.50 
0.35 

0.(50 
0.50 

0.50 
0.46 

0.(50 
0  "2^ 

0.15 
0.14 

0. 14 
0.1-2 

0.1(] 
0.13 

0.15 
0.13 

0.14 
0.11 

0.17 
0.13 

0.15 
0.14 

0.15 

sans  os,  et  les  pri.\  habituels  sont  iaférieurs  d'autant  à  ceux  que  nous  indiquons. 
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BELGIQUE. 

Le  transport  des  marchandises  sur  les  chemins  de  fer  de  l'Etat. 

—  Activité  en  juillet  1906.  —  La  statistique  des  wagons  employés  par  les 
chemins  de  fer  de  l'Etat  au  transport  des  marchandises  accuse,  pour  les  quatre 
semaines  du  2  au  29  juillet,  un  total  de  477,846  wagons  chargés.  Ce  nombre 
était  de  426,350  pendant  la  période  correspondante  de  l'exercice  précédent. 

Les  transports  taxés  interviennent  dans  ces  chiffres  pour  la  proportion  sui- 
vante :  houille  et  coke,  109,187  wagons  eu  1906;  101,046  en  1905.  Autres  mar- 
chandises :  302,522  wagons  en  1906;  267,428  en  1905. 

Li*assurance-chômage  en  Belgique.  — Gand.  —  Vingt  associations  pro- 
fessionnelles d'ouvriers  et  d'employés  ont  transmis  leurs  comptes  à  l'administra- 
tion du  Fonds  de  chômage  pendant  le  mois  de  juillet  1906.  Elles  avaient,au  cours 
dumois  de  juin,  dépensé  de  leurs  caisses  fr.  1,439.80,  dont  fr.  47.25  pourl'indem- 
nisation  pour  arrêts  de  fabrique  ;  elles  ont  été  autorisées  à  remettre  de  ce 
chef  fr.  693.71  de  majorations  immédiates.  En  outre,  il  a  été  alloué  par  6  asso- 
ciations fr.  95.85  en  indemnités  différées. 

Le  comité  s'est  occupé  de  l'affiliation  des  communes  limitrophes  de  l'agglo- 
mération où  habite  une  proportion  assez  forte  d'ouvriers  syndiqués.  D'une 
enquête  à  laquelle  il  été  procédé,  il  résulte  que  les  syndicats  n'ont,  en  dehors 
de  l'agglomération  même,  qu'un  nombre  très  restreint  de  membres,  dont  la 
majorité  (une  centaine)  habite  la  commune  de  Wondelgem.  Le  comité  a 
décidé  de  faire  une  démarche  pour  signaler  cette  situation  à  la  commune  de 
Wondelgem.  Un  membre  a  proposé  la  création  d'un  grand  conseil  ilu  Fonds  de 
chômage  dans  lequel  toutes  les  associations  affdiées  pourraient  envoyer  un 
délégué,  et  qui  se  réunirait  une  fois  par  an  pour  permettre  aux  associations  de 
faire  connaître  leurs  désirs  au  sujet  de  l'organisation  du  service  du  Fonds  de 
chômage  ;  cette  proposition  sera  discutée  au  cours  d'une  prochaine  séance. 

Le  montant  des  frais  généraux  et  il'adminisfcration  du  Fonds  de  chômage  pour 
l'année  l!K)5  s'est  élevé  àfr.  2,283.50,  dont  fr.  1,822.50  ont  été  mis  à  charge  de 
(Jand  et  150  francs  environ  à  charge  de  chacun  des  trois  faubourgs. 

* 
*     * 

Le  chômagre  parmi  les  ouvriers  syndiqués.  —  Flandre  occidentale. 

—  35  syndicats,  comptant  2,483  membres,  ont  renseigné  en  juillet  33  chômeurs 
involontaires,  soit  une  proportion  de  1.3  p.  c.  (contre  1  p.  c  en  juin 
et  1   p.  c.  en  juillet  1905). 
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Un  seul  syndicat  (ouvriers  du  bois  chrétiens)  a  soumis  au  collège  échevinal  de 
Bruges  le  compte  de  sa  caisse  de  chômage  pour  le  mois  de  juin  11XK>;  il  a 
déboursé  la  somme  de  fr.  20.50  du  chef  de  chômage  de  trois  membres  ;  une 
majoration  de  50  p.  c.  a  été  allouée  par  la  ville.    (D  Z.) 

Minimum  de  ssllaire.  —  Gaxd.  —  A  la  suite  de  longues  discussions  et  après 
examen  de  divers  projets  de  barèmes  nouveaux,  l'administration  communale  a 
décidé  d'augmenter  de  fr.  0.02  à  l'heure  les  salaires  des  ouvriers  employés  aux 
travaux  de  la  ville.  Seuls,  les  salaires  des  paveurs  restent  à  leur  taux  antérieur, 
qui  avait  été  fixé  au-dessus  du  niveau  général  des  salaires  gantois. 

* 
*     * 

Province  de  Hainaut.  —  La  députation  permanente  du  Hainaut  a  établi 
le  minimum  de  salaire  sur  les  bases  suivantes  dans  les  travaux  de  la  province  : 

Paveurs,  0.45.  Terrassiers  :  .4.  Dans  les  arrondissements  de  Mons  et  Tournai 
et  les  arrondissements  de  Beaumont  et  Chimay,  0.30;  B.  dans  l'arrondissement 
do  Charleroi,  cantons  de  Beaumont  et  de  Chimay  non  compris,  O.iO.  Maçons, 
0.40.  Aides  de  maçons  'hommes  ou  femmes),  0.27.  Charpentiers,  0.45.  Aides, 
0.30.  Plombiers-zingueurs  :  A  Dans  les  arrondissements  de  Tournai  et  Mons, 
0.40;  B.  dans  l'arrondissement  de  Charleroi,  0.42.  Aides.  0.27.  Plafonneurs,  0.40. 
Aides,  0.2(1.  Menuisiers,  0.45  Aides,  0.27  Badigeonneurs,  0.30.  Serruriers,  0.40. 
Aides,  0.27.  Vitriers,  0.35.  Aides,  0.25.  Peintres  :  4.  Dans  les  arrondissements 
de  Tournai  et  Mons,  0.35;  B.  dans  l'arrondissement  de  Charleroi,  0.38.  Tail- 
leurs de  pierres,  0.45.  Marbriers,  0.45.  Tapissiers,  0.40.  Ardoisiers-couvreurs  : 
A .  Dans  les  arrondissements  de  Tournai  et  Mons,  0.40;  B.  dans  l'arrondissement 
de  Charleroi.  0.42.  Aides,  0.27.  Charretiers,  0.30.  Gamins  ou  aides  âgés  de  moins 
de  17  ans,  0.18.  Surveillants,  0.60. 


FRANCE. 

Grèves  en  juin  1906.  —  Quatre-vingt-quinze  grèves  ont  été  signa- 
lées à  la  Direction  du  travail.  Le  nombre  des  ouvriers  qui  y  ont  pris  part, 
connu  pour  89  d'entre  elles,  est  de  17,7^)0;  il  y  avait  eu,  en  juin  1905,  72  grèves 
et  le  nombre  moyen  de  celles  qui  se  sont  produites,  au  cours  du  même  mois, 
pendant  les  cinq  dernières  années,  est  de  (')6. 

Ces  grèves,  dont  72  n'ont  affecté  qu'un  seul  établissement,  sont  dues  aux 
principales  causes  suivantes  : 

Demandes  d'augmentation  de  salaire,  f)8  ;  réduction  de  salaire,  1  ;  demandes 
de  diminution  du  temps  de  travail,  7;  contestations  diverses  relatives  au 
salaire,  (i;  demandes  de  suppression  du  travail  aux  pièces,  1;  demandes  de 
réintégration  d'ouvriers,  contremaîtres  ou  directeurs,  13;  demandes  de  renvoi 
d'ouvriers,  contremaîtres  ou  directeurs,  5;  réglementation  du  travail,  3; 
demandes  de  reconnaissance  du  syndicat,  3. 
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Les  industries  ou  professions  atteintes  se  répartissent  comme  suit  : 

Transport  et  manutention,  20;  industries  du  bâtiment,  19  ;  industries  textiles, 
18;  travail  des  métaux,  9;  agriculture,  (!;  cuirs  et  peaux,  typographes,  i;  céra- 
mique, produits  chimiques,  mines,  3;  travail  du  bois,  2;  ouvriers  de  fabriques 
de  ciment,  diamantaires,  meuliers,  1. 

Cent  quatorze  conflits  ont  été  terminés  en  juin  et  ont  donné  les  résultats 
suivants  :  18  réussites,  14  échecs  et  55  transactions. 

Dix-huit  applications  de  la  loi  sur  la  conciliation  et  l'arbitrage  ;  dans  quatre  cas, 
le  travail  a  été  repris  à  l'intervention  du  juge  de  paix. 

(Renseignements  extraits  du  Bulletin  de  l'Office  du  Travail  de  France.) 
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Réparation  des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903.  —  Article  1".  —  Preuve  de  la  réalité 
de  l'accident. 

(Justice  de  paix  de  Jumet,  28  mars  1906.) 

Aimé    Mayence,   verrier,  c.    la  Société   anonyme  des  Verreries  du  Centre, 

à  Jumet. 

La  présomption  légale  d'après  laquelle  un  accident  est  survenu  dans  l'exécu- 
tion du  contrat  de  travail  provient  du  fait  -que  cette  exécution  ne  peut  jamais 
être  invoquée  qu'après  que  la  réalité  de  l'accident  est  établie  ou  reconnue. 

Doit  être  rejetée  la  demande  de  l'ouvrier  qui  ne  rapporte  aucune  preuve  que 
la  hernie  dont  il  s'est  plaint  s'est  manifestée  à  la  suite  d'un  événement  soudain, 
anormal,  tel  qu'un  choc,  un  effort  extraordinaire  ou  des  efforts  successifs  dans 
un  travail  pénible. 

Le  demandeur  argumente  à  tort  que  la  société  défenderesse  ayant  omis,  dans 
sa  déclaration,  de  méconnaître  que  la  loi  était  applicable  à  l'accident  signalé,  s'y 
est  implicitement  soumise. 


Réparation  des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903.  —  Article  1".  —  Preuve  de  la  réalité 
de  l'accident. 

(Commission  arbitrale  de  la  Mutuelle  des  Syndicats  réunis,  12  février  1906.) 

Veuve  Matthieu  c.  La  Mutuelle  des  Syndicats  réunis. 

Dans  le  système  de  la  loi  du  24  décembre  1903,  c'est  au  demandeur  de 
prouver  et  la  réalité  de  l'accident  et  que  le  mal  qui  cause  l'incapacité  ou  le  décès 
est  dû  à  cet  accident. 


Réparation  des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903.  —  Article  6.  —  Ascendants.  —  Soutien. 

(Justice  de  paix  de  Lirfje,  1"  canton,  '■20  mars  190(1.) 

Paquet  c.  Compagnie  des  Conduites  d'Eau. 

Le  droit  à  la  rente  des  ascendants  n'est  pas  subordonné  à  la  condition  qu'ils 
soient  dans  l'indigence  ;  il  suffit  (ju'ils  aient  besoin  tout  au  moins  du  salaire  de  la 
victime  pour  l'entretien  de  leur  famille. 
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Réparation  des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903.  —  Article  8.  —  Salaire  de  base.  — 
Industrie  continue.  —  Gains  réalisés  en  dehors  de  l'exercice  de 
la  profession.  —  Chômag'e  accidentel.  —  Grève. 

(Commission  arbitrale  de  la  Caisse  commune  d'assurance  de  l'indiistrie 
charbonnière  des  bassins  de  Charleroi  et  de  la  Basse-Sambre,  à  Charleroi, 
2  mars  4906.) 

Mahaut  c.  Caisse  commune. 

Quand  l'industrie  dans  laquelle  était  employée  la  victime  d'un  accident  de 
travail  était  une  industrie  continue  et  que  la  victime  y  était  employée  depuis 
plus  d'un  an,  le  salaire  de  base  doit  se  déterminer  d'après  la  règle  édictée  par 
l'article  8,  alinéa  1"  de  la  loi  de  19()3;  en  pareil  cas,  il  n'y  a  pas  lieu  de  tenir 
compte  de  toutes  les  sommes  supplémentaires  ou  accessoires  gagnées  en  dehors 
de  l'exercice  régulier  de  la  profession  de  la  victime,  dans  l'entreprise  où  elle 
travaillait  lors  de  l'accident,  et  à  raison  du  contrat  de  travail. 

La  grève  ne  constitue  une  cause  de  chômage  accidentel,  autorisant  à  calculer 
le  salaire  de  base  comme  s'il  n'y  avait  pas  eu  grève,  que  lorsqu'il  est  démontré 
que  l'abandon  du  travail  n'a  pas  été  volontaire  dans  le  chef  de  l'ouvrier;  il  lui 
incombe,  dès  lors,  d'établir  qu'il  s'est  trouvé  empêché  de  travailler  par  suite  de 
la  force  majeure. 
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Le  travail  législatif  dans  les  Parlements  étrangers. 

(Juillet  1906.) 

ANGLETERRE. 

Chambre  des  communes. 

Difji'vends  industriels.—  Séance  du  27  juillet.  —  Discussion  du  bill  du  gouver- 
nement sur  les  — . 

FRANCE. 
Sénat. 

Conspils  de  prud'hommes.  —  Séance  du  10  juillet.  —  Dépôt,  par  M.  Strauss, 
d'un  rapport  supplémeiit.iire  siu'  la  proposition  il«  Im,  adoptée  par  la  Chambre, 
concernant^les  — . 

Etablissements  duntjrreu.r,  insalithres  ou  mcommodes.  —  Séance  du 
10  juillet.  —  Adoption  de  la  prise  en  considération  de  la  proposition  de  loi  de 
M.  E.  (^ihautenips,  tendant  à  la  revision  de  la  lérrislation  des  — . 

Repos  hebdomadaire  en  faveur  des  employés  et  ouvriers.  —  Séances  des 
!2,  3  et  5  juillet.  —  Discussion  et  adoption  de  la  proposition  de  loi,  adoptée  par 
la  Chambre  des  députés,  tendant  à  établir  le  — . 

Chambre  des  députés. 

Assurance  des  ouvriers  agricoles  contre  les  accidents.  —  Séance  du 
H  juillet.  —  Dépôt,  par  M.  Thivrier,  d'un  rapport  sur  le  projet  do  résolution  de 
M.  P.  Constans,  tendant  à  inviter  le  gouvernement  à  déposer  un  projet  sur  1'—. 

Atteintes  à  la  liberté  du  travail.  —  Séance  du  3  juillet.  —  Dépôt,  par 
M.  Coûtant,  d'une  proposition  de  loi  tendant  à  l'abrogation  des  articles  414  et  415 
du  Code  pénal,  relatifs  aux  — . 

Contrat  de  travail.  —  Séance  du  2  juillet.  —  Dépôt,  par  le  gouvernement, 
d'un  projet  de  loi  sur  le  — . 

Conseils  de  prud'hommes  mineurs.  —  Séance  du  11  juillet.  —  Dépôt,  par 
M.  Bouveri,  d'un  rapport  sur  la  proposition  de  loi  de  M.  Basly,  tendant  à 
créer  des  — . 

Délégués  à  la  sécuiité  des  ouvriers  mineurs.  —  Séance  du  10  juillet.  — 
Dépôt,  par  M.  Basly,  d'un  rapport  sur  la  proposition  de  M.  Basly,  portant  modi- 
fication de  la  loi  du  U  mai  l'.KIo  sur  lep  — , 
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Denrées  et  marchandises.  —  Séance  du  3  juillet.  —  Dépôt,  par  M.  Coûtant, 
d'une  proposition  de  loi  ayant  pour  but  de  supprimer  les  écononnats  et  d'inter- 
dire aux  employeurs  de  vendre  directement  ou  indirectement,  à  leurs  ouvriers 
et  employés,  des  — . 

Droit  de  grève.  —  Séance  du  3  juillet.  —  Dépôt,  par  M.  Coûtant,  d'une  propo- 
sition de  loi  tendant  à  organiser  le  — . 

Lock-out  patronaux.  —  Séance  du  3  juillet.  —  Dépôt,  par  M.  Coûtant,  d'une 
proposition  de  loi  ayant  pour  objet  de  prévenir  les  — . 

Ministère  du  travail  et  de  la  prévoyance.  —  Séance  du  13  juillet.  —  Dépôt, 
par  M.  Abel  Bernard,  d'une  proposition  de  loi  sur  la  création  du  — . 

Organisation  professionnelle.  —  Séance  du  10  juillet.  —  Dépôt,  par  M.  de 
Castelnau,  d'une  proposition  de  loi  sur  1'—. 

Réglementation  du  travail.  —  Séance  du  10  juillet.  —  Dépôt,  par  le  gouverne- 
ment, d'un  projet  de  loi  relatif  à  la  — . 

Repos  hebdomadaire  en  faveur  des  employés  et  ouvriers.  —  Séance  du 
6  juillet.  —  Dépôt,  par  M.  Zevaès,  d'un  rapport  sur  la  proposition  de  loi,  adoptée 
parle  Sénat,  tendant  à  établir  le  — .  Adoption  le  10  juillet. 

Retraites  pour  la  vieillesse.  —  Séance  du  3  juillet.  —  Dépôt,  par  M.  Collin, 
d'une  proposition  de  loi  tendant  à  assurer  la  participation  financière  de  l'Etat  à 
l'organisation  et  au  fonctionnement  des  — . 


Projets  et  propositions  de  loi  à  l'étude  à  l'étranger. 

FRANCE. 

Contrat  de  travail 

Le  gouvernement  a  présenté,  le  '2  juillet  1906,  un  projet  de  loi  sur  le  contrat 
de  travail  à  la  Chambre  des  députés.  Ce  projet  a  pour  but  de  préciser  le  mode 
de  formation,  les  effets  et  le  mode  de  résolution  du  contrat  de  travail.  11  définit 
aussi  et  favorise  les  conventions  collectives  qui  permettent  aux  ouvriers  de  la 
grande  industrie  et  aux  employés  du  grand  commerce  de  conclure  avec  leurs 
employeurs,  sur  un  pied  d'égalité,  leurs  contrats  de  travail. 

Les  dispositions  du  Code  civil  sur  le  contrat  de  travail  sont  devenues  insufli- 
santes.  A  l'épociue  où  le  Code  civil  a  été  i)roirudgué,  l'industri»»  avait  encore  un 
caractère  familial,  qu'elle  a  perdu  depuis  la  naissance  des  grands  établissements, 
où  l'ouvrier  se  trouve  isolé  et  sans  défense.  D'autre  part,  la  garantie  que  l'ou- 
vrier trouvait  autrefois  dans  l'existiMice  d'usages  professionnels  ou  locaux  a  dis- 
paru depuis  que  certains  patrons  ont  pu,  par  voie  de  règlements  de  travail, 
substituer  à  des  usages  C(»urants  des  dispositions  déi'ogatoires  au  droit  conunun, 
te\U'^  ([lie  l;t  suppression  de  l'obligation  réciproque  du  délai-congé.  Un  ties  objets 
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du  projet  est  de  fixer  également  les  conditions  de  validité  du  règlement  d'atelier, 
complément  du  contrat  de  travail. 

La  convention  collective  de  travail  est  une  forme  nouvelle  de  contrat  qui  tend 
use  répandre  de  plus  en  plus.  Elle  ne  constitue  pas  un  contrat  de  travad,  mais 
détermine  les  conditions  gé-iérales  auxquelles  devront  satisfaire  les  contrais  de 
travail  individuels  passés  entre  employeurs  et  employés.  Il  faut  se  garder  de 
confondre  la  convention  collective  de  travail  avec  le  contrat  qui  s'établit  entre 
un  employeur  et  une  collectivité  d'employés,  pour  l'exécution  d'un  travail  déter- 
miné et  qui  est  défini  sous  le  nom  de  contrat  d'équipe,  au  titre  premier  du 
projet. 

Les  conventions  collectives  de  travail  peuvent  être  conclues  entre  un  ou  plu- 
sieurs employeurs  et  un  syndicat  ou  groupement  d'employés.  Elles  doivent  être 
déposées,  sous  peine  de  nullité,  au  secrétariat  du  conseil  des  prud'hommes.  Elles 
ne  peuvent  être  conclues  pour  une  durée  supérieure  à  cinq  ans.  A  défaut  de 
dénonciation,  elles  sont  prorogées  pour  une  nouvelle  période  égale  à  la 
précédente. 

A  défaut  de  stipulation  contraire,  sont  considérés  comme  soumis  aux  obliga- 
tions résultant  de  la  convention  collective,  les  employés  et  les  employeurs  qui 
sont,  au  moment  où  la  convention  est  passée,  membres  du  syndicat  ou  de  la 
collectivité  partie  à  la  convention,  ou  qui  y  adhèrent  postérieurement. 

Les  syndicats  peuvent  exercer  toutes  les  actions  qui  naissent  de  la  convention 
collective  en  leur  faveur  ou  en  faveur  de  leurs  membres  avec  leur  consente- 
ment. Us  peuvent  agir  contre  ceux  avec  lesquels  ils  ont  passé  la  convention 
collective  et  contre  ceux  de  leurs  membres  qui  n'auraient  pas  respecté  les  règles 
posées  par  la  convention. 

I^e  projet  comporte  cinq  titres  consacrés  respectivement  à  la  formation  du 
contrat  de  travail,  aux  conventions  collectives,  aux  règlements  d'ateher,  aux 
obligations  des  parties  et  aux  modes  de  résolution  du  contrat.  Il  s'inspire,  dans 
certaines  de  ses  dispositions,  des  lois  belges  du  15  juin  1896  et  du  10  mars  ItXX), 
ainsi  que  du  code  civil  allemand  et  du  texte  établi,  après  l'étude  de  ces  législa- 
tions, par  la  Société  d'études  législatives. 

Salaire  de  la  femme  mariée 

M.  Gourju  a  déposé,  le  2(>  juin  1900,  sur  le  bureau  du  Sénat,  une  proposition 
de  loi  relative  au  libre  salaire  de  la  femme  mariée.  L'idée  essentielle  de  la 
réforme  se  trouve  résumée  par  son  auteur  dans  la  formule  suivante  :  Les  pro- 
duits du  tnivail  et  de  l'industrie  personnelle  de  la  femme  suivront,  en  ce  qui 
concerne  la  propriété,  les  règles  ordinaires  du  régime  sous  lequel  les  époux 
sont  mariés,  c'est-à-dire  qu'ils  seront  communs  sous  le  régime  légal  et  les  difié- 
rents  régimes  de  commuiiaiité  et  qu'ils  seront  propres  à  la  femme  sous  les  autres 
régimes.  Mais,  dans  tous  les  cas,  sous  tous  les  régimes,  et  à  moins  de  stipula- 
tion contraire  du  contrat  de  mariage,  la  femme  aura  sur  les  fruits  de  son  travail 
un  pouvoir  propre  et  irrévocable  d'administration,  de  jouissance  et  de  libre 
disposition. 
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Lois  et  règlements  promulgués  à  l'étranger. 

FRANCE. 

Loi  du  13  juillet   1906  établissant  le    repos    hebdomadaire   eu 
faveur  des  employés  et  ouvriers. 

Articlk  premier.  —  Il  est  interdit  d'occuper  plus  de  six  jours  par  semaine  un 
même  employé  ou  ouvrier  dans  un  établissement  industriel  ou  commercial  ou 
dans  ses  dépendances,  de  quelque  nature  qu'il  soit,  public  ou  privé,  laïque  ou 
religieux,  même  s'il  a  un  caractère  d'enseignement  professionnel  ou  de  bienfai- 
sance. 

Le  repos  hebdomadaire  devra  avoir  une  durée  minima  de  vingt-quatre  heures 
consécutives. 

Art.  2.  —  Le  repos  hebdomadaire  doit  être  donné  le  dimanche. 

Toutefois,  lorsqu'il  est  établi  que  le  repos  simultané,  le  dimanche,  de  tout  le 
personnel  d'un  établissement  serait  préjudiciable  au  public  ou  compromettrait 
le  fonctionnement  normal  de  cet  établissement,  le  repos  peut  être  donné,  soit 
constamment,  soit  à  certaines  époques  de  l'année  seulement,  ou  bien  : 

a)  Un  autre  jour  que  le  dimanche  à  tout  le  personnel  de  l'établissement; 

b)  Du  dimanche  midi  au  lundi  midi  ; 

c)  Le  dimanche  après-mi<ii,  avec  un  repos  compensateur  d'une  journée  par 
roulement  et  par  quinzaine  ; 

d)  Par  roulement  à  tout  ou  partie  du  personnel. 

Les  autorisations  nécessaires  devront  être  demandées  et  obtenues,  confor- 
mément aux  prescriptions  des  articles  8  et  9  de  la  présente  loi. 

Art.  3.  —  Sont  admis  de  droit  à  donner  le  repos  hebdomadaire  par  roule- 
ment, les  établissements  appartenant  aux  catégories  suivantes  : 

\"  Fabrication  de  produits  alimentaires  destinés  à  la  consommation  immé- 
diate; 

2°  Hôtels,  restaurants  et  débits  de  boissons  ; 

3"  Débits  de  tabac  et  magasins  de  fleurs  naturelles  ; 

4'  Hôpitaux,  hospices,  asiles,  maisons  de  retraite  et  d'aliénés,  dispensaires, 
maisons  de  santé,  pharmacies,  drogueries,  magasins  d'appareils  médicaux  et 
chirurgicaux  ; 

f)"  Ktahlissements  de  bains; 

(i°  Knlreprises  de.  joiniianx,  d'informations  et  de  spectacles,  musées  et  expo- 
sitions ; 

7'  Kntreprises  de  location  de  livres,  de  chaises,  de  moyens  de  locomotion; 

H'  Kntreprises  d'éclairage;  et  de  distribution  d'eau  ou  de  force  motrice  ; 

ir  Kntreprises  de  transport  par  terre  autres  que,  les  chemins  de  fer,  travaux 
lie  cli.irjTfMiii'tit  <•)  fit'  décliai'trcriieiit  dans  les  ports,  déharcndères  et  stations  ; 


LÉGISLATION    DU   TRAVAIL  769 

10'  Industries  où  sont  mises  en  œuvre  des  matières  susceptibles  d'altération 
très  rapide  ; 

11°  Industries  dans  lesquelles  toute  interruption  de  travail  entraînerait  la 
perte  ou  la  dépréciation  du  produit  en  cours  de  fabrication. 

Un  règlement  d'administration  publique  énumérera  la  nomenclature  des 
industries  comprises  dans  les  catégories  figurant  sous  le  numéros  10  et  11, 
ainsi  que  les  autres  catégories  d'établissements  qui  pourront  bénéficier  du  droit 
de  donner  le  repos  hebdomadaire  par  roulement. 

Un  autre  règlement  d'administration  publique  déterminera  éi^alement  des 
dérogations  particulières  au  repos  des  spécialistes  occupés  dans  les  usines  à 
feu  continu,  telles  que  hauts  fourneaux. 

Art.  4.  —  En  cas  de  travaux  urgents,  dont  l'exécution  immédiate  est  néces- 
saire pour  organiser  des  mesures  de  sauvetiige,  pour  prévenir  des  accidents 
imminents  ou  réparer  des  accidents  survenus  au  matériel,  aux  installations  ou 
aux  bâtiments  de  l'établissement,  le  repos  hebdomadaire  pourra  être  suspendu 
pour  le  personnel  nécessaire  à  l'exécution  des  travaux  urgents.  Cette  faculté  de 
suspension  s'applique  non  seulement  aux  ouvriers  de  l'entreprise  où  les 
travaux  urgents  sont  nécessaires,  mais  aussi  à  ceux  d'une  autre  entreprise 
faisant  les  réparations  pour  le  compte  de  la  première.  Hans  celle  seconde 
entreprise,  chaque  ouvrier  devra  jouir  d'un  repos  compensateur  d'une  durée 
égale  au  repos  supprimé. 

Art.  5.  —  Dans  tout  établissement  qui  aura  le  repos  hebdomadaire  au  même 
jour  pour  tout  le  personnel,  le  repos  hebdomadaire  pourra  être  réduit  à  une 
demi-journée  pour  les  personnes  employées  à  la  conduite  des  générateurs  et  des 
machines  motrices,  au  graissage  et  à  la  visite  des  transmissions,  au  nettoyage 
des  locaux  industriels,  magasins  ou  bureaux,  ainsi  que  pour  les  giu-diens  et 
concierges. 

Dans  les  établissements  de  vente  de  denrées  alimentaires  au  déUul,  le  repos 
pourra  être  donné  le  dimanche  îiprès-midi,  avec  un  repos  compensateur,  par 
roulement  et  par  semaine,  d'une  autre  après-midi  pour  les  employés  âgés  de 
moins  de  vingt  et  un  ans  et  logés  chez  leurs  patrons,  et,  par  roulement  et  par 
quinzaine,  d'une  journée  entière  pour  les  autres  employés. 

Dans  les  établissements  occupant  moins  de  cinq  ouvriers  ou  employés  et 
admis  à  donner  le  repos  par  roulement,  le  repos  d'une  journée  par  semaine 
pourra  être  remplacé  par  deux  repos  d'une  demi-journée,  représentant 
ensemble  la  durée  d'une  journée  complète  de  travail. 

Dans  tout  établissement  où  s'exerce  un  commerce  de  détail  et  dans  lequel  le 
repos  hebdomadaire  aura  lieu  le  dimanche,  ce  repos  pourra  être  supprimé 
lorsqu'il  coïncidera  avec  un  jour  de  fête  locale  ou  de  quartier  désigné  par  un 
arrêté  municipal. 

Art.  6.  —  Dans  toutes  les  catégories  d'entreprises  où  les  intempéries  déter- 
minent des  chômages,  les  repos  forcés  viendront,  au  cours  de  chaque  mois,  en 
déduction  des  jours  de  repos  hebdomadaire. 
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I.es  industries  de  plein  air,  celles  qui  ne  travaillent  qu'à  certaines  époques  de 
l'année,  pourront  suspendre  le  repos  liebdomaire  quinze  fois  par  an. 

Celles  qui  emploient  des  matières  périssables,  celles  qui  ont  à  répondre,  à 
certains  moments,  à  un  surcroit  extraordinaire  de  travail  et  qui  ont  fixé  le 
repos  hebdomadaire  au  même  jour  pour  tout  le  personnel,  pourront  également 
suspendre  le  repos  hebdomadaire  quinze  fois  par  an.  Mais  pour  ces  deux  der- 
nières catégories  d'industries,  l'employé  ou  l'ouvrier  devra  jouir  au  moins  de 
deux  jours  de  repos  par  mois. 

Art.  7.  —  Dans  les  établissements  soumis  au  contrôle  de  l'État,  ainsi  que 
dans  ceux  où  sont  exécutés  les  ti'avaux  pour  le  compte  de  l'Etat  et  dans  l'intérêt 
de  la  défense  nationale,  les  ministres  intéressés  pourront  suspendre  le  repos 
hebomadaire  quinze  fois  par  an. 

Art.  8.  —  Lorsqu'un  établissement  quelconque  voudra  bénéficier  de  l'une  des 
exceptions  prévues  au  paragraphe  "2  de  l'article  2,  il  sera  tenu  d'adresser  une 
demande  au  préfet  du  département. 

Celui-ci  devra  demander  d'urgence  les  avis  du  conseil  municipal,  de  la 
Chambre  de  commerce  de  la  région  et  des  syndicats  patronaux  et  ouvriers 
intéressés  de  la  commune-  Ces  avis  devront  être  donnés  dans  le  délai  d'un 
mois. 

Le  préfet  statuera  ensuite  par  un  arrêté  motivé  qu'il  notifiera  dans  la 
huitaine. 

L'autorisation  accordée  à  un  établissement  devra  être  étendue  aux  établisse- 
ments de  la  même  ville  faisant  le  même  genre  d'aft'aires  et  s'adressant  à  la 
même  clientèle. 

Art.  9.  —  L'arrêté  préfectoral  pourra  être  déféré  au  conseil  d'État,  dans  la 
quinzaine  de  sa  notification  aux  intéressés. 

Le  conseil  d'État  statuera  dans  le  mois  qui  suivra  la  date  du  recours,  qui  sera 
suspensif. 

Art.  10.  —  Des  règlements  d'administration  publique  organiseront  lecontnMe 
des  jours  de  repos  pour  tous  les  établissements,  que  le  repos  hebdomadaire  soit 
collectif  ou  qu'il  soit  organisé  par  roulement. 

Ils  détermineront  également  les  conditions  du  préavis  qui  devra  être  adressé 
à  l'inspecteur  du  travail  par  le  chef  de  tout  établissement  qui  bénéficiera  des 
dérogations. 

Art.  11.  —  Les  inspecteurs  et  inspectrices  du  travail  sont  chargés,  concur- 
remment avec  tous  officiers  de  police  judiciaire,  de  constater  les  infractions  à 
la  présente  loi. 

Dans  les  établissements  soumis  au  contrôle  du  ministre  des  travaux  publics, 
l'exécution  de  la  loi  est  assurée  par  les  fonctionnaires  chargés  de  ce  contrôle, 
placés  à  cet  effet  sous  l'autorité  du  ministre  du  commerce  et  de  l'industrie.  Les 
délégués  mineurs  signalent  les  infractions  sur  leur  rapport. 

Art.  12.  —  Les  contraventions  sont  constatées  dans  des  procès-verbaux  qui 
font  foi  jusqu'à  preuve  contraire. 
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Ces  procès-verbaux  sont  dressés  en  double  exemplaire,  dont  l'un  est  envoyé 
au  préfet  du  département  et  l'autre  déposé  au  parquet. 

Art.  13.  —  Les  chefs  d'entreprises,  directeurs  ou  jjérants  qui  auront  contre- 
venu aux  prescriptions  de  la  présente  loi  et  des  règlements  d'administration 
publique  relatifs  à  son  exécution,  seront  poursuivis  devant  le  tribunal  de  simple 
police  et  passibles  d'une  amende  de  cinq  à  quinze  francs  (.5  à  15  fr.). 

L'amende  sera  appliquée  autant  de  fois  qu'il  y  aura  de  personnes  occupées 
dans  des  conditions  contraires  à  la  présente  loi,  sans  toutefois  que  le  maximum 
puisse  dépasser  cinq  cents  francs  (500  fr.). 

Aht.  li.  —  I^es  chefs  d'entreprises  seront  civilement  responsables  des 
condamnations  prononcées  contre  leurs  directeurs  ou  gérants. 

Art.  15.  —  En  cas  de  récidive,  le  contrevenant  sera  poursuivi  devant  le 
tribunal  correctionnel  et  puni  d'une  amende  deseize  à  cent  francs  (Ki  à  100  fr.). 

11  y  a  récidive  lorsque,  dans  les  douze  mois  antérieurs  au  fait  poursuivi,  le 
contrevenant  a  déjà  subi  une  condamnation  pour  une  contravention  identique. 

En  cas  de  pluralité  de  contraventions  entraînant  ces  peines  de  la  récidive, 
l'amende  sera  appliquée  autant  de  fois  qu'il  aura  élé  relevé  de  nouvelles 
contraventions,  sans  toutefois  que  le  maximum  puisse  dépasser  trois  mille 
francs  (3,000  fr.) 

Art.  1(>.  —  Est  puni  d'une  amende  de  cent  à  cinq  cents  francs  (100  à  500  fr.) 
quiconque  aura  mis  obstacle  à  l'accomplissement  du  service  d'un  inspecteur. 

En  cas  de  récidive  dans  les  délais  spéciliés  à  l'article  précédent,  l'amende 
sera  portée  de  cinq  cents  à  mille  francs  (500  à  1,000  fr). 

L'article  4fj3  du  Code  pénal  est  applicable  aux  condamnations  prononcées  en 
vertu  de  cet  article  et  des  articles  13, 14  et  15. 

Art.  17.  —  [^es  dispositions  de  la  présente  loi  ne  sont  pas  applicables  aux 
employés  et  ouvriers  des  entreprises  de  transport  par  eau,  non  plus  qu'à  ceux 
des  chemins  de  fer,  dont  les  repos  sont  réglés  par  des  dispositions  spéciales. 

Aut.  18.  —  Sont  abrogées  les  dispositions  des  articles  5  et  7  de  la  loi  du 
2  novembre  1892  en  ce  (|ui  touche  le  repos  hebdomadaire. 

Les  dérogations  prévues  à  l'article  l  et  au  premier  paragraphe  de  l'article  5 
de  la  présente  loi  ne  sont  pas  applicables  aux  enfants  de  moins  de  dix-huit  ans 
et  aux  fdies  mineures. 

Les  dérogations  prévues  au  paragraphe  3  de  l'article  5  ne  sont  pas  appli- 
cables aux  personnes  protégées  par  la  loi  du  2  novembre  1892. 

Un  règlement  d'administration  publique  établira  la  nomenclature  des  indus- 
tries particulières  qui  devront  être  comprises  dans  les  catégories  générales 
énoncées  à  l'article  (î  de  la  présente  loi,  en  ce  qui  concerne  les  femmes  et  les 
enfants. 

La  présente  loi,  délibérée  et  adoptée  par  le  Sénat  et  parla  Chambre  des 
députés,  sera  exécutée  comme  loi  de  l'État. 
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BULLETIN 


DE 


L'INSPECTION    DU    TRAVAIL 


Demandes  en  autorisation  d'établissements  dang:ereux,  insalubres 
ou  incommodes  instruites  pendant  le  mois  de  juillet  1906. 


Etablissemeuts 

situés  dans 

les  province*  de  : 

Acétylène  (Production  de  1') Hainaut  : 

Arsenicaux  (Fabrique  de  produits) Limbourg  : 

.    .        ...      ...  ,„  (     FI.  occidentale  : 

.\utomobiles  ((«arages  d  ) {    , . , 

(    Liège  : 

Bois  (Dépôt  de) Hainaut  : 

Hois  (Scierie  de)  en  grand. Brabant  : 

Anvers  : 

Brabant : 

Briqueteries ^    FI.  orientale  :  4 

Liège:  3 

Namur  :  2 

....  l    Brabant  : 

broyeurs  a  mortier {    ■,,  ■ 

(    Hainaut  : 

Caractères  d'imprimerie  (Fonderie  de) Liège  : 

Carbure  de  calcium  (Dépôt  de) Brabant  : 

Chaux  (Fours  à) Hainaut  : 

Chiffons  (Dépôts  de) 1    '^''»b«"^  = 

(     Liège  : 

Collodion  (Préparation  du) FI.  orientale: 

Corroierie Liège: 

n  •       ^  ,!..,.>  i     Brabant  : 

Cuirs  et  peaux  (Dépôts  de) „  . 

f     Hainaut  : 

Cuirs  (vieux  cuirs),  ateliers  de  démontage  de  vieilles 

chaussures    Brabant : 

Eaux  gazeuses  (Fabrique  d') Hainaut  : 
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Établissements 

situés  dans 

les  provinces  de 

Anvers  : 
{     lirabaiil  : 

Electricité  (Production  de  I')  par  dynamos    ....  Kl,  occidentale  : 

Hainaut  : 
Liège  : 

Faïences  (Fabrication  de) Hainaut  : 

,,,,..  (     Hainaut  : 

Fnalures  de  chanvre,  de  un,  etc ■  •. 

I     Liège: 

„     ,    .      ,       .  (    f-  orientale  : 

rondenes  de  cuivre in. 

(     Hauiaut  : 

f  Hrabant : 

Fonderies  de  1er .     .     .     .    (  Liège  : 

\  Nanuir  : 

Forge  de  maréchal  ferrant Hrabant  : 

Glace  (Argenture  des) Hrabant  : 

.,,  .„  .„     ,p  ,.,.,,  ,  i     FI.  occidentale 

ulace  artiucielle  (l'abrication  de  la) j     ,,  • 

(     Hainaut  : 

Lin  (Teillage  du) FI.  occidentale  : 

Machines  et  mécaniques  (Atelier  pour  la  fabrication  des).     Rrabant  : 

Malt  (Préparation  du) Anvers: 

Margarine  (Fabrique  de) .     .     Anvers  : 

iBrabaiit  : 
FI.  occidentale  : 

,1  ■•.  j.  •  ■     ,r>,    .      ■  V  ,    Hainaut  : 

Matières  mnammables  (Dépôts  de) (    ,  • . 

^     Liège  : 

I     Luxembourg  : 

'     Namur  : 

Métaux  (Travail  en  grand  des) >    , .  !   ' 

(    Li«>ge  : 

^     Bi-abant  : 

,,  ,  'FI.  occidentale  : 

Moteurs •    '     .,  ■ 

i     Hainaut  : 

Liège  : 

Moulin  à  broyer  la  chaux ...  Hainaut  : 

(  Hrabant : 

Moulins  à  farine l  Limbourg  : 

(  Liège: 

Paille  (Magasins  de) Hrabant  : 

Papier  (Fabrication  du).  ....  ....  Hainaut: 

Pétrole  (Dépôts  de) Hainaut  : 
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Etablissemenls 

situés  duns 

les  provinces  de  ; 

Projections  lumineuses  (Emploi  des  appareils  servant  à 

produire  des) Rrabant  :  i 

\     Urabant  :  l 

Savon  (Fabrication  du) j    Hainaul  :  2 

Soude  artilicielle  (Atelier  de  dissolution  de  la)  .    .    .    .    Anvers  :  1 

Suif  (Fonderie  de) Hainaul  :  1 

Superphosphates  (Fabrication  des) FI.  orientale  :  1 

Tabac  (Manufacture  de) FI.  occidentale  :  1 

[    Brabaiit  :  1 

Tanneries <     lÀé^e  :  i 

/    Naniur  :  I 

Tonnelier  (Atelier  de) P.rabant  :  1 

Tuiles  (pannes)  (Four  à  cuire  les) làéyc  :  I 

Vernis  et  couleurs  (Application  à  chaud  de) Anvers:  2 

i     Anvers  :  1 

Verreries j     i|.,i„aut  :  \ 

Total.     .     .  12V) 

Répartition  par  province  des  demandes  instruites:  Anvers,  0;  Brabant,  45; 

Flandre  occidentale,   H;    Flandre    orientale,   7;    Hainaul,  2-î  ;    Liège,  25; 
Limbourg,  3  ;  Luxembourg,  1  ;  Namur,  5. 
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Tableau  statistique  des  visites  faites  pendant  le  mois 
de  juillet  1906 


NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


NOMBRE   D  INSPECTIONS    FAITES 
AU  POINT  DE  VUE  DE  L'OBSERVATION 


îï>  ■ 

c  -S  °  c 

O  n  K  u 

■1)1=  C  o 

£•■-■«  m 
u  ^  ^  ij 
nj  «- 

in    3   O   O 

5,^.5  8 


Industrie  textile. 

Filatures  et  tisseraiiderics  de  lin,  de  colon,  de 
chanvre  et  de  jute 

Industrie  lainière 

Autres  ateliers  de  l'industrie  textile-     .    .    . 


Industries  chimiques. 

Fabriques  d'allumettes 

Fabriques  de  couleurs  et  vernis  .     . 
Fabriques  d'enyrais  et  de  superpliosph 
Usines  à  gaz  et  distilleries  ae  goudron 

Savonneries 

Fabriques  de  proiiuits  cbimi'iues  divei 

Industrie  vei'rière. 


ili' 


Verreries  à  vitres 
Glacerie  .    .     . 


Industrie  du  papier. 


Fabriques  de  papier  et  do  carton 
Sacs  en  papier 


1!» 

10 

7 

7 

i:j 

13 

3 

3 

3 

3 

4 

i 

>■} 

>-) 

ï 

i 

13 

1 

1 

-; 

1 

i 

lu 

7 
13 


3 
4 
li 

4 

13 


19 


13 
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NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


NOMBRK   D  INSCBCTIONS   FAITES 
AU  fOINT  DK  VUE  DE  LOHSERVATION 


"  S 
=  S 

R,2 


""'3  s 
4)  >43 


iT!  ^  > 

c5   °' 


■V-ii.S    " 
»^   -P   44    „ 

»   3  O  U 

«-M  i!  iî 


S  3 


4/  — 


Industries  où  l'on  travaille  des  matières 
animales  et  végétales. 

Tanneries,  corroieries,  mégisseries .... 

Dépôt  de  chiffons 

Fabriques  de  graisses,  d'huiles,  de  bougies,  etc. 
Travail  des  peaux  (éjarrage,  sécrétage,  etc.) 
Fabriques  de  colle  forte  et  gélatine  .... 
Fabriques  et  ateliers  divers 

Industrie  alimentaire. 

Meuneries 

Boulanj,eries  et  pâtisseries 

Brasseries  et  malteries 

Distilleries,  fabriques  de  liqueurs,  vinaigre- 
ries,  etc 

Fabriques  d'eaux  gazeuses  et  de  glace  artifi- 
cielle     

Triage  et  torréfaction  du  café 

Fabriques  de  chocolat  et  confiseries  .     .    . 

Fabriques  de  conserves 

Laiteries  et  fromageries 

Autres  industries  alimentaires 

Industrie  céramique. 
Briqueteries  et  tuileries 


18 
1 

18 

1 

18 
1 

18 
1 

fi 

(5 

fi 

fi 

2 

2 

2 

2 

1 

1 

1 

2 

8 

8 

8 

9 

23 

23 

23 

23 

2 

2 

c» 

2 

70 

70 

70 

70 

7 

7 

7 

7 

i 

4 

4 

4 

2 

2 

2 

2 

5 

5 

5 

5 

7 

7 

7 

7 

18 

k; 

18 

18 

\ 

5 

4 

i 

279 

ti\) 

275 

279 
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NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


NOMBRE   d'inspections   FAITES 

AU  POINT  DE  VUE  DE  L'OBSERVATION 

•4J   ».    01 

—    V 

C   U   l. 

*^T3 

c  j«"n 

V 

«J    kl 

n  u 

t;.!d  >■    . 

—    « 

s  01 

si 

u 

étés  conce 
é  des  atel 
on  des  ou 
accidents 

•5    ^ 

^.§'2 

C4      B 

s  ar 
ubr 
3tec 
ele 

•s-l 

-3  t) 

.  i3  « 

.  de 
a  sa 
a  pr 
ontr 

5J 

•     -4) 

f. 

Q,—  - 

Fabriques  de  ciment 

Fabrique  de  produits  céramiques  .  .  .  . 
Fabriques  de  produits  réfractaires  .  .  .  . 
Poteries  et  faïenceries 

Grosse  Construction  mécanique. 

Chaudronneries  et  ateliers  de  construction 

Chantiers  de  construction  navale 

Fonderies  de  fer,  cuivre,  etc 

Autres  ateliers  de  la  grosse  construction    .     . 

Petite  construction  mécanique. 

Ateliers  de   maréchaux-ferrants,  serruriers- 
poôliers,  etc 

Fabric[ues  et  ateliers  de  réparation  de  vélo- 
cipèdes      

Fonderies  de  fer,  de  cuivre,  etc 

Ateliers  divers 

Travail  du  bois. 

Ateliers  de  tourneurs,  charrons,  carrossiers, 
tonnehers,  etc 

Fabriques  de  bobines,  bois  de  brosses,  cadres 
et  baguettes,  etc 


5 
13 

6 


100 

4 
14 
49 


16 


-26 

5 

13 

6 


99 

4 
14 
55 


16 


25 

5 

13 

6 


99 

4 
15 
50 


16 


!25 

5 

13 

6 


100 

4 
15 
50 


16 
5 
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NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


NOMIIRK   D  INSI'ECTIOXS   FAITES 
AU  POINT  DK  VUE  DK  L'OfiSERVATION  : 


UU3  3  to 

'-'   Wi   CJ  (U 

">^  o  S 

-•  rt  «  R 


«    S 


Scieries  mécaniques 

Fabriques  et  ateliers  divers 

Industrie  du  mobilier. 

Ateliers  etchantiers  où  travaillent  despeintres- 
décorateurs,  tapissiers-garnisseurs,  etc.     . 

Scieries  de  marbre  et  fabriques  d'objets  en 
marbre 

Ateliers  de  menuiserie,  ébénisterie,  fabriques 
de  meubles,  etc 

Fabriques  et  ateliers  divers 

Industrie  du  bâtiment. 

Chantiers  de  construction  et  de  démolition    . 
Ateliers  et  chantiers  divers 

Industrie  du  vêtement- 
Ateliers  de  tailleurs  et  tailleuses 

Ateliers  de  cordonniers,  bottiers,  gainiers, 
selliers,  etc 

Ateliers  de  teinture  et  de  dégraissage  des 
vêtements 

Buanderies  et  ateliers  de  repassage  .... 

Fabri(iues  de  dentelles,  tulles,  blondes,  bro- 
deries, etc 

Ateliers  divers 


29 

30 

29 

29 

22 

22 

22 

22 

14 

14 

14 

14 

8 

8 

8 

8 

77 

77 

77 

77 

i 

4 

4 

4 

48 

49 

49 

49 

27 

27 

27 

27 

- 

— 

3 

3 

10 

H 

10 

10 

:'. 

2 

2 

2 

Il 

11 

II 

II 

/.. 

■  ~ 

/i 

i 

IT) 

14 

ir. 

15 
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NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


NOMBRE   D  INSPECTIONS   FAITES 
AU  POINT  DE  VUE  DE  L'0BSER\'ATI0ï»  : 


G  ^ 
o  s 

"  H 

5  6 


Jî^  ■ 


O   ^  S 
■Ai'^    C 


M   3   O   «* 


O  «J'S 


—    u 

■S  £ 
ta 

Q  -2 


Industries  d'art. 

Ateliers  de  bijoutiers,  orfèvres,  tailleries  de 
diamants,  etc 

Ateliers  de  relieurs,  brocheurs,  cartoinieurs, 
etc 

Ateliers  de  typographie,  lithographie,  fonde- 
ries de  caractères,  etc 

Atelier  de  sculpteurs 

Fabriques  et  ateliers  divers 

Carrières  à  ciel  ouvei  t. 
Carrières 

Industries  diverses. 

Entreprises  de  transports 

Entreprise  de  distribution  d'eau 

Fabriques  de  tabacs  et  cigares 

Ateliers  non  prévus 

Salons  de  coiffure. 

Totaux.    .    . 


13 
1 


1 
3U 


1,143 


1 

-A) 
-20 


,131 


13 
1 


1 
-21 

-29 


,13' 


13 

I 


1 
-21 

-29 


I.U-2 


11 
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Relevé  des  procès-verbaux  dressés  et  de  leurs  suites  judiciaires. 


A.  —  Loi  du  13  décembre  1889  et  arrêtés  pris  en  exécution 

de  cette  loi. 

1°  Procès-verbaux  de  contravention. 

64.  —  Ypres,  5  juillet  1906.  Briqueterie  : 

Emploi  au  travail  de  nuit  de  deux  personnes  protégées. 

65.  —  Bruxelles,  le  7  juillet  1906.  Briqueterie  : 

1°  Emploi  au  travail  de  nuit  d'une  personne  protégée.  —  2°  Absence 
d'un  carnet.  —  3°  Non-affichage  de  la  loi.  —  4."  Non-affichage  du 
tableau  des  heures  de  travail. 

66.  —  Courtrai,  10  juillet  1906.  Briqueterie  : 

r  Emploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  de  12  ans.  —  2°  Non-affi- 
chage de  la  loi  et  des  règlements. 

67.  —  Bruxelles,  18  juillet  1906.  Briqueterie  : 

Absence  de  deux  carnets- 

68.  —  Tournai,  18  juillet  1906.  Briqueterie  : 

Absence  de  deux  carnets. 

69.  —  Bruxelles,  19  juillet  1906.  Briqueterie  : 

1°  Absence  de  deux  carnets.  —  T Non-affichage  de  la  loi  et  des  règle- 
ments. —  3°  Non-affichage  du  tableau,  des  heures  de  travail. 

70.  —  Mons,  20  juillet  190().  Briqueterie  : 

r  Non-affichage  de  la  loi.  —  2*  Non-affichage  du  tableau  des  heures 
de  travail. 

71.  —  Tournai,  24  juillet  1906.  Tonnellerie  mécanique  : 

Emploi  au  travail  d'une  personne  protégée  dans  un  atelier  où  l'on 
emploie  des  outils  dangereux  (infraction  à  l'article  6  de  l'arrêté  royal 
du  19  lévrier  1895). 

72.  —  Bastogne,  24  juillet  1906.  Briqueterie: 

Non-affichage  de  la  loi  et  des  règlements. 

73.  —  Mons,  26  juillet  liX)6.  Briqueterie  : 

Emploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  de  12  ans. 

74.  —  Marche,  27  juillet  1906.  Scierie  : 

Emploi  au  travail  de  trois  personnes  protégées  dans  un  atelier  où  l'on 
emploie  des  outils  dangereux  (infraction  à  l'article  6  de  l'arrêté  royal 
du  19  février  1895). 

75.  —  (iand,  24  juillet  1906.  Poterie  : 

Trumil  prolongé  d'une  personne  protégée. 

76.  —  (iand,  24  juillet  I1K)6.  Poterie  : 

Travail  prolongé  de  quatre  personnes  protégées. 
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2°  Décisions  judiciaires  (1). 

21.  —  Nivelles,  3  mars  1906.  Fabrique  de  soie  artificielle  : 
Travail  de  nuit  d'une  personne  protégée. 

Condamnation  à  une  amende  de  iO  francs  ou  2  jours  de  prison.Sursis  : 
i  an- 
2i.  —  Courtrai,  13  mars  1906.  Fabrique  de  tabacs  : 

r  Travail  prolongé  de  sept  personnes  protégées.  —  2°  Non-aflichage 

du  tableau  des  heures  de  travail  et  de  repos. 
Condamnation  à  sept  amendes  de  26  francs  ou  sept  fois  8  jours  de 
prison- 
2.5.   -  Ypres,  14  mars  1906.  Fabrique  de  casquettes  : 

r  Non-aiïicbage  des  règlements.  — 2"  Travail  prolongé  de  personnes 
protégées.  —  3°  Non-afiîcbage  du  tableau  des  heures  de  travail  et  de 
repos. 
Condamnation  à  trois  amendes  de  20  francs  ou  trois  fois  3  jours  de 
prison. 
40.  —  Courtrai,  10  mai  1906.  Fabrique  de  vélocipèdes  : 

r  Non-alfichage  de  l'arrêté  royal  concernant  la  petite  construction 
mécanique.  —  2°  Travail  prolongé  de  trois  personnes  protégées   — 
3°  Non-affîchage  du  tableau  des  heures  de  travail  et  de  repos. 
Condamnation  à  trois  amendes  de  o  francs  ou  trois  fois  1  jour  de 
prison. 
43.  —  Termonde,  3  mai  1906.  Briqueterie  : 

Emploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  de  12  ans. 
Condamnation  à  une  amende  de  20  francs  ou  8  jours  de  prison. 
03.  —  Nivelles,  lO.juin  llKKJ.  Briqueterie  : 

Kmploi  au  travail  d'un  enHint  de  moins  de  12  ans. 
Condamnation  à  une  amende  de  10  francs  ou  3  jours  de  prison. 
50.  —  Audenarde,  26  mai  I90().  Fabrique  d'allumettes  chimiques  : 

Travail  interdit  d'adolescents  dans  un  atelier  où  l'on  emploie  des  outils 

dangereux. 
Condamnation  à  trois  amendes  de  10  francs  ou  trois  fois  2  jours  de 
prison. 

B.  —  Arrêtés  royaux  concernant  la  police  des  établissements 
classés,  la  salubrité  des  ateliers  et  la  sécurité  du  travail. 

r  Procès-verbaux  de  contravention. 
24.  —  Mons,  Ujuin  lOlKi.  Boulonnerie  : 

Machine-outil  non  munie  d'un  appareil  propre  à  l'arrêter  dans  le 
moindre  temps  possible  (infraction  à  l'article  24  de  l'arrêté  royal  dq 
30  mars  1905). 


(i)  La  date  indiquée  est  celle  du  procès- verbal. 
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25.  —  Mons,  18  juin  1906.  Atelier  dt;  construction  mécanique  : 

Machine  à  outil  tranchant  non  disposée  de  façon  à  empêcher  de 
toucher  involontairement  les  parties  tranchantes  (infraction  à 
l'article  26  de  l'arrêté  royal  du  30  mars  lt)05). 

26.  —  Anvers,  10  juillet  1906.  Briqueterie  : 

Exploitation  sans  autorisation  (infraction  à  l'article  1"  de  l'arrêté 
royal  du  29  janvier  1863). 

27.  —  Termonde,  14  juillet  1906.  Fabrique  de  ciment  : 

r  Défaut  de  protection  des  transmissions  de  mouvement.  —  2'  Grais- 
sage d'oryanes  dangereux  en  activité  (infraction  aux  articles  21  et 
25  de  l'arrêté  royal  du  30.'mars  1905). 

28.  —  Termonde,  18  juillet  1906.  Filature  de  coton  : 

Non-interdiction  d'agir  directement  sur  les  courroies  pendant  la 
marche  (infraction  à  l'article  22  de  l'arrêté  royal  du  30  mars  1905)- 

29.  —  Bruxelles,  3  juillet  1906.  Atelier  de  construction  mécanique  : 

Défaut  de  protection  de  transmissions  de  mouvement  (infraction  à 
l'article  21  ^de  l'arrêté  royal  du  30  mars  1905). 

30.  —  Audenarde,  1"  août  1906.  Briqueterie  : 

Inobservation  des  conditions  imposées  par  l'arrêté  d'autorisation. 

31.  —  Charleroi,  1"  août  1906.  Verrerie  : 

Fosse  de  longeage  non  pourvue  de  filet  (infraction  à  l'article  2  de  l'arrêté 
royal  du  28  octobre  1899). 

2°  DÉCISIONS  JUDICIAIRES  (1). 

5.  —  Louvain,  30  mars  1906.  Brasserie  : 

Défaut  de  protection  d'un  arbre  de  transmission  (infraction  à  l'article 

21  de  l'arrêté  royal  du  30  mars  1905). 
Condamnation  à  une  amende  de  10  francs  ou  2  jours  de  prison. 
13.  —  Neufchâteau,  4  mai  1905.  Tannerie  et  scierie  de  bois  : 

Défaut  de  protection  de  transmissions  de  mouvement  (infraction  à 

l'article  21  de  l'arrêté  royal  du  30  mars  1905). 
Acquittement. 

G.  —  Loi  du  16  août   1887  concernant  le  paiement  des  salaires 

aux  ouvriers. 

r  Procès-verbaux  de  contravention 

9.  —  Bruxelles,  6  juillet  190()  Briqueterie  : 

Empêchement  jtour  l'ouvrier  de  disposer  librement  de  son  salaire. 
10,  —  Ypres,  10  juillet  llKHi.  Briqueterie  : 

Empêchement  pour  l'ouvrier  de  disposer  librement  de  son  salaire. 


<i)  La  date  indiquée  Mt  celle  du  procès- verbal. 
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11.  —  Courtrai,  12  juillet  1906.  IJriqiielerie  : 

Empêchement  pour  V ouvrier  de  disposer  librement  de  son  salaire. 
i±  —  Marche,  28juillet  19(J().  Scierie  : 

Retenues  illégales  sur  le  salaire. 

2'  Dkcisio.x  judiciaire  (1). 
7.  —  Termonde,  28  décembre  1905.  Vannerie  : 

Empêchement  pour  l'ouvrier  de  disposer  librement  de  son  salaire. 
Condamnation  à  une  amende  de  26  francs  ou  S  jours  de  prison. 

D.  —  Loi  du   15  juin  1896  concernant  les  règlements  d'atelier. 

r  Procès-verbaux  de  contravention. 

18.  —  Courtrai,  10  juillet  190(î.  Briqueterie  : 

Non-affichage  du  règlement  d'atelier. 

19.  —  Bruxelles,  19  juillet  1900.  iîriqueterie  : 

Non-affichage  du  règlement  d'atelier. 

20.  —  Bruxelles,  28  juillet  190(i.  Chantier  de  bâtisse  : 

Non-affichage  du  règlement  d'atelier. 

E.  —  Loi  du  24  décembre  1903  sur  la  réparation  des  dommag'es 

résultant  des  accidents  du  travail. 

r  Procès-verbaux  de  contravention. 

21.  —  Bruxelles,  3  juillet  1906.  Atelier  de  construction  mécanique  : 

Non-déclaration  d'accident. 

22.  —  Louvain,  19  juillet  1906.  Brasserie  : 

Non-déclaration  d'accident. 

23.  —  Bruges,  20juillet  190(i.  Chantier  de  travaux  publics  : 

Non-décla ratio n  d'acciden t . 

24.  —  Nivelles,  26  juillet  1906.  Brasserie  : 

Non-déclaratio  n  d'acciden  t . 

2"  Décisions  judiciaires  (1) 
9.  —  Louvain,  U  avril  190<).  Chantier  de  bâtisse  : 

Déclaration  d'accident  non  conforme  aux  prescriptions  de  l'arrêté 

royal  du  20  décembre  1904. 
Condamnation  ù  une  amende  de  5  francs  ou  i  jour  de  prison. 
13.  —  Neutchàleau,  4  mai  liK)5.  Tannerie  et  scierie  de  bois  : 
.Non-déclaration  d'accident. 

Condamnation  à  une  amende  de  o  [rancs  ou  i  jour  de  prison.  — 
Sursis  :  2  ans. 


(i)  La  date  indiquée  est  celle  du  procès-verbal. 
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15.  —  Nivelles,  M  mai  1900.  Exploitation  agricole  : 

Déclaration  d'accident  non   conforme  aux  prescriptions   de  l'arrêté 

royal  du  20  décembre  1904. 
Acquittement. 
IG.  —  Nivelles,  li  mai  1906.  Forge  de  maréchal-ferrant  : 

Déclaration    d'accident   non   conforme  aux  prescriptions  de  l'arrêté 

royal  du  20  décembre  1904. 
Condamnation  à  deux  amendes  de  5  francs  ou  deux  fois  i  jour  de 
prison.  —  Sursis  ■■  2  ans. 
i9.  —  Nivelles,  8  juin  1906.  Brasserie  : 

Déclaration   d'accident  non    conforme  aux  prescriptions  de  l'arrêté 

royal  du  20  décembre  1904. 
Condamnation  à  une  amende  de  iO  francs  ou  3  jours  de  prison. 

F.  —  Loi  du  17  juillet   1905  sur  le  repos  du  dimanche  dans 
les  entreprises  industrielles  et  commerciales. 

1.  —  Gand,  29  juillet  1906.  Magasin  de  détail  : 

Obstacle  mis  à  la  surveillance  exercée  par  l'inspecteur  du  travail 

2.  —  Gand,  29  juillet  190<î.  Magasin  de  détail  : 

Travail,  l'aprts-midi  du  dimanche,  de  trois  employés. 


Inspection  du  Travaii. 
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ADMINISTRATION    DES    MINES. 


Mines.  —  Production  semestrielle. 

1"   SF.MKSTRK    I9(K). 


PROVINCES. 


CHARBON.NAGES. 


Production 
netto. 


ToniieauN. 


Stocks  à  la  fin 
du  semestre 


'l'oum'aux. 


OUVRIERS 

Fond  et  surface 
réunis. 

Nombre. 


(     Couchant  de  Mons  .     . 

Hainaut.     |    Centre 

I    Charleroi 

iiA,rp  )     l.iége-Seraintr    .     .     . 

l'ie^e     .     I     iMateaux  de  Hervé.     . 

Namur  et  Luxembourg 

Autres  provinces 

l-e  royaume 

1"  semestre  1905 

En  plus  pour  1900    .     .    -.     .     .     . 
En  moins  pour  li)0()  ... 


2,475,754 
1,791,23() 
4,()f>9,550 

IÎ8,970 

36,207 

145,3;îO 

32,8951 
22,174 
43,358 

2,518,2«jn 

r>58,(M<0 

84.450 
9,430 

29,5(»9 
5,220 

.i27,.i<'.0 
» 

17,880 
» 

4,229 
» 

n. 870,940 
10,387,715 

a>2.3:« 

580,078 

137.455 

» 

1,483.225 
» 

217'.745 

» 

n 
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ACTES  OFFICIELS 


ARRÊTÉS   ROYAUX 


Mine  de   houille.  —  Concession  André  Dumont  sous  Asch. 

d'''   AOUT    lUUO.) 

LÉOPOLD  II,  Roi  des  Belges, 

A  tous  présents  et  à  venir,  Salut, 

Vu  les  requêtes  en  date  des  5  octobre,  4  novembre,  22  novembre  et 
4  décembre  1901,  enregistrées  sous  les  n"^  I,  II,  III  et  IV  au  répertoire 
particulier  de  la  province  de  Limbourg  et  par  lesquelles  M.  Andi'é 
Dumont,  agissant  en  qualité  d'administrateur  délégué  de  la  JNouvelle 
Société  de  Recherches  et  d'Exploitation,  ayant  son  siège  social  à 
Bruxelles,  rue  du  Marais,  n"  59,  sollicite  au  nom  de  cette  société  : 

1°  La  concession  de  mine  de  houille  gisant  sous  les  communes  de 
Asch  en  Campine,  Op-Glabbeek,  Niel  lez-Asch,  Op-Oelcren,  Dilscni, 
Lanklaer,  Mechelen-sur-Meuse  et  Genek,  sur  une  étendue  de 
2,331  hectares  40  ares  (n°  I)  ; 

2"  La  concession  de  mine  de  houille  gisant  sous  les  communes  de 
Asch  en  Campine  et  d'Op-Glabbeek,  sur  une  étendue  de  980  hectares 
55  ares  (n"  II)  ; 

3"  La  concession  de  mine  de  houille  gisant  sous  les  communes  de  iSiel 
lez-Asch,  Op-Oeteren,  Asch  en  Campine  et  Op-Glabbeek,  sur  une 
étendue  de  991  hectares  64  ares  et  45  centiares  (n"  III)  ; 

4"  La  concession  de  mine  de  houille  gisant  sous  les  communes  de 
Genck  et  Ascii  en  Campine,  sui'  une  étendue  de  1 ,097  hectares  (ir'  IV)  ; 

Vu  les  plans  à  l'échelle  de  1  à  10,000,  Joints  en  triple  expédition  à 
chacune  de  ces  demandes  et  visés  pour  vérification  par  l'ingénieur 
jjrincipal  des  mines  de  l'arrondissement  minier: 

\'u  les  arrêtés  de  la  députalion  perniaiienle  du  conseil  provincial  du 
Limbourg,  en  date  des  18  octobre,  10  nt)venibre,  (>  et  20  décembre  1901, 
pris  sur  le  rapport  de  l'ingénieur  en  chef  directeur  de  l'arrondissement 
minière!  ordonnant  rafllchage  et  la  publication  des  dites  demandes; 

\\\  les  pièces  justificatives  et  l'accomplissement  des  formalités 
d'alllchag»'  et  de  publication  de  ces  demandes; 
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Vu  les  rapports  de  riiigénieur  en  chef-directeiîr  de  l'arroadissement 
millier,  en  date  des  21  octobre  1902  (demande  n"  I)  et  26  novembre  1902 
(demandes  n""  II,  III  et  IV); 

Vu  les  avis  de  la  députation  permanente  du  conseil  provincial  du 
Limbourof,  en  date  des  31  octobre  1902  (demande  n"  I)  et  12  décembre 
1902  (demandes  n"^  II,  III  et  IV)  ; 

Vu  les  avis  du  conseil  des  mines  en  date  des  23  janvioi-  1903  et 
20  janvier  1904  (demande  n"  I),  ainsi  que  l'avis  du  même  collège,  eu 
date  du  6  novembre  1903  (demandes  n"*  II,  III  et  IV),  desquels  il  résulte 
que  toutes  les  formalités  légales  n'ayant  pas  été  exactement  accomplies, 
il  écliet  de  renvoyer  ces  demandes  devant  les  autorités  compétentes 
pour  qu'il  y  soit  procédé  conlormément  à  la  loi  ; 

Vu  les  lettres  en  date  dos  2(1  novembre  1903  et  2K  janvier  1904,  par 
lesquelles  la  Société  de  Recherches  et  d'Exploitation  Eelen-Asch 
(société  anonyme)  ayant  son  siège  à  F^tterbeek,  chaussée  Saint-Pierre, 
n"  233,  fait  connaître  qu'elle  est  substituée  aux  droits  de  la  Nouvelle 
Société  de  Rerliorches  et  d'Exploitation;  qu'elle  renouvelle  au  nom  de  la 
dite  société  d'Eeleu-Asch  les  requêtes  n"'  I,  II,  III  et  IV  et  demande  que, 
en  suite  des  avis  rendus  par  le  conseil  des  mines,  il  soit  procédé  à 
nouveau  aux  formalités  de  publication  et  d'affichage  tant  à  Etterbeek 
(|ue  dans  la  province  de  Limbourg  ; 

Vu  l'annexe  du  Moniteur  bclye  du  4  novembre  1903,  contenant  l'acte 
constitutif  de  la  Société  d'Eelen-Asch  ; 

Vu  les  dépèches,  eu  date  du  11  février  1904,  par  lesquelles  le 
Ministre  de  l'industrie  et  du  travail,  en  suite  des  avis  précités  du 
conseil  des  mines,  renvoie  au  gouverneur  de  la  province  de  Limbourg, 
avec  les  dossiers,  les  demandes  susvisées  n""  I,  II,  III  et  IV,  aux  fins  de 
les  soumettre  à  une  nouvelle  et  entière  instruction; 

\\\  les  divers  arrêtés  de  la  députiitiou  permanente  du  conseil  provin- 
cial du  Limbourg,  en  date  du  H  avril  1904,  ordonnant  à  nouveau 
riiliiciiage  et  la  puldication  des  susdites  demandes; 

Vu  les  pièces  justificatives  du  renouvellement  des  formalités  de 
imblication  et  d'aflichage; 

\\\  les  rapports  de  l'ingénieur  en  chef- directeur  de  l'arrondissement 
minier,  en  date  des  31  octobre  (demande  n"  I)  et  7  novembre  1904 
(demandes  n""  II.  III  et  W); 

Vu  les  avis  de  la  députation  pi'rmaneute  du  conseil  provincial  du 
Limbourg,  des  4  et  11  novembre  1904; 
Vu  d'autre  part  : 

1"  La  demande  de  concession  de  mine  de  houille  introduite  le 
30  décembre  1901  parles  Sociétés  anonymes  de  Patience-lieaujonc,  à 
(Hain,  et  de  l'Espérance  et  Bonne-Fortune,  à  Moutegnée,  inscrite  sous 
le  n"  '\'  du  répertoire  particulier  ; 
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2°  La  demande  dé  concession  de  mine  de  houille  introduite  le 
22  février  1902  par  la  Société  John  Cockerill,  à  Sei'aing,  inscrite  .sous 
le  n"  VII  du  répertoire  particulier; 

3"  La  demande  en  concession  de  mine  de  houille  introduite  le 
14  janvier  1905  par  M.  Jules  Wilraart,  rue  Souveraine,  86,  à  Ixelles, 
inscrite  sous  le  n"  XLI  au  répertoii'e  particuliei'; 

Les  dites  demandes  étant  partiellement  on  concurrence  avec  les 
demandes  susvisées  formées  par  la  Nouvelle  Société  de  Recherches  et 
d'Exploitation; 

Vu  l'avis  du  conseil  des  mines  en  date  du  14  avril  1905; 

Vu  la  lettre,  en  date  du  1^""  juin  1906,  par  laquelle  M.  André 
Dumont,  président  délégué  de  la  Société  de  Recherches  et  d'Exploi- 
tation Eelen-Asch,  déclare,  pour  autant  que  de  besoin,  renoncer  à 
solliciter  l'octroi  de  la  concession  de  la  partie  du  territoire  comprise  à 
la  fois  dans  la  demande  du  5  octobre  1901  et  dans  la  zone  C  formant 
une  des  réserves  votées  par  la  Chambre  des  représentants  en  séance 
du  26  avril  1906; 

Vu  le  nouvel  avis  émis  par  le  conseil  des  mines,  le  6  juillet  190(),  ou 
suite  de  la  renonciation  susvisée  ; 

Vu  le  plan  d'assemblage  des  territoires  demandés  en  concession, 
versé  au  dossier  par  la  direction  générale  des  mines  et  visé  par  le 
conseil  des  mines; 

Vu  les  lois  des  21  avril  1810  et  2  mai  1837  sur  les  mines  ; 

Vu  l'acceptation  par  la  société  demanderesse  des  clauses  et  condi- 
tions du  cahier  des  charges  proposé  par  le  conseil  des  mines; 

Considérant  que  la  Nouvelle  Société  de  Recherches  et  d'Exploi- 
tation, aux  droits  de  laquelle  se  trouve  actuellement  la  Société  de 
Recherches  et  d'Exploitation  Eelen-Asch  a,  la  première,  à  la  suite 
d'un  sondage,  entrepris  en  vue  de  la  recherche  du  charbon,  fait 
constater,  au  mois  d'août  1901,  l'existence  à  Ascii,  en  Campine,  d'un 
gisement  important  de  houille  exploitable;  que  par  trois  sondages 
subséquents,  effectués  immédiatement  après  la  l'éussite  du  premier,  la 
même  société  a  établi  l'allure  et  la  richesse  de  ce  gisement; 

Considérant  que  cette  découverte  est  d'une  importance  considérable 
pour  l'avenir  de  l'industrie  nationale  et  po.ur  la  prospérité  de  la  pi-o- 
vince  de  Limbourg; 

Considérant  que,  de  ce  chef,  la  société  requérante  s'est  acquis  un  titre 
éminent  <à  l'octroi  d'une  concession  de  miné  ; 

Considérant,  d'autre  part,  que  les  sondages  qu'elle  a  exécutés  dans  \v 
f('i'i'ifoi]'<'  dont  la  concession  est  sollicitée,  ont  fait  reconnaître  qu(^  le 
gite  houiller  découvei't  ne  pourra  être  atteint  et  misa  (Vuit  qu'au  prix 
de  travaux  longs  et  coûteux;  que  ces  travaux  nécessiteront  l'innnobili 
sation  de  cai)itaux  considérables;  que,  par  suite,  l'étendue  des  conces- 
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sions  à  accorder  devra  être  suffisamment  grande  pour  rémunérer 
convenablement  les  auteurs  de  l'entreprise  ;  que  si  cette  condition  est 
r-emplie,  en  ce  qui  concerne  la  demande  inscrite  sous  le  n"  I,  il  n'en  est 
pas  de  même  en  ce  qui  rejïarde  les  demandes  portant  les  u"*  II,  III  et  IV, 
que  la  société  requérante  considère,  au  surplus,  comme  des  extensions 
à  sa  concession  primitive  plutôt  que  comme  des  demandes  isolées  ;  que 
(•'est  donc  à.  bon  di'oit  que  le  conseil  des  mines  a  réuni  en  une  seule  les 
quati*e  demandes  introduites  parla  société  requérante  et  les  a  instruites 
comme  si  elles  ne  lormaient  qu'une  seule  et  même  demande  ; 

Considérant,  d'autre  part,  que  si  la  Nouvelle  Société  de  Recherches 
et  d'Exploitation  a,  par  les  sondages  repris  sous  les  n*"  1,  2,  3  et  4  au 
plan  annexé  au  présent  arrêté,  fait  reconnaître  à  suffisance  la  richesse 
et  l'allure  du  gîte  dans  les  parties  centrale  et  méridionale  des  territoires 
dont  elle  sollicite  la  concession,  on  ne  peut  en  dire  autant  en  ce  qui 
concerne  la  partie  nord  des  demandes  n"^  II  et  III  ;  qu'il  résulte,  en  efl'et, 
des  études  d'ensemble  auxquelles  a  donné  lieu  le  gisement  houiller  du 
Limbourg,  que  ces  parties  ont  été  plus  complètement  reconnues  par  les 
travaux  de  recherches  qui  ont  été  effectués  légalement  par  la  Société 
John  Cockerill,  d'une  part,  et  parles  Sociétés  réunies  de  Patience- 
Beaujonc  et  de  l'Espérance  et  Bonne-Fortune,  d'autre  part,  sociétés 
qui  ont  introduit  des  oppositions  et  des  demandes  en  concurrence  aux 
demandes  n"^  II  et  III  susvisées  ;  qu'en  conséquence,  il  y  a  lieu  de 
réduire,  dans  une  juste  mesure,  vers  le  nord,  l'étendue  des  territoires 
sollicités  par  la  Nouvelle  Société  de  Recherches  et  d'Exploitation,  aux 
tins  de  pouvoir  reconnaître  ultérieurement  les  titres  réels  que  se  sont 
acciuis  les  sociétés  concurrentes;  qu'il  n'en  est  pas  de  même  en  ce  qui 
regarde  la  demande  en  concurrence  introduite  en  1905  par  M.  Jules 
Wilmart,  tant  en  son  nom  personnel  qu'au  nom  des  héritiei-s  de  feu 
M.  Jules  Ui'ban  et  Valeutiu  Putsage,  ceux-ci  n'ayant  pas  établi  d'une 
manière  pertinente  l'existence  d'un  gîte  exploitable  ; 

Considérant  que,  en  vue  d'une  exploitation  économique  et  profitable 
de  la  mine,  condition  essentielle  que  requiert  l'intérêt  général,  le  légis- 
lateur a,  pour  l'octroi  des  concessions,  investi  l'autorité  concédante  du 
droit  de  fixer  l'étendue  et  les  limites  de  celles-ci  ; 

Considérant  que,  eu  égard  aux  motifs  ci-dessus  énoncés,  il  y  a  lieu 
pour  le  gouvernement  d'user,  dans  l'espèce,  des  pouvoirs  que  la  loi 
lui  confère  ; 

Considérant  que  la  délimitation  adoptée  par  le  conseil  des  mines, 
d'accord  avec  la  direction  générale  des  mines,  répond  aux  conditions 
préindiquées  ; 

Considérant  que  la  Société  de  Recherches  et  d'Exploitation  Eelen- 
Asch  a  justifié  à  suffisance  devant  le  conseil  des  mines  des  facultés 
techniques  et  financières  requises  ; 
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Considérant  que  toutes  les  formalités  léj?ales  ont  été  accomplies; 
Sur  la  proposition  de  Notre  Ministre  de  l'industr-ie  et  du  travail,    . 

Nous  avons  arrêté  et  arrêtons  : 

Article  premier.  —  Il  est  accordé  à  la  Société  de  Hccherclios  et 
d'Exploitation  Eelen-Ascli,  dont  le  siège  est  à  Etterbeek,  aujourd'lmi 
aux  droits  de  la  Nouvelle  Société  de  Recherches  et  d'Exploitation 
ayant  son  siège  à  Bruxelles,  la  concession  des  mines  de  houille  gisant 
sous  une  étendue  d'environ  2,950  hectares  des  communes  d'Ascli  en 
Carapine,  Op-Glabbeek,  Niel  lez  Ascii,  Mechelensui'-Meuse  et  Genck. 

Cette  concession,  qui  prend  le  nom  de  concession  André  Duniont 
sous  Asch,  est  délimitée  comme  suit,  conformément  au  plan  d'ensemble 
annexé  au  présent  arrêté  : 

A  Vesl,  par  une  ligne;  droite  A'K'B'C  dont  la  direction  est  détei'- 
minée  par  le  point  K'  situé  sur  l'axe  du  chemin  de  fer  de  Hasselt  à 
Maeseyck,  à  330  mètres  à  l'est  de  la  borne  kilométrique  n"  25,  et  par  le 
point  B'  situé  sur  la  route  de  Hasselt  à  la  Meuse,  à  190  mètres  à  rx)uest 
de  la  borne  n°  22  de  la  dite  route,  le  point  A'  étant  situé  à  une  distance 
vers  nord  de  1,890  mètres  du  point  K'  et  le  point  C  à  une  distance  de 
2,310  mètres  au  sud  du  point  B'. 

Au  sud,  à  partir  du  point  C,  par  une  ligne  droite  dirigée  sur  le  point 
D'  (à  l'encre  rouge),  situé  sur  l'axe  de  la  route  de  Bilsen  à  Asch,  k  200 
mètres  vers  nord  de  la  borne  n"  2  de  cette  route  et  prolongée  en  même 
direction  jusqu'à  sa  rencontre  en  E'  (encre  rouge), avec  l'axe  du  chemin 
de  fer  de  Hasselt  à  Maeseyck;  par  une  seconde  ligne  droite  E'E,  le 
point  E  étant  la  borne  n»  14  de  la  route  de  Hasselt  à  Maeseyck;  par 
une  troisième  ligne  droite  EF,  le  point  F  étant  l'intersection  de  l'axe  du 
chemin  conduisant  du  hameau  de  Winterslag,  commune  de  Genck,  au 
iiameau  de  Gelieren,  commune  de  (renck,  avec  l'axe  du  chemin  allant 
du  village  de  Genck  au  hameau  de  Waterscheyde,  commune  de  Genck. 

A  l'ouest,  par  une  ligne  droite  FG,  perpendiculaire  élevée,  au 
point  F,  vers  le  nord,  sur  la  ligne  EF,  le  point  G  étant  distant  de 
3,025  mètres  du  point  F. 

Au  nord,  par  une  ligne  droite  GH,  tii'ée  du  point  G  sur  le  point  H 
situé  sur  l'axe  de  la  route  d'Asch  à  Brée,  à  500  mètres  au  sud  de  la 
borne  n''22  de  cette  route,  et  par  une  seconde  ligne  droite  HA',  tirée  du 
point  H  jusqu'au  point  de  départ  A'  déterminé  ci  dessus. 

L'octroi  de  la  jji-éscuite  concession  est  subordonné  aux  clauses, 
cliarges  et  conditions  suivantes  : 

Cahier  des  chcoycs. 

Art,  l""".  —  Le  conc«!ssionnaire  disposj'ra  et  conduira  ses  travaux 
de  manière  à  ne  pas  conipromcllrc  l;i  sni-eté  publi(iu(>,  la,  conservation 
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et  la  salul)i'ité  de  la  mine  ou  la  sûreté  des  ouvriers;  à  ne  pas  nuire  aux 
habitations  ou  aux  eaux  utiles  de  la  surface. 

Il  se  conCoi-mera,  à  cet  ellet,  aux  lois  et  règlements  sur  les  mines  (;t 
aux  instructions  qui  lui  seront  données  par  l'autorité  compétente. 

Art.  2.  —  Le  concessionnaire  sera  tenu  de  Iburnir  à  l'administration 
des  mines  tous  les  renseignements  qu'elle  jugera  utile  de  lui  réclamer 
au  sujet  du  plan  d'exploitation  qu'il  se  propose  de  suivre,  ainsi  qu<'  des 
sièges  d'extraction  et  des  installations  superficielles  dont  il  projette 
rétablissement. 

Art.  3.  —  En  vue  de  la  conservation  de  la  mine,  le  concessionnaire 
réservera, le  long  et  à  l'intérieur  des  limites  de  sa  concession, des  massifs 
ou  espontes  de  dix  mètres  d'épaisseur. 

Art.  4.  —  IjCS  infractions  aux  dispositions  qui  précèdent  seront 
poursuivies  et  jugées  confonnément  au  titre  X  de  la  loi  du  21  avril  1810 
sur  les  mines. 

Art.  \i.  —  Dans  le  délai  de  six  mois  à  dater  de  l'acte  de  concession, 
le  concessionnaire  fera  placer,  suivant  les  instructions  qui  lui  seront 
données  par  les  ingénieurs  des  mines,  des  bornes  sur  tous  les  points  de 
la  limite  où  cette  mesure  sera  jugée  nécessaire.  Ces  bornes  seront 
placées  à  des  distances  non  supérieures  à  500  mètres  les  unes  des 
autres. 

De  S(>mblables  boi-iies  seront  placées  sur  tout  autre  point  de  la  surface 
(jui,  par  suite  de  ciicoiistanccs  spéciales,  devrait  ètic  pris  comme  point 
de  repère. 

Cette  opéialioii  ;uiia    lii'U  en  i)rés('iii-e  de  liiigiMiieui-  dt-s  miiirs  du 
ressort,  qui  en  dressera  procès  verbal.  Des  expéditions  de  ce  procès 
verbjil  seront  (léi»osé(\s  aux  archives  de  la  province  de  Limbourg  et  de 
toutes  les  communes  sous  lescjuelles s'étend  la  concession. 

Art.  G.  —  Au  plus  tard  dans  le  délai  de  cinq  ans  à  dater  de  l'acte  de 
concession,  le  concessionnaire  adressera,  en  double  expérlition,  à  la 
déj)utation  permanente  (h'  la  province  de  Limbourg,  un  plan  parcel 
laire  île  la  surface  sur  leiiuel  sei'ont  représeittés  les  limites  de  la  con- 
cession, l'emplacement  des  bornes  et  des  points  de  repère,  les  princi- 
pales voies  de  communication,  les  édifices  publics  et  les  travaux  d'art 
importants,  la  j)08ition  des  puits,  des  bâtiments  et  autres  constructions 
inti'ressant  l'exploitation,  enfin  toutes  les  habitations  et  constructions 
érigées  à  la  surface  dans  les  limites  de  la  concession. 

Ce  plan  sera  dressé  à  l'échelle  de  1  millimètre  par  mètre.  Les  feuilles 
des  plans  des  travaux  souterrains  devront  correspondre  exactement  à 
colles  du  plan  de  surface  et  porter  le  même  carrelage,  les  mêmes 
lettres  et  les  mêmes  numéros. 

Art.  7.  —  En  cas  de  refus  ou  de  négligence  de  la  part  du  concession- 
naire, en  ce  qui  concerne  l'exécution  des  deux  articles  précédents,  il 
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supportera  tous  les  frais  des  opérations  que,  sur  le  rapport  de  l'ingé- 
nieur des  mines,  pourra  ordonner  la  députation  permanente  pour  leur 
exécution  d'office. 

Art.  8.  —  Le  concessionnaire  payera,  chaque  année,  aux  proprié- 
taires de  la  surface,  une  redevance  de  25  centimes  par  hectare  de 
superficie  et  une  redevance  de  2  p.  c.  du  produit  net  de  la  mine,  ainsi 
qu'il  est  dit  en  l'article  9  de  la  loi  du  2  mai  1837. 

Art.  II.  —  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail  est  chargé  de 
l'exécution  du  présent  arrêté. 

Donné  à  Laeken,  le  1<""  août  1906. 

LÉOPOLD. 
Par  le  Roi  : 
Le  Ministre  de  Vindusliie  et  du  travail, 

FrAN  COTTE. 


Repos  du  dimanche.  —  Régime  applicable  à  certaines  caté- 
gories d'ouvriers  protégés  par  la  loi  du  1 3  décembre  1889. 
Glacerie,  cristallerie,  gobeleterie,  verrerie  à  vitres. 

(28    .JUILLET    1900) 

LÉOPOLD  II,  Roi  des  Belges, 
A  tous  présents  et  à  venir,  Salut. 

Vu  la  loi  du  17  juillet  1905  sur  le  repos  du  dimanche  dans  les  entre- 
prises industrielles  et  commerciales; 

Vu  la  loi  du  13  décembre  1889  sur  le  travail  des  femmes,  des 
adolescents  et  des  enfants  dans  les  établissements  industriels  et  spécia- 
lement l'ancien  article  7,  qui  interdisait  d'employer  ces  catégories 
d'ouvriers  plus  de  six  Jours  par  semaine,  mais  Nous  permettait  d'auto- 
riser l'emploi  des  enfants  de  plus  de  14  ans  ainsi  que  des  filles  ou  des 
femmes  âgées  de  moins  de  21  ans  pendant  sept  jours  par  semaine  dans 
les  industries  où  le  travail,  à  raison  de  sa  nature,  ne  souflre  ni  inter- 
ruption ni  retard; 

Revu  les  arrêtés  pris  par  Nous  en  exécution  de  la  loi  du  13  décem- 
bre 1889  et  notamment  les  dispositions  édictées  en  vertu  de  l'article  7; 

Considérant  que  l'article  22  de  la  loi  sur  le  repos  du  dimanche,  en 
abrogeant  l'article  7  de  la  loi  du  13  décembre  1889,  a  rendu  caduques 
ces  dispositions  ; 

Vu  l'article  9  de  la  loi  sur  le  repos  du  dimanche,  qui  Nous  confère 
des  pouvoirs  analogues  à  ceux  que  Nous  attribuait  l'article  7  de  la  loi 
du  3  décembre  1889; 


Actes  Officiels  793 


Attendu  qu'il  y  a  lieu  de  maintenir  les  dispenses  octroyées  en  vertu 
de  l'article  7  de  la  loi  du  13  décembre  1889,  tout  en  mettant  le  texte  qui 
les  consacre  en  harmonie  avec  les  prescriptions  nouvelles  sur  le  repos 
du  dimanche  ; 

Sur  la  proposition  de  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail, 

Nous  avons  arrêté  et  arrêtons  : 

xVrt.  l*^"".  Dans  la  fabrication  des  glaces,  les  garçons  de  14  à  16  ans 
peuvent  être  employés  le  septième  jour,  une  semaine  sur  deux,  au 
travail  de  la  coulée  des  glaces;  ce  jour  là,  la  durée  de  leur  travail 
effectif  ne  peut  dépasser  six  heures  coupées  par  un  repos  d'une  demi- 
heure  au  moins. 

Les  garçons  de  14  à  1<)  ans  peuvent  aussi  être  employés  au  même 
travail  le  septième  jour  de  chaque  semaine,  à  la  condition  que  ce  jour- 
là  leur  travail  ne  se  prolonge  pas  pendant  plus  de  quatre  heures  et  qu'il 
ait  lieu  soit  avant,  soit  après  1  heure  de  l'après  midi. 

Dans  tous  les  cas,  le  temps  nécessaire  leur  sera  laissé  pour  vaquer 
une  fois  par  semaine  aux  actes  de  leur  culte. 

Le  jour  ou  les  deux  demi-jours  consacrés  au  repos  par  quinzaine  ne 
doivent  pas  être  nécessairement  fixés  au  dimanche  ni,  dans  chaque  entre- 
prise, être  les  mêmes  pour  tous  les  ouvriers  visés  ci-dessus. 

.\rt.  2.  Dan.s  la  cristallerie  et  la  gobeleterie,  les  adolescents  âgés  de 
14  à  16  ans  peuvent  être  employés  le  septième  jour,  une  .semaine  sur 
deux,  à  la  fabrication  des  tuiles  en  verre  et  autres  travaux  analogues 
qui  nécessitent  du  verre  reposé. 

Ce  jour-là,  la  durée  de  leur  travail  effectif  ne  peut  dépasser 
six  heures,  coupées  par  un  repos  d'une  demi  heure  au  moins,  et  le 
temps  nécessaire  leur  sera  laissé  pour  vaquer  aux  actes  de  leur  culte. 

Art.  3.  Dans  la  fabrication  du  verre  à  vitre,  aux  fours  à  bassins,  aux 
étonderies  et  aux  fours  à  pots,  les  adolescents  de  14  à  16  ans  ainsi  que  les 
filles  et  les  femmes  iigvea  de  plus  de  16  ans  et  de  moins  de  21  ans,  peu- 
vent être  employés  treize  jours  sur  quatorze  ou  six  jours  et  demi  sur 
sept. 

Le  jour  ou  les  deux  demi-jours  consacrés  au  repos  par  quinzaine  ne 
doivent  pas  être  nécessairement  fixés  au  dimanche  ni,  dans  chaque 
entreprise,  être  les  mêmes  pour  tous  les  ouvriers  et  ouvrières  dont  il 
s'agit. 

Le  demi-jour  de  repos  doit  être  pi'is  soit  avant,  soit  après  1  heure  de 
l'après-midi  ;  la  durée  du  travail  ne  pourra  excéder  cinq  heures  coupées 
par  un  repos  d'un  quart  d'heure  au  moins. 

Une  fois  par  semaine,  les  ouvriers  et  les  ouvrières  visés  à  l'alinéa  pre- 
mier du  présent  article  disposeront  du  temps  nécessaire  pour  vaquer 
aux  actes  de  leur  culte. 
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Art.  4.  Notre  Ministre  do  l'industrie  et  du  travail  est  cliarjçé  de  l'exé- 
cution du  présent  ai'rèté. 

Donné  à  Lacken,  le  28  juillet  1906. 
LÉOPOLD. 
Par  le  Roi  : 
Le  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail, 
F'kancotte. 


Assurance  contre  les  accidents  du  travail.  —   Caisse  com- 
mune agréée.  —  Modifications  aux  statuts. 

Par  arrêté  royal  du  30  juillet  1900  sont  approuvées  les  modifications 
apportées  aux  statuts  de  la  caisse  commune  d'assurance  dite  «  Caisse 
patronale  de  l'alimentation  et  des  industries  à  faibles  dangers  »  ayant 
son  siège  à  Bruxelles. 


Liste  des  caisses  communes  d'assurance  contre  les  accidents 
du  travail  et  des  sociétés  d'assurances  à,  primes  fixes 
agréées  par  le  gouvernement  aux  fins  de  ia  loi  du  24  dé- 
cembre 1903  sur  la  réparation  des  dommages  résultant 
des  accidents  du  travail.  (Publication  trimestrielle  faite 
en  conformité  de  l'article  18  de  la  dite  loi.) 

ï.  —  Caisses  communes  d'assurance  contre  les  accidknts  du  thavau,. 

A.  Caisses  communes  agréées x>our  Vassurance  contre  les  accidents 

du  travail  et  le  service  des  rentes. 

1.  (Jaisse  commune  d'assurance  des  Clinrhoinuigcs  du  Coinliiiiit  de 
Mons,  pla(;e  du  Parc,  n"  18,  à  Mons. 

2.  Caisse  conunune  d'assurance  de  l'Industrie  charbonnière  des  Bas- 
sins d(^  Cliarleroi  et  de  la  Uassc  Sanibi'c,  rue.  Fouissant,  m"  27,  à  Cliarle- 
roi. 

B.  Caisses  commîmes  agréées  pour  l'assurance  contre  les  (iccidc/ifs 

(tu  travail. 

'.i.  La  Belgique  indusfritdle,  rue  Raikem,  n"  1,  à  Liège. 

4.  La  Carrière,  rue  Mdouard  Wacken,  n"  0,  à  liiége. 

5.  Caisse  commune  d'assurance  des  Cultivateurs  belges  contre»  les 
accidents  du  travail,  rue  des  Récollets,  n"  24,  à  Louvain. 
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6.  Caisse  patronale  de  l'Alimentation  ?t  des  Industi-ies  à  faibles  dan- 
gers, rue  de  la  Régence,  n"  57,  à  Bruxelles. 

7.  «  rTerneen.scliapi)elijk.e  Verzekeringskas  van  ttouwwerk.  liandel  en 
nijverlieid  »,  rue  Hreydel,  n"  12,  à  Anvers. 

s.  Les  Industries  textiles  réunies,  quai  des  Tonneliers,  n"  19,  à(Tand. 

U.  La  Mutuelle  agricole  nationale,  rue  de  la  Montagne,  n"  92,  à 
liî'uxelles. 

10.  I^a  Mutuelle  des  Syndicats  réunis,  boulevai'd  de  la  Senne,  n°  132, 
à  Hruxelles. 

I  L  Le  Syndicat  général,  rue  des  (Jhartreux,  n'*21,  à  Bruxtdles. 

IL  —  Sociétés  d'assurances  a  primes  kixks. 

A.  Soeiélés  belges  d'assurances  à  primes  /très  agréées  pour  rassurunve 

contre  les  accidents  du  travail  et  le  service  des  rentes. 

1 .  Compagnie  belge  d'assurances  générales  sur  la  vie,  les  Ibnds  dotaux 
et  les  survivances,  boulevard  de  la  Senne,  n»*  53-55,  à  Bruxelles. 

2.  La  Royale  Belge,  impasse  du  Parc,  n"  1,  à  Bruxelles. 

B.  S(jciétès  /jelgcs  d'assurances  à  jtrirnes  /Ires  agréées ^iour  l'assurance 

cofitre  les  accidents  du  Iravail. 

3.  L'Assurance  liégeoise,  boulevard  de  laSauvenière,  u^QS,  à  Liège. 

4.  L'Kconomie  belge,  rue  du  Midi,  n"  147,  à  Bruxelles. 

5.  Les  Patrons  réunis,  rue  de  la  Régence,  n''23,  à  Bruxelles. 

6.  Les  Provinces  réunies,  boulevard  .Vnspach,  u"  110,  à  Bruxelles. 

7.  L'Union  des  propriétaires  belges,  boulevard  du  Ilainaut,  n"  2(j,  à 
Bruxelles. 

(j.  Sociétés  étrangères  d'assurances  à  primes  fixes  agréées 
jtour  l'assurance  contre  les  accidents  du  traimil. 

8.  L'Abeille,  à  Paris;  siège  d'opération  en  Belgique  :  rue  de  la  Bien- 
faisance, n"  13,  à  Bruxelles. 

9.  «  Employers  Liability  Assurance  Corporation  Limited  »,  à  Londres  ; 
siège  d'opération  en  Belgique  :  boulevard  Anspacli,  n"  59,  à  Bi-uxelles. 

10.  La  Flandi-e,  à  Roubaix  ;  siège  d'opération  en  Belgique  :  boule vai-d 
du  Hainaut,  n"  110,  à  Bruxelles. 

11.  «  (Jeneral  Accident  Assurance  Corporation  Limited»,  à  Perth 
(Ecosse);  siège  d'opération  en  Belgique  :  rue  Leys,  n°  12,  à  Anvers. 

12.  La  Hollandaise  (Nova),  à  La  Haye;  siège  d'opération  en  Belgique  : 
boulevaril  Anspacli,  n"  113,  à  Bruxelles. 

13.  La  Préservatrice,  à  Paris;  siège  d'opération  en  Belgique  :  boule- 
vard Anspacli,  n"  159,  à  Bi'uxelles. 
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14.  La  Providence,  à  Paris;  Siège  d'opération  en  Belgique  :  boulevard 
Auspach,  u°  34,  à  Bruxelles. 

15.  «  Royal  Exchange  Assurance  »,  à  Londres;  siège  d'opération  en 
Belgique  :  rue  de  Ligne,  n"  64,  à  Bruxelles. 

16.  Le  Secours,  à  Paris;  siège  d'opération  en  Belgique  :  boulevard 
Léopold  II,  n°  136,  à  Bruxelles. 

17.  Société  suisse  d'assurances  contre  les  accidents,  à  Winterthur; 
siège  d'opération  en  Belgique  :  avenue  de  l'Astronomie,  n"  28,  à 
Bruxelles. 

18  Le  Soleil,  sécurité  générale,  à  Paris;  siège  d'opération  en 
Belgique  :  avenue  de  la  Reine,  n°  115,  à  Laeken. 

19.  L'Urbaine  et  la  Seine,  à  Paris;  siège  d'opération  en  Belgique  : 
boulevard  du  Hainaut,  n"  82,  à  Bruxelles. 

20.  La  Zurich,  à  Zurich;  siège  d'opération  en  Belgique  :  rue  de  la 
Limite,  n°  34,  à  Saint-Josse-ten-Noode. 


N'  16.  ONZIEME  ANNEE.  31  Aolt  1906. 


REVUE  DU  TRAVAIL 

PUBLIÉE   PAR 

L'OFFICE  DU  TRAVAIL  DE  BELGIQUE 


LE  mm  DO  TRmiL  en  belgp 

(15  JUILLET  —  15  AOUT  1906) 


RENSEIGNEMENTS  RECUEILLIS  PAR  LES  CORRESPONDANTS 
DU  TRAVAIL  <*\ 


INDUSTRIES  DU  VÊTEMENT. 

Lingerie.  —  Malines.  —  Quoique  l'on  soit  à  la  veille  de  la  morte-saison,  il  y 
a  encore  assez  bien  de  besogne  dans  plusieurs  ateliers.    (J.  T.) 

Alost,  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Ralentissement  saisonnier;  cependant 
l'activité  est  meilleure  que  les  années  précédentes.  La  clientèle  admet  diflicile- 
meiit  l'auf^meutation  que  le  fabricant  doit  demander,  vu  les  prix  élevés  des  ma- 
tières premières. 

Mons.  —  Situation  excellente  ;  tous  les  ateliers  occupent  leur  personnel  au 
complet  ;  l'article  fantaisie  a  été  très  demandé.    (A.  L.) 

Liéfje.  —  Période  de  morte-saison  ;  le  travail  est  très  calme;  on  chôme  ou 
bien  on  fabrique  des  articles  ordinaires.    (T.  D.) 


(*)  Le  Ministère  de  l'Industrie  et  du  Travail  n'assume  aucune 
responsabilité  du  chef  des  renseig:uements  publiés  dans  la 
«  Revue  du  Travail  »  sous  la  signature  (par  initiales)  de  leurs 
auteurs  ;  ces  informations  sont  recueillies  auprès  des  intéressés 
par  les  Correspondants  du  Travail  et  toute  rectification  reçoit, 
s'il  y  a  lieu,  la  même  publicité  que  l'article  qu'elle  vise. 
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Couturières.  —  Matines.  —  I/activité  a  beaucoup  diminué.    (J.  ']".) 

Gand.  —  Une  grève  a  éclaté  dans  un  atelier;  les  ouvrières  se  plaignaient  de 
la  durée  exagérée  du  travail.    (L.  V.) 

Aio«^  —  Les  ouvrières  qtii  s'occupent  à  domicile  de  réparations  sont  surchar- 
gées de  besogne.  Dans  les  ateliers,  l'activité  est  très  bonne  également. 

(V.  N.. 
Mom.  —  Les  ateliers  continuent  à  occuper  leur  personnel  d'une  manière  ré- 
gulière, mais  il  y  a  beaucoup  moins  de  presse  ;  on  ne  réclame  plus  d'heures 
supplémentaires;  certaines  ouvrières  ne  fournissent  que  des  journées  réduites. 

(A.  L.) 
Liège.  —  Période  de  morte-saison  ;  on  constate  un  chômage  assez  sensible. 

(T.  D.) 
Taillelirs.  —  Malines.  —  La  situation  est  devenue  beaucoup  plus  calme, 
principalement  pour  le  travail  sur  mesure.  Pour  la  confection,  la  situation  est 
encore  assez  satisfaisante.    (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  ouvrière.)  —  Morte  saison,  surtout  chez  les  marchands- 
tailleurs,  dont  la  clientèle  est  en  villégiature.  La  confection  fait  faire  du  travail 
à  l'avance,  pour  l'hiver,  mais  ses  salaires  sont  toujours  très  faibles.    (F.  V.) 

Flandre  occidentale.  —  Calme  de  morte-saison  àP)ruges.  60  p.  c.  des  membres 
du  syndicat  coopératif  ont  peu  de  besogne  ;  dans  l'article  de  luxe  la  situation  est 
relativement  satisfaisante,  grâce  aux  commandes  des  villes  balnéaires.  A  Roulers 
et  à  Courtrai  on  note  dans  l'article  confectionné  une  meilleure  allure  que  d'habi- 
tude à  cette  saison  ;  le  syndicat  neutre  de  cette  ville  emploie  toute  son  activité  à 
faire  observer  la  loi  sur  le  repos  dominical.    (D.  Z.) 

Gand.  —  Partout  le  travail  est  rare  ;  la  plupart  des  tailleurs  ne  travaillent 
qu'une  demi-semaine  et  beaucoup  moins  encore  ou  même  pas  du  tout.     (L.  V.) 

Grammont.  —  L'activité  continue  à  être  assez  satisfaisante  ;  il  y  a  du  travail 
dans  tous  les  ateliers. 

Eecloo,  Liège.  —  Période  de  morte-saison  ;  le  chômage  est  évalué  à  25  p.  c 
h.  Liège  et  il  va  en  progressant. 

Saint-Nicolas.  —  Peu  d'activité  parmi  les  ouvriers  à  domicile  qui  travaillent 
pour  leur  compte.  Ceux  qui  sont  occupés  pour  les  maisons  de  confection 
d'Anvers  ont  beaucoup  de  besogne,  mais  les  salaires  sont  bien  bas.    (V.  d.  V.) 

\lnnx.  —  La  besogne  a  été  très  abondante  pendant  la  deuxième  quinzaine  de 
uillet,  grâce  au  beau  temps  et  aux  départs  pour  les  villégiatures.  Un  ralentisse- 
ment considérable  a  maniué  le  conunencement  du  mois  d'août  et  l'on  signale 
quelques  chômeurs.    (A.  L) 

Casquettes.  —  Hni.relles.  (Sourre  patronale.)  —  On  commence  à  travailler 

pour  l;i  saison  d'hiver:  toute  la  main-.i'œuvre  est  occupée.    (A.  C.) 


I 
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Modistes.  —  Malines,  Mons,  Liège.  —  Morte-saison,  l-a  plupart  des  ateliers 
ont  congédié  leurs  ouvrières  et  la  vente  est  presque  nulle. 

Grammont.  —  Pleine  activité  partout  ;  la  plupart  des  ouvrières  sont  surchar- 
gées de  besogne.  La  fabrication  des  fleurs  donne  aussi  beaucoup  d'occupation. 

(P.  M.) 

Corsets.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  L'activité  s'est  ralentie  depuis 
quelques  seftiaines,  les  ordres  d'exportation  étant  peu  importants.  La  plupart 
des  fabricants  de  lournitures  pour  corsets  sont  syndiqués,  d'où  renchérissement 
des  matières  premières.  Les  ouvrières  ne  travaillent  que  3/4  de  jour.     (A.  G.) 

Alosl.  —  Tout  le  personnel  est  toujours  bien  occupé  et  l'on  embauche  des 
apprenties  ;  l'article  ordinaire  est  fort  demandé.     (V.  N) 

Repassage-blancliissa^e  du  lin^e.  —  Malines.  —  Activité  soutenue. 

(J.  T.) 
Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  L'activité  diminue  pour  le  travail  à  neuf;  on 
ne  travaille  plus  que  huit  heures  par  jour.    (A.  G.) 

Mons.  —  Le  travail  est  toujours  abondant  ;  tous  les  ateliers  sont  encombrés 
et  le  personnel  fait  de  nombreuses  heures  supplémentaires.    (A.  L.) 


INDUSTRIES  DE  LA  CONSTRUCTION. 

Maçons.  —  Anvers,  Alost,  Eecloo,  Saint-Nicolas,  Liège,  VeriHers.  —  Il  y  a 
abondance  de  travail  partout  et  la  plupart  des  ouvriers  font  des  heures  supplé- 
mentaires ;  à  Verviers,  la  main-d'œuvre  fait  défaut 

Midim'S,  Bruxelles.  —  Les  travaux  de  maçonnerie  sont  en  pleine  activité  sur 
tous  les  chantiers  de  l'État;  dans  l'industrie  du  bâtiment,  la  situation  n'est  pas 
brillante  et  la  besogne  consiste  surtout  en  travaux  de  réparations. 

Flandre  occidentale.  —  Tous  les  maçons  de  Bruges  et  des  environs  trouvent 
de  la  besogne.  L'activité  est  moins  grande  dans  les  régions  de  Courtrai  et 
d'iseghera,  mais  le  chômage  y  est  imperceptible.  A  lloulers,  assez  bien  d'ouvriers, 
ne  trouvant  pas  de  besogne  sur  place,  quittent  la  ville  ;  le  chômage  s'élève  à 
10  p.  c.  parmi  les  membres  du  syndicat  chrétien.    (I).  Z.) 

Gand.  (Source  patronale.)  —  I.,a  condition  industrielle  est  satisfaisante  dans 
l'industrie  du  bâtiment;  dans  l'ensemble,  assez  analogue  à  celle  de  l'année 
passée.  Le  chômage  est  fort  réduit. 

(Source  ouvrière.)  —  La  situation  est  devenue  très  bonne;  partout  les  chan- 
tiers sont  en  pleine  activité  et  tous  les  ouvriers  sont  au  travail.    (L.  V.) 

Mons.  —  Tous  les  ouvriers  de  la  région  sont  occupés  et  l'on  signale  la  pré- 
sence de  nombreux  ouvriers  étrangers.  Quelques  importantes  adjudications 
sont  encore  annoncées.  Le  travail  est  assuré  pour  toute  la  saison.    (A.  L.) 
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Dinant.  —  Excellente  activité  à  Ciney  par  continuation;  les  travaux  sont 
abondants  pour  de  nouvelles  constructions  et  tous  les  ouvriers  sont  occupés  à 
journées  pleines.    (J.  B.) 

Plafonneurs.  —  Malines,  Verviers.  —  Situation  calme. 

Gand,  Alost,  Grammont,  Mons,  Soignies,  Liège.  —  Grande  abondance  de 
besogne  ;  la  main-d'œuvre  disponible  est  insuffisante;  presque  tous  les  entre- 
preneurs demandent  de  bons  ouvriers. 

Sculpteurs  et  tailleurs  de  pierre.  —  Flandre  occidentale.  —  l^e  travail 
n'a  pas  diminué  à  Bruges  :  tous  les  ouvriers  sont  occupés,  l^e  calme  habituel  à 
cette  saison  continue  à  Ostende.  Activité  peu  grande,  sans  chômage,  à  Roulers. 

(D.Z.) 

Gand.  —  Bonne  condition  pour  les  sculpteurs  sur  pierre.  Les  tailleurs  de 
pierre  ont  toujours  fort  peu  de  travail.     (L.  V.) 

Alost,  Mons,  Liège,  Verviers.  —  La  besogne  est  toujours  abondante  et  tous 
les  ouvriers  travaillent  en  plein. 

Soignies.  —  Les  ordres  ne  sont  pas  nombreux,  suffisant  toutefois  pour 
occuper  tous  les  bras;  mais  les  prix  laissent  à  désirer;  aussi  l'Association  des 
maîtres  de  carrières  de  petit  granit  du  Hainaut  vient-elle  de  constituer  un  syndi- 
cat de  vente  pour  les  adjudications  publiques.    (F.  S.) 

Marbriers.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Les  travaux  sont  calmes; 
les  marbres  en  tranches  sont  en  hausse.  La  journée  de  travail  est  encore  de 
onze  heures  et  demie,  mais  quelques  polisseurs  sont  sans  travail.  (A.  G.) 

Gand.  —  Fort  peu  de  besogne.    (L.  V.) 

Alost,  Grammont,  Mons,  Liège,  Verviers.  —  Excellente  situation;  il  y  a 
beaucoup  de  besogne;  tous  les  ouvriers  sont  occupés. 

Couvreurs.  —  Malines.  —  La  situation  s'est  améliorée;  le  travail  est  devenu 
plus  abondant,  principalement  pour  les  réparations.    (.).  T.) 

Gand,  Alosl,  Grammont,  Mons,  Liège.  —  Le  travail  est  trrs  aclii"  et  tous  les 
ouvriers  sont  régulièrement  occupés  à  journées  pleines. 

Verviers.  —  La  besogne  est  rare;  assez  bien  d'ouvriers  travaillent  à  denii- 
journées.    (I).  B.) 

Plombiers-zingueurs.  —  Malines.  —  Situation  satisfaisante.     (J.  T.) 

.4 /o.s<.  (Source  patronale.)  —  L'activité  reste  très  bonne  et  les  ouvriers  de 
métier  sont  toujours  vivement  recherchés.  Il  y  a  cependant  assez  bien  de 
chômage  volontaire,  surtout  parmi  les  ap|)rentis.    (V.  N.) 

Mom,  Liège.  —  Excellente  situation  par  continuation  ;  les  nouvelles  construc- 
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lions  réclament  un   bon   nombre  d'ouvriers  et  tous  sont  occupés  au  grantl 
complet. 

Peintres.  —  Matines.  —  L'ouvrage  a  beaucoup  diminué  et  dans  plusieurs 
ateliers  le  calme  de  morte-saison  se  fait  vivement  sentir.     (J.  T.) 

Flandre  occidentale.  —  Tout  le  personnel  régulier  est  occupé  à  Courtrai  et 
à  Bruges.     (D.  Z.) 

Gand.  —  Eu  égard  à  la  saison,  la  situation  est  satisfaisante  ;  les  syndiqués  ne 
comptent  presque  pas  de  chômeurs,  même  parmi  les  peintres  de  façades.  Les 
décorateurs  ne  paraissent  pas  avoir  une  besogne  plus  abondante.  Les  peintres 
de  vitraux  et  de  verrières  sont  bien  occupés    (L.  V.) 

Alost.  —  Le  personnel  reste  occupé  à  journées  pleines  et,  bien  que  l'on 
touche  à  la  fin  de  la  saison,  beaucoup  d'entreprises  doivent  être  encore  exécu- 
tées. Pour  les  décorateurs,  la  situation  est  moins  bonne  et  l'on  signale  un  peu 
de  chômage.     (V.  N.) 

Grammont.  —  Excellente  activité  ;  on  embauche  presque  tous  les  ouvriers 
qui  se  présentent.    (P.  M.) 

Mons.  —  Travail  presque  nul  en  ville,  mais  les  environs  de  Mens  et  le  Rori- 
nage  occupent  beaucoup  d'ouvriers.  On  ne  signale  pas  de  chômeurs.    (A.  L.) 

Soignies.  —  Un  grand  nombre  de  peintres  sont  occupés  dans  les  ateliers  de 
construction  métallurgique  et  la  main-d'œuvre  est  rare.    (F.  S.) 

Liège.  —  Il  y  a  assez  bien  de  besogne,  mais  les  bons  ouvriers  deviennent  de 
plus  en  plus  rares.    (T.  D.) 

Verviers.  —  Depuis  fin  juin,  la  besogne  a  beaucoup  diminué,  même  plus  que 
les  autres  années  à  pareille  époque  ;  aussi  les  chômeurs  sont  nombreux.    (D.  B.) 

Paveurs.  —  Matines.  —  Peu  d'activité.    (J.  T.) 

Flandre  occidentale.  —  Grande  activité  saisonnière;  tous  les  membres  du 
syndicat  chrétien  d'Eerneghem  sont  à  la  besogne.  Les  syndiqués  poursuivent  la 
généralisation  de  la  journée  de  lU  heures  avec  un  salaire  de  fr.  0.50  par  heure 
et  le  paiement  du  travail  supplémentaire  au  taux  de  3  pour  2,  ainsi  que  le  paie- 
ment du  travail  dominical  au  taux  de  2  pour  1 .    (D.  Z.) 

Gand.  —  Les  paveurs  ont  énormément  de  besogne;  mais  les  carreleurs  n'en 
ont  pas  beaucoup.    (L.  V.) 

Alost,  Grammont,  Liège,  Verviers.  —Tous  les  ouvriers  font  de  longues 
journées  par  suite  du  nombre  important  de  travaux  en  cours. 

Mons.  —  Quelques  grandes  adjudications  pour  le  compte  de  la  ville  de  Mons 
ont  ramené  une  activité  régulière.    (A.  L.) 

Terrassiers.  —  Matines.  —  L'ouvrage  est  toujours  très  abondant;  la  main- 
d'œuvre  est  moins  rare  et  les  chantiers  sont  plus  actifs  que  le  mois  précédent. 

(J-T.) 
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Mons.  —  Les  j^rands  travaux  ont  pris  fin;  les  ouvriers  sont  occupés  aux  fonda- 
tions des  nouvelles  bâtisses.    (A.  L.) 

Gand,  Alost,  Eecloo,  Liège,  Verviers.  —  Excellente  activité;  tous  les  ouvriers 
sont  occupés;  à  Verviers  même,  la  main-d'œuvre  est  insuffisante. 


INDUSTRIES  DU  BOIS  ET  DE  L'AMEUBLEMENT. 

Scieries  de  bois.  —Anvers,  Alost,  Eecloo,  Mons,  Liège.  —  Pleine  activité 
partout;  tous  les  ouvriers  travaillent  en  plein. 

Malines.  —  Quoique  la  saison  soit  déjà  avancée,  l'ouvrage  reste  abondant  dans 
tous  les  ateliers.  La  hausse,  qui  se  maintient  ferme  dans  le  prix  des  bois,  rend  le 
commerce  des  grumes  très  difficile  et  ne  permet  pas  de  faire  de  fortes  provi- 
sions.   (J.T.) 

Gand.  —  L'activité  est  très  satisfaisante  et  tous  les  scieurs  sont  au  travail. 
Une  petite  grève  a  éclaté  dans  un  atelier  parmi  les  manœuvres.    (L.  V.) 

Menuisiers-charpentiers.  —  Malines,  Alost,  Eecloo,  Mons,  Soignies, 
Liège,  Verviers.  —  Situation  satisfaisante;  l'activité  est  soutenue  et  les  salaires 
sont  rémunérateurs;  à. Alost,  Mons,  Soignies  et  Verviers,  il  y  a  pénurie  de 
personnel. 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Peu  de  besogne,  tant  pour  les  administra- 
tions que  pour  les  particuliers  Tous  les  bois  en  général  sont  en  hausse,  surtout 
le  chêne.  Les  heures  de  travail  sont  réduites  au  minimum,  mais  le  nombre  de 
chômeurs  est  normal.    (A.  G.) 

Flandre  occidentale.  —  Le  travail  fait  défaut  à  Roulers;  plusieurs  charpen- 
tiers ont  quitté  la  ville;  le  chômage  involontaire  s'élève  à  8  p.  c.  parmi  les 
membres  du  .syndicat  chrétien.  A  Courtrai,  les  deux  unions  de  travailleurs  du 
bois  signalent  un  manque  d'activité  persistante,  mais  le  chômage  est  nul.  A 
Bruges,  Ostende  et  Iseghem,  la  situation  est  restée  satisfaisante.    (D.  Z.) 

Gand.  (Source  patronale.)  —  La  situation  est  très  satisfaisante,  meilleure 
qu'il  y  a  un  an;  il  n'y  a  pour  ainsi  dire  aucun  chômeur. 

(Source  ouvrière.)  —  La  situation  industrielle  est  devenue  bonne  ;  tous  ou 
presque  tous  les  ouvriers  sont  au  travail  et  dans  l'ensemble  de  l'industrie  du 
bois  le  chômage  ne  dépasse  pas  2  ou  3  p.  c.  A  certains  moments  il  y  avait  même 
plus  de  demandes  que  d'offres  de  bras  parmi  les  charpentiers-menuisiers. 

Un  mouvement  pour  la  majoration  des  salaires  et  la  diminution  des  iieures 
de  travail  est  actuellement  tenté  par  les  syndicats  des  divers  partis  politiques. 

(L.  V.) 

Saint-Nicolas.  —  La  situation  est  très  satisfaisante.  Les  ouvriers  avaient 
introduit  une  demande  d'augmentation  de  salaire  de  5  centimes  par  heure  à 
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dater  du  1"  août  lîXKî;  cette  demande  a  été  rejetée  et  la  grève  a  été  déclarée  le 
6  août  dans  divers  ateliers.    (V.  d.  V.) 

Ebénistes.  —  Malincs.  —  Quoique  l'activité  ait  diminué,  la  situation  géné- 
rale reste  encore  satisfaisante  et  les  expéditions  se  poursuivent  régulièrement. 
Les  chômages  extraordinaires  sont  rares.    (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Situation  assez  calme;  les  prix  se  main- 
tiennent difficilement  à  cause  de  la  grande  concurrence.    (A.  G.) 

(Source  ouvrière.)  —  Le  travail  n'est  guère  abondant;  toutefois  le  chômage 
complet  est  assez  rare.    (F.  V.) 

Louvain-  (Source  patronale.)  —  Pleine  activité,  les  commandes  abondent. 
Le  noml)re  d'heures  de  travail  augmente  et  pas  de  main-d'œuvre  disponible. 

(A.  G.) 

Nivelles.  — Allure  calme;  la  cherté  des  matières  premières  éloigne  les  ordres. 

(J.  R.) 

Flandre  occidentale.  —  Il  y  a  de  la  besogne  pour  tous  les  ébénistes  brugeois; 
assez  bien  d'ouvriers  sont  occupés  dans  les  localités  du  littoral.  A  Courtrai,  les 
ordres  pour  l'exportation  sont  abondants  en  articles  de  luxe  :  néanmoins,  par 
suite  de  l'extension  continue  de  ïl'ébénisterie  mécanique,  on  trouve  quelques 
ouvriers  sans  travail.  La  besogne  n'est  pas  abondante  à  Uoulers.    (D.  Z  ) 

Gand.  —  La  situation  n'est  pas  fort  brillante;  il  y  a  assez  bien  de  chômeurs, 
comme  d'ailleurs  souvent  à  cette  époque.  Pour  les  sculpteurs  sur  bois,  le  travail 
est  de  nouveau  peu  abondant,  surtout  pour  les  ouvriers  qui  travaillent  aux 
meubles  modernes.    (L.  V.) 

Alost.  —  lia  fabrication  est  devenue  plus  régulière,  mais  on  note  encore  un 
stock  assez  considérable;  tous  les  ouvriers  sont  au  travail.    (V.  N.) 

Grammont.  —  L'activité  générale  est  satisfaisante  ;  le  chômage  est  nql,  mais 
les  prix  sont  peu  rémunérateurs  par  suite  de  la  forte  concurrence.    (P.  M.) 

Mons.  —  La  situation,  tout  en  étant  meilleuro  que  les  mois  précédents,  est 
peu  brillante;  dans  beaucoup  d'ateliers,  le  travail  est  insuffisant.    (A.  L.) 

Lwfl'e,  Vervien.  —  Le  travail  marche  très  bien  ;  tout  le  monde  est  fort  occupé; 
la  main-d'œuvre  fait  défaut  à  Verviers. 

Chaisiers.  —  Malines.  —  Ouvrage  abondant  dans  tous  les  ateliers  ;  jusqu'ici, 
tout  le  fabricat  de  la  saison  a  pu  s'écouler  et  on  n'a  pas  encore  travaillé  en  stock. 

(J.  T.) 
Gand.  —  Le  travail  est  peu  abondant.    (L.  V.) 

Tapissiers.  —  Louimin  (source  patronale),  Mons,  Liège.  — î  Encombre- 
ment de  commandes  ;"ily  a  pénurie  de  main-d'œuvre. 
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Flandre  occidentale.  —  L'activité  est  des  plus  soutenue  à  Bruges  et  à 
Ostende.  A  Roulers  et  à  Courtrai,  elle  est  simplement  satisfaisante.     (D.  Z.) 

Verviers.  —  Situation  très  calme.    (D,  B.) 

Miroitiers-encadreurs.  —  Gand.  (Source  patronale.)  —  f-a  situation  est 
très  calme;  il  n'y  a  cependant  pas  de  chômage. 

(Source  ouvrière.)  —  Condition  satisfaisante,  quoiqu'il  y  ait  encore  toujours 
quelques  chômeurs  qui  ne  parviennent  pas  à  trouver  de  travail.    (L.  V.) 

Mons,  Liège.  —  La  situation  est  bonne  ;  les  divers  ateliers  occupent  leur 
personnel  au  complet. 

Carrosserie.  —  Gand,  Alost,  Eecloo.  —  Bonne  condition;  pas  de  chômage. 

Bruxelles.  (Source  ouvrière.)  —  Même  situation  que  le  mois  dernier.  On 
travaille  généralement  à  courtes  journées,  voire  cinq  jours  par  semaine  ;  les 
congés  ne  sont  pas  rares;  mais,  dans  ces  limites,  tous  les  ouvriers  sont  occupés. 

(F.  V.) 

Liège,  Verviers-  —  On  demande  du  personnel  dans  plusieurs  établissements, 
principalement  pour  la  carrosserie  d'automobile,  qui  est  favorisée  de  nombreuses 
commandes.  A  Verviers  les  ouvriers  doivent  faire  des  heures  supplémentaires. 

Construction  de  bateaux  en  bois.  —  Flandre  occidentale.  —  l^es  chan- 
tiers de  construction  de  Bruges  et  d'Ostende  occupent  tous  leurs  ouvriers.  Le 
chômage  est  nul  ou  imperceptible.    (D.  Z.) 

Mons.  —  Situation  satisfaisante  ;  les  transports  sont  interrompus  en  France  et 
les  batehers  profitent  du  chômage  pour  faire  réparer  leurs  bateaux.    (A.  L.) 

Tonnellerie.  —  Gand.  —  Bonne  reprise.  Les  ouvriers  d'un  ateUer  se  sont 
mis  en  grève  pour  obtenir  une  majoration  de  salaire.    (L.  V  ) 

Alost,  G rammont,  Saint-Nicolas,  Mons.  —  Le  travail  est  très  suivi  et  les 
commandes  sont  assez  régulières  ;  à  Alost  les  ouvriers  font  des  heures  supplé- 
mentaires. 

Eecloo.  —  La  besogne  est  suffisante  pour  occuper  tout  le  monde  régulière- 
ment ;  les  ordres  sont  nombreux.  Les  ouvriers  d'une  usine  d'Evergem,  au 
nombre  de  90,  se  sont  mis  en  grève,  réclamant  une  augmentation  de  salaire. 
Après  quatre  jours  de  chômage,  la  besogne  a  été  reprise  sans  succès  pour  les 
ouvriers;  neuf  grévistes  n'ont  pas  été  réadmis  à  l'usine.    (V.  n.  V.) 

Soignies,  Liège.  —  Travail  régulier,  sans  chômage  comme  sans  surcharge. 

(T.  D.) 
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INDUSTRIES  DES  PEAUX  ET  DES  CUIRS. 

Tannerie-corroierie.  —  Ani'evs.  —  Les  prix  des  peaux  brutes  sont  plus 
élevés  que  jamais  ;  commandes  nombreuses  de  cuir  travaillé.     (A.  H.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.) —  L'activité  est  modérée  pour  l'intérieur  par 
suite  de  la  morte-saison  de  la  fabrication  de  la  chaussure  ;  à  l'exportation  les 
ordres  sont  assez  suivis.  La  matière  première  est  en  hausse  et  les  prix  des 
produits  fabriqués  suivent  ce  mouvement.    (A.  G.) 

Gand.  —  Malgré  la  hausse  énorme  des  cuirs  en  poil,  la  situation  n'est  pas 
mauvaise.  Les  tanneurs  parviennent  à  obtenir  assez  facilement  des  prix  de  vente 
en  rapport  avec  ceux  des  matières  premières.    (L.  V.) 

Eecloo.  —  Les  ouvriers  d'une  fabrique  de  courroies  ont  chômé  durant  quatre 
jours  à  cause  d'un  différend  relatif  aux  conditions  du  travail  ;  le  patron  a  admis 
la  demande  des  ouvriers  et  la  besogne  a  été  reprise.    (V.  d.  V.) 

Mom,  Soignies.  —  La  situation  reste  très  ferme  ;  les  peaux  brutes  tiennent 
leurs  prix  élevés  et  les  cours  des  cuirs  tannés  sont  à  la  hausse,  la  demande 
demeurant  importante.  Beaucoup  d'activité  aux  usines. 

Liège,  Verviers.  —  Les  cuirs  en  poil  continuent  à  hausser  et  atteignent  des 
prix  inconnus  à  ce  jour,  même  au  moment  des  plus  grandes  effervescences.  I^es 
transactions  en  cuirs  tannés  sont  très  difficiles.    (T.  D.) 

Chaussures.  —  Anvers,  Bruxelles,  Louvain,  Eecloo,  Saint-Nicolas.  — 
F>a  besogne  a  diminué  et  les  ordres  nouveaux  deviennent  rares  ;  pas  de 
chômeurs  cependant. 

Malines,  Grammont.  —  Ouvrage  toujours  abondant.  La  vente  de  l'article 
d'été  a  été  très  satisfaisante. 

Flandre  occidentale.  —  Dans  l'article  de  luxe,  l'activité  est  des  plus  satisfai- 
sante ;  à  Bruges,  il  y  a  des  demandes  répétées  de  main-d'œuvre  pour  les  villes 
du  littoral.  A  Iseghem,  tout  le  personnel  employé  dans  l'article  fin  a  de  l'occu- 
pation. Parmi  les  autres,  la'proportion  des  sans-travail  est  évaluée  à  5  p.  c.;  on 
signale  un  renvoi  en  bloc  «rmit'  vingtaine  de  travailleurs  parmi  les  ouvriers 
d'un  seul  atelier.  (D.  Z.) 

Alost.  —  Bonne  allure  par  continuation;  les  nouvelles  commandes  sont 
nombreuses.  Seulement  la  fabrication  de  galoches  laisse  toujours  à  désirer  : 
partout  on  signale  peu  d'ordres  et  un  travail  irrégulier.    (V.  N.) 

Mons.  —  La  besogne  est  poussée  dans  les  diverses  fabriques  ;  les  ventes  ont 
été  très  suivies  en  juillet  en  vue  des  villégiatures  ;  on  travaille  maintenant  aux 
réassortiments  d'hiver.  Beaucoup  d'occupation  également  chez  les  cordonniers 
à  domicile.     (A.  L.) 
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Soigiiies.  —  Ralentissement  de  l'activité  par  suite  de  l'avancement  de  la 
saison  et  de  la  cherté  des  cuirs,  mais  le  travail  reste  régulier.    (F.  S.) 

Verviers.  —  Le  travail  est  rare;  la  plupart  des  firmes  chôment  plusieurs  jours 
par  semaine.    (D.  B.) 

Ganterie.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Morte-saison;  les  matières 
premières  sont  en  hausse  continue  ;  cette  hausse  provient  de  la  vogue  des  gants 
longs  et  des  ceintures  en  peau.     (A.  G.) 

Grammont.  —  Les  commandes  de  gants  blancs  sont  partout  abondantes  et 
toutes  les  ouvrières  travaillent  supplémentairement.     (P.  M.) 

Liège.  —  I^a  situation  est  calme;  on  peut  évaluer  le  chômage  à  environ 
25  p.  c.    (T.  D.) 

Fabrication  de  marocjuin  et  cuirs  pour  chapeaux.  —  Bruxelles, 
Gand.  —  Bonne  condition  ;  on  travaille  à  journées  pleines. 

Selliers-bourreliers.  —  Mons.  —  La  sellerie  de  luxe  souffre  beaucoup  du 
développement  de  l'automobilisme;  les  commandes  ne  concernent  que  l'article 
industriel.    (A.  L.) 

fjiége.  —  En  article  ordinaire  la  situation  est  bonne  et  le  travail  est  régulier  ; 
en  article  de  luxe  la  situation  est  plus  calme  ;  cependant  il  y  a  une  tendance  à  la 
reprise.    (T.  D.) 


INDUSTRIES  DU  TABAC. 

Fabrication  de  tabacs.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Allure  régu- 
lière; certaines  qualités  de  tabacs  sont  en  hausse  marquée.    (A.  G.) 

Gand,  Alost,  Liège.  —  Le  travail  marche  très  bien  et  tous  les  ouvriers  sont 
fort  occupés. 

Fabrication  de  cigares.  —  Flandre  occidentale.  —  La  condition  indus- 
trielle est  restée  satisfaisante  à  Bruges  ;  toutes  les  manufactures,  à  part  une 
seule  qui  fait  une  heure  de  travail  supplémentaire,  occupent  leur  personnel 
normalement.  Le  chômage  parmi  los  syndiqués  est  de  4  p.  c.     (D.  Z.) 

Anvers.  —  Situation  très  calme  à  Turnhout;  la  consommation  toujours  crois- 
sante de  cigarettes  fait  grand  tort  à  la  fabrication  des  cigares.    (A.  H.) 

Gand.  —  Situation  assez  satisfaisante  :  le  chômage  n'est  que  de  7  p.  c,  ce  qu 
est  peu  pour  ce  métier.    (L.  V.) 

Grammont.— ],*i»  manufactures  occupent  leur  personnel,  maison  ne  travaille 
\Hi\U:  pari  régulièrement  ;  les  stocks  en  magasin  augmentent  toujours.  A  Ninove 
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les  commandes  sont  plus  abondantes  ;  il  y  a  toutefois  encore 'une  dizaine  de 
chômeurs.    (P.  M.) 

Saint-Nicolas,  Liège.  —  Le  travail  marche  très  bien  et  tous  les  ouvriers  sont 
fort  occupés. 


INDUSTRIES  DU  PAPIER. 

Fabrication  du  papier.  —  Malines.  —  Fa  demande  reste  abondante  et  les 
transactions  se  font  facilement  ;  pâte  et  papier  s'écoulent  bien  et  les  stocks  sont 
minimes.    (J.  T.) 

Nivelles.  —  Les  matières  premières  sont  toujours  fermes  et  les  prix  peu  rému- 
nérateurs. Le  personnel  féminin  fait  défaut.    (J.  R.) 

Gand,  Soignies.  —  Situation  favorable;  les  prix  sont  fermes  et  les  ordres  nom- 
breux et  suivis. 

Grammont.  —  Situation  toujours  favorable  par  continuation.  L'exécution  de 
certaines  transformations  a  fait  chômer  les  ouvriers  d'un  important  atelier  pen- 
dant plusieurs  jours.    (P.  M.) 

Fabrication  de  cartonnag-es.  —  Gand,  Soignies.  —  Bonne  activité  par 
continuation  ;  le  marché  intérieur  sulfit  à  placer  la  presque  totalité  de  la  produc- 
tion. 


INDUSTRIES  DU  LIVRE. 

Imprimeries  lithogrraphiques.  —Anvers,  Liège.  —  En  général, la  besogne 
est  abondante  et  personne  ne  chôme. 

Bruxelles.  (Source  ouvrière.)  —  Les  dessinateurs  lithographes  renseignent 
leur  activité  comme  très  bonne.  Les  imprimeurs-lithographes,  au  contraire, 
signalent  une  situation  excessivement  calme,  avec  heures  de  travail  réduites  et 
une  proportion  de  chômeurs  complets  assez  considérable  (5  p.  c.  des  syndi- 
qués). Le  syndicat  a  indemnisé  en  un  mois  0,4  journée  de  chômage  par  membre, 
ce  qui  est  beaucoup  pour  la  profession.    (F.  V.) 

Flandre  occidentale.  —  Le  manque  de  travail  est  devenu  plus  sensible  à 
Bruges  par  suite  du  ralentissement  saisonnier;  le  syndicat  neutre  signale  du 
chômage  parmi  les  graveurs.    (D.  Z.) 

Gand.  —  Le  travail  est  devenu  plus  abondant;  tous  les  ouvriers  syndiqués  sont 
occupés,  mais  beaucoup  en  dehors  de  Gand,  plusieurs  même  en  France. 

(L.  V.) 
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Alost,  Mons.  —  Activité  très  réduite;  il  n'y  a  pas  d'ouvriers  occupés  d'une 
façon  régulière. 

Verviers.  —  Travail  très  restreint;  la  plupart  des  travaux  de  luxe  sont  exécutés 
à  l'étranger.    (D.  B.) 

Imprimeries  typographiques.  —  Gand.  —  L'activité  industrielle  n'est 
pas  très  grande  par  suite  de  la  fermeture  d'un  établissement.     (L.  V.) 

Alost.  —  On  signale  un  léger  accroissement  de  commandes;  peu  ou  pas  de 
chômage.    (V.  N.) 

Grammont.  —  Bonne  activité  partout  et  tous  les  ouvriers  sont  occupés. 

(P.  M.) 

Bruxelles.  (Source  ouvrière.)  —  Faible  saison  habituelle  ;  le  chômage  s'est 
accentué  à  l'approche  du  mois  d'août.  On  évalue  à  une  soixantaine  le  nombre 
des  typographes  sans  travail  vers  le  10  août.    (F.  V.) 

Mons,  Liège.  —  La  situation  est  bonne  ;  pas  de  chômeurs. 

Soignies.  —  Affaires  calmes;  on  ne  souffre  pas  encore  beaucoup  de  la  morte- 
saison.    (F.  S.) 

Verviers.  (Source  patronale.)  — Le  travail  est  rare  et  les  prix  laissent  à  désirer; 
la  plupart  des  ateliers  travaillent  à  journées  réduites. 

(Source  ouvrière.)  —  Après  un  léger  ralentissement  en  juillet,  l'activité  semble 
maintenant  reprendre.    (D.  B.) 

Reliure.  —  Flandre  occidentale.  —  La  pénurie  de  travail  continue  à  se  faire 
sentir  à  Bruges  et  le  chômage  s'élève  à  10  p.  c.  parmi  les  syndiqués.    (U.  Z.) 

Alost,  Liège.  —  La  situation  est  bonne;  tout  le  monde  est  occupé. 

Bruxelles.  (Source  ouvrière.)  —  Bien  que  très  calme,  dans  son  ensemble,  la 
situation  est  relativement  satisfaisante  ;  un  seul  atelier  occupe,  en  coup  de 
main,  pour  un  travail  urgent,  douze  ouvriers  qui  n'eussent  pas  trouvé  emploi 
sans  cette  circonstance.  Le  syndicat  a  indemnisé  en  juillet  0,ïJ  journée  de  chô- 
mage par  membre.    (F.V.) 

Mons.  —  Beaucoup  de  besogne  ;  les  vacances  scolaires  ont  été  l'occasion  de 
nombreux  ordres.    (A.  L.) 

Soignies,  Verviers.  —  Ralentissement  saisonnier  très  marqué;  de  nombreux 
ouvriers  sont  occupés  à  Verviers  dans  d'autres  industries. 


INDUSTRIES  D'ART  ET  DE  PRECISION. 

Bijouterie,  joaillerie,  orfèvrerie.  —  Anvers.  —  La  situation  s'est  amé- 
liorée depuis  le  mois  précédent.     (A.  Il) 
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Matines.  —  En  bijouterie  il  y  a  quelques  commandes  ;  en  orfèvrerie  la  situa- 
tion est  calme.    (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  En  bijouterie  les  bons  ouvriers  travaillent 
quelques  heures  en  moins  par  semaine;  en  orfèvrerie  la  situation  laisse  à 
désirer,  à  cause  des  droits  prohibitifs  de  l'Autriche-Hongrie.    (A.  G.) 

(Source  ouvrière.)  —  Les  orfèvres  signalent  une  situation  franchement  mau- 
vaise. On  travaille  à  journées  réduites  dans  presque  tous  les  ateliers  et  il  ne 
manque  pas  de  chômeurs  complets,  bien  que  la  proportion  n'en  soit  pas  connu 
par  rapport  au  nombre  des  syndiqués.  On  n'espère  d'ailleurs  pas  d'amélioration 
à  bref  délai.    (F.  V.) 

Gand,  Liège.  —  Travail  régulier,  sans  chômage. 

Fabrication  de  pianos.  —  Gand.  —  Honne  condition.    (1-  V.) 

Broderie  d'art.  —  Flandre  occidentale.  —  I^e  travail  est  suffisant  à  Bruges  ; 
dans  la  région  de  Courtrai,  la  crise  continue  parmi  les  ouvrières  de  la  broderie 
sur  linge  ;  le  personnel  à  domicile  est  presque  entièrement  inoccupé.    (D.  Z.) 


INDUSTRIES  SPECIALES. 

Fabrication  de  brosses.  —  .'l/it?er.s'.  —  La  mauvaise  saison  fait  sentir  son 
influence  à  Lierre.    (A.  H.) 

Flandre  occidentale.  —  Aucun  chômage  n'est  perceptible  ni  à  Iseghem.  ni  à 
Hruges;  une  importante  usine  brugeoise  fait  une  heure  de  travail  supplémen- 
taire depuis  plusieurs  mois,  à  cîiuse  de  la  demande  croissante  pour  l'exporta- 
tion.   (D.  Z.) 

Gand.  —  Bonne  condition.    (L.  V.) 

Liège.  —  La  situation  est  calme  ;  il  y  a  absence  de  commandes;  cependant  on 
fait  la  journée  régulière,  sans  chômage.    (T.  D.) 

Fabrication  d'articles  en  ciment.  —  Bru-celles.  (Source  patronale.)  — 
Cette  époque  de  rannée  est  très  bonne  pour  la  vente  des  objets  pour  l'orne- 
mentation  des  parcs  et  jardins.  Les  salaires  sont  assez  élevés  et  la  journée  de 
travail  est  de  11  l/:2  heures.    (A.  G.) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  Bonne  situation  par  continuation,  quant  à  la 
demande  des  produits  en  béton.  La  concurrence  force  à  baisser  les  prix  de 
vente,  tandis  que  les  ciments  sont  notablement  en  hausse.  La  main-d'œuvre  expé- 
rimentée fait  défaut.    (A.  G.) 

Grammont.  —  Le  travail  est  régulier  partout;  les  ordres  sont  toujours  nom- 
breux.   (P.  M.) 
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Fabrication  des  balles  et  cartouches.  —  Liège.  —  Bonne  activité  sai- 
sonnière ;  on  expédie  de  fortes  commandes  en  articles  de  chasse.    (T.  D) 

Fabrication  d'articles  de  vannerie.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  — 
Le  prix  des  osiers,  en  hausse,  contrarie  l'exportation  ;  à  l'intérieur,  la  concur- 
rence allemande  se  fait  sentir.  En  rotins,  la  situation  est  bonne  et  il  y  a  ten- 
dance vers  la  hausse.  En  général,  les  salaires  sont  en  augmentation.    (A.  G.) 

Eecloo-  —  L'allure  paraît  moins  favorable  ;  les  ordres  ne  sont  plus  aussi 
nombreux  ;  la  grosse  vannerie  marche  encore  relativement  bien.  A  Maldegem 
on  a  introduit  la  fabrication  de  meubles  tels  que  chaises,  fauteuils,  tables,  etc., 
mais  la  situation  laisse  plus  ou  moins  à  désirer.    (V.  d.  V.) 

Saint-Nicolas.  —  La  grosse  vannerie  marche  relativement  bien  à  Tamise  et  la 
situation  est  meilleure  que  celle  de  l'an  dernier.    (V.  d.  V.) 

Préparation  de  poils  pour  la  chapellerie.  —  Gand,  Eecloo.  —  On  tra- 
vaille très  régulièrement  et  la  situation  reste  satisfaisante. 

Saint-Nicolas.  —  L'activité  laisse  toujours  à  désirer  ;  il  y  a  plusieurs  sans- 
travail.     (V.  D.  V.) 

Fabrication  de  toiles  cirées  et  linoléum.  —  Liège.  —  Il  y  a  assez  bien 
de  besogne  et  tous  les  ouvriers  sont  occupés  très  régulièrement     (T.  D) 

Installations  d'électricité,  —  Gand,  Liège.  —  Beaucoup  de  besogne  par- 
tout par  continuation. 

Triage  de  chiffons.  —  Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  Ralen- 
tissement saisonnier.  L'exportation  suit  son  cours  habituel  ;  à  part  quelques 
genres,  la  marchandise  triée  est  complètement  expédiée  en  Amérique,  en  Angle- 
terre, en  France  et  en  Allemagne.    (D.  Z.) 

Gand.  —  Bonne  situation.    (L.  V.) 


INDUSTRIES  DES  TRANSPORTS. 

Chargements  et  déchargements  —  Anvers,  Louvain,  Gand,  Alost, 
Mans,  Liège.  —  Il  y  a  beaucoup  de  besogrie  et  tous  les  ouvriers  sont  occupés. 

Flandre  occidentalr.  —  Les  débardeurs  syndiqués  de  Hrug«îS  et  d'Ostende 
signalent  une  grande  pénurie  d'ouvrage  comme  toujours  à  cette  saison  et 
comptent  50  p.  c  de  chômeurs  ;  aux  bassins  de  Uoulers  le  travail  est  plus 
régulier  ;  le  chômage  n'est  que  de  3  p.  c  parmi  les  syndiqués.    (D.  Z.) 

Verviers.  —  Balenlissement  saisonnier.     (I).  H.) 
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Batellerie.  —  Matines,  Bruxelles,  Louvain  Liège.  —  L'activité  est  main- 
tenant très  grande  et  le  fret  se  relève. 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Léger  ralentissement  de  l'activité. 

(A.  G.) 
Grammont. —  La  navigation adiminué  depuis  le  mois  dernier;  les  expéditions 
importantes  des  carrières  de  porphyre  sont  pour  ainsi  dire  terminées. 

(P.  M.) 
Mons.  —  Par  suite  de  l'arrêt  de  la  navigation  sur  une  partie  des  canaux  du 
nord  de  la  France,  de  nombreux  bateaux  sont  disponibles.  Pour  l'intérieur,  les 
transports  sont  nombreux.  Le  fret  est  faible  en  général.    (A.  L.) 


INDUSTRIES  AGRAIRES. 

Agriculture.  —  Anvers.  —  En  général,  la  récolte,  tant  des  produits  agri- 
coles que  des  fruits,  a  été  très  bonne  et  très  rémunératrice.  La  main-d'œuvre 
fait  défaut.    (A.  H.) 

Malines,  Flandre  occidentale.  —  Cette  année  comptera  parmi  les  meilleures  ; 
céréales,  pommes  de  terre,  tout  a  bien  réussi.  La  paille  de  seigle  est  de  bonne 
longueur  et  les  épis  sont  bien  fournis.  Les  œufs  et  le  beurre  se  vendent  à  des 
prix  rémunérateurs.  Les  fourrages  sont  abondants. 

Eecloo.  —  La  situation  générale  est  bonne;  les  moissons  s'effectuent  dans  de 
très  bonnes  conditions.  Les  champs  de  seigle  ne  sont  pas  trop  bien  garnis,  mais 
les  épis  sont  très  chargés  de  grains.  Le  lin  a  été  excellent  et  les  prix  sont 
élevés.  Les  pommes  de  terre  sont  de  bonne  production  et  de  bonne  qualité.  Les 
plantes  fourragères  souffrent  un  peu  de  la  sécheresse-  Les  pommes  sont  plus 
abondantes  que  l'an  dernier,  mais  leur  développement  semble  arrêté  par  une 
espèce  de  maladie  dont  sont  atteints  les  arbres.     (V.  d.  V.) 

Grammont.  —  La  moisson  est  commencée  et  donnera  une  excellente  produc- 
tion Seul  le  fourrage  des  animaux  de  la  ferme  souffre  beaucoup  de  la  séche- 
resse. La  production  du  tabac,  surtout  celle  des  dernières  plant<itions,  est 
de  beaucoup  inférieure  à  celle  de  l'année  passée,  mais  de  meilleure  qualité. 
Tous  les  produits  de  la  ferme  se  vendent  toujours  à  de  bons  prix.  I^a  récolte  des 
pommes  de  terre  sera  excellente.    (P.  M-? 

Saint-Nicolas.  —  Presque  partout  le  seigle  et  l'orge  sont  rentrés  dans 
d'excellentes  conditions  ;  on  commence  déjà  la  moisson  de  l'avoine.  Le  lin  est 
d'un  bon  rendement.  Les  pommes  de  terre  ont  très  bien  réussi  ;  généralement 
les  fruits  ne  sont  pas  abondants.     (V.  d.  V.) 

Mons.  —  La  moisson  est  commencée  et  les  récoltes  sont  très  belles.  Les 
dégâts  causés  par  les  orages  ne  sont  pas  aussi  graves  qu'on  le  craignait.  Le 
travail  est  relativement  facile,  mais  par  suite  de  la  pénurie  de  la  main-d'œuvre, 
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les  salaires  ont  dû  être  haussés  dans  d'assez  fortes  proportions.  En  général, 
tous  les  produits  de  la  ferme  se  vendent  bien.  Les  porcs  sont  hors  prix  et  les 
beaux  chevaux  de  trait  sont  très  recherchés.    (A.  L.) 

Soignies.  —  La  moisson  bat  son  plein  et  serait  vite  faite  si  la  main-d'œuvre 
ne  faisait  pas  défaut;  pour  remédier  à  cette  pémyie,  l'emploi  des  machines 
agricoles  se  généralise,  surtout  celui  des  faucheuses-lieuses  dans  les  exploita- 
tions de  quelque  importance.  Les  céréales  et  les  foins  sont  beaux  et  abondants. 

(F.  S.) 

Liège.  —  Les  foins,  trèfles  et  luzernes  ont  été  rentrés  dans  de  bonnes  condi- 
tions. Toutes  les  céréales  ont  bel  aspect.  Les  orges  et  les  seigles  produisent 
beaucoup  de  paille,  les  épis  sont  longs  et  bien  remplis.  Le  froment  mûrit  rapi- 
dement. En  général,  la  moisson  a  été  commencée  dix  jours  plus  tard  que  les 
autres  années.  Les  betteraves  et  les  pommes  de  terre  ne  laissent  rien  à  désirer. 
Les  variétés  hâtives  sont  de  bonne  qualité  malgré  les  fortes  pluies.  Les  arbres 
fruitiers  sont  ravagés  par  les  chenilles  et  la  récolte  sera  médiocre.    (T.  D.) 

Horticulture.  —  Malines.  —  Beaucoup  d'ouvrage  dans  les  pépinières,  qui 
ont  été  fortement  ravagées  par  la  vermine  cette  année.  Les  prunes,  pêches  et 
abricots  sont  assez  abondants.    (J .  T.) 

Flandre  occidentale.  —  La  culture  est  en  pleine  activité  et  est  favorisée  par 
un  temps  favorable  ;  les  palmiers  sont  beaucoup  demandés  et,  comme  le  stock 
n'est  pas  considérable,  on  peut  s'attendre  à  de  bons  prix.  La  vente  des  lauriers 
s'annonce  moins  bien  à  cause  de  la  surproduction.  Le  personnel  horticole  est 
régulièrement  occupé  à  Bruges.     (D.  Z  ) 

Eecloo.  —  Les  étrangers,  surtout  les  Allemands,  arrivent  nombreux  pour 
faire  leurs  achats  ;  les  araucarias  sont  spécialement  demandés  et  à  des  prix 
rémunérateurs.  Les  palmiers  maintiennent  leurs  prix  élevés.     (V.  d.  V.) 

Mons.  — Allure  satisfaisante.  Les  plantes  se  demandent  peu,  mais  la  vente  des 
fleurs  coupées  est  suivie.  Les  ouvriers  sont  occupés  au  complet.  En  culture 
maraîchère  les  produits  sont  abondants  et  les  prix  peu  élevés.    (A.  L.) 

Gand,  Saint-Nicolas.  —  La  situation  est  satisfaisante  ;   la  besogne  est  très 
active  et  la  vente  assez  régulière. 
Liège.  —  La  situation  est  bonne  et  le  travail  est  très  bien  suivi.    (T.  D.) 

Verviers.  —  Peu  de  transactions;  c'est  la  plus  mauvaise  périod»;  de  l'année 
pour  l'horticulture.    (I).  B.) 
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Erratum.  —  Dans  notre  derniernuméro  (p.  748)  le  nombre  des  demandes 
et  celui  des  offres  d'emploi  (hommes)  de  la  Bourse  du  travail  de  Liège  ont  été 
intervertis  par  erreur  dans  notre  tableau  mensuel  des  opérations  des  bourses 
du  travail.  Cette  erreur  s'est  répercutée  sur  le  total  général  des  demandes 
d'emploi,  qui  doit,  en  réalité,  »Hre  porté  de  1,109  à  1,23:2,  tandis  que  celui  des 
oirres  se  trouve  réduit  de  1,100  à  1,037. 

Ce  sont  d'ailleurs  ces  chiffres  rectifiés  qui  ont  été  imprimés  à  la  première  page 
du  même  numéro  et  qui  ont  servi  de  base  à  l'appréciation  générale  de  l'état  du 
marché  du  travail  pendant  le  mois  de  juillet. 

* 
*     * 

Réorganisation  de  la  Bourse  du  travail  de  Gand.  —  Le  conseil 
communal  de  Gand  a  définitivement  adopté  les  statuts  ci-après  qui  lui  avaient 
été  proposés  par  sa  commission  spéciale  pour  la  réorganisation  de  la  Bourse  du 
travail  : 

Article  premier.  —  J^a  ville  de  Gand  constitue,  sous  sa  direction  supérieure, 
une  Bourse  du  travail,  qui  s'occupera  du  placement  des  ouvriers,  domestiques, 
employés  et  apprentis  des  deux  sexes,  pour  toutes  espèces  de  métiers. 

Cette  Bourse  est  fondée  sur  le  principe  de  la  parité  des  patrons  et  ouvriers 
dans  l'œuvre  du  placement. 

Le  placement  est  gratuit.  La  Bourse  est  ouverte  à  tous,  preneurs  et  doiuicurs 
de  travail,  quel  que  soit  le  domicile.  A  convenance  et  à  mérite  égaux,  la  Bourse 
donnera  cependant  la  préférence  à  ceux  qui  sont  domiciliés  dans  une  des  com- 
munes subventionnant  l'œuvre. 

AuT.  2.  —  L'administration  communale  de  Gand  délègue  l'adminislralion 
effective  à  une  fédération  d'associations  de  travailleurs  et  de  patrons,  dont 
pourront  faire  partie  toutes  les  associations  qui  en  feront  la  demande  au  Comité 
directeur  de  la  Bourse  et  qui  seront  agréées  par  celui-ci. 

Aucune  cotisation  ne  sera  exigée  des  associations  adhérentes. 

Art.  3.  —  Cette  fédération  a  pour  but  : 

r  De  proposer  des  candidats  aux  fonctions  de  membres  du  Comité; 

2'  De  voter  les  modifications  aux  statuts  ; 

3'  D'examiner  et  d'approuver  le  rapport  annuel; 

i'  D'arrêter  définitivement  les  comptes; 

5°  De  surveiller  l'activité  de  l'institution  ; 

()"  De  faire  les  observations  nécessaires  sur  la  maiclie  de  l'institution  et  de 
proposer  toutes  les  modifications  à  y  apporter; 

7'  De  connaître,  comme  instance  d'appel,  des  décisions  du  Comité  paritaire 
quand  trois  membres  du  Comité  demanderont  sa  convocation. 


814  Revue  nu  Travail  —  31  Août 

Art.  4.  —  Cette  fédération  sera  composée  de  deux  délégations,  la  première 
patronale,  la  seconde  ouvrière  et  employée.  Chaque  association  afliiiée  aura  le 
droit  de  déléguer  dpux  personnes  pour  prendre  part  aux  assemblées  générales 
de  la  fédération.  Si  l'association  est  composée  à  la  fois  de  patrons  et  d'ouvriers 
ou  d'employés,  elle  pourra  déléguer  un  patron  dans  la  délégation  patronale  et 
un  ouvrier  ou  employé  dans  l'autre  section. 

Chacune  des  deux  délégations  votera  isolément.  En  cas  de  désaccord  entre  les 
deux  délégations,  la  question  sera  définitivement  tranchée  par  le  Comité 
paritaire. 

L'assemblée  générale  de  la  fédération  se  réunira  au  moins  une  fois  par  an 
pour  examiner  le  rapport  annuel.  E|le  devra  se  réunir  également  chaque  fois 
que  trois  membres  du  Comité  paritaire  demanderont  sa  convocation. 

Art.  5.  —  Toutes  les  attributions  qui  ne  seront  pas  spécialement  confiées 
au  conseil  communal  de  Gand  eu  à  l'assemblée  générale  de  h  fédération  seront 
exercées  par  le  Comité  de  la  Bourse  du  travail,  qui  se  réunira  tous  les  mois, 
après  que  les  rapports  mensi  els  sur  le  fonctionnement  de  l'oeuvre  auront  paru. 

Art.  6.  —  Les  membres  de  ce  Comité  seront  nommés  parle  conseil  communal 
de  Gand  de  la  manière  suivante  : 

Chaque  association  afTdiée  à  la  fédération  aura  le  droit  de  désigner  un  ou 
plusieurs  candidats. 

Parmi  les  personnes  ainsi  désignées,  le  conseil  communal  de  Gand  choisira 
huit  commissaires  dont  quatre  patrons,  trois  ouvriers  et  un  employé. 

En  outre,  l'cailministration  conununale  de  Gand  choisira  librement  deux 
membres,  l'un  patron,  l'autre  ouvrier,  ainsi  que  le  président  et  le  secrétaire  du 
Comité.  Ces  deux  derniers  devront  être  pris  en  dehors  dos  représentants  dos 
patrons  et  des  travailleurs. 

L'administration  communale  pourra  aussi  nommer,  de  la  même  manière, 
les  suppléants  du  président,  du  secrétaire  et  des  dix  membres  du  Comité. 

Art.  7.  —  Les  membres  du  Comité  paritaire  sont  élus  chaque  fois  pour  une 
période  de  trois  ans.  Chaque  nouvelle  nomination  devra  être  opérée  comme  il 
est  dit  à  l'article  précédent. 

Art.  8.  —  Les  détails  de  l'organisation  pratique  de  l'institution,  ainsi  que  ce 
qui  concerne  la  convocation  et  la  tenue  des  séanc(>s,  seront  établis  par  un  règle- 
ment d'ordre  intérieur  que  le  Comité  paritaire  aura  à  voter  au  cours  de  ses 
premières  séances. 

Art.  9.  —  En  cas  de  grève  et  de  lock-oiit,  la  Bourse  du  travail  n'arrêtera  pas 
ses  opérations,  mais  elle  permettra  aux  unions  professionnelles  intéressées  de 
faire  allicherun  avis  annonçant  ce  conflit. 

La  tlirection  avisera  aussi  de  celte  situation  tout  ouvrier  qui  se  présentera 
pour  travailler. 

F/C  Comité  paritaire  s'efforcera  d'ailleurs  de  favoriser  la  conciliation  du 
conflit  et  pourra  accepter  i'i  cet  effet  les  fonctions  de  conciliateur  ou  d'arbitre, 
si  les  parties  les  lui  confient. 
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AiiT.  10.  —  Il  peut  se  constituer  dans  le  sein  de  l'œuvre  des  sections  particu- 
lières (jui  s'occuperont  plus  spécialement  de  certaines  branches  du  placement, 
par  exemple  du  placement  des  employés,  des  femmes,  des  apprentis,  des 
emplois  en  dehors  de  la  ville,  etc. 

A  côté  du  Comité  paritaire,  il  pourra  être  constitué  un  Conseil  général  qui, 
outre  les  membres  du  Comité  paritaire,  comprendra  des  délégués  de  ces 
diverses  sections  ainsi  que  d'œuvres  similaires.  Les  attributions  de  ces  comités 
spéciaux  et  du  Conseil  général  seront  établies  par  le  règlement  d'ordre  inté- 
rieur. 

Art.  h.  —  Les  frais  seront  supportés  par  l'administration  communale  de 
Gand  qui  aura,  chaque  année,  à  voter  le  budget  de  l'institution  et  à  en  approu- 
ver les  comptes. 

Ce  budget  pourra  être  complété  par  les  sommes  votées  par  d'autres  pouvoirs 
publics. 

Afit.  12.  —  Si  d'autres  pouvoirs  publics  subsidient  l'œuvre,  le  Comité  pourra 
être  complété  par  deux  délégués  de  chacun  de  ces  pouvoirs,  sans  que  jamais  le 
nombre  tie  ces  délégués  supplémentaires  puisse  dépasser  six  :  deux  pour  l'Etat, 
deux  pour  la  province  et  deux  pour  les  communes  suburbaines.  Le  principe  <le 
la  parité  de  la  représentation  patronale  et  ouvrière  devra  continuer  à  être  res- 
pecté au  sein  de  ces  délégations  spéciales- 
Ces  délégués  auront  les  mêmes  pouvoirs  que  les  12  délégués  nommés  par  le 
conseil  communal  de  Cand. 

Aht.  V,i.  —  La  Bourse  s'efforcera  de  faire  régner  la  coopération  la  plus  étroite 
entre  elle,  le  Tonds  de  chômage  et  toutes  les  autres  institutions  s'occupant  de  la 
lutte  contre  le  chômage  industriel.  Pour  faciliter  ces  rapports,  le  Fonds  de  chô- 
mage et  la  Bourse  devront  toujours  avoir  deux  personnes  faisant  simultanément 
partie  de  leurs  administrations. 

AuT.  li.  —  La  désignation  des  directeurs  et  employés  se  fera  par  le  conseil 
communal,  sur  présentation  d'iuie  liste  de  candidats  par  le  Comité  paritaire. 

AuT  15.  —  Les  statuts  de  la  Bourse  du  travail  seront  soumis  à  une  revision 
complète  par  le  conseil  communal,  après  une  première  période  de  trois  ans. 

AtiT.  K).  —  Meaures  transitoires.  —  La  nomination  du  Comité  aura  lieu,  la 
première  fois,  comme  il  est  dit  ci-dessus,  sauf  que  la  présentation  des  huit 
membres,  à  choisir  par  les  délégués  des  associations  affiliées,  se  fera  par  les 
associations  qui  s'engageront  à  demander  leur  affdiation  à  la  l5our.se  du  travail. 
Le  Comité  statuera  ultérieurement  sur  les  alïiliations  sollicitées. 

La  désignation  du  directeur  se  fera  aussi,  la  première  fois,  par  le  conseil  com 
munal,  mais  à  titre  provisoire  seulement.  Elle  ne  sera  valable  que  pour  une 
période  d'un  an  depuis  l'ouverture  de  la  Bourse.  La  nomination  définitive  se  fera 
comme  il  est  dit  à  l'article  14 
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LES     GREVES     EN     BELGIQUE 

pendant  le  mois  de  juillet  1906. 

Onze  grèves  nouvelles,  intéressant  environ  1  ,i'20  grévistes  et  363  cliômeurs 
forcés,  ont  été  signalées  à  l'Office  du  Travail  pendant  le  mois  de  juillet  1906. 
En  outre,  une  grève,  commencée  en  juin,  intéressant  48  grévistes  et  30  chô- 
meurs forcés,  a  été  continuée  pendant  tout  le  cours  du  niènic  mois. 

Trois  des  nouveaux  conflits  (H7  grévistes)  ont  affecté  l'industrie  textile  ;  deux 
(K32  grévistes),  l'industrie  des  mines,  et  deux  (180  grévistes),  la  tonnellerie.  Les 
trois  derniers  concernaient  respectivement  la  fonderie  de  fer,  le  travail  du 
marbre,  les  terrassements  et  le  commerce. 

l>es  causes  de  conflit  sont,  cette  fois,  assez  peu  variées  :  quatre  demandes 
d'augmentation  de  salaire,  quatre  demandes  de  réintégration  d'ouvriers  con- 
gédiés, deux  demandes  de  suppression  d'amendes  et  un  refus  de  laisser  substi- 
tuer le  salaire  aux  pièces  au  salaire  à  la  journée. 

Des  onze  grèves  dont  l'issue  a  été  signalée  depuis  le  mois  dernier,  une 
(700  grévistes)  a  réussi  complètement  et  une  (87  grévistes)  a  obtenu  un 
succès  partiel.  Les  neuf  autres  (534  grévistes)  ont  échoué  et  leur  échec  a 
entraîné  (dans  5  cas)  des  renvois  d'ouvriers  (83  au  total). 

Au  point  de  vue  territorial,  les  grèves  de  juillet  se  répartissent  comme  suit  : 
cinq  dans  la  province  de  Liège,  quatre  dans  la  Flandre  orientale  et  deiix  dans 
le  Hainaut. 

(Voir  ci-contre  le  tableau  détaillé-) 
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LE  MOUVEMENT  SYNDICAL  EN  BELGIQUE. 


I.  —  RELATIONS  INTERPROFESSIONNELLES. 

Bruxelles.  —  La  manifestation  nationale  en  faveur  de  la  réduction  des 
heures  de  travail,  organisée  par  la  Commission  syndicale  du  Parti  Ouvrier, 
a  eu  lieu  le  15  août  à  Bruxelles.  Beaucoup  de  syndicats,  socialistes  et  neutres* 
de  toutes  les  régions  du  pays  y  avaient  envoyé  des  délégations.  Les  manifes- 
tants sont  allés,  en  cortège,  remettre  au  bourgmestre  ff.  de  Bruxelles,  pour 
qu'il  la  transmette  à  la  Chambre  des  Représentants,  une  pétition  demandant  là 
discussion  immédiate  des  propositions  de  loi  Helleputte  et  Bertrand  (voir 
ci-après  notre  rubrique  Législation  du  Travail)  ainsi  que  de  la  proposition 
Désirée  et  consorts  sur  la  journée  de  travail  dans  les  mines.    (F.  V.) 

TL'RNHOUT.  —  La  Commission  syndicale  du  Parti  Ouvrier  a  adressé  à  toutes  les 
unions  professionnelles,  coopératives,  mutualistes  et  ligues  ouvrières  un 
appel  demandant  de  voter  des  subsides  pour  soutenir  la  jeune  Fédération  syndi- 
cale (neutre)  de  Tufnhout.  Cette  fédération  se  composerait  actuellement  de  sept 
syndicats,  tous  fondés  depuis  1904,  et  renfermerait  180  ouvriers  et  ouvrières 
du  textile,  155  ouvriers  de  l'industrie  du  livre,  60  maçons,  25  peintres* 
60  ouvriers  des  métaux,  325  ouvriers  du  papier  et  IK)  ouvriers  du  tabac. 

.\  côté  de  cette  fédération  neutre  existe  également  à  Turnhout  une  fédération 
\ocaAe  chrétienne.    (L.  V.) 

ALoST.  —  Dans  un  de  ses  derniers  fascicules,  la  Remié  du  Travail  a 
annoncé  que  le  syndicat  (chrétien)  des  travailleurs  du  bois  avait  décidé  de 
s'affilier  à  la  Fédération  locale  (neutre)  des  syndicats  d'Alost. 

La  Fédération  (chrétienne)  des  travailleurs  du  bois  nous  prie  de  faire  remar- 
quer que  la  fédération  alostoise  a  bien  effectivement  envoyé  une  convocation  au 
syt)dical  (chrétien)  des  travailleurs  du  bois,  mais  que  celui-ci  u'a  pas  décidé  de 
s'affilier  à  cette  fédération  locale.    (L.  V,) 


II.  —  GROUPEMENTS  PROFESSIONNELS. 

Industries  des  mines.— CKiNTiiK.  —  Au  cours  de  son  congrès  du  H  juillet, 
la  Fétlération  des  mineurs  du  bassin  du  Centre  a  décidé  de  fixer  le  montant  de  la 
cotisation  à  la  caisse  de  résistance  à  1  Iraiic  (au  lieu  de  fr.  0.70)  ot  celle  de  la 
caisse  de  pension  à  40  centimes  (au  lieu  de  liO)  pour  les  membres  âgés  de 
pluB  de  45  ans.    (L.  V.) 
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Industries  des  métaux.  —  La  Fédération  nationale  des  métallurgistes 
(socialistes)  a  décidé  de  commencer  une  enquête  sur  les  salaires  dans  différents 
localités  et  pour  les  diverses  spécialités  d'ouvriers.  Des  questionnaires  ont  été 
envoyés  aux  syndicats  affiliés.     (1..  V'.) 

Bruges.  —  Le  syndicat  chrétien  des  ouvriers  métallurgistes  de  Bruges  a 
décidé  de  porter  de  fr.  0.'20  à  fr.0.25  la  cotisation  hebdomadiaire  de  ses  membres. 

(I).  Z.) 

ladustries  de  l'alimentation.  —  Verviers.  —  Le  syndicat  des  ouvriers 
boulangers  a  voté  à  l'unanimité,  moins  ijuit  voix,  la  grève  chez  les  patrons  qui 
n'auront  pas  accepté  le  30  août  son  projet  de  tarif. 

D'après  celui-ci,  les  premiers  ouvriers  toucheraient  25  francs  par  semaine, 
les  seconds  22  francs,  les  forts  apprentis  de  10  à  18  ans  fr.  12  50  et  les  jeunes 
apprentis  3  francs.  (Voir  Revne  du  Travail,  p.  751.) 

—  Le  tarif  de  salaires  présenté  par  le  syndicat  des  ouvriers  pains  d'épiciers, 
chocolatiers,  confiseurs  et  similaires  (tarif  dont  le  syndicat  demandait  l'applica- 
tion dès  le  3  septembre)  a  fait  naître  un  contre-projet  élaboré  par  14  patrons 
sur  20.  Ce  dernier  a  été  jugé  inacceptable  par  les  ouvriers. 

•     Des  délégués  ont  été  choisis  dans  le  personnel  de  chaque  lirme  pour  défendre 
les  intérêts  du  syndicat  à  une  réunion  avec  les  patrons. 

Le  syndicat'a  aussi  décidé  en  principe  de  s'affiliera  la  Fédération  nationale  des 
confiseurs  et  ouvriers  similaires  qui  sera  constituée  sous  peu  à  Bruxelles. 

—  Les  ouvriers  de  l'abattoir  ont  constitué  un  syndicat  et  ont  décidé  de  l'affilier 
à  la  fédération  de  l'alimentation.     (D.  B.) 

Industries  textiles.  —  Moiscron.  —  La  fédération  textile  de  Mouscron 
s'est  alliliée  à  la  fédération  (socialiste  et  neutre)  des  travailleurs  du  textile  pour 
600  membres. 

Mknin.  —  Pour  la  quatrième  fois  le  syndicat  des  tisserands  (socialistes)  de 
Menin  va  envoyer  une  requête  au  conseil  communal  lui  demandant  le  vote  d'un 
crédit  pour  la  constitution  d'une  caisse  communale  de  chômage.    (L.  V.) 

Wettkrkn.  —  Le  syndicat  des  tisserands  (chrétiens)  de  Wetteren  a  mis  à 
l'étude  la  question  de  la  fondation  d'une  coopérative  de  consommation. 

(L.  V.) 

Gand.  —  Le  syndicat  des  travailleurs  du  lin  a  envoyé  une  circulaire  aux 
parents  des  élèves  des  écoles  communales  pour  les  détourner  d'envoyer  leurs 
enfants  travailler  dans  les  linières.    (L.  V.) 

Industries  de  la  construction.  —  Rectification.  —  Dans  notre  numéro 
du  15  juillet  dernier,  nous  avons  annoncé,  sur  la  foi  d'un  compte  rendu  publié 
par  un  organe  syndical,  que  le  syndicat  (socialiste)  des  maçons  de  Gand  avait 
créé  des  syndicats  similaires  à  Bruges,  Sainte-Croix-lez-Bruges,  Saint-André- 
lez-Bruges,  etc. 
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Les  syndicats  de  maçons  établis  dans  ces  localités  protestent  contre  cette 
affirmation.  C'est  le  syndicat  (indépendant)  de  Bruges,  existant  depuis  quatre 
ans,  qui  a  déterminé  la  création  d'associations  similaires  {indépendantes  aussi) 
à  Sainte-Croix  et  à  Saint-André.    (F.  V.) 

Gand.  —  Le  syndicat  (socialiste)  des  maçons  de  Gand  a  envoyé  une  requête  à 
la  Chambre  syndicale  des  entrepreneurs,  demandant  que  pour  l'année  pro- 
chaine les  salaires  des  ouvriers  maçons  soient  portés  à  40  centimes  à  l'heure, 
celui  des  aides  à  32  et  que  le  nombre  des  heures  de  travail  soit  ramené  à  10 
par  jour. 

La  Chambre  syndicale  a  annoncé  au  syndicat  socialiste  qu'elle  examinerait  la 
question  en  temps  opportun.    (L.  V.) 

Industries  du  bois.  —  Hemixem.  —  Une  union  professionnelle  (chrétienne) 
de  travailleurs  du  bois  s'est  constituée  à  Hemixem.  Vingt-six  membres  se  sont 
fait  inscrire  et  ont  payé  la  cotisation  hebdomadaire  de  20  centimes.  Le  nouveau 
syndicat  a  demandé  et  obtenu  son  affiliation  à  la  Fédération  chrétienne  des  tra- 
vailleurs du  bois.     (L.  V.) 

Bruges.  —  Le  syndicat  (chrétien)  des  ouvriers  du  bois  de  Bruges  a  décidé  de  ' 
porter  de  15  à  20  centimes  la  cotisation  hebdomadaire  de  ses  membres.    (D.  Z.) 

Industries  du  livre.  —  Gand.  —  La  Fédération  gantoise  du  livre  a  soumis 
successivement  à  l'association  patronale,  puis  aux  divers  patrons,  un  projet  de 
tarif  des  salaires. 

Les  patrons  ayant  rejeté  ce  projet,  la  fédération  a  soumis  à  ses  membres  la 
question  de  savoir  si,  pour  faire  triompher  le  tarif,  les  membres  iraient  jusqu'à 
la  proclamation  de  la  grève  générale.  Réponse  affirmative  a  été  donnée  à  cette 
question  par  33i  oui,  75  non,  5  bulletins  blancs  et  2  nuls.  Les  négociations  con- 
tinuent.   (L.  V.) 

Industries  d'art  et  de  précision.  —  Anvers.  —  La  Ligue  des  diaman- 
taires (neutre)  a  décidé  de  procurer  à  ses  membres  «  brutteurs  »  de  diamants 
(snyders)  un  local  définitif  aussitôt  qu'un  nombre  suffisant  d'ouvriers  de  cette 
catégorie  se  sera  fait  inscrire  pour  cet  atelier.  Le  syndicat  espère  combattre 
ainsi  les  abus  de  travail  à  domicile  encore  fort  pratiqué  dans  ce  métier. 

La  coopérative  j4dama,s,  filiale  de  la  même  Ligue  des  diamantaires,  qui  donne 
actuellement  une  indemnité  de  3  francs  par  semaine  à  chacun  de  ses  membres 
en  cas  de  chômage  involot)taire,  a  décidé  de  proportionner  désormais  le  taux  de 
cette  indemnité  au  montant  des  achats  faits  à  la  coopérative.     (L.  V.) 

Industries  des  transports.  —  Au  dernier  congrès  tenu  à  Anvers  par  la 
Fédération  des  débardeurs,  il  a  surtout  été  question  des  moyens  de  rendre  la  vie 
syndicale  plus  active,  notamment  aux  ports  de  Bruxelles,  Louvain,  Bruges  et 
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Ostendc.  Il  a  été  signalé  que  l'Union  professionnelle  mixte  pour  la  défense  du 
travail  au  port  d'Anvers  était  parvenue  à  constituer  une  section  à  Ostende  et  que 
des  pourparlers  étaient  en  cours  pour  en  constituer  également  une  au  port  de 
Itruges.    (S.  V.) 

Verviers.  —  lie  Syndicat  des  conducteurs  de  chevaux  a  décidé  de  s'affilier  à 
la  Fédération  internationale  des  ouvriers  du  transport.  Il  est  entendu,  en  outre, 
que  le  comité  renforcera,  dans  la  mesure  du  possible,  les  associations  similaires 
du  pays  et  se  chargera  d'en  constituer  là  où  il  n'en  existe  pas.    (D.  B.) 

Industries  diverses.  —  Verviers.  —  Le  Syndicat  (libre)  des  magasiniers 
et  ouvriers  similaires  a  décidé  qu'un  droit  d'entrée  de  25  francs  serait  perçu  à 
partir  du  i"  septembre,    (i).  H.) 

Employés.  —  La  Fédération  des  employés  et  voyageurs  de  Belgique  a  fait 
une  enquête  sur  la  durée  du  travail  pour  les  employés  de  Belgique.  Elle  pré- 
sente les  conclusions  suivantes  pour  les  diverses  catégories  d'employés  : 

Employés  de  commerce  et  de  bureau  :  H  heures  à  Charleroi  et  à  F^a  Louvière  ; 
7  à  10  heures  à  Anvers;  8  1/2  à  10  heures  à  Ostende;  9  1/2  heures  à  Ninove 
et  à  Verviers  ;  8  à  1 1  heures  à  Gand. 

Employés  de  magasin  et  de  confection  (hommes  et  femmes)  :  12  heures  à 
Gand  ;  13  heures  à  Liège  et  à  Charleroi;  13  1/2  heures  à  Verviers  et  à  Bruxelles. 

Employés  de  filature  :  13  heures,  par  exemple  à  Verviers. 

Employés  de  commissionnaires  expéditeurs  .'à  Verviers,  10  heures. 

Gérants  et  encaisseurs  :  à  Gand,  II)  heures. 

Comptables  :  8  heures  à  Liège;  8  à  10  heures  h  Gand;  9 1/2  heures  h  Bruxelles. 

Employés  de  bazar  :  partout  12  heures. 

Employés  de  chapeliers  :  à  Bruxelles,  13  1/2  heures. 

Employés  de  pharmacie  et  de  droguerie  :  à  Bruxelles,  de  12  à  16  heures  ;  à 
(!and  et  à  Liège,  15  heures.    (L.  V.) 

Petite  bourgeoisie.  —  Verviers.  —  L'Union  syndicale  et  professionnelle 
des  chausseurs  sur  mesure  a  décidé  d'augmenter  de  2  francs  le  prix  de  la  paire 
de  chaussures  pour  hommes  et  pour  dames,  à  raison  de  la  hausse  des  peaux, 
peausseries  et  cuirs  de  semelles.    (1).  B.) 
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Les  Coopératives  en  Belgique. 


Sociétés   coopératives   dont  l'acte  de  constitution  a  été  publié  au 
annexes  du  «  Moniteur  belge  »  du  mois  d'août  1906. 


l  «  La  Wholesale  »,  à  Andenne  (opérations  de  change,  d'assurance  llnancière 
ou  de  banque.  —  Formation  et  administration  de  groupements  mutuelfi'. 
(Acte  n°  4243.) 

2°  «  Caisse  rufale  de  Saint-Lambert  »,  à  La  Reid  (prêts  aux  associés). 
(Acte  n'  4"284.) 

3°  «  Laiterie  de  Moircy  »,  à  iMoircy  (travail  du  lait  et  vente  de  ses  produits). 
(Acte  n°  4315.) 

4°  «  Spaar-  en  leengilde  van  Wyngene  »,  à  Wyngene  (épargne  et  crédit). 
(Acte  n°  43-28.) 

5°  «  Horticole  du  Centre  »,  à  Houdeng-Gœgnies  (exploitation  d'établissements 
horticoles  en  vue  de  l'éfude  de  la  propagation  et  de  l'acclimatation  des  plantes 
utiles  et  d'ornement).    (Acte  n"  4440.) 

6"  «  Meikerijmaatschappij  Sint-Donatus  te  Opoeteren  (l)oru)  »,  à  Opoeleren 
(travail  du  lait  et  vente  de  .ses  produits).     (Acte  n°  4504.) 

T  «  Spaar-  en  leengil^le  van  Langemarck  »,  à  Langemarck  (épargne  et 
crédit).    (Acte  4557.) 

Dissolutions. 

r  «  L'Avenir  mutuel  national  »,  à  Bruxelles.    (Acte  n°  4130) 

t  «  L'Utilité  »,  à  Liège.    (Acte  n°  4157.) 

3^  «  Compagnie  belge  du  Sabzborn  »,  à  Bruxelles.)    (Acte  n°  4500.) 
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BELOîOTTK. 

Le  transport  des  marchandises  sur  les  chemins  de  fer  de  l'Etat. 
—  Activité  en  août  1906.  —  La  jlatistique  des  wagons  employés  parles 
chemins  de  fer  de  l'Etat  au  transport  des  marchandises  accuse,  pour  les  cinq 
semaines  du  iiJO  juillet  au  1"  septembre,  un  total  de  586,737  wagons  chargés. 
Ce  nombre  était  de  538,644  pendant  la  période  correspondante  de  l'exercice 
précédent. 

Les  transports  taxés  interviennent  dans  ces  chiffres  pour  la  proportion  sui- 
vante :  houille  et  coke,  138,767  wagons  en  4906;  135,572  en  1905.  Autres  mar- 
chandises :  378,540  wagons  en  1906;  334,653  en  1905. 

Opérations,  en  mai  et  Juin  1906,  de  la  Caisse  g-énérale  d'Epargrne 

et  de  Retraite.  —  La  Caisse  générale  d'Epargne  et  de  Retraite,  sous  la 
garantie  de  l'État,  vient  de  publier  (1)  le  compte  rendu  de  ses  opérations 
pendant  les  mois  de  mai  et  de  juin  190(5. 

Le  montant  des  versements  effectués  pendant  ces  mois  (fr.  06,556,474.13)  est 
inférieur  de  fr.  !2,85(),845.38  au  total  des  remboursements  opérés  pendant  la 
même  période.  Le  solde  général  des  capitaux  dus  aux  déposants  sur  livrets 
atteignait,  au  30  juin,  la  somme  de  fr.  78;i,'233,77:2.10.  (Particuliers  : 
fr.  767,897,791.80;  établissements  publics  :  fr.  14,335,980.30.) 

A  la  Caisse  de  Retraite,  ^16,861  versements  ont  été  faits  en  mai  et  juin 
pour  une  somme  de  fr.  1 ,254,206.26,  dont  fr.  818,486.22  à  capital  réservé  ; 
12,557  livrets  nouveaux  ont  été  créés,  dont  12,25()  pour  des  versements  effectués 
par  des  intermédiaires. 

La  Caisse  d'assurance,  enfin,  a  conclu,  en  mai  et  juin  1906,  630  contrats 
nouveaux  et  encaissé  fr.  286,288.24  de  primes.  Le  nombre  total  des  contrats 
en  cours  au  30  juin  était  de  29,953  et  la  somme  des  capitaux  assurés  de 
fr.  62,234,928.96. 

L'assurance-chômage   dans  l'agglomération  bruscelloise.   —    Le 

Fonds  intercommunal  de  chômage  étend  actuellement  ses  opérations  à  huit 
communes  de  l'agglomération  (Bruxelles  non  compris)  qui  comptent  ensemble 
290,000  habitants  environ. 


(i)  Voir  Maniteur  belye  des  i8  août  et  5  septembre  (pp.  5.393  et  b.766). 
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Sept  de  ces  communes  ont  ouvert  an  Fonds,  pour  l'année  liW»,  un  crédi 
total  de  ll,(X)n  francs;  la  huitième  (I.aeken),  bien  ([ue  participant  aux  sulivfn- 
tions,  n'a  pas  fait  connaître  encore  la  limite  de  son  intervention. 

Au  31  juillet,  après  trois  mois  d'activité,  le  Fonds  avait  reçu  l'afliliation  de 
20  syndicats  d'ouvriers  et  d'employés.  Les  membres  de  huit  syndicats  avaient 
reçu  ensemble  fr.  63^.98  de  majorations  sur  1,208  francs  d'indemnités,  allouées 
par  leurs  associations  respectives  pour  796  journées  de  chômage. 

Les  journées  de  chômage  indemnisées  pendant  ces  trois  mois  se  répartissent 
comme  suit  :  métallurgistes,  221  ;  typographes,  186  ;  ouvriers  en  chaussures, 
166  ;  doreurs  sur  bois,  76  ;  sculpteurs  sur  bois,  68  ;  palissonneurs,  36  ;  sculpteurs, 
mouleurs  et  tailleurs  de  pierre,  etc.,  34  ;  passementiers,  9. 

Les  majorations  allouées  se  répartissent  comme  suit  entre  les  communes 
affiliées  :  Anderlecht,  227  francs  ;  Saint-Gilles,  fr.  196.50  ;  Saint-Josse-ten-Noode, 
fr.  71.62  ;  Lacken,  fr.  49.75  ;  Schaerbeek,  fr.  27.75;  Forest,  fr.  25.12  ;  Koekel- 
berg,  fr.  18.74  et  Uccle,  fr.  16.50. 

Le  comité  du  Fonds  a  rencontré  quelques  difficultés  à  raison  des  statuts  d'un 
certain  nombre  d'associations,  ovi l'allocation  du  secours  de  chômage  était  régle- 
mentée de  façon  réellement  défectueuse.  En  présence  de  ces  difficultés,  le 
comité  a  chargé  son  vice-président,  M.  Vercruysse,  de  rédiger  un  règlement- 
type,  à  proposer  aux  associations  syndicales  dont  les  statuts  devront  être  amen- 
dés sous  ce  rapport. 

Le  nouveau  règlement  de  la  Bourse  (communale)  du  travail  de  Schaerbeek 
prévoit  la  représentation  du  Fonds  intercommunal  dans  le  comité  de  la  Bourse. 
liB  Conseil  du  Fonds  aura  donc  à  désigner  incessamment  ses  délégués,  au 
nombre  de  deux  :  un  patron  et  un  ouvrier.  La  bourse  du  travail  de  Schaerbeek 
s'est  chargée  d'ailleurs  du  contrôle  éventuel  du  chômage  pour  les  ouvriers  non- 
syndiqués,  domiciliés  dans  la  partie  septentrionale  de  l'agglomération,  et  qui 
sont  en  situation  de  prétendre  aux  allocations  du  Fonds  intercommunal.  (F.  V.) 


ALLEMAGNE. 

Marché  du  travail  en  juillet  1906.  —  La  situation  générale  a  été  très 
favorable  et  peu  diiTérente  de  celle  du  mois  précédent.  Plus  encore  qu'en 
juin,  les  progrès  de  la  moisson  et  l'époque  des  villégiatures  ont,  en  sollicitant 
la  main-d'œuvre  aux  champs  et  dans  les  villes  d'e.aux,  exercé  leur  influence 
saisonnière  sur  l'offre  de  bras  dans  l'industrie. 

Activité  toujours  excellente  dans  les  charbonnages,  la  métallurgie,  la  cons- 
truction de  machines,  l'imlustrie  électrique,  la  plus  grande  partie  des  textiles 
ainsi  que  le  bâtiment  et  les  métiers  qui  en  dépendent.  Dans  celte  dernière 
branche  seulement,  Berlin  et  Cologne  sont  en  recul.  Ralentissement  saisonnier 
pour  les  industries  du  livre  et  du  vêtement. 
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Comme  le  mois  dernier,  les  opérations  des  offices  de  placement  accusent  que 
la  main-d'œuvre  est  particulièrement  recherchée  dans  l'Allemagne  du  Sud,  la 
situation  demeurant  au  contraire  défavorable  à  Berlin,  sous  ce  rapport,  ce  qui 
est  d'ailleurs  dû,  pour  partie,  à  des  conflits  entre  employeurs  et  employés. 

Grèves  et  lock-out  pendant  le  deuxième  trimestre  de  1906.  — 

1,067  grèves  nouvelles  ont  été  déclarées  dans  l'Empire  allemand,  au  cours  du 
second  trimestre  de  1906.  En  tenant  compte  des  183  grèves  commencées  anté- 
rieurement et  non  terminées  au  1"  avril,  le  nombre  des  grévistes  s'est  élevé  à 
00,102  et  celui  des  chômeurs  forcés  à  ll,r)5"2.  Le  seul  groupe  du  bâtiment  entre 
dans  ces  totaux  pour  402  grèves,  31,473  grévistes  et  2,181  chômeurs  forcés. 
Après  cela,  les  groupes  les  plus  éprouvés  sontceu.v  des  mines{ll,4i(2  grévistes) 
et  du  bois  (10,315  grévistes).  I^es  résultais  des  1,073  grèves  terminées  pendant 
ce  môme  trimestre  se  résument  comme  suit  :  197  succès,  513  transactions  ou 
succès  partiels  et  354  échecs  (I).  Ces  1,073  grèves  intéressaient  6,848  établis- 
sements. 

Quant  au  lock-out, il  a  été  déclaré  par  les  patrons  dans  134  cas,  et  sur  114  issues 
renseignées,  il  y  a  42  succès,  5(j  transactions  ou  succès  partiels  et  16  échecs 
seulement.  Le  nombre  des  établissements  intéressés  était  de  1,259  occupant  un 
personnel  total  de  60,589  ouvriers  dont  30,669  ont  reçu  leur  congé  temporaire. 
En  outre,  1,855  ouvriers  non  visés  par  le  lock-out  en  ont  été  indirectement 
victimes  comme  chômeurs  forcés. 

(Kenseignements  extraits  du  Reiclis-Afbeitsblatt.) 


ANGLETERRE. 


Marché  du  travail  eu  juillet  1906.  —  Dans  les  272  trade-unions, 
comptant  ensemble  595,637  membres,  qui  ont  fourni  des  renseignements  sur  le 
nombre  de  leurs  chômeurs  à  la  lin  de  juillet,  le  total  de  ceux-ci  s'élevait  à 
21,41)4,  soit  3.6  p.  c.  ;  cela  représentait  une  diminution  de  0.1  p.  c.  par 
rapport  au  mois  dernier  et  de  1.6  p.  c.  par  rapport  à  juillet  1905. 

La  situation  de  chaque  groupe  principal  d'industries  s'exprime  par  les 
nombres  ci-après  : 


(tl  II  manque  g  résultats,  probablement  encore  indéterminés. 
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Hauts  fourneaux  à  feu . 

Fabriques  de  fer  et  d'acier  (proportions 
pectives  de  la  main-d'œuvre  employée) 
Construction  métallique  (chômage  p.  c.) 
Construction  navale         (  —  ) 

Bois  et  ameublement     (         —  ) 

Chapellerie  j  p^^^^^^       (         -  ) 

Imprimerie  (  —  ) 

Reliure  (  —  ) 

Chaussures  (proportion  des  salaires  payés  à 

62,179  ouvriers) 97,9 

Ouvriers  du  portde  Londres  occupés  (moyenne) 

Le  ralentissement  saisonnier  se  continue  dans  l'exploitation  des  mines  de 
houille,  mais  il  est  partout  moins  accentué  que  l'an  dernier.  Dans  l'industrie 
cotonnière,  le  total  des  salaires  payés  pendant  la  dernière  semaine  de  juillet 
à  135,325  ouvriers  est  inférieur  de  0.2  p.  c.  à  ceux  payés  pendant  la  dernière 
semaine  de  juin,  mais  il  est  mpérieur  de  5.0  p.  c.  à  ceux  payés  pendant 
la  période  correspondante  de  juillet  1905. 


Juillet 

Juin 

Juillet 

1906 

igo6 

igoS 

33« 

338 

321 

100.0 

101,4 

94,3 

2.5 

2.4 

•     4.7 

5.7 

6.4 

11.7 

4.4 

4,1 

5,0 

13.6 

11.8 

13.1 

3.0 

3.5 

2,7 

3.5 

4.1 

4.5 

5.4 

5.7 

7.7 

97,9 

102,5 

100 

11,90H 

11,464 

11.638 

Grèves,  —  Vingt-sept  grèves  nouvelles  en  juillet,  avec  21,922  partici- 
pants. I>e  nombre  des  journées  de  travail  perdues  par  suite  de  grève  s'élève 
pour  le  mois  à  158,200,  soit  180,500  de  moins  que  le  mois  précédent  et  117,700  de 
moins  qu'en  juillet  1906.  Sur  28  grèves  (anciennes  et  nouvelles)  terminées 
pendant  ce  mois,  on  compte  12  réussites,  11  échecs  et  5  transactions. 

Salaires.  —  Les  modifications  de  taux  des  salaires  signalées  en  juillet 
intéressaient  79,000  ouvriers.  Le  solde  général  de  ces  divers  changements 
représente  une  augmentation  de  2,910  livres  sterling  par  semaine  ;  en  juin 
l'augmentation  était  de  2,350  livres  sterling;  et  en  juillet  1905,  sur  un  ensemble 
de  183,30(J  ouvriers,  elle  était  de  4,()00  livres  sterling  par  semaine.  La  princi- 
pale augmentation  a  été  accordée  à  38.000  bouilleurs  du  Northumberland. 

(Renseignements  extraits  de  la  Board  of  Trade  Labour  Gazette.) 


FRANCE, 


Marché  du  travail  en  juillet  1906.  —  Le  chômage  a  sensiblement 
augmenté  parmi  les  ouvriers  viticoles  du  Midi.  Dans  le  centre,  les  ouvriers 
bûcherons  ont  trouvé  assez  facilement  i^  s'occuper  h  la  fenaison  et  h.  la  moisson. 
Le  travail  reste  satisfaisant  dans  l'horticulture  de  la  région  parisienne. 
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l/activiti^  se  maintient  d'une  manière  générale  dans  le  bâtiment  et  les  indus- 
tries qui  en  dépendent.  Dans  l'industrie  textile,  la  situation  est  stationnaire  dans 
le  Nord  et  la  Marne  ;  elle  reste  normale  dans  les  Vosges  et  les  petits  centres  de 
Maine-et-Loire  et  des  Deux-Sèvres;  le  travail  est  un  peu  plus  abondant  dans  les 
centres  cotonniers  de  la  Seino-lnférieure  et  de  la  région  de  Roanne.  Dans  la 
soierie,  pas  de  changement  notable  dans  la  région  de  Saint-Etienne;  le  tissage 
mécanique  de  l'Isère  bénéficie  d'une  reprise;  les  usines  de  tissage  mécanique 
comme  les  petits  ateliers  de  la  région  lyonnaise  sont  facilement  alimentés. 

Les  industries  du  vêtement  et  de  la  chapellerie  sont  en  morte-saison.  Dans  les 
métaux,  l'activité  est  toujours  aussi  grande;  seuls  les  ferblantiers-boifiers  des 
côtes  bretonnes  continuent  à  souffrir  d'un  chômage  intense. 

Le  travail  a  encore  baissé  dans  l'industrie  du  livre  à  Paris.  Le  chômage  a  un 
peu  diminué  parmi  les  ouvriers  mégissiers  du  Tarn.  Il  s'est  encore  accentué 
chez  les  tonneliers  du  Midi.  Le  travail  a  complètement  repris  dans  la  carros- 
serie à  Paris. 

1,107  syndicats,  groupant  247,531  ouvriers,  ont  fait  connaître  le  nombre  de 
leurs  chômeurs,  soit  lfi,78r),  ce  qui  correspond  à  une  moyenne  de  7.4  p.  c, 
mineurs  du  Nord  et  du  Pas-de-Calais  non  compris.  Cette  moyenne  était,  le  mois 
dernier,  de  8.5  p.  c.  et  de  9.(i  p.  c.  en  juillet  ii)05. 

Grèves.  —  Quatre-vingt-quatorze  grèves,  dont  une  do  patrons  briqueliers 
et  une  de  patrons  pêcheurs,  ont  été  signalées  en  juillet  à  la  Direction  du 
travail. 

Le  nombre  des  participants,  connu  poin"S3  d'entre  elles,  est  de  11,444.  Il  y 
avait  eu,  en  juillet  1905,  0(1  grèves  et  le  nombre  moyen  de  celles  qui  se  sont 
produites,  au  cours  du  nfiôme  mois,  pendant  les  cinq  dernières  années,  est 
de  53. 

Ces  grèves,  dont  ()3  n'ont  affecté  qu'un  seid  établissement,  sont  dues  aux 
principales  causes  suivantes  : 

Demandes  d'augmentation  de  salaire,  05  ;  réductions  de  salaire,  2  ;  contesta- 
tions diverses  relatives  au  salaire,  0;  demandes  de  diminution  du  temps  de 
travail,  8;  demande  de  repos  hebdomadaire,  1;  contestations  relatives  à  la 
réglementation  du  travail,  5;  <ieinandes  de  réintégration  d'ouvriers,  5; 
demandes  de  renvoi  d'ouvriers  ou  contremaîtres,  0. 

Les  industries  ou  professions  atteintes  se  répartissent  comme  suit  : 

Industries  textiles,  22  ;  bâtiment,  19;  travail  des  métaux,  13;  transport  et 
manutention,  II;  briquetiers,  7;  agriculture,  5;  travail  du  bois.  5;  cuirs  et 
peaux,  3;  industries  chimiciues,  2;  carriers,  chapeliers,  clercs  d'huissier,  coif- 
feurs, mineurs,  pêcheurs,  porcelainiors,  typographes,  I  grève. 

Quatre-vingt-neuf  conflits  ont  été  terminés  pendant  le  même  mois  avec  les 
résultats  suivants  :  17  réussites,  42  transactions  ou  réussites  partielles  et 
30  échecs. 

(Renseignements  extraits  du  Bulletin  de  l'Office  du  Travail  de  France.) 
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LÉGISLATION  DU  TRAVAIL 


Propositions  de  loi  à  l'étude. 

BELGIQUE. 
Réglementation  de  la  durée  du  travail  et  du  travail  de  nuit. 

En  1895,  MM.  Heileputte  et  Bertrand  présentèrent  chacun,  à  la  Chambre  des 
représentants,  une  proposition  de  loi  ayant  pour  but  de  limiter  la  durée  du 
travail  de  l'ouvrier  adulte,  d'interdire  le  travail  de  nuit  et  d'assurer  à  l'ouvrier 
un  jour  de  repos  par  semaine. 

La  proposition  de  M.  Heileputte  laissait  au  pouvoir  exécutif  le  soin  d'édicter 
les  mesures  d'application  et  ne  s'appliquait  qu'aux  industries  énumérées  à  l'ar- 
icle  1"  de  la  loi  du  13  décembre  1889  sur  le  travail  des  femmes,  des  adolescents 
et  des  enfants  dans  les  établissements  industriels. 

La  proposition  de  loi  de  M.  IJertrand  avait  en  vue  tous  les  ateliers  et  chantiers 
occupant  plus  de  cinq  ouvriers,  et  fixait  la  durée  de  la  journée  du  travail  à 
dix  heures,  sauf  pour  les  ouvriers  et  employés  des  administrations  publiques  en 
faveur  desquels  elle  était  réduite  à  huit  heures  ;  le  travail  de  nuit  était  interdit, 
sauf  dans  les  industries  exceptées  par  arrêté  royal. 

La  section  centrale,  qui  eut  à  examiner  ces  propositions,  se  rallia  à  celle  de 
M.  Heileputte,  mais  la  dissolution  des  Chambres  en  1900  lit  disparaître  la  ques- 
tion de  l'ordre  du  jour.  Les  auteurs  des  propositions  les  représentèrent  en  litOl. 
Depuis  lors,  la  loi  du^G  juillet  1905  sur  le  repos  du  dimanche  est  venue  donner 
sati.sfaction  à  l'un  des  otyets  que  les  propositions  avaient  en  vue.  La  commission 
ne  s'est  donc  plus  trouvée  qu'en  présence  du  problème  de  la  réglementation  du 
travail  de  jour  et  de  nuit. 

La  première  question  qui  se  présenta  à  son  attention  fut  de  savoir  si  la  loi 
pouvait  intervenir  dans  la  réglementation  du  travail  des  adultes.  La  réponse  de 
la  commission  a  été  adirmalive.  «  Sans  doute,  dit-elle  à  ce  sujet,  la  liberté  des 
conventions  doit  être  respectée,  mais  c'est  à  la  condition  que  la  liberté  des  par- 
ties contractantes  soit  égale  de  part  et  d'autre.  Or,  dans  notre  organisation 
sociale,  l'ouvrier  est  encore  trop  abandonné  à  lui-même,  trop  isolé  pour  pouvoir 
discuter  en  pleine  liberté  les  conditions  de  son  travail  ;  en  général  les  chefs 
d'industrie  et  les  patrons  peuvent  dicter  leurs  conditions  (|ue  l'ouvrier  doit 
accepter  pour  pouvoir  se  procurer  les  moyens  d'existence  pour  lui  et  sa  famille  : 
il  ne  pourrait  les  rejeter  sans  se  condamner  à  la  misère,  lui  et  les  siens.  » 

La  commission  s'est  de  nouveau  prononcée  en  faveur  de  la  proposition  de 
M.  Heileputte,  qui  se  contente  de  poser  certaines  règles  générales  et  d'aban- 
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donner  l'organisalion  des  délailsau  pouvoir  exécutif,  en  donnant  comme  raison 
qu'il  est  nécessaire  d'introduire  les  réformes  préconisées  avec  circonspection. 
«  Kn  effet,  dit-elle,  imposer  sans  transition  aucune  et  d'iuie  façon  absolue  la 
journée  de  huit  heures  pour  toutes  les  industries  exercées  par  les  pouvoirs 
publics,  et  de  dix  heures  pour  toutes  les  industries  énumérées  à  la  loi  de  I8S9  et 
pour  tous  les  ateliers  occupant  plus  de  cinq  ouvriers;  limiter  la  journée  de 
travail  entre  G  heures  du  matin  et  7  heures  du  soir,  même  pour  les  industries 
s'exerçant  en  plein  air,  sans  avoir  ég'ard  ni  au  degré  de  fatigue  plus  ou  moins 
grand  résultant  du  travail  imposé,  ni  aux  saisons  de  l'année,  ce  serait  occa- 
sionner dans  les  conditions  actuelles  du  travail  une  révolution  complète  et 
immédiate.  »  Il  appartiendra  donc  au  pouvoir  exécutif  de  donner  une  solution 
aux  points  de  détail  que  soulèvera  l'application  de  la  loi. 

l/article  1"  du  projet  adopté  par  la  conmùssion  soumet  au  régime  de  la  loi  les 
industries  énumérées  ;ï  l'article  l"de  la  loi  du  I3décend)re  ISSi),  concernant  le 
travail  des  femmes,  des  adolescents  et  des  enfants  dans  les  établissements 
industriels. 

l/article  2  permet  au  Roi  de  déterminer  la  durée  maxima  de  la  journée  de 
travail  des  ouvriers  des  deux  sexes,  ainsi  que  des  intervalles  de  repos  qui  leur 
sont  nécessaires,  l/article  ()  règle  les  conditions  dans  lesquelles  le  pouvoir 
exécutif  pourra  remplir  cette  fonction  importante. 

l/article  l{  interdit  le  travail  de  nuit.  Il  détermine  ce  qu'il  faut,  au  point  de  vue 
de  l'application  de  la  loi,  considérer  comme  la  nuit  :  le  temps  entre  9  heures  du 
soir  et  5  heures  du  matin.  Le  nombre  limité  des  heures  de  travail  de  la  journée 
devra  donc  se  placer  entre  5  heures  du  matin  et  9  heures  du  soir. 

Un  arrêté  royal  pourra  autoriser  le  travail  de  nuit  dans  des  cas  exceptionnels, 
mais  jamais  les  heures  de  travail  de  nuit  ne  pourront  être  cumulées  avec  les 
heures  de  travail  de  la  journée.  Aucune  autorisation  de  travailler  la  nuit  ne  peut 
être  acconlée  aux  femmes. 

l/article  â  statue  que  les  arrêtés  royaux  disposeront  par  voie  de  mesure  géné- 
rale pour  chaque  industrie  et  règle  la  procédure  à  suivre  pour  les  dispenses 
exceptionnelles  et  temporaires. 

L'article  ((indique  les  autorités  appelées  à  donner  leur  avis  sur  la  limitation 
des  heures  de  travail  :  conseils  de  l'industrie  et  du  travail,  les  députalions 
permanentes,  le  conseil  supérieur  du  travail  et  le  conseil  supérieur  d'hygiène 
publique. 

l/article  7  rend  applicables  à  la  proposition  de  loi  certaines  dispositions  de  la 
loi  du  [',i  décembre  1889,  en  ce  qui  concerne  l'afRchage,  dans  les  ateliers,  de  la 
loi  et  des  règlements  généraux  pris  en  vue  de  son  exécution  ;  la  surveillance  à 
établir  pour  leur  exécution;  les  pénalités;  la  responsabilité  civile  des  patrons; 
l'admission  des  circonstances  atténuantes  et  la  prescription  de  l'action  publique. 


830  Revue  du  Travail  —  31  Août 


JURISPRUDENCE 


Réparation  des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903.  —  Article  6.  —  Ascendants.  — 
Soutien. 

(Tribunal  de  i'°  instance  de  Charleroi  (2*  chambré),  22  mai  i906.) 

La  Société  Métallurg-ique  de  Sambre-et-Moselle  c.  Albert  Chif  et  son  épouse 

Albertine  Decq. 

Le  mot  «  soutien  »  implique  la  notion  du  besoin  ;  toutefois,  la  victime  doit  être 
réputée  comme  étant  le  soutien  des  ayants  droit,  si  d'une  part  ceux-ci  se  trou- 
vaient dans  l'impossibilité  de  pourvoir  complètement  par  eux-mêmes  aux  frais 
d'une  existence  en  rapport  avec  leur  situation  sociale  et  si,  d'autre  part,  la 
victime  contribuait,  même  pour  partie,  à  leur  entretien. 


Réparation  des  dommag^es  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903.  —  Article  4.  —  Incapacité  perma- 
nente partielle.  —  Perte  presque  complète  de  l'œil  gauche.  — 
Diminution  de  l'acuité  visuelle  de  l'œil  droit. 

{Justice  de  paix  de  Hal,'iS  avril  1906.) 
Roosen  c.  la  société  anonyme  «  Distillerie  et  Sucrerie  réunies  ». 

Pour  évaluer  la  diminution  de  capacité  professionnelle  résultant  de  blessures 
aux  yeux,  il  y  a  lieu  de  tenir  compte  des  exigences  du  métier  qu'exerçait  la 
victime  au  point  de  vue  des  fonctions  visuelles. 

La  perte  presque  complète  de  l'oeil  gauche,  avec  diminution  de  moitié  de 
l'acuité  visuelle  de  l'oeil  droit,  entraîne,  quand  il  s'agit  d'un  ouvrier  plafonneur, 
um-  (lliriinution  de  capacité  qu'on  peut  évaluer  à  /»()  p.  c. 

L'expression  «  frais  médicaux  et  pliarmaceuli(|ues  »  doit  être  interprétée  lar- 
gement et  comprendre  tout  ce  qui  est  nécessain;  à  la  guérison  de  la  victime,  y 
compris  les  frais  accessoires  de  déplacement  en  voiture  ou  en  chemin  de  fer. 


Jurisprudencp:  s:^1 


Réparation  des  dommag'es  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903.  —Article  4.  —  Incapacité  permanente 
partielle.  —  Lésion  apparente  de  l'œil. 

{Justice  de  paix  de  Liège  (2*  canton),  8  février  1906.) 

Servais  c.  Maghin- 

Itaiis  l'évaluation  du  dommage  causé  par  l'accident,  il  doit  être  tenu  compte 
de  ce  que,  la  lésion  de  l'œil  étant  apparente,  la  victime  éprouvera  une  difficulté 
plus  grande  à  se  procuier  du  travail;  qu'il  existe  donc  pour  elle  une  diminution 
de  capacité  de  concurrence. 


Réparation  des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903.  —  I.  Art.  4.  Incapacité  permanente 
partielle.  —  Perte  d'un  œil.  —  II.  Art.  12.  Paiement  non  antici- 
patif  des  indemnités. 

(Justice  de  paix  du  canton  de  Grivegnée,  3  avril  1906.) 

Neyl  c.  Hottat. 

I.  —  Pour  évaluer  la  diminution  de  la  capacité  proressionnelle  résultant  de 
la  perte  d'un  œil,  il  y  a  lieu  de  tenir  compte  de  l'état  dans  lequel  se  trouve 
l'autre  œil  et  des  e.vigences  de  la  profession  exercée  par  la  victime  au  point  de 
vue  (le  l'acuité  visuelle  et  de  la  vision  stéréoscopique. 

II.  Les  indemnités  ne  sont  pas  payables  anticipàtivement. 


Réparation  des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903.  —  I.  Airt.  19.  Caisse  commune.  Pro 
Deo.  —  II.  Art.  4.  Incapacité  totale.  Consolidation  de  la  blessure. 
-  III.  Art.  8.  Salaire  de  base.  Caractère  intermittent  de  l'entre- 
prise. —  IV.  Art.  4.  Incapacité  permanente  partielle.  —  Amputa- 
tion de  la  jambe. 

(Justice  de  paix  du  canton  de  Jodoigne,  3  février  1906.) 

Froidcœur  c.  Guerry  et  la  «  Mutuelle  agricole  nationale  ». 

1.  —  Il  y  a  lieu  d'autoriser  à  plaider  gratis,  sans  qu'elle  doive  justifier  de  son 
indigence,  une  caisse  commune  contre  les  accidents  du  travail. 

il.  —  L'incapacité  doit  être  considérée  comme  totale  jusqu'au  jour  de  la 
cicatrisation  et  consolidation  complète  de  la  blessure. 
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m.  —  La  loi,  dans  son  article  8,  se  l)ornant  à  diviser  les  industries  en  con- 
tinues et  discontinues,  n'autorise  pas  à  les  subdiviser,  ni  à  donner  alternative- 
ment à  une  même  industrie  tel  ou  tel  caractère  selon  qu'on  la  considère  sous 
l'une  ou  l'autre  de  ses  faces,  ni  à  classer  les  ouvriers  dépendant  d'un  même 
ensenii)le  industriel  en  différentes  classes  selon  que  leur  activité  s'exerce  dans 
telle  ou  telle  branche,  d'une  manière  continue  ou  discontinue,  à  litre  tempo- 
raire ou  définitif. 

Une  telle  interprétation  serait  contraire  à  l'esprit  de  la  loi  qui  a  donné  à 
l'alinéa  i"  de  l'article  8  la  portée  d'un  principe  général  et  à  l'alinéa  3  la  portée 
d'une  disposition  exceptionnelle,  applicable  seulement  quand  il  est  impossible 
d'appliquer  le  principe  g-énéral,  faute  d'ouvriers  travaillant  toute  l'année. 

En  ce  qui  concerne  la  période  complémentaire  prévue  par  l'article  8, 
alinéa  %  on  ne  doit  pas  tenir  compte  des  chômages  volontaires  des  ouvriers  de 
même  catégorie  antérieurement  à  l'entrée  de  la  victime  dans  l'entreprise. 

IV.  —  L'amputation  de  la  jambe  gauche,  sous  le  genou,  entraîne  pour  un 
ouvrier  qui  a  toujours  pratiqué  le  métier  de  cordonnier  une  inc-^pacité  de 
travail  qui.'peut  être  évaluée  à  65  p.  c 


Réparation  des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903  —Art.  8.  —  Salaire  de  base.  —Sens 
du  mot  «  entreprise.  » 

(Commission  arbitrale  de  la  caisse  commune  d'assurance  «  La  Mutttelle  des 
Syndicats  réunis  »,  à  Bruxelles,  7  mai  1906.) 

Veuve  Wéry  c  Caisse  commune 

Le  terme  entreprise  de  l'alinéa  T'de  l'article  8  a  un  sens  restreint  et 
s'applique  à  l'industrie  particulière  dans  laquelle  la  victime  était  emjiloyée  en 
vertu  du  contrat  de  travail  la  liant  au  chef  de  cette  entreprise;  il  ne  doit  donc 
pas  s'entendre  de  la  catégorie  générale  des  entreprises  à  laquelle  appartient 
l'entreprise  particulière  où  l'accident  s'est  produit. 
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ACTES  OFFICIELS 


ARRÊTÉS   ROYAUX 


Conseils  de  l'industrie  et  du  travail,  —  Convocation  de 
sections  représentant  les  industries  alimentaires  et 
l'industrie  des  carrières. 

(27  AOUT  1906.) 

LKOPOIJ)  II,  Roi  des  Belles, 
A  tous  présents  et  à  venir,  Salut. 

Vu  la  loi  (lu  17. juillet  1905  sur  le  repos  du  dimanche  et  notamment 
l'article  12  do  cette  loi  ; 

Vu  la  loi  (lu  16  août  1887,  instituant  les  conseils  de  l'industrie  et  du 
travail  ; 

Vu  les  demandes  cnianant  de  certains  (''tablissements  industriels  et 
iendan((>s  à  obtenir  le  rt''^inie  de  laveur  pivvu  par  l'article  5,  alinéa  2, 
de  la  loi  du  17  juillet  1905,  pi'écitée; 

Sur  la  proposition  de  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail, 

Nous  avons  arrêté  et  arrêtons  : 

Article  i)reniier.  La  S*"  section  du  conseil  de  l'industrie  et  du  travail 
d'Auvelais,  la  20''  section  du  conseil  de  Hi-uxelles,  la  12*"  section  du 
conseil  de  Gand  et  la  S"  section  du  conseil  dv  Louvain,  représentant  les 
industries  alimentaires,  ainsi  que  la  section  luiiqucî  du  conseil  de 
Martles  et  la  1'"''  section  du  conseil  de  Lessines  et  du  conseil  de  Soignies, 
représentant  l'industrie  des  carrières,  se  réuniront  séparément  entre 
le  15  septembre  et  le  15  octobre  1906,  àl'effet  de  donner  leur  avis  sur 
les  demandes  spécifiées  cidessus. 

Art.  2.  Les  sections  se  réuniront  dans  l'intervalle  indiqué  autant  de 
fois  qu'il  sera  nécessaire  pour  terminer  l'examen  de  l'objet  soumis  à 
leur  d('libération. 

Les  réunions  se  tiendront  dans  le  local  qui  scia  mis  à  la  disposition 
des  sections  par  les  administrations  conununales  des  localités  où  les 
conseils  ont  leur  siège. 
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La  première  de  ces  réunions  aura  lieu  au  plus  tard  le  23  septembre 
1906  sur  convocation  des  administrations  communales  désignées 
ci-dessus,  aux  jour  et  heure  qu'elles  auront  fixés. 

Pour  les  réunions  ultérieures,  les  jours  et  heures  seront  fixés  par  les 
soins  des  présidents  des  sections,  lesquels  en  donneront  immédiatement 
avis  au  bourgmestre  et  au  gouverneur  de  la  province. 

Art.  3.  Les  sections  ne  pourront  délibérer  sur  aucun  objet  étranger  à 
celui  qui  leur  est  soumis  par  le  présent  arrêté  ;  toutefois,  si  le  bureau 
des  sections  n'était  pas  constitué  à  la  date  de  la  première  réunion,  le 
président  et  le  secrétaire  seront  nommés  avant  toute  délibération. 

Art.  4.  Chaque  section  transmettra  son  avis  à  Notre»  Ministre  de 
l'industrie  et  du  travail  avant  le  15  novembre  1906. 

Art.  5.  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail  est  chargé  de 
l'exécution  du  présent  arrêté. 

Donné  à  Laeken,  le  27  août  1906. 

LÉOPOLD. 
Par  le  Roi  : 
Le  Minisire  de  Vindustrie  et  du  travail, 
Francotte. 


Conseil  de  l'industrie  et  du  travail  de  Montegnée. 
Section  minière.  —  Élection  complémentaire. 

(28  AOUT  1906.) 

LÉOPOLD  II,  Roi  des  Belges, 
A  tous  présents  et  à  venir,  Salut. 

Vu  la  loi  du  K)  août  1S87  instituniit  les  conseils  de  l'industrie  et  du 
travail  ; 

Vu  la  loi  du  11  avril  1S'.»7  instituant  des  délégués  à  l'inspection  des 
mines  ; 

Considérant  qu'il  y  a  lieu,  en  vue  d'assurer  l'application  de  cette  loi, 
de  procéder  à  de  nouvelles  élections  pour  les  sections  incomplètement 
constituées  des  conseils  de  l'industrie  et  du  travail  représentant  l'indus- 
trie des  charbonnages  ; 

Vu  Notre  arrêté  du  10  mars  1893  concernant  les  opérations  électorales 
relatives  aux  conseils  de  l'industrie  et  du  travail  ; 

Sur  l:i  i)roposition  de  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  ti-avail. 
Nous  avons  arrêté  et  arrêtons  : 

A  rticle  premiei".  Dosélections  auront  lieu  à  Montegnée,  respect!  vement 
les  16  et 20  septembre  1906,  pour  la  désignation  des  membres  ouvriers 


Actes  Officiels  f^35 


et  chefs  (l'iudustrie  effectifs  et  suppléants  de  la  section  unique  (mines) 
du  conseil  de  l'industrie  et  du  travail  de  Montegiiée. 

Art.  2.  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail  est  chargé  de  l'exé- 
cution du  présent  arrêté. 

Donné  à  Laeken,  le  28  août  1906. 
LÉOPOLD. 
Par  le  Roi  : 
Le  Ministre  de  Vinduslrie  et  du  travail, 
Francotte. 


Conseil  de  l'industrie  et  du  travail  de  Tamise 
(5^  et  8*^  sections).  —  Élections  complémentaires. 

(28  AOUT  190G) 

LÉOPOLD  II,  Roi  des  Belges, 
A  tous  présents  et  à  venir,  Salut. 

Vu  la  loi  du  10  août  1887  instituant  les  conseils  de  l'industrie  et  du 
travail  ; 

Vu  l'arrêté  royal  du  10  mars  1893  concernant  les  opérations  électo- 
i-ales  relatives  à  ces  conseils  ; 

Considérant  qu'il  n'a  pu  être  procédé  aux  élections  pour  le  renou- 
vellement des  mandats  des  membres  chefs  d'industrie  et  ouvriers  de  la 
5*  section  du  cons(;il  de  l'industrie  et  du  travail  de  Tamise,  ainsi  (|iu' 
des  membres  ch(^fs  d'industrie  de  la  8"  section  du  même  conseil  ; 

Vu  l'avis  de  M.  le  Gouverneur  de  la  Flandre  orientale  ; 

Sur  la  proposition  de  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail, 

Nous  avons  arrêté  et  arrêtons  : 

Article  premier.  Par  dérogation  à  l'article  9  de  l'ari'êté  royal  du 
10  mars  1893  précité,  des  élections  auront  lieu  à  Tamise  le  16  sep 
tembi'c  1906  pour  la  désignation  des  membres  chefs  d'industrie  et 
ouvriers  de  la  5"  section  du  conseil  de  l'industrie  et  du  travail  de 
Tamise  et  des  membres  chefs  d'industrie  de  la  8*  section  du  même 
conseil. 

Art.  2.  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail  est  chargé  de  l'exé- 
cution tlu  présent  arrêté. 

Donné  à  Laeken,  le  28  août  1906. 
LÉOPOLD. 
Par  le  Roi  : 
Le  Ministre  de  Vinduslrie  et  du  travail, 
Francotte. 
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Ankylostomasie. 

(15  JUIl.LBT  1906.) 

LÉOPOLD  II,  Roi  des  Belges, 
A  tous  présents  et  à  venir,  Salut. 

Vu  la  loi  (lu  15. juin  1896  sur  les  règlements  d'atelier; 

Vu  la  loi  du  2  juillet  1899  concernant  la  sécurité  et  la  santé  des 
ouvriers  employés  dans  les  entreprises  industrielles  et  commerciales; 

Vu  Notre  arrêté  du  7  août  1900  ; 

Vu  les  rapports  présentés  par  les  comités  d'enquête  de  Charleroi  et 
de  Mons  sur  l'ankylostomasie  dans  les  charbonnages  de  leur  ressort; 

Vu  Notre  arrêté  du  24  octobre  1904,  déterminant  les  mesures  à 
prendre  pour  combattre  l'ankylostomasie  dans  les  mines  de  houille 
(le  la  province  de  Liège; 

Sur  la  proposition  de  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail, 

Nous  avons  arrêté  et  arrêtons  : 

Article  piremier.  —  Les  mesures  prescrites  aux  mines  de  houille  de 
la  province  de  Liège  par  l'arrêté  susvisé  du  24  octobre  1904(1)  sont 
rendues  applicables  aux  mines  de  houille  de  la  province  de  Hainaut. 

Art.  2.  —  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail  est  chargé  de 
l'exécution  du  présent  arrêté. 

Donné  à  Laeken,  le  15  juillet  1906. 

LKOPOLI). 
Par  le  Roi  : 
Le  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail, 
Francottk. 


(i)  Voir  /{fvuei.u  Travail,  novrinl»!» 


N"  17.  ONZIÈME  ANNÉE.  15  Septe.mbre  1906. 


REVUE  DU  TRAVAIL 

PUBLIÉE    PAR 

L'OFFICE  DU  TRAVAIL  DE  BELGIQUE 


MARCHE   DU   TRAVAIL 

EN  AOUT  1906. 

Treize  offices  de  placement  gratuit  —  dont  cinq  organisés  par  des  com- 
munes et  quatre  subsidiés  par  elles  —  ont  fourni  des  renseignements  sur  leurs 
opérations  pendant  le  mois  d'août  190<>.  Pour  1,0SG  oflres  d'emploi,  il  y  a 
eu  1,181  demandes  des  ouvriers  (hommes),  soit  une  proportion  de  109  demandes 
pour  100  offres.  Dans  les  mêmes  établissements,  la  moyenne  était  de  US 
demandes  pour  100  offres  le  mois  précédent  ;  l'an  passé,  à  même  époque, 
elle  était  de  137  demandes  pour  100  offres. Et,ces  quatre  dernières  années,  elle 
représentait  en  moyenne,  au  mois  d'août,  152  demandes  pour  100  offres.  De 
ce  point  de  vue,  la  situation  du  marché  du  travail  apparaît  donc  toujours  favo- 
rable, un  peu  plus  avantageuse  même  que  le  mois  précédent,  contrairement  à 
ce  qui  s'observe  presque  chaque  année  à  pareille  époque. 

D'autre  part,  des  renseignements  précis  sur  l'intensité  du  chôniat,'-e  parm 
es  ouvriers  syndiqués  ont  été  fournis  pour  ce  même  mois  par  13i  unionis 
professionnelles  ouvrières,  groupant  30,308  membres  (mineurs,  ouvriers  à 
domicile  et  travailleurs  agricoles  non  compris).  Ces  groupes  renfermaient,  vers 
la  seconde  moitié  d'août,  592  chômeurs,  soit  une  proportion  de  1.9  p.  c. 
contre  1.3  p.  c.  le  mois  précédent  et  2.2  p.  c.  en  août  1905. 

Ces  dernières  données,  tout  en  confirmant  l'amélioration  générale  par  rapport 
à  l'an  passé,  signalent  cependant,  une  fois  de  plus,  un  ralentissement  d'activité 
en  août  par  rapport  au  mois  précédent. 
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RENSEIGNEMENTS  RECUEILLIS  PAR  LES  CORRESPONDANTS 
DU  TRAVAIL  ^*\ 


INDUSTRIES  DES  MINES. 

Exploitation  des  mines  de  houille  (1).  —  Mons.  —  La  situation  se  carac- 
térise par  deux  points  :  1°  grande  fermeté  des  prix  par  continuation,  avec  ten- 
dance à  la  hausse;  2'  diminution  de  la  production  provenant  de  la  pénurie  fort 
accentuée  de  la  main-d'œuvre  et  des  fêtes  locales,  tirs  à  l'arc,  jeux  de  balle,  qui 
occasionnent  dans  tout  le  bassin  des  chômages  de  1  et  2  jours  chaque  semaine. 

Les  vendeurs  traitent  avec  la  plus  grande  facilité  et  imposent  leurs  prix.  On  se 
rend  compte  que  la  production  est  insuffisante  ;  elle  a  rarement  été  aussi  faible, 
bien  que  les  salaires  aient  subi,  depuis  un  an,  des  majorations  sensibles. 

Les  rares  disponibles,  en  dehors  des  contrats,  sont  vendus  avec  des  plus- 
values  sensibles.  Toutes  les  qualités  industrielles  sont  activement  recherchées. 
A  partir  de  la  seconde  quinzaine  d'août,  la  demande  en  foyers  domestiques  a  été 
plus  pressante  et,  en  dehors  des  marchés  traités  à  l'année,  certains  charbonnages 
réclament  une  hausse  de  2  francs  à  la  tonne. 

Les  diverses  installations  nouvelles  sont  poussées  avec  vigueur.  On  poursuit  le 
nouveau  sondage  à  Hautrage.  On  installe  de  nouvelles  pompeuses  à  Baudour 
pour  arriver  à  tarir  la  venue  d'eau.  D'autre  part,  la  députation  permanente  et  le 
corps  des  mines  viennent  d'autoriser  le  charbonnage  de  l'Agrappe  à  exploiter, 
avec  aérage  descendant  au  retour  d'air,  le  chantier  Levant  de  la  couche  Cinq 
Paumes  en  plateure,  à  l'étage  de  240  mètres  du  puits  n°  5  (Sainte-Caroline)  de 
sa  concession  Charbonnages  réunis  de  r.\grappe.    (A.  L.) 

Tm  Louvière.  —  La  bonne  situation  ne  s'est  pas  modifiée;  on  se  trouve  encore 
en  présence  d'ordres  nombreux  et  de  manque  de  bras.  Les  envois  de  charbons 
industriels  sont  importants.  En  foyers  domestiques,  les  expéditions  sont  moins 
nombreuses  par  suite  de  l'épuisement  des  anciens  marchés.    (C.  P.) 


(i)  Une  importante  adjudication  de  charbons  (648,0^)0  tonnes)  pour  les  chemins  de  fer  de  l'Etat  a 
eu  lieu  le  1 1  septembre  et  a  consacré  d'une  manière  (jénérale  le  maintien  des  prix  de  l'adjudication 
précédente     (F.  V.) 

(*)  Le  Ministère  de  l'Industrie  et  du  Travail  n'assume  aucune 
responsabilité  du  chef  des  renseignements  publiés  dans  la 
«  Revue  du  Travail  »  sous  la  signature  (par  initiales)  de  leurs 
auteurs  ;  ces  informations  sont  recueillies  auprès  des  intéressés 
par  les  Correspondants  du  Travail  et  toute  rectification  reçoit, 
s'il  y  a  lieu,  la  môme  publicité  que  l'article  qu'elle  'vise. 
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Charleroi.  —  Production  bonne,  légèrement  supérieure  à  celle  de  l'an  der- 
nier; commandes  suivies,  stocks  insuffisants,  fermeté  dans  les  prix  des  charbons, 
avec  perspective  de  hausse  en  septembre  pour  certaines  catégories  :  tel  est  le 
résumé  de  la  situation  de  cette  industrie  toujours  extrêmement  florissante. 

Un  peu  de  ralentissement  s'est  produit  dans  les  expéditions  de  charbons  à 
briques  à  cause  des  pluies,  mais  l'allure  actuelle  est  redevenue  meilleure. 

La  main-d'œuvre  continue  à  être  rare.    (M.  G.) 

Liège.  —  La  situation  du  marché  charbonnier  reste  très  brillante,  sauf  pour 
les  menus  maigres,  dont  la  saison  touche  à  sa  lin  et  n'aura  pas  été  brillante.  Les 
stocks  sont  nuls,  tout  s'enlève  au  fur  et  à  mesure  de  la  production.  Les  absences 
volontaires  sont  toujours  nombreuses.  La  pénurie  du  la  main-d'œuvre  continue 
à  se  faire  sentir.    (T.  D.) 

Vcvviers.  —  La  situation  serait  satisfaisante  si  la  pénurie  de  la  main-d'œuvre 
n'était  pas  si  accentuée, notamment  pour  le  travail  de  nuit,  dont  les  ouvriers  sont 
très  difficiles  à  recruter  et  pour  lequel  on  pourrait  occuper  ud  quart  d'ouvriers 
en  plus.    (D.  B.) 

Fabriques  d'ag:g:loinérés  de  houille.  —  Mons-  —  La  fabncation  est  régu- 
lière; les  ventes  sont  moins  actives  que  le  mois  précédent;  les  cours,  toutefois, 
Se  maintiennent  très  fermes.  Il  y  a  lieu  de  noter  que  les  brais  sont  moins  soute- 
nus depuis  quelque  temps.     (A.  L.) 

Charleroi.  —  La  production  est  restée  sensiblement  la  même.  Il  y  a  eu  un 
léger  ralentissement  dans  les  expéditions,  coumie  cela  se  passe  chaque  année  à 
cette  époque.  Les  stocks  sont  peu  importants.  I^a  main-d'œuvre  est  suffisante. 
La  situation  commerciale  est  bonne;  les  prix  sont  fermes.    (M-  G.) 

La  Louvière.  —  La  forte  production  s'écoule  plus  lentement;  les  prix  restent 
bons.    (C.  P.) 

Liège.  —  La  situation  est  excellente,  le  travail  est  très  actif,  les  expéditions 
nombreuses.     (T.  D.^ 

Fours  à  coke.  —  Mons.  —  La  production  continue  à  être  poussée  très  acti- 
vement; les  prix  sont  très  fermes  par  continuation;  on  annonce  plusieurs  nou- 
velles installations  de  batteries  dans  divers  charbonnages.  .\u  Grand-Bouillon  du 
bois  de  Saint-Ghislain,  les  travaux  sont  fort  avancés  et  l'on  compte  mettre  la 
nouvelle  batterie  en  marche  dès  le  commencement  de  l'an  prochain.    (A.  L.) 

Charleroi.  —  Cette  industrie  est  très  prospère  ;  on  ne  parle  que  de  construc- 
tion de  nouveaux  fours  ou  de  transformations  des  anciennes  installations  en  vue 
d'augmenter  la  production.    (M.  G.) 

La  Louvière,  Malines.  —  La  situation  est  toujours  très  bonne  et  la  fabrication 
très  active. 

Idége.  —  Situation  très  active,  production  poussée  au  maximum,  la  production 
étant  inférieure  à  la  demande.    (T.  D.) 
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INDUSTRIES  DES  CARRIERES. 

Pierres.  —  Mons.  —  Production  très  active  partout;  on  note  surtout  une 
forte  demande  dans  les  carrières  de  grès  et  de  porphyre;  les  dt'ichets  qui  ont 
passé  au  concasseur  sont  très  recherchés  ;  on  n'arrive  pas  à  fournir  dans  les 
délais  voulus.  Dans  plusieurs  sièges  d'extraction,  on  accuse  une  pénurie  de 
main-d'oeuvre.  Les  prix,  malgré  tout,  se  relèvent  difflcilement.    (A.  L.) 

La  Loiivière.  —  Les  commandes  sont  plus  nombreuses  et  cependant  les 
plaintes  concernant  les  prix  ne  diminuent  pas.  A  plusieurs  reprises,  des  maîtres 
de  carrières  ont  essayé  de  créer  un  syndicat  de  vente  dans  le  but  de  relever  les 
prix  ;  mais  ces  essais  n'ont  pas  réussi.  Une  nouvelle  tentative  a  été  décidée  e 
les  intéressés  en  attendent  de  bons  résultats.    (C.  P.) 

Soignies.  —  La  demande  de  pavés  est  toujours  considérable  ;  les  carrières  de 
grès  comme  les  carrières  de  porphyre  sont  en  pleine  activité.  A  Lessincs,  les 
carrières  ont  chômé  comme  chaque  année,  pendant  une  dizaine  de  jours,  à 
l'occasion  de  la  Saint-Roch. 

La  pierre  de  bâtisse  reste  trop  peu  demandée  ;  les  prix  surtout  laissent  à 
désirer.    (F.  S.) 

Tournai.  —  Activité  ordinaire  de  la  saison;  tous  les  ouvriers  sont  occupés. 

(P.  L.  T.) 

Liège.  —  Dans  les  carrières  de  grès  pour  pavés,  les  bras  nuuiquentj  on  est 
surchargé  ;  dans  les  carrières  de  granit  (pierres  taillées),  la  situation  est  moins 
brillante  et  on  a  à  peine  juste  de  quoi  éviter  le  chômage;  d'aucuns  prétendent 
même  qu'il  y  aurait  un  léger  chômage  partiel.    (T.  D.) 

Verviers.  —  ASprimont,  la  situation  est  assez  favorable  pour  le  momen 
Dans  le  voisinage  de  Verviers  on  travaille  sans  chômage.    (I).  H.) 

Phosphate.  —  Mons.  —  La  situation  est  bonne  ;  la  demande  est  très  suivie 
et  les  prix  sont  rémunérateurs;  surtout  les  expéditions  se  font  sans  interruption. 
On  demande  du  personnel  ouvrier.    (A.  L.) 

Lif'ge.  —  Les  demandes  sont  très  fortes  et  à  de  bons  prix,  mais  malheureuse- 
ment la  production  est  très  réduite.    (T.  D.) 

Sable.  —  Mons,  Liège.  —  Extraction  toujours  très  active  et  écoulement  assuré 
de  la  production.  Tous  les  ouvriers  sont  régulièrement  occupés  à  journée 
pleine. 

Soignies.  —Activité  toujours  satisfaisante.    {V.  S.) 

Terres  plastiques  et  silex.  —  Mons.  —  Les  bonnes  terres  sont  très 
recherchées  ;  mais,  à  cause  des  travaux  de  la  moisson,  on  constate  de  nombreux 
départs  d'ouvriers,  d'où  production  restreinte. 
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L'activité  est  normale  dans  les  carrières  de  silex  ;  la  demande  est  bonne. 

A.  L.) 

Fours  à  chaux.  —  Mons,  Soignies,  Tournai,  Liège.  —  L'activité  se  main- 
tient très  forte  et  dans  les  meilleures  conditions  ;  les  commandes  ne  cessent 
d'arriver  tant  pour  l'agriculture  que  pour  la  bâtisse. 

Fabriques  de  ciment.  —  Mona,  La  Loxivière.  —  Marche  très  active  par 
continuation  ;  les  expéditions  sont  très  nombreuses  et  d'importants  marchés  ont 
été  réalisés  avec  des  prix  en  hausse.    (A.  L.) 

Tournai.  —  Production  excellente  et  très  grande;  prix  trop  faibles.    (P.  L.  T.) 

Gand.  —  La  situation  industrielle  reste  bonne.  Les  ordres  abondent;  les  prix 
sont  à  la  hausse  et,  dans. certains  établissements,  on  travaille  jour  et  nuit.  Aucun 
chômage.    (L.  V.) 

Scieries  de  pierre  ou  de  marbre,  polissoirs  de  marbre.  —  Briixelks. 
(Source  patronale.)  La  situation  s'est  fort  améliorée  pour  les  exploitants  de 
polissoirs  de  marbre;  l'accord  qui  s'est  établi  entre  eux  a  produit  un  relèvement 
des  prix  et  l'activité  est  satisfaisante  pour  le  moment.    (A.  G.) 

Mons.  —  Le  travail  est  régulier;  les  commandes  se  ralentissent,  mais  les 
ordres  en  carnet  assurent  la  besogne  pour  plus  de  trois  mois.    (A.  L.) 

La  Louvière.  —  Les  scieries  ne  signalent  guère  d'amélioration  ;  on  se  trouve 
surtout  en  présence  d'une  dépréciation  des  prix.    (C  P.) 

Soif/nies.  —  Le  marché  continue  à  marquer  de  la  faiblesse  quant  à  la  demande 
et  aux  prix.    (F.  S.) 

Tournai.  —  Assez  d'activité  à  Basècles;  la  campagne  s'étant  écoulée  sans 
conflit,  la  confiance  de  la  clientèle  renaît  petit  à  petit.    (P.  L.  T.) 


INDUSTRIES  DES  MÉTAUX. 

Fabriques  de  zinc.  —  Liège.  —  Le  travail  est  très  actif  dans  les  fabriques 
comme  dans  les  laminoirs  et  la  situation  commerciale  de  ces  derniers  s'améUore 
de  plus  en  plus.    (T.  D.) 

Hauts-fourneaux.  —  Charleroi.  —  La  situation  est  un  peu  moins  bonne 
ce  mois-ci;  à  cause  des  fortes  chaleurs,  bon  nombre  de  fours  à  puddier  ont  été 
éteints  et  la  consommation  de  fonte  est  réduite  sensiblement;  aussi  les  transac- 
tions en  cette  matière  sont  absolument  nulles.  De  plus,  la  main-d'œuvre  est  très 
rare,  les  minerais  sont  de  moins  en  moins  riches,  de  sorte  que  le  prix  de 
revient  de  la  fonte  augmente  de  mois  en  mois.    (M  G.) 

Liège.  —  La  situation  est  très  active,  les  fontes  sont  très  demandées  et  les 
prix  très  fermes.  Travail  très  soutenu.    (T.  D.) 
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Fabriques  de  fer.  —  Mons.  —  Après  une  quinzaine  de  jours  d'hésitation, 
le  marché  sidérurgique  s'est  de  nouveau  affermi.  La  hausse  des  matières  pre- 
mières en  Allemagne  comme  demi-produits  en  acier  et  l'extrême  rareté  de  ces 
mêmes  demi-produits  en  France  ont  fait  sentir  leur  influence  sur  notre  marché 

Les  prix  sont  maintenant  à  la  hausse  et  la  demande  est  assez  suivie  pour  qu'il 
ne  puisse  plus  être  question  des  plus  légères  concessions.  De  toutes  parts  les 
besoins  sont  considérables  et  les  carnets  sont  pleins.    (A.  L.) 

Charleroi.  —  Les  laminoirs  <à  fer  ne  sont  pas  dans  une  bonne  situation  ; 
les  prix  des  fers  et  aciers  marchands  ont  fortement  diminué,  bien  que  les  prix 
des  matières  premières  restent  toujours  élevés.  Les  usines  ont  cherché  par 
une  entente  à  enrayer  la  baisse  ;  aussi  il  s'est  produit  une  petite  réaction  et 
aussitôt  les  propositions  sont  revenues  assez  nombreuses. 

Il  manque,  comme  partout,  beaucoup  d'ouvriers  et  les  chaleurs  ont  sensible- 
ment diminué  la  production.     (31.  G.) 

La  Louvière.  —  Les  usines  sont  bien  approvisionnées  de  commandes  et  le 
travail  se  fait  régulièrement.  Toutefois  les  fortes  chaleurs  ont  amené  une  dimi- 
nution de  la  production.    (G.  P.) 

Soignies.  —  Les  produits  finis,  tels  que  poutrelles,  rails,  profilés  et  tôles,  sont 
toujours  très  demandés.  Les  fers  marchands  sont  mieux  en  faveur  et  mieux 
tenus.  Malgré  le  relèvement  des  prix  de  vente,  les  cours  des  matières  premières 
sont  tels  que  les  fabricants  n'osent  s'engager.  Les  affaires  conclues  fournissent 
d'ailleurs  déjà  de  la  besogne  pour  quelque  temps.    'F.  S.) 

fjége.  —  La  situation  est  plutôt  meilleure  ;  la  demande  est  plus  forte  et  les 
prix  s'améliorent,  surtout  pour  les  barres.  Travail  très  bien  suivi.    (T.  D.) 

Aciéries.  —  Charleroi.  —  Les  aciéries  continuent  à  être  favorisées;  la 
demande  reste  très  forte  dans  les  profilés,  rails  et  poutrelles  et  les  blooms  sont 
fort  rares. 

L'exportation  donne  assez  bien;  les  demandes  d'Angleterre  et  même  de 
la  Suisse,  qui  s'approvisionne  généralement  en  Allemagne,  se  sont  produites 
en  assez  grande  quantité.  L'Amérique  elle-même  demande  assez  bien. 

La  main-d'œuvre,  comme  partout  ailleurs,  est  rare.    (M.  G.) 

La  fjOuvière.  —  Les  aciéries  ont  beaucoup  de  besogne.  La  pénurie  de  main- 
d'œuvre  se  fait  sentir  et  les  chaleurs  font  diminuer  la  production.    (G.  P.) 

Liège.  —  La  situation  est  très  favorable.  Les  demi-produits  sont  recherchés 
et  les  prix  fermes.    (T.  0.) 

Charpentes,  machines  motrices,  machines-outils,  appareils  indus- 
triels. —  Malines.  —  lia  construction  des  charpentes  continue  à  rester 
très  active  et  on  travaille  en  moyenne  11  heures  par  jour.  I^es  commandes 
arrivent  réi^ulièrement.  En  iprosse  chaudronnerie  la  situation  est  des  plus 
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satisfaisantes  et  les  ordres  sont  nombreux.  Des  commandes  très  importantes 
sont  faites  par  les  charboni'iages.     (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Le  marché  des  machines  motrices  est 
toujours  actif;  installations  nouvelles  nombreuses  (surtout  en  stations  centrales 
d'électricité)  ;  aussi  les  prix  sont-ils  en  hciusse.  Les  machines-outils  pour  le 
travail  des  métaux  comme  pour  celui  du  bois  sont  très  demandées.  On  ne  fait 
cependant  pas  des  heures  supplémentaires  dans  tous  les  ateliers  et  l'on 
trouve  même  de  la  main-d'œuvre  disponible  parmi  les  ajusteurs.    (A.  G.) 

(Source  ouvrière.)  —  Sauf  le  chômage  accidentel  et  éphémère  d'une  quaran- 
taine d'ouvriers  vers  le  15  août,  l'activité  continue  à  se  soutenir  assez  bien 
parmi  les  syndiqués,  tant  pour  les  mécaniciens  que  pour  les  ouvriers  des  ma- 
chines-outils (tourneurs,  fraiseurs,  raboteurs,  etc.).  Ces  derniers  sont  toujours 
les  plus  favorisés  sous  ce  rapport  :  pour  juillet  et  août  (2  mois  réunis),  la 
moyenne  du  chômage  indemnisé  ne  représente  que  0,05  journée  par  membre 
et  par  semaine.  C'est  dire  que  la  situation  est  généralement  favorable  dans 
l'agglomération.    (F.  V.) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  Les  petits  ateliers  sont  généralement  bien 
pourvus  de  besogne  ;  les  pièces  embouties  sont  toujours  en  pleine  marche  ; 
tout  le  monde  est  occupé.    (A.  G.) 

Flandre  occidentale.  —  Le  travail  est  suffisant  à  Bruges.  l»ans  un  établisse- 
ment on  fait  des  journées  de  12  heures  et  une  partie  du  personnel  est  organisée 
en  équipes  de  nuit.  On  relève  quelques  chômeurs  parmi  les  syndiqués  (2  p.  c. 
des  socialistes)  et  parmi  les  non-syndiqués.  On  note  une  augmentation  des 
salaires  pour  différentes  catégories  de  travaux.  I>es  efforts  syndicaux  tendent 
vers  une  réduction  de  la  journée  de  travail  sans  réduction  des  salaires.  — 
Les  métallurgistes  d'Ostende  sont,  à  de  rares  exceptions,  tous  occupés.  —  Le 
travail  est  général  dans  les  ateliers  de  construction  do  Courtrai  et  de  Roulers. 

(D.  Z.) 

Gand.  (Source  patronale.)  —  Dans  la  construction  des  machines  motrices,  la 
situation  est  toujours  également  favorable  ;  dans  l'ensemble  elle  est  même 
meilleure  que  l'année  passée,  où  elle  était  déjà  fort  bonne. 

(Source  ouvrière.)  —  Situation  toujours  excellente  dans  les  ateliers  de  con- 
struction mécanique.  Dans  l'ensemble  de  l'industrie  des  métaux,  le  chômage  des 
ouvriers  syndiqués  ne  dépasse  pas  1  p.  c,  proportion  particulièrement  favo- 
rable et  qui  a  rarement  été  atteinte  au  cours  des  dix  dernières  années.  Les 
syndicats  ouvriers  profitent  de  ces  conditions  favorables  pour  organiser  un 
mouvement  en.  faveur  de  l'augmentation  des  salaires.  A  la  suite  des  pourparlers 
auxquels  ont  été  admis  les  représentants  de  syndicats,  un  mouvement  qui 
paraissait  devoir  dégénérer  en  grève  a  été  arrangé  à  la  satisfaction  des  deux 
parties  dans  un  des  ateliers  les  plus  importants  de  la  ville  (questions  de  salaire 
et  d'heures  de  travail).  Dans  un  autre  établissement,  des  négociations  analogues 
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sont  actuellement  en  cours  et,dans  un  troisième,des  réclamations  ont  été  élevées 
au  sujet  des  salaires  des  manœuvres. 

En  ces  dernières  années,  les  salaires  des  ouvriers  en  métaux  ont  d'ailleurs 
subi  des  augmentations  sensibles  dans  presque  tous  les  établissements.    (L.V.) 

Alost.  —  La  situation  reste  faible  et  les  patrons  ne  prévoient  pas  d'amé- 
lioration avant  octobre.  A  Termonde  un  atelier  a  beaucoup  de  besogne  en 
réparations;  on  y  travaille  de  onze  et  demi  à  douze  heures;  dans  les  autres 
ateliers  on  travaille  dix  heures.    (V.  N.) 

Mons.  —  La  situation  continue  à  être  excellente.  La  demande  dépasse  la  pro- 
duction tant  pour  l'extérieur  que  pour  l'intérieur.  On  ne  se  plaint  pour  le  mo- 
ment que  du  manque  de  bon  personnel,  beaucoup  d'ouvriers  allant  travailler 
dans  le  nord  de  la  France,  où  les  salaires  sont  relativement  plus  élevés,  surtout 
par  suite  de  la  crise  de  Courrières.  Les  salaires  plus  élevés  attirent  aussi  les 
ouvriers  borains  dans  le  Centre.    (A.  L.) 

La  Louvière,  Charleroi..  —  Les  établissements  conservent  une  bonne  acti- 
vité et  un  nombreux  personnel.  On  ne  se  plaint  que  des  hauts  prix  des  matières 
premières.  (C.  P.) 

Soignies.  —  La  construction  des  ponts,  charpentes  et  les  travaux  de  grosse 
chaudronnerie  sont  spécialisés  de  plus  en  plus  par  quelques  ateliers,  lesquels 
sont  en  très  bonne  activité  et  bien  pourvus  d'ordres.    (F.  S.) 

Tournai.  —  Il  y  a  de  la  besogne  pour  tous  les  ouvriers  ;  l'activité  varie  sui- 
vant les  spécialités  des  divers  ateliers.    (P.  L.  T.) 

Liège.  —  En  machines  motrices,  le  travail  est  un  peu  moins  abondant  qu'il  y 
a  quelques  mois  ;  plusieurs  établissements  contractent  à  des  prix  moins  rému- 
nérateurs. En  machines  outils,  les  constructeurs  ont  assez  de  besogne,  sans 
être  surchargés.  En  appareils  industriels,  la  besogne  est  généralement  abon- 
dante.   (T.  D.) 

Verviers.  (Source  patronale.)  —  Affaires  bien  suivies  en  charpentes  métal- 
liques, avec  fermeté  des  prix.  La  marche  continue  à  être  satisfaisante  en  ma- 
chines motrices  ainsi  qu'en  machines-outils.  Les  commandes  sont  normales  en 
appareils  industriels  et  de  pesage.  11  y  a  suffisamment  d'ouvriers,  quoiqu'il  soit 
diffirile  de  trouver  de  bons  ajusteurs.  Matières  premières  très  élevées  ;  prix  de 
vente  basa  cause  delà  concurrence  allemande. 

Toutes  les  fabriques  de  garnitures  de  cardes  continuent  à  être  bien  alimen- 
tées, tant  pour  la  place  que  pour  l'étranger. 

(Source  ouvrière.)  —Bonne activité  dans  tous  les  ateliers  ;  tout  laisse  supposer 
qu'il  y  a  du  travail  en  quantité  suffisante  pour  ne  pas  occasionner  de  chômage. 

(I).  H.) 

Petite  chaudronnerie  industrielle.  —  linixcllcs.  (Source  jialronale.)  — 
llaleiitisseirieiit  général  pour  la  cliaudroiuierie  de  cuivre,  par  suite  du  change- 
ment de  la  loi  sur  la  distillerie,  qui  a  amené  la  disparition  de  nombreuses  dis- 
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tilleries  agricoles,  Concurrence  intense  de  l'Allemagne,  qui  écoule  sa  surpro- 
duction au  prix  coûtant.  La  main-d'œuvre  se  fait  de  plus  en  plus  rare,  alors  que 
les  salaires  augmentent.    (A.  G.) 

Gand.  —  La  situation  est  satisfaisante  ;  il  n'y  a  plus  aucun  chômeur  parmi  les 
syndiqués.    (L.  V.) 

Eecloo,  Grammont,  Alost,  Mons,  Tournai,  Liège,  Verviers-  —  L'activité  est 
très  grande  par  continuation  et  les  heures  de  travail  sont  renforcées.  En  plu- 
sieurs endroits  on  signale  pénurie  de  la  main-d'œuvre. 

Machines  agricoles.  —  Louvain.  —  Morte-saison  causée  par  les  travaux 
de  la  moisson.    (A.  G.) 

Malines.  —  Activité  soutenue.  Les  commandes  sont  nombreuses  et  les  expé- 
ditions régulières.    (J.  T.) 

Mons.  — Les  ordres  se  raréfient,  mais  les  travaux  en  cours  assurent  de  l'occu- 
pation aux  ouvriers  pour  plus  d'un  mois.    (A.  L.) 

Liège.  —  La  situation  est  bonne,  le  travail  marche  bien  ;  la  pénurie  de  main- 
d'œuvre  dans  les  campagnes  force  les  agriculteurs  à  s'outiller  de  plus  en  plus; 
malheureusement,  la  concurrence  étrangère  est  très  forte.    (T.  D.) 

Machines  et  appareils  électriques.  —  Mons.  —  Situation  très  active  par 
continuation.  Les  nombreuses  écoles  industrielles  du  Borinage  contribuent  au 
développement  de  cette  industrie  en  préparant  nombre  d'excellents  ouvriers 
électriciens.  On  constate  que  les  spécialistes  en  cette  matière  se  multiplient 
d'année  en  année.    (A.  L.) 

Charleroi.  —  Les  commandes  des  mois  antérieurs  ont  surchargé  les  ateliers, 
au  point  de  les  avoir  forcés  à  organiser  le  travail  de  nuit,  pour  arriver  à  fournir 
en  temps  voulu.  Les  expéditions  d'outremer,  en  Amérique  du  Sud  principale- 
ment, sont  très  importantes,  dans  le  compartiment  traction  (tramways)  surtout. 

Les  rapports  entre  patrons  et  ouvriers  sont  excellents;  la  main-d'œuvre  est 
d'ailleurs  rétribuée  beaucoup  plus  largement  que  dans  la  majorité  des  autres 
industries.  On  reçoit  de  nombreuses  offres  de  travail.    (M.  G.) 

Liège.  —  Tous  les  électriciens  sont  surchargés  de  besogne  et  la  plupart  font 
du  travail  supplémentaire.    (T.  D.) 

Matériel  de  chemin  de  fer.  —  Malines.  —  On  travaille  activement  à 
l'exécution  des  ordres  reçus.  Forgerons,  menuisiers,  ajusteurs  sont  également 
occupés.    (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Tous  les  accessoires  pour  le  matériel  rou- 
lant de  chemins  de  fer  sont  toujours  très  demandés,  principalement  pour  les 
voitures  à  voyageurs.  Les  carnets  d'ordres  sont  encore  remplis  pour  deux 
mois.    (A.  G.) 
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Nivelles,  Gand,  Charleroi-  —  La  situation  reste  fort  bonne.    (J.  R.) 

Mons.  —  Très  grande  activité;  les  carnets  sont  pleins;  partout  on  réclame 
vivement  du  personnel;  la  plupart  des  ateliers  sont  débordés.    (A.  L.) 

Soignies,  La  Louvière.  —  Ce  compartiment  est  bien  pourvu  de  besogne  et 
plusieurs  firmes  ne  sauraient  accepter  des  ordres  nouveaux  à  délai  rapproché, 
à  cause  de  l'absorption  de  leur  activité  et  de  la  difficulté  de  recruter  des  bras 
nouveaux  et  d'obtenir  en  temps  utile  les  matières  premières- 

Liège.  —  Le  travail  est  très  abondant  chez  tous  les  constructeurs  de  locomo- 
tives; ils  travaillent  beaucoup  pour  l'Etat  b^lge  et  assez  bien  pour  l'exportation. 

(T.D.) 

Construction  navale.  —  Boom.  —  Grande  activité  sur  tous  les  chantiers, 
principalement  pour  la  construction.  Les  bateaux  étant  actuellement  tous 
occupés,  les  travaux  de  réparation  sont  réduits  au  minimum.     (J.  T.) 

Saint-Nicolds.  —  On  travaille  au  grand  complet  par  continuation  et  les 
ordres  sont  nombreux.    (V.  d.  V.) 

Vélocipèdes  et  automobiles.  —  Malines,  Gand,  Alost,  Mons.  —  Activité 
toujours  très  grande  dans  tous  les  ateliers.  A  Alost,  il  y  a  pénurie  d'ouvriers. 

Liège.  —  En  vélos  et  pièces  détachées  on  travaille  à  la  journée  régulière;  la 
situation  est  normale.  En  autos,  le  travail  est  très  abondant.    (T.  D.) 

Verviers.  —  La  situation  générale  est  encore  bonne,  mais  plus  calme  que 
précédemment,  comme  il  arrive  en  août  depuis  plusieurs  années     (D.  B.) 

Fonderie  de  cuivre  et  de  bronze.  —  Malines.  —  La  situation  est  devenue 
très  bonne  pour  la  fonderie  de  cuivre.  Il  y  a  beaucoup  d'ouvrage  dans  tous  les 
ateliers  et  les  chômages  sont  nuls.    (.L  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  En  bronzes  d'art,  activité  variable  suivant 
les  établissements,  mais  assez  satisfaisante  au  total.  Commandes  obtenues  géné- 
ralement par  suite  d'adjudications,  à  des  prix  très  disputés  et  peu  rémunérateurs, 
vu  le  renchérissement  sans  précédent  de  la  matière  première.  Beaucoup  de 
sans-travail  parmi  les  mouleurs  et  les  monteurs.     (A.  G.) 

(Source  ouvrière.)  Encore  très  abondant  en  juillet,  le  chômage  a  diminué 
sensiblement  en  août  parmi  les  bronziers  syndiqués  (tourneurs  et  monteurs). 
Le  même  phénomène  se  reproduit  d'ailleurs  habituellement,  le  mois  de  juillet 
étant  le  plus  mauvais  de  l'année  pour  cette  profession.  !/aniélioration  est  moins 
forte,  mais  encore  réelle,  chez  les  polisseurs  ;  chez  les  ciseleurs,  au  contraire,  le 
chômage  atteint  depuis  quelques  mois  une  proportion  supérieure  h.  la  moyenne 
habituelle.    (K.  V.) 

Giiml.  —  Activité  toujours  fort  bonne.  Un  établissement  avait  essayé  de  don- 
ner de  nouveaux  développements  au  travail  aux  pièces.  A  la  suite  de  négocia- 
lions  entre  patrons  et  ouvriers,  il  a  pu  ûtre  conclu  un  arrangement  dont  Içg 
ouvriers  se  déclarent  satisfaits.    (L.  V.) 
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Alost.  —  Les  commandes  sont  poui*  ainsi  dire  nulles;  il  est  question  de  réduire 
les  heures  de  travail  et  de  congédier  quelques  ouvriers.     (V.  N.) 

Liège,  Verviers.  —  Le  travail  est  bien  suivi,  à  journées  pleines. 

Fonderie  de  fonte.  —  Malines.  —  Situation  satisfaisante  au  point  de  vue  de 
l'activité.  Les  prix  élevés  de  la  matière  première  rendent  les  transactions  assez 
difiiciles.    (J.  T.) 

Nivelles.  —  La  situation  s'est  beaucoup  améliorée.  Les  ordres  sont  assez  abon- 
dants et  les  prix  se  relèvent.  La  main-d'œuvre  coûte  toujours  plus  cher.  (J.  R.) 

Gand.  —  Fort  bonne  situation  :  tous  les  ouvriers  sont  au  travail.    >L.  V.) 

Mons,  Charleroi,  La  Louvière,  Soignies,  Vervien.  —  Par  continuation,  grande 
abondance  d'ordres  dans  tous  les  ateliers.  Les  prix  sont  en  hausse  et  la  main- 
d'œuvre  est  recherchée. 

Liège.  —  f^e  travail  ne  manque  pas,  mais  est  un  peu  moins  abondant  que  ces 
derniers  mois.  Les  noyauteurs  font  défaut  et  sont  recherchés  partout;  ce  manque 
d'ouvriers  spéciaux  est  un  obstacle  à  l'activité  de  la  production.  Dans  les  fonde- 
ries d'acier  coulé  beaucoup  de  besogne  partout  et  travail  bien  rémunérateur. 

(T.  D.) 

Ferronnerie,  serrurerie,  poêlerie.  —  Malines.  —  Bonne  situation  en 
ferronnerie,  où  l'activité  est  soutenue.  En  serrurerie,  la  situation  est  assez  satis- 
faisante; en  poêlerie,  c'est  toujours  le  calme  de  morte-saison.    (J.  T.) 

Bruxelles.  —  Travaux  toujours  suivis  en  ferronnerie  d'art.  Hausse  sur  les  fers. 
Augmentation  de  5  p.  c.  sur  les  anciens  prix.    (A.  G.) 

Flandre  occidentale.  —  La  situation  varie  d'atelier  à  atelier.  A  Bruges,  on 
signale  des  établissements  qui  travaillent  9  heures  et  d'autres  qui  travaillent 
\i  heures  par  jour.  L»^  chômage  est  d'ailleurs  imperceptible  à  Bruges,  Ostende, 
Roulers  et  Courtrai.     (l).  Z.) 

Gand.  —  lia  situation  est  très  satisfaisante.  Par  suite  de  l'activité  de  l'embau- 
chage et  des  salaires  élevés  de  la  grande  construction,  il  est  même  assez  difUcile 
aux  petits  patrons  de  trouver  des  ouvriers.  Assez  de  demandes  pour  le  moment. 

(L.  V.) 

Alost-  —  En  poêlerie,  on  constate  une  amélioration  et  tout  laisse  à  prévoir 
que  l'activité  annuelle  recommencera  vers  le  15  octobre.  En  ferronnerie,  le  tra- 
vail reste  abondant  partout.     (V.  N.) 

Mons.  —  L'activité  se  maintient  pour  la  ferronnerie  et  la  serrurerie.  En 
poêlerie,  situation  calme.    (A.  L.) 

Soignies.  —  Calme  saisonnier  pour  la  ferronnerie  et  la  poêlerie.  Il  y  a  peu 
d'ouvrages  importants  à  effectuer;  on  ne  signale  cependant  pas  de  chômage. 

(F.  S  ) 

Liège.  —  Il  y  a  une  reprise  dans  la  poêlerie  ;  l'activité  se  maintient  en  serru- 
rerie et  ferronnerie.    (T.  D.) 
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Boulonnerie.  —  Charleroi.  —  La  situation  est  actuellement  très  florissante, 
à  tel  point  que  la  plupart  des  usines  sont  surchargées  d'ordres  et  qu'elles 
refusent  beaucoup  de  propositions  qui  leur  arrivent.  La  main-d'œuvre  reste 
assez  rare,  surtout  en  gamins  et  en  ouvrières  de  tarauderies.  Les  prix  se  sont 
sensiblement  relevés  et  mis  en  rapport  avec  le  coût  des  matières  premières. 

(M.  G.) 

Mons,  La  Louvière,  Liège.  —  Il  y  a  beaucoup  de  besogne  et  les  prix  relevés 
sont  acceptés  sans  discussion. 

Clouterie,  pointerie,  tréfilerie.  —  Charleroi,  Mons.  —  La  production  et 
les  expéditions  sont  normales.  Les  prix  ont  baissé  par  suite  de  la  rupture  du 
syndicat  d'exportation;  les  prix  des  matières  premières  sont  très  fermes  et 
rendent  donc  la  situation  difficile.  Les  stocks  ne  sont  pas  importants. 

Malheureusement,  la  situation  commerciale  est  fort  pénible;  il  y  a  pénurie 
d'ordres  à  l'intérieur,  où  les  prix  seraient  rémunérateurs,  tandis  qu'il  y  a 
abondance  d'ordres  à  l'exportation,  où  les  prix  sont  mauvais  par  suite  de  la 
cherté  des  matières  premières.  On  espère  que  cette  situation  n'est  que  transi- 
toire et  que  les  négociations  pour  le  renouvellement  du  syndicat  allemand  se 
poursuivront  avec  succès.    (M.  G.) 

Bruxelles.  —  Grande  activité  dans  les  visseries  par  le  fait  que  la  demande  est 
forte  sur  tous  les  marchés.  Une  hausse  légère,  nécessitée  par  l'augmentation  du 
prix  des  matières  premières,  s'est  produite  récemment.    (A.  G.) 

Armes  à  feu  portatives.  —  Liège.  —  Epoque  d'expéditions.  La  situation 
est  la  même  que  celle  des  deux  derniers  mois.  On  constate  seulement  une 
légère  reprise  dans  les  canons  damas,  mais  pour  l'étranger  seulement.    (T.  D.) 

Ustensiles  de  ménage.  —  Charleroi.  —  Les  commandes  ont  manqué  quel- 
que peu;  mais  on  est  en  morte-saison.  La  situation  n'a  rien  d'anormal. 

(M.  G.) 

Mons.  —  Beaucoup  d'ordres  et  des  prix  rémunérateurs.  On  travaille  partout 
en  plein.    (A.  L.) 

Liège.  —  Le  travail  est  partout  abondant;  les  ouvriers  ferblantiers  sont  rares. 

(T.  D.) 
Gand.  —  Bonne  condition.    (L.  V.) 

Alost.  —  Il  commence  à  y  avoir  un  peu  de  chômage,  mais  on  n'a  pas  encore  à 
se  plaindre.  Les  patrons  estiment  que  cette  situation  durera  jusqu'au  mois  de 
décembre.    (V.  N.) 

Appareils  d'éclairage.  —  lirnxelles.  (Source  patronale.)  —  Pas  grande 
îictivité,  la  saison  ne  fait  (juc  commencer.  Beaucoup  de  main-d'iruvre  disponi- 
ble, surtout  parmi  les  monteurs.  On  travaille  dix  heures.    (A.  G.) 
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Alost.  —  On  travaille  déjà  une  heure  de  plus  :  c'est  la  reprise  annuelle  qui  fait 
son  apparition.  D'ici  à  deux  mois  on  recrutera  des  ouvriers  temporaires. 

(V.  N.) 

Mons.  —  Les  ordres  se  présentent  beaucoup  plus  nombreux  depuis  quelques 
jours;  plusieurs  ateliers  travaillent  avec  leur  personnel  au  complet.     (A.  L.) 


INDUSTRIES  CERAMIQUES. 

Briqueteries.  —  Anvers  (Campine).  —  En  bonne  situation,  sans  change- 
ment. l*eu  d'exportation.    (A.  H.) 

Boom.  —  Le  travail  est  abondant  et  les  bras  font  défaut.  Aussi  la  fabrication 
est-elle  intense  ;  la  qualité  des  produits  s'en  ressent  parfois.  La  situation  du 
marché  est  bonne,  principalement  pour  le  klampsteen.    (J.  T.) 

Flandre  occidentale.  (Source'patronale.)  —  l^e  temps  est  resté  des  plus  favo- 
rables ;  aussi  a-t-on  travaillé  normalement  dans  toutes  les  briqueteries.  Les 
briques  s'enlèvent  rapidement  et  les  prix  sont  en  forte  hausse.  Le  travail  se 
poursuivra  aussi  longtemps  que  possible,  afin  de  compenser  les  pertes  subies 
au  commencement  de  l'année.  La  main-d'œuvre  est  extrêmement  r;ire.    (D.  Z.) 

Eecloo,  Sainl-Nicolas.  —  La  vente  est  ré{,mlière  et  à  des  prix  rémunérateurs. 
Les  ouvriers  forcent  les  journées  de  travail  autant  qu'ils  le  peuvent  et  {,'agnen 
ainsi  des  salaires  plus  élevés  ;  ils  tâchent  de  regagner  les  pertes  subies  à  l'ou- 
verture de  la  campagne  par  suite  du  mauvais  temps.    (V.  d.  V.) 

Alost.  —  Les  fortes  pluies  ont  fait  chômer  pendant  quelques  jours.  Sauf  cela, 
on  peut  dire  que  la  campagne  est  excellente  et  que  partout  l'activité  est  poussée 
au  maximum.  Il  y  a  des  tables  qui  continueront  la  besogne  jusqu'au  15  octobre. 

(V.  N.) 

Grammont.  —  I..a  besogne  est  assez  abondante;  des  ouvriers  chôment 
parce  que  le  temps  n'est  plus  si  favorable  pour  sécher  les  briques  et  les  mettre 
en  haies.    (P.  M.) 

Bruxelles.  —  Il  y  a  de  la  besogne  pour  tout  le  monde.  !>es  prix  de  vente  sont 
toujours  trop  bas,  vu  la  cherté  des  charbons  et  le  prix  élevé  de  la  main-d'œuvre, 

(A.  G.) 

Mons.  —  Le  travail  se  maintient  très  actif  et  se  poursuit  dans  d'excellentes 
conditions.  Il  y  a  peu  de  stock,  tellement  les  besoins  sont  importants.  Les 
grandes  installations  mécaniques  de  Cuesmes-Ciply  fournissent  une  production 
énorme.    (A.  L.) 

Soignies.  —  Les  chantiers  en  plein  air  sont  très  actifs.  Assez  bien  d'ouvriers 
qui  ne  sont  pas  du  métier  sont  occupés  à  la  fabrication  avec  les  presses  à  bras. 

(F.  S.) 
Tournai.  —  La  saison  aura  été  bonne,  quoique  contrariée  par  les  pluies 
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d'orage  en  beaucoup  d'endroits  ;  mais  la  hausse  du  charbon,  non  suivie  par 
les  prix  de  vente  des  briques,  a  diminué  les  bénéfices.    (P.  l.  T.) 

Faïenceries.  —  Mons.  —  Situation  normale;  production  réfjulière  et 
expéditions  suivies.  Tout  le  personnel  est  ifénéralenient  occupé.     (A.  L.) 

Produits  réfractaires.  —  Mons.  —  Beaucoup  d'ordres,  surtout  dans  les 
grandes  fabriques  travaillant  pour  les  usines.  On  signale  la  remise  d'ordres 
importants  pour  des  fours  à  coke  en  construction  au  Japon,  pour  le  compte  d'une 
firme  belge. 

Si  on  ne  se  plaint  pas  au  point  de  vue  travail,  il  n'en  est  pas  de  même  au 
sujet  des  prix  estimés  insuffisants  en  présence  de  la  cherté  des  matières  pre- 
mières et  de  la  main-d'œuvre.  Celle-ci,  au  surplus,  manque.  11  paraîtrait  qu'on 
trouve  difficilement  aujourd'hui  de  bons  ouvriers  spécialistes  dans  la  région  des 
usines  à  terre  plastique  (Hautrage,  Tertre,  Baudour,  Saint-Ghislain,  etc.). 

(A.  L.) 

Liège.  —  La  situation  est  bonne  et  se  ressent  de  la  prospérité  de  l'industrie 
métallurgique  ;  la  situation  commerciale  s'est  améliorée.    (T.  D.) 

Tuileries.  —  Malines.  —  Bonne  situation  à  Boom  pour  les  tuiles,  qui  sont 
bien  demandées.  En  paptnsteen  il  y  a  peu  de  demandes.    (J.  T.) 

Gand.  —  Travail  assez  abondant.    (L.  V.) 

Alost.  —  Les  commandes  viennent  régulièrement  ;  on  ne  forme  pas  de 
stock.  Une  tuilerie  de  Schoenaerde  a  eu  recours  au  travail  supplémentaire  et 
on  y  prévoit  que  la  besogne  durera  plus  longtemps  que  les  dernières  années. 

(V.  N.) 

Mons.  —  Beaucoup  d'activité  par  continuation,  avec  des  prix  rémunérateurs 
malgré  la  hausse  des  charbons.    (A.  L.) 

Soignies,  Liège.  —  Travail  très  régulier  pour  faire  face  à  une  demande  bien 
suivie  et  importante. 


INDUSTRIES  VERRIERES. 

Verreries  à  vitres.  —  Charleroi.  —  Les  préavis  qui,  disait-on,  devaient 
être  remis  le  l"aoùt,  n'ont  été  donnés  nulle  part,  ni  parles  ouvriers,  ni  parles 
patrons;  les  premiers  se  trouvent  donc  par  le  fait  engagés  aux  conditions 
actuelles  jusque  fin  décembre;  quelques  usines  auraient,  paraît-il,  engagé  leurs 
ouvriers  jusque  fin  juin  prochain.  L'application  de  la  loi  sur  le  repos  dominical 
a  jeté  le  désarroi  dans  bon  nombre  de  verreries;  beaucoup  d'ouvriers,  s'élant 
mépris  sur  la  portée  de  la  loi,  ont  quitté  les  usines  qui,  par  leur  faute,  ont 
chômé  iJi  heures.  Ces  ouvriers  ont  été  attraits  devant  le  Conseil  des 
prud'hommes. 
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Les  affaires  subissent  une  stagnation  complète  ;  les  prix  semblent  cependant 
se  raffermir  un  peu  ;  d'ailleurs,  la  production  est  fortement  réduite  par  suite 
des  réparations  effectuées  actuellement  à  de  nombreux  fours. 

Un  de  nos  maîtres  de  verreries  a  mis  en  marche,  le  3  août,  une  nouvelle 
machine  à  étirer  le  verre  en  feuilles,  en  ses  usines  de  Dampremy;  les  résultats 
n'en  sont  pas  encore  connus.    (M.  G-) 

Mons.  —  Production  restreinte  par  suite  de  la  période  des  grratides  chaleurs. 
Les  affaires  sont  peu  suivies.  La  situation  est  franchement  mauvaise.     (A.  L.) 

La  Louvière.  —  L'activité  reste  satisfaisante,  bien  que  les  fortes  chaleurs 
provoquent  une  diminution  de  l'effet  utile.  Les  ordres  sont  trop  peu  nombreux 
et  les  prix  bas.    (G.  P.) 

Glaceries.  — Charleroi.  —  llien  de  particulier,  si  ce  n'est  un  peu  de  calme 
à  cause  des  fêtes  de  l'Assomption,  La  convention  vient  de  décider  une  hausse  de 
5  p.  c  sur  les  prix  des  stocks  «  Sizes  Glazing  »  de  toutes  catégories  et  épais- 
seurs, en  destination  de  l'Australie  et  de  l'Afrique  australe.    (M.  G.) 

Mons. —  Fabrication  normale,  mais  marché  défavorable;  les  prix  sont  peu 
élevés  et  très  discutés.    (A.  L.) 

Gobeleteries,  cristalleries.  —  Soignies.  —  Une  fabrique  qui  produit 
spécialement  le  verre  dit  «  cathédrale  »  va  entamer  la  fabrication  de  carreaux 
de  revêtement  en  verre  coloré  de  toutes  nuances.    (F.  S.) 

La  Louvière.  —  Le  marché  est  plus  animé;  on  parvient  à  écouler  les  stocks 
malgré  la  forte  production  des  nombreuses  verreries  du  pays.  Les  prix  sont 
mieux  tenus.    (C  P.) 

Liège.  —  La  situation  est  toujours  stationnaire  ;  les  affaires  soht  très  calmes  ; 
on  ne  chôme  pas,  la  chose  étant  impossible,  mais  on  fait  du  travail  pour  le 
magasin.    (T.  D.) 

Flaconneries.  —  Mons-  —  Les  ordres  ont  été  plus  abondants  que  le  mois 

précédent.    (A.  L.) 


INDUSTRIES  CHIMIQUES. 

Acide  sulfurique.  —  Eecloo.  —  On  travaille  très  régulièrement  et  les 
ordres  sont  nombreux.  Les  installations  d'une  usine  à  Wondelgem  sont  aug- 
mentées.   (V.  D.  V.) 

Allumettes.  —  Grammont.  —  La  fabrication  n'est  régulière  dans  aucun 
atelier,  à  cause  de  l'absence  presque  complète  de  commandes.  Les  stocks 
augmentent  considérablement  et  les  ouvriers  chôment  très  souvent.  Cependant, 
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le  nombre  de  sans-travail  est  nul  parce  qu'on  s'embauche  facilement  dans  les 
houillères  du  pays  wallon. 

Un  conflit,  né  dans  un  important  atelier  pour  la  nomination  d'un  nouveau 
directeur,  a  duré  H  jours.  Les  ouvriers  n'ont  pas  obtenu  gain  de  cause.    (P.  M.) 

Gand.  —  Le  travail  est  assez  irrégulier.     (L.  V.) 

Soignies. —  Tous  les  bras  continuent  à  être  occupés  régulièrement,  la  produc- 
tion ayant  encore  son  placement  assuré,  grâce  surtout  au  marché  étranger. 

(F-  S.) 

Bougies.  —  Bruxelles.  —  La  demande  est  assez  active,  mais,  malgré  cela, 
les  prix  restent  mauvais  et  en  dessous  du  prix  de  revient.  Les  matières  pre- 
mières ont  haussé  depuis  juin  1905  jusqu'à  fin  janvier  1906,  où  il  y  a  une  petite 
détente  pour  continuer  ensuite  le  mouvement  de  hausse.    (A.  G.) 

Huiles.  —  Matines.  —  La  situation  s'améliore  pour  les  huiles  de  lin.  La 
demande  en  tourteaux  devient  plus  active.    (J.  T.) 

Alost,  Gand.  —  Les  commandes  se  suivent  régulièrement.  A  Alost  même, 
des  ouvriers  ont  obtenu  de  nouveau  une  légère  augmentation  de  salaire. 

Savons.  —  Mons.  —  Bonne  situation  en  savons  mous  :  commandes  nom- 
breuses et  bons  prix  malgré  la  hausse  des  matières  premières.  En  savons  de 
toilette,  la  concurrence  est  très  vive.  Production  réguHère  aux  diverses  usines. 

(A.  L.) 
Bruxelles.  —  Le  marché  est  mauvais  ;  la  situation  laisse  fortement  à  désirer. 

(A.  G.) 
Malines,  Gand.  —  Bonne  situation  pour  les  savons  mous,  qui  se  vendent  bien. 
Anvers.  —  La  situation  s'améliore  par  suite  des  nombreuses  commandes 
venant  de  Hollande.    (A.  H.) 

Alost.  —  Partout  on  signale  un  grand  calme  dans  les  affaires;  les  commandes 
en  savons  mous  arrivent  trop  lentement,  ce  qui  amène  des  chômages  partiels 
dans  certaines  usines.    (V.  N.) 

Liège.  —  La  situation  est  calme,  comme  d'habitude  à  cette  époque  ;  pas  de  chô- 
mage cependant.    (T.  1).) 

Caoutchouc.  —  Alost.  —  Travail  régulier;  peu  de  commandes  nouvelles; 
grand  stock.    (V.  N.) 

Gand.  —  Peu  de  travail,    (L.  V.) 

Lit'ge.  —  Le  travail  est  régulier  de  7  heures  du  matin  à  7  heures  du  soir. 

(T.  D.) 
Entais  chimiques.  —  Mans.  —  On  travaille  les  superphosphates  en  vue 
d(!s  besoins  d'automne.  Les  expéditions  sont  nulles.    (A.  L.) 

Eecloo,  Suml-JSicolas,  Alost.  —  Saison  morte;  peu  d'activité. 
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Verviers-  —  f.es  affaires,  sans  être  ex-traordinaires,  marchent  assez  bien  et  les 
bras  sont  tous  occupés.    (0.  B.) 

Géruse.  —  Bruxelles.  —  Allure  norpa»le.  Les  plprabs,  étant  &ous  le  çoHp  4'Mne 
hausse  continue,  ont  fait  hausser  le  prix  de  la  céruse,  ce  gui  paralyse  quelque 
peu  les  transactions  à  ternie.    (A.  G) 


INDUSTRIES  ALIMENTAIRES. 

Meunerie.  —  Matines.  —  I^  situation  s'est  améliorée  pour  les  meuneries  de 
campajifue,  tant  pour  la  mouture  des  nouveaux  blés  que  pour  celle  des  tourteaux 
de  lin.  La  meunerie  industrielle  est  en  très  bonne  situation.  Les  farines  et  les 
sous-produits  se  vendent  facilemept,    (J.  T.) 

Brtta;eWes.  (Source  patronale.)— Amélioration,  comme  chaque  année  à  cette 
époque.  Le  marché  des  farines  est  calme  et  l'exportation  nulle.         (A.  G.) 

Flandre  occidentale.  —  Situation  des  plus  défavorable.  Les  grands  moulins, 
ayant  un  stock  de  vieille  farine  qui  ne  peut  être  conservée,  vendent  à  tous  prix, 
même  en  dessous  du  prix  de  revient.     (D.  Z.) 

Eecloo.  —  Situation  très  bonne  à  Deynze.  Le  cpmmerce  est  actif  et  le  c^Oroage 
nul.    (V.  D.  V.) 

Alost.  —  La  situation  générale  montre  une  tendance  à  l'amélioration  ;  elle  est 
pourtant  moins  brillante  que  l'année  dernière  ù  pareille  époque.  On  gardp  une 
activité  normale,  avec  personnel  au  complet.    (V.  N.) 

Grammont.  —  Le  travail  est  a^sez  régulier  ■  les  produits  soujt  tf\  iwsse,  jojais 
s'écoulent  toujours  facilement.    (P.  M.) 

Mons.  —  Les  achats  sont  nombreux  en  farines,  à  cause  des  bas  prix  actueller 
ment  pratiqués  (21 .25  en  boulangerie  ;  23,  conanoerce^.  Ou  travaille  en  plejfl  aux 
divers  moulins.    (A-  L.) 

Liège-  —  L'écoulement  des  farines  est  toujours  très  laborieux.  La  preuve  en 
est  dans  la  hausse  du  son,  par  une  anné^  d'abondance  de  fourrages,  (^ela  pro- 
vient de  ce  que  les  moulins  travaillent  si  peu  de  blé  que  ies  issues  foiJt  tléfaut. 

<T. IL) 

Verviers.  —  Le  travail  est  régulier  et  la  vente  des  prç^uits  p'offrje  aucyqe 
difficulté  pour  le  moment.    (1).  B.) 

Boulangerie,  pâtisserie.  —  Malines.  —  Situation  bonne  en  boulangerie, 
calme  en  pâtisserie.    (J.  T.) 

Gand.  (Source  patronale.)  —  I^a  situation  »al  afisaz  sali s£ai saute,  un  peu  meil- 
leure qu'il  y  a  un  an,  dans  la  boulangerie. 

(Source  ouvrière.)  Le  travail  est  des  moins  abondant  ;  un  nombre  relativement 
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élevé  (6  p.  c.)  d'ouvriers  sont  actuellement  sans  travail,  car  on  se  trouve 
à  une  des  époques  où  il  y  a  le  moins  de  besogne  pour  les  boulangers  gantois  par 
suite  de  la  période  des  vacances  qui  diminue  sensiblement  le  chiffre  de  la  popu- 
lation urbaine.  Les  ouvriers  se  plaignent  cependant  encore  beaucoup  du  travail 
de  nuit  que,  malgré  leurs  efforts,  ils  ne  sont  guère  parvenus  à  diminuer. 

Dans  la  pâtisserie  plus  encore  que  dans  la  boulangerie  on  est  en  morte-saison. 

(l.  V.) 

Alost.  —  Les  pâtissiers  de  Termonde  renseignent  leur  situation  comme  floris- 
sante, grâce  aux  fêtes  communales;  ceux  d'Alost  signalent  un  peu  de  chômage 
partiel  et  manque  de  commandes  régulières.  Quant  aux  boulangers,  la  bonne 
allure,  signalée  l'éccmment,  n'a  changé  nulle  part.  Seulement  on  se  i)laint  de  la 
concurrence  croissante  des  boulangers  de  village  qui  viennent  vendre  leur  pain 
dans  les  villes.    (V.  N.) 

Grammont-  —  l/aclivité  est  toujours  assez  bonne.  Les  kermesses  font  partout 
augmenter  la  consommation.    (P.  M.) 

Mons,  Liège.  —  Période  de  calme  en  boulangerie  comme  en  pâtisserie,  par 
suite  des  nombreuses  absences  occasionnées  par  les  villégiatures. 

Verviers.  (Source  patronale.)  —  Par  suite  des  grèves  continuelles  et  du  lock- 
out,  les  affaires  ont  été  calmes.  C'est  le  résultat  habituel  de  tout  bouleversement 
dans  l'industrie  principale  de  la  place. 

(Source  ouvrière.)  —  Le  travail  n'a  pas  diminué  comme  d'habitude  par  suite 
des  chaleurs.  Au  contraire,  la  production  de  la  fin  du  mois  a  été  supérieure.  Les 
ouvriers  boulangers  ont  réclamé  un  salaire  fixe,  sans  logement  ni  nourriture- 

(1).  13.) 

Confiserie,  chocolaterie.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  La  confiserie 
marche  relativement  bien  ;  la  chocolaterie  traverse  sa  période  annuelle  de  calme; 
on  travaille  pour  l'hiver.  Tous  les  bons  ouvriers  ont  du  travail.    (A.  G.) 

Gand.  —  Peu  de  travail  actuellement,  pour  les  confiseurs  comme  pour  les 
chocolatiers.  Un  mouvement  d'organisation  syndicale  est  actuellement  tenté 
pour  ces  derniers  ouvriers  dans  le  sein  du  syndicat  socialiste  des  industries 
diverses.  !\Iais  actuellement  la  situation  industrielle  est  trop  mauvaise  pour 
tenter  un  mouvement  sérieux  ;  de  divers  côtés  on  a  réduit  le  personnel  ;  dans 
un  établissement  on  ne  travaille  que  trois  jours  par  semaine.    (L.  V.) 

Verviers.  —  Marche  normale  des  affaires  en  confiserie  et  en  pains  d'épices,  où 
l'on  constate  même  une  certaine  recrudescence.  En  chocolaterie,  tous  les  bras 
sont  fort  occupés  et  les  produits  s'écoulent  bien.  Les  réserves  sont  môme 
épuisées.    (D.  B.) 

Brasserie.  —  linu'cUrs,  Malines,  Gand,  Aloat,  Grammont,  Mons,Soinnies. 
—  Kabriralion  très  active  ;  si  les  ciialcin's  ont  un  peu  nui  à  la  production,  elles 
ont,  par  contre,  fortement  stimulé  la  (onsoiunialion. 
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Louvain.  —  La  fabrication  a  été  particulièrement  active.  I/exportatioa  est 
nulle,  mais  l'importation  a  une  tendance  à  augmenter,  à  cause  des  intérêts  que 
prennent  particulièrement  les  brasseries  allemandes  et  leurs  agents  dans  les 
grands  établissements  de  crédit.    (A.  G.) 

Liège.  —  Situation  mauvaise  par  continuation  ;  on  croyait  que  les  chaleurs 
amèneraient  une  amélioration,  mais  elle  ne  s'est  pas  produite;  au  contraire,  la 
production  a  diminué,  la  chaleur  ne  s'étant  manifestée  que  par  intermittences. 
Jusqu'à  présent  les  patrons  ont  supporté  le  chômage.    (T.  D.) 

Voviers.  —  Comparé  au  mois  d'août  1905,  celui-ci  a  été  plutôt  mauvais. 
Plaintes  générales  chez  tous  les  brasseurs.    (1).  B.) 

Malterie.  —  Malines.  —  Calme  de  morte-saison.    (.1.  T.) 

Gand,  Alost.  —  Les  ventes  sont  très  suivies  et  les  stocks  s'écoulent  rapide- 
ment. 

Mons.  —  Les  stocks  sont  sérieusement  entamés.  Le  marché  demeure  cepen- 
dant sans  grande  fermeté.    (A.  L) 

Distillerie.  —  Condition  normale.    (L.  V.) 

Alosl.  —  Calme  par  continuation.  Une  seule  usine  signale  une  activité  régu- 
lière.   (V.  N.) 

Liège.  —  Situation  calme,  mais  travail  régulier,  sans  chômage.    (T.  D.) 

Fabrication  de  la  chicorée.  —  Gand,  Alost.  —  Situation  satisfaisante. 

(L.  V.) 
Soignies.  —  Bonne  demande  et  travail  très  soutenu.  Les  emblavements  ds  la 
prochaine  récolte  atteignent  une  bonne  moyenne.    (F.  S.i 

Fabrication  de  conserves.  —  Louvain.  —  Travail  très  actif.  On  a  con- 
tinué la  fabrication  des  petits  pois  et  commencé  celle  des  conserves  tie  haricots 
verts,  princesses,  flageolets  et  haricots  coupés,  ainsi  que  celle  des  oignons  et 
cornichons.  Hausse  sur  quelques  conserves.  La  demande  pour  l'exportation  est 
active.    (A.  G.) 


INDUSTRIES  TEXTILES. 

Filatures  de  jute.  —  Flandre  occidentale.  —  L'activité  est  restée  aussi 
grande  qu'en  Juillet  dans  les  filatures  de  jute  de  Roulers.    (D.  Z.) 

Gand.  —  Il  y  a  beaucoup  de  travail,  mais  les  patrons  ne  parviennent  pas  à 
trouver  le  personnel  nécessaire  pour  occuper  toutes  les  mécaniques.    (L.  V.) 

Alost.  —  En  bonne  situation  :  on  travaille  treize  heures  par  jour.  Les  com- 
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mandes  sont  beaucoup  plus  considérables  que  l'année  dernière.  On  engage  des 
ouvrières.     (V.  N.) 

Saint-Nicolas.  —  Situation  satisfaisante  et  bonnes  prévisions.    (V.  d.  V.) 

Tissag'es  de  jute.  —  Flandre  occidentale.  —  Le  personne)  complet  des 
tissages  de  Roulers  est  à  la  besogne.    (D.  Z.) 

Eecloo.  —  On  travaille  partout  au  grand  complet  et  la  vente  est  forte. (V.d.V) 

Saint-Nicolas.  —  On  travaille  régulièrement  à  Zèle  et  à  Lokeren  ;  il  n'y  a 
pas  de  sans-travail.    (V.  d.  V.) 

Alost. —  Beaucoup  de  besogne  dans  toutes  les  fabriques.  Tous  les  ouvriers 
travaillent  douze  heures  par  jour.    (V.  N.) 

Filatures  de  coton.  —  Gand.  (Source  patronale.)  —  La  situation  paraît  un 
peu  moins  favorable.  Les  stocks  n'augmentent  guère,  il  est  vrai,  et  l'activité 
reste  la  même  ;  mais  les  carnets  d'ordres  se  dégarnissent  par  suite  de  la  baisse 
considérable  des  cotons,  qui  fait  que  les  acheteurs  craignent  de  s'engager. 

(Source  ouvrière.)  —  La  situation  parait  toujours  assez  bonne.  Malgré  l'aug- 
mentation considérable  du  nombre  des  mécaniques  qui  ont  été  mises  en  marche 
au  cours  de  ces  derniers  mois,  il  reste  toujours  dans  les  syndicats  un  stock  de 
vieux  ouvriers  sans  travail.  C'est  que  l'apprentissage  du  métier  se  fait  assez 
rapidement  et  qu'il  y  a  toujours  un  grand  nombre  d'apprentis  qui  aspirent  à 
occuper  toutes  les  places  d'adultes  qui  deviennent  vacantes. 

Une  grève  partielle,  suivie  bientôt  de  la  fermeture  temporaire  de  l'établisse- 
ment, a  éclaté  dans  une  filature  de  la  ville.    (L.  V.) 

Alost.  —  L'activité  est  très  grande;  le  personnel  est  régulièrement  occupé  de 
onze  à  douze  heures  par  jour.    (V,  N.) 

Grammont.  —  Situation  favorable,  par  continuation,  à  Niaove  ;  tous  les 
ouvriers  font  des  heures  supplémentaires.    (P.  M.) 

Bruxelles.  —  \jis  filad;ures  de  coton  sont  en  pleine  activité  et  sont  suffisam- 
ment munies  d'ordres.  On  est  en  morte-saison  pour  les  affaires,  mais  la  baisse 
considérable  survenue  en  ces  derniers  temps  dans  la  matière  brute  permet 
d'augurer  une  reprise  accentuée  pour  l'hiver.    (A.  G.) 

Nivelles.  —  La  filature  travaille  en  plein.  La  vente  est  calme,  quoique  les  prix 
diminuent.  Il  n'y  a  pas  de  stock.    (J.  U.) 

Mons.  —  Bonne  allure  au  point  de  vue  de  la  production  dans  les  deux  usines 
d'Obourg.  Toutes  les  broches  marchent  au  complet  d'une  façon  régulière.  La 
main-d'œuvre  est  difficile  à  recruter.     (A.  L.) 

Soignies.  —  Travail  régulier  par  continuation.  Les  ordres  nouveaux  arrivent 
cependant  moins  pressés.    (F.  S.) 

Tournai.  —  La  besogne  nf.  maiifiuf  pas.    (P.  i,.  T.) 
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Tissages  de  coton.  —  Gund.  (Source  ouvrière.)  —  Il  y  a  encore  beaucoup 
de  travail  dans  les  tissa^'es.  iMais  les  ouvriers  se  plaignent  toujours  de  la  mau- 
vaise qualité  des  cotons  et  des  préparations,  par  suite  de  quoi  les  salaires 
seraient  actuellement  des  plus  réduits,  spécialement  dans  le  tissage  à  quatre 
métiers,  contre  lequel  l'opposition  des  ouvriers  et  des  syndicats  est  toiyours 
aussi  vive. 

Cela  n'empêche  pas  d'ailleurs  les  quatre  métiers  de  continuer  à  se  déve- 
lopper, même  dans  les  petits  établissements,  où  les  métiers  ne  sont  pas  toujours 
appropriés  à  ce  genre  de  travail,  ni  partant  aux  salaires  réduits  qu'il  entraine  : 
les  chômages  amenés  par  les  bris  de  machines  y  sont  généralement  si  longs 
qu'il  est  rare  que  les  tisserands  à  quatre  métiers  atteignent  aux  salaires  des  tisse- 
rands à  deux  métiers. 

Une  vieille  petite  fabrique  de  tissus,  où,  à  ce  qu'assurent  les  ouvriers,  fonc- 
tionnait encore  une  chaudière  contemporaine  de  Liévin  Bauwens,  s'est  définiti- 
vement arrêtée,  la  chaudière  refusant  plus  longtemps  ses  services.  Le  patron  a 
assuré  du  travail  chez  d'autres  patrons  à  ses  anciens  ouvriers  et  les  métiers 
seront  remontés  ailleurs. 

—  Allure  normale  en  tissage  de  courroies;  dans  cette  branche,  les  ouvriers 
ne  se  plaignent  pas.    (L.  V.) 

Eecloo.  —  11  n'y  a  guère  de  chômeurs  qu'à  Waarschoot  où  l'on  en  compte 
2  p.  c.  Dans  un  tissage  d'Eecloo,  on  ne  travaille  que  cinq  jours  par  semaine. 
A  Somergem,  la  situation  ouvrière  est  des  plus  satisfaisante;  les  matières 
premières  sont  de  meilleure  qualité  et  permettent  de  faire  des  salaires  plus 
élevés.  Quelques  tisserands  sur  4/4  et  5/4  ont  vu  augmenter  leur  salaire  de 
20  p.  c.    (V.  D.  V.) 

Alost.  —  La  besogne  a  été  moins  abondante  que  le  mois  dernier.  Toutefois, 
le  chômage  est  fort  peu  important.    (V.  N.) 

Grammont.  (Source  patronale.)  —  11  y  a  en  ce  moment  un  bon  courant 
d'affaires,  la  demande  est  forte  pour  l'exportation.  Les  ouvriers  sont  bien 
occupés  et  il  y  a  peu  de  chômeurs. 

(Source  ouvrière.)  —  A  Renaix,  les  tisserands  travaillent  encore  réguUère- 
ment  et  gagnent  de  bonnes  journées.  Cependant  on  remarque  un  certain 
ralentissement  parce  qu'on  approche  de  la  fin  de  la  saison.  Les  épouleuses  et 
bobineuses  chôment  en  moyenne  trois  jours  par  semaine.     (P.  M) 

Filatures  de  lin.  —  Gand.  (Source  patronale.)  —  La  situation  serait  satis- 
faisante si  une  partie  des  ouvrières  —  partie  d'ailleurs  assez  peu  considérable 
en  nombre  —  n'influençait  par  son  esprit  systématiquement  hostile  l'ensemble 
des  travaux  et  les  intérêts  de  tous.  Dans  l'ensemble,  la  situation  est  semblable  à 
celle  de  l'année  passée. 

(Source  ouvrière. i  —  L'activité  est  toujours  très  grande  :  le  chômage,  parmi 
les  ouvriers  syndiqués,  ne  dépasse  pas  3  p.  m.  Le  mouvement  de  majoration 
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des  salaires  continue.  Une  nouvelle  usine  a  accordé  une  augmentation  aux 
peigneurs-séranceurs.  Dans  un  autre  établissement,  après  un  simulacre  de 
grève  qui  a  amené  le  renvoi  d'une  série  d'ouvriers,  des  majorations  de 
salaires  ont  été  promises  à  des  manœuvres  et  porteurs  de  fardeaux.  Dans  un 
troisième  établissement  on  a  accordé  un  supplément  de  salaire  d'un  franc  par 
semaine,  mais  la  production  a  été  intensifiée.  D'après  les  déclarations  du 
syndicat  (socialiste)  il  n'y  aurait  plus  actuellement  à  Gand  qu'une  seule  filature 
de  lin  qui  n'aurait  pas  accordé  de  majoration  de  salaires  à  ses  séranceurs  au 
cours  de  ces  derniers  mois.    (L.  V.) 

Alost.  —  ■  Le  travail  est  bien  suivi  :  on  travaille  à  journées  pleines.    (V.  N.) 

Grammont.  —  Bien  que  la  production  soit  poussée  au  maximum  à  Ninove, 
les  patrons  parviennent  difficilement  à  satisfaire  tous  leurs  clients.    (P.  M.) 

Flandre  occidentale.  —  A  Courtrai  et  à  Roulers  on  travaille  toujours  avec  la 
même  activité.    (D.  Z.) 

Tournai.  — Grande  activité;  on  manque  de  main-d'œuvre  féminine. 

(P.L.T.) 

Liège-  —  Pleine  activité.    (T.  D.) 

Tissagres  de  lin.  —  Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  En  ce 
moment  les  ordres  sont  moins  nombreux,  mais  les  carnets  étant  suffisamment 
garnis,  !a  production  s'écoule  en  hausse.  Déjà,  en  prévision  d'une  nouvelle 
hausse  éventuelle,  des  off'res  sérieuses  sont  faites  aux  tissages  et  l'on  prévoit  un 
bon  mouvement  pour  le  commencement  de  l'hiver. 

(Source  ouvrière.)  —  Le  travail  est  général  à  Roulers;  deux  lissages  y  font 
une  heure  de  travail  supplémentaire  et  trois  ont  renforcé  leur  outillage 
d'environ  50  métiers  au  total.  Dans  la  région  de  Gourtrai,  la  condition  indus- 
trielle est  également  des  meilleures.  Cependant,  à  la  suite  d'une  contestation 
soulevée  par  une  question  d'amende,  un  tissage  mécanique  a  déclaré,  le  17  août, 
un  lock-out.  A  signaler  un  commencement  de  tranformation  mécanique  d'une 
fabrique  collective  dans  la  région  de  Courtrai,    (D.  Z.) 

Tissages  de  lin.  —  Alost.  —  Travail  très  abondant.  Tout  le  personnel  est 
occupé  ju.squ'à  S  heures  du  soir.    (V.  N.) 

Filatures  de  laine  cardée.  —  Vcrviers.  —  Un  peu  de  ralentissement,  dû 
à  la  période  des  vacances  ;  néanmoins  on  ne  se  plaint  généralement  pas  et  les 
bras  sont  quand  même  occupés.     (D.  R.) 

Filatures  de  laine  peignée.  —  Vervierx.  (Source  patronale.)  —  Les  fda- 
liu'cs  sont  alimentées  au  cdinplet. 

(Source  ouvrière.)  —  Le  léger  chômage  renseigné  le  mois  dernier  n'a  pas  pris 
d'extension  et  s'est  localisé  à  trois  établissements.  On  considère  la  situation 
cointiie  bonne.    (D.  H.) 
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Tournai.  —  Bonne  situation  partout  en  laine  cardée  comme  en  laine  peignée. 
Certains  établissements  recherchent  des  ouvrières.    (P.  l.  T.) 

Peignagres  de  laine.  —  Verviers-  —  Situation  plus  calme  par  suite  de 
morte-saison.  Les  prix  de  vente  décHnent  parallèlement  à  la  baisse  de  la  matière 
première.    (D.  B.) 

T-'ssagres  de  laine.  —  Verviers.  (Source  patronale.)  —  La  situation  générale 
est  beaucoup  moins  bonne  qu'en  juillet  par  suite  du  changement  de  saison.  Elle 
est  cependant  encore  satisfaisante.  Chez  les  fabricants  d'étoffes  à  façon,  la  be- 
sogne a  laissé  à  désirer;  une  bonne  moitié  des  métiers  ont  chômé  et  aucune 
demande  ne  s'est  fait  jour  jusque  maintenant. 

(Source  ouvrière.)  —  Il  y  a  pour  le  moment  beaucoup  de  chômeurs.  On  pré- 
voit une  crise  assez  longue,    (l).  B.) 

Eecloo.  —  On  travaille  au  grand  complet  et  les  affaires  marchent  bien. 

(V.  D.  V.) 
Saint-Nicolas.  —  Surcharge  de  besogne  ;  les  heures  de  travail  sont  augmentées 
d'une  heure  par  jour.  Cette  industrie  est  en  voie  d'extension  à  Saint-Nicolas. 

(V.  D.  V.) 
Alost.  —  Les  ordres  sont  rares  et  les  stocks  ne  diminuent  pas.  On  travaille, 
mais  sans  presse.    (V.  N.) 
Liège.  —  Le  travail  marche  régulièrement,  sans  chômage.    (ï.  D.) 

Lavoirs-carbonisag:e  de  laine.  —  Verviers.  (Source  patronale.)  —  Les 
établissements  ont  été  faiblement  alimentés,  vu  la  fin  de  la  campagne  d'importa- 
tion. De  plus,  la  baisse  survenue  aux  marchés  d'Anvers  et  de  Londres  a  f u  pour 
conséquence  l'arrêt  complet  des  transactions.  On  ne  croit  pas  à  une  reprise  avant 
octobre.  Les  revendications  ouvrières  n'améliorent  pas  non  plus  la  situation. 

(Source  ouvrière.)  —  Un  peu  de  chômage  que  l'on  voudrait  empêcher  en 
répartissant  la  besogne  comme  dans  le  peigné.    (D.  B.) 

Bonneterie.  —  Alost.  —  La  situation  devient  excellente  et  les  sans-travail 
trouvent  facilement  de  la  besogne  ;  beaucoup  d'usines  reçoivent  un  grand 
nombre  de  commandes  et  prévoient  même  une  activité  extraordinaire  d'ici  à 
bref  délai.    (V.  N.) 

Tournai.  —  Beaucoup  d'activité  partout  et,  en  général,  manque  de  bras. 

(P.  L.  T.) 

Corderie.  —  Alost.  —  Le  chômage  n'augmente  pas,  mais  on  ne  travaille  que 
4  ou  5  jours  pair  semaine.  Quelques  ouvriers  vont  s'engager  en  France  comme 
ouvriers  agricoles  ou  dans  les  charbonnages.    (V.  N.) 

Grammont.  —  En  général  la  situation  est  encore  assez  bonne  et  le  travail 
régulier  ;  mais  les  commandes  diminuent  de  jour  en  jour.    (P.  M.) 
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Mons.  —  Ordres  toujours  nombreux  par  continuation.  I^a  situation  particuliè- 
rement prospère  de  l'industrie  métallurgique  produit  une  abondance  exception- 
nelle de  commandes  en  cordes  pour  fonderies.    (A.  L.) 

Liège.  —  En  cordes  de  fonderies,  les  commandes  sont  plus  abondantes  que 
le  mois  dernier.     (T.  D.) 

Verviei'S.  —  Le  travail  est  assez  abondant  pour  occuper  tous  les  bras  jusqu'en 
décembre.    (D.  B) 

Dentelles.  —  Grammont.  —  Patrons  et  ouvrières  déclarent  la  situation  peu 
favorable,  mais  les  dernières  s'occupent  maintenant  des  travaux  des  champs. 

(P.  M.) 

Eecloo.  —  Bonne  activité;  la  vente  est  facile  et  les  ouvrières  travaillent  à  jour- 
nées forcées.    (V.  d.  V.) 

Alost.  —  La  bonne  activité  se  maintient  :  les  bonnes  ouvrières  sont  bien 
occupées,  mais  elles  se  plaignent  de  l'insufnsatice  des  salaires.  A  Alost  on 
demande  des  lacetwerksters  et  des  teekenaarsters.    (V.  N.) 

ïf'â^feëirié'iltèrlé.  —  Atobi.  —  Èicellente  activité.  On  travaillé  de  Houveau 
avec  équipes  de  nuit.  On  embauche  du  personnel.    (V.  N.) 

Tissus  d'ameublement.  —  Saint-Nicolas.  —  La  besogne  est  très  abondante 
et  dans  certàiils  établissênierits  on  trâtaillfe  UHe  heure  de  plus  par  jour. 

(V.  D.  V.) 

Eecloo.  —  Saison  morte.  La  vente  est  faible;  A  Heusden,  la  moitié  seulement 
des  ouvriers  a  trouvé  de  l'occupation  cet  été  et  la  moitié  des  métiers  reste  aban- 
donnée.   (V.  D.  V.) 

Apprêts  de  fils  et  tissus.  —  Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  — 
La  production  pour  l'exportation  est  restée  forte  et  s'écoule  très  régulièrement. 
A  Roulers  on  fait  des  heures  supplémentaires  et  même  parfois  du  travail 
de  nuit. 

(Source  ouvrière.)  —  Le  travail  est  abondant  à  Roulers,  suffisant  à  Gourtrai. 

(U.  Z.) 
Oramwonf.  —  Forte  production  àRenaix;  tous  les  ateliers  font  du  travail 
supplémentaire.    (P.  M.) 

Saint-Nicolas.  —  Situation  favorable.    (V.  d.  V.) 

Vèrviers.  —  Affaires  plus  calmes  par  suite  du  lock-out  et  de  la  morte-saison. 

(W:  B.) 

filànbhithfeht  de  fila  et  tissus.  —  Flandii'  ôcèidmtnf^.  fSoul-ce  pàti-bnale.) 
—  La  situation  di;  la  blanchisserie  de  fila  est  restée  mèlallgéo  :  le  fhbricant  de 
toiles,  obtenant  diincilemeiit  loslils,  n'envoie  lui  hlnncliisscur  que  lo  strict  néce.s- 
saire.  Les  blancliissiu-ies  de  toiles  solitfort  bien  occupées.     (1).  Z) 
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Alost.  —  I^a  besogne  n'est  pas  abondante.  On  travaille  à  petites  journées. 

(V.N.) 

Teinture  dé  fils  et  tissus.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Grande 
activité  en  impression  de  tissus  de  coton,  par  suite  des  nombreux  ordres  en 
cours,  particulièrement  poUf  l'Orient.  On  trà>^aille  12  heures  par  jour.  La  situa- 
tion commerciale  est  mauvaise  pour  les  fabricants  détenteurs  de  tissus,  le  coton 
brut  étant  en  forte  baisse-    (A.  G.) 

Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  Les  affaires  souffrent  un  peu  de 
la  morte-saison  ;  néanmoins,  dans  les  teintureries  en  bleu,  la  production  s'écoule 
régulièrement  et  l'on  travaille  avec  personnel  complet,  à  journées  pleines. 

(Source  ouvrière.)  "—  Le  travail  est  suffisant  à  Courlrai  et  à  Roulers.    (D.  Z.) 

Alost.  —  Bien  que  la  besogne  soit  en  diminution,  tous  les  ouvriers  sont  encore 
occupés.    (V.  N.) 

Saint- Nicolas,  Grammont.  ~  Très  bonne  activité. 

Verviers.  —  Une  reprise  s'est  dessinée  vers  lu  fin  d'août.  Chômage  du  lundi. 

(D.  B.) 
Teillag-e  et  rouissage  du  lin.  —  Flandre  occidentale.  —  Le  travail  a 
augmenté  à  la  Lys.  Il  y  a  de  la  besogne  pour  tous  les  ouvriers.    (D.  t.) 
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OFFICES  DE  PLACEMENT  GRATUIT. 

Activité  en  août  i906. 

Demandes  d'emploi.      Offres  d'emploi.       Placements 
Hommes.  Femmes.     Hommes.  Femmes.      effectués. 

Bourses    du   travail   commu- 
nales. 

Alost 8'  —  15  —  8 

Anvers 299  38  181  48  145 

Malines 16  2  43  1  16 

Saint-Nicolas 19  —  23  -  21 

Schaerbeek 34  6  25  6  31 

Bourses    du     travail    subsi- 
diées  par  les  communes. 

Bruxelles  (1) 217  63  292  97  238 

Gand(2) 309  41  268  60  263 

Liège 179  35  116  21  46 

Pâturages 12  48  18  71  60 

Autres  institutions. 

Anvers.  —  Fédération  de  la 
Bourse  du  travail 42      —  59         —  18 

Gand.  —  Unions  professionnelles 
reconnues .         27      10  20  8  23 

Malines.—  Cercle  ouvrier  catho- 
lique            15     -  8         -  10 

MoNS.  —  (Euvre  d'apprentis- 
safre 4       7  18         15  H 

Totaux.    .    .     1,181    250      1,086       317  890 


(1)  La  bourse  de  Bruxelles,  transférée  dans  un  nouveau  local  (rue  du  Lombard,  35),  a  inau- 
guré, en  août,  un  service  de  placement  pour  femmes. 

(2)  La  bourse  de  Gand  indique  les  résultats  comparatifs  suivants  pour  les  S  premiers  mois 
de  190S  et  de  1906. 

1905  IÇ06 

Demande»  <lc»  patrons 1,948  a>4i7 

Oflrci  des  ouvriers i,6f^5  2.49* 

Ouvrierf  placét 9«''  1.789 
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LA  MUTUALITE  EN  BELGIQUE 


Sociétés  et  fédérations  mutualistes  reconnues 
en  août  1906. 

Note.  —  La  lettre  R  indique  les  sociétés  mutualistes  qui  ont  pour  but  unique 
l'affiliation  de  leurs  membres  à  la  Caisse  de  retraite  sous  la  garantie  de 
l'État. 

ANVEKS. 

1.  Hulp  in  nood,  à  Brecht 10  août. 

2.  Vooruilzien,  à  Saint-Léonard 10     » 

BRABANT. 

3.  R.  Cercle  des  Sauveteurs  bruxellois,  à  Bruxelles 10  aoiît- 

FLANDRE  OCCIDENTALE. 

4.  Troost  in  Nood,  à  Moen 10  août. 

5.  De  Vereenigde  werkiieden  van  Passchendaele,  à  Passchen- 

daele 10    » 

6.  Voorzienig  West-Roosebeke,  à  West-Roosebeke 10    » 

7.  Sint  Pietershond,  à  Beythem,  commune  de  Rumbeke   ...      10    » 

8.  Hulp  in  Ziekte,  à  Westkerke 10    » 

FLANDRE  ORIENTALE. 

9.  R.  't  Welzijn,  à  Erembodegem 10  aoiit. 

10.  R.  De  Zorg,  à  Erembodegem 10    » 

11.  R.  't  Plantsoen,  à  Erembodegem 10    » 

12.  R.  Sparen  en  Vooruitzien,  à  Meirelbeke 10    » 

13.  Brusselbond  broederlijke  werkers,  à  Moorsel.     .    .     :     .     .      10    » 

14.  R.  Rust  na  werken,  à  Saint-Denis-Westrem 10    » 

15.  Destelbergsche  Oud-Wapenbroeders,  à  Destelbergen    ...     30    » 
10.        De  Verbroederde  Houtbewerkers,  à  Evergem 30    » 

17.  R.  't  Volkswelzijn,  à  Gand 30    » 

18.  De  Verbroederde  Houtbewerkers,  à  Lovendegem    ....     30    » 

HAINAUT. 

19.  Mutualité  scolaire  binchoise,  à  Rinche 10  août. 

20.  Anciens  frères  d'armes,  à  Chàtelineau 10      » 

21.  Union  ouvrière  Saint-Jean-Baptiste,  à  Chàtelineau   ....  10      » 
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22.  R.  Avenir,  à  Morlanwelz 10      » 

23.  Les  Aoùteux  du  Hainaut,  à  Tournai 10      » 

24.  Les  Francs  Briquetiers,  à  Hérinnes .10      » 

25.  L'Union  démocratique,  à  Nimy 10      » 

26.  R.  L'Avenir,  à  Autreppe 30      » 

27.  La  Mutuelle  Saint-Martin,  à  Quévy-le-Petit 30      » 

LIÈGE. 

28.  R.  Le  Personnel  du  service  des  sépultures,  à  Liège 10  août. 

29.  Mutuelle  Saint-Servais  de  Grandville,  à  Grandville   ....  10      » 

30.  L'Abeille  ouvrière,  à  Les  Waleffes 30      » 

31.  R.  De  Hoop,  à  Overhespen 30      » 

32.  R.  De  Toekomst,  à  Overhespen 30      » 

33.  La  Pépinière,  à  Pepinster 30      » 

34.  R.  Section  de  retraite  de  la  société  mutualiste  «  Les  Visétois 

prévoyants  »,  à  Visé 30      » 

LIMBOURG. 

35.  R.  Voorzorg,  à  Berg 10  août. 

36.  Help  u  zelve,  à  Hasselt 10      » 

37.  Sint-Pieter,  à  Gingelom 30      » 

38.  Sinte-Barbàra,  à  Gingelom 30      » 

LUXEMBOURG. 

39.  La  Concorde,  à  Hachy 10  août. 

40.  Le  Progrès,  à  Libramont 10      » 

41.  La  Sainte-Famille,  à  Muno 10      » 

42.  R.  Société  de  retraite  et  d'assurances  des  employés  provinciaux 

du  Luxembourg,  à  Arlon 30      » 

43.  Mutualité  Saint-Nicolas,  à  Thibessart 30      » 

NAMUR. 

44.  R.  La  Prévoyance  dès  l'école,  à  Andenne 10  août. 

Sociétés  mutualistes  reconnues  dont  les  modifications 
statutaires  ont  été  homolog^uées  en  août  1906. 

ANVERS. 

1.  Eigen  Redmiddel,  à  Turnhout 10  août. 

2.  De  VereiMiigde  Postbedienden  van  liet  kanton  Sanlhoven,  à 

Wyneghem 10      » 

3.  Al'deeling  van  ondcriingen  bijstantl  Vhn  Vrede,  à  Anver.s  .    .  25      » 
4-       Uuip  in  nood,  à  Malines 25     » 


La  Mutualité  en  Belgique 


BRABANT. 

5.  Société  philanthropique  de  secours  mutuels  des  Cuisiniers  de 

la  ville  de  Bruxelles,  à  Bruxelles U)  août. 

6.  Association  mutuelle  du  personnel  de  rétablissement  central 

Ad.  Delliaize  et  C'°,  à  Koekelberg  .    .    , 10  » 

7.  Wermanskf^ilde,  à  Machelen ...  10  » 

8.  De  Vereenig'de  Werklieden,  à  Tirlrmont     ....         .     .  10  » 

9.  Société  d'ex-militaires  des  régiments  montés  de  l'armée  belge, 

à  Bruxelles 25  » 

10.  Cercle  des  vrais  Philanthropes,  à  Schaerbeek 25  » 

11.  La  Tubizienne,  à  Tubize 25  » 

12.  La  véritable  Espérance  fraternelle,  à  Bruxelles 25  » 

13.  L'Union  nationale,  à  Bruxelles 25  » 

FLANDRE  OCCIDENTALE. 

14..        Sint-Antoniusgilde,  à  Aertrycke 10  août. 

15.        Voor  onze  oude  dagen,  à  Bruges 25  » 

10.        De  Liefdadige  VVerkIieden,  à  Thieit 25  » 

FLANDRE  ORIENTALE. 

17.  Naastenliefde,  à  Eyne 10  août. 

18.  De  Vereenigde  Werklieden,  à  Deynze 25  » 

19.  Hulp  en  Troost  in  nood,  à  Gand 25  » 

20.  Voorzienigheid  en  Broeilermin,  à  Hofstade 25  » 

21.  Libérale  Pensioenkas,  <à  Lokeren 25  » 

22.  Zorg  voor  den  oudendag,  à  Renaix 25  » 

23.  Sectie  A.  liefdadigheidskas  der  fabriek  P.  Christiaens  Van 

Waesberghe,  à  VVichelen 25  » 

H.\1NAIT. 

24.  Les  Ouvriers  réunis,  à  Dour 10  août. 

25.  L'Avenir,  à  Familleureux 10  » 

26.  Saint-Nicolas,  h  Maulde 10  » 

27.  La  Fraternelle,  à  Obourg lU  » 

28.  Les  Ouvriers  réunis,  à  Saint-Symphorien 10  » 

29.  Les  Anciens  Frères  d'armes,  à  Dour 10  » 

30.  Société  mutualiste  de  retraite  Kéramis,  à  La  Louvière  ...  25  » 

31.  La  Hunelle,  à  Neufmaison 25  » 

32.  Les  Voyageurs  et  Employés  de  commerce  du  Hainaut,  à  Mons  25  » 

33.  Les  Ouvriers  de  la  ville  de  Mons,  à  Mons 25  » 

34.  La  Prévoyance,  à  Mons 25  » 

35.  Société  mutuaUste  des  Facteurs  du  Tournaisis,  Tournai.    .    .  25  » 
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LIEGE. 

36.  Les  Abeilles,  à  Spa 10  aoiit. 

37.  Saint-Joseph,  à  Forêt 10      » 

38.  La  Sainte- Walburgeoise,  à  Liège 10      » 

39.  La  Famille  des  Amis  du  progrès,  à  Sclessin,  commune  d'Ou- 

grée 25      » 

40.  Syndicat  ouvrier  de  Dalhem,  à  Dalhem 25      » 

41.  La  Mutuelle  Saint-Joseph,  à  Flèmalle-Grande 25      » 

42.  La  Mutuelle  Railpostel,  à  Liège 25      » 

43.  Les  Gardiens  de  l'ordre,  à  Liège 25      » 

44.  Le  Rappel  à  la  vieillesse,  à  Verviers 25      » 

LUXEMBOURG. 

45.  Les  Ouvriers  de  Saint-Hubert,  à  Saint-Hubert 10  août. 

46.  Le  Trésor  de  Saint-Laurent,  à  On 25      » 

NAMUR 

47.  Sainte-Barbe  (nouvelle),  à  Vedrin 10  aoùl. 

48.  La  Prévoyance  des  ouvriers,  à  Winenne 25      » 
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BP:LrTiQUE. 

L' assurance-chômage  en  Belgique.  —  Gand.  —  79  associations  pro- 
fessionnelles d'ouvriers  et  d'employés  ont  transmis  leurs  comptes  à  l'administra- 
tion (lu  Fonds  de  chômage  pendant  le  mois  d'août  1906.  Elles  avaient,  au  cours 
du  mois  de  juillet,  dépensé  de  leurs  caisses  fr.  6,507.03,  dont  fr.  5,015.35  pour 
l'indemnisation  pour  arrêts  de  fabrique  ;  elles  ont  été  autorisées  à  remettre  de 
ce  chef  fr.  1,707.90  de  majorations  immédiates.  En  outre,  il  a  été  alloué  fr.  74. ."«O 
en  indemnités  différées. 

Le  comité  a  eu  à  s'occuper  de  certaines  majorations  qui  ont  été  avancées,  en 
non-conformité  avec  les  statuts,  par  une  union  professionnelle.  Après  consul- 
tation des  intéressés,  il  a  été  décidé  que  les  majorations  devaient  être  resti- 
tuées par  le  syndicat. 

Le  comité  a  adopté  une  proposition  tendant  à  voir  tenir  chaque  année  une 
assemblée  générale  de  délégués  de  tous  les  syndicats  atrdiés  au  Fonds  de  chô- 
mage. Les  propositions  de  chaque  union  y  seront  examinées  en  comnmn,  les 
membres  tlu  comité  du  Fonds  ayant  voix  délibérative  et  les  délégués  des  asso- 
ciations voix  consultative  seulement.  Cette  proposition  a  été  admise  pour  main- 
tenir une  union  plus  intime  entre  le  comité  du  Fonds  et  chacune  des  associations 
affiliées,  qui  n'ont  pas  toutes  des  représentants  au  sein  du  comité. 

* 

*  * 

Le  chômage  parmi  les  ouvriers  syndiqués.  —  Ganu.  —  En  juillet, 
35  associations,  avec  13,858  membres,  ont  renseigné  1(>8  chômeurs,  soit  1 .2  p.  c. 
(contre  12  p.  c  le  mois  précédent  et  l.i  p.  c.  en  juillet  liX)5). 

En  août,  37  associations,  avec  1 1,392  membres,  ont  renseigné  315  chômeurs, 
soit  2.2  p.  c.  ^contre  1.9  p.  c.  en  11X35). 

La  situation  est  donc  devenue  sensiblement  moins  favorable  depuis  un  mois. 
Cette  crise  est  presque  entièrement  limitée  aux  industries  du  livre  et  du  vête- 
ment; dans  cette  dernière  spécialement,  elle  sévit  plus  rigoureusement  que 
d'habitude  en  cette  saison. 

En  juillet,  sur  168  chômeurs  syndiqués,  i7  seulement  avaient  reçu  des  indem- 
nités de  leur  caisse  de  chômage  ;  en  aoiit,  leur  nombre  était  de  8.i  sur  177  chô- 
meurs syndiqués.    (L.  V.) 

* 

*  * 

Flandre  occidentale.  —  34  syndicats,  comptant  ensemble  2,368  membres, 
ont  renseigné  en  août  25  chômeurs,  soit  moins  de  1  p.  c  (contre  1.3  p.  c.  le 
mois  précédent  et  1.5  p.  c.  en  août  1905).    (D.  Z.) 
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BULLETIN 


DV. 


L'INSPECTION    DU    TRAVAIL 


Demandes  en  autorisation  d'établissements  dangereux,  insalubres 
ou  incommodes  instruites  pendant  le  mois  d'août  1906. 


Établissements 

situés  dans 

les  provinces  de  : 

FI.  occidentale  :  1 

Acétylène  (Production  de  1') '.    .    .    .    ^    FI.  orientale  :  i 

Hainaut  :  i 

Allume-feux  (Fabrication  des) Hainaut  :  1 

Automobiles  (Garages  d') FI.  occidentale  :  2 

Bleu  d'outremer  (Fabrication  du^ FI.  orientale  :  1 

Bois  (Scierie  de)  en  grand FI.  occidentale  :  1 

I     Brabant :  1 

\    FI.  orientale  :  2 

Briqueteries (    Liège:  4 

Limbourg  :  1 

Namur  :  1 

Broyeur  à  mortier Brabant  :  i 

Buanderie Brabant  :  1 

Chiffons  (Dépôts  de).    . i    Brabant:  1 

(     Hainaut  :  \ 

Ciments  (Fabrication  des) Hainaut  :  2 

Distillerie .     .    , Hainaut  :  i 

Eaux  gazeuses  (Fabrique  d') ...    Ijége  :  i 

1     Anvers  :  2 

K-i    .  •  -.x  /ni.-      j    m         j                                   '    ï"'-  occidentale  :  2 

hlectncité  (Proouctio;i  de  1  )  par  dynamos   •    •    •    •    <    i  -^      .  x 

1     Nainur  :  ^ 

Faïences  (Fabrication  de) Namur  :  i 

Fonderie  de  cuivre Anvers  :  1 
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Élablissements 

situés  dans 

les  provinces  de 

Fonderie  de  ler Namur  : 

Galvanisation  du  fer  et  de  la  fonte Hainaut  : 

Gaz  (Fabrication  du) FI.  occidentale  : 

Lin  (Teillage  du) FI.  occidentale  : 

Machines  et  mécaniques  (Atelier  pour  la  fabrication  des).  I.iége  : 

w    • .  ,  1 1     /r^ ,    .      I  ^  \     Brabant  : 

Matières  inilammables  (Dépots  de) j    m         • . 

*^  /FI.  occidentale  : 

Menuiserie lirabant  : 

Métaux  (Travail  en  grand  des) ...    l.iége  : 


Moteurs 


1  lirabant  : 

'  FI.  orientale  : 

I  Hainaut  : 

'  Limbourg  : 

.,,..,..  l  Anvers  : 

Mouiuis  ;i  laruie '  „    . 

/  Israbant  : 

\  \iivcrs  ' 

Moulins  à  broyer  les  os,  etc ■    '  j     . 

/  lirabant  : 

Paille  (Magasin  de) Hrabant  : 

l'eau.\  de  lapin  (Ejarrage  de). FI.  orientale  : 

Pétrole  (Dépôt  de) làége: 

o  ,n  1   •    .•       j  .  S  f'I-  occidentale 

savon  (fabrication  du) {  ,■ 

f  Liège  : 

Suif  (Fonderies  de) ; 

f  Namur  : 

Tabac  (Manufacture  de) FI.  orientale  : 

Tanneries i  f'-  occh\mtiih 

f  Hainaut  : 

Teinturerie  (le  (il FI.  orientale  : 

/  Brabant : 

Vernis  et  couleurs  (Application  à  chaud  de) ....    ^  FI.  occidentale 

f  FI.  orientale  : 


Total.    .    .  77 

Répartition  par  province  des  demandes  instruites:  Anvers,  (J;  Brabant,  17; 
Flandre  occidentale.  13;  Flandre  orientale,  9;  Hainaut,  10;  F.iége,  |.i; 
Limbourg,  2  ;  Namur,  6. 
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Tableau  statistique  des  visites  faites  pendant  le  mois 
d'août  1906 


NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


NOMBRE   D  INSPHCTION3   FAITES 
AU  POINT  DE  VUE  IJE  L'OBSERVATION  : 


sa 


c  o 


'^   Vi  '-' 

M    4J    >  . 

c  £  °  = 

o  s  g  5 

o  a 


;tj  o  o  ci 


3j   « 


,.    3   o   lU 

■  d  r!  P 


^  S- 


Industvie  textile. 

Filatures  et  tisseraiideries  de  lin,  <le  coton,  de 
chanvre  et  de  jute 

Autres  ateliers  de  l'industrie  textile.     .     •     • 

Industries  chimiques. 

Céruserie 

Usines  à  gaz  et  distilleries  ne  {,'oudron  .     .     . 

Savonnerie 

Produits  explosifs 

Fabriques  de  produits  chimiques  divers    .    . 

Industrie  verrière. 

Cristalleries  et  gobeleteries 

Verreries  à  vitres 

Glacerie 

Fabrique  de  bouteilles 

Industrie  du  papier. 

Fabriques  de  papier  et  de  carton 


"U 

ti 

11 

ti 

no 
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20 

20 
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NATURE 
DKS  F;rABLISSP:MENTS  VISITÉS. 


Nt).MnRK    D  INSPECTIONS   FAITES 
AU  POINT  DE  VL'E  DE  I.'OBSERVATION 


"  «  S 


C   O   i; 

c  2 


I   . 


c  n  g  11 


a, : 


Ji   £^ 


0 

•o 

42 

cl 

c 

a 

13 

•s    B 


Industries  où  l'on  travaille  des  matières 
animales  et  végétales. 


Tanneries,  corroieries,  mégisseries .    .    .    . 
Dépôts  de  chiffons  et  ateliers  de  triage    .     . 
Fabriques  de  graisses,  d'huiles,  de  bougies,  etc . 
Travail  des  peaux  (éjarrage,  secrétage,  etc.) 
Fabriques  et  ateliers  divers 

Industrie  alimentaire. 

Meuneries 

Houlan{,eries  et  pâtisseries 

Brasseries  et  malteries  ...  .     .     .     . 

Distilleries,  fabriques  de  liqueurs,  vinuigre- 
ries,  etc 

Fabriques  d'eaux  gazeuses  et  de  glace  artifi- 
cielle     .    .    . 

Triage  et  torréfaction  du  café 

Laiteries  et  fromageries 

Autres  industries  alimentaires 

Industrie  céi^amique. 
Briqueteries  et  tuileries 


11 
7 

10 
3 
•i 
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NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


NOMBRE   D  INSI'ECTIONS   FAITES 
AU  POINT  DE  VUE  DE  I.'OBSERVATION 


C  J-. 
cl   V 


c  V 
ri  m 
C  !-• 


01- 


Ce 


-2  H  M 


Fabriques  de  ciment  et  d'objets  en  ciment 
Fabriques  de  produits  réfractaires  .  .  . 
Poteries  et  faïenceries 


Grosse  construction  mécanique. 

Chaudronneries  et  ateliers  de  construction    . 

Fonderies  de  fer,  cuivre,  etc 

Autres  ateliers  de  la  grosse  construction    .     . 

Petite  construction  mécanique. 

Ateliers  de  maréchaux-ferrants,  serruriers- 
poêliers,  etc 

Fabriques  et  ateliers  de  réparation  de  vélo- 
cipèdes      

Fabriques  d'instruments  de  pesage  .    .    .     . 

Fonderies  de  fer,  de  cuivre,  etc 

Ateliers  divers 

Travail  du  bois. 

Atelinrs  de  tourneurs,  charrons,  carrossiers, 
tofuieliers,  etc 

Fabrique  de  bois  de  brosses 


5 

5 

5 

5 

3 

3 

3 

3 

8 

8 

8 

8 

5 

fi 

5 

5 

S 

8 

8 

8 

2 

2 

2 

2 

72 

73 

72 

72 

4 

4 

4 

4 

1 

2 

1 

2 

15 

U\ 

IT) 

15 

41 

41 

41 

41  . 

17 

1 

18 

1 

17 

1 

17 
1 
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NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


NOMBRE   D  INSPECTIONS   FAITES 
AU  POINT  DE  VUE  DE  l'oBSERVATION  : 


a  V 


V  a 
o  s 

Ci  S 


.a 


C   V  1-. 
rt  M  « 

fc-îi  ^  • 

H   "^    O  ^ 

8  „  2-5 

■a>-C  c  •; 

u  ,ti  "w  in 
u  u  o  0^ 
nj2  a  — 


■2  M 


«  â 


Scieries  mécaniques . 

Fabriques  et  ateliers  divers.     .     .         .         . 

Industrie  du  mobilier. 

Ateliers  elcliitntiers  où  travaillent  <ios  peintres- 
décorateurs,  tapissiers-fjarnisseurs,  etc.     . 

Scieries  de  marbre  et  fabriques  d'objets  en 
marbre .     . 

Ateliers  de  menuiserie,  ébénisterie,  fabriques 
de  meubles,  etc 

Fabriques  et  ateliers  divers    .         .         .     . 

Industrie  du  bâtiment. 

Chantiers  de  construction  et  de  démolition     . 
Ateliers  et  chantiers  divers 

Industrie  du  vêtement- 

Ateliers  de  tailleurs  et  tailleuses  .         ... 

Ateliers  de  cordonniers,  bottiers,  p^ainiers, 
selliers,  etc 

Ateliers  de   teinture  et  de  déffraissasre  des 
vêtements 

Buanderies  et  ateliers  de  repassage  .... 

P'abriques  de  dentelles,  tulles,  blondes,  bro- 
deries, etc.    .     .         

Fabriques  de  casquettes 


1-2 
1-2 


10 

S 

m; 

I!) 


3 

3 

!) 

U 
3 


1-2 
1-2 


10 


31 

-21 
3 


li 


1-2 
1-2 


m 
11» 


53 
31 


43 
3 


3 


12 
12 


10 

7 

I!) 


53 
31 


43 
3 

3 

!l 

16 
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NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


NOMUKE   «INSPECTIONS   lAlTEb 
AU  POINT  DE  VVB  DE  L'OBSERVATION 


t)  a 
"  5 

'5  V 

— -o 


C  V  ^ 

rt  ui  «> 

q  ih'C 

u  u  > 

P  rt  s  4) 


M_3   o   " 


-E-5 


_4>    ^; 


Fabriques  de  corsets,  jupons,  cols,  mancheUes, 

linge  (le  luxe,  etc 

t 
Fabriques  de  parapluies 

Ateliers  divers 

Industries  d'art. 

Taillerie  de  diamants 

Atelier  de  cartonneurs 

Ateliers  de  typographie,  lithographie,  fonde- 
ries de  caractères,  etc 

Fabriques  d'instruiuents  de  musique    .     .     . 

Carrières  à  ciel  ouvei  t. 
Carrière 

Industries  ùwcrscs. 

Entreprise  de  transports 

Fabriques  de  tabacs  et  cigares    ... 

Ateliers  non  prévus 

Magasins  de  détail 

Salons  i\i'  f'oi(Tiirii.  .... 

Totaux. 


i 

8 
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2 

2 

2 

2 

45 

1 
1 

50 

\ 
1 

74 

1 
1 

74 

1 
1 
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2 
1 
1 

2 
1 
1 

2 
1 

1 

2 
] 
i 

f> 

."") 

(î 

(i 

2(1 

20 

r..) 

10 

1.04!) 

1 ,05S 

1,1(11 

1,101 
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Relevé  des  procès-verbaux  dressés  et  de  leurs  suites  judiciaires. 


A.  —  Loi  du  13  décembre  1889  et  arrêtés  pris  en  exécutioa 

de  cette  loi. 

r  Procès-verbaux  de  contravention. 

77.  —  Mons,  5  août  190<j.  lîriqueterie  : 

Emploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  de  12  ans. 
7H.  —  Bruges,  7  août  liJOiJ.  Imprimerie  : 

1° Absence  d'un  carnet  et  du  registre.— "I!"  Non-afflchage  de  la  toi  et  des 
règlements.  —  3°  Non-a/ficliuf/e  du  tableau  des  heures  de  trarail 
et  de  rejjos.  — 4'  Trarail  prolongé  d'une  personne  protêuée. 
71).  —  .Marche,  S  août  liXKi.  Briqueterie  : 

Emploi  au  traçait  d'un  enfant  de  moins  de  i2  ans. 

80.  —  Marche,  S  août  I90G.  Briqueterie  : 

Emploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  de  1^  ans. 

81.  —  Nivelles,  Il  août  liXKl.  Fabrique  de  feuilles  trétaiii  : 

Emploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  ite  i2  ans  (procès-verbal  à 
charge  du  père). 
H±  —  Nivelles,  Il  aoûl190G.  Fabrique  de  feuilles  d'étain  : 

Emploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  de  12  ans  (procès-verbal  à 
chai'ge  tlu  père). 
83.  —  Nivelles,  11  août  IIMX».  Fabrique  île  feuilles  d'étain  : 

Emploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  de  12  ans  (procès-verbal  à 
charge  du  père). 
8i.  —  Nivelles,  1 1  août  liKXi.  Fabrique  de  feuilles  d'étain  : 

{'^Emploi  au  travail  de  trois  enfants  de  moins  de  12  ans. —  'l'  .Ab- 
sence d'tm  carnet. 
80.  —  Nivelles,  28  août  liKKi.  Fabrique  de  papiers  et  cartons  :  '  ' 

Emploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  de  12  ans  (procès-verbal  à 
charge  du  père). 
8(i.  —  Nivelles,  28  août  190(1.  Fabrique  de  papiers  et  cartons  : 

Emploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  de  42  ans  (procès-verbal  à 
charge  du  père). 

87.  —  Bruxelles,  24  août  ItKX).  Briqueterie  : 

Absence  de  deux  carnets. 

88.  —  Bruxelles,  30  août  IIXK).  Atelier  de  marbrerie  : 

r  Absence  d'un  carnet  et  du  registre.  —2°  Non-affichage  de  la  loi  et 
des  règlements.  —  3*  Non-afficfiage  du  tableau  des  heures  de  tra- 
vail et  de  repos. 


Revue  du  Travail  —  15  Septemure 


89.  —  Bruxelles,  26  août  1906.  Marché  abattoir  : 

Travail  interdit   d'un  adolescent    de  moins    de  16  ans  dans   un 
abattoir. 

90.  —  Malines,  30  août  1906.  Briqueterie  : 

Absence  de  trois  carnets. 

91.  —  Charleroi,  3  août  1906.  Verrerie  : 

Travail  de  nuit  de  quatre  personnes  protégées. 

2"  DÉCISIONS  JUDICIAIRES  (1). 

IU6.  —  Audeiianle,  24  août  1905.  Fabrique  d'allumettes  chimiques  : 

Travail  interdit  d'une   personne  protég-ée   dans  un  atelier  où  l'on 

emploie  des  outils  dangereux. 
Acquittement. 
12.  —  Bruxelles,  12  février  190(>.  Fonderie  de  cuivre,  bronze  : 

1°  Absence  d'un  carnet  et  du  registre.  —  2°  Non-afflchage  de  la  loi  et 
des  règlements.  —  '6"  Non-afflchage  du  tableau  des  heures  de  travail 
et  de  repos. 
(2)  Condamnation  à  cinq  amendes  de  5  francs  chacune.  Sursis  :  nji  an. 
23.  —  Bruxelles,  10  mars  190t).  Dépôt  de  chiffons  : 

Travail  interdit  de  deux  adolescents  dans  un  atelier  ou  s'effectue  le 

triage  de  vieux  chiffons. 
Condamnation  à  deux  amendes  de  2  francs  ou  deux  fois  i  jour  de 
prison. 
34.  —  Nivelles,  7  avril  1906.  Dépôt  de  pétrole  : 

Emploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  de  16  ans. 
Condamnaiion  à  une  amende  de  15  francs  ott  1  jour  de  prison. 
49.  —  Termonde,  11  mai  11^)0t).  lîriqueterie  : 

Emploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  dt;  12  ans. 
Acquittement. 
54.  —  Anvers,  6  juin  1906.  Briqueterie  : 

'  '   Emploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  de  12  ans. 

Condamnaiion  :  1°  à  une  amende  de  26  francs.  Sursis  :  trois  ans 
(1"  prévenu);  2"  à  une  amende  de  15  francs-  Sursis   :  un  an 
(T  prévenu). 
128.  —  Charleroi,  26  décembre  1905.  Verrerie  : 

Travail  de  nuit  de  quatre  personnes  protégées. 
Condamnation  à  quatre  amendes  de  25  francs.  Sursis  :  un  an. 
18.  —  Charleroi,  22  février  1906.  Verrerie  : 

1"  Travail  de  nuit  d'une  personne  protégée.  —  2°  Absence  d'un  carnet. 
Condamnation  à  une  amende  de  25  francs. 


(i)  I.a  diitf  in(li(|iiée  e»t  celle  du  procès- verbal. 

(a)  Condamnation  encourue  pour  infractions  aux  lois  du   i  1  décembre  i.SiSçct  du  i5  juin  iSiW. 
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B.  —  Arrêtés  royaux  concernant  la  police  des  établissements 
classés,  la  salubrité  des  ateliers  et  la  sécurité  du  travail. 

1°  Procès-verbaux  de  contravention. 

32.  —  Bruges,  7  août  IflOT).  Imprimerie  : 

Exemplaire  de  l'arrêté  royal  du  30  mars  1905  non  tenu  à  la  disposi- 
tion des  ouvriers  (infraction  à  l'artirle  55  de  cet  arrêté). 

33.  —  Louvain,  29  août  1906.  Magasin  de  denrées  coloniales  : 

Exploitation  sans  autorisation  d'un  dépôt  de  matières  inflammables. 

34.  —  Namur,  31  août  1906.  Travaux  de  réparations  d'un  bâtiment  : 

Echafaudage  non  pourvu  d'un  garde-corps  (infraction  à  l'article  10 
de  l'arrêté  royal  du  31  mars  1905,  concernant  les  mesures  à  observer 
dans  l'industrie  du  bâtiment). 

35.  —  Charleroi,  3  août  190().  .\telier  de  construction  : 

Défaut  de  protection  des  transmissions  de  mouvement  (infraction  à 
l'article  21  de  l'arrêté  royal  du  30  mars  lfK)5). 

2°  Décisions  judiciaires  (1). 

8.  —  Nivelles,  7  avril  1906.  Dépôt  de  pétrole  : 
Exploitation  sans  autorisation. 

Condamnation  à  une  amende  de  15  francs  ou  1  jour  de  prison. 
11.  —  Gand,  25  avril  \90^^.  Travail  mécanique  de  bois  : 

r  Machine  à  outils  tranchants  non  protégée.  —  2°  Défaut  de  protection 
de  transmissions  de  mouvement.  —  3°  Courroie  de  transmission  repo- 
sant directement  sur  des  arbres  de  transmission. 
Condamnation  à  S  amendes  de  26  francs  ou  8 jours  de  prison.  — 
Stirsis  :  S  ans. 
26.  —  Anvers,  10  juillet  1906.  Briqueterie  : 
Exploitation  sans  autorisation. 
Condamnation  à  une  amende  de  26  francs  ou  8  jours  de  prison. 


C.  —  Loi  du  16  août  1887  concernant  le  paiement  des  salaires 

aux  ouvriers. 

1°  Procès-verbal  de  contravention. 

13.  —  Marche,  30  août  1906.  Briqueterie  : 

Retenue  sur  le  salaire  non  autorisée. 


(i)  La  date  indiquée  est  celle  du  procès-verbal. 
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2"  Décisions  judiciaires  (1). 

4.  —  Nivelles,  15  février  1906.  Fonderie  de  fer  : 

Retenues  sur  le  salaire  non  autorisées. 

Condamnation  àoiO  amendes  de  i  franc  ou  5i0  fois  i  jour  de  prison. 
Sursis  :  6  mois. 
fi.  —  Louvain,  28  avril  1906.  Laiterie  : 

Payement  des  salaires  à  des  périodes  trop  éloignées. 

Condamnation  à  7  amendes  de  5  francs  ou  7  fois  i  jour  de  prison. 

D.  —  Loi  du    15  juin  1896  concernant  les  règlements  d'atelier. 

r  Procès-verbal  de  contraventiox.  T 

21.  —  Bruges,  7  août  1906.  Imprimerie  : 
Absence  de  l'état  du  personnel. 

2°  Décision  .iudiciaire  (1). 

3.  —  Bruxelles,  12  février  1906.  Fonderie  de  cuivre,  bronze  : 

1°  Absence  du  règlement.  —  2'  Absence  de  l'état  du  personnel. 
(2)  Condamnation  à  cinq  amendes  de  5  francs  chacune-  —  Sursis  ■ 
i  an. 

E.  —  Iioi  du  24  décembre  1903  sur  la  réparation  des  dommages 

résultant  des  accidents  du  travail. 

r  Procès-verbaux  de  contravention. 

25.  —  Nivelles,  18  août  1906.  Chantier  de  travaux  de  bâtiment  : 

Non-déclaralion  d'accident. 

26.  —  l,ouvain,  18  août  11X)6.  Agriculture  et  brasserie  : 

Déclaration  d'accident  non  conforme  aux  prescriptions  de  l'arrêté 
roijal  du  20  décembre  i90-i. 

27.  —  Nivelles,  21  août  1906.  Entreprise  de  travaux  de  bâtiment  : 

Non-déclaration  d'accident. 
"28.  —  Nivelles,  23  août  1906.  Entreprise  de  battage  mécanique  de  céréales  : 

Non-déclaration  d'accident. 
29.  —  Fumes,  25  août  1*.X)6.  Briqueterie  : 

Non-déclaration  d'accident. 

2*  DÉCISION  .IUDICIAIRE  (1) 

18.  —  Bruges,  16  mai  1906.  Briqueterie  mécanique  : 
Non-déclaration  d'accident. 

Condamnation  à  deux  amendes  de  .^  francs  ou  deux  fois  1  jour  de 
prison. 


(i)  l^  date-  indiquée  est  celle  du  procés-vcrbal. 

(ï)  Condamnation  encourue  pour  infraction  aux  lois  du  i3  décembre  1889  et  du  i5  juin  iSgô. 
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F.  —  Loi  du   17  juillet   1905  sur  le  repos  du  dimanche  dans 
les  entreprises  industrielles  et  commerciales. 

Procés-verbaux  de  contravention. 

3.  —  Namur,  (laoût  llKHI  Magasin  de  détail  : 

Travail,  l'après-midi  du  dimanche,  de  dix  employés. 

4.  --  Bruxelles,  12  août  UKX).  Magasin  de  détail  : 

Travail,  l'apri's-midi  du  dimanche,  de  cinq  employés. 

5.  —  Anvers,  12  août  1000.  Magasin  de  détail  :  ' 

Travail,  l'apren-midi  du  dimanche,  de  deux  employés. 
^^.  —  Bruxelles,  19  août  190<).  Magasin  de  détail  : 

Travail,  V aprl>s-midi  du  dimanche,  de  six  employés. 

7.  —  Gand,  26  août  19rr).  Magasin  de  détail  : 

Travail,  Vapri's-midi  du  dimanche,  de  deux  employés. 

8.  —  Bruxelles.  26  août  190().  Marché-abattoir  : 

Travail,  l'après-midi  du  dimanche,  d'un  employé. 

9.  —  Bruxelles,  26  août  liKM).  Magasin  de  détail  : 

Travail,  l'aprl's-midi  du  dimanche,  de  huit  employés. 

10.  —  Bruxelles,  26  août  1906.  Magasin  de  détail. 

Travail,  l'après-midi  du  dimanche,  de  dix  employés. 

11.  —  Namur,  20  août  190(î.  Magasin  de  détail  : 

Travail,  l'aprl-s-midi  du  dimanche,  de  dix  employés. 

12.  —  Namur,  27  août  19116.  Magasin  de  détail  : 

Travail,  l'après-midi  du  dimanche,  de  onze  employés. 

13.  —  Namur,  3  septembre  190f».  .Magasin  de  confections  : 

Travail,  l'après-midi  du  dimanche,  de  deux  employés 

14.  —  Charleroi,  13  août  liKHi.  Magasin  de  confections  : 

Travail,  l'apri's-midi  du  dimanche,  de  deux  employés. 

15.  —  Charleroi,  14  août  liXH).  Magasin  de  confections  : 

Travail,  l'après-midi  du  dimanche,  de  trois  employés. 

16.  —Charleroi,  14  août  I90(i.  Marchand-tailleur: 

Travail,  l'après-midi  du  dimanche,  de  deux  employés. 

17.  —  Charleroi.  Il  août  1!X)().  Magasin  de  détail  : 

Travail,  l'aprè-f-midi  du  dimanche,  de  trois  employés. 

18.  —  Charleroi,  14  août  IDOti.  .Magasin  de  confections  : 

Travail,  l'après-midi  du  dimanche,  de  deux  employés. 

19.  —  Charleroi,  14  août  I9(X).  Magasin  de  détail  : 

Travail,  l'apri's-midi  du  dimanche,  de  deux  employés. 

20.  —  Charleroi,  14  août  1906.  Magasin  de  confections  : 

Travail,  l'après-midi  du  dimanche,  de  deux  employés. 


880  Revue  du  Travail  —  15  Septembre: 


ACTE  OFFICIEL 


ARRÊTÉ    ROYAL 


Conseil  de  prud'hommes  de  Roulers 
Modification  au  règlement  d'ordre  intérieur 

Un  arrêté  royal,  en  date  du  10  septembre  1906,  pris  en  exécution  de 
l'article  131  de  la  loi  du  31  juillet  1889,  organique  des  conseils  de 
prud'hommes,  a  approuvé  les  modifications  (  1  )  apportées  par  le  Conseil 
de  prud'hommes  de  Roulers  à  son  règlement  d'ordre  intérieur. 


(i)  \oir  Moniteur  belge  du  i6  septembre  1906,  p.  6o56. 


N'  18.  ONZIÈME  ANNEE.  30  Sei>te.mi!RK  ll)Otî. 


REVUE  DU  TRAVAIL 

PUBLIÉE   PAR 

L'OFFICE  DU  TRAVAIL  DE  BELGIQUE 


LE  Um  DO  TRàïÂlL  1 BELGIE 


(15  AOUT  -  15  SEPTEMBRE  190(i) 


RENSEIGNEMENTS  RECUEILLIS  PAR  LES  CORRESPONDANTS 
DU  TRAVAIL  (*\ 


INDUSTRIES  1)(J  VETEiMKNT. 

Lingerie.  —  Malines.  —  Aclivilé  as.sez  grande  pour  la  préparation  ties 
Iroiisseaux  de  pensioiiiiainis.     (J.  T.) 

liruxelles.  (Source  patronale.)  —  Cette  industrie  étant  inlluencée  par  les 
saisons,  l'état  d'activité  est  moins  bon  que  précédemment,  mais  le  même  que 
celui  de  toutes  les  années  à  pareille  époque.  Marché  coûteux,  vu  les  cours 
élevés  dos  matières  premières  :  lin,  coton,  laine,  (ils,  etc.  Pas  de  mains  dispo- 
nibles.    (A.  (j.) 

Mons.  —  Ou  note  un  léger  ralentissement  dans  la  lingerie  de  luxe  ;  par  conlrt', 
les  ordres  sont  nombreux  dans  les  articles  ordinaires.  F.es  magasins  font  beau- 
coup travailler  pour  la  saison  d'hiver,  mais  ils  n'ollrent  généralement  que  des 
salaires  réduits.    (A.  L.) 


(*)  Le  Ministère  de  l'Industrie  et  du  Travail  n'assume  aucune 
responsabilité  du  chef  des  renseignements  publiés  dans  la 
«  Revue  du  Travail  »  sous  la  signature  (par  initiales)  de  leurs 
auteurs  :  ces  informations  sont  recueillies  auprès  des  intéressés 
par  les  Correspondants  du  Travail  et  toute  rectification  reçoit, 
s'il  y  a  lieu,  la  même  publicité  que  l'article  quelle  vise. 
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Liège.  —  Période  de  morte-saison  allant  en  s'accentuant  de  môme  que  le 
chômage.    (T.  D.) 

Couturières.  —  Malines,  TÀéçje.  —  Pleine  morte-maison  ;  on  ne  travaille 
guère  que  la  moitié  du  temps. 

Alost.  —  Partout  on  renseigne  la  situation  comme  florissante  :  les  ordres  par- 
viennent en  nombre  suffisant  pour  occuper  le  personnel  au  complet.  On  ne  ren- 
seigne pas  de  chômage.    (V.  N.) 

Grammont-  —  Certaines  ouvrières  déclarent  que  la  besogne  n'est  plus  abon- 
dante ;  d'autres  font  encore  des  heures  supplémentaires.    (P.  M.) 

Mons.  — Situation  fort  calme;  très  peu  d'ateliers  occupent  leur  personnel 
d'une  façon  régulière;  le  chômage  est  d'environ  40  à  50  p.  c,  tant  dans  le 
Borinage  qu'à  Mons.    (A.  L.) 

Tailleurs.  —  Anvers,  Eecloo,  Saint-Nicolas,  Liège.  —  Morte-saison;  à 
Liège,  le  chômage  est  évalué  à  50  p.  c. 

Malines.  —  La  situation  est  satisfaisante  pour  les  ouvriers  travaillant  pour  les 
magasins.  Elle  est  calme  pour  le  travail  sur  mesure.    (.1.  T  ) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Le  plus  fort  moment  de  la  morte-saison. 
Outre  les  concours  entre  ouvriers  tailleurs  qui  ont  eu  lieu  en  août,  le  comité 
mixte  des  patrons  et  coupeurs  organise  une  série  de  conférences  théoriques. 

(A.  G.) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  Morte-saison  habituelle  sans  aggravation  ;  les 
ouvriers  ont  personnellement  assez  d'ouvrage,  à  cause  de  l'approche  des  fêtes  de 
Louvain.    (A.  G.) 

Flandre  occidentale.  —  A  Bruges,  50  p.  c.  des  tailleurs  n'ont  pas  ou  pas  assez 
de  besogne,  bien  que  les  villes  de  bains  leur  procurent  un  appoint  très  appré- 
ciable. A  Uoulers,  la  foire  locale  a  été  précédée  d'un  regain  d'activité  dans 
l'industrie  du  vêtement.  A  Courtrai,  les  ouvriers  se  déclarent  assez  satisfaits, 
tant  ceux  qui  font  la  confection  que  ceux  qui  font  l'article  sur  mesure.  Le  syn- 
dicat neutre  de  (Courtrai  continue  avec  succès  sa  campagne  en  faveur  de  la  limi- 
tation du  travail  dominical  dans  les  magasins  de  confection,  conformément  à  la 
loi.    (F).  Z.) 

Gand.  —  Il  y  a  fort  peu  de  travail  ;  on  est  au  c(eur  de  la  mauvaise  saison  et 
presque  tous  les  tailleurs  sont  inoccupés  pendant  une  partie  plus  ou  moins 
considérable  de  la  semaine,  si  pas  pendant  la  semaine  entière.  Cette  aiuiéc-ci,  le 
travail  est  particulièrement  peu  abondant  pour  les  tailleurs  de  la  mesure  à  douti- 
cile.  La  reprise  commence  à  se  manifester  pour  les  travailleurs  de  la  confection. 

(L.  V.) 

Alost.  —  Morte-saison;  la  besogne  diminue  chez  les  tailleurs  pour  hommes; 
certains  ateliers  ont  déjà  dû  supprimer  Ur  travail  du  lundi  et,  presque  partout, 
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la  durée  de  la  .journée  est  diminuée;  quant  aux  tailleuses,  elles  attendent  les 
ordres  d'automne.     (V.  i\.) 

Grammont.  —  Le  travail  a  diminué  dans  les  endroits  où  les  fêtes  comnmnales 
sont  passées  ;  dans  les  autres  on  signale  encore  une  grande  activité.    (P.  M.) 

Mons.  —  Pleine  morte-saison;  la  situation  est  mauvaise  pour  les  marrhands- 
tailleurs  notamment  ;  les  maisons  de  confection  continuent  à  faire  travailler  pour 
la  saison  d'hiver,  mais  à  des  prix  très  bas.  On  évalue  le  nombre  des  chômeurs 
complets  à  près  de  60  p.  c     (A.  L.) 

Soifinies.  —  Activité  en  forte  décroissance.  La  demande  des  articles  de  demi- 
saison  sur  mesure  arrive  tardivement  cette  année,  et  l'on  craint  de  ne  pouvoir 
écouler  ce  genre  d'articles  confectionnés,  la  saison  d'hiver  étant  proche.     (F.  S.) 

Verviers.  —  Malgré  la  morte-saison,  les  vêtements  sur  mesure  ont  fait  l'objet 
de  commandes  suivies,  de  telle  façon  qu'il  n'y  a  pas  de  chômeurs.  En  général,  la 
vente  des  vêtements  confectionnés  est  très  faible.    (D.  B.) 

Chapeliers.  —  Alost.  —  Les  chapeliers  n'ont  pas  à  se  plaindre  de  la  saison 
terminée,  mais,  actuellement,  la  besogne  commence  à  faire  défaut.  Au  contraire, 
la  bonne  saison  va  commencer  pour  la  casquetterie.    (V.  N.) 

Modistes.  —  Malines-  —  Reprise  saisonnière  dans  la  plupart  des  ateliers. 
J>a  demande  est  encore  rare.     (J.  T.) 

Alost.  —  Malgré  l'approche  de  la  morte-saison,  la  besogne  ne  fait  pas  encore 
défaut,  mais  on  ne  travaille  plus  aussi  activement  (|ue  le  mois  précédent. 

(V.  N.) 

Grammont.  —  La  situation  est  devenue  un  peu  plus  dilflcile  dans  plusieurs 
régions.     (P.  M-) 

Mom.  Liège.  —  Morte-saison  ;  très  peu  et  souvent  pas  de  travail  du  tout  ;  le 
nombre  des  chômeurs  est  de  plus  de  75  p.  c. 

Verviers.  —  Malgré  la  morte-saison,  les  chaleurs  ont  procuré  une  recru- 
descence de  besogne.    (U.  R.) 

Fleuristes  et  pluinassiers.  —  Bru.relles.  (Source  patronale  )  —  Pleine 
morte-saison.  La  plume  d'autruche  et  l'aigrette  sont  toujours  très  fermes,  sans 
changement  dans  la  fleur.     (A.  (î.) 

Corsets.  —  ^iosf.  —  Les  carnets  sont  garnis  de  bonnes  commandes  et  l'on 
travaille  ajournées  pleines.     (V.  N.) 

Liège.  —  Période  de  morte-saison  avec  fort  chômage     (T.  h.) 

Repassage-blanchissagre  du  liDg:e.  —  Gand,  Mons.  Liège.  Abon- 
dance d'ouvrage  dans  toutes  les  blanchisseries. 
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Maçons.  —  Malines.  —  Ouvrage  abondant  et  manque  de  bras  sur  les 
principaux  chantiers  des  travaux  de  l'État.  Le  taux  moyen  des  salaires  reste 
élevé.    (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Très  peu  de  nouveauxtravaux/mais  l'achè- 
vement des  bâtiments  entretient  beaucoup  d'activité.  Un  peu  de  main-d'œuvre 
disponible  ;  on  travaille  cependant  encore  11  heures.     (A.  G.) 

Louvain  (source  patronale),  Alost,  Eecloo,  Saint-Nicolas,  Mof^s,  Soignies, 
Liège,  Vcrviers.  —  Ouvrage  très  abondant  par  continuation.  Les  taux  des 
salaires  restent  élevés  et  les  ouvriers  sont  très  recherchés. 

Flandre  occidentale.  —  Les  maçons  de  Bruges  et  des  environs  ont  du  travail 
en  suffisance;  le  chômage  est  nul  parmi  les  syndiqués  de  Bruges  et  de  Saint- 
André;  il  n'y  a  non  plus  pas  de  chômeurs  parmi  les  syndiqués  de  Houlers,  mais 
la  majorité  des  maçons  de  cette  ville  travaillent  dans  d'autres  localités.  Le  chô- 
mage sévit  à  Ostende,  comme  toujours  pendant  la  saison  des  bains.  Il  y  a  peu 
d'activité  dans  la  région  de  Courtrai.    (D.  Z.) 

Gand.  (Source  patronale.)  —  Le  travail  est  très  abondant  et  la  main-d'œuvre 
est  insuffisante. 

(Source  ouvrière.)  —  La  situation  est  très  satisfaisante  dans  les  industries  du 
bâtiment.  Les  ouvriers  des  deux  associations  professionnelles  (socialiste  et  anti- 
socialiste) discutent  actuellement  les  conditions  de  salaires  et  de  durée  de  tra- 
vail qui  seront  proposées  lors  de  la  prochaine  campagne  pour  la  majoration  des 
salaires.    (L    V.) 

Grammont  —  Bien  que  tous  les  ouvriers  soient  occupés,  la  situation  reste 
toujours  calme.  A  Renaix,  quelques  patrons  viennent  d'accorder  une  augmenta- 
tion de  salaire  variant  de  1  à  3  centimes  par  heure.    (P.  M.) 

Tournai.  —  La  situation  n'est  pas  mauvaise,  mais  il  y  a  déjà  un  cerlair 
ralentissement  ;  on  pousse  avec  grande  activité  des  travaux  de  bâtisse  en  pré- 
vision de  l'hiver.    (P.  l.  T.) 

Plafonneurs.  —  Malines-  —  Situation  satisfaisante.  La  demande  a  augmenté. 

(.1.  T.) 
Flandre  occidentale.  —  Les  plafonneurs  de  Hriiges  et  des  environs  ont  tous 
de  la  besogne.  A  Ostende,  le  syndicat  chrétien  accuse  une  forte  pénurie  de  tra- 
vail entraînant  du  chômage.  L'activité  manque  à  Courtrai  et  à  Boulcrs. 

(I>.  Z  ) 
Gand,  Alosl,  Grammont,  Mons,  Soignies,  Tournai.  Liège.  —  La  besogne 
bat  son  plein  partout;  tous  les  ouvriers  sont  occupés  ajournées  pleines  et  plu- 
sieurs entrepreneurs  réclament  du  personnel. 
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Sculpteurs  et  tailleurs  de  pierres.  —  Flandre  occidentale.  —  Sauf  une 
léj,'ère  diminution  saisonnière  de  la  journée  de  travail,  une  grande  activité 
continue  à  régner  sur  les  principaux  chantiers  de  IJruges  et  le  chômage  est  nul. 
11  y  a  pénurie  de  travail  et  des  ouvriers  inoccupés  à  Ostende.    (D.  Z.) 

Gand.  —  La  situation  ne  s'améliore  guère  pour  les  tailleurs  de  pierres;  le 
travail  est  toujours  rare.    (L.  V.) 

Alost.  —  Il  y  a  encore  beaucoup  d'ordres,  mais  des  ateliers  ont  déjà  réduit  le 
heures  de  travail;  les  sculpteurs  signalent  même  un  chômage  d'un  jour  par 
semaine.    (V.  N.) 

Mons,  Tournai,  Liège,  Verriers.  —  Travail  abondant  par  continuation;  tous 
les  ouvriers  sont  occupés  ajournées  pleines  et  plusieurs  ateliers  demandent  des 
heures  supplémentaires. 

Soifinies.  —  Le  besoin  des  ordres  entraîne  l'avilissement  des  prix  des  pierres 
taillées.  Les  diminutions  portent  surtout  sur  les  commandes  de  quelque  impor- 
tance. En  sculpture,  le  travail  est  soutenu,  surtout  pour  les  monuments  funé- 
raires.   (F.  S.) 

Marbriers.  —  Anvers.  —  Situation  très  satisfaisante.    (A.  H.) 

AloHt,  Grammont,  Mons,  Liège,  Verviers.  —  Travail  très  suivi  dans  tous  les 
ateliers  ;  les  ouvriers  sont  régulièrement  occupés  et  les  ordres  continuent  à 
arriver  nombreux. 

Couvreurs.  —  Gand.  —  Situation  satisfaisante  ;  fort  peu  de  chômeurs. 

(L.  V.) 
Alost.  —  Il  y  a  assez  bien  de  besogne,  mais  les  ordres  sont,  en  général,  peu 
urgents,  ce  (jui  amène  le  chômage  du  lundi.    (V.  N.) 

Grammont,  Mons,  Tournai,  Liège,  Verviers-  —Travail  excessivement  abon- 
dant; tous  les  ouvriers  sont  occupés. 

Plombiers-zingueurs.  —  Matines.  —  Amélioration  sensible  pour  l'article 

bâtiment.     (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Morte-saison  annuelle.  Marché  élevé. 

(A.  G.) 
Gand.  —  Il  y  a  encore  toujours  quelque  chômage.    (L.  V.) 

Mons,  Tournai,  Liège,  Verviers.  —  Travail  très  abondant;  le  personnel  fait 
défaut. 

Peintres.  —  Matines.  —  L'approche  de  la  morte-saison  se  fait  vivement 
sentir.     (J.  T.) 

Gand.  —  Pour  les  peintres  de  façade,  malgré  la  période  de  vacances,  le  travail 
a  un  peu  repris.  Les  peintres  décorateurs  ont  fort  peu  île  travail;  cependant  il 
n'y  a  pas  de  chômeurs  complets.     (L  V.) 
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Alost.  —  La  situation  des  peintres-décorate«rs  peut  être  renseignée  comme 
plus  mauvaise  que  l'année  dernière.  Quant  aux  peintres  en  bâtiment,  ils  travail- 
lent encore  assez  régulièrement.    (V.  N.) 

Grammont,  Liège.  —  I-e  travail  marche  toujours  bien  ;  les  bons  ouvriers 
continuent  à  faire  défaut  à  Liège. 

Mons.  —  On  note  une  certaine  reprise  produite  par  les  commandes  pour  de 
nouvelles  constructions  ;  les  peintres-décorateurs  sont  bien  occupés  ;  les  demi- 
ouvriers  et  les  peintres  de  façade  sont  moins  recherchés.    (A.  L) 

Soignies.  —  Bon  nombre  de  peintres  sont  occupés  dans  les  ateliers  métallur- 
giques, particulièrement  dans  ceux  qui  construisent  le  matériel  roulant.  Les 
petits  patrons  sont  également  bien  pourvus  de  besogne  en  travaux  intérieurs  et 
extérieurs.  Il  en  résulte  que  les  offres  de  bras  sont  rares.     (F.  S.) 

Tournai.  —  Ralentissement  saisonnier ,  cependant,  à  Tournai,  il  y  a  encore 
eu  une  bonne  animation  à  cause  des  travaux  à  l'approche  de  la  kermesse. 

(P.  L.  T.) 

Verviers.  —  La  saison  s'est  rapidement  écourtée;  après  une  bonne  activité, 
il  y  a  eu  de  suite  beaucoup  de  chômeurs.    (D.  B.) 

Paveurs.  —  Malines.  —  La  situation  est  assez  bonne,  sauf  en  ce  qui 
concerne  les  travaux  d'entretien  des  routes  de  l'Etat,  qui  ne  sont  pas  encore 
commencés.    (J.  T.) 

Gand.  —  Les  paveurs  ont  toujours  abondance  de  besogne;  les  carreleurs  n'en 
ont  pas  trop;  cependant  aucun  n'est  complètement  sans  travail.    (L.  V.) 

Alost,  Mons.  —  Le  travail  est  redevenu  très  abondant  par  suite  d'importantes 
adjudications. 

Grammont,  Tournai,  Liège,  Verviers.  —  Beaucoup  d'ouvrage;  tous  les 
ouvriers  sont  occupés  sans  le  moindre  chômage. 

Terrsissiers.  —  Malines,  Gand,  Eecloo,  Mons,  Liège,  Verviers.  —  L'ouvrage 
est  très  abondant;  le  taux  des  salaires  reste  élevé.  Le  manque  de  bras  se  fait 
toujours  sentir. 

Alost.  —  Le  travail  est  devenu,  momentanément,  un  peu  irrégulier;  cepen- 
dant il  n'y  a  pas  de  chômeurs  complets.    (V.  N.) 


INDUSTRIES  DU  BOIS  ET  DE  L'AMEUBLEMENT. 

Scierie  de  bois.  —  Anvers,  Gand,  Eecloo,  Tournai,  Liège.  —  Le  travail 
est  très  abondant  partout;  personne  ne  chôme. 

Malines.  —  Tous  les  aleli(!rs  sont  encore  bien  occupés,  malgré  la  saison 
avancée.    (J.  T.) 
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Bruxelles-  (Source  patronale.)  —  L'activité  a  été  bonne,  sauf  pour  les  rubans 
à  cylindres  à  refendre  les  bois  sciés  du  Nord,  ceux-ci  arrivant  sciés  sur  petites 
dimensions.  Les  prix  des  bois  étant  en  forte  hausse,  les  négociants  n'achètent 
et  ne  font  transformer  qu'au  fur  et  à  mesure  de  leurs  besoins.    (A.  G.) 

Louvain.  (.Source  patronale.)  —  Travail  continu  assuré  pour  un  temps  assez 
long.  Les  bois  pour  emballages  sont  très  demandés.    (A.  G  ) 

Alost,  Mons,  Soignies.  —  Toutes  les  scieries  sont  abondamment  pourvues 
d'ordres;  plusieurs  fournissent  régulièrement  du  travail  de  nuit. 

Menuisiers-charpentiers.  —  Anvers,  Louvain  (source  patronale),  Alost, 
Eecloo,  Grammont,  Soignies,  Tournai,  Liège.  —  l\  y  a  beaucoup  de  travail  ; 
tous  les  ouvriers  sont  occupés. 

Matines.  —  La  situation  reste  bonne  pour  les  menuisiers.  En  grosse  charpen- 
terie,  l'ouvrage  est  aussi  abondant,  mais  on  reste  toujours  tributaire  de  la 
Hollande  pour  ce  genre  de  travaux.    (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Depuis  six  semaines  la  menuiserie  à  façon  a 
eu  une  période  assez  heureuse,  quoiqu'en  général  il  y  ait  relativement  peu  de 
besogne,  celle-ci  étant  divisée  en  de  trop  nombreuses  mains.    (A.  G.) 

Flandre  occidentale.  —  Le  personnel  fait  défaut  à  Bruges,  un  important 
établissement  ayant  embauché  un  nombre  considérable  de  menuisiers.  Les 
chômeurs  sont  peu  nombreux  à  Ostende;  un  syndicat  (socialiste)  en  compte 
quelques-uns  parmi  ses  membres.  Pénurie  de  besogne  à  Roulers;  des  ouvriers 
quittent  la  ville  et  se  plaignent  de  ce  que  les  patrons  imposent  à  leur  personnel 
qui  travaille  dans  d'autres  localités,  une  partie  des  frais  de  voyage  et  de  séjour. 
A  Courlrai,  il  y  a  peu  d'activité,  mais  point  de  chômage.    (D.  Z.) 

Gand.  (Source  patronale.)  —  Le  travail  est  très  soutenu  et  plus  abondant  que 
l'année  passée. 

(Source  ouvrière.)  —  La  situation  est  bonne  et  le  chômage  a  presque  complè- 
tement disparu.  Dans  l'ensemble  des  industries  du  bois,  il  frappe  4  p.  c.  des 
ouvriers.     (L.  V.) 

Saint-Nicolas.  —  Situation  satisfaisante.  La  grève  générale  à  Saint-Nicolas 
est  presque  terminée  ;  il  reste  encore  environ  50  chômeurs.  Patrons  et  ouvriers 
se  sont  entendus  sur  la  base  suivante  : 

L'augmentation  de  salaire  serait  de  0.02  c.  le  1"  octobre.  Le  i"  janvier  une 
seconde  augmentation  de  0.03  c.  serait  encore  accordée  et  de  cette  façon  les 
ouvriers  jouiraient  de  l'augmentation  demandée  de  5  centimes.    (V.  d.  V.) 

Mons.  —  Situation  très  favorable  grâce  aux  nombreux  ordres  provenant  des 
nouvelles  constructions  de  l'année.  L'activité  est  beaucoup  moins  considérable 
en  ce  qui  concerne  les  travaux  d'atelier.    (A.  L.) 

Ebénistes.— Anvers.  —Allure  calme.  A  cause  de  la  liquidation  d'un  atelier, 
quelques  ouvriers  doivent  chômer.    (A.  H) 
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Malines-  —  La  situation  est  encore  j,'énéralement  bonne,  quoique  la  saison 
soit  très  avancée  Les  expéditions  ont  toutefois  ))eaucoup  diminué  et  des  bras 
deviennent  disponibles.  Les  patrons  se  plaig-nent  des  charges  qui  pèsent  sur 
leur  industrie  par  suite  de  la  loi  d'assurance  contre  les  accidents.    (.1.  T.) 

Louvain  (source  patronale),  Nivelles,  Grammont,  Tournai,  Liège.  —  La 
besogne  est  abondante  et  l'on  travaille  ajournées  pleines. 

Flandre  occidentale.  —  Le  travail  est  suffisant  dans  les  principales  localités 
de  la  province.  Sept  unions  professionnelles  qui  comptent  des  ébénistes  parmi 
leurs  membres  n'ont  renseigné  en  tout  qu'un  seul  chômeur.    (D.  Z.) 

Gand.  —  La  situation  est  peu  brillante;  on  est  à  la  période  des  vacances  et  à 
cette  époque  il  y  a  presque  toujours  pénurie  de  travaux.  C'est  surtout  parmi  les 
ébénistes  qu'on  rencontre  les  chômeurs  de  l'industrie  du  bois.    (L.  V.) 

Alost.  —  Les  stocks  d'articles  ordinaires  s'écoulent  facilement  et  l'activité  est 
meilleure  que  le  mois  dernier.  On  travaille  jusqu'à  6  heures  du  soir.    (V,  N.) 

Mons.  —  La  vente  des  meubles  dans  les  magasins  est  assez  suivie  et 
cependant  les  bons  ouvriers  continuent  à  se  plaindre  de  la  grande  pénurie 
d'ordres  qui  se  manifeste  depuis  quelque  temps.    (A.  L.) 

Verviers.  — Travail  moins  abondant  qu'en  juillet,  mais  suffisant  pour  ne  pas 
occasionner  de  chômage.     (1).  B.) 

Chaisiers.  —  Malines.  —  La  situation  est  encore  satisfaisante,  quoique 
l'activité  ait  beaucoup  diminué.  Les  expéditions  se  font  avec  moins  de  régula- 
rité.   (J.T.) 

Tapissiers.  —  Alost.  —  La  période  des  vacances  a  amené  un  peu  de 
chômage;  l'activité  a  légèrement  diminué.    (V.  N.) 

Mons.  —  Situation  calme.  Le  nombre  des  chômeurs  complets  est  d'environ 
:à)  p.  c.    (A.  L.) 

Liège.  —  La  besogne  donne  bien;  personne  ne  chôme.    (T.  D.) 

Miroitiers-encadreurs.  —  Anvers,  JÂége.  —  La  besogne  donne  bien; 
tous  les  bras  sont  occupés.  Les  vitriers  sont  notamment  surchargés  de  travail. 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Activité  très  grande  en  biseautage  de 
glaces,  stationnaire  pour  la  dorure  sur  bois  et  faible  en  argenture  sur  glaces, 
avec  renchérissement  de  l'argent  métal.    (A.  G.) 

Gand.  (Source  patronale.)  —  La  situation  est  bonne  dans  la  fabrication  des 
cadres  ;  les  affaires  sont  plus  suivies  que  l'an  dernier  et  les  ordres  sont  abon- 
dants. Le  chômage  paraît  peu  important. 

(Source  ouvrière.)  —  Le  travail  est  assez  abondant,  mais  le  nondire  de 
doreurs  actuellement  inoccupés  est  assez  considérable  par  suite  de  la  ferme- 
ture d'une  fabrique  de  cadres  h  Lierri",  dont  tout  le  personnel  était  gantois. 

(L.  V.) 
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Alost.  —  Situation  faible  ;  on  travaille  pour  le  magasin,  à  journées  réduites. 

(V.  N.) 
Mons. —  Besogne  abondante,  par  continuation,  pour  les  vitriers;  situation 
normale  pour  les  autres  catégories  d'ouvriers.    (A.  L.) 

Venners.  —  Travail  restreint  en  miroiterie;  les  vitriers  ont  manqué  en 
quantité  au  début  du  mois  d'août.     (1).  1!.) 

Carrosserie.  —  Bruxelles  (source  patronale),  Gand,  Alost.  —  Beaucoup 
d'activité,  pas  de  chômage. 

Et'cloo.  —  l.a  besogne  est  très  régulière  et  la  vente  a  été  relativement  bonne; 
on  commence  à  préparer  les  articles  destinés  à  la  Saint-Nicolas.    (V.  d.  V.) 

Liéfje.  —Travail  soutenu  ;  pas  de  chômage,  surtout  en  carrosserie  d'automo- 
biles ;  les  ouvriers  ont  dû  faire  des  heures  supplémentaires.    (T.  D.) 

FermVrs.  —  Le  mois  d'août  a  été  très  favorable  à  la  carrosserie;  les  com- 
mandes et  réparations  de  voitures  d'hiver  se  suivent  assez  bien,  surtout  en  auto- 
mol)iles.     (IJ.  B.) 

Construction  de  bateaux  en  bois.  —  Flandre  occidentale.  —  Le  travail 
est  général  à  Bruges.  Depuis  longtemps  la  besogne  n'a  pas  été  aussi  régulière 
que  cette  année  sur  les  chantiers  de  construction  de  chaloupes  à  Ostende. 

(1).  Z.) 

Tonnellerie.  —  Gand.  —  Bonne  activité  saisonnière.  Deux  petites  grèves 
ont  éclaté  dans  des  tonnelleries  gantoises,  mais  elles  ont  été  rapidement  termi- 
nées.   (L.  V.) 

A  lost,  Mons,  Tournai.  —  Les  commandes  continuent  à  être  très  nombreuses  ; 
plusieurs  ateliers  demandent  du  personnel. 

Eecloo.  Grammont,  Saint-Nicolas.  —  L'activité  a  été  très  bonne  ;  elle  est 
momentanément  en  faible  diminution. 

Fabrication  de  sabots.  —  Saint-Nicolas.  —  La  situation  est  des  plus 
satisfaisantes;  les  sabots  s'enlèvent  facilement  et  il  n'y  a  pas  de  stock,  mais  les 
prix  sont  trop  bas.     (V.  n.  V.) 


INDUSTRIES  DES  PEAUX  ET  DES  CUIRS. 

Tannerie-corroierie.  —  Anvers,  Alost.  —  Le  travail  marche  bien  ;  les 
commandes  affluent  en  nombre  suffisant  pour  occuper  le  personnel  au  complet, 

Bruxelles.  (Source  patronale.) —Grande  activité  qui  ne  s'est  pas  vue  depuis  des 
années.  Après  de  longues  hésitations,  la  tannerie  prend  confiance  dans  la  pers- 
pective de  prix  plus  élevés  encore  pour  la  peau  brute.  Les  cuirs  sont  en  hausse. 
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motivée  par  les  prix  élevés  de  Li  peau  brute  indigène,  qui  est  recherchée  par  la 
tannerie  américaine.    (A.  G.) 

Gimd.  —  Travail  assez  rare.    (li.  V.) 

Mons,  Soigrties.  —  Malgré  la  morte-saison,  les  affaires  restent  très  actives  à 
cause  des  prix  exceptionnellement  élevés  de  toutes  les  catégories  de  cuirs  en 
poils  et  tannés.  Les  étrangers  continuent  à  fréquenter  assidûment  nos  marchés. 
La  demande  est  surtout  portée  sur  les  flancs  et  collets.    (A.  !>.) 

Tournai.  —  Situation  fort  hésitante.    (P.  l.  T.) 

Chaussures.  —  Anvers,  Bruxelles.  —  Situation  calme. 

Maiines.  —  L'activité  est  toujours  satisfaisante  et  les  chômages  sont  rares. 

(J.T.) 

Flandre  occidentale.  —  Bonne  activité  dans  les  centres  de  fabrication  des 
chaussures  de  luxe.  La  pénurie  de  besogne  dans  l'article  de  colportage  continue 
toujours  à  se  faire  sentir.  Le  syndicat  chrétien  de  Thourout  estime  que  le  chô- 
mage complet  s'élève  à  5  p.  c.  dans  cette  localité.  On  a  congédié  du  personnel 
dans  différents  ateHers.    (D.  Z.) 

Alost.  —  Pour  les  cordonniers  la  situation  est  moins  bonne  que  le  mois  précé- 
dent et  il  y  a  déjà  des  ouvriers  inoccupés.  Les  fabricants  de  galoches  signalent 
beaucoup  d'amélioration  ;  les  commandes  d'hiver  se  suivent  bien  et  permettent 
de  reprendre  la  journée  de  travail  normale.    (V.  N.) 

Eecloo-  —  Peu  de  besogne  ;  on  ne  travaille  qu'à  demi-journées.    (V.  d.  V.) 

Grammont.  —  La  besogne  est  toujours  abondante,  surtout  à  Ninove.  Dans  les 
ateliers  de  pantoufles  de  cette  même  localité  on  ne  travaille  encore  que  trois 
jours  par  semaine.    (P.  M.) 

Saint-Nicolas.  —  L'activité  est  assez  faible,  quoiqu'il  n'y  ait  pas  de  chômage. 
La  vente  est  assez  difficile.     (V.  d.  V.) 

yions.  —  Les  ouvriers  à  domicile  signalent  un  certain  ralentissement  dans  les 
ordres  à  cause  de  la  période  des  vacances  ;  travail  suivi  dans  les  fabriques  oc- 
cupées à  leurs  réassortiments  d'hiver.    (A.  L.) 

Soif/nies.  —  La  demande  est  plutôt  faible,  aussi  on  travaille  en  partie  pour  le 
magasin  en  vue  de  la  saison  d'hiver.    (F  S.) 

IJt'fje,  Verriers.  —  Période  de  morte-saison  ;  on  peut  évaluer  le  nombre  de 
chômeurs  à  environ  40  p.  c 

Ganterie.  —  Alost.  —  l^a  situation  n'est  pas  brillante  ;  les  nouveaux  ordres 
font  défaut.    (V.  N.) 

Mégisserie.  -  (iand.  —  Le  travail  paraît  diminuer  dans  la  ntégisserie  ; 
certains  ateliers  ont  fort  peu  de  besogne.    (L  V.) 
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Selliers-bourreliers.  —  Alost,  Mons.  —  Travail  suivi,  sans  presse,  mais 
aussi  sans  chômage. 

Liège.  —  Ralentissement  en  sellerie;  le  travail  est  assez  calme,  mais  sans 
chômag'e.    (T.  D.) 

Verviers.  —  Bonne  situation.  Pénurie  de  main-d'œuvre.    fD.  B.) 


INDUSTRIES  DU  TABAC. 

Fabrication  de  tabacs.  —  Gand,  Alost.  Liège-  —  Borme  allure  par 
continuation  ;  à  Alost,  il  y  a  pénurie  de  main-d'd'uvre 

Mons.  —  Les  ateliers  de  Mons  et  d'Obourg  occupent  régulièrement  leur  per- 
sonnel.   (A.  L.) 

Fabrication  de  cigares.  —  Flandre  occidentale.  —  A  Bruges,  le  travail 
est  toujours  général  ;  une  usine  continue  à  faire  des  heures  supplémentaires. 

(D.  Z.) 

Gand.  —  La  situation  est  assez  bonne  et  presque  tous  les  ouvriers  sont  bien 
occupés  ;  cela  tient  à  ce  que  d'assez  nondjreux  cigariers  sont  partis  pour  l'Amé- 
rique.   (L.  V.) 

Grammont.  —  Travail  et  demande  toujours  limités,  mais  presque  sans  chô- 
mage.   (P.  M.) 

Saint-Nicolas,  Liège.  —  On  travaille  au  trrand  complet  et  sans  le  moindre 
chômage.  La  situation  générale  est  bien  meilleure  que  l'année  passée  à  Saint- 
Nicolas. 

Fabrication  de  cig:arettes.  —  Gand,  Liège.  —  Le  travail  marche  très 
bien  et  les  ouvriers  sont  très  occupés. 

Alost.  —  Les  ordres  manquent.    (V.  N.) 


INDUSTRIES  DU  PAPIER. 

Fabrication  du  papier.  —  Malines.  —  Grande  activité,  tant  dans  la  fabri- 
cation que  dans  les  expéditions  de  pâte  et  de  papier.    (J.  T.) 

Gand,  Giammont,  Soignies.  —  La  bonne  situation  perdure  au  double  point 
de  vue  du  travail  et  du  commerce. 

Fabrication  de  papiers  peints  et  de  fantaisie.  —  Liège.  —  Travail 
régulier,  sans  chômage.    (T.  I).) 
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Fabrication  de  cartonnages.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  La 
période  île  morte-saison  prend  (in,  l'activité  reprenant  dans  les  maisons  de 
fourrures  et  de  lingerie.  Toujours  manque  de  main-d'œuvre.     (A.  G.) 

Gand,  Grammont,  Soignies,  Liège.  —  La  demande  est  soutenue  et  suivie. 


INDUSTRIES  DU  LIVRE. 

Imprimeries  lithographiques.  —  Anvers,  Alost.  —  Situation  très  calme. 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Les  ordres  se  réduisent  au  minimum  à  cause 
de  la  période  de  vacances.    (A.  G.) 

Flandre  occidentale.  —  Tout  le  personnel  de  Bruges  est  occupé,  mais  sans 
surcharge.    (D.  Z.) 

Gand.  —  La  situation  est  devenue  assez  bonne  par  suite  du  départ  d'un 
nombre  relativement  considérable  de  lithographes  ;  tous  ceu.\  qui  sont  restés  en 
ville  sont  au  travail.    (L.  V.) 

Mons.  —  Calme  saisonnier;  à  part  le  travail  suivi  d'un  grand  atelier,  les 
autres  maisons  ne  fournissent  qu'occasionnellement  de  la  besogne.    (A.  f..) 

Liège.  —  Beaucoup  de  travail  partout,  pas  le  moindre  chômage.    (T.  D.) 

Imprimeries  typographiques.  —  Malines.  —  Bonne  activité  dans  les 
ateliers  s'occupant  de  la  fourniture  des  livres  classiques.  Dans  les  autres, la  situa- 
tion est  plutôt  calme.    (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  ouvrière.)  —  Le  chômage  s'est  accentué  tant  pour  les 
compositeurs  que  pour  les  conducteurs  de  presses.  C'est  toujours  l'inlluence  du 
ralentissement  saisonnier.  Toutefois  le  chômage  indemnisé  n'excède  pas,  pour 
août,  0,25  journée  par  membre  et  pour  tout  le  mois,  dans  le  sein  du  syndicat 
ouvrier.    (F.  V.) 

Flandre  occidentale.  —  11  y  a  du  travail  pour  tous  les  ouvriers  d'Ostende, 
Bruges  et  Courtrai.  La  journée  de  travail  a  été  allongée  dans  différents  ateliers; 
une  imprimerie  de  Courtrai  vient  de  renforcer  et  de  perfectionner  son  outil- 
lage.   (I).Z.) 

Gand.  —  Le  ralentissement  estival  se  fait  fortement  sentir  et  le  chômage 
complet  frappe  actuellement  G  p.  c.  des  ouvriers  syndiqués.  Les  imprimeurs 
n'ont  plus  guère  de  besogne  ;  seuls  les  ouvriers  travaillant  aux  machines  à  com- 
poser sont  bien  occupés,    (L.  V.) 

Alost.  —  Il  y  a  moins  de  besogne  que  le  mois  précédent.  Le  nombre  de  chô- 
meurs est  cependant  insignifiant,  mais  on  ne  travaille  nulle  part  à  journées  com- 
plètes,   (V.  N.) 

Grammont.  —  l^a  demande  semble  fléchir  pour  certains  ateliers.    (P.  M.) 
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Mons.  —  lîeaucoup  de  besogne  ;  tous  les  syndiqués  ont  été  régulièrement 
occupés.  Lne  grande  maison  d'imprimerie  du  Borinage  demande  du  personnel. 

(A.  i.) 
Soignics.  —  Calme  de  morte-saison  pour  beaucoup  de  petits  ateliers.    (F.  S.) 

Tournai.  —  II  y  a  en  général  une  bonne  activité  et  dans  certains  ateliers 
beaucoup  de  besogne.    (P.  l.  T.) 

Lié§e.  —  La  situation  est  toujours  excellente.  Le  syndicat  travaille  à  l'élabora- 
tion d'un  nouveau  tarif  de  salaires.  Pas  de  chômeurs.     (T.  D.) 

Vcrviers.  (Source  patronale.)  —  Les  imprimeurs,sauf  trois  firmes,  se  plaignent 
de  la  pénurie  de  travail  ;  certains  ne  travaillent  plus  que  de  huit  à  seize  heures. 

(Source  ouvrière.)  —  On  renseigne  six  chômeurs;  trois  (irmos  seulement 
travaillent  à  .iournées  pleines.  Dans  los  autres,  on  ne  fait  que  huit  et  iifuf 
heures.    (D.  B.) 

Reliure.  —  Fl'indre  occidentale.  —  Le  manqu<î  de  travail  est  resté  aussi 
sensible  à  Bruges;  le  syndicat  neutre  compte  des  chômeurs.     (1).  Z.) 

Gand.  —  Les  conditions  industrielles  sont  déplorables;  jamais,  depuis  la 
conslilulion  du  syndicat  des  relieurs,  le  nombre  des  chômeurs  n'a  été  si  considé- 
rable :  le  mois  passé  il  atteignait  15  p.  c.  des  ouvriers  et  si,  actuellement,  il  est 
un  peu  réduit,  la  plupart  des  ouvriers  n'ont  qu'un  travail  bien  précaire.  Cette 
situation  est  surtout  amenée  par  la  faillite  d'un  établissement  important. 

(L.  V.) 

Alosl,  Verviers.  —  \ai  situation  est  très  calme  à  cause  des  vacances. 

Mons,  Soifinies,  Liège.  —  On  travaille  beaucoup,  dans  tous  les  ateliers  indis- 
tinctement, en  vue  de  la  rentrée  des  classes. 


INDUSTRIES  D'ART  ET  DE  PRECISION. 

Bijouterie,  joaillerie,  orfèvrerie.  —  Malini'!^.  —Calme  de  morte-saison. 

(J.  T.) 
Gand.  —  La  situation  est  devenue  assez  bonne  ;  dans  tous  les  ateliers  on  tra- 
vaille à  journées  complètes.    (L.  V.) 

Tailleries  de  diamant.  —  Anvers.  (Source  ouvrière.)  —  Depuis  le  mois 
de  novembre  de  l'année  dernière,  le  chômage  s'accroît  insensiblement  mais 
d'une  façon  quasi-continue,  dans  le  sein  de  la  Ligue  des  diamantaires.  Les  in- 
demnités à  charge  de  la  caisse  de  chômage  du  syndicat  ne  dépassent  pas  encore, 
il  est  vrai,  0,0()  journée  par  membre  et  par  semaine;  ce  taux  n'en  est  pas  moins 
triple  de  celui  qu'on  enregistrait  il  y  a  dix  mois.  Bien  entendu,  il  n'est  pas  tenu 
compte,  dans  ces  chiffres,  du  chômage  extraordinaire  causé  par  la  kermesse 
d'A-nvers,  chômée  traditionnellement  vers  le  "H)  août.  On  s'occupe  sérieusement 
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de  la  concurrence  faite  aux  ateliers  anversois  par  les  tailleries  installées  à  la 
campagne  où  l'apprentissage  échappe  à  toute  réglementation  syndicale  et  où  la 
main-d'œuvre  est  beaucoup  moins  chère.     (F.  V.) 

Fabrication  de  pianos.  —  Gand.  —  La  situation  est  bonne;  les  ouvriers 
se  plaignent  des  bas  salaires  payés  dans  certains  établissements;  à  la  suite  de 
ces  plaintes,  un  arrangement  est  intervenu  et  des  ma^jorations  de  salaire  ont 
été  accordées.    (L.  V.) 

Broderie  d'art.  —  Flandre  occidentale.  —  L'activité  saisonnière  continue 
à  Bruges.  On  note  une  légère  reprise  en  broderie  sur  toile  dans  la  région  de 
Oourtrai.    (D.  Z.) 


INDUSTRIES  SPECIALES. 

Fabrication  de  brosses.  —  Gand.  —  La  durée  exagérée  de  la  journée  de 
travail,  dont  les  ouvriers  se  plaignaient  vivement,  vient  d'être  réduite  d'une 
heure.    (L.  V.) 

Liège.  —  Le  travail  marche  très  bien  ;  pas  de  chômage.    (T.  D.) 

Fabrication  d'articles  en  ciment.  —  Loiivain.  (Source  patronale.)  — 
Situation  difficile  pour  les  articles  en  béton  comprimé,  par  suite  du  départ  des 
ouvriers  pour  les  travaux  des  champs  ;  aussi  le  stock  est-il  minime.    (A.  G.) 

Grammont.  —  1/activité  est  toujours  satisfaisante  par  continuation.    (P.  M.) 


Fabrication  des  balles  et  cartouches.  —  TJége.  —  Partout  on  a  fait  du 
avail  supplémetita 
reste  actif.    (T.  D.) 


travail  supplémetitaire  pour  l'expédition  des  cartouches  de  chasse;  le  Iravai' 


Fabrication  d'articles  de  vannerie.  —  Alos  ,  Saint-Nicolas.  —  Travai 
régulier  et  aucun  chômeur. 

Préparation  de  poils  pour  la  chapellerie.  —  livuxiilcs.  (Source  patro- 
nale.) —  Le  travail  des  peaux  subit  un  ralentissement  saisonnier;  les  peaux  de 
la  nouvelle  saison  11)U(>-1907  ne  commenceront  à  être  travaillées  que  vers  le  mois 
d'octobre.  Instabilité,  au  point  de  vue  des  prix,  sur  le  marché.  Légère  diminution 
des  heures  de  travail  pour  arriver  sans  chômage  jusqu'à  la  nouvelle  saison. 

(A.  G.) 

Eecloo-  —  Grande  activité  àWondelgem  ;  à  Eecloo,  Nevele,  Aaltre,  etc.,  le  tra- 
vail se  poursuit  d'une  façon  régulière,  mais  sans  surcharge;  on  se  plaint  des 
salaires  trop  bas.  (V.  n.  V.) 

Suinl-Nicolas.  (Source  ouvrière.)  —  A  Lokeren,  on  rencontre  de  20  à  125  p.  c. 
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(le  chômeurs  ;  c'est  la  morte-saison  qui  se  termine  en  octobre  et  novembre- 
Les  ouvriers  se  plaignent  du  travail  à  domicile.    (S'.  D.  V.) 
Verriers.  —  Travail  suivi;  bonne  saison.    (I).  15.) 

Triage  de  chiffons.  —  Gand.  —  Beaucoup  d'activité.    (L.  V.) 

Pêche  maritime.  —  Flandre  occidentale.  —  A  Ostende,  le  produit  de  la 
poche  en  juilIct-aoùt  est  en  augmentation  légère  sur  celui  des  mois  correspon- 
dants (le  l'année  dernière;  mais  cette  augmentation  est  due  non  à  une  plus 
grande  abon(iance  des  pèches,  mais  à  la  cherté  du  poisson,  grâce  à  la  bonne 
saison  balnéaire.  Aucune  vente  de  morue  n'a  encore  été  faite  cette  année.  Les 
pêches  de  crevettes  sont  très  fructueuses.    (D.  Z.) 


INDUSTRIES  DES  TRANSPORTS. 

Chargements  et  déchargements.  —  Gand.  —  La  situation  est  normale 
au  port.  Comme  toujours  il  y  a  du  chômage  parmi  les  débardeurs,  l'ne  certaine 
agitation  règne  au  sein  du  syndicat  (socialiste);  certains  reprochent  aux  diri- 
geants de  maintenir  de  trop  bons  rapports  avec  le  syndicat  patronal  et  de  se 
refusera  introduire  le  travail  par  entreprise  aux  déchargements  effectués  par 
le  syndicat.  (L.  V.) 

Mom-  —  Ive  travail  est  plus  abondant  que  le  mois  dernier,  grâce  aux  charge- 
ments de  charbons  pour  foyers  domestiques.    (A.  L.) 

Liège.  —  Le  travail  est  bien  suivi,  sans  chômage.    (T.  D.) 

Verviers.  —  Calme  saisonnier.    (D.  B.) 

Batellerie.  —  Malines.  —  La  batellerie  est  très  occupée  et  le  nombre  des 
bateaux  chômeurs  est  très  faible.  Létaux  du  fret  se  maintient  ferme.  (J.  T.) 

Aloat-  —  La  situation  est  devenue  extrêmement  llorissante;  tout  chômage  a 
disparu  et  les  équipes  sont  doublées.    (V.  N.) 

Grammont.  —  La  navigation  a  diminué  beaucoup  depuis  le  mois  passé. 

(P.  M.) 
Mom.  —  Les  transports  de  charbons  de  foyers  domestiques  et  de  silex  sont 
assez  suivis;  nombreux  arrivages  de  bois  du  nord.    (A    L.) 

Soignies.  —  Sur  la  Dendre,  le  mouvement  est  très  actif.  De  Lessines  seul, 
il  a  été  exporté  en  France,  du  i"  janvier  au  15  août  190(>,  528  bateaux  de  pavés 
et  déchets  de  porphyre  d'un  chargement  moyen  de  280  tonnes.  Les  expéditions 
pour  les  Flandres  et  la  Hollande  se  sont  élevées  à  peu  près  au  même  chiffre  de 
bateaux.    (F.  S.) 
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INDUSTRIES  AGRAIRES. 

Agriculture.  —  Malines.  —  On  travaille  aclivement  à  la  rentrt'îo  des 
regains.  Ceux-ci  sont  d'un  faible  rendement  à  cause  de  la  grande  sécheresse  de 
ces  derniers  temps  et  leur  prix  est  élevé.  Les  pommes  de  terre  ainsi  que  les 
tomates  sont  bien  réussies  et  sont  vendues  à  bas  prix.  \/d  rareté  dos  fourrages 
rend  l'élevage  du  bétail  très  difficile  et  a  fait  monter  considérablement  le  prix 
du  beurre.    (J.  T.) 

Nivelles.  —  Le  temps  a  été  favorable  aux  betteraves  ;  la  récolle  sera  équiva- 
lente à  celle  de  1905.  Le  rendement  en  poids  des  froments  est  très  satisfaisant  ; 
les  pailles  sont  longues,  Certaines  cultures  de  pommes  de  terre  sont  atteintes 
de  la  maladie.  La  récolle  des  lins  est  supérieure  comme  produit,  qualité  et  prix. 
Le  bétail  et  les  génisses  surtout  sont  recherchés  à  bon  prix.  Les  porcelets  se 
vendent  très  cher.     {4.  R.) 

Eccloo,  Grammont,  Saint-Nicolas,  Mons,  Tournai.  —  L'année  l'.KJG  comp- 
tera parmi  les  meilleures  qu'on  ait  eues  depuis  longtemps.  Les  moissons  se  sont 
terminées  dans  d'excellentes  conditions.  Les  pommes  de  terre  sont  de  bonne 
(|ualité  et  de  rendement  plus  qu'ordinaire.  Les  prix  du  bétail,  des  porcs,  du 
beurre  et  des  œufs  restent  rémunérateurs.  On  se  plaint  du  recrutement  dinicilo 
des  ouvriers  agricoles. 

Liège.  —  Les  travaux  de  la  moisson  sont  actuellement  terminés.  Les  prévi- 
sions se  sont  réalisées  en  très  grande  partie  :  rarement  les  récoltes  ont  été 
aussi  belles,  lies  froments  sont  de  toute  beauté  ;  la  paille  est  généralement 
abondante  et  l'épi  très  bien  rempli.  Les  cultivateurs  hesbignons  ont  presque 
tous  abandonné  le  petit  roux,  d'ailleurs  fort  peu  résistant  et  de  production 
moindre;  ils  s'en  tiennent  à  présent  aux  gros  froments,  dont  le  rendement  atleinl 
2,r)(X)  à  3,000  kilogrammes  à  l'hectare.  Les  betteraves  sucrières  ont  un  feuillage 
abondant  ;  les  racines  pourraient  être  plus  développées.  Les  pommes  de  terre 
liàtives,  généralement  plus  soignées,  sont  de  bon  rapport.  Il  y  a  abondance  de 
fourrages  ;  la  seconde  coupe  a  été  fort  bonne.    (T.  D.) 

Horticulture.  —  Malines.  —  Les  pêches  sont  abondantes  et  de  bonne 
venue.  La  plupart  des  pommiers  sotit  alteinls  d'une  maladie  qui  couvre  leurs 
feuilles  de  moisissures;  les  fruits  sont  petits  et  sans  saveur.  Les  poires  sont 
assez  l)ien  réussies. 

On  travaille  activement  dans  les  pépinières  à  la  greffe  des  arbres.  Les  che- 
nilles, dont  l'éclosion  a  été  très  favorisée  par  la  grande  sécheresse,  ont  fait 
beaucoup  de  ravages  dans  les  plantations.    (.1.  T.) 

(iand.  —  IJeaucoup  d'ouvrage;  les  ouvriers  s'en  plaignent  même  et  des 
organes  syndicaux  signalent  que  certains  d'entre  eux  travaillent  parfois  90  ou 
même  95  heures  par  semaine.  Un  mouvement  d'organisation  syndicale  (socia- 
liste) est  tenté  parmi  les  ouvriers  jardiniers.    (L.  V.) 


Marché  du  Travail  897 


Eecloo.  —  Activité  excessive.  La  vente  a  été  bien  plus  forte  qu'on  ne  l'avait 
supposé,  à  cause  des  nouveaux  droits  d'entrée  en  Allemag-ne.  L'einpaqueta{,'e 
des  plantes  sans  pots  de  terre  demande  plus  de  main-d'œuvre  et  de  frais 
d'emballage  qu'autrefois  ;  les  plantes  souffrent  beaucoup  de  ce  nouveau  mode 
de  transport.    (V.  d.  V.) 

Saint-Nicolas.  —  Les  expéditions  amènent  la  plus  grande  activité  de  l'année. 
Il  y  a  manque  de  bras  Les  plantes  s'enlèvent  assez  bien,  mais  les  prix  de  vente 
sont  en  baisse,  excepté  pour  les  palmiers  et  les  araucarias.    (V.  d.  V.) 

Mons.  —  Ventes  peu  suivies  pendant  cette  période  de  vacances,  tant  pour 
les  plantes  que  pour  les  fleurs  coupées.  Les  produits  sont  abondants,  malgré  la 
grande  sécheresse.  Les  fruits  sont  beaux  et  savoureux.    (A.  L.) 

Liège.  —  La  situation  est  bonne,  le  travail  est  régulier  et  le  personnel  reste 
assez  rare.  La  floraison  des  plantes  d'arrière-saison  se  présente  bien  et  fait 
augurer  d'une  bonne  récolte  de  fleurs.    (T.  D.) 

Veroiers.  —  Travail  restreint;  la  grêle  a  causé  de  très  grands  dégâts,  tant 
pour  les  plantes  en  serres  que  pour  celles  en  pleine  terre.    (D.  B  ) 
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LES     GREVES     EN     BELGIQUE 

pendant  le  mois  d'août  1906 

Treize  grèves  nouvelles,  intéressant  environ  3,100  grévistes  et  374.  chômeurs 
forcés,  ont  été  signalées  à  l'Office  du  Travail  pendant  le  mois  d'août  1906. 
S'est  en  outre  continuée,  pendant  toute  la  durée  du  même  mois,  une  grève  com- 
mencée en  juillet  et  intéressant  60  grévistes.  Enfin,  deux  lock-out,  s' appliquant 
respectivement  à  3,000  et  1,500  ouvriers  environ,  ont  été  déclarés  en  août,  dans 
l'industrie  textile  verviétoise.  Le  premier  a  pris  fin,  par  une  transaction  provi- 
soire, après  neuf  jours  de  durée  ;  mais  le  second  persistait  à  la  fin  de  sep- 
tembre, et  ses  proportions  avaient  même  été  considérablement  accrues  par 
l'adjonction  de  plusieurs  catégories  nouvelles  d'établissements  textiles. 

C'est  d'ailleurs  une  fois  de  plus  l'industrie  textile  et  particulièrement  celle  de 
la  région  verviétoise  qui  a  été  éprouvée  par  le  plus  grand  nombre  de  grèves  en 
ce  mois  d'août  (six).  Le  travail  des  métaux  vient  en  second  rang  avectrois  grèves. 
I^es  autres  conflits  ont  surgi  respectivement  dans  les  quatre  industries  ci-après  : 
fabrication  d'allumettes,  imprimerie,  menuiserie  et  carrières. 

L'augmentation  des  salaires  revient  aussi,  comme  revendication  le  plus  sou- 
vent poursuivie,  dans  cinq  grèves.  F^es  autres  motifs  de  conflit  sont  assez  divers  : 
grèves  de  solidarité  ouvrière  (2),  lock-out  de  solidarité  patronale  (1).  réintégra- 
tion d'un  ouvrier  congédié  (1),  refus  d'accepter  un  nouveau  contremaître  (1), 
faire  confier  un  poste  recherché  à  une  ouvrière  de  préférence  à  une  autre  (1), 
empêcher  un  changement  dans  l'organisation  du  travail  (1),  obtenir  l'emploi 
alternatif  de  tous  les  ouvriers  pour  empêcher  le  chômage  complet  d'une  partie 
d'entre  eux  (2).  Un  des  lock-out  enfin  avait  pour  but  de  faire  reconnaître  en 
principe  par  le  syndicat  ouvrier  le  libre  exercice  du  tissage  sur  deux  métiers 
accouplés. 

Des  dix  grèves  dont  l'issue  a  été  signalée  depuis  le  précédent  bulletin, 
deux  (avec  240  grévistes)  ont  réussi;  une  (30  grévistes)  paraît  n'avoir  eu  pour 
cause  qu'un  malentendu  qui  a  été  rapidement  dissipé  ;  deux  (181  grévistes)  ont 
été  terminées  par  transaction  ;  une  grève,  dite  de  solidarité,  a  pris  fin  en  môme 
temps  que  celle  qu'elle  avait  pour  but  de  soutenir.  Quatre  grèves  enfin  (510  gré 
vistes)  ont  échoué  et  leur  échec  a  entraîné  dans  deux  cas  des  exclusions  d'ou- 
vriers (105  en  tout). 

Au  point  de  vue  territorial,  les  conflits  du  mois  d'août  se  répartissent  comme 
suit  :  cinq  grèves  et  deux  lock-out  dans  la  province  de  Liège  ;  deux  grèves  dans 
chacune  des  provinces  d'Anvers,  de  Hainaut  et  des  deux  Flandres. 

(Voir  ci-contre  le  tableau  détaillé.) 

Rectification.  —  Dans  notre  numéro  du  31  juillet  dernier,  a  été  renseignée 
lomm*!  ayant  échoué  une  grève  d'ouvriers  en  papiers  peints  à  Turnhout.  Des 
renseignements  complémentaires  qui  nous  ont  été  fournis  par  la  suite,  il  res- 
sort que  l'issue  de  ce  conflit  fut  une  véritable  transaction,  accordant  aux  gré- 
vistes sinon  tous  les  avantages  qu'ils  réclamaient,  du  moins  des  concessions 
appréciables. 
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LE  MOUVEMENT  SYNDICAL  EN  BELGIQUE. 


La  Commission  syndicale  du  Parti  Ouvrier  vient  d'adresser  à  la  Commission 
syndicale  internationale,  siégeant  à  Berlin,  un  rapport  documenté  sur  «  l'orga- 
nisation syndicale  belge  en  1905  ».  Ce  rapport  est  publié  dans  le  numéro  de 
septembre  du  Journal  des  Correspondances  (organe  officiel  de  la  Commission 
syndicale).  Nous  lui  empruntons  les  renseignements  ci-après  : 

Etaient  afTiliés  (fin  décembre  1905)  à  la  Commission  syndicale  : 

fi  fédérations  socialistes  de  métiers,  avec    18,7!25  membres 

4(5  syndicats  socialistes,  avec 9,790        » 

8  syndicats  indépendants,  avec  ....      5,fi()9        » 


Total    .    34,184  membres. 

Le  même  rapport  évalue  à  148,483  le  total  des  syndiqués  existant  en  Belgique 
à  la  même  époque.  «  Comparé  à  ce  nombre  »,  déclare-t-il,  «  le  chiffre  de  nos 
»  affiliés  est  encore  bien  petit.  En  voici  les  raisons  :  les  syndiqués  catholiques 
»  et  libéraux  ne  s'affilient  pas,  parce  que  notre  commission  syndicale  reconnaît 
»  nettement  la  lutte  des  classes,  que  ceux-là  nient...,  ou  bien,  s'ils  la  constatent, 
»  ils  travaillent  <mi  vain  à  la  diminuer  en  poursuivant  l'accord  entre  ouvriers  et 
»  patrons  !  Par  contre,  nombre  de  groupes  indépendants  ne  veulent  pas  s'y 
»  affilier,  parce  qu'elle  appartient  au  Parti  Ouvrier,  organisme  de  classe,  bien 
»  que  eux  reconnaissent  le  principe  de  la  lutte  des  classes.  » 

Quelques  tableaux  statistiques  annexés  au  rapport  donnent  une  idée  plus 
complète  de  l'ellectif  des  syndicats  belges  à  la  fin  de  1905.  Voici  le  dénombre, 
ment  général,  dressé  par  une  commission  spéciale  de  cinq  membres  particuliè- 
rement renseignés  sur  notre  mouvement  syndical  (MM.  De  Brouckère,  Maes- 
Bergmans,  Levêque  et  Octors)  : 
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Industries 

Commerce  et 

Agriculture 


s  2 


m 


ca  - 


Textiles 

Vêtement     ..... 

Métaux 

Mines 

Bâtiment 

Alimentation    .... 
Rois-ameublement     .     . 

Cuirs-peaux 

Transport 

Carrières     .    .    .    ,    . 

Verrières 

Chimiques 

Livre  

Tabac 

Art  et  précision     .     .     . 

Papier 

Céramiques 

Manœuvres 

Professions  diverses 
Employés  de  commerce. 
Domestiques    .     .     .     . 
Ouvriers  agricoles    .    . 
Ouv.  des  services  publics 

Totaux    .    . 


11,435 

5,332 

11,145 

250 

290 

1,154 

236 

7,820 

1.124 

1,580 

40 

60,000 

895 

1,907 

3,239 

1,128 

30 

370 

168 

3iX) 

20 

2,700 

1,541 

715 

907 

1,049 

1,4.50 

608 

1,045 

1,723 

45 

3,000 

483 

300 

5,900 

431 

222 

3,318 

1,800 

58 

94 

3,(Î20 

280 

360 

512 

619 

875 

260 

835 

410 

1,200 

159 

(1)  1,500 

1,300 

611 

94,151 

17,814 

34,833 

1,685  11 

28,162 

1,680 

10,564 

60,895 

6,304 

948 

4,956 

3,406 

3,421 

3,483 

6.200 

3.971 

1 ,858 

3,714 

640 

2,006 
1 ,505 
4,159 


61! 


148,483 


Les  nombres  indiqués  dans  ce  tableau  pour  les  syndicats  catholiques  corres- 
pondent à  ceux  publiés  par  le  Secrétariat  général  des  unions  professionnelles 
chrétiennes,  pour  la  date  du  15  août  1905.  (Voir  ci-après  les  nombres  pour  lîWi.) 

Un  autre  tableau,  groupant  les  syndiqués  sans  distinction  d'opinions,  indique 
en  quatre  étapes  l'évolution  progressive  du  mouvement  syndical  de  1899  à  lî)05. 


(c)  Patron*  ut  cmployéi  dam  les  mêmes  a!<so<-iation«. 

(2>  Plutieuri  de  cet  laoupei,  tels  Ici  diamantaireR,  la  Fédération  typographique  de  Bruxelles, 
■ont  affilié*  à  la  Commi*iion  «yndicale  du  Parti  Ouvrier  lan*  pourtant  £tre  affilié*  aux  organisa- 
tion* politique*  du  parti. 
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INDUSTRIES 


18H!) 
31 
liée. 


UKJI 
liée 


190-2 
31 
déc 


1905 
31 
déc. 


<Jain  -f 
Perte  — 
sur  190-2 


Textil'^.s 

Vêtement 

Métaux 

Mines    

Bâtiment 

Alimentation 

lîois-ameublement  .     .     .     . 

Cuirs  et  peaux 

Transport 

Carrières 

Verrières 

Chimiques 

liivre 

Tabac   

Art  et  précision .... 

Papier 

Céramiques   ... 

Manœuvres 

l*rofessions  diverses    .     .     . 
Employés  de  commerce  .    . 

Domestiques 

Ouvriers  agricoles  .... 
Ouvriers  des  services  publics. 

Total.    .    . 


9,070 
1.100 

13,597 

4«l 

473 

ï>,3^<i 

1 ,0K3 

M, (107 

3,-2!  13 

(J,150 

néant 

Ï2,7<i3 

î)40 


7-2K 
372 


(5,931 
2,1  IS 
7,026 
45,000 
3,«03 

500 
1,92S 

980 

1.975 

av.  bât. 

néant 

(1)    727 

1.400 


334 
5(Î9 


12,888 
3,071 
7,950 

55,(0) 
4,633 
550 
2,429 
1^090 
1,508 
av.  bât. 
6,700 

néant 
3,045 
1,400 


351 

845 


28.162 

1.680 

10,5(J4 

60.895 

6.304 

94K 

i,95fi 

3,40() 

3,421 

3,483 

6,200 

néant 

3,971 

1,858 

3,714 

()40 

2.006 
1.505 
4,159 


+  15,274 
—  1,391 
2,614 
5,»)5 
1,671 
398 
2,527 
2.316 
1,912 


—  500 

-f-  926 

+  458 

-h  3,714 

-f  640 


1,655 
()60 
-h  4,159 


611  l-f-   6il 


62,350   73,291  101,400  148,483  47.023 


Ce  tableau  (içoS)  comprend  aussi  des  groupes  qui  ont  été  incomplètement  recensés  en  1901  et 
igoa,  soit  que  l'enquête  n  ait  pas  été  faite  à  leur  sujot,  soit  qu'ils  n'aient  pas  répondu  aux  question- 
naires. 

Il  y  a  encore  des  groupes  qui  n'ont  pas  répondu  pour  igoS. 


* 

*      * 


Le  Père  Rutten, secrétaire  général  des  unions  professionnelles  chrétiennes, 
vient  de  publier  (1)  son  cinquième  rapport  annuel  (1905-1906)  sur  le  mouvement 
syndical  chrétien  en  Belgique.  Nous  lui  empruntons  les  intéressants  renseigne- 
ments ci-après  : 

Au  mois  d'août  HX>i,  lors  de  la  loiidation  du  secrétariat  général,  les  syndicats 
chrétiens  comptaient  au  total  14,579  membres. 

Le  dénombrement  actuel  porte  cet  efl'ectif  à  20,055  membres,  répartis  entre 
sept  provinces  :  Flandre  orientale  (10,668),  Anvers  (3,314),  Flandre  occidentale 
(2,917),  Brabant  (1,623),  Hainaut  (734),  Liège  (402)  et  Limbourg  (397). 

Pour  la  comparaison  des  effectifs  de  190(i  avec  ceux  de  1904,  il  importe  de 
tenir  compte  de  la  remarque  suivante  du  rapporteur  :  «  Depuis  1904,  nous  avons 
eu  l'occasion  d'aller  étudier  sur  place  le  fonctionnement  de  presque  tous  nos 


(i)  Gand,  imprimerie  »  Het  Volk  »,  Vieux  Bourg,  345. 
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syndicats,  et  nous  avons  pu  constater  que  beaucoup  n'avaient  de  syndicat  que 
le  nom  et  étaient  plutôt  des  mutualités  ou  des  caisses  d'épargne.  Nous  les  avons 
donc  ou  bien  réorganisés  et  transformés,  ou  bien  supprimés  de  notre  tableau, 
lorsque  nous  ne  parvenions  pas  à  en  faire  des  syndicats  sérieux. 

»  En  tenant  compte  de  ces  suppressions,  nous  pouvons  afiirmer,  sans  la 
moindre  crainte  d'exagération,  qu'il  y  avait  à  peine  en  Belgique  dix  mille  syndi- 
qués chrétiens  lorsque  le  secrétariat  général  commença  sa  propagande.  Le 
chiilre  a  doublé  depuis.  » 

Ces  20,055  syndiqués  sont  répartis  entre  203  syndicats  différents,  qui  sont 
eux-mêmes,  pour  la  plupart,  groupés  en  treize  fédérations  nationales  dont  voici 
le  relevé  : 

I)  Fédération  nationale  des  Ouvriers  chrétiens  des  industries  tex- 
tiles DE  Belgique.  —  Cette  fédération  compte  maintenant  4,935  membres.  Y 
sont  affîliées  3  unions  de  (îand,  2  de  Renaix,  2  de  ViJvorde,  et  les  unions  de 
Waerschoot,  Sleydinge,  Wetteren,  I.aerne,  Hofstade,  Alost,  Termonde,  Somer- 
geni,  Tamise,  Zèle,  Ninove,  Ardoye,  Moen,  Roulers  et  Menin.  Ensemble  : 
23  unions. 

11  existe  des  unions  d'ouvriers  textiles  non  affiliées  à  Courtrai,  Mouscron, 
S\vev(îghem,  Wervicq,  Lokeren,  Saint-Nicolas  et  Eecloo. 

II)  Fédération  belge  des  Métallurgistes.  —  Elle  compte  969  membres. 
Des  unions  affiliées  existent  à  Gand,  Bruxelles,  Anvers,  Malines,  Turnhout, 

Hemixem,  Bruges,  Ostende. 

Ne  sont  pas  encore  affiliées,  les  unions  de  Courtrai,  Roulers,  Louvain,  Hasselt, 
La  Louvière,  Morlanwelz,  Carnières. 

III)  Fédération  nationale  des  Ouvriers  chrétiens  du  bâtiment.  —  Cette 
fédération  a  934  membres;  elle  compte  16  unions  affiliées,  celles  de  Gand,  Saint- 
Nicolas,  Lokeren,  Renaix,  Volkeghem,  Deynze,  Alost,  Bruxelles,  Louvain,  Ma- 
lines, Anvers,  Hemixem,  Turnhout,  Roulers,  Ostende,  Harlebeke. 

Les  deux  seules  unions  de  Swynaerde  et  d'Eecloo  ne  sont  pas  affiliées. 

IV)  Fédération  nationale  des  Travailleurs  du  mois.  —  Le  nombre  des 
membres  est  de  2,297;  16  unions  sont  affiliées,  celles  de  Malines,  Anvers,  Ber- 
cliem.  Hemixem,  Turnhout,  Bruxelles,  Louvain,  Gand,  Saint-Nicolas,  Lokeren, 
Audenarde,  Ninove,  Evergem,  Bruges,  Ostende, 

Les  unions  de  Courtrai,  Mouscron,  Eecloo,  Hasselt  et  Saint-Trond  ne  sont  pas 
affiliées. 

V)  Fédération  nationale  des  Ouvriers  chrétiens  papetiers  et  du  livre. 
—  562  membres  en  font  partie.  Six  unions  y  ont  adhéré,  celles  de  Turnhont 
(diîux),  Anvers,  Bruxelles,  Tongres  et  Louvain. 

L'adhésion  des  unions  de  Saint-Trond,  Bruges,  Courtrai  et  Malines  n'a  pas 
encore  été  doncée. 

VI)  Fédération  iiklce  dls  (iOunoNNiERS.  —  Nombre  de  membres  :  413.  Hes 
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unions  affiliées  existent  à  Anvers,  l.ierre,  Turniiout,  Malines,  Diest,  Louvain, 
Tirlemont,  lîruxelles.  Garni,  IJenaix,  Saint-Nicolas. 

Des  unions  de  cordonniers  existent  aussi  à  Liège,  Bruges,  Iseghem,  Thourout, 
Ingeimunster,  Thielt. 

VU)  FiMiÉRATioN  belc.e  DES  Tailf-Eurs.  —  (letle  fédération  a  4S7  membres  ; 
elle  comprend  les  unions  d'Anvers  (deux),  Turnhout  (deux),  Malines,  Lierre, 
Bru3a;!les,  Mons,  Gand. 

Les  unions  non  alfiliécs  sont  celles  de  Itruges,  Koulers,  Courtrai,  Uenaix  et 
Liège. 

VIII)  La  Fédération  des  Ouvriers  de  l'Etat  compte  7A7  membres  et  se 
compose  des  unions  de  Malines,  Anvers  et  Gand. 

IX)  Fédération  nationale  des  Paveurs.  —  Celte  lédération  compte  actuel- 
lement 117  membres;  elle  a  des  unions  à  Lede,  Lebbeke,  Louvain  et  Eer- 
neghem. 

Deux  unions  sont  en  formation,  l'une  à  Gheluvelt,  l'autre  à  Waremme. 

X)  Fédération  nationale  des  Ouvriers  chrétiens  des  kaiuuuues  de  pan- 
TOUi'LES.  —  Nombre  de  membres  :  192.  Unions  affdiéos  à  Ninove  et  Alost. 
Union  en  formation  à  Schellebelle. 

XI)  Fédération  nationale  des  Ouvriers  cicaiulrs  chrétiens.  —  Cette 
fédération  a  l!20  membres  et  comprend  les  unions  de  Turnbout,  Arendonck  et 
Louvain.  L'union  des  ouvriers  du  tabac  d'Alost  n'est  pas  affiliée. 

XII)  Fédération  des  Ouvriers  roulanc.ers.  —  (^.omprend  trois  unions, 
celles  d'Anvers,  Gand,  Bruxelles,  qui  comptent  ensemble  158  membres. 

XIII)  Fédération  des  Ouvriers  rriquetiers.  —  Comprend  28  unions, 
celles  de  :  Baaigem,  Baeleghem,  Boom,  Bottelaere,  Denderhautem,  Dender- 
leeuw,  Dickelvenne,  Gavere,  Haeltert,  Hemixem,  Meirelbeke,  Melsen.  Moort- 
zeele,Munte,Nederzwalm,  Niel,Ooster/eele,Uumpst,  Uupelmonde.Schelderode, 
Scheldewindeko,  Semmersaecke,  Steendorp,  Terhaegen,  Velsique.  Voorde, 
Vurste  et  Welle.  Ces  unions  comptent  14U0  membres. 

Les  quatre  dernières  fédérations  ont  été  créées  au  cours  du  dernier  exercice 
annuel,  c'est-à-dire  depuis  le  15  août  1905;  pendant  cette  môme  période, 
les  propagandistes  du  secrétariat  ont  donné  177  conférences  (dans  le  but  de 
susciter  de  nouveaux  syndicats  ou  de  vivifier  des  organismes  déjà  existants), 
publié  (')9  manifestes  et  2  brocbures  de  propagande,  expédié  i,135  circulaires 
et  1,519  rapports,  et  collaboré  activement  aux  différents  organes  professionnels 
chrétiens  dont  voici  la  liste  complète  : 

De  Textielbewerkcr,  organe  du  comité  central  de  la  Fédération    textile. 
(Paraît  deux  fois  par  mois.) 
Rédaction  et  administration  :  Vieux-Bourg,  3i2,  Gand. 
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De  BeU/ische  Houtbewerker,  organe  de  la  Fédération  belge  des  travailleurs 
du  bois  (mensuel). 

Flédaction  :  3%  rue  de  la  Caverne,  Gand. 

Administration  :  18,  rue  des  Réguines,  Malines. 

De  Christen  Metaalbewerker,  organe  de  la  Fédération  des  métallurgistes 
(mensuel). 

llédaction  :  32,  rue  de  la  Caverne,  Gand. 

Administration  :  Vieux-Bourg,  342,  Gand. 

De  Christen  Bouwwerker,  organe  de  la  Fédération  nationale  des  ouvriers 
du  bâtiment  (mensuel). 

llédaction  :  Au  local  de  la  Gilde  des  Métiers,  à  Louvain. 

Administration  :  Vieux-Bourg,  34',  Gand. 

De  Belgische  Schoennijverheid,  organe  de  la  Fédération  belge  des  cordon- 
niers (mensuel). 

llédaction  et  administration  :  43,  rue  de  Londres,  à  Anvers. 

De  Belgische  Kleernijverheid,  organe  de  la  Fédération  belge  des  tailleurs 
(mensuel). 

Rédaction  et  administration  :  43,  rue  de  Londres,  à  Anvers. 

Le  Railway-man  {De  Railwayman),  organe  (français  et  flamand)  du  petit 
personnel  des  chemins  de  fer  de  l'État. 

Rédaction  et  administration  :  8,  rue  aux  Vaches,  Malines. 

Le  Franc  Mineur,  organe  des  syndicats  de  mineurs  chrétiens  de  Belgique 
(mensuel). 

Rédaction  et  administration  :  54,  rue  Arthur  Warocqué,  La  Louvière. 

Le  Franc  Carrier,  organe  des  syndicats  de  carriers  chrétiens  de  Belgique 
(mensuel). 

Rédaction  etadministration  .-54,  rue  Arthur  Warocqué,  La  Louvière. 

Organes  des  Gildes  de  Métiers  (inter-professionnelles). 

Hebdomadaire  :  Volksblad,  de  Malines. 
Bimensuel  :  0ns  Volk,  d'Anvers. 
Mensuels  :  Gildeblad,  de  Roulers; 

Gildeblad,  de  Courtrai; 

Gildeblad,  de  Bruges  ; 

Gildeffazetje,  de  Saint-Nicolas  (Waes); 

GiUlvblad,  de  Louvain; 

De  h'empische  Arbeider,  de  Turnhout. 

* 
*  * 

La  Lifiui'  dhnocraliiiw  belge  (catholique),  dont  le  \IV*  congrès  s'est  réuni  à 
.Malines  les  23  et  24  septembre  dernier,  a  consacré  une  de  ses  assemblées  plé- 
nières  k  la  discussion  des  conclusions  du  Père  Rutten,  rapporteur  du  mouve- 
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ment  syndical.  Après  une  discussion  générale,  d'ailleurs  nécessairement 
al)régée  à  raison  de  l'ampleur  des  sujets,  ces  conclusions  ont  été  adoptées  sans 
modifications  dans  le  texte  ci-après  : 

A.  —  Propagande  SjjndicaU'.  —  1.  Nos  amis  s'efforceront  d'organiser  dans 
les  principales  régions  industrielles  des  cours  spéciaux  ayant  pour  but  de 
former  l'état-major  des  syndicats.  Ils  s'adresseront  au  secrétariat  général  pour 
obtenir  les  renseignements  et  les  collaborateurs  nécessaires. 

II.  Us  organiseront  de  préférence  des  syndicats  où  l'on  donne  aussi  des  avan- 
tages d'ordre  mutualiste. 

m.  Ils  useront  de  toute  leur  influence  auprès  des  directeurs  de  patronages, 
de  cercles  ouvriers,  d'écoles  professionnelles,  ainsi  qu'auprès  des  membres  des 
sociétés  de  Saint-Vincent-de-Paul,  afin  d'obtenir  d'eux  un  appui  efficace  et  un 
concours  constant  pour  le  recrutement  des  syndiqués. 

Us  s'efforceront  également  d'amener  les  actionnaires  catholiques  à  faire 
reconnaître  par  leur  délégués  les  syndicats  chrétiens,  afin  d'arriver  à  des 
ententes  également  profitables  aux  deux  partis  et  à  la  paix  sociale. 

IV.  Us  s'occuperont  activement  de  l'organisation  professionnelle  des  femmes. 

V.  Il  sera  adjoint  au  Conseil  des  mines  une  commission  permanente  des 
unions  professionnelles,  chargée  de  répartir  les  subsides  votés  par  les  Chambres 
en  faveur  de  la  propagande  syndicale,  de  môme  que  les  subsides  que  nous 
demandons  d'octroyer  aux  caisses  de  chômage  et  aux  bourses  de  travail. 

B.  —  Neutralité  syndicale.  —  Nos  amis  ne  créeront  que  des  syndicats  chré- 
tiens; ils  se  borneront  à  ne  pas  attaquer  les  syndicats  neutres  existants,  là  où 
ceux-ci  respectent  sincèrement  et  complètement  la  plus  stricte  neutralité. 

C.  —  Limitation  de  la  durée  du  travail.  (Propositions  relatives  au  texte  de 
la  Commission  spéciale  de  la  Chambre.)  —  Aht.  \".  —  Les  abus  en  ce  qui 
concerne  la  durée  du  travail  étant  généralement  plus  grands  dans  la  petite  que 
dans  la  grande  industrie,  nous  demandons  qu'on  étudie  les  moyens  d'élargir  en 
conséquence  les  limites  tracées  par  l'article  1". 

Art.  4,  §  1".  —  Afin  d'éviter  que  le  pouvoir  exécutif  ne  prenne  des  mesures 
tantôt  trop  restrictives,  tantôt  trop  élastiques,  il  serait  utile  de  compléter  le 
paragraphe  premier  de  l'article  4  par  une  disposition  analogue  à  celle  du  para- 
graphe 3  de  l'article  3  de  la  loi  sur  le  repos  du  dimanche. 

Dans  les  industries  où  le  travail  de  production  peut  être  interrompu  le 
dimanche,  les  exceptions  seraient  applicables  aux  seuls  travaux  de  surveillance, 
de  nettoyage,  de  réparation  et  de  conservation,  dont  dépend  la  reprise  régu- 
lière de  l'exploitation  le  jour  suivant. 

Toutefois  on  ne  pourrait  ranger  parmi  ces  travaux  «  ceux  qui  ont  pour  but  de 
nettoyer  la  matière  première  servant  à  la  fabrication  (par  exemple  le  coton  dans 
les  filatures,  les  chiffons  dans  les  fabriques  de  papier)  ». 

Art.  6-  —  Ajouter  un  5°  obligeant  le  Roi  à  prendre  aussi  l'avis  des  «  fédéra- 
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lions  reconnues  d'unions  professionnelles  »,  puisqu'elles  sont,  avec  les  indus- 
triels, les  principales  intéressées  dans  la  question. 


Verviers.  —  Le  lock-out,  actuellement  en  cours  dans  l'industrie  textile  de 
Verviers,  appelle  une  fois  de  plus  l'attention  sur  le  stade  actuel  de  l'organisa- 
tion syndicale  dans  celte  importante  agglomération. 

Dans  son  numéro  du  15  mars  dernier  (p.  259),  la  Revue  du  Travail  signalait 
d'une  part  la  situation  florissante  de  la  «  Confédération  régionale  du  travail  » 
avec  ses  12,800  membres,  rép.irtis  entre  de  nombreux  syndicats  ;  d'autre  part, 
elle  reproduisait  les  passages  essentiels  d'un  manifeste  lancé  par  le  Conseil 
confédéral:  « Désormais,  nos  revendications  vont  se  heurter  à  des  coali- 
tions qui  se  feront  plus  puissantes  et  mieux  armées  chaque  jour.  La  situation 
mérite  donc  d'être  examinée  sérieusement,  et  c'est  dans  ce  but  que  le  Conseil 
confédéral  vier.t  de  nommer  une  commission  d'études,  avec  mandat  de  lui 
présenter  un  rapport  sur  la  méthode  tactique  de  l'orientation  à  donner  au  mou- 
vement syndical.  » 

La  commission  d'études  dont  il  s'agit  déposa,  dans  les  premiers  jours  d'avril, 
des  conclusions  qui  furent  analysées  dans  notre  numéro  du  15  avril  (p.  371)  : 
elles  préconisaient  la  création  de  onze  grandes  fédérations  industrielles,  entre 
lesquelles  se  répartiraient  tous  les  syndicats  verviétois  créés  ou  à  créer.  Le 
textile  constituerait  une  de  ces  fédérations  et  le  Conseil  confédéral  ne  représen- 
terait plus  qu'un  organisme  d'études  destiné  principalement  à  servir  de  lien 
entre  les  diverses  fédérations,  d'ailleurs  complètement  indépendantes. 

Le  Conseil  confédéral  tint  la  main  d'autant  plus  sérieusement  à  la  constitu- 
tion rapide  de  ces  «  fédérations  industrielles  »,  que  la  décentralisation  qu'il  pré- 
conisait existait  en  fait.  La  «  souscription  confédérale  »  qu'il  avait  instituée  et 
qui  lui  permettait  de  soutenir  les  grèves  le  mettait  aux  prises  avec  l'esprit 
d'autonomie  des  syndicats,  qui  n'entendaient  pas  se  dessaisir  de  la  direction  de 
leurs  conflits  respectifs.  (Voir  la  décision  du  5  juin,  reproduite  par  noire  Revue 
du  15  juin,  p.  562  :  «  ...  le  maintien  de  cette  mesure,  dans  les  circonstances 
actuelles,  est  incompatible  avec  le  respect  dû  aux  statuts  confédéraux  qui  garan- 
tissent l'autonomie  aux  associations,  celles-ci  n'ayant  jamais,  par  la  suite,  conféré 
au  Conseil  la  direction  générale  des  grèves;  le  Conseil,  estimant  qu'il  ne  lui 
appartient  pas  de  récolter  des  ressources  en  vue  de  soutenir  toutes  grèves  quel- 
conques, sans  qu'il  puisse  juger  de  l'opportunité  de  celles-ci,  etc.  ») 

Le  Conseil  confédéral  s'était  assigné  d'abord  la  date  du  1"  juillet  pour  remettre 
aux  fédérations  industrielles  le  soin  de  leurs  aflaires  particulières  et  la  mission 
d'établir  entre  elles  le  contact  confédéral.  Il  eut  cependant  à  différer  encore  un 
peu  cette  transmission  de  pouvoirs,  la  constitution  des  dites  fédérations  ne  se 
faisant  pas  aussi  rapidement  qu'il  l'avait  prévu.  Vers  la  lin  d'août,  cvkj  fédéra- 
tions seulement  étaient  organisées  :  le  livre,  l'alimentation,  les  employés  et  le 
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transport.  I>e  refus  d'adhésion  des  tisserands  tenait  en  suspens  l'organisation 
du  textile. 

Avant  ce  moment  déjà,'le  Conseil  confédéral,  ayant  reçu  au  sujet  d'un  conllil 
des  lavoirs  une  demande  d'entrevue  de  la  Fédération  7>fl^j-on«/<,'  du  textile,  il 
répondit  qu'il  n'avait  pas  qualité  pour  s'occuper  de  la  question  et  qu'il  se  borne- 
rait à  informer  la  fédération  des  apprêts,  laquelle  examinerait  si  elle  avait  à 
accepter  le  concours  des  délégués  des  autres  métiers  du  textile.  Le  7  septembre 
encore,  la  fédération  des  apprêts  et  la  fédération  de  la  laine  peignée  étaient 
seules  représentées  à  l'entrevue  avec  les  délégués  de  la  Fédération  patronale 
textile,  entrevue  qui  précéda  immédiatement  la  proclamation  du  lock-out. 

Ce  n'est  que  postérieurement  à  ce  dernier  événement  (le  io  septembre)  que 
l'Association  générale  des  tisserands  a  envoyé  ses  délégués  à  une  organisation 
comprenant  tous  les  ouvriers  vcrviétois  du  textile  ;  mais  cette  organisation 
n'était  pas  la  «  fédération  industrielle  »  projetée,  c'était  le  comité  de  défense 
constitué  pour  faire  face  aux  difficultés  créées  par  le  lock-out. 

Il  n'est  pas  sans  utilité  d'ajouter,  d'ailleurs,  que  ce  comité  de  défense  est  nanti 
du  pouvoir  d'entreprendre  les  négociations  relatives  à  la  reprise  du  travail.  F.es 
associations  devront  cependant  se  prononcer  en  dernier  ressort  sur  les  propo- 
sitions qui  seraient  présentées.  Tel  quid,  le  Comité  est  représenté  comme  «  une 
fédération  textile  ouvrière  avant  la  lettre  »  (1). 


(i)  A'oir  le  journal  Le  Travail,  des  22-23  septembre  jr;o6. 
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ALLEMAGNE. 

Marché  du  travail  en  août  1906.  —  En  général  la  situation  est  restée 
aussi  bonne  que  les  mois  précédents  et  est  même  meilleure  que  pendant  le  mois 
correspondant  de  l'année  dernière.  Dans  l'exploitation  des  mines  de  houille,  la 
production  a  été  fortement  contrariée  par  la  pénurie  de  wagons  qui  s'est  fait 
sentir  en  maints  endroits.  L'allure  particulièrement  favorable  dans  toutes  les 
branches|de  la  métallurgie  et  dans  la  construction  des  machines  s'est  encore  accen- 
tuée; la  main-d'œuvre  est  très  recherchée  et  les  salaires  ont  une  tendance  à  la 
hausse.  Bonne  activité  également  dans  le  bâtiment,  les  industries  textiles  et 
chimiques.  Le  ralentissement  saisonnier  continue  à  se  faire  sentir  pour  le  livre. 
Une  très  bonne  reprise  a  commencé  à  se  manifester  dans  le  vêtement.  La  fin 
d'une  partie  des  travaux  agricoles  ainsi  que  la  clôture  de  la  saison  dans  les 
centres  de  villégiature  sont  le  signal  du  retour  dans  les  villes  d'une  importante 
main-d'œuvre  pendant  la  deuxième  quinzaine  d'août.  Il  importe  de  signaler  d'im- 
portants conflits  du  travail  qui  ont  éclaté  dans  plusieurs  professions  (relieurs, 
imprimeurs  et  lithographes).  Le  nombre  de  personnes  affiliées  aux  caisses  de 
maladie  s'est  accru  pendant  ce  mois  de  83,793  et  les  renseignements  fournis 
par  les  offices  de  placement  font  apparaître  aussi  la  situation  comme  très  satis- 
faisante. 

(Renseignements  extraits  du  Reichs-Arbeitsblait.) 


ANGLETERRE.  . 

Marché  du  travail  en  août  1906.  —  Dans  les  Tl"!  trade-unions, 
comptant  ensemble  59(),0i0  membres,  qui  ont  fourni  des  renseignements  sur  le 
nombre  de  leurs  chômeurs  à  la  fin  d'aoAt,  le  total  de  ceux-ci  s'élevait  à 
^2^2,528,  soit  3.8  p.  c.  ;  cela  représentait  une  augmentation  de  0.'2  p.  c.  par 
rapport  au  mois  précédent  et  une  diminution  de  l.tip.  c.  par  rapport  à 
août  V.m. 

I>a  situation  de  chaque  groupe  principal  d'industries  s'exprime  par  les 
quelques  chiffres  ci-après  : 
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Août 


fuillct 


Août 


Hauts  fourneaux  à  feu 

Fabriques  de  fer  et  d'acier  (proportions  res 

pectives  de  la  main-d'œuvre  employée 
Construction  métallique  (chômage,  p.  c. 
Construction  navale        (         — 
Bois  ei  ameublement     (         — 

Chapellerie  j  ^"J^^^^^       J         " 

Imprimerie  (  — 

Reliure  (         — 

Chaussires  (proportion  des  salaires  payés  à 

62,8(18  ouvriers) 


1906 

1906 

IQllS 

...    337 

338 

324 

ns  res- 

)    .    .    100.7 

100 

95.7 

)    .     .       2.8 

2.5 

4.8 

)    .    .       5.6 

5.7 

13.2 

)    .    .       4.2 

4.4 

5.0 

)    .    .      15.1 

13.6 

14.2 

)    .    .       2.3 

3.0 

3.4 

)    .    .       5.5 

3.5 

B.i 

)    .    .        4.7 

5.4 

6.9 

96 


102.3 


100 


OuvriersduportdeLondresoccupés  (moyenne)      11,772        ll,i)08  11,324 

L'activité  est  bonne  dans  l'exploitation  des  mines  de  houille,  meilleure  que 
le  mois  précédent  et  surtout  que  pendant  le  mois  d'août  1905.  Dans  l'industrie 
cotonnière,  le  total  des  salaires  payés  à  I38,62i)  ouvriers  pendant  la  dernière 
semaine  du  mois  est  supérieur  de  0.3  p.  c.  à  ceux  payés  pendant  la  derniôre 
semaine  de  juillet  et  de  2.6  p.  c.  à  ceux  payés  pendant  la  période  correspon- 
dante d'août  1905. 


Grèves.  —  Vingt-huit  grèves  nouvelles  en  août,  avec  14,09<i  participants.  Le 
nombre  des  journées  de  travail  perdues  par  suite  de  grève  s'élève  à  109,100, 
soit  49,100  de  moins  qu'en  juillet  et  237,100  de  moins  qu'en  août  1ÎK.)5.  Sur 
29  grèves  (anciennes  et  nouvelles)  terminées  pendant  ce  mois,  on  compte 
7  réussites,  15  échecs  et  7  transactions. 


Salaires.  —  Les  modifications  du  taux  des  salaires  signalées  en  août 
intéressaient  259,r)(X)  ouvriers.  Le  solde  général  de  ces  divers  changements 
représente  une  augmentation  de  10,350  livres  sterling  par  semaine  ;  en  juillet, 
l'augmentation  était  de  2,910  livres  sterling;  par  contre,  eh  août  1905,  il  y  avait, 
sur  un  ensemble  de  247,500  ouvriers,  une  diminution  de  950  livres  sterling  par 
semaine.  La  principale  augmentation  a  été  accordée  à  260,000  bouilleurs  du  sud 
du  Pays  de  Calles  et  des  comtés  de  Monmouth  et  de  Durham. 

(Renseignements  extraits  de  la  Board  of  Trade  Labour  Gazette.) 
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FRANCE. 

Marché  du  travail  en  août  1906.  —  F>'arrêt  des  travaux  dans  les 
vignes  à  l'approche  des  vendanges  et  la  lin  de  la  moisson  ont  provoqué  une 
augmentatiou  sensible  du  chômage  parmi  les  viticulteurs  du  Midi  et  les  agricul- 
teurs du  Centre;  par  contre,  le  travail  est  toujours  très  abondant  en  horticul- 
ture. Bonne  activité  par  continuation  pour  le  bâtiment,  les  métaux  et  la  carrosse- 
rie. Il  y  a  un  ralentissement  général  dans  l'industrie  textile;  cependant,  dans  les 
Vosges,  les  départements  de  Maine-cl-I.oire  et  des  Deux-Sèvres,  la  besogne  est 
encore  régulière;  la  reprise  semble  s'accentuer  dans  les  tissages  de  soie  de 
l'Isère;  on  signale  une  diminution  du  travail  dans  la  région  lyonnaise,  sauf  pour 
la  fabrication  du  tulle  qui  occupe  tous  ses  ouvriers.  Morte-saison  pour  le  vête- 
ment et  le  livre.  Le  chômage  a  sérieusement  diminué  en  mégisserie. 

1,375  syndicats,  groupant  285,315  ouvriers,  ont  répondu  au  questionnaire 
mensuel  sur  l'état  du  travail  et  le  chômage  professionnel.  Parmi  ces  syndicats, 
1,176,  groupant  250,888  ouvriers,  ont  accusé  1(),2()8  chômeurs,  soit  une  moyenne 
de  7.5  p-  c.  (mineurs  du  Nord  et  du  Pas-de-Calais  non  compris).  La  moyenne 
était,  le  mois  dernier,  de  7.5  p.  c  et  de  8.0  p.  c.  en  août  1005. 

I-'ouvrage  a  été  jugé,  par  comparaison  avec  juillet,  plus  abondant  par  14  p.  c. 
des  syndicats,  groupant  21  p.  c  des  syndiqués;  équivalent  par  57  p.  c.  des  syn- 
dicats, groupant  61  p.  c.  des  syndiqués;  moins  abondant  par  2!)  p.  c.  des  syndi- 
cats, groupant  18  p.  c.  des  syndiqués. 

A  la  question  :  Estimez-vous  la  situation  du  travail  satisfaisante  pour  l'époque? 
758  syndicats,  groupant  156,825  adhérents,  ont  ré|)ondu  par  l'alfirmati  v<\  et  367, 
groupant  62,195  adhérents,  ont  répondu  par  la  négative. 

Grèves.  —  Soixante-seize  grèves  ont  été  signalées  à  la  Direction  du  travail. 
I>e  nombre  d'ouvriers  qui  y  ont  pris  part,  connu  pour  69  d'onlre  elles,  est  de 
12,0130.  Il  y  avait  eu,  en  août  1905,  50  grèves  et  le  nombre  moyen  de  celles  qui 
.se  sont  produites,  au  cours  du  même  mois,  pendant  les  cinq  dernières  années, 
est  de  59. 

Ces  grèves,  dont  59  n'ont  alfecté  qu'un  seul  établissement,  sont  dues  aux 
principales  causes  suivantes  : 

Demandes  d'augmentation  de  salaire,  i5;  réductions  de  salaire,  5;  demandes  de 
diminution  du  temps  de  travail,  8;  contestations  diverses  relatives  au  salaire,  5; 
contestations  relatives  à  la  réglementation  du  travail,  l;  contestations  rela- 
tives au  règlement  d'atelier,  2;  tonteslations  relatives  au  i-epos  hebdomadaire,  2; 
demandes  tie  réintégi-ation  d'ouvriers  ou  de  contremaîtres,  8;  demandes  de 
renvoi  d'ouvriers,  contremaîtres  ou  directeurs,  li;  demande  de  suppression  du 
travail  aux  pièces,  1  ;  demande  de  suppression  des  amendes,  1. 

Les  industries  ou  |)rofessions  atteintes  se  répartissent  comme  suit  : 

Industries  du  i)àliui(!nt,  I  i  grèves  ;  travail  des  métaux,  10;  cuirs  et  peaux, 
transports  et  matuilcnlion,  9;  industries  textiles,  8;  industries  du  bois,  6;  ali- 
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mentation,  imprimerie  et  papiers,  produits  chimiques,  4;  travail  des  terres  et 
pierres,  3;  carrières,  mines,  2;  ouvriers  des  salins,  1  grève. 

Soixante-dix-neuf  conflits  ont  été  terminés  pendant  le  même  mois  et  ont 
donné  les  résultats  suivants  :  20  réussites,  2(5  échecs  et  33  transactions. 

Onze  applications  de  la  loi  sur  la  conciliation  et  l'arbitrage  ont  été  renseignées; 
dans  quatre  cas,  le  travail  a  été  repris  à  l'intervention  du  juge  de  paix. 

(Renseignements  communiqués  par  l'Offlce  du  Travail  de  France.) 
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Projets  et  propositions  de  loi  à  l'étude  à  l'étranger. 

PAYS-BAS. 
Assurance  obligatoire   contre  la  maladie. 

J.e  projet  de  loi  présenté  par  le  gouvernement  hollandais  à  la  deuxième 
Chambre  des  Etats-Généraux,  en  vue  d'assurer  les  ouvriers  et  leurs  familles 
contre  les  suites  pécuniaires  des  maladies  et  des  naissances,  s'étend  à  tous  les 
ouvriers  ayant  un  emploi  fixe  et  âgés  de  plus  de  seize  ans,  à  l'exception  de  cer- 
taines catégories  de  personnes,  telles  que  celles  qui  ont  un  revenu  supérieur  à 
1,200  florins  ou  qui  sont  fonctionnaires,  marins  ou  soldats.  On  considère  aussi 
comme  appartenant  à  la  famille,  les  parents,  grands-parents  et  beaux-parents 
habitant  avec  l'ouvrier  et  âgés  de  plus  de  65  ans. 

L'assurance  a  lieu  auprès  d'une  caisse  particulière  ou  d'une  caisse  de  district 
appartenant  à  l'Etat  ou  d'une  caisse  d'entreprise,  s'il  en  existe  une  dans  l'éta- 
blissement où  l'ouvrier  est  employé.  Les  deux  premiers  genres  de  caisses 
peuvent  être  étendus  à  plusieurs  communes  limitrophes.  Les  ouvriers  sont 
libres  de  s'assurer  à  la  caisse  qui  leur  plaît,  et  toute  convention  portant  atteinte 
à  ce  droit  est  considérée  comme  inexistante. 

Les  primes  à  verser  aux  caisses'de  district  sont  retenues  sur  les  salaires,  et 
les  patrons  sont  responsables  de  leur  versement  à  la  caisse.  Les  caisses  privées 
ne  peuvent  être  établies  qu'après  avoir  été  autorisées  par  la  Reine. 

La  répartition  du  pays  en  caisses  de  district  se  fera  de  manière  que  leur 
ressort  comprenne  au  moins  50,000  habitants. 

L'indenuiité  en  cas  de  maladie  consiste  dans  le  traitement  médical  et  dans  la 
fourniture  des  remèdes  ainsi  que  des  appareils  nécessaires  pour  assurer  le 
rétablissement  de  la  santé  ou  pour  la  maintenir,  à  condition  que  ces  derniers 
soient  compris  dans  la  liste  dressée  par  le  ministre.  Une  indenmité  pécuniaire 
est  aussi  allouée  quand  la  maladie  entraine  une  incapacité  de  travail  de  deux 
jours  au  moins.  Elle  est  accordée  pendant  INO  jours  au  maximum,  à  compter  du 
jour  de  l'incapacité.  L'incapacité  partielle  donne  droit  à  35  p.  c.  et  l'incapacité 
complète  à  70  p.  c.  du  salaire. 

Il  est  aussi  attribué  aux  femmes  accouchées  des  secours  pendant  les  28  jours 
(jui  précèdent  et  les  2S  jours  qui  suivent  leur  délivrance.  Va\  cas  d'incapacité  de 
travail  plus  longue,  l'indemnité  pourra  être  allouée  encore  pendant  14  autres 
jours.  l.e  montant  des  allocations  est,  dans  ce  cas,  également  de  70  ou  de 
35  p.  c.  Pour  avoir  droit  à  ces  indemnités,  il  faut  que  les  femmes  aient  fait 
partie  de  la  caisse  pendant  iSO  jours  au  moins  avant  leur  délivrance. 
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[.e  bénéfice  rie  la  loi  ne  s'étend  pas  aux  maladies  résultant  de  la  perpétration 
d'un  délit  ou  ayant  leur  cause  dans  l'abus  d<'s  boissons  alcooliques. 

Les  ouvriers  seront  répartis  en  dix  classes  de  salaires  dont  la  première 
comprendra  ceux  qui  gagnent  moins  de  0.40  florin  par  jour,  et  la  dernière  ceux 
qui  reçoivent  3.25  florins  par  jour  et  au-dessus.  Les  primes  sont  les  mêmes  pour 
les  célibataires  que  pour  ceux  qui  ont  une  nombreuse  famille,  afin  d'éviter  à 
ces  derniers  l'imposition  de  versements  trop  élevés. 

Les  ouvriers  et  les  patrons  concourer.t  au  paiement  des  primes  de  la  manière 
suivante  :  dans  lapremière  classe,  c'est-à-dire  dans  celle  où  les  risques  sont  les 
plus  faibles,  un  départ  sera  fait  entre  la  quotité  de  la  prime  destinée  h  couvrir  les 
risques  de  maladie  personnels  de  l'ouvrier  et  celle  qui  correspond  aux  risques 
de  sa  famille.  En  ce  qui  concerne  la  première  partie,  le  paiement  de  la  prime 
.sera  supporté  pour  les  deux  tiers  par  l'ouvrier  et  pour  le  dernier  tiers  par  le 
patron.  Dans  les  autres  classes,  où  les  risques  et,  partant,  les  primes  sont  plus 
élevés,  la  difl'érence  entre  la  prime  réclamée  et  la  prime  fixée  pour  la  classe 
des  risques  les  plus  faibles  incombera  entièrement  au  patron.  Si  donc  la  prime 
de  la  classe  des  risques  les  plus  faibles  est  a,  l'ouvrier  versera  2/3  a  et  le  patron 
1/3  a,  et  si,  dans  une  autre  classe,  le  montant  de  la  prime  s'élève  à  a  -f  6,  le 
patron  acquittera  1/3  o  -f-  6. 
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ACTES  OFFICIELS 


ARRÊTÉS   ROYAUX 


Conseils  de  l'industrie  et  du  travail.  —  Convocation  des 
sections  compétentes,  en  application  de  l'article  12  de  la 
loi  sur  le  repos  du  dimanche. 

(20   SEPTEMBRE    1906.) 

LÉOPOLD  II,  Roi  des  Belges, 
A  tous  présents  et  à  venir,  Salut. 

Vu  la  loi  du  17  juillet  1905  sur  le  repos  du  dimanche  et  notamment 
l'article  12  de  cette  loi  ; 

Vu  la  loi  du  16  août  1887  instituant  les  conseils  de  l'industrie  et  du 
travail  ; 

Vu  les  demandes  émanant  d'établissements  industriels  et  tendantes 
à  obtenir  une  atténuation  au  régime  général  établi  par  la  loi  du 
17  juillet  1905  précitée; 

Sur  la  proposition  de  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail. 

Nous  avons  arrêté  et  arrêtons  : 

Article  premier.  —  Les  sections  actuellement  ^constituées  des  conseils 
de  l'industrie  et  du  travail  représentant  : 

1"  L'industrie  des  mines  ; 

2"  L'industrie  des  carrières  (sauf  les  sections  des  conseils  de  Lessines, 
Maffles  et  Soignies)  ; 

3"  L'industrie  verrière  et  céramique  ; 

4°  L'industrie  métallurgique; 

5»  La  grosse  construction  mécanique  ; 

6°  La  filature  du  lin,  du  coton,  du  chanvre  et  du  jute  ; 

7"  L'industrie  lainière  ; 

8°  L'industrie  du  bâtiment; 

9"  Les  industi'ies  accessoires  du  vêtement; 

10"  Les  industries  chimiques; 

11"  Les  industries  alimentaires  (sauf  les  sections  des  conseils 
d'Ail  vêlais,    Hruxelles,    Haiid  et  Louvain),  se  réuniront  séparément 
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entre  le  20  octobre  et  le  20  novembre  1906,  à  l'eflfet  de  donner  leur  avis 
sur  les  demandes  spécifiées  ci-dessus. 

Art,  2.  —  Les  sections  se  réuniront  dans  l'intervalle  indiqué,  autant 
de  fois  qu'il  sera  nécessaire  pour  terminer  Texamen  de  l'objet  soumis  à 
leur  délibération. 

Les  réunions  se  tiendront  dans  le  local  qui  sera  mis  à  la  disposition 
des  sections  par  les  administrations  communales  des  localités  où  les 
conseils  ont  leur  siège. 

La  première  de  ces  réunions  aura  lieu  au  plus  tard  le  l""""  novembre 
1906,  sur  convocation  des  administi-ations  communales  ci-dessus  dési 
gnées,  aux  jours  et  heures  qu'elles  auront  fixés. 

Pour  les  réunions  ultérieures,  les  jours  et  heures  seront  fixés  par  les 
soins  des  présidents  des  sections,  lesquels  en  donneront  immédiatement 
avis  au  bourgmestre  et  au  gouverneur  de  la  province. 

Art.  3.  —  Les  sections  ne  pourront  délibérer  sur  aucun  objet  étranger 
à  celui  qui  leur  est  soumis  par  le  présent  arrêté  ;  toutefois,  si  le  bureau 
des  sections  n'était  pas  constitué  à  la  date  de  la  première  réunion,  le 
président  et  le  secrétaire  seront  nommés  avant  toute  délibération. 

Art.  4.  —  Chaque  section  transmettra  son  avis  à  Notre  Ministre  de 
l'industrie  et  du  travail  avant  le  1"  décembre  1906. 

Art.  5.  —  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail  est  chargé  de 
l'exécution  du  présent  arrêté. 

Donné  à  Baden-Baden,  le  20  septembre  1906. 
LÉOPOLD. 
Par  le  Roi  : 
Le  Ministre  de  Vindustrie  et  du  travail, 
Francotte. 


Conseils  de  l'industrie  et  du  travail  de  Boussu,  Ghlin,  Fra- 
meries,  Gilly  et  Pâturages  (section  minière).  —  Elections 
complémentaires . 

(26  SEPTEMBRE  1906.) 

LKOPOLD  II,  Roi  des  Belges, 
A  tous  présents  et  à  venir,  Salut. 

Vu  la  loi  du  16  août  1887  instituant  les  conseils  de  l'industrie  et  du 
travail  ; 

Vu  la  loi  du  11  avril  1897  instituant  des  délégués  4  l'inspection  des 
mines  ; 

Considérant  qu'il  y  a  lieu,  on  vue  d'assurer  l'application  de  cette  loi, 
de  procéder  à  des  élections  pour  les  sections  incomplètement  consti- 
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tuées  des  conseils  de  l'industrie  et  du  travail  représentant  l'industrie 
des  charbonnages  ; 

Vu  Notre  arrêté  du  10  mars  1893  concernant  les  opérations  électorales 
relatives  aux  conseils  de  l'industrie  et  du  travail  ; 

Sur  la  proposition  de  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail, 

Nous  avons  arrêté  et  arrêtons  : 
Art.  l".  Des  élections  auront  lieu  le  14  octobre  1906  : 
1"  A  Boussu,  pour  la  désignation  d'un  membre  ouvrier  suppléant  de 
la  section  minière  du  conseil  de  l'industrie  et  du  travail  de  Boussu  ; 

2°  A  Ghlin,  à  Pâturages  et  à  Frameries,  pour  la  désignation  d'un 
membre  chef  d'industrie  suppléant  delà  section  minière  de  chacun  des 
conseils  de  l'industrie  et  du  travail  de  Ghlin,  Pâturages  et  Frameries; 
3°  A  Gilly,  pour  la  désignation  de  deux  membres  chefs  d'industrie 
suppléants  de  la  section  minière  du  conseil  de  l'industrie  et  du  travail 
de  Gilly. 

Art.  5.   Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail  est  charge''  de 
l'exécution  du  présent  arrêté. 

Donné  à  Laeken,  le  26  septembre  1906. 
LÉOPOLD. 
Par  le  Roi  : 
Z/é?  Minisire  de  l'industrie  et  du  travail, 
Francotte. 


AVIS  OFFICIELS  ET  PUBLICATIONS  LÉGALES. 

Liste  des  caisses  communes  d'assurance  contre  les  accidents 
du  travail  et  des  sociétés  d'assurances  à,  primes  fixes 
agréées  par  le  gouvernement  aux  fins  de  la  loi  du 
24  décembre  1903  sur  la  réparation  des  dommages 
résultant  des  accidents  du  travail.  (Publication  trimes- 
trielle faite,  en  conformité  de  l'article  18  de  la  dite  loi,  au 
«  Moniteur  belge  »  des  1*^^.2  octobre  1906.) 

I.  —  Taissks  com.munes  d'assurance  contre  les  accidents  du  travail. 

A.  Caisses  communes  agréées  pour  l'assurance  contre  les  accidents 
du  travail  et  le  service  des  rentes. 

1.  Caisse  commune  d'assurance  des  Charbonnages  du  Couchant  de 
Moiis,  place  du  Parc,  n"  IH,  à  Mons. 

2.  Caisse  commune  d'assui'anc<^  de  l'Industrie  charbonnièi'e  des 
Bassins  de  Chîti'leroj  cl  de  l.i  H.isse  S;iMil>r(',  nie  Puissant,  M"  27.  à 
Charlei'oi, 
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B.  Caisses  commuties  agréées  pour  l'assurance  contre  les  accidenls 

du  travail. 

3.  La  Belgique  industrielle,  rueRaikem,  n"  1,  à  Liège. 

4.  La  Carrière,  rue  Edouai'd  Wackeii,  n"  9,  à  Liège. 

5.  Caisse  commune  d'assurance  des  Cultivateurs  belges  contre  les 
accidents  du  travail,  rue  des  RccoUets,  n"  24,  àLouvaiu. 

6.  Caisse  patronale  de  l'Alimentation  et  des  Industries  à  faibles  dan- 
gers, rue  de  la  Régence,  n°  57,  à  Bruxelles. 

7.  «  Gremeenschappelijke  Verzekeringskas  van  boàwwerk,  handel  en 
nijvei'heid  »,  rue  Breydel,  n"  12,  à  Anvers. 

8.  Les  Industries  textiles  réunies,  quai  des  Tonneliers,  n°  19,  àGand. 

9.  La  Mutuelle  agricole  nationale,  rue  de  la   Montagne,   n"  92,  à 
Bruxelles. 

10.  La  Mutuelle  des  Syndicats  réunis,  boulevard  delà  Senne,  n"  132, 
à  Bruxelles. 

11.  Le  Syndicat  général,  rue  des  Chartreux,  n"  21,  à  Bruxelles. 

II.  —  Sociétés  d'assurances  a  primes  fixes. 

A.  Sociétés  belges  d'assurances  àprimes  fisces  agréées  pour  Vassurance 

co?itre  les  accidents  du  travail  et  le  service  des  reîites. 

1 .  Compagnie  belge  d'assurances  générales  sur  la  vie,  les  fonds  dotaux 
et  les  survivances,  boulevard  de  la  Senne,  n°*  53-55,  à  Bruxelles. 

2.  La  Royale  Belge,  impasse  du  Parc,  n"  1,  à  Bruxelles. 

B.  Sociétés  belges  d'assui'ances  àprimes  /Lces  agréées  pour  l'assurance 

contre  les  accidents  du  travail. 

3.  L'Assurance  liégeoise,  boulevard  de  la  Sauvenière,  n°93,  à  Liège. 

4.  L'Economie  belge,  rue  du  Midi,  n"  147,  à  Bruxelles. 

5.  Les  Patrons  réunis,  rue  de  la  Régence,  n°23,  à  Bruxelles. 

6.  Les  Provinces  réunies,  boulevard  Anspach,  n°  1 10,  à  Bruxelles. 

7.  L'Union  des  propriétaires  belges,  boulevard  du  Hainaut,  n°  26,  à 
Bruxelles. 

C.  Sociétés  étrangères  d'assurances  à  primes  fixes  agréées 
pour  l'assurance  contre  les  accidents  du  travail. 

8.  L'Abeille,  à  Paris;  siège  d'opération  en  Belgique  :  rue  de  la  Bien- 
faisance, n"  13,  à  Bruxelles. 

9.  «  Employers  Liability  Assurance  Corporation  Limited  »,  à  Londres  ; 
siège  d'opération  en  Belgique  :  boulevard  Anspach,  n"  59,  à  Bruxelles. 

10.  La  Flandre,  à  Roubaix;  siège  d'opération  en  Belgique  :  boulevard 
du  Hainaut,  n"  116,  à  Bruxelles. 
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11.  «  General  Accident  Assurance  Corporation  Limited  »,  à  Perth 
(Ecosse);  siège  d'opération  en  Belgique  :  rue  Leys,  n°  12,  à  Anvers. 

1 2.  La  Hollandaise  (Nova) ,  à  La  Haye  ;  siège  d'opération  en  Belgique  : 
boulevard  Anspach,  n°  113,  à  Bruxelles. 

13.  La  Préservatrice,  à  Paris;  siège  d'opération  en  Belgique  :  boule- 
vard Anspach,  n°  159,  à  Bruxelles. 

14.  La  Providence,  à  Paris  ;  siège  d'opération  en  Belgique  :  boulevard 
Anspach,  n"  34,  à  Bruxelles. 

15.  «  Royal  Exchange  Assurance  »,  à  Londres;  siège  d'opération  en 
Belgique  :  rue  de  Ligne,  n°  64,  à  Bruxelles. 

16.  Le  Secours,  à  Paris;  siège  d'opération  en  Belgique  :  boulevard 
Léopold  II,  n°  136,  à  Bruxelles. 

17.  Société  suisse  d'assurances  contre  les  accidents,  à  Winterthur; 
siège  d'opération  en  Belgique  :  avenue  de  l'Astronomie,  n"  28,  à 
Bruxelles. 

18.  Le  Soleil,  sécurité  générale,  à  Paris;  siège  d'opération  en 
Belgique  :  avenue  de  la  Reine,  n°  115,  àLaeken. 

19.  L'Urbaine  et  la  Seine,  à  Paris;  siège  d'opération  en  Belgique  : 
boulevard  du  Hainaut,  u"  82,  à  Bruxelles. 

20.  La  Zurich,  à  Zurich  ;  siège  d'opération  en  Belgique  :  rue  de  la 
Limite,  n"  34,  à  Saint-Josse-ten-Noode. 


N-  19.  ONZIÈME  AMNÉE.  15  OcTOimii  19()6. 


REVUE  DU  TRAVAIL 

PUBLIÉE   PAR 

L'OFFICE  DU  TRAVAIL  DE   BELGIQUE 


MARCHE   DU   TRAVAIL 

EN  SEPTEMBRE  1906. 

Treize  offices  de  placement  {gratuit  —  dont  cinq  organisés  par  des  com- 
munes et  quatre  subsidiés  par  elles  —  ont  fourni  des  renseignements  sur  leurs 
opérations  pendant  le  mois  de  septembre  1900.  Pour  1,0S8  olîres  d'emploi,  il  y  a 
eu  l,;i()l  demandes  des  ouvriers  (hommes),  soit  une  proportion  de  12,"»  demandes 
pour  100  offres.  Dans  les  mêmes  établissements,  la  moyenne  était  de  \0\) 
demandes  pour  1(X)  offres  le  mois  passé  et,  les  deux  années  précédentes,  en 
septembre,  elle  était  de  129  demandes  pour  100  offres.  De  ce  point  de  vue,  la 
situation  du  marché  du  travail  apparaît  donc  un  peu  moins  favorable  que  le 
mois  précédent,  tout  en  étant  normale  pour  la  saison. 

D'autre  part,  des  renseignements  précis  sur  l'intensité  du  chômage  parmi 
les  ouvriers  syndiqués  ont  été  fournis  pour  ce  même  mois  par  130  unions 
professionnelles  ouvrières,  groupant  3l,i00  membres  (mineurs,  ouvriers  à 
domicile  et  travailleurs  agricoles  non  compris).  Ces  groupes  renfermaient,  vers 
la  seconde  moitié  de  septembre,  574  chômeurs,  soit  une  proportion  de  1.8  p.  c. 
contre  1.9  p.  c.  le  mois  précédent  et  1.9  p.  c.  en  septembre  1905. 

Ces  derniers  nombres  confirment  donc  l'indication  fournie  par  les  oflices  de 
placement,  quant  à  l'état,  normal  pour  la  saison,  du  marché  du  travail. 
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RENSEIGNEMENTS  RECUEILLIS  PAR  LES  CORRESPONDANTS 
DU  TRAVAIL  <*). 


INDUSTRIES  DES  MINES. 

Exploitation  des  mines  de  houille.  —  Mons.  —  I.a  situation  se  maintient 
très  ferme  dans  toutes  les  catéjjories.  Bien  que  l'adjudication  du  11  septembre 
n'ait  apporté  nul  changement  notable,  les  prix  sont  cependant  nettement  dirigés 
vers  la  hausse.  Il  est  à  remarquer  que  d'importantes  soumissions  ont  été  pré- 
sentées par  l'étranger  à  des  prix  sensiblement  inférieurs  à  ceux  des  producteurs 
nationaux.  Les  charbons  gras  à  coke  sont  très  demandés  et  ils  sont  introuvables. 
Il  y  a  un  peu  de  disponible  en  Flénus  dans  quelques  charbonnages  qui  ont  été 
privés  de  commandes  régulières  en  verreries  et  même  en  métallurgie  pendant 
les  dernières  fortes  chaleurs  ;  mais,  depuis  quelques  jours,  les  commandes 
affluent.  Quant  aux  foyers  domestiques,  les  expéditions  sont  devenues  aussi 
actives  qu'en  plein  hiver;  les  prix  de  vente  ont  été  majorés  et  ils  sont  acceptés 
sans  la  moindre  critique,  il  n'y  a  aucun  stock  et  l'on  ne  peut  suffire  aux  com- 
mandes. 

On  continue  à  constater  une  sérieuse  pénurie  de  main-d'œuvre.  Toutes  les 
fosses,  malgré  les  commandes  pressantes,  produisent  moins.  L'ouvrier  évite 
toute  surproduction  ;  d'autre  part,  il  se  déplace  facilement  et  nombre  de 
Borains  vont  travailler  dans  le  Centre.  Enfin  il  faut  toujours  compter  avec  les 
chômages  du  lundi  et  du  mardi  qu'entraînent  les  fêtes  communales. 

Les  salaires  sont  sans  changement,  mais  il  est  à  remarquer  qu'ils  sont  beau- 
coup plus  élevés  qu'en  1900,  par  exemple,  comparativement  aux  prix  de  vente 
des  charbons,  ce  qui  est  précisément  une  conséquence  de  la  pénurie  de  la  main- 
d'œuvre. 

Un  nouveau  charbonnage  vient  de  se  fonder  dans  le  Borinage  :  le  Charbon- 
nage du  Nord  de  Cenly,  à  Frameries.    (A.  L.) 

Charleroi.  —  Le  marché  est  ferme  en  toutes  qualités  ;  les  menus  maigres  sont 
peu  demandés,  la  campagne  briquetière  touchant  à  sa  fin  ;  on  traite  déjà  des 
marchés  d'hiver  pour  chaux  et  industries  diverses. 

I>es  expéditions  en  foyers  domestiques  vont  très  bien,  on  ne  met  rien  en 
stock  ;  on  prévoit  une  pénurie  en  cette  qualité.  Les  chargements  par  bateaux 


(*)  Le  Ministère  de  l'Industrie  et  du  Travail  n'assume  aucune 
responsabilité  du  chef  des  renseignements  publiés  dans  la 
«  Revue  du  Travail  »  sous  la  signature  (par  initiales)  de  leurs 
auteurs  :  ces  informations  sont  recueillies  auprès  des  intéressés 
par  les  Correspondants  du  Travail  et  toute  rectification  reçoit, 
s'il  y  a  lieu,  la  même  publicité  que  l'article  q[u'elle  vise. 
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suivent  encore  un  cours  très  régulier.  Les  braisettes  industrielles  sont  assez 
rares  par  suite  de  l'approche  de  la  campagne  sucrière.  Les  salaires  sont  en 
hausse,  la  main-d'œuvre  étant  très  rare.    (M.  G.) 

La  Louvièm.  —  Le  marché  reste  favorable  et  si  la  dernière  adjudication  n'a 
pas  accusé  de  nouvelle  hausse,  on  a  pu  cependant  constater  que  la  fermeté  était 
générale  et  que  l'oflre  ne  dépassait  pas  la  demande.  En  foyers  domestiques, 
malgi-é  les  nouvelles  augmentations  de  prix,  les  demandes  se  suivent  bien  et  on 
ne  se  plaint  que  de  la  pénurie  de  main-d'œuvre.  Des  demandes  d'augmentation 
de  salaires  sont  à  l'ordre  du  jour  et  ont  motivé  un  commencement  de  grève  dans 
plusieurs  puits  d'extraction  de  Bracquegnies.    (C.  P.) 

Liège-  —  Les  prix  restent  très  fermes  avec  une  tendance  à  la  hausse.  Les  expé, 
ditions  tant  en  charbons  industriels  qu'en  charbons  domestiques  sont  bien  sui- 
vies et  actives.  Partout  on  travaille  régulièrement  ;  cependant  on  continue  à  se 
plaindre  des  nombreuses  absences  du  lundi.    (T.  D.) 

Verviers.  ~  Comme  chaque  année  à  même  époque,  les  ventes  augmentent  par 
suite  des  provisions  d'hiver.  La  production  est  régulière.    (D.  B.) 

Fabriques  d'agrirlomérés  de  houille.  —  Mons-  —  Marché  très  ferme  et 
fabrication  poussée  avec  grande  activité.  Les  commandes  sont  excessivement 
importantes.  Cependant,  depuis  quelques  jours  le  marché  est  plus  indécis,  par 
suite  d'importantes  soumissions  présentées  par  les  Anglais.    (A.  L.) 

ChuHei'oi.  —  La  situation  est  très  bonne  ;  la  production  est  importante  et 
l'écoulement  satisfaisant.  On  commence  à  reprendre  au  stock  les  petites  quan- 
tités qui  s'y  trouvaient.  Le  brai  est  en  hausse.    (M.  G.) 

La  Loiirihr,  IÀi''t(t>.  —  La  siluatioii  est  excellente  et  le  travail  très  actif 
partout. 

Fours  à  coke.  —  Malines,  Im,  Louvière,  Liège.  —  Production  très  soutenue. 
La  demande  est  forte.  Il  n'y  a  pas  de  stocks. 

Mons.  —  Production  excessivement  importante  et  vente  toujours  facile  à  des 
prix  fermes.  Un  établissement  mettra  en  activité  le  1*'  octobre  une  nouvelle 
batterie  de  trente-six  fours  à  récupération  des  sous-produits,  et  ainsi  augmen- 
tera sa  production  annuelle  de  6S,0!20  tonnes.     (A.L.) 

Charleroi.  —  La  production  tend  constamment  à  augmenter  par  suite  de  la 
construction  de  nouveaux  fours  à  récupération.  Une  partie  du  coke  produit  est 
expédié  à  l'étranger.  La  main-d'œuvre  est  relativement  chère  et  rare.    (M.  G..) 

INDUSTRIES  DES  CARRIÈRES. 

Pierres.  —  La  Louvière.  —  L'activité  est  satisfaisante  ;  toutefois  les  ordres 
sont  plus  pressants  qu'abondants  et  il  ne  se  présente  pas  d'affaires  importantes. 
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même  à  prix  réduits,  pour  occuper  le  personnel  pendant  une  partie  de  l'hiver. 

(C.  P.) 
Mons.  —  Les  ordres  restent  nombreux, mais  l'extraction  est  beaticoup  contra- 
riée par  des  conflits  entre  patrons  et  ouvriers,  conflits  relatifs  aux  rèj^lements  et 
aux  taux  de  salaires.    (A.  L.) 

Soignies.  —  Le  marché  de  la  pierre  bleue  est  peu  animé.  Les  ordres  sont  très 
recherchés,  au  rabais.  Les  carrières  de  grès  continuent  à  avoir  beaucoup  d'occu- 
pation. Malgré  la  forte  augmentation  de  la  production,  résultant  de  nouvelles 
carrières  de  porphyre,  les  pavés  trouvent  un  écoulement  assuré.    (F.  S.) 

Tournai.  —  La  production  et  la  vente  des  pierres  brutes  sont  normales  ;  pour 
la  pierre  taillée,  la  situation  laisse  beaucoup  à  désirer.  Les  patrons  se  plaignent 
de  la  qualité  de  la  main-d'œuvre.     (P.  L.  T.) 

Liège.  —  Dans  les  carrières  de  grès  pour  pavés,  la  besogne  est  très  abondante 
et  les  bras  manquent  ;  dans  les  carrières  de  granit  pour  pierres  taillées,  tous  les 
ouvriers  sont  occupés  ou  à  peu  près,  mais  la  besogne  est  rare.      (T.  D.) 

Verviers.  —  La  situation  est  assez  favorable  à  Sprimont,  bien  que  la  concur- 
rence entre  producteurs  devienne  de  plus  en  plus  vive.  Les  grands  travaux 
publics  ne  procurent  plus  de  commandes,  par  suite  de  la  préférence  donnée  à  la 
pierre  française.  Dans  les  carrières  à  pavés  de  Moresnet,  il  y  a  pénurie  de  main- 
d'œuvre  à  cause  des  grands  travaux  que  l'on  exécute  un  peu  partout.    (D.  H.) 

Dînant.  —  Situation  favorable  dans  les  carrières  de  grès  ;  les  commandes 
sont  abondantes  et  létaux  des  salaires  est  en  hausse.  Bonne  activité  dans  les 
carrières  de  petit  granit  du  Bocq  ;  certains  chantiers  ont  du  travail  assuré  pour 
tout  l'hiver,  mais  les  prix,  bien  qu'en  légère  augmentation,  laissent  encore  à 
désirer;  la  main-d'œuvre  est  rare  et  chère  ;  la  durée  du  travail  diminue  avec  le 
raccourcissement  des  jours.  A  Couvin  les  ouvriers  travaillent  àjournéespleines  ; 
les  ordres  sont  assez  nombreux,  mais  là  aussi  les  prix  sont  peu  rémunérateurs. 

(J.  H.) 

Phosphate.  —  Mons.  —  I^^a  période  des  vacances  a  laissé  la  situation  du 
marché  stationnaire,  mais  la  perspective  reste  bonne.  Les  expéditions  suivent 
la  fabrication  dans  la  plupart  des  usines.  La  main-d'œuvre  est  toujours  rare  ; 
quelques  catégories  d'ouvriers  se  recrutent  toutefois  plus  facilement  ;  une  im- 
portante usine  a  accordé  des  augmentations  de  salaire.    (A.  L.) 

liège.  —  I^e  travail  est  actif,  la  demande  forte  et  les  prix  très  rémunérateurs. 

(l.  D.) 

Sable.  —Mons,  Liège.  —  Travail  très  actif;  la  production  est  insuflisante 
pour  répondre  aux  besoins  de  la  consommation.  Prix  en  hausse. 

Terres  plastiques  et  silex.  —  Mons.  —  Extraction  très  active  ;  la  produc- 
tion s'écoule  avec  grande  facilité  à  des  prix  rémunérateurs;  cette  extraction 
s'étend  de  jour  en  jour  dans  la  région  d'Hautrage.    (A.  L.) 
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Binant.  —  Bonne  activité  dans  la  région  de  Ciney  ;  les  ouvriers  travaillent  en 
plein.  Les  bonnes  qualités  sont  recherchées  et  à  bon  prix,  mais  les  autres  sont 
délaissées-    (J.  B.). 

Fours  à  chaux.  —  Mons,  Tournai,  Liège.  —  Grande  activité  par  continua- 
tion; toute  la  production  s'écoule  au  fur  et  à  mesure  de  la  fabrication  et  on  re- 
çoit chaque  jour  d'importantes  commandes  pour  les  besoins  de  l'agriculture. 
Les  prix  en  hausse  sont  acceptés  sans  discussion. 

Binant.  —  Dans  la  région  de  Ciney,  l'on  note  une  sérieuse  diminution  des 
commandes  ;  les  prix  laissent  à  désirer  ;  cependant  le  travail  reste  régulier. 
Le  syndicat  de  vente  des  fabricants  de  chaux  grasse  de  Belgique,  constitué 
en  mars  dernier,  vient  de  se  dissoudre.  Pleine  activité  àCouvin.        (J.  B.) 

Fabriques  de  ciment.  —  Gand.  —  La  situation  continue  à  être  bonne  ; 
les  commandes  sont  abondantes,  peut-être  un  peu  plus  même  que  l'année  der- 
nière et  les  prix  sont  en  hausse.  Le  chômage  est  sans  aucune  importance  et 
certains  établissements  travaillent  jour  et  nuit.    (L.  V.) 

Mons,  La  Louvière.  —  Très  grande  activité  ;  l'on  parvient  diffîcilement  à  sa- 
tisfaire les  nombreuses  commandes.  Une  usine  fournit  un  travail  régulier  de 
jour  et  nuit. 

Tournai.  —  On  fabrique  très  activement  ;  le  marché  intérieur  est  fort  res- 
treint et  sans  grandes  (luctuations.  Bonne  allure  pour  l'exportation,  mais  la 
hausse  du  prix  des  barils  a  diminué  le  bénéfice  escompté  par  suite  d'une  légère 
augmentation  de  ceux  des  ciments.    (P.  l.  T.) 

Scieries  de  pierre  ou  de  marbre,  polissoirs  de  marbre.  —  Bruxelles. 
(Source  patronale.)  —  Les  commandes  se  succèdent  et  donnent  assez  bien  de 
besogne  ;  on  travaille  ajournées  pleines  avec  personnel  au  complet.    (A.  G.) 

Mons.  —  Beaucoup  de  commandes,  mais  un  des  principaux  centres  de  pro- 
duction est  frappé  par  une  grève  qui  sévit  depuis  près  de  deux  mois  à  propos 
de  l'application  d'un  règlement  de  travail.    (A.  L.) 

La  Louvière.  —  Le  travail  est  régulier,  mais  les  prix  sont  trop  bas  et  les  stocks 
s'accumulent.    (G.  P.) 

Soignies.  —  Les  sciages  souffrent  de  la  crise  de  la  pierre  bleue  ;  ils  sont  insuf- 
iisamment  demandés  malgré  les  prix  peu  élevés.     (F.  S.) 

Liège.  —  La  besogne  est  toujours  régulière  ;  cependant  les  commandes  n'af- 
fluent pas  ;  elles  sutfisent  à  empêcher  le  chômage.    (T.  D.) 

Dinant.  —  Allure  satisfaisante  à  Yvoir  ;  les  ouvriers  travaillent  régulière- 
ment; situation  commerciale  difficile.  (J.  B. 
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INDUSTRIES  DES  MÉTAUX. 

Fabriques  de  zinc.  —  fJège,  Verviers.  —  Le  travail  continue  à  marcher 
rég-ulièrement. 

Hauts-fourneaux.  —  Charleroi.  —  l>a  main-d'œuvre  reste  toujours  rare. 
Les  prix  des  fontes  se  sont  raffermis.    (M.  G.) 

Liège.  —  La  demande  est  très  fotte  et  les  prix  haussent  ;  le  travail  est  très  ac- 
tif, sans  chômage.    (T.  D.) 

Fabriques  de  for.  —  Mons.  —  Toujours  bonne  venue  des  ordres  ;  les 
usines  sont  très  occupées  et  la  saison  d'hiver  est  assurée  pour  les  laminoirs,  par 
suite  des  travaux  abondants  dont  sont  pourvus  les  ateliers  de  construction.  Les 
prix  de  vente  se  sont  relevés  et  sont  mieux  en  rapport  avec  ceux  des  matières 
premières.  Les  fontes  et  les  blooms  d'acier  sont  très  fermes  et  surtout  très  rares, 
La  production  des  usines  est  poussée  partout  à  son  maximum.    (A.  L.) 

Charleroi.  —  Après  plusieurs  semaines  de  marasme,  un  revirement  complet 
s'est  produit  dans  le  marché  ;  toiisles  articles  sont  en  hausse  et  les  laminoirs 
bien  pourvus  d'ordres  ;  mais  les  prix  des  produits  finis  ne  suivent  pas  dans  la 
même  proportion  la  hausse  des  matières  premières  :  demi-produits  d'acier  et 
mitrailles.  La  main-d'œuvre  fait  défiiut.    (M.  G.) 

La  Louvièrt;,  Liège.  —  Lés  usines  resteht  fort  bien  poui*vues  de  commandes 
et  les  nouvelles  alTaif es  se  traitent  avec  des  priic  très  satisfaisants.  Les  consom- 
mateurs doivent  souvent  attendre  les  produits  (JUe  certaines  usines  ne  peuvent 
fournir  en  temps  voulu. 

Soignies.  —  La  demande  est  bien  suivie,  mais  les  forts  prix  de  revient  équi- 
librent encore  de  trop  près  et  trop  souvent  les  cours  des  produits  finis,  malgré 
leur  fermeté.    (F.  S.) 

Aciéries.  —  Louvain-  (Soaroe  patronale.)  —  On  construit  aux  envii*ofisde 
Diest  une  aciérie  pouriaciers  fins.    (A.  0.) 

Charleroi.  —  La  rareté  des  detni-produils  est  telle  que  le  «  Stnhhverksver- 
band  »  s'est  trouvé  amené  à  acheter  à  une  aciérie  belge  (),0()()  tonnes  de  demi- 
pro.liiits  d'acier,  en  vue  de  donner  satisfaction  aux  usines  belges  avec  lesquelles 
il  a  d'importants  inanliés.  Les  prix  des  poutrelles  et  des  rails  sont  très  fermes. 

(M.  G.) 

Ld  Louviérc.  —  Les  commandtîs  se  suivent  régulièrement  et  la  production 
devient  de  plus  en  plus  forte  par  suite  (h;  la  rentt'èe  des  ouvriers  d'hiver. 

(G.  P.) 

Liège.  —  La  situation  est  excessivement  favorable,  les  prix  sont  en  hausse,  le 
travail  est  très  actif.    (T.  D.) 
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Charpentes,  machines  motrices,  machines-outils,  appareils  indus- 
triels. —  Maiines.  —  Beaucoup  d'activité  en  charpentes,  où  l'on  travaille 
onze  heures  par  jour.  En  grosse  chaudronnerie,  la  situation  est  toujours  très 
satisfaisante;  les  ordres  sont  nombreur  tant  pour  le  pays  que  pour  l'étranger. 
Certaines  usines  sont  obligées  d'agrandir  leurs  ateliers.    (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Allure  très  ferme  dans  tous  les  comparti- 
menis,  avec  tendance  nettement  marquée  à  la  hausse.  La  situation  se  présente 
dans  des  conditions  très  favorables  pour  la  saison  d'hiver,  à  l'exception  de  la 
construction  des  machines  à  bois  qui  subit  un  léger  ralentissement  ;  sensible 
amélioration  en  machines  à  imprimer.    (A.  G.) 

(Source  ouvrière.)  —  Le  chômage  est  en  décroissance  marquée  par  rapport 
au  mois  d'août  dans  les  divers  syndicats.  Pour  les  quatre  premières  semaines  de 
septembre,  les  mécaniciens  et  les  tourneurs-raboteurs  n'ont  eu  à  indemniser 
que  24  jours  par  semaine  (environ  0,05  jour  par  membre)  contre  53  jours  par 
semaine  dans  les  quatre  semaines  d'août.  Le  taux  actuel  est  normal  (bien  que 
supérieur  à  celui  du  début  de  l'année,  vers  février-mars)  et  égal  à  celui  de  l'an 
passé  à  même  époque.    (F.  V.) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  I/activité,  qui  a  été  contrariée  par  les  fêtes 
locales,  est  cependant  encore  satisfaisante,  malgré  un  ralentissement  dans  la 
demande  d'appareils  pour  brasseries;  les  prix  restent  rémunérateurs.    (A.  G.) 

Flandre  occidentale.  —  Dans  les  principaux  établissements  de  Bruges,  on 
continue  à  faire  du  travail  supplémentaire  et  du  travail  de  nuit  ;  le  chômage  des 
syndiqués  est  de  2  p.  c  ;  assez  bien  de  métallurgistes  brugeois  vont  travaillera 
Ostende  où  rouvrage..est  abondant,  surtout  en  menues  réparations  de  navires  et 
de  bateaux  de  pêche,  et  le  chômage  est  nul  ;  on  y  fait  d'ailleurs  fréquemment 
des  heures  supplémentaires.  Tfavail  sulfisant  en  construction  et  en  réparation 
de  machines  à  Courtrai  et  à  Houlers.  Deux  syndicats  socialistes  (Bruges, 
Ostende)  et  quatre  syndicats  chrétiens  (Bruges,  Ostende.  Roulers  et  Courtrai) 
ont  en  tout  renseigné  moins  de  1  p.  c.  de  chômeurs.    (D.  Z.) 

Gand.  (Source  patronale.)  —  La  situation  est  toujours  également  prospère, 
peut-être  même  un  peu  meilleure  que  l'année  passée;  il  n'y  a  pour  ainsi  dire 
aucun  chômage. 

(Source  ouvrière.)  —  l^a  situation  industrielle  est  toujours  fort  bonne.  Dans 
un  établissement,  le  tiers  du  personnel  vient  d'obtenir  des  majorations  de 
salaires  s'élevant  de  i  à  5  centimes  par  heure  et  des  promesses  d'augmentation 
ont  en  outre  été  faites  encore  à  120  ouvriers  pour  la  fln  du  mois  de  septembre. 
A  la  suite  de  ce  succès  pacifique,  le  syndicat  (socialiste)  a  décidé  de  faire  revi- 
ser les  tarifs  des  salaires  dans  les  divers  établissements  de  construction  de 
machines;  immédiatement  la  campagne  a  été  entamée  dans  un  second  éta- 
blissement et,  après  négociations,  le  patron  a  décidé  de  donner,  endéans  les 
6  semaines,  une  majoration  de  salaires  à  40  de  ses  ouvriers,  à  majorer  les 
salaires  maxima  et  à  réduire  les  heures  de  travail,    (L.  V.) 
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Alost.  —  Tous  les  ateliers  travaillent  avec  un  nombre  restreint  d'ouvriers,  et 
la  durée  de  la  journée  de  travail  a  été  diminuée.  A  Termonde,  la  situation  est 
peu  brillante.    (V.  N.) 

Mons.  —  Tous  les  ateliers  sont  abondamment  fournis  d'ordres  Les  dernières 
adjudications  ont  considérablement  renforcé  les  carnets  et  une  adjudication 
exceptionnellement  importante  doit  encore  avoir  lieu  sous  peu  pour  le  compte 
de  l'Etat.  La  besogne  est  assurée  pour  de  longs  mois  dans  toutes  les  spécialités. 
Les  grandes  firmes  sont  particulièrement  surchargées  de  commandes.    (A.  L.1 

La  Loiivii'rc,  Soignies.  —  La  situation  est  excellente.  Partout  le  travail  est 
très  régulier  et  les  prix  en  hausse.  Les  ouvriers  sont  bien  occupés  et  font  sou- 
vent des  heures  supplémentaires. 

Liège-  —En  charpentes,  le  travail  est  très  abondant  partout;  la  production 
est  contrariée  à  cause  de  la  difficulté  de  se  procurer  les  prolilés  des  laminoirs. 
En  chaudières,  beaucoup  de  besogne  partout  et  les  prix  sont  rémunérateurs.  En 
machines  motrices,  malgré  la  concurrence  faite  aux  machines  à  vapeur  par  les 
moteurs  à  gaz,  il  y  a  assez  de  travail  chez  les  constructeurs  spéciaux.  En 
machines-outils  et  appareils  industriels,  il  y  a  de  la  besogne  et  les  prix  sont 
satisfaisants.    (T.  D.) 

Verviers.  —  La  situation  générale  est  bonne  en  charpentes  métalliques  et 
en  machines  motrices  et  excellente  en  machines-outils  et  appareils  industriels. 
Les  commandes  se  suivent  bien  en  garnitures  de  cardes.     (I).  B.) 

Petite  chaudronnerie  industrielle.  —  Gand,  Alost,  Gvammont,  Mons, 
Liège.  —  La  situation  est  bonne  par  continuation.  Les  ordres  se  multiplient  et 
l'on  doit  embaucher  de  nouveaux  ouvriers. 

Eecloo.  —  Les  installations  d'une  usine  à  Wondelgem  sont  notablement 
agrandies  et  les  affaires  marchent  très  bien.  La  besogne  est  très  abondante. 

(V.  n.  V.) 

Verviers.  —  Marche  toujours  satisfaisante.  Ualentissement  saisonnier  des 
commandes;  tous  les  ouvriers  sont  néanmoins  bien  occupés.    (D.  B.) 

Machines  agricoles.  —  Malines.  —  La  grande  activité  est  passée.  On  fait 
toutefois  encore  des  expéditions  assez  importantes,  principalement  en  batteuses. 

(.l.T.) 
Louvain.  (Source  patronale.)  —  Ralentissement  saisonnier.    (A.  G.) 

Mons.  —  Les  ordres  sont  plus  limités;  plusieurs  ateliers  ont  permis  à  certains 
de  leurs  ouvriers  de  s'embaucher  dans  les  grands  ateliers  de  construction  qui 
recherchent  activement  du  personnel.     (A.  L.) 

Liège.  —  Le  travail  donne  bien  ;  tous  les  ouvriers  sont  occupés.    iT.  D.) 

Machines  et  appareils  électriques.  —  Mons,  Liège.  —  Les  ordres  conti- 
nuent à  <^tre  très  nombreux;  partout  on  occupe  régulièrement  tous  les  ouvricTs. 
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Charleroi.  —  Il  y  a  beaucoup  de  demandes,  mais  peu  de  commandes  fermes. 
La  tendance  des  charbonnages  vers  l'emploi  de  l'électricité  s'accentue  de  jour 
en  jour.  Les  usines  sont  en  général  bien  pourvues  d'ordres  pour  six  à  sept  mois 
au  moins.  La  fabrication  éprouve  assez  de  difficultés  par  suite  des  lenteurs 
apportées  par  les  fonderies  dans  les  fournitures  des  pièces.  Il  s'est  offert  assez 
bien  d'ouvriers  monteurs  et  d'ouvriers  d'atelier,  mais  les  bons  électriciens  sont 
rares     (M.  G.) 

Matériel  de  chemin  de  fer.  —  Malines.  —  La  situation  est  très  satisfaisante 
en  voitures  de  chemin  de  fer;  environ  130  voitures  nouvelles  de  divers  types 
sont  en  construction  pour  la  Hollande,  la  République  Argentine  et  la  Belgique. 
Cette  industrie  occupe  actuellement  au  delà  de  4U0  ouvriers.    (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Beaucoup  d'animation  dans  les  ateliers 
d'accessoires  pour  matériel  de  chemin  de  fer,  lanternes,  plaques  émaillées, 
serrures,  etc.;  toute  la  main-d'œuvre  est  occupée.    (A.  G.) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  Travail  assuré,  en  partie,  jusque  novembre  ; 
mais  les  nouvelles  adjudications  vont  donner  un  regain  d'activité  à  cette  indus- 
trie, qui  empêchera  tout  chômage.    (A.  G.) 

Mons,  Charleroi,  Liège.  —  Tous  les  ateliers  ont  de  la  besogne  à  pleins  bras  ; 
partout  on  est  en  retard  de  fourniture. 

La  Louvière.  —  Les  établissements  traversent  une  période  de  prospérité.  Les 
ordres  arrivent  en  abondance  et  de  nouvelles  adjudications  sont  annoncées.  Les 
salaires  sont  en  hausse  et  la  main-d'œuvre  recherchée.    (C  P.) 

Soignies.  —  Les  ordres  sont  très  nombreux  partout  et  se  chiffrent  par  plusieurs 
millions  pour  les  firmes  les  moins  engagées;  aussi  elles  hésitent  à  traiter  davan- 
tage dans  la  crainte  de  ne  pouvoir  obtenir  en  temps  opportun  les  matières  pre- 
mières et  de  ne  pouvoir  trouver  le  surplus  de  main-d'œuvre  nécessaire.    (F.  S.) 

Construction  navale.  —  Anvers,  Matines,  Saint-Nicolas.  —  Importantes 
commandes  et  grande  activité. 

Vélocipèdes  et  automobiles.  —  Malines.  —  Activité  très  soutenue  en 
travaux  d'entretien  et  de  réparation.    (J.  T.) 

Garni.  —  Toujours  beaucoup  d'activité,  mais  les  fabricants  se  plaignent  de 
l'absence  de  protection  suffisante  contre  les  produits  français.    (L.  V.) 

Alost,  Mons.  —  Le  travail  diminue  un  peu;  dans  certains  ateliers,  on  a 
constaté  quelques  renvois  d'ouvriers.  Les  nouvelles  commandes  commencent  à 
faire  défaut  ;  on  ne  signale  plus  que  quelques  réparations. 

Liège.  —  Les  affaires  marchent  toujours  bien  et  les  ouvriers  font  leur  journée 
normale.    (T.  D  ) 

Verviers.  —  Situation  très  calme  ;  il  y  a  abondance  de  main-d'œuvre.    (D.  B.) 
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Taillanderie,  platinerie.  —  Dinant.  —  Légère  reprise  saisonnière;  les 
ordres  en  taillanderie  commencent  à  arriver  assez  régulièrement.  Par  suite  de 
la  grande  pénurie  de  main-d'œuvre  (surtout  parmi  les  forgerons),  on  a  dû  faire 
assez  souvent  du  travail  de  nuit.  Les  prix  continuent  à  manquer  de  fermeté. 

(J.  B.) 

Fonderie  de  cuivre  et  de  bronze.  —  Malines,  Nivelles,  Gand,  Liège, 
Verviers.  — La  situation  continue  à  rester  bonne;  la  plupart  des  usines  sont 
bien  pourvues  de  commandes. 

Bruxelles-  (Source  ouvrière.)  —  Septembre  amène  habituellement  la  reprise 
dans  l'industrie  du  bronze  à  Bruxelles,  où  elle  est  principalement  alimentée  par 
.  l'appareillage.  Le  chômage  est  devenu  virtuellement  nul  chez  les  polisseurs 
et  les  bronziers  (tourneurs-monteurs)  ;  pour  les  ciseleurs,  la  reprise  est  moins 
sensible,  mais  nous  avons  indiqué  déjà  la  crise  persistante  qui  atteint  cette 
profession  où  il  semble  y  avoir  pléthore  de  main-d'œuvre  pour  les  besoins 
actuels.  (F.  V.) 

Alost.  —  Partout  on  constate  une  réduction  d'ordres  et  la  situation  reste  assez 
précaire  ;  la  besogne  manque  dans  tous  les  ateliers  ;  un  d'entre  eux  a  dû  fermer. 

(V.  N.) 
Fonderie  de  fonte.  —  Malines.  —  Situation  satisfaisante.  Activité  régulière. 

(J.  T.) 
Bruxelles,  Louvain  (source  patronale),  Mons,  La  Louvière,  Soignies,  Liège, 
Vefviers.  —  Carnets  d'ordres  bien  fournis;  les  fontes  et  les  cokes  haussent  et  les 
prix  de  vente  suivent  ce  mouvement. 

Nivelles.  ^-  La  besogne  est  abondante,  mais  les  prix  de  vente  restent  trop  bas. 

(J.  R.) 

Flandte  occidentale.  —  Les  ouvriers  de  Roulers  et  de  Gourtrai  sont  tous  à  la 
besogne.  En  septembre,  le  sj'ndicat  chrétien  des  métallurgistes  de  Bruges  a 
indemnisé  trois. iours  de  chômage  involontaire  d'un  ouvrier.    (D.  Z.) 

Gand.  — Beaucoup  d'activité;  les  ouvriers  capables  sont  recherchés  et  les 
patrons  s'imposent  des  sacrifices  pour  la  formation  de  jeunes  mouleurs  à  l'école 
professionnelle  de  la  ville.    (L.  V.) 

Dinant.  —  Bonne  allure  à  Ciney  en  pièces  de  fonderie;  ralentissement  en 
tuyaux  pour  distributions  d'eau  Les  premières  sont  en  hausse.  Tous  les  ouvriers 
sont  occupés.  A  Couvin,  l'activité  est  meilleure  que  le  mois  précédent  et  le 
travail  très  suivi.     (.1.  B) 

Ferronnerie,  serrurerie,  poêlerie.  —  Anvers.  —  La  situation  est  calme- 

(.\.H.) 

lirnxelh's.  (Source  patronale.)  —  Kn  appareils  de  chauffage,  les  transactions 
pour  l'exportation  deviennent  plus  rares,  mais  elles  sont  suivies  pour  l'intérieur, 
La  liluation  de  la  ferronnerie  d'art  reste  satisfaisante.    (A-  G-) 
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Malines.  —  Ouvrage  abondant  en  ferronnerie.  En  serrurerie,  l'activité  a  légè- 
rement diminué;  en  poêlerie,  c'est  toujours  le  calme  de  morte-saison.     (J   T.) 

Gand.  Grammont,  Liège.  —  l.a  situation  est  bonne  et  le  travail  donne  bien  ; 
à  Liège,  tous  les  bras  non  seulement  sont  «ccupés,  mais  on  demande  des 
ouvriers  un  peu  partout;  à  Gand,  le  chômage  est  des  plus  réduit. 

Alost.  —  La  situation  générale  est  bonne.  Pour  les  poêliers,  la  morte-saison 
touche  à  sa  fin  et  le  travail  va  en  augmentant;  tous  les  ouvriers  ont  repris  la 
besogne.  En  ferronnerie,  la  plus  grande  activité  n'a  cessé  de  régner;  seulement, 
dans  certaines  forges,  la  journée  de  travail  a  dû  être  diminuée  d'une  heure  à 
cause  de  la  saison.    (V  N.) 

Mons.  —  En  ferronnerie  et  en  serrurerie,  travail  abondant  ;  tous  les  ateliers 
ont  leur  personnel  au  grand  complet  régulièrement  occupé  Beaucoup  de 
besogne  également  en  poêlerie  ;  plusieurs  ateliers  font  des  heures  supplémen- 
taires.   (A.  L.) 

Tournai.  —  Il  y  a  beaucoup  de  travail  notamment  à  Tournai,  malgré  les  chô- 
mages assez  longs  de  la  kermesse.  Une  exposition  locale  de  l'industrie  du  feî*  a 
fait  constater  de  très  sérieux  progrès.    (P.  L.  T.) 

Verviers.  —Travail  abondant  en  poêlerie;  le  cuivre  sUbit  une  hausse  de 
5  p.  c.  En  ferronnerie  on  constate  une  recrudescence  de  besoghequl  nécessite 
des  heures  supplémentaires.  Tous  les  serruriers  sont  bieti  oéCupês.    (l).  fi.) 

Dînant.  —  La  besogne  est  en  général  très  abondante;  un  atelier  de  l5ou- 
vignes  est  pourvu  de  commandes  polir  tout  l'hiver  et  embauche  di;  nouveaux 
ouvriers  ;  12  heures  de  travail.  Les  matières  premières  sont  en  hausse,  mais  les 
prix  de  vente  suivent  ce  mouvement.  La  mise  en  fcllllite  (Wm  établissement 
important  de  Ciney  vient  de  réduire  au  chômage  une  cinquantaine  d'ouvriers. 

(J.  n.) 

Boulonnerie.  —  Mans,  Cliaiieroi,  Liège.  —  Situation  très  prospère  ;  les 
ordres  sont  abondants  et  les  prix  rémunérateurs.  La  main-d'œuvre  fait  défaut  ; 
beaucoup  d'ouvriers  oiU  quitté  les  fabriques  pour  s'ernployer  aux  briqueteries 
et  aux  travaux  agricoles. 

La  Loiiûièfe.  —  La  situation  s'eât  bien  améliorée  ;  la  besogne  est  abondante 
et  les  prix  de  vente  en  rapport  avec  ceux  de  revient.    (C  P.) 

Clouterie,  pointerie.  tréfllerie.  ■—  Mons.  —  Le  syndicat  patronal  a  Cessé 
d'exister;  sa  rupture  a  suivi  de  très  près  celle  du  syndicat  international.  Les 
ordres  sont  rares  et  les  prix  très  bas  aussi  bien  polir  le  pays  tjue  pour  l'exportft'^ 
tion,  tandis  que  les  matières  premières  sont  à  des  prix  très  élevés.  Les  anciens 
syndiqués  qui,  l'an  dernier  encore,  accusaient  de  gros  bénéfices,  travaillent 
maintenant  avec  perte^    (A.  L.) 

Charleroi^  —  La  rupture  des  syndicats  de  vente  à  l'intérieur  et  à  l'exportation 
a  totalement  changé  la  situation.  Les  prix  d'exportation  sont  maintenus,  mais 
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pour  l'intérieur  ils  ont  considérablement  baissé,  malgré  la  fermeté  des  matières 
premières.  La  production  a  quelque  peu  ralenti,  certaines  usines  ne  voulant 
pas  vendre  à  des  prix  ruineux.  Les  stociis  sont  quasi  nuls.  La  main-d'œuvre  est 
toujours  peu  abondante  ;  tous  les  bras  sont  occupés.    (M.  G.) 

Armes  à  feu  portatives.  —  Liège.  —  La  situation  en  Russie  reste  fort 
mauvaise  et  les  fabricants  n'y  recherchent  guère  de  commandes.  Les  revolvers 
et  carabines  sont  toujours  en  forte  demande.  En  armes  de  traite  on  a  reçu 
quelques  ordres  sans  grande  importance.  Les  usines  à  canons  ont  peu  de  travail  ; 
on  demande  des  prix,  mais  les  commandes  tardent  à  se  produire.  En  bois  de 
fusils  la  situation  est  très  calme;  les  prix  des  arbres  sont  très  élevés.    (T.  D.) 

Ustensiles  de  ménag'e.  —  Alost.  —  On  signale  de  nouveau  une  légère 
diminution  dans  les  commandes,  et  dans  certains  ateliers  les  ordres  s'exécutent 
au  jour  le  jour.  Jusqu'ici,  aucun  chômeur  ni  aucune  réduction  des  heures  de 
travail.    (V.  N.) 

Mons.  — La  situation  est  assez  bonne.  Il  y  a  abondance  de  commandes,  mais 
les  prix  sont  peu  rémunérateurs.    (A.  L.) 

Charleroi.  —  Les  ordres  ont  beaucoup  diminué  et  les  prix  ont  une  tendance  à 
la  baisse.  La  production  reste  normale  ;  les  expéditions  étant  moins  actives, 
les  stocks  augmentent.  Quoique  les  matières  premières  soient  en  hausse,  il  y  a 
plutôt  une  tendance  à  la  baisse  des  produits.    (M.  G.) 

Liège.  —  Partout  travail  très  actif,  sans  chômage.    (T.  D.) 

Appareils  d'éclairage.  —  Alost,  Mons,  Liège-  —  C'est  partout  la  pleine 
reprise.  Les  ouvriers  sont  occupés  régulièrement  à  journées  pleines  dans  les 
ateliers.  Certains  fournissent  déjà  des  heures  supplémentaires. 


INDUSTRIES  CERAMIQUES. 

Briqueteries.  —  Anvers  (Campine).  —  Besogne  abondante  Le  prix  des 
briques  est  en  baisse  par  suite  de  la  diminution  saisonnière  des  commandes. 

(A.  H.) 

Malines.  —  A  Boom,  la  situation  du  marché  est  calme  et  les  enlèvements 
deviennent  plus  rares.  Un  mouvement  est  organisé  en  vue  d'une  hausse  de 
salaire,  dont  le  minimum  serait  de  20  p.  c.    (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  L'activité  dans  les  chantiers  des  environs 
(le  Bruxelles  est  restée  satisfaisante  ;  seulement  les  prix  de  vente  sont  toujours 
trop  bas,  vu  la  cherté  des  charbons  et  le  prix  élevé  do  la  main-d'œuvre.  (A.  G.) 

Cand,  Kecloo.  —  Tous  les  l)ri<iuetiers  sont  encore  au  travail.  Ue-ci  de-là  on 
construit  encore  des  fours  ;\  briques,  mais  ce  sont  les  derniers. 
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Alost,  Saint-Nicolas.  —  La  fin  de  saison  est  signalée  et  l'on  peut  considérer  la 
campagne  comme  terminée.  La  vente  a  été  très  active  et  les  stocks  disponibles 
sont  peu  importants.  Il  y  aura  manque  de  briques,  car  on  attend  une  forte 
demande  prochaine. 

Grammont,  Tournai,  Liège.  —  La  campagne  s'est  terminée  dans  de  bonnes 
conditions;  en  général,  elle  aura  été  rémunératrice  pour  l'ouvrier  comme  pour 
le  fabricant. 

Mons.  —  On  continue  à  fabriquer,  grâce  au  beau  temps  qui  favorise  pleine- 
ment le  travail.  La  production  de  cette  année  aura  été  exceptionnellement 
importante.  On  signale  l'emploi  fréquent  d'une  machine  à  la  main  donnant  de 
1,800  à  !2,000  briques  à  l'heure  avec  un  personnel  de  5  ouvriers.  Les  prix 
restent  soutenus  et  les  expéditions  sont  régulières.    (A.  L.) 

Soignies.  —  Une  nouvelle  et  grande  extension  est  donnée  à  la  fabrication 
mécanique  de  briques  de  façade,  lesquelles  trouvent  un  placement  facile.  La 
fabrication  des  briques  ordinaires  touche  à  sa  fin;  elle  a  d'ailleurs  été  forte- 
ment avancée  par  la  bonne  saison.    (F.  S.) 

Verviers.  —  L'écoulement  des  produits  est  calme;  il  y  a  suffisance  de  bras. 
Production  très  forte.    (D.  B.) 

Dînant.  —  Les  travaux  principaux  sont  terminés  dans  la  région  de  Ciaey;  on 
enfourne  les  dernières  briques.    ( J .  B.) 

Faïenceries.  —  Mona  —  La  production  est  toujours  régulière,  l'nc  usine 
vient  de  fermer  ;  une  autre  se  tranforme  pour  produire  en  grand,  notamment 
l'article  ordinaire-    (A.  L.) 

Produits  réfractaires.  —  Mons.  —  Toutes  les  usines  marchent  normale- 
ment. Il  y  aurait  des  commandes,  mais  certaines  firmes  se  plaignent  de  la 
grande  concurrence  et,  par  suite,  des  prix  peu  rémunérateurs.  Les  grandes 
usines  sont  généralement  les  plus  favorisées.  Les  petites  doivent  délimiter  leur 
activité  à  la  production  des  carreaux,  dalles,  etc. 

Kn  carreaux  céramiques,  la  demande  est  forte  pour  les  nouvelles  construc- 
tions; les  marques  réputées  obtiennent  facilement  fr.  0.50  à  1  franc  de  majora- 
tion de  prix  au  mètre  carré.  Ces  jours  derniers,  la  plus  grande  partie  du 
personnel  d'une  usine  a  été  licenciée  faute  de  travail.    (A.  L.) 

Liège.  —  La  situation  est  assez  bonne;  le  travail  est  abondant  et  se  ressent 
de  la   prospérité  de   la  grande   industrie.    (T.  D.) 

Tuileries.  —  Malincs.  —  La  demantle  est  bonne  à  Boom  en  tuiles  et 
carreaux;  toutefois  les  prix  manquent  de  fermeté.    (J.  T.) 

Gand,  Mons,  Soignies.  —  La  fabrication  se  continue  normalement  et  les 
expéditions  sont  toujours  suivies. 
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Alost.  —  Malgré  un  léger  ralentissement  dans  les  commandes,  on  travaille 
toujours  à  pleins  bras  et  on  ne  craint  nullement  un  chômage  sérieux  pendant 
la  prochaine  morte-saison.    (V.  N.) 

Liège.  —  La  campagne  est  terminée,  elle  est  considérée  comme  bonne.  (T.D.) 

INDUSTRIES  VERRIÈRES. 

Verreries  à  vitres.  —  Mons.  La  situation  ne  fait  qu'empirer;  c'est  le 
marasme  complet.  Les  ordres  sont  disputés  à  coups  de  rabais.  Les  prix  de  vente, 
gui  en  raison  de  la  cherté  des  matières  premières  sont  déjà  en  dessous  du  prix 
de  revient,  manifestent  encore  de  la  tendance  à  la  baisse.  Cependant,  plusieurs 
bassins  ont  été  mis  à  feu  durant  ces  dernières  semaines.     (A.  L.) 

Charleroi-  —  Un  certain  nombre  de  fours  sont  éteints  pour  réparations; 
tous  les  ouvriers  sont  néanmoins  occupés.  Il  se  produit  beaucoup  d'engage- 
ments d'ouvriers  pour  la  Russie  et  les  Etats-Unis;  dans  ce  dernier  pays  beau- 
coup d'usines  abandonnent  la  machine  à  souffler  américaine  et  reviennent  au 
travail  à  la  main. 

Le  marché  est  très  déprimé  malgré  l'époque,  qui  est  ordinairement  bonne  ; 
on  perd  tout  espoir  d'une  entente.  Le  rallumage  prochain  de  huit  fours 
influence  déjà  considérablement  le  marché,  dont  l'allure  est  plutôt  à  la  baisse. 

(M.  G.) 

La  Louvière.  —  Les  verreries  jouissent  toujours  d'une  bonne  activité  et  le 
personnel  est  au  complet,  mais  les  plaintes  concernant  les  prix  de  vente  restent 
unanimes  et  les  affaires  sont  de  plus  en  plus  difficiles.    (C.  P.) 

Gobeliiteries,  cristalleries.  —  Mons.  —  La  situation  semble  s'améliorer 
quelque  peu  ;  la  demande  est  plus  active  et  les  clients  acceptent  sans  grande 
dilficulté  la  hausse  de  10  p.  c.  nécessitée  par  les  prix  élevés  du  combustible  et 
des  matières  premières.  Le  courant  d'ordres  vient  surtout  d'Angleterre  ;  toute- 
fois toutes  les  usines  ne  sont  pas  également  favorisées.    (A.  L.) 

La  Jjiuvihre.  —  l^a  production  est  très  forte  et  cependant  le  marché  est  bien 
tenu  et  les  stocks  peu  élevés.  On  est  sur  le  point  de  construire  à  Manage  une 
nouvelle  gobeleterie,  ce  qui  portera  à  six  le  nombre  de  ces  établissements  dans 
cette  commune.    (C.  P.) 

Liège.  — Les  affaires  marchent  bien,  le  travail  est  régulier  partout.    (T.  D.) 

Flaconneries.  —  Mons.  —  La  fabrication  est  suivie  et  des  ordres  assez 
importants  sont  remis  un  peu  partout.    (A.  L.) 

IHnant.  —  La  production  a  été  moins  importante  co  mois-ci  à  cause  des 
chaleurs  ;  tous  les  ouvriers  sont  occupés.    (J.  \\.) 
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INDUSTRIES  CHIMIQUES. 

Acide  sulfurique.  -  Eecloo.  —  Excellente  allure;  les- ordres  sont  importants 
et  les  prévisions  sont  bonnes.  La  forte  saison  va  bientôt  s'ouvrir.    (V.  d.  V.) 

Allumettes.  —  Gand.  —  Le  travail  paraît  augmenter.    (L.  V.) 

Grammont.  —  La  production  reste  limitée  dans  tous  les  établissements. 
Seul  un  atelier  important  a  encore  une  commande  considérable  pour  un  pays 
voisin,  mais  certaines  catégories  d'ouvrières  sont  obligées  de  chômer  mainte- 
nant de  temps  à  temps. 

Un  conflit  à  surgi  le  20  août  entre  le  patron  et  les  remplisseuses  de  boîtes 
d'un  important  atelier,  au  sujet  de  la  grandeur  des  boîtes  à  remplir  ;  tous  les 
autres  ouvriers  sont  contraints  de  chômer.    (P.  M.) 

Soù/nies.  —  Une  production  journalière  de  20  millions  d'allumettes  est  encore 
insuffisante  pour  la  demande  belge  et  étrangère  ;  aussi  l'exécution  du  surplus 
est  confiée  aux  fabriques  du  district  de  Grammont.    (F.  S.) 

Boug:ies.  —Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Activité  normale;  hausse 
constante  des  matières  premières;  prix  de  vente  difficiles.    (A.  G.) 

Huiles.  —  Malines.  —  La  situation   est   satisfaisante;   les  produits  sont 

enlevés  régulièrement.    (J.  T.) 

Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  l^s  graines  de  Un  restent  à  des 
prix  trop  élevés  par  rapport  à  ceux  des  huiles  ;  la  fabrication  des  huiles  de  lin 
est  limitée.  Par  contre,  les  huiles  de  colza  se  vendent  normalement  de  même 
que  les  tourteaux;  la  fabrication  de  ces  produits  domine  en  ce  moment.  (D.Z.) 

Alost.  —  Dans  quelques  usines  on  a  constaté  une  augmentation  de  travail, 
avec  une  équipe  de  nuit  pendant  une  semaine.    (V.  N.) 

Savons.  —  Anvers,  Gand,  Grammont.  —  Travail  régulier  et  vente  toujours 
facile. 

Malines.  —  Situation  très  calme  en  savons  mous,  dont  la  vente  ne  marche  pas. 

(J.  T.) 
Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  En  savons  de  toilette,  léger  ralentissement 
saisonnier.    (A.  G.) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  Bonne  activité,  mais  sans  surcharge  ;  les 
ventes  à  terme  donnent  leur  courant  d'afi'aires  habituel.    (A.  G.) 

Alost,  Liège-  —  La  situation  est  satisfaisante  comme  travail,  mais  comme 
bénéfices  elle  kisse  à  désirer  à  cause  de  la  forte  concurrence  que  se  font  les  pro- 
ducteurs. 
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Mons.  —  Bonne  situation  quant  à  la  production,  mais  les  fabricants  voudraient 
voir  relever  les  prix  de  vente  en  présence  des  prix  élevés  de  la  matière 
première  et  de  la  main-d'œuvre.    (A.  L.) 

Caoutchouc.  —  Gand.  —  Bonne  condition.    (L.  V.) 

Alost.  —  Allure  assez  active,  mais  à  des  conditions  peu  rémunératrices;  par 
suite  des  commandes  urgentes,  on  a  augmenté  la  durée  de  la  journée  d'une 
demi-heure.  On  recrute  constamment  déjeunes  ouvrières  pour  la  fabrication 
des  galoches  en  caoutchouc.    (V.  N.) 

Engrais  chimiques.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Bonne  activité 
pour  les  engrais  sulfocyanurés.  La  demande  des  prussiates  de  soude  et  de 
potasse  est  en  augmentation,  avec  une  légère  hausse  sur  les  prix  de  vente. 
Manque  d'ouvriers  depuis  plusieurs  mois,  malgré  une  hausse  des  salaires. 

(A.  G.) 

Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  Les  usines  du  ressort  de  Bruges 
travaillent  régulièrement  pour  la  formation  des  stocks  d'automne.  Les  prix  haus- 
sent à  la  suite  de  certaines  matières  premières,  d'oîi  réserve  actuelle  dans  la 
demande.    (D.  Z.) 

Alost-  —  Légère  reprise  vers  la  fin  du  mois;  les  ordres  en  superphosphates 
ont  été  plus  abondants.  Pas  de  chômage.     (V.  N.) 

Eecloo,  Saint-Nicolas-  —  L'activité  commence  à  reprendre;  la  morte-saison 
va  cesser  bientôt.    (V.  d  V.) 

Mons  —  Seule  la  fabrication  du  superphosphate  est  très  active  et  produit  le 
maximum;  les  expéditions  sont  peu  considérables  pour  la  consommation  inté- 
rieure, mais  les  chargements  destinés  à  l'exportation  sont  importants.    (A.  L.) 

Liège,  Verviers.  —  La  situation  est  bonne;  le  travail  marche  régulièrement 
partout. 

INDUSTRIES  ALIMENTAIRES. 

Meunerie.  —  Malines.  —  Situation  très  bonne  pour  les  nicuneries  de  cam- 
pagne comme  pour  les  meuneries  industrielles.  Il  n'y  a  pas  de  stocks.    (J.  T) 

Bruxelles,  Louvain.  (Source  patronale.)  —  Travail  et  écoulement  réguliers.  On 
cote  le  triple  zéro  à  fr.  25.25.    (A.  G.) 

Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  L'écoulement  des  farines  est  dilli- 
cile;  les  prix  baissent  par  suite  des  excès  de  la  concurrence.  D'autre  part,  la 
grande  sécheresse  a  favorisé  la  vente  des  sous-produits;  les  prix  sont  en  hausse 
et  la  fabrication  peut  dilllcilemenl  faire  face  à  la  demande.    (1).  Z.) 

Gand,  Alost,  Eecloo,  Grammont,  Liège.  —  Pleine  activité  et  travail  régulier, 
sans  chômage;  l'écoulement  est  facile. 
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Mons.  —  Eii  céréales,  le  marché  s'est  sensiblement  modifié  depuis  quelques 
jours,  notamment  pour  les  froments,  par  suite  de  l'influence  des  mauvaises  nou- 
velles de  la  France.  De  même,  les  exportations  des  Indes  sont  bien  en  dessous 
des  quantités  attendues  et  les  fermiers  américains  ne  veulent  pas  céder  leurs 
froments  aux  prix  actuels  :  d'où  un  marché  ferme  avec  tendance  nettement  œar. 
quée  à  la  hausse.  Hausse  également  pour  les  bonnes  marques  de  farines  et  ventes 
courantes.  Grande  activité  dans  tous  les  moulins.    (A.  L.) 

Soignies.  —  Les  farines  et  issues  sont  en  forte  baisse  ;  on  traite  couramment 
le  double  zéro  à  21  francs,  à  fr.  ^.50  et  moins.  La  demande  est  normale.    (F.  S.) 

Verviers.  —  Travail  régulier;  légère  baisse  des  produits;  aucun  chômage. 

(D.  B.) 

Boulangrerie,  pâtisserie.  —  Malines.  —  La  consommation  a  diminué  en 
boulangerie  ;  en  pâtisserie,  la  situation  s'est  améliorée  par  suite  de  la  rentrée 
des  villégiatures.    (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Beaucoup  de  besogne  depuis  la  rentrée  des 
vacances.  La  journée  de  travail  normal  de  nuit  est  de  12  heures  pour  un  salaire 
de  5  francs.  La  pâtisserie  a  souffert  à  cause  de  l'abondance  des  fruits  et  de  la 
cherté  des  œufs  et  du  beurre.  On  expérimente  actuellement  un  nouveau  four 
combiné,  à  sole  mobile  inférieure  et  sole  fixe  superposée  pour  cuire  diverses 
marchandises  (boulangerie  et  pâtisserie)  à  des  degrés  de  cuisson  différents.  La 
main-d'œuvre  disponible  est  considérable  et  devra  chômer  de  façon  intermit- 
tente pendant  environ  un  mois.     (A.  G.) 

Gand.  (Source  patronale.)  —  I^  situation  parait  assez  liavorable  et  un  peu 
meilleure  que  l'an  passé. 

(Source  ouvrière.)  —  Dans  les  petites  boulangeries,  il  y  a  toujours  beaucoup 
de  plaintes  de  la  pari  des  ouvriers,  spécialement  contre  le  système  de  l'habitation 
et  de  la  nourriture  chez  le  patron.  Aussi  les  ouvriers  boulangers  abondonnent-Hs 
facilement  leurs  patrons,  soit  pour  adopter  un  autre  métier,  soit  pour  tâcher  de 
s'établir.  Seuls  les  ouvriers  des  fabriques  de  pain  sont  attachés  à  leur  métier. 

(L.  V.) 

Alost-  —  En  général,  calme  saisonnier  pour  les  pâtissiers;  la  consommation 
est  très  peu  importante  et  surtout  très  irrégulière  ;  c'est  le  commencement  de 
la  plus  mauvaise  période.  En  boulangerie,  il  r.'y  a  pas  lieu  de  se  plaindre  ;  ia 
situation  est  meilleure  que  l'année  dernière.  Il  est  vrai  que  bon  nombre 
d'ouvriers  ont  trouvé  depuis  lors  de  la  besogne  à  Bruxelles.    (V.  N.) 

Grammont.. —  Une  plus  grande  consommation  de  pommes  de  terre  est  la 
cause  que  la  vente  n'est  plus  aussi  active;  toutefois  le  travail  est  toujours  régu- 
lier partout.    (P.  M.) 

Mons.  —  L'activité  est  plus  grande  que  le  mois  dernier  en  boulangerie,  grâce 
aux  nombreuses  rentrées  de  villégiature.  Situation  calme  eu  pâtisserie.    (A.  L.) 

Liège.  —  On  constate  une  augmentation  dans  la  consomnaalion  ;  le  li'avail 
marche  bien,  sans  chômage.    (T.  û.) 
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Verviers.  —  Les  affaires  sont  très  calmes  en  boulangerie  et  en  pâtisserie  à 
cause  des  conflits  industriels.     (D.  B.) 

Dinant.  —  Septembre  marque  le  début  de  la  fabrication  intense  des 
couques  ;  le  personnel  est  renforcé  dans  tous  les  ateliers  et  travaille  nuit  et 
jour;  les  salaires  sont  en  hausse.  (J.  B) 

Confiserie,  chocolaterie.  —  Bruxelles  (source  patronale),  Gand,  Alost. 
—  Morte-saison  ;  à  Alost  on  ne  travaille  qu'à  demi-journées. 

Ve}'viers.  —  La  marche  des  affaires  a  été  normale  en  chocolaterie;  la  vente  a 
augmenté  ainsi  que  le  travail.  En  confiserie,  travail  soutenu.     (D.  B.) 

Fabrication  du  sucre.  —  Louvain.  (Source  patronale.)  —  Presque  toutes 
les  sucreries  sont  prêtes  pour  la  prochaine  campagne;  la  demande,  tant  pour 
l'Angleterre  et  l'Amérique  que  pour  les  raffineries  belges,  a  élé  très  active  et 
a  maintenu  la  fermeté  des  cours.     (A.  G.) 

Mons-  —  La  plupart  des  sucreries  de  la  région  ont  déjà  entamé  la  mise  en 
marche  à  blanc.  On  prévoit  une  sensible  diminution  de  la  production,  du  fait  de 
la  réduction  de  la  culture.  Le  marché  est  soutenu.    (A.  L.) 

Tournai. —  On  attend  les  ordres  de  livrer  les  betteraves;  on  compte,  en 
général,  être  en  activité  entre  le  10  et  le  15  octobre.    (P.  i..  T.) 

Raffinerie  du  sucre.  —  Louvain.  (Source  patronale.)  —  Grande  activité  à 
Tirlemont;  les  sucres  bruts  sont  très  fermes;  les  nouvelles  des  troubles  à  Cuba 
influent  sur  le  marché.    (A.  G.) 

Brasserie.  —  Anvers.  —  Au  commencement  du  mois  la  situation  a  été 
bonne  grâce  aux  chaleurs;  ralentissement  pendant  la  seconde  quinzaine.  La 
besogne  reste  abondante.    (A.  H.) 

Malines,  Flandre  occidentale,  Gand,  Alost,  Grammont.  —  La  demande  pour 
la  consonunation  est  toujours  très  active  et  fait  augmenter  de  plus  en  plus  la 
fabrication. 

Mons.  —  Production  moins  forte  que  le  mois  dernier,  mais  fabrication  plus 
facile  grâce  à  la  disparition  des  fortes  chaleurs.    (A.  L.) 

Tournai.  —  On  fabrique  en  quantité  normale,  avec  une  légère  progression 
en  certains  endroits.  I.ia  hausse  de  certaines  matières  premières  et  la  concur- 
rence acharnée  rendent  diilicile  la  situation  commerciale.    (P.  r,.  T.) 

Liège.  —  La  situation  laisse  beaucoup  à  désirer;  la  vente  ne  marche  pas  et 
l'on  constate  du  chômage  un  peu  partout.    (T.  D) 

Malterie.  Malines.  —  On  commence  les  approvisionnements  ;  les  prix 
des  orges  sont  fermes.    (J.  T.) 
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Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  Les  inalteries  sur  champ  ont 
toutes  recommencé  le  travail.  J^es  orges  à  germer  sont  à  des  ))rix  excessivement 
élevés,  la  récolte  étant  considérée  comme  insuffisante,  et  les  malts  haussent  en 
proportion.  On  commence  à  travailler  les  nouvelles  graines.    (D.  Z.) 

Alost.  —  L'allure  devient  de  plus  en  plus  régulière  ;  on  fait  ses  achats  et  on 
voudrait  introduire  le  travail  de  nuit  avec  une  équipe  de  15  hommes.    (V.  N.) 

Mons.  —  La  fabrication  reprend,  mais  les  prix  des  grains  sont  élevés  et  on 
hésite  à  marcher  on  plein.     (A.  L.) 

Distillerie.  —  Alost.  —  Les  commandes  parviennent  déjà  en  petit  nombre 
et  l'on  prévoit  que  les  stocks  ne  seront  pas  considérables.    (V.  N.) 

Liège.  —  On  travaille  régulièrement,  sans  presse  comme  sans  surcharge. 

(T.  D.) 
Fabrication  de  la  chicorée.  —  Gand.  —  Peu  de  travail.    (L.  V.) 

Alost.  —  La  bonne  situation  perdure  et  la  production  s'écoule  régulièrement. 

(V.  N.) 
Mons.  —  Travail  régulier  aux  fabriques.  La  prochaine  recolle  est  de  très  belle 
apparence.    (A.  L.) 


INDUSTRIES  TEXTILES. 

Filatures  de  jute.  —  Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  La 
condition  commerciale  est  toujours  des  plus  difficile  à  cause  de  l'incertitude  au 
sujet  des  résultats  de  la  récolte  de  cette  année.  Les  prix  des  lilés  sont  très  élevés 
et  la  production  est  enlevée  rapidement.  Le  mouvement  gréviste,  commencé 
dans  une  filature  d'étoupes  de  Houlers,  a  menacé  de  s'étendre  aux  filatures  de 
jute;  le  conflit  a  été  évité,  les  fabricants  ayant  immédiatement  concédé  aux 
ouvriers  les  majorations  de  salaire  demandées  et  variant  de  fr.  0.50  à  2  francs 
par  semaine.    (D.  Z.) 

Alost.  —  Les  carnets  sont  garnis  de  nombreuses  commandes.  On. travaille 
partout  d'une  manière  très  active  et  l'on  accepte  même  du  personnel.    (V.  N.) 

Saint-Nicolas.  —  Travail  régulier,  sans  chômage.    (V.  d.  V.) 

Tissagres  de  jute.  —  Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  Sans 
être  abondante,  la  demande  est  assez  régulière  ;  depuis  le  commencement  de 
septembre,  les  tissages  travaillent  à  peu  près  au  complet.  Les  consommateurs 
n'ayant  acheté  l'année  dernière  que  le  strict  nécessaire,  à  cause  des  prix  élevés, 
on  entrevoit  une  bonne  demande  pour  l'automne  et  l'hiver.    (D.  Z.) 

Eecloo. —  lionne  allure  ta  Eecloo  etàSleidinge.  Dans  cette  dernière  commune, 
les  ouvriers  estiment  que  la  qualité  des  fils  à  travailler  est  tellement  améliorée 
qu'une  forte  augmentation  de  salaire  en  est  résultée.    (V.  i>.  V.) 
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Saint-Nicolas.  (Source  ouvrière.)  —  Dans  la  plupart  des  tissages  de  jute  à 
Lokeren  et  Roulers,  on  ne  travaille  que  W  heures  par  jour,  tandis  qu'à  Zèle 
la  journée  est  encore  de  12  heures.  On  se  plaint  en  outre  de  la  mauvaise  qualité 
des  matières  à  travailler  et  les  ouvriers  demandent  de  ne  plus  devoir  payer  eux- 
mêmes  les  navettes  et  autres  outils  de  tissage.    (V.  d.  V.) 

Filatures  de  coton.  —Alost.  —  Travail  abondant  ;  nombreuses  commandes 
pour  l'étranger.  Tous  les  contremaîtres  d'une  filature  occupant  environ 
1,500  ouvriers  ont  reçu  une  notable  augmentation  de  salaire.    (V.  N.) 

Grammont.  —  Les  ordres  affluent  à  Ninove  ;  aussi  fait-on  des  heures  supplé- 
mentaires dans  tous  les  ateliers.    (P.  M.) 

Gand.  (Source  patronale.)  —  Pendant  tout  le  mois  de  septembre,  la  marche 
de  la  filature  a  été  active  :  énormément  d'ordres  ont  été  enregistrés,  partout  la 
production  est  complète,  et  les  stocks  sont  petits.  Des  affaires  importantes  ont 
même  été  traitées  avec  l'étranger. 

/  (Source  ouvrière.)  —  La  situation  est  favorable.  Dans  les  divers  syndicats 
ouvriers  la  proportion  du  chômage  a  diminué. 

Un  petit  conflit  qui  avait  éclaté  dans  un  établissement  et  avait  dégénéré  en 
une  grève  de  certaines  catégories  d'ouvrières,  a  pu  être  assez  facilement  apaisé 
et  un  arrangement,  qui  satisfaisait  les  deux  parties,  a  rapidement  mis  fin  au 
différend. 

Des  contestations  existent  encore  toujours  dans  certains  établissements  au 
sujet  de  la  durée  de  la  journée  de  travail  que  les  ouvriers  trouvent  exagérée. 

(L.  V.) 

Mons.  —  Les  ventes  ont  été  très  nombreuses.  Les  fabricants  achetaient  pour 
livraison  à  partir  du  i"  novembre,  afin  de  profiter  du  prix  du  départ.  En 
revanche,  pour  la  livraison  immédiate,  les  ventes  sont  presque  nulles  et  les 
fabricants  ne  prennent  qu'au  fur  et  à  mesure  des  besoins  ;  aussi  les  stocks 
augmentent  ;  mais,  en  prévision  d'une  forte  demande,  on  continue  .\  travailler 
partout  au  complet.  La  main-d'œuvre  se  recrute  assez  facilement,  surtout  pour 
les  femmes.    (Â.  L.) 

Tissages  de  coton.  —  Gand.  (Source  patronale.)  —  Tous  les  tissages 
restent  toujours  très  occupés. 

(Source  ouvrière.)  —  Le  travail  est  toujours  abondant,  cependant  les 
ouvriers  se  ressentent  encore  de  la  fermeture  de  l'établissement  dont  nous 
avons  parlé  dans  notre  dernier  numéro  ;  beaucoup  d'entre  eux  ne  sont  pas 
encore  parvenus  à  trouver  en  ville  un  travail  équivalent;  de  là,  du  chômage  en 
proportion  assez  forte,  mais  qui  sera  probablement  de  courte  durée  en  pré- 
sence de  l'activité  industrielle  actuelle.  Les  métiers  arrêtés  ont  été  remis  en 
marche  à  Wetleren,  mais  les  tisserands  gantois  n'ont,  à  ce  qu'assure  le  syn- 
dicat (socialiste),  pas  été  autorisés  à  reprendre  le  travail  dans  ces  nouvelles 
conditions.    (L.  V.) 
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Eecloo.  —  Activité  régulière  presque  partout;  à  Somergem,  la  situation  est 
bonne.  La  qualité  des  matières  à  travailler  est  devenue  excellente  depuis  le 
1"  septembre  et  une  augmentation  de  salaire  a  été  accordée  sur  certains  articles- 

(Source  ouvrière.)  —  A  Waarschoot,  l'allure  est  médiocre;  dans  plus  d'une 
fabrique  la  situation  est  mauvaise  et  plusieurs  ouvriers  ne  font  que  des  demi- 
journées.  Il  n'y  a  pas  de  chômage  complet,  mais  le  travail  est  loin  d'être  régu- 
lier.   (V.  D.  V.) 

Alost.  —  La  période  de  la  fabrication  des  articles  d'hiver  est  presque 
terminée  ;  les  stocks  s'accumulent  et  l'on  commence  déjà  à  chômer  un  jour  par 
semaine.    (V.  N.) 

Grammont.  (Source  patronale.)  —  li'allure  est  régulière  et  tous  les  bras  sont 
occupés  à  Renaix  et  à  Audenarde.  Les  prix  des  matières  premières  restent  incer- 
tains; toutefois  il  règne  un  bon  courant  d'affaires. 

(Source  ouvrière.)  — '  L'activité  s'est  beaucoup  affaiblie  depuis  un  mois  à 
Renaix.  La  saison  d'hiver  touche  complètement  à  sa  fln  et  les  ordres  pour  la 
saison  d'été  sont  peu  nombreux;  assez  bien  de  métiers  chôment  momentané* 
ment;  une  fabrique  ne  travaille  que  5  jours  par  semaine  et  peu  d'usines  travail- 
lent à  la  lumière. 

Une  grève  a  éclaté  dans  un  petit  atelier  à  cause  du  renvoi  d'un  ouvrier  ;  on  ne 
prévoit  pas  encore  la  reprise  du  travail.    (P.  M.) 

Saint-Nicolas.  —  L'activité  est  bonne  et  régulière  partout  ;  le  chômage  est 
nul,  sauf  à  Tamise  où  300  ouvriers  sont  tombés  sans  occupation  par  suite  d'un 
incendie.  A  Laerne  et  à  Wetteren  la  situation  s'est  améliorée.    (V.  d.  V.) 

Filatures  de  liu.  —  Flandre  occidentale.  —  Une  extraordinaire  activité 
continue  à  régner.  A  la  suite  d'une  retenue  de  salaire,  effectuée  au  détriment 
des  dévideuses  d'une  filature  d'étoupe  rolarienne,  ces  ouvrières  se  sont  mises 
en  grève  et  leur  départ  a  entraîné  l'arrêt  complet  de  l'usine.  Le  personnel, 
composé  de  350  ouvriers,  réduit  au  chômage  forcé,  s'est  joint  aux  grévistes  pour 
formuler  une  demande  d'augmentation  générale  des  salaires;  l'augmentation 
demandée  a  été  consentie  au  bout  de  quatre  jours  de  chômage.    (U.  Z.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Bonne  activité  ;  les  demandes  sont  suivies, 
les  prix  sont  élevés.    (.\.  G.) 

Gand.  (Source  patronale.)  —  La  situation  continue  à  être  bonne. 

(Source  ouvrière.)  — Le  travail  est  toujours  également  abondant;  tous  les 
ouvriers  trouvent  assez  facilement  de  la  besogne.  Petit  à  petit  les  majorations 
de  salaire  concédées  à  certaines  catégories  de  travailleurs  s'étendent  aux  autres; 
ce  mois-ci,  elles  ont  été  accordées  à  des  étaleuses  et  des  filles  de  carderie. 

(L  V.) 

Alost,  Grammont,  Tournai,  —  La  situation  est  toujours  bonne  et  toutes  les 
usines  travaillent  en  plein. 


942  Revue  du  Travail  —  15  Octobri-: 

Tissages  de  lin.  —  Flandre  occidentale-  —  Tous  les  tissages  d'iseghem  et 
de  Courtrai,  sauf  un,  travaillent  normalement  ;  le  travail  est  absolument  g^Miéral 
dans  la  région  de  Courtrai  et  le  chômage,  s'il  en  existe  parmi  les  syndiqués,  se 
réduit  à  des  attentes  fortuites  de  quelques  tisserands  et  bobineurs.  On  note  du 
travail  de  nuit  dans  un  centre  rural  de  tissage  mécanique.  I.e  lock-out  signalé 
dans  notre  dernière  correspondance  s'est  transformé  en  une  grève  dont  il  est 
impossible,  en  ce  moment,  de  prévoir  l'issue  ;  le  chef  d'industrie  et  les  grévistes 
affectent  une  égale  opiniâtreté  dans  leurs  revendications. 

Un  tissage  de  Courtrai  a  introduit  une  diminution  des  salaires,  évaluée  à 
28  p.  cpour  certains  ouvrages;  la  solution,  préconisée  parles  ouvriers,  de 
fixer  les  salaires  au  taux  moyen  des  salaires  en  vigueur  à  Courtrai  pour  les 
mêmes  articles,  n'a  pas  été  acceptée.  Dans  un  autre  établissement,  une  ving- 
taine d'épouleuses,  menacées  d'une  réduction  des  salaires,  ont  cessé  le  travail; 
ce  différend  a  été  réglé  à  la  satisfaction  des  ouvrières  au  bout  de  deux  jours. 

A  Thielt  on  signale  une  pénurie  sensible  de  tisserands  par  suite  de  l'exten- 
sion récente  du  tissage  mécanique  dans  cette  localité;  une  nouvelle  usine  y  est 
en  voie  de  construction.  On  n'attend  que  la  fin  des  travaux  des  champs  pour 
remettre  des  chaînes  aux  tisserands  à  domicile. 

A  Roulers,  la  besogne  tend  à  devenir  trop  intense  ;  le  chômage  forcé  est  abso- 
lument nul.  Les  établissements  placent  un  tiers  de  métiers  en  plus.  Quatre 
grands  tissages  travaillent  un  nombre  d'heures  supérieur  à  celui  de  la  jour- 
née normale.  L'effervescence  causée  parla  grève  qui  a  éclaté  dans  unefdature 
rolarienne  et  par  le  succès  qu'elle  a  obtenu  semble  gagner  les  ouvriers  des 
tissages;  des  efforts  sont  faits  de  différents  côtés,  en  vue  de  susciter  un  mouve- 
ment pour  la  majoration  des  salaires.    (D.  Z.) 

Gand.  —  Le  travail  est  régulier  et  les  ouvriers  sont  bien  occupés.    (L.  V.) 

Alost.  —  Tout  le  lôonde  est  actuellement  à  la  besogne,  sauf  huit  tisserands 
qui  ont  été  définitivement  congédiés  à  la  suite  de  leur  participation  à  une  grève. 

(V.  N.) 

Filatures  de  laine  cardée.  —  Verviers.  (Source  patronale.)  —  Bonne 
allure,  sans  chômage,  jusqu'au  moment  du  lock-out.    (D.  B.) 

Filatures  de  laine  peignée.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)—  Beaucoup 
de  demandes  depuis  quelque  temps  et  alimentation  bonne.  La  spéculation  au 
marché  h  terme  de  Roubaix  a  provoqué  une  légère  diminution  sur  le  prix  des 
matières  premières  au  début  du  mois,  mais  qui  semble  toutefois  ne  pas  devoir 
persister.  Le  recrutement  du  personnel  est  assez  difficile.    (A.  G.) 

K<?rr»ers.  (Source  patronale.) — L'alimentation  a  été  très  facile.  Les  ordres 
eussent  dépassé  la  production  actuelle,  si  le  lock-out  n'eût  été  décrété. 

(Source  ouvrière.)  —  Le  chômage  était  insigniliant  et  l'on  prévoyait  de  l'occu- 
pation suffisante  pour  octobre,  lorsque  le  lock-out  de  toute  Pindustrie  textile  a 
été  déclaré.  (I).  B) 
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Binant.  —  Excellente  activité  ;  un  établissement  vient  d'installer  de  nou- 
veaux métiers  et  d'embaucher  des  ouvriers.    (J.  B.) 

Peig:nag:es  de  laine.  —  Verviers.  —  En  général,  l'alimentation  est  régu- 
lière; les  prix  sont  discutés  et  plutôt  défavorables  ;  le  lock-out  a  été  prononcé  le 
19  septembre.    (D.  B.) 

Tissages  de  laine.  —  Flandre  occidentale.  —  Morte-saison  dans  la  région 
de  Mouscron  ;  la  plupart  des  tisserands  à  domicile  sont  occupés  aux  travaux 
agricoles;  dans  le  tissage  mécanique  la  remise  des  chaînes  se  fait  attendre  par- 
fois assez  longtemps.    (D.  Z.) 

Alost.  —  La  situation  s'est  sensiblement  améliorée  ;  on  a  enregistré  quelques 
commandes  en  flanelles,  ce  qui  permet  de  reprendre  les  chômeurs.    (V.  N.) 

Eecloo,  Saint-Nicolas,  Liège.  —  Bonne  activité,  sans  le  moindre  chômage. 

Grammont.  —  Le  nombre  de  commandes  a  diminué  ;  néanmoins  tous  les 
ouvriers  restent  occupés.    (P.  M.) 

Verviers.  (Source  patronale.)  —  On  a  constaté  une  légère  augmentation  de 
besogne,  jusqu'au  moment  de  la  déclaration  du  lock-out.    (D.  B.) 

Binant.  —  En  général,  la  situation  est  bonne;  dans  un  atelier  cependant, 
l'activité  a  diminué  depuis  le  mois  dernier.  Un  tissage  à  façon  est  bien  occupé  et 
embauche  quelques  nouveaux  ouvriers.    (J.  B.) 

Lavoirs-carbonisages  de  laine. —  Verviers.—  Les  lavoirs-carbonisages  et 
les  dégraissages  par  les  hydrocarbures  n'ont  travaillé  que  quelques  jours  par 
suite  du  lock-out;  la  besogne  n'était  d'ailleurs  pas  bien  intense.    (1).  B.) 

Bonneterie.  —  Alost,  Tournai.  —  Le  travail  est  assuré  pour  tout  l'hiver; 
partout  on  travaille  au  grand  complet  et  il  y  a  même  manque  de  bonnes 
ouvrières. 

Saint-Nicolas.  —  Bonne  activité  saisonnière  ;  les  salaires  sont  toujours  très 
bas.    (V.  D.  V.) 

Corderie.  —  Alost.  —  Les  commandes  sont  peu  importantes;  chômage 
partiel.    (V.  N.) 

Grammont.  —  La  fabrication,  quoique  peu  rémunératrice  à  cause  du  prix 
élevé  des  matières  premières,  est  toujours  active;  tous  les  ouvriers  sont  régu- 
lièrement occupés.    (P.  M.) 

Mons.  —  La  situation  se  ressent  de  la  marche  prospère  de  l'industrie  en 
général  et  surtout  des  charbonnages;  la  demande  est  forte  et  l'exportation  aug- 
mente cousidérablement.  Les  prix  n'ont  pas  atteint  un  taux  sullisamnient  rému- 
nérateur à  cause  de  la  concurrence  étrangère.  Le  prix  des  chanvres  indigènes 
est  ferme  et  en  hausse  ;  les  chanvres  exotiques  similaires  ont  haussé  dans  une 
sensible  proportion.  Le  prix  du  chanvre  de  Manille  est  toujours  très  élevé  et  la 
qualité  spéciale  pour  càblerie  de  mine  devient  rare  et  chère.    (A.  L.) 
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Liège.  —  Dans  les  corderies  de  paille  pour  fonderies,  on  constate  une  reprise 
qui  coïncide  avec  celle  des  fonderies;  les  commandes  sont  nombreuses  et  le 
travail  est  actif,  sans  le  moindre  chômage.    (T.  D.) 

Verviers.  —  La  situation  n'est  pas  bien  brillante  ;  nombre  d'ouvriers  sont 
inoccupés.    (D.  B.j 

Dentelles.  —  Ahst.  —  Pour  les  dentellières,  le  travail  est  régulier,  mais  les 
appliqueuses  sur  tulle  ont  été  surchargées;  certaines  ont  dû  travailler  jusque 
minuit.    (V.  N.) 

Passementerie.  —  Nivelles.  —  Cette  industrie  traverse  une  forte  crise  à 
cause  de  la  concurrence  allemande;  les  commandes  sont  insignifiantes.    (J.  R.) 

Alost.  —  Situation  extrêmement  brillante;  on  agrandit  les  installations;  le 
personnel  féminin  est  insuffisant.    (V.  N.) 

Tissus  d'ameublement.  —  Flandre  occidentale.  (Source  patronale)  — 
L'activité  laisse  à  désirer  dans  la  région  de  Mouscron.  L'offre  de  bras  dépasse 
notablement  les  besoins  des  tissages.  Assez  bien  de  tisserands  travaillent  dans 
d'autres  industries.    (D.  Z.) 

Eecloo.  —  Marche  toujours  très  médiocre  à  Heusden.    (V.  d.  V.) 

Saint-Nicolas.  —  Activité  très  régulière;  tous  les  ateliers  sont  très  occupés. 

(V.  D.  V.) 

Apprêts  de  fils  et  tissus.  —  Flandre  occidentale.  —  A  Roulers,  le  travail 
est  resté  abondant;  on  fait  des  heures  supplémentaires  et  parfois  du  travail  de 
nuit.  L'activité  est  régulière  à  Courtrai  et  aux  environs.    (D.  Z.) 

Grammont.  —  Patrons  et  ouvriers  se  plaignent  du  nombre  restreint  de 
commandes.    (P.  M.) 

Saint-Nicolas.  — Situation  bonne  par  continuation.    (V.  d.  V.) 

Verviers.  —  La  marche  a  été  bonne  jusqu'au  moment  du  lock-out.    (U.  B.) 

Blanchiment  de  fils  et  tissus.  —  Alost.  —  Allure  toujours  calme;  le 
travail  est  irrégulier.    (V.  N.) 

Teinture  de  fils  et  tissus.  —  Flandre  occidentale.  —  Le  travail  est  suffi- 
sant et  régulier  à  Courtrai  et  Roulers  ;  on  ne  relève  aucun  chômage.    (D.  Z.) 

Alost.  —  Travail  peu  soutenu,  sans  chômage  appréciable.    (V.  N.) 

Grammont.  —  Les  commandes  sont  plus  rares  que  le  mois  dernier,  mais  le 
chômage  est  nul.    (P.  M.) 

Saint-Nicolas.  —  L'activité  reste  très  forte.    (V.  d.  V.) 

Verviers.  —  ArrAt  complet  depuis  le  lock-out.    (D.  B.) 

Teilla8:e  et  rouissage  du  lin.  —  Flandre  occidentale.  —  Le  travail  de 
rouissage  tire  à  sa  fin  ;  les  derniers  lins  viennent  d'être  mis  dans  la  Lys.  Tout  le 
personnel  est  encore  à  la  besogne.    (D.  Z.) 
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OFFICES  DE  PLACEMENT  GRATUIT. 

Activité  en  septembre  1906. 

Demandes  d'emploi.      Offres  d'emploi.       Placements 
Hommes.  Femmes.     Hommes.  Femmes,      effectués. 

Bourses   du   travail    commu- 
nales. 

Alost 5—  8  —  i- 

Anvers 333     5(}  251  67  240 

Malines 16       3  22  1  13 

Saixt-Nicolas 19       2  16  ~  11 

Schaerbeek 25       9  9  7  16 

Bourses    du    travail    subsi- 
diées  par  les  communes. 

Bruxelles 355  65  304  56  236 

Gand 256  42  237  65  2U 

Liège 223  38  123  15  53 

Pâturages 14  24  25  59  38 

Autres  institutions. 

Anvers.  —  Fédération  de  la 
Bourse  du  travail 57      —  42         —  17 

Gand.  —  Unions  professionnelles 
reconnues 37      14  23         10  26 

Malines.—  Cercle  ouvrier  catho- 
lique             18     —  16         —  13 

MoNS.  —  Œuvre  d'apprentis- 
sage      3       5  12         15  8 

Totaux.    .    .     1,3(>I    2.^8      1,088       295  886 
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GROUPEMENTS  PROFESSIONNELS 

Industries  des  mines.  —  La  Fédération  socialiste  des  mineurs,  réunie  le 
2  septembre  en  congrès  extraordinaire  à  Charleroi,  a  voté  avec  quelques  modi- 
fications le  projet  de  revision  des  statuts  préparé  par  sa  commission  spéciale. 
Sur  un  seul  point  (le  taux  de  la  cotisation  fédérale)  l'accord  n'a  pu  se  faire  et  la 
décision  a  été  renvoyée  à  un  congrès  ultérieur.  La  cotisation  proposée  par  la 
commission  est  de  60  centimes  par  an  et  par  membre,  à  payer  par  les  syndicats. 

L'assemblée  a  voté  également  deux  ordres  du  jour  recommandant  l'action  en 
vue  du  relèvement  immédiat  des  salaires.  Rapport  sera  fait  sur  les  résultats 
obtenus,  au  prochain  congrès  à  tenir  le  21  octobre.    (F.  V.) 

Industries  des  carrières.  — LaFédération  des  syndicats  carriers  du  Tour- 
naisis  s'est  réunie  le  8  juillet  en  son  local,  Au  Lion  d'or,  à  Antoing,  pour  cons- 
tituer définitivement  la  fédération  et  établir  le  secrétariat  permanent  de  ses 
groupes. 

Y  ont  adhéré  :  Galonné,  Bruyelles,  Antoing,  Gaurain-Ramecroix,  Fontenoy, 
HoUain,  Vezon,  Péronne,  Barry,  Tournai,  Havinnes  et  Laplaigne.    (F.  V.) 

Industries  des  métaux.  —  Un  congrès  extraordinaire  de  la  Fédératioa 
(socialiste)  des  métallurgistes,  tenu  à  Bruxelles,  le  16  septembre,  a  voté  l'orga- 
nisation d'une  caisse  fédérale  de  pensions  à  partir  du  1"  janvier  1907. 

La  cotisation  à  cette  caisse  a  été  lixée  à  50  centimes  par  mois.  La  pension 
sera  accordée  à  tout  membre  âgé  de  60  ans,  même  à  celui  qui  continuera  à  tra- 
vailler. Le  taux  de  la  pension  diffère  suivant  le  nombre  d'années  d'alfiliation  : 
minimum,  3(5  francs  par  an  pour  5  ans  d'affiliation,  augmentation  de  4  francs  par 
an  jusqu'à  21  ans  d'alfiliation  et  de  5  francs  par  année  excédant  la  21°. 

La  limite  de  l'âge  d'admission  et  le  point  de  savoir  si  cette  caisse  sera  obliga- 
toire ou  facultative  seront  décidés  l'an  prochain. 

La  Fédération  des  métallurgistes  perçoit  actuellement  les  cotisations  sui- 
vantes (depuis  les  dernières  résolutions  votées  par  le  congrès  de  cette  année)  : 
Pour  la  caisse  administrative,  25  centimes  par  mois; 
»  »       de  l'ésistance,  25  centimes  par  mois  ; 

»  »       de  chômage,  25  ou  50  centimes  par  mois  ; 

»  »       de  maladie  (facultative),  1  franc  par  mois; 

»  »       de  décès,  5  centimes  par  mois. 

Les  membres  en  grève  ont  droit  à  fr.  2-50  par  jour;  ceux  qui  chôment  invo- 
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lontairement  ont  droit  à  1  franc  ou  2  francs,  suivant  qu'ils  paient  la  petite  ou  la 
grande  cotisation.  En  cas  de  décès,  la  famille  a  droit  à  une  indemnité  de  25  ou 
50  francs,  d'après  le  nombre  d'années  pendant  lesquelles  le  membre  a  versé. 

(F.  V.) 

Industries  du  vêtement.  —  Gand.  —  Le  syndicat  (socialiste)  des  tailleurs 
vient  de  fusionner  avec  celui  des  tailleuses,  qui  avait  assez  bien  perdu  de  son 
importance  au  cours  des  dernières  années.  Le  syndicat  ainsi  renforcé  s'occupe 
d'établir  un  tarif  de  salaires  minima  analogue  à  celui  qui  existe  à  Bruxelles  pour 
les  travaux  effectués  pour  compte  des  administrations  publiques,  spécialement 
pour  compte  de  la  ville.    (L.  V.) 

Industries  de  la  construction.  —  Gand.  —  L'union  professionnelle 
(reconnue)  des  maçons  a  envoyé  à  la  chambre  syndicale  des  entrepreneurs  de  la 
Flandre  orientale  une  requête  demandant,  aux  conditions  de  travail  et  de 
salaire,  les  principales  modifications  ci-après  :  V  fixation  de  la  durée  maximum 
du  travail  à  1 1  heures  par  jour  à  partir  du  1"  avril  1907  ;  2°  augmentation  simul- 
tanée des  salaires  à  concurrence  de  4  centimes  par  heure. 

En  outre  la  requête  demande  que  la  chambre  syndicale  patronale  s'entende 
avec  les  syndicats  ouvriers  pour  établir  un  contrat  de  travail  collectif.  Vn  pro- 
jet de  contrat  en  12  articles  est  joint  à  la  requête. 

LouvAiN.  —  Une  chambre  syndicale  des  patrons  entrepreneurs  s'est  consti- 
tuée dans  le  courant  du  mois  d'août  ;  elle  discute  actuellement  avec  le  syndicat 
ouvrier  une  demande  de  majoration  des  salaires  et  d'amélioration  des  condi- 
tions de  travail.  Les  principales  demandes  des  ouvriers  sont  une  majoration  des 
salaires  de  5  centimes  à  l'heure  et  la  limitation  de  la  journée  de  travail  à 
11  heures.    (L.  V.) 

TouRNAL  —  A  la  suite  de  la  grève,  il  s'est  constitué  à  Tournai,  le  1"  septem- 
bre, un  syndicat  de  peintres  qui  à  sa  séance  inaugurale  avait  réuni  l'adhésion 
de  75  membres,  peintres  et  décorateurs.  La  cotisation  a  été  fixée  à  1  franc  par 
mois.    (L.  V.) 

Industries  du  bois.  —  Gand.  —  L'union  professionnelle  (reconnue)  des 
travailleurs  du  bois  a  décidé  de  demander  aux  patrons  l'octroi  des  conditions 
de  travail  suivantes  pour  les  travaux  à  effectuer  l'année  prochaine  : 

r  Maintien  du  travail  du  lundi,  à  sa  durée  (réduite)  actuelle,  aussi  longtemps 
que  les  ouvriers  gantois  garderont  leurs  opinions  à  cet  égard  ; 

2"  Diminution  du  travail  d'une  heure,  chacun  des  cinq  autres  jours  ouvrables 
de  la  semaine  ; 

3°  Augmentation  générale  des  salaires,  à  raison  de  4  centimes  à  l'heure; 

4°  Adoption  d'un  contrat  de  travail  collectif  entre  les  associations  patronales 
et  ouvrières. 
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—  De  son  côté,  après  délibération  en  assemblée  générale  et  approbation  du 
mouvement  par  la  fédération  (socialiste  et  neutre)  des  travailleurs  du  bois,  le 
syndicat  (socialiste)  des  travailleurs  du  bois  de  Gand  a  décidé  d'envoyer  une 
requête  aux  patrons,  leur  demandant  d'accorder  une  majoration  générale  de 
4  centimes  à  l'heure,  la  réduction  de  la  journée  de  travail  à  10  heures  par  jour 
et  l'octroi  du  congé  le  jour  de  la  fête  du  1"  mai. 

—  Il  s'est  fondé  au  cours  de  ces  derniers  mois  un  syndicat  (socialiste)  des 
tapissiers.  Le  syndicat  a  créé  une  caisse  de  chômage  dont  le  règlement  prévoit 
que  tous  les  membres  fondateurs  auront  droit  à  une  indemnité  de  chômage  dès 
la  fondation  à  raison  de  50  centimes  par  jour.  La  cotisation  du  syndicat  a  été 
fixée  à  25  centimes  par  semaine 

Le  nouveau  syndicat  est  actuellement  géré  par  le  secrétaire  permanent  du 
syndicat  des  travailleurs  du  bois.    (L.  V.) 

Industries  rtes  peaux  et  des  cuirs.  —  Aerschot.  -^  Une  union  profes- 
sionnelle (chrétienne)  de  cordonniers  s'est  constituée  à  Aerschot.  Elle  a 
demandé  son  affiliation  à  la  fédération  chrétienne  des  cordonniers.    (L.  V.) 

Saint-Nicolas.  —  L'union  professionnelle  des  cordonniers  (chrétiens),  se 
basant  sur  le  succès  avec  lequel  sont  suivies  les  leçons  de  l'école  professionnelle 
temporaire,  a  décidé  d'introduire  une  requête  afin  de  voir  organiser  une  école 
professionnelle  permanente.    (V.  d.  V.) 

Industries  du  livre.  —  La  fédération  nationale  des  ouvriers  relieurs 
(neutre)  vient  de  faire  paraître  le  premier  numéro  (15  octobre)  de  son  organe 
officiel,  Le  Relieur  belge.  De  belgische  Boekbinder,  journal  professionnel  qui 
paraîtra  dorénavant  le  15  de  chaque  mois  (administration  :  41 ,  rue  de  Constanti- 
nople,  Saint-Gilles-Bruxelles  ;  abonnement  :  fr.  1.75  par  an)     (F.  V.) 

Malines.  —  Les  deux  syndicats  de  l'industrie  typographique  existant  à 
Malines  ont  décidé,  à  l'intervention  de  la  Fédération  typographique,  de  se 
fusionner.  La  section  unie  comprendra  dorénavant  une  trentaine  de  membres. 

(L.  V.) 

Industries  diverses,  —  Tamise.  —  L'union  professionnelle  des  ouvriers 
de  fabrique  (socialistes)  a  décidé  de  majorer  les  cotisations  hebdomadaires 
afin  (le  pouvoir  fonder  une  caisse  de  chômage.    (V.  d.  V.) 
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Les  Coopératives  en  Belgique. 


Sociétés  coopératives   dont  l'acte  de  Constitution  a  été  ptiblié  aux 
annexes  du  «  Moniteur  belg'e  »  du  mois  de  septembre  1906. 


V  «  Melkerij  Sinte-Godelieve  »,  à  Humbeke  (Beythem)  (travail  du  lait  et  vente 
de  ses  produits).  (Acte  n°  4566.) 

2°  «  La  Résistance  ouvrière  »,  à  Winenne  (vente  des  denrées  alimentaires 
et  de  tous  les  objets  de  consommation  :  habillements,  articles  de  ménage,  etc.). 
(Acte  n"  4611.) 

3°  «  l..a  Mutual  Ruche,  banque  de  crédit  »,  à  Châtelet  (prêts  et  avances  de 
capitaux  de  50  à  5,000  francs  à  l'achat  d'immeubles  en  rentes  viagères).  (Acte 
n-  4617.) 

4°  «  Société  coopérative  agricole  de  Saint-Joseph  »,  à  Somzée  (achat  d'en- 
grais, semences,  denrées  alimentaires,  etc.,  exploitation  de  machines  agricoles, 
vente  des  produits  de  la  ferme,  diffusion  de  l'enseignement  agricole).  (Acte 
n"  4()2!2.) 

5°  «  Grande  imprimerie  bruxelloise  »,  à  Bruxelles  (exploitation  d'une  impri- 
merie, reliure,  cartonnage,  papeterie,  etc.).  (Acte  n"  4702.) 

6°  «  Institut  d'éducation  physique  »,  à  Bruxelles  (création  et  exploitation 
d'un  institut  d'éducation  physique  et  toutes  les  opérations  commerciales  s'y 
rapportant).  (Acte  n"  4737.) 

7°  «  Le  Syndicat  bourgeois  du  petit  outillage  »,  à  Bastogne  (opérations  com- 
merciales dans  l'intérêt  commun  des  membres  :  achat,  vente  et  location  de 
machines,  moteurs,  etc.).  (Acte  n"  4750.) 

8°  Melkerij  «  De  Dixmudsche  Botermijn  »,  onder  Clercken,  Eessen  en 
Wounien,  à  Clercken  (travail  du  lait  et  vente  de  ses  produits).  (Acte  n°  4752.) 

9°  «  Chièvres  électrique  »,  à  Chièvres  (exploitation  d'une  usine  centrale 
d'électricité  pour  l'éclairage  pubHc  et  privé  et  pour  la  distribution  de  la  force 
motrice;  vente  et  location  des  appareils,  compteurs  et  moteurs).  (Acte  n*4764.) 

10°  «  L'Entremise  financière  »,  à  Bruxelles  (recherches  des  capitaux  néces- 
saires au  développement  ou  à  l'extension  d'entreprises  industrielles,  minières 
et  commerciales;  participer  ou  souscrire  à  la  constitution  de  sociétés  anonymes 
ou  autres).  (Acte  n°  4784.) 

11°  «  Spaar-en  Leengilde  »  de  et  à  Hombeek  (épargne  et  crédit).  (Acte 
n°4794.) 

12'  «Théâtre  et  musique  »,  compagnie  pour  favoriser  le  développement  des 
beaux-arts  en  Belgique,  à  Bruxelles  (développement  des  beaux-arts  en 
Belgique).  (Acte  n°  4803.) 
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13°  «  Aelstersche  samenwerkende  Maalschappij  van  Pantoffels  »,  à  Alost 
(fabrication  de  pantoufles).  (Acte  n"  4852.) 

Dissolutions. 

r  «  La  Fraternelle  ouvrière  »,  à  Winenne-  (Acte  n°4610.) 

2°  a  Syndicat  général  agricole,  brassicole  et  colonial  ».  (Acte  n"  4G11.) 

3"  «  Constateurs  automatiques  Dechesne  »,  à  Glainllez-Liége.  ^\ctc  n°  4674.) 

4°  «  Le  Progrès  »,  à  Bourgeois  (Rixensart).  (Acte  n"  4690.) 
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LA  MUTUALITÉ  EN  BELGIQUE 

Sociétés  et  fédérations  mutualistes  reconnues 
en  septembre  1906. 

Note.  —  La  lettre  K  indique  les  sociétés  mutualistes  qui  ont  pour  but  unique 

l'affiliation  de  leurs  membres  à  la  Caisse  de  retraite  sous  la  garantie  de 
l'État. 

ANVERS. 

1.  K,  0ns  Vooruitzichf,  à  Brecht 5  septembre. 

BRAHANT. 

2.  Société  mutualiste  de  retraite  et  d'épargne  des  employés 

des  usines  Henricot,  à  Court-Saint-Etienne     ...  5  septembre. 

3.  Caisse  de  prévoyance,  à  (ienval 5         » 

FLANDRE  OCCIDE.NTALE. 

i.        La  Prévoyante,  à  Comines ,    .    .    .  5  septembre. 

5.        De  Vryo  Werkiieden,  à  Menin 5         » 

().  R.  Welzijn  door  Spaarzaamheid,  à  Ostende 5         » 

7.        Cilde  van  den  II.  Jozef,  à  Ousseighem ô  » 

S.        Rodenbachsvrienden,  à  Roulers 5         » 

FLANDRE  ORIENTAI.!-: 

9.        Sint  Aldegondis,  à  Overboulaere ,    •  T»  septembre. 

10.  Met  Htjmelri.ik,  à  Saint-Nicolas  (Waes) 5         » 

11.  R.  Matig  zijn  en  Sparen,  à  Renaix 5         » 

12.  Verbond  der  Ziekenbeurzen   van  het  arrondissement 

Cent,  à  Cand 15         » 

H  AIN  A  UT. 

13.  Syndicat  agricole,  à  Dergneau 5  septembre. 

14.  La  Fraternelle,  à  Lodelinsart 5         » 

15.  La  Neufvilloise  ouvrière,  à  Neufvilles 5         » 

Ifi.  R.  Les  Prévoyants,  à  Chapelle-à-Wattines 5         » 

17.  R.  La  Retraite  mutuelle,  à  Elouges 5         » 

18.  R.  La  Prévoyance  Sainte-Adèle,  à  Froniiée,  commune  de 

Gerpinnes 5         » 

19.  R.  Caisse  de  retraite  des  Ateliers  de  constructions  élec- 

triques de  Charleroi,  à  Marcinelle 5         » 

20.  R.  L'Abeille,  à  Tournai 5  » 

21.  Les  Indépendants,  à  Viesville 5         » 
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LIÈGE. 

22.  R.  Le  personnel  de  l'ancienne  fabrique  Dresse,  Laloux 

et  C",  à  Liège 5  septembre. 

23.  Le  Soutien,  à  Rotheux-Rimière 5         » 

24.  R.  Pour  l'Avenir,  H  Waremme 5         » 

25.  Société  mutualiste  Saint-Joseph,  à  Huy 5         » 

26.  Caisse  d'assistance  de  la  Fédération  des  Sociétés  chré- 

tiennes de  mutualité  de  la  province  de  Liège,  à  Liège      5         » 

LIMBOURG. 

27.  R.  Gezorgd  voor  later,  à  Stockheim 5  septembre. 

28.  R.  Sint-Gerardus,  à  Grand-Jamine 5         » 

LUXEMBOURG. 

29.  Mutualité  des  grandes  ardoisières  d'Herbeumont,  à  Ber- 

trix , 5  septembre. 

30.  L'Union,  à  Bras 5         » 

31.  Les  Cultivateurs  réunis,  à  Habaru,  commune  d'Assenois.  5         » 

32.  Fédération  chrétienne  de  réassurance  des  mutualités 

luxembourgeoises,  à  Marche 5         » 

^  NAMUR. 

33.  Société  mutualiste  du  personnel  enseignant  primaire  du 

ressort  d'inspection  principale  de  Dinant,  à  Dinant .      5  septembre. 


Sociétés  et  fédérations  mutualistes  reconnues  dont  les 
modifications  statutaires  ont  été  homologuées  en  sep- 
tembre 1906. 

ANVERS. 

1 .  Ziekenbeurs  bond  Moyson,  à  Anvers 25  septembre. 

2.  Maatschappij  van  Schoonbeke,  à  Anvers 25         » 

3.  De  Vereenigde  Goudsmeden,  à  Anvers 25         » 

4.  Ziekenbond  Hulp  in  nood,  à  Boom 25         » 

5.  Doe  wel  en  zie  niet  om,  à  Bornhem 25         » 

BRABANT. 

G.        Société  Saint-Remacle,  à  Bossut-Gottechain 25  septembre. 

7.  Société  de  secours  mutuels  des  sourds-muets  de  Bruxel- 

les, à  Bruxelles 25         » 

8.  La  Cordialité,  à  Nivelles 25         » 

ÎK       Société  philanthropique  des  anciens  frères  d'armes  de 

Buyshroeck  et  environs,  à  Buysbroeck 25         » 
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FI.ANDRE  OCCIDENTAI.E. 

10.  Help  II  zelf  en  Goil  zal  u  hcipcn,  ;ï  Meulebeke  ....    25  septembre. 

11.  De  Goiulbloem,  à  Tliielt 25         » 

FLANDRE  ORlEiNTALE. 

12.  l>on(l  (1er  vrije  maat.scbappijeii  van  onilerliiigen  bijstand 

van  (îent  en  omli^geiiilc,  à  (Jand 15  septembre. 

i'ii.      -  Vereeniging'  der  ponsioenkas.sen  van  (ieraanisbergen 

en  omlig^gcnde  gemeenlen,  à  (îrammont    ....  15  •> 

II.        De  Vereenigde  Werkiioden,  à  I.okeren 25  «> 

HAiNAMT. 

15.        La  Prévoyance  mutuelle,  à  (Ihimay 15  septemi)rc. 

H).  Les  Aoùteux,  Fédération  des  mutualités  douvriers 
agricoles  du  llainaut  émigrant  périodiquement  en 

France,  à  Tournai 15  » 

17.  (i'Amicale  écaussinnoise,  à  Ecaussincs-d'Eniîbicii      .     .  25  » 

18.  IjCS  Travailleurs  frasnois,  à  Frasnes-lez-Ruissenal     .     .  25  » 

19.  L'Alliance  fraternelle,  à  Morlanwelz 25  » 

20.  L'Union,  à  Péruwelz 25  » 

LIÈGE. 

21.  Fédération  neutre  des  sociétés  de  secours  mutuels  do 

l'arrondissement  de  Liège,  à  Liège 15  septembre. 

22.  Société  mutualiste  Saint-Vincent,  à  Rovenistier    ...  25  » 
2;j.  Les  Ouvriers  de  fonderies  de  Liège  et  environs,  à  Liège  25  » 

2i.  La  Sécurité  de  la  vieillesse,  ci  Wegnez 25  w 

2  ).  Sainle-Rarbe,  à  Ren-Abin 25  » 

2i>.  Lu  Fraternité  diî  Trou-Louelte,  à  Rrcssoux 25  » 

27.  Mutualité  scolaire  bersUxIienne,  à  Herstal 25  >• 

2S.  Association  mutuelle  liégeoise  des  employés  commii- 

nau.x,  à  liiége 25  » 

LIMROURG. 

29.  llerverzekeringskas  van  den  gewestelijken  christënen 

Rond  der  erkende  maatscbappijen  van  onderlingen 

bijstand  en  lijfrente  van  Limburg,  à  Hasselt     .     .     .     15  septembre. 

NA.MUR. 

30.  Les  Armes  ouvrières,  à  Aisemont 25  septembre. 

31.  Pensons  à  la  vieillesse,  à  Suarlée 25  » 
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CHRONIQUE    DU    TRAVAIL 


BELGIQUE. 

Le  transpoxi;  des  marchandises  sur  les  chemins  de  fer  de  l'Etat. 
—  Activité  en  septembre  1906.  —  La  otatistique  des  wagons  employés 
par  les  chemins  de  fer  de  l'Etat  au  transport  des  marchandises  accuse,  pour 
les  quatre  semaines  du  2  au  30  septembre,  un  total  de  480,018  wagons  chargés. 
Ce  nombre  était  de  460,165  pendant  la  période  correspondante  de  l'exercice 
précédent. 

Les  transports  taxés  interviennent  dans  ces  chiffres  pour  la  proportion  sui- 
vante :  houille  et  coke,  121,938  wagons  en  1906;  121,898  en  1905.  Autres  mar- 
chandises :  297,027  wagons  en  1906;  286,036  en  1905. 

Le  commerce  spécial  et  le  mouvement  de  la  navigation  mari- 
time pendant  les  neuf  premiers  mois  de  1906  (1).  —  Le  tableau  com- 
paratif des  importations  et  des  exportations  relevant  du  commerce  spécial  de 
la  Belgique,  renseigne,  pour  les  neuf  premiers  mois  de  1906,  une  valeur  totale 
de  2,228,620,000  francs  à  l'importation  et  de  1,792,866,000  francs  à  l'expor- 
tation; ces  sommes  représentent  une  augmentation  de  7.2  p.  c.  à  l'importation 
et  de  16. 2  p.  c.  à  l'exportation,  par  rapport  à  la  période  correspondante  de 
l'exercice  précédent. 

F^e  total  des  droits  de  douane  perçus  (42,243,642  francs)  représente,  pour 
les  mêmes  périodes,  une  augmentation  de  2.9  p.  c.  en  1906.  Il  est  à  remarquer 
que  la  comparaison  des  droits  de  douane  porte  sur  l'ensemble  des  droits  perçus; 
au  contraire,  les  chiffres  relatifs  aux  importations  et  exportations  ne  s'appli- 
quent qu'aux  principales  marchandises. 

Le  mouvement  général  de  la  navigation  maritime  se  traduit,  pour  les  trois 
premiers  trimestres  de  1906,  par  une  awfl'meniah'on  de  11  p.  c  sur  le  nombre 
de  navires  (7,559)  entrés  dans  les  ports  belges,  et  de  123  p.  c.  sur  le  tonnage 
total  (9,532,942),  par  rapport  à  l'époque  correspondante  de  l'année  dernière. 
Si  l'on  considère  plus  spécialement  les  ports  de  chargement  et  de  décharge- 
ment, le  mouvement  respectif  de  chacun  d'eux  ressort  du  tableau  suivant, 
représentant  le  nombre  et  le  tonnage  da«  navires  entrés  du  1"  janvier  au 
30  septembre,  en  1!)05  et  en  1906  : 


(i)  D'aprèd  le  Bulletin  nurnuuel  dw  commerce  spécial  de  la  Belgique  avec  les  pat/s  étranger! 
publié  pur  le  Âliniitère  de»  Finances  et  de*  Travaux  publics. 


^     97,780^  ^"^''-^^ 

Im^-^'^ 

125       34,704 

25.849 

757      585,727 

547,834 

10        » 

785 

U                 12.638 

8,936 

819      505,602 

489,705 

509      230,217 

225,843 

43        8,656 

11.067 
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NOMliRK   DE   NAVIRES. 

PORTS.  liKKi          1905                 1906                  1905 

Anvers 4,821         4,488              8,004,471         7.190,130 

^^^«'^ 242  I  3^^^  92  ; 

Zeebrugye 102  S            6  S 

Bruxelles 171 

Gand 808 

Louvaiti       » 

Nieuporl 95 

„         ,     \  paquebols-posle  (I).    828 

Oslende         /           .  ^^ 

f  autres  navires.  538 

Seizaete 38 

Termontle 2                1                       245                   120 


Le  chômag:e  parmi  les  ouvriers  syndiqués.  —  (îand.  —  44  associations 
professionnelles  d'ouvriers  et  d'employés  ont  fourni  des  renseignements  sur  la 
situation  industrielle  et  commerciale  pendant  le  mois  de  septembre.  Parmi 
elles,  38  avec  14,665  membres  reuseignoient  253  chômeurs,  soit  1.7  p.  c. 
En  août  dernier,  44  associations  avec  15,783  membres  renseignaient  322  chô- 
meurs, soit  2  p.  c.  En  septembre  I'.KJ.'j,  40  associations  avec  12,827  membres 
renseignaient  175  chômeurs,  soit  1.3  p.  c. 

La  proportion  du  chômage  parait  quelque  peu  diminuée  depuis  le  mois  passé, 
mais  ce  n'est  guère  qu'une  apparence,  due  surtout  au  retard  qu'apportent 
quelques  syndicats  à  fort  chômage  à  transmettre  leurs  statistiques.  En  réalité, 
la  situation  n'a  guère  subi  de  changements  et  une  crise  plus  ou  moins  accentuée 
continue  à  régner  parmi  les  ouvriers  du  bois,  du  livre  et  du  vêtement.  Les 
autres  industries  restent  presque  toutes  dans  une  condition  fort  active. 

Sur  192  chômeurs,  appartenant  à  20  syndicats  pratiquant  l'assurance  contre 
le  chômage,  107  avaient  reçu  des  indemnités  de  chômage. 

* 
*      * 

Flandre  occidentale. —  34  syndicats,  comptant  2,461  membres,  ont  rensei- 
gné en  septembre  27  chômeurs,  soit  une  proportion  de  1  p.  c.  (contre  1  p.  c. 
en  août  dernier  et  0.9  p.  c.  en  septembre  1905). 


(i)  Faisant  le  sorvice  i»ntre  Douvres  et  Ostende. 
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ALLEMAGNE. 

Les  organisations  syndicales  allemandes  pendant  l'année   1905. 

—  La  commission  générale  des  syndicats  socialistes  allemands  a  publié  dans  le 
numéro  du  4  août  de  son  organe  :  Correspondcnzblatt  der  Gcneralkommission 
der  Gewerkschaften  Deutschlands,  un  rapport  sur  la  situation  générale  du 
mouvement  syndical  en  Allemagne  pendant  l'année  1905,  qui  est  reproduit  par 
le  Ih'ichs-Arbeitsblatt,  dans  ses  numéros  des  mois  de  juillet  (pp.  649-054)  et  de 
septembre  (pp.  821-826). 

En  décembre  1904,  l'on  comptait  pour  l'Empire  allemand  l,4()6,(i25  ouvriers 
syndiqués;  ce  nombre  est  passé  à  la  fin  de  1905  à  1,822,343,  soit  une  augmenta- 
tion de  355,718;  les  recettes,  à  cette  même  époque,  se  sont  élevées  à 31  millions 
823,098  marks,  soit  une  augmentation  de  7  3/4  millions  de  marks  sur  l'exercice 
précédent;  les  dépenses  ont  atteint  28,618,007  marks  et  l'encaisse  était  de 
24,656,133  marks,  ce  qui  représente  une  augmentation  de  3 1  /2  millions  de  marks 
sur  celui  de  1904. 

Il  existe  en  Allemagne  quatre  groupes  principaux  d'associations  syndicales  qui 
se  différencient  entre  eux  d'après  leur  origine  et  l'esprit  qui  les  anime;  ce  sont: 

1°  les  fédérations  et  syndicats  locaux  socialistes  ; 

2°  les  syndicats  llirsch-Duncker; 

3'  les  syndicats  chrétiens  ; 

4*  les  syndicats  indépendants. 

L'importance  et  le  développement  de  chacun  de  ces  groupes  ressortent  du 
tableau  d'ensemble  ci-après  : 
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I.  —  Syndicats  socialistes.  —  On  comptait,  en  1905,  64  fédérations  centrales, 
comprenant  1,344,804  membres,  contre  63  fédérations  centrales  avec  1,052,108 
membres  en  1904;  cela  représente  une  augmentation  (la  plus  forte  constatée 
jusqu'à  présent)  de  292,695  sur  le  nombre  de  membres  ou  27.8  p.  c.  Cet  accrois- 
sement devient  encore  plus  sensible  si  l'on  compare  le  dernier  trimestre  des 
deux  dernières  années  :  pendant  le  dernier  trimestre  1904,  on  comptait 
1,116,723  affdiés  contre  1,429,303  pendant  la  période  correspondante  de  1905, 
soit  une  augmentation  de  316,084  ou  28  4  p.  c 

Voici  quels  étaient,  en  1905,  dans  les  fédérations  de  plus  de  10,000  adhérents, 
le  nombre  moyen  des  syndiqués  et  le  chilfre  moyen  des  recettes  et  des  dépenses 
de  ces  fédérations  : 


Fédérations 


O    ai 

1^    c 


IIecettkh 

marks 


DKrExsKS 
marks 


Encaisse 
marks 


Métallurgistes .     . 
Maçons  .         ... 

Mineurs 

Ouvriers  du  bois  .  . 
Textiles  .  .  ,  .  . 
Ouvriers  de  fabrique 
Typographes  .  .  . 
Cornmerce  et  transports 
Manœuvres.  .  .  . 
Charpentiers   .     .     . 

Peintres 

Tailleurs     .... 
Cordonniers    .     .     . 
Ouvriers  du  tabac 
Brasseurs   .... 
Ouvriers  communaux 
Relieurs.     .     . 
Forgerons  .     . 
Ouvriers  de  port) 
Carriers .     .    . 
Lithographes  . 
Potiers  .     .     . 
Maciiinisles  (!t  chauffeurs 
Boulangers.     . 
Porcelainiers  . 


233,323 
155,911 
124,976 
119,«;»25 
66,959 
6(5,689 
51,054 
46,906 
46,308 
42,249 
29,470 
28,626 
26,3r)6 
24,619 
21.697 
17,926 
16,787 
15,820 
14,229 
13,869 
12,270 
10,941 
10,447 
1(K285 
10,084 


459 
95() 
587 
714 
338 
474 

56 
215 
308 
()22 
217 
279 
271 
3()5 
222 

51 
104 
162 

69 
276 
149 
182 
196 

98 

ir.6 


5,357,728 

3,126,826 

1,265,557 

3,245,075 

785,670 

916,230 

2,506,335 

773,530 

1,017,124 

1,093,293 

633,195 

369,672 

521, .540 

(>00,129 

436,278 

204,370 

353,6.54 

242,193 

282,744 

196,007 

.543.866 

249,999 

113,015 

202,9,^S 

232,452 


5,387,580 

2,485,041 

786,846 

2,856,303 

1,078,193 

79(),863 

1,926,()63 

637,072 

836.883 

880,859 

593,3(58 

563,220 

448,964 

637,8()7 

426,411 

157,444 

278.(539 

22(5,849 

335,075 

1(57,042 

430,464 

184,075 

97,988 

183,61/1 

226,604 


2.177,198 

2,732,4(57 

1,22(5,445 

1,840,987 

188,744 

445,24(5 

5,1(59,228 

239,996 

401,375 

919,1(59 

326,559 

14(5,144 

315,(5.50 

(53,149 

118,905 

95,942 

437,(587 

78,4:i0 

(^)7,339 

298,0«>2 

76,1(55 

184,137 

'i.:;,080 

77,285 

ll(5,r)(53 
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Comme  on  le  voit  d'après  le  tableau,  dans  les  64  fédérations  il  y  en  avait 
15  qui  comptaient  plus  de  20,000  membres  (contre  14  en  1904)  et  7  avec  plus 
de  50,000  (contre  C^  en  1904). 

Le  nomjjre  de  femmes  affiliées  aux  fédérations  centrales  s'élevait  en  moyenne, 
pendant  l'année  1905,  à  74,411  (contre  4N,tî04  en  1904),  ce  qui  représente  une 
augmentation  de  25,807  ou  53.1  p.  c;  cette  augmentation  s'est  répartie  prin- 
cipalement dans  les  industries  suivantes  : 


NOMBRE  DE  FEMMES 


en  1904  en  1905 


Textiles. 
Tabacs  . 
Livre  . 
Métaux  . 
Lingerie 


13,12(i 
7,7tJl 
7,(il7 

5,3;w 
5ai 


20.598 

11,422 

10,03.i 

9,097 

2.442 


Les  recettes  des  (54  fédérations  s'élevaient  à  27,812,257  marks  (contre 
20,190,030  en  19(J4);  les  dépenses  atteignaient  le  chiffre  de  25,024,23-4  marks 
(contre  17,738,753  en  li)04)  et  l'encaisse  était  de  19,(j;i5,850  marks  (contre 
lG,109,îK)3à  la  fin  de  l*.KIl\  Les  plus  fortes  recettes  ont  été  celles  des  fédérations 
suivantes  :  métallurgistes,  5,357,728  marks  ;  travailleurs  du  bois,  3,245,075 
marks;  maçons,  3,120,826  marks;  typographes,  2,407,707  marks;  mineurs, 
1 ,2()5,557  marks  ;  charpentiers,  1,093,293  marks;  manœuvres,  1,017,124  marks. 

Il  résulte  du  rapport  de  la  commission  générale  que  dans  ces  chiffres  ne  sont 
pas  comprises  certaines  sommes  encaissées  par  des  sections  locales  et  affectées 
à  des  buts  qui  ne  sont  pas  toujours  bien  précis. 

Par  tête  de  membre,  ce  sont  les  graveurs  en  musique  qui  ont  les  recettes  les 
plus  élevées  (58.95  marks);  viennent  ensuite  les  typographes  (55.67  marks),  les 
lithographes  (44.32  marks),  les  sculpteurs  (42.55  marks).  Par  contre,  les  recettes 
les  plus  petites  se:trouvent  chez  les  ouvriers  en  fleurs  (3. 59  marks),  les  couvreurs 
(7.23  marks),  les  ouvriers  en  parapluies  (7.25  marks),  les  mineurs  (10.13  marks), 
les  machinistes  (10.79  marks),  les  bouchers  (10.87  marks),  les  ouvriers  commu- 
naux (il  .40  marks),  les  textiles  (1 1.73  marks). 

Le  tableau  suivant  indique  la  décomposition  des  sommes  payées  par  les  syndi- 
cats depuis  1891  : 
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Viennent  donc  en  premier  lieu,  d'après  leur  importance,  les  secours  en  cas  de 
grève  qui  s'élèvent  en  1905  à  9,674,094  marks  contre  5,N69,519  en  1904  et 
4,5!29,(i7!2  en  1903;  le  total  des  sommes  affectées  aux  secours  de  maladie, 
chômage,  décès,  voyages,  etc.,  était  de  0,497, 70^2  marks  en  1905  contre 
5,241, 50(i  en  1904.  Enfin,  pour  la  période  1S91-1905,  les  dépenses  pour  secours 
de  tous  genres  ont  atteint  la  somme  de  34,225,140  marks  et  celles  pour  secours 
de  grève  33,120,243  marks. 

Grâce  à  l'élévation  du  taux  de  la  cotisation,  les  autres  caisses  de  secours  ont 
été  nouvellement  créées  dans  plusieurs  fédérations  et  se  sont  développées 
durant  ces  dernières  années;  c'est  ainsi  qu'en  1905  : 

49  lédérations  distribuaient  des  secours  de  voyage  contre  -iCen  1ÎI04; 

41  fédérations  distribuaient  des  secours  de  chômage  contre  38  en  1904  et  30 
en  1903; 

43  fédérations  distribuaient  des  secours  de  décès  contre  39  en  1904. 

En  l'.)l)5,  dans  41  fédérations  comptant  800,000  membres,  les  secours  de  chô- 
mage ont  atteint  l,9*Jt,924  marks  (environ  400,000  de  plus  qu'en  HKJ4),  soit  en 
moyenne  2.30  marks  par  tète  de  membre. 

Le  tableau  ci-dessous  imiique  la  dépense  moyenne  de  chômage  par  tète  pen- 
dant la  période  de  IS98  à  190.")  pour  les  fédérations  les  plus  importantes  : 


I89S 
Marks 


11KI2 
Marks 


1903 
Marks 


1904 
Marks 


1905 
Marks 


Sculpteurs  .  .  . 
Typographes  .  . 
Chapeliers  .  .  . 
Lithographes  .  . 
Graveurs  en  musique 
Cigariers  .... 
Selliers  .... 
(iraveurs  et  ciseleurs 


9.38 
5.89 
5.29 


4.59 


.31 


23.57 

17.70 

0.81 

7.07 

0.52 

10.45 

2.49 


15.09 
15. œ 
5.08 
6.10 
5.35 
0.89 

2.22 


10.35 
13.20 
6.04 
6.01 
3.90 
4.93 
0.(J2 
3.37 


13.40 
10.78 
8.13 
6.20 
5.89 
4.81 
4.89 
4.11 


En  1905,  l'encaisse  par  tète  de  membre  s'est  accrue  dans  prescjue  toutes  les 
fédérations;  elle  était  de  210.50  marks  chez  les  graveurs  en  musique,  de 
147.57  marks  chez  les  typographes  d'Alsace-Lorraine,  de  11 4.22  marks  chez  les 
typographes  des  autres  États  fédérés,  de  45.33  marks  chez  les  chapeliers,  de 
34.15  marks  chez  les  sculpteurs,de  33.09  marks  chez  les  marins,  de  21.76  marks 
chez  les  charpentiers,  de  21 .49  chez  les  carriers,  etc. 

61  fédérations  publient  un  journal  syndical. 
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II.  —  Syndicats  Hirsch-Duncker.  —  Ces  organismes  syndicaux,  au  nombre 
(le  !20,  comptaient  à  la  fin  de  1905,  dans  2,158  syndicaux  locaux,  1 1 7,097  membres 
contre  1 1 1,S(S9  en  l'.)Ol,  ce  qui  représente  une  augmentation  de  5,208. 

Le  tableau  ci-après  montre  la  répartition  des  membres  parmi  les  syndicats 
ayant  plus  de  1,501)  adhérents,  et  la  situation  financière  de  chacun  de  ces 
groupements  : 


SYNDICATS 


Nombre 

de 

syndicats 

locaux 


Nombre 

de 
membres 


Recettes 
marks 


Dépenses 
marks 


Encaisse 
marks 


Métallurgistes  .  . 
Ouvriers  de  fabrique 
Commerçants  .  . 
Menuisiers  .  .  . 
Textiles  .... 
Cordonniers.  .  . 
Tailleurs .... 
Mineurs  .... 
Potiers     .... 


742 

392 

203 

170 

8.4 

lil 

95 

59 

38 


49,512 
19,598 
14,614 
8,078 
5,365 
5,210 
3,840 
2,189 
1,673 


656,183 

130,603 

137,093 

113,730 

27,214 

106,886 

29,968 

30,137 

10,118 


574,544 

130,340 

105,022 

106,055 

25,596 

94,792 

25,262 

25,3;i() 

6,182 


1,687,798 

520,864 

262,515 

184,738 

79,927 

130,585 

203,831 

11,673 

98,608 


Les  recettes  de  ces  fédérations  s'élevaient  à  1,336,651  marks  et  les  dépenses  à 
1,170,219  marks;  l'encaisse  était  de  3,497,069  marks. 

I^es  principales  dépenses  sont  les  suivantes  : 

Secours  de  grève 286,643  marks. 

Secours  de  chômage 190,746    » 

Journaux  syndicaux 133,581     » 

Propagande 102,899    » 

Secours  de  voyage,  d'urgence .    .    .      ()7,802    » 

Education 17,345    » 

Assistance  judiciaire I4,7!)0    » 

Le  montant  de  la  caisse  de  maladie  et  de  funérailles  était  de  1,279,028  marks 
et  celui  des  caisses  centrales  de  1,394,996  marks. 

IIL  —  Syndicats  chrétiens.  —  Les  fédérations  chrétiennes  comprenaient,  en 
1905, 2,333  groupements  locaux  auxquels  étaienfafliliés  188, 106  membres  contre 
107,r»56  en  1904,  soit  une  augmentation  de  80,550. 

On  verra  dans  le  tableau  suivant  la  répartition  des  membres  dans  les 
fédérations  et  l'activité  de  chacune  d'entre  elles  comptant  plus  de  2,500 
adhérents  : 
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Outre  ces  fédérations,  il  existe  des  syndicats  chrétiens  indépendants.  Ceux-ci 
comprenaient,  en  IVW5,  7(»,92(i  membres  alTiliés  à  H12  groupements  locaux.  Les 
receltes  de  ces  syndicats  se  sont  élevées  à  i231,0()S  marks,  les  dépenses  à 
273,043,  et  l'encaisse  à  la  fin  de  1905  était  de  273,800.  I.a  répartition  de  ces 
membres  et  le  budget  de  chacune  de  ces  associations  ressort  du  tableau 
ci-après  : 


FEDERATIOiNS 


Nombre 

de 

groupements 

locaux 


Nombre 

moyen 

de 

membres 


Recettes 
marks 


Dépenses 
marks 


Encaisse 
(in  1905 

marks 


Ouvriers  des  chemins  de 
fer  allemands    .    .    , 

Ouvriers  des  chemins  de 
fer  de  Wurtemberg   . 

Ouvriers  des  chemins  de 
fer  badois 

Ouvriers  des  postes  bava- 
roises   


Ouvriers  des  postes   de 
Wurtemberg.     .    .     . 

Société  de  secours  mu- 
tuels de  Silésie  .    .     . 

Ouvriers  des  sîilines  de 
Bavière     


4^4 

41,436 

100,969 

1()8,303 

27 

7,500 

17,295 

17,180 

il 

6,000 

14,567 

11,323 

39 

8,611 

39,559 

28,418 

58 

2,557 

5,746 

4,7(Î6 

148 

10,(X)0 

50,042 

40,989 

9 

822 

2,890 

2,064 

81,605 
15,168 

7,000 
52,473 

6,166 
108,584 

2,810 


IV.  Sj/ndicats  indépendants.  —  Sous  ce  nom  l'on  désigne  les  associations 
qui  ne  font  partie  d'aucun  des  trois  groupements  précédents  et  qui,  s'occupant 
exclusivement  de  la  vie  syndicale,  restent  complètement  étrangers  à  la  politique. 
Le  nombre  des  membres  répartis  dans  21  professions  était  en  1ÎX)5  de  67,675 
contre  74,458  en  liK)4.  Le  tableau  suivant  indique  les  syndicats  indépendants  les 
plus  importants,  ainsi  que  le  nombre  moyen  de  leurs  membres  pendant  lus 
deux  dernières  années  : 
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SYNDICATS 


iNOMlillE  DE  MEMRI5ES 


en  lllOi  en  U)05 


Employés  d'hôtels 

Musiciens  civils .     . 

Ouvriers  de  commerce 

Ouvriers  des  chemins  de  fer  du  Suii 
Union  des  machinistes  saxons.     .     . 

Mineurs     

Employés  de  bureau 

Typographes  (association  Gutenbertf) 
Brasseurs  


18,000 

1S,000 

12,000 

12,000 

10,000 

(î,000 

S,000 

10,000 

(i,(J00 

5,750 

r»,ooo 

7 

.i,000 

i,Ot)0 

2,400 

2,300 

2,000 

3,000 
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JURISPRUDENCE 


DÉCISIONS  MINISTÉRIELLES 

concernant  l'application  de  la  loi  du  17  juillet  j  905 
sur  le  repos  du  dimanche. 

Article  premier. 
La  loi  ne  s'applique  pas  : 

a)  Au  service  de  la  voirie  (nettoyage,  arrosage  des  voies  publiques,  enlève- 
ment et  incinération  des  immondices,  etc.); 

b)  A  la  surveillance  des  jardins,  squares  et  plantations  publiques; 

ces  services  ne  rentrant  pas  dans  la  catégorie  des  entreprises  industrielles  et 
commerciales  visées  par  la  loi  et  que  les  communes  peuvent  exploiter  au 
même  litre  que  les  particuliers  (décisions  ministérielles  19  mars  et  8  août  1906». 

Les  agents  des  services  d'exploitation  et  du  remorquage  sur  les  voies  navi- 
gables (éclusiers,  pontonniers,  équipages  des  remorqueurs  et  ouvriers  chargés 
de  ravitailler  ces  tracteurs)  ne  sont  pas  compris  dans  le  champ  d'action  de 
la  loi,  l'article  1"  ayant  excepté  les  entreprises  de  transport  par  eau  (décision 
ministérielle  du  20  juillet  1906). 

Article  2. 

Les  employés,  commis  et  demoiselles  de  magasin  qui  sont  logés  et  nourris 
chez  le  chef  d'entreprise  ne  peuvent  être  assimilés  aux  domestiques  ou  gens  de 
la  maison. 

Ce  qui  distingue  essentiellement  «  les  gens  de  la  maison  »  des  ouvriers  <!t 
employés,  c'est  que  les  premiers  sont  attachés,  non  à  l'entreprise  de  leur 
patron,  mais  à  son  ménage  (décisions  ministérielles  des  14  mai  et  25  août  1906). 

La  question  de  savoir  si  les  gérants  ou  les  gérantes  rentrent  dans  la  caté- 
gorie des  employés  assujettis  à  la  loi  est,  avant  tout,  une  question  de  fait. 

l^a  solution  doit  être  négative  lorsque  le  gérant  ou  la  gérante  participent 
réellement  à  la  direction  de  l'établissement  ou  de  la  succursale  qu'ils  sont 
réputés  gérer  (décision  ministérielle  du  12  juillet  1906). 

«        « 

Un  chef  d'entreprise  peut  employer  au  travail  le  dimanche,  pendant  toute  la 
journée,  des  personnes  qu'il  n'occupe  d'aucune  façon  en  semaine  et  qui  accep- 
tent de  plein  gré  de  travailler  dans  ces  conditions.  Cette  dernière  circonstance 
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ferait  défaut  et,  par  conséquent,  la  loi  serait  violée  notamment  au  cas  où  des 
chefs  d'entreprise  viendraient  à  s'entendre  pour  échanger  leur  personnel  le 
dimanche  (décision  ministérielle  du  21  septembre  iîKXî). 

Article  3. 

l^es  opérations  de  désinfection  sont  comprises  parmi  les  travaux  de  nettoyage 
prévus  au  3°  de  l'article  3  (décision  ministérielle  du  8  août  1906). 


Les  travaux  de  réparation  qui  peuvent  être  exécutés  le  dimanche  en  applica- 
tion de  l'article  3,  3%  ne  doivent  pas  nécessairement  être  effectués  au  siège  de 
l'entreprise;  ils  peuvent  l'être  dans  un  autre  établissement  (décision  ministé- 
rielle du  11  août  1906). 

*  * 

Sont  comprises  parmi  les  travaux  visés  à  l'article  3,  3",  les  instructions  qu'il 
serait  indispensable  de  donner,  le  dimanche,  aux  employés,  en  vue  de  la 
continuation  régulière  de  l'entreprise  (décision  ministérielle  du  30  juillet  l'HKl). 

Article  4. 
Les  abattoirs  rentrent  dans  la  catégorie  des  industries  alimentaires  i)révues 
au  r  de  l'article  4  (décision  ministérielle  du  19  mars  li)06). 

Le  commerce  des  bières  en  bouteilles,  tel  qu'il  se  pratique  généralement,  est 
compris  parmi  les  entreprises  ayant  pour  objet  la  vente  au  détail  des  denrées 
alimentaires  (art.  4,  2°)  (décision  ministérielle  du  12  juillet  1900). 

Les  entreprises  ayant  pour  objet  les  foux  d'arlilice  et  les  illuminations  sont 
comprises  parmi  les  entreprises  de  spectacles  publics  (art.  4,  7')  (décision  minis- 
térielle du  20  juillet  I90ti). 

♦  • 

Les  magasins  soumis  au  régime  atténué  de  l'article  4  ne  peuvent  bénéficier  de 
ce  régime  que  pour  la  vente  des  produits  spécifiés  au  dit  article  (décision  minis- 
térielle du  1"  août  1900). 

Tombent  sous  l'application  de  l'article  i,  12'  (industries  dans  lesquelles  le 
travail,  en  raison  de  sa  nature,  ne  souffre  ni  interruption  ni  retard)  : 

r  Les  malteries  et  les  fabriques  de  levure  (décision  ministérielle  du 
24  mars  1906)  ; 

2'  La  fabrication  des  acides  gras  (stéarinerie)  et  la  distillation  de  la  glycérine 
(décision  ministérielle  du  2(1  avril  lOCK)); 

3   Les  glaceries  (décision  minislérielle  du  2  juillet  1900)  ; 

4'  Les  fabriques  de  sucre  (décision  ministérielle  du  fi  juillet  li)06)  ; 

5'  La  fabrication  de  l'acide  sulfurique  (décision  niinistériello  du  IS  juillet  1906); 
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0°  La  fabrication  de  l'acide  chlorhydrique  et  du  sulfate  de  soude  (décision 
ministérielle  du  IH  juillet  1906)  : 

7°  La  fabrication  du  cuivre  par  le  procédé  de  la  chioruration  (décision  minis- 
térielle du  IS  juillet  1906)  ; 

8°  La  fabrication  du  vinaigre  par  fermentation  (décision  ministérielle  du 
IK  juillet  1906); 

9°  Les  brasseries  (décision  ministérielle  du  30  juillet  1906)  ; 

10°  La  fabrication  de  l'acide  acétique  brut  et  la  rectification  de  l'acide  acétique 
(décision  ministérielle  du  25  juillet  1906)  ; 

ir  Les  fabriques  de  papier  (décision  ministérielle  du  31  juillet  1906)  ; 

12°  L'émaillage  du  fer  et  de  la  fonte  (décision  ministérielle  du  2  aoûtllKMi); 

13'  La  distillation  du  bois  (décision  ministérielle  du  4  août  19()()); 

14°  Les  fabriques  de  ciment  (décision  ministérielle  du  7  août  1906); 

15"  Les  distilleries  de  goudron  (décision  ministérielle  du  7  août  1906); 

!()"  Les  cristalleries  et  gobeleteries  (décision  ministérielle  du  16  août  1906); 

17°  La  cuisson  des  briques,  tuiles,  carreaux  et  autres  matériaux  en  terre  cuite, 
de  même  que  celle  des  carreaux  céramiques,  faïence,  porcelaine,  poterie  et 
produits  réfractaires  (décision  ministérielle  des  25  et  31  août  1906); 

18°  Les  salines  (décision  ministérielle  du  31  août  1906); 

19°  La  fabrication  des  ferrocyanures  (décision  ministérielle  du  7  septem- 
bre 1906) ; 

20°  La  fabrication  de  l'acide  carbonique  par  calcination  des  carbonates  alca- 
lino-terreux  (décision  ministérielle  du  12  septembre  lf)06)  ; 

21°  La  fabrication  des  superphospbates  à  plus  de  iO  p.  c.  (décision  ministérielle 
du  12  septembre  1906). 

Le  jour  de  repos  visé  à  l'article  4,  avant-dernier  alinéa,  peut  (Hre  constitué  par 
un  chômage  ininterrompu  de  vingt-quatre  heures  sans  distinction  de  jour  astro- 
nomique. I(<;  même,  un  chômage  ininterrompu  de  douze  heures  constitue  le 
demi-jour  de  repos  prévu  au  dit  article  à  condition  : 

1°  Que  la  période  de  chômage  se  place  soit  avant,  soit  après  13  heures; 

2"  Que,  pendant  l'autre  demi-jour,  soit  les  douze  heures  qui  précèdent  ou  qui 
suivent  cette  période  de  chômage,  la  durée  du  travail  n'excède  pas  cinq  heures 
(décision  ministérielle  du  1"  août  1906). 
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BULLETIN 


DE 


L'INSPECTION    DU    TRAVAIL 


Demandes  en  autorisation  d'établissements  dang^ereuz,  insalubres 
ou  incommodes  instruites  pendant  le  mois  de  septembre  1906. 


Établissements 

situés  dans 

les  provinces  de 

Anvers  : 
Acétylène  (Production  de  1) {    Linibouig  : 

Nanmr  : 

Automobiles  (Oarages  d') Liège: 

Beurre  (Fabrique  de) FI.  orientale  : 

Hois  (Dépôt  de) Hainaut  : 

!    Anvers  : 
Hrabant : 
Liège  : 
Anvers  : 
Hrabant : 

,,  .       .    .  ,     FI.  orientale  : 

Itnqueteries \     ,,  . 

Hainaut  : 

Liège  : 

Namur  : 

n  (     Anvers  : 

^'''''''' î    Hrabant: 

Carbure  de  calcium  (Dépôt  de) Brabant  : 

Caoutchouc  (Fabrique  où  l'on  travaille  le) Liège: 

Chaudières  (Fabrique  de) Liège  : 

I     FI.  occidentale  : 

ri  ir       /n-   -.    1  X  '    •*"'•  Orientale  : 

Chinons  (Dépôts  de) <     ... 

Liège  : 

Namur  : 
Ebénisterie  (Ateliers  d') < 


/ 


Liège: 


070 
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ElectriciU)  (Production  de  1')  par  dynamos 


Fonderies  de  fer 


Gaz  (Fabrication  du) 


Glace  artificielle  (Fabrication  de  ia) 
Huiles  (Distillation  des)     .... 


Machines  et  mécaniques  (Ateliers  pour  la  l'abrication  des) 
Matières  inflammables  (Dépôts  de) 


Matières  minérales  (Dépôt  de) 
Métaux  (Travail  en  grand  des) 


Moteurs 


Moulins  à  farine 

Noir  animal  (Fabrication  du) . 
Pétrole  (Dépôts  de)  .  .  .  . 
Poêlier  (Atelier  de)  .    .    . 


•    } 


Savon  (Fabrication  du) 


Serrurier  (Atelier  de)    .     . 
Teintureries  en  général 
Vernis  (Fabrique  de)    .     ■ 


Ktablissements 

situés  d;ins 

les  priivinces  de 

Anvers  : 
FI.  occidentale  : 
Anvers  : 
Drabant  : 
Liège  : 
Namur  : 
Anvers  : 
IJrabant  : 
FI.  orientale  : 
Haujaut  : 
Liège: 
Limbourg  : 
Brabant : 
Brabant : 
Liège  : 
Brabant  : 
Liège  : 
Brabant : 
Liège  : 
FI.  orientale  : 
Liège  : 
Namur  : 
FI.  orientale  : 
Limbourg  : 
Liège  : 
Hainaut  : 
Namur  : 
Hainaut  : 
Anvers  : 
FI.  occidentale  : 
Hainaut  : 
Brabant  : 
Limbourg  : 
Brabant  : 


Total. 


9() 


Béparlition  par  province  des  demandes  instruites  :  Anvers,  13;  Brabant,  IS; 
Flandre  occidentale,  (5  ;  Flandre  orientale,  (>  ;  Hainaut.  O  ;  Liège.  'M  ;  Lim- 
bourg, 7  ;  Nanmr,  0. 
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Tableau  statistique  des  visites  faites  pendant  le  mois 
de  septembre  1906 


NATURE 

DKS  ETABLISSEMENTS  VISITÉS. 


NOMBRE   X)  INSPECTIONS    FAITES 
AU  POINT  DE  VLE  DE  L'OBSERVATION 


S  V 

a  ta 
C  u' 

u    II 

a.- 


S^  û~ 


Û5-- 


■"Cl. 


o    T3 

~   -2 


ti    B 


Industrie  textile. 

Filatures  ef  Usseranderies  de  lin,  de  coton,  de 
clianvre  et  de  jute 


Industrie  lainière 

Autres  ateliers  de  l'industrie  textile.     . 

Industries  cliimiqtu's. 

Fabriques  d'allumettes 

Fabriques  d'enjjrais  et  de  superphosphnt» 
Usines  à  gaz  et  distilleries  ue  goudron  . 

Savonneries 

Fabriques  de  prouuits  chiniiiiues  divers 

Industrie  verrière. 

Cristallerie  et  goheleterie   .    . 
Verreries  à  vitres ...... 

Glaceries 

Fabrique  de  bouteilles 

Carreaux  de  revêtement  en  verre     .     . 


Industrie  du  papier. 
Fabriques  de  papier  et  de  carton  . 


15 


15 
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NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


NOMBRE  D  INSPFXTIONS   FAITES 
AU  POIKT  DE  VUE  DE  l'OBSERVATION  : 


SB 

c  a 


—  T3      . 

es—  ^ 

^  2  c 


a  <a  u 
rt  M  s 

C   11   kl 


•U-U.2   <^ 
m  3  o  JJ 

•SI  S. -g 


Industries  où  l'on  travaille  des  matières 
animales  et  végétales. 

Tanneries,  corroieries,  mégisseries .... 
Dépôts  de  chiffons  et  ateliers  de  triage  .  . 
Fabriques  de  graisses,  d'huiles,  de  bougies,  etc. 
Travail  des  peaux  (éjarrage,  secrétage,  etc.) 
Fabrique  de  colle  forte  et  gélatine  .... 
Fabriques  et  ateliers  divers 

Industrie  alimentaire. 

Meuneries 

Boulangeries  et  pâtisseries 

Brasseries  et  malteries 

Distilleries,  fabriques  de  liqueurs,  vinaigre- 
ries,  etc 

Fabriques  d'eaux  gazeuses  et  de  glace  artifi- 
cielle     

Triage  et  torréfaction  du  café 

Fabriques  de  chocolat  et  de  biscuits  .    .    . 

Fabrique  de  conserves 

I^aiteries  et  fromageries 

Autres  industries  alimentaires 

Indxt,strie  céramique. 
Briqueteries  et  tuileries 


7 

7 

f) 

7 

2 

2 

2 

2 

3 

3 

3 

3 

7 

7 

7 

7 

\ 

1 

\ 

\ 

7 

7 

7 

7 

22 

23 

22 

22 

{^ 

(> 

fi 

(> 

!K) 

90 

90 

90 

i 

i 

4 

■i 

k 

i 

i 

4 

2 

2 

2 

2 

2 

1 

2 
1 

2 
1 

2 
1 

7 

7 

7 

7 

II 

II 

II 

II 

iir. 

95 

94 
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NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


NOMBRE   D  INSI'ECTIONS    FAITES 
AU  POINT  DE  VUE  DE  L'OBSERVATION  : 


«  a 


_rt—  j2 


3  ;  5 

t-    4^  >      , 

o  u  g  t; 

O  oi  «  « 

•Ji-^  c  o 

fc  -  s   w 

i;  u.  O  u 

fi^  11  — 

"^  o  a 


•2Ë-2 


g  "u 


t3     5J 


Fabriques  de  ciment  et  (l'ol)jets  eu  ciiiieiil 
Fabriques  de  produits  céramiques  .  .  . 
Fabriques  de  produits  réfractaires  .  .  . 
Poteries  et  faïenceries 


Grosse  construction  mécanique. 

Chaudronneries  et  ateliers  de  construction 
Chantier  de  construction  navale  .... 

Fonderies  de  fer,  cuivre,  etc 

Autres  atehers  de  la  f^rosse  foitslniciiDn 

Petite  construction  ntccanique. 


Ateliers  de   maréchaux-ferrants,  serruriers- 
poêliers,  etc 


Atelier  de  réparation  de  vélocipèdes  . 
Fabrique  de  courroies  de  machines .     . 
Fonderies  de  fer,  de  cuivre,  etc.  .     . 
Ateliers  divers 


Travail  du  bois. 


Ateliers  de  tourneurs,  cliurroiis,  carrossiers, 
tonneliers,  etc 

Fabrique  de  bobines,  bois  de  brosses    .     .     . 


10 


U 
34 


1 
10 

!» 


I 
14 
34 


IH 

7 


5 

5 

2 

2 

ti 

r. 

3 

3 

1 

10 

n 


I 
1 

14 

34 


17 


10 
!) 


51 


14 

34 


17 

7 
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NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


NOMBRE   D  INSPECTIONS   FAITES 
AD  POINT  DE  VUE  DE  l'oBSERVATION  ; 


c  S 


c  «  >   . 
ou:  3  M 

O    et     E«     OJ 

o  „  «u-o 
•H"^  c  o 

f^jiJi  8 


o  a 


H     t. 


Scieries  mécaniques 

Fabriques  et  ateliers  divers 

Industrie  du  mobilier. 

Ateliersetchanliers  où  travaillent  despeinlres- 
décorateurs,  tapissiers-garnisseurs,  etc.     . 

Scieries  de  marbre  et  fabriques  d'objets  en 
marbre 

Ateliers  de  menuiserie,  ébénisterie,  fabriques 
de  meubles,  etc 

Fabriques  et  ateliers  divers 

Industrie  du  bâtiment. 

Chantiers  de  construction  et  de  démolition    . 
Ateliers  et  chantiers  divers 

Industrie  du  vêtement- 

Ateliers  de  tailleurs  et  tailleuses  .         ... 

Ateliers  de  cordonniers,  bottiers,  (^fainiers, 
selliers,  etc 

Atelier  de   teinture    et  de  dégraissage  des 
vêtements 

Buanileries  et  ateliers  de  repassage  .... 

Fabriques  de  dentelles,  tulles,  blondes,  bro- 
deries, etc 

Fabriques  de  corsets,  jupons,  cols,  manchettes, 
linge  de  luxe,  etc 


20 
10 


3<) 

0) 


23 


20 
10 


3.S 
I 


23 


19 

10 


39 


23 

M) 
9 


19 
10 


39 


14 
23 


27 
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NATURK 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


NOMURE   D  INSPECTIONS  FAITES 
AU  l'OIN  f  DK  VUE  DE  i.'ouservation  : 


ki  il 
t)  a 
"  S 


•S'  S  -5 


SE 


Fabriques  de  cannes  et  parapluies  .     .     .     . 

Fabrique  de  fleurs  artificielles 

Ateliers  divers 

Industries  d'art. 

Ateliers  de  bijoutiers,  orfèvres,  tailleries  de 
diamants,  etc 

Ateliers  de  relieurs,  cartonneurs,  etc.      .     . 

Ateliers  d«î  typojîrapbie,  lithographie,  fonde- 
ries (le  caractères,  etc 

Fabrique  d'instruments  de  musique.     ,    .     . 

Fabriques  et  ateliers  divers 

Carrm^es  à  cielonve)  t. 
Carrières  et  ateliers  qui  en  dépendent .     .     . 
Industries  diverses. 

Entreprise  de  distribution  d'eau 

Fabriques  de  tabacs  et  cigares 

Ateliers  non  prévus 

Magasins  de  détail 

Salons  de  coilTure 

Totaux.    .    . 


I 


h; 
I 


IX 


1 

!2I 


854 


17 


1 

91 


808 


d  V  S 


y) 
1 

32 


IS 


O    T3 


2 

1 

32 


20 
y) 


12 

21 

3 


866        872 


1 

102 

29 

153 
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Relevé  des  procès-verbaux  dressés  et  de  leurs  suites  judiciaires. 


A.  —  Loi  du  13  décembre  1889  et  arrêtés  pris  en  exécution 

de  cette  loi. 

1°  Procès-verbaux  de  contravention. 

9ïJ.  —  Anvers,  5  septembre  1900.  Briqueterie  : 

r  Absence  du  registre.  —  2°  Non-affichage  de  la  loi  et  des  règle- 
ments. 

93.  —  Bruxelles,  8  septembre  190(>.  Fabrique  de  bouteilles  : 

r  Travail  de  nuit  de  six  personnes  protégées.  —  2°  Absence  d'un 
carnet  et  du  registre.  —  3°  Non-afjichage  de  la  loi. 

94.  —  Malines,  14  septembre  1906.  Fonderie  de  cuivre  : 

r  Absence  de  deux  carnets.  —  2°  Non-affichage  de  la  loi. 

95.  —  Courtrai,  26  septembre  190().  Filature  de  lin  : 

Travail  prolongé  de  nonante-deux  personnes  protégées. 

2°  Décisions  JUDICIAIRES  (1). 

115.  —  Termondc,  26  novembre  1905.  Fabrique  de  lacets  et  de  tresses  : 
Travail  un  septième  jour  de  trois  personnes  protégées. 
Condamnation  à  une  amende  de  5  francs  ou  1  jour  de  jmson. 
37.  —  Termonde,  12  avril  1906.  Retorderie  mécanique  : 

Emploi  au  travail  de  trois  enfants  de  moins  de  12  ans. 
Condamnation  à  une  amende  de  20  francs  ou  8  jours  de  prison. 
35.  —  Bruxelles,  14  avril  liKJd.  Menuiserie  et  fabrique  de  meubles  : 

r  Absence  d'un  carnet  et  du  registre  d'inscription  des  carnets.  — 
2°  Non-affichage  de  la  loi  et  des  règlements.  —  3°  Non-afflcliage  du 
tableau  des  heures  de  travail  et  de  repos. 
Condamnation  à  deux  amendes  de  5  francs  ou  deux  fois  i  jour  de 
prison.  —  Sursis  :  i  an. 
79.  —  Marche,  8  août  \{)0().  Briqueterie  : 

Emploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  de  12  ans. 
Condamnation  à  une  amende  de  2  francs  ou  i  jour  de  prison. 
48.  —  Termonde,  8  mai  1'.K)6.  Briqueterie  : 

Emploi  au  travail  de  deux  enfants  de  moins  de  12  ans. 
Condamnation  à  deux  amendes  de  26'  francs  on  deux  fois  S  jours  de 
prison. 


(.1)  I,j.  ilatc  iii(li<iu<'-c  CRt  celle  du  ]irorès-vt'rbal. 
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B.  —  Arrêtés  royaux  concernant  la  police  des  établissements 
classés,  la  salubrité  des  ateliers  et  la  sécurité  du  travail. 

1°  Procès-verbal  de  contravention. 

2.  —  Bruxelles,  11  septembre  1906.  Entreprises  générales  de  bâtiments  et  de 
terrassements  : 

Matériel  déposé  à  une  distance  insuffisante  du  bord  d'un  pwtïs  (infrac- 
tion à  l'art.  2  de  l'arrêté  royal  du  31  mars  1905). 

2°  Décision  judiciaire  (1). 

14.  —  Bruxelles,  9  mai  1906.  Briqueterie  : 

Inobservation  des  conditions  imposées  par  l'arrêté  d'autorisation. 
Condamnation  à  une  amende  de  5  francs  ou  i  jour  de  prison. 


C.  —  Lioi  du  16  août  1887  concernant  le  paiement  des  salaires 

aux  ouvriers. 

r  Procès-verbal  de  contravention. 

14.  —  ïermonde,  22  septembre  1906.  Travail  des  peaux  : 

Empêchement  pour  l'ouvner  de  disposer  Ubre7nent  de  son  salaire. 

0.  —  Loi  du   15  juin  1896  concernant  les  règlements  d'ateUer. 

r  Procès-verbal  de  contravention. 

22.  —  Ostende,  8  septembre  190(5.  .Chantier  de  bâtisse  : 
Absence  de  règlement. 


E.  —  Loi  du  24  décembre  1903  sur  la  réparation  des  dommagres 
résultant  des  accidents  du  travail. 

r  Procès-verbau\  de  contravention. 

30.  —  Verviers,  31  août  1906.  Carrousel  galopant  : 
Non-déclaratio n  d'accident . 


(i)  La  date  indiquée  est  celle  du  procès-verbal. 
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F.  —  Loi  du  17  juillet   1905  sur  le  repos  du  dimanche  dans 
les  entreprises  industrielles  et  commerciales. 

Procès-vehbaux  de  contravention. 

21.  —  Bruxelles,  2  septembre  1900.  Magasin  de  détail  : 

Emploi  au  travail,  l'après-midi  du  dimanche,  de  neufemplo/fés. 

22.  —  Bruxelles,  2  septembre  1900.  Magasin  de  détail  : 

Emploi  au  travail,  l'après-midi  du  dimanche,  de  quatre  employés. 

23.  —  Bruxelles,  9  septembre  1906.  Fabrique  d'eaux  gazeuses. 

Emploi  au  travail,  le  dimanche,  d'un  ouvrier. 

24.  —  Courtrai,  16  septembre  1906.  Salon  de  coiffure  : 

Emploi  au  travail,  le  dimanche  avant  8  heures  du  matin,  d'un  gar- 
çon coiffeur. 

25.  —  Namur,  16  septembre  1906.  Salon  de  coiffure  : 

Emploi  au  travail,  le  dimanche  avant  8  heures  du  matin,  d'un  gar- 
çon coiffeur. 

26.  —  Courtrai,  16  septembre  1906.  Magasin  de  détail  : 

Emploi  au  travail,  le  dimanche  avant  8  heures  du  matin,  d'un 
employé. 

27.  —  Courtrai,  16  septembre  1906.  Salon  de  coiffure: 

Emploi  au  travail,  le  dimanche  avant  8  heures  du  matin,  d'un  gar- 
çon coiffeur. 
28  .—  Gand,  9  septembre  1906.  Magasin  de  détail  : 

Emploi  au  travail,  l'après-midi  du  dimanche,  de  deux  employés. 

29.  —  Gand,  16  septembre  1906.  Salon  de  coiffure  : 

Emploi  au  travail,  le  dimanche  avant  8  heures  du  matin,  d'un  gar- 
çon coiffeur. 

30.  —  Gand,  16  septembre  1906.  Salon  de  coiffure  : 

Emploi  au  travail,  le  dimanche  avant  8  heures  du  matin,  d'un  gar- 
çon coiffeur. 

31.  —  Mons,  25  septembre.  Atelier  de  construction  : 

Emploi  au. travail,  le  dimanche,  de  trois  ouvriers.    ■ 

32.  —  Charleroi,  2octobriî  llKHi.  Magasin  de  confection  : 

Emploi  au  travail,  l'aitrl's-midi  du  dimanche,  d'un  t'tnployè. 

33.  —  Charleroi,  2  octobre  1906.  Magasin  de  détail  : 

Emploi  au  travail,  V  après-midi  du  dimanche,  d'un  e  m  ployé  ■ 
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ACTES  OFFICIELS 


ARRÊTÉS   ROYAUX 


Conseil  de  l'industrie  et  du  travail  de  Liège. 
Convocation  en  assemblée  plénière  des  5^  et  6'  sections. 

(:^   OCTOBRE   1906.) 

LÉOPOLI)  II,  Roi  des  Belges, 
A  tous  présents  et  à  venir,  Salut. 
Vu  la  loi  (lu  16  août  1887  instituant  les  conseils  de  l'industrie  et  du 
travail  et  notamment  l'article  1 1 ,  §  2,  de  cette  loi  ; 

Vu  le  règlement  organique  de  l'école  professionnelle  libre  de  méca- 
nique de  Liège  ; 
Sur  la  proposition  de  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail, 

Nous  avons  arrêté  et  arrêtons  : 
Article  premier.  Les  6"  et  10"  sections  du  conseil  de  l'industrie  et  du 
travail  de  Liège,  représentant  respectivement  l'industrie  de  la  grosse 
et  de  la  petite  construction  mécanique,  se  réuniront  en  assemblée  plé- 
nière le  lundi  22  octobre  prochain,  à  8  heui'es  du  soir,  dans  le  local  qui 
sera  mis  à  leur  disposition  par  l'administi-ation  communale  de  Liège, 
laquelle  adressera  les  convocations  aux  membres,  à  l'effet  de  délibérer 
sur  l'ordre  du  jour  indiqué  à  l'article  2  ci-après. 

Art.  2.  L'ordre  du, jour  est  fixé  comme  suit  :  Désignation  d'un  membre 
ouvrier  comme  délégué  pour  l'aire  partie.de  la  commission  administra- 
tive de  l'école  pr-olessionnelle  libre  de  mécanique  de  Liège. 

Art.  3.  L'assemblée  plénière  élira  son  président  et  son  secrétaire.  A 
défaut  de  président  ou  de  secrétaire  élus  par  la  majorité  des  membres 
présents,  l'assemblée  sera  présidée  pai'  le  plus  âgé  des  membres  pré- 
sents et  le  plus  Jeune  remplira  les  fonctions  de  secrétaire. 

Art.  4.  Aucun  obii't  étiMiii-cr  .V  l'^i-di»'  du  jour  ne  poui'ra  èti'e  mis  en 
délibération. 

Art.  5.  Notre  .\iinisii\'  tic  l'iiidusuic  et  tlu  travail  est  chargé  de  l'exé- 
cution du  présent  arrêté. 

Donné  à  Laek.en,  le  3  octobre  1906. 

LÉOPOLD. 

Par  le  Roi  : 

Pour  le  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail,  absent  : 

Le  Minisire  des  chemitis  de  fer, 

postes  et  lék'(jraphes, 

J.  Liehaert. 
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Conseil    de   l'industrie   et  du   travail   de    Fléron. 
Section  minière.  —  Élections  complémentaires. 

(3    OCTOBRE    1906.) 

LÉOPOLD  II,  Roi  des  Belges, 
A  tous  présents  et  à  venir,  Salut. 

Vu  la  loi  du  1(5  août  1887,  instituant  les  conseils  de  l'industrie  et  du 
travail  ; 

Vu  la  loi  du  1 1  avril  1897,  instituant  des  délégués  à  l'inspection  des 
mines  ; 

Considérant  qu'il  y  a  lieu,  en  vue  d'assurer  l'application  de  cette  loi, 
de  procéder  à  de  nouvelles  élections  pour  les  sections  incomplètement 
constituées  des  conseils  de  l'industrie  et  du  travail  représentant  l'indus- 
trie des  charbonnages  ; 

Vu  Notre  arrêté  du  10  mars  1893,  concernant  les  opérations  électo- 
rales relatives  aux  conseils  de  l'industrie  et  du  travail  ; 

Sur  la  proposition  de  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail. 

Nous  avons  arrêté  et  arrêtons  : 
Article  premier.  Des  élections  auront  lieu  à  Fléron,  le  1 1  novem- 
bre 1906,  pour  la  désignation  des  membres  chefs  d'industrie  et  ouvriers, 
efifectifs  et  suppléants,  de  la  section  unique  (mines)  du  conseil  de 
l'industrie  et  du  travail  de  Fléron. 

Art.  2.  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail  est  chargé  de  l'exé- 
cution du  présent  arrêté. 

Donné  à  Laeken,  le  3  octobre  1906. 

LÉOPOLD. 

Par  le  Roi  : 

Pour  le  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail,  absent  : 

Le  Ministre  des  chemins  de  fer, 

postes  et  télégraphes, 

■     J.  LlEI$AERT. 


N'  20.  ONZIÈME  ANNÉE.  31  Octobre  1906. 


REVUE  DU  TRAVAIL 

PUBLIÉE   I>AR 

L'OFFICE  DU  TRAVAIL  DE  BELGIQUE 


LE  MRCHÉ  DO  TRàVilL  EN  BELGIIJOE 

(15  SEPTEMBRE  —  15  OCTOBIIE  1900) 


RENSEIGNEMENTS  RECUEILLIS  PAR  LES  CORRESPONDANTS 
OU  TRAVAIL  <*^ 


INDUSTRIES  DU  VÉTKMENT. 

liiagerie.  —  Matines,  Liège.  —  Uimiiiulioii  saisonnière  de  l'aclivilé.  On  ne 
travaille  plus  qu  aux  articles  d'un  usage  courant. 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  — Travail  restreint  pour  la  lingerie  fine,  mais 
l'article  courant  donne  encore  passablement.  Assez  bien  d'ouvrières  inoccu- 
pées, surtout  celles  travaillant  au  point  clair.    (A.  G.) 

Mons-  —  On  constate  une  reprise  très  sérieuse  dans  l'article  ordinaire  ;  par 
contre,  la  lingerie  de  luxe  est  moins  demandée.    (A.  L.) 

Alost.  —  Partout  on  constate  une  augmentation  notable  des  conuiiandes,  fait 
qui  doit  être  attribué  à  la  fin  des  vacances  et  au  temps  extrêmement  favorable. 
Le  personnel  est  au  complet  dans  tous  les  ateliers.    (V.  N.) 


(*)  Le  Ministère  de  l'Industrie  et  du  Travail  n'assume  aucune 
responsabilité  du  chef  des  renseig'nements  publiés  dans  la 
«  Revus  du  Travail  »  sous  la  sigrnature  (par  initiales;  de  leurs 
auteurs  ;  ces  informations  sont  recueillies  auprès  des  intéressés 
par  les  Correspondants  du  Travail  et  toute  rectification  reçoit, 
s'il  y  a  lieu,  la  même  publicité  qae  l'article  qu'elle  vise. 
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Couturières.  —  Malines,  Liège.  —  Reprise  très  active  dans  tous  les  ateliers. 
Dans  plusieurs  de  ceux-ci  on  demande  des  ouvrières. 

Bruxelles.  Louvain.  (Source  patronale.)  —  Peu  de  besogne;  la  clientèle  ne  se 
décide  pas  à  faire  ses  acquisitions,  vu  la  prolongation  du  beau  temps  ;  aussi  la 
main-d'œuvre  de  province  travaillant  ordinairement  dans  la  capitale,  est-elle 
peu  occupée  en  ce  moment.  (A.  G.) 

Grmnmont.  —  Il  y  a  peu  de  presse  ;  la  plupart  des  ouvrières  travaillent  à 
journées  réduites.    (P.  M.) 

Mons.  —  La  besogne  est  fort  abondante  ;  tous  les  ateliers  occupent  leurs 
ouvrières  de  7  heures  à  midi  et  de  d  3  1  /4  h.  à  20  heures,  avec  une  demi-heure  de 
repos  pendant  la  matinée  et  un  quart  d'heure  l'après-midi.    (A.  L.) 

Tailleurs.  —  Anvers,  Grammont.  —  La  besogne  devient  de  plus  en  plus 
rare,  tant  pour  le  travail  sur  mesure  que  pour  la  confection. 

Malines.  —  L'ouvrage  est  encore  partout  assez  abondant,  aussi  bien  pour  le 
travail  sur  mesure  que  pour  l'article  confection.     (J.  T.) 

Bruxelles,  Louvain.  (Source  patronale.)  —  La  saison  d'hiver  se  dessine  dilïï- 
cilement,  les  commandes  étant  rares.  Hausse  sur  les  tissus.  Beaucoup  de  chô- 
meurs parmi  les  coupeurs  et  les  pompiers.    (A.  G.) 

Flandre  occidentale.  —  La  reprise  saisonnière  a  été  retardée  par  le  beau 
temps.  A  Bruges,  75  p.  c.  des  ouvriers  sont  à  la  besogne.  Le  mois  de  septembre 
a  été  bon  pour  les  ouvriers  rolariens,  gnàce  au  travail  fait  en  vue  de  la  ker- 
messe. L'activité  a  sensiblement  diminué  dans  la  confection,  à  Gourtrai.   (D.  Z.) 

Gand.  —  Pour  la  confection,  le  travail  a  commencé  à  reprendre  vers  la  fin  de 
septembre;  mais  pour  les  tailleurs  sur  mesure,  la  besogne  est  toujours  des 
plus  rares.  Une  requête  a  été  envoyée  aux  directeurs  d'une  maison  de  confec- 
tion pour  obtenir  des  augmentations  de  salaire.  Le  syndicat  socialiste  élabore 
également  un  tarif  de  salaires  à  soumettre  à  la  ville  pour  le  travail  à  eUectuer 
pour  compte  de  celle-ci. 

Les  employés  des  maisons  de  confection  se  plaignent  de  l'application  insuffi- 
sante de  la  loi  sur  le  repos  du  dimanche,     (L.  V.) 

Alost»  —  La  fin  des  vacances  a  produit  un  peu  d'amélioration;  cependant, 
partout  la  journée  de  travail  est  diminuée  d'une  heure  et  nulle  part  on  ne  tra- 
vaille le  lundi.  Leç  tailleuses  commencent  à  se  ressentir  de  l'approche  de  la 
morte-saison;  la  durée  de  la  journée  varie,  il  est  vrai,  selon  les  ateliers,  mais 
elle  ne  dépas.se  guère  10  heures.    (V.  N.) 

l'Jeclon,  Saint-Nicolas.  —  .\ctivité  assez  faible  ;  cepemlant  pas  de  chômage 
complet.    (V.  F).  V.) 

Mous.  — lia  situation  est  excellente  chez  les  rnarchantls-tailleurs  et  les  tailleurs 
pour  dames  qui  sont  eu   pleine  .saison  des  nouveautés.  Les  ouvriers  qui  tra- 


Marché  du  Travail  983 


vaillent  jexclusiveraent  pour  Tarticle  confectionné  se  plaignent  beaucoup  du 
taux  trop  peu  élevé  de  leur  salaire,     (V.  L.) 

Soif/nies.  —  Bonne  reprise,  surtout  pour  les  ouvriers  à  domicile  travaillant 
pour  leur  compte.    (F.  S.) 

Liège.  —  La  reprise  est  complète  et  tout  le  monde  est  occupé.    (T.  D.) 

Verviers.  —  Les  vêtements  sur  mesure  ne  donnent  que  le  tiers  du  travail 
habituel.  Les  ouvriers  ne  chôment  pas  cependant,  un  roulement  étant  établi 
dans  la  plupart  des  maisons.     (I).  B.) 

Chapeliers.  —  Alost-  -^  Il  y  a  fort  peu  de  travail.    (V.  N.) 

Fabrication  de  casquettes.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Pleine 
saison,  travail  assuré  pour  quelque  temps  et  à  des  prix  satisfaisants.  Les  affairfs 
à  l'exportation  ne  laissent  pas  à  désirer.    (A.  G.) 

Alost.  —  Bonne  reprise.    (V.  N.) 

Modistes.  —  Anvers,  Matines.  —  Bonne  activité  dans  tous  les  ateliers. 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Mauvaise  situation;  le  beau  temps  empêche 
la  vente  de  l'article  confectionné  et  les  commandes  sont  rares  chez  les  grandes 
modistes,  où  l'on  ne  travaille  guère  que  pour  les  chapeaux  de  soirée.  Les  chô- 
meuses sont  nombreuses.    (A.  G.) 

Alost.  — Situation  moins  favorable  que  le  mois  dernier;  nulle  part  on  ne 
travaille  régulièrement  et  le  chômage  devient  de  plus  en  plus  considérable. 

(V.  N.) 
Grammont.  —  La  besogne  est  partout  réduite  et  la  vente  est  presque  nulle. 

(P.  M.) 
Mons.  —  l^a  plupart  des  ateliers  accusent  une  légère  reprise.  On  note  des 
prix  élevés  pour  les  plumes  d'autruche;  l'article  a  haussé  de  plus  de  iOO  p.  c. 
en  ces  dernières  aimées.    (A.  L.) 

Liège.  —  On  commence  à  constater  une  reprise,  mais  le  chômage  est  toujours 
très  fort.     (T.  D.) 

Verviers.  —  \a  situation  est  bonne.    (I).  B.) 

Corsets.  —  Bruxelles  (source  patronale),  Liège.  —  Le  travail  a  repris  par- 
tout et  la  saison  d'hiver  s'annonce  bien.  Tout  est  à  la  hausse,  y  compris  les  prix 

(leiveiile. 

Alost.  —  La  bonne  situation  (ontiiuie  toujours;  la  vente  est  très  active  et  les 
stocks  peu  considérables.    (V.  N.) 

Repassage-blanchissag:e  du  linge.  —  Mcdines,  Bruxelles-  (Source  pafro- 
nale  )  —  Le  mois  de  septembre  a  été  excellent;  les  grandes  blanchisseries  à 
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vapeur  de  Bruxelles  travaillant  spécialement  pour  les  hôtels  ont  été  smxhargécs 
de  besogne.    (A.  G.) 

Gand,  Liège.  —  Le  travail  donne  toujours  1res  bien  et  tout  le  monde  reste 
bien  occupé. 

Mons.  —  L'activité  a  beaucoup  diminué,  notamment  pour  le  lavnge  et  repas- 
sage à  neuf  pour  les  magasins.  On  ne  travaille  plus  que  huit  heures  par  jour. 

(A.  L.) 
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Maçons.  —  Anvers,  Eecloo,  Saint-Nicolas,  Liège,  Verviers.  —  Beaucoup  de 
besogne  ;  pas  de  chômeurs. 

Malines-  —  La  situation  reste  toujours  bonne  ;  sur  plusieurs  chantiers  des 
travaux  de  l'Etat  il  y  a  manque  de  bras,  malgré  le  taux  élevé  des  salaires.  Les 
chômages  volontaires  sont  assez  fréquents.    (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Les  travaux  ont  continué  sans  interruption 
et  avec  beaucoup  d'animation  ;  la  journée  de  travail  n'a  été  nulle  part  inférieure 
à  10  heures.    (A.  (î.) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  Presque  toutes  les  constructions  particulières 
sont  achevées;  les  travaux  du  nouvel  abattoir  et  ceux  de  l'acqueduc  de  la  chaus- 
sée de  Malines  sont  entamés.    (A.  G.) 

Flandre  occidentale.  —  A  part  la  diminution  saisonnière  de  la  journée  de 
travail,  la  situation  n'a  guère  changé;  tous  les  maçons  de  Bruges  et  des  environs 
sont  à  la  besogne.  Il  y  a  pénurie  d'ouvrage  à  Boulers;  le  syndicat  chrétien  de 
cette  ville  renseigne  pendant  le  mois  sept  jours  de  chômage  de  deux  membres. 
Situation  satisfaisante  dans  la  région  de  Courtrai.    (1).  Z.) 

Gand.  (Source  patronale.)  —  Malgré  l'avancement  de  la  saison,  le  travail  est 
encore  toujours  très  soutenu  ;  il  n'y  a  pas  ou  presque  pas  de  chômage. 

(Source  ouvrière.)  —  La  situation  est  bonne  ;  les  travaux  actuellement  en 
cours  sont  nombreux  et  la  plupart  sont  activement  poussés  pour  être  terminés 
avant  la  fin  de  la  saison  ;  aussi  y  emploie-t-on  le  plus  grand  nombre  possible 
d'ouvriers. 

Les  carreleurs  n'ont  pas  abondance  de  travail;  il  n'y  a  cependant  pas  de  chô- 
mage. Les  cimenleurs  sont  occupés,  mais  sans  surcharge.    (L.  V.) 

Alost,  Tournai,  IHnant.  —  f/extrôme  douceur  de  la  température  permet  de 
pousser  activement  les  travaux;  tous  les  ouvriers  sont  encore  occupés. 

Grammont.  —  Excepté -quelques  travaux  de  réparation,  les  nouvelles  construc- 
tions sont  presque  partout  terminées;  aussi  les  ouvriers  cherchent  à  s'embau- 
cher dans  les  différentes  localités.    (P.  M) 
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Mons.  —  Tout  le  moiicle  travaillait  encore  en  plein  à  la  lin  de  septembre; 
depuis  quelques  jours,  l'activité  décroit  ;  on  abandoiine  les  chantiers  et  le  chô- 
mage commence  à  s'imposer  parmi  les  demi-ouvriers.    (A.  L.) 

Soiqnies.  —  I/animation  est  encore  très  grande  dans  certaines  parties  du 
district,  alors  qu'elle  ralentit  ailleurs  d'une  façon  déjà  marquée.  Dans  l'ensemble, 
la  bâtisse  donne  encore  bien  pour  la  saison.    (F.  S.) 

Plafonneurs.  —  Malincs,  Gand.  —  L'ouvrage  a  sensiblement  diminué. 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Quoique  la  besogne  soit  abondante  et  tout  le 
monde  occupé,  les  petits  patrons  se  plaignent  de  la  concurrence  des  grands 
entrepreneurs.    (A.  G.) 

Flandre  occidentale.  —  Il  y  a  de  la  besogne  pour  tous  les  plafonneurs  à 
lîruges  et  aux  environs.  A  Roulers  on  note  du  chômage  tant  parmi  les  syndiqués 
que  parmi  les  non-syndiqués.  Le  travail  n'est  guère  abondant  à  Courtrai.  (D.  Z.) 

Alost,  Mons,  Soignies,  Tournai,  Liège,  Verviers.— Les  nombreuses  construc- 
tions nouvelles  qui  viennent  d'être  terminées  et  d'autres  en  voie  d'achèvement 
donnent  une  besogne  fort  abondante.  Certains  entrepreneurs  continuent  à 
réclamer  du  personnel. 

Grammont.  —  La  situation  est  calme;  cependant  presque  tous  les  ouvriers 
sont  encore  occupés.    (P.  M.) 

Sculpteurs  et  tailleurs  de  pierres.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  — 
La  situation  est  relativement  satisfaisante  et  l'on  signale  peu  de  chômeurs. 

(A.  G.) 

(Source  ouvrière.)  —  Le  travail  est  très  calme.  L'approche  de  l'hiver  amène 
un  ralentissement  prévu.  On  estime  à  une  cinquantaine  le  nombre  des  sculp- 
teurs, mouleurs  et  tailleurs  de  pierres  sans  travail  sur  la  place  vers  la  mi-octobre. 

(F.  V.) 

Flandre  occidentale.  —  Tous  les  ouvriers  de  Bruges  sont  à  la  besogne.  On 
fait  des  journées  normales  sur  les  principaux  chantiers.  A  Ostende  on  note  une 
certaine  amélioration  par  rapport  au  mois  précédent.  Le  travail  est  suffisant  à 
Houlers.    (D.  Z.) 

Gand.  —  Le  travail  est  assez  abondant  pour  les  sculpteurs  ;  la  besogne 
à  exécuter  à  Gand  pour  les  tailleurs  de  pierres  va  toujours  en  diminuant, 
car  l'usage  se  généralise  de  plus  en  plus  de  faire  venir  les  pierres  toutes  taillées 
de  la  carrière.    iL.  V.) 

Alost.  —  Légère  amélioration.    (V.  N.) 

Mons.  —  Les  ordres  diminuent,  mais  les  carnets  sont  suffisamment  garnis  pour 
assurer  le  travail  pendant  quelque  temps  encore.  D'autre  part,  certains  patrons 
ont  leur  magasin  vide  et  attendent  le  moment  de  pourvoir  à  leur  réassorti- 
ment.   (A.  L.) 
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Soignies.  —  Les  monuments  funéraires  donnent  assez  bien  de  besogne  urgente 
aux  sculpteurs.  La  demande  provenant  de  la  bâtisse  commence  à  baisser  et  l'on 
craint  de  ne  pouvoir  occuper  tous  les  bras  pendant  l'hiver.    (F.  S.) 

Tournai.  —  Ralentissement  assez  marqué.    (P.  l.  T.) 

Marbriers.  — Anvers.  —  Beaucoup  de  besogne,  parce  que  les  entrepreneufs 
se  pressent  en  vue  de  l'hiver.  Il  y  a  pénurie  de  main-d'œuvre.     (A.  H.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Bonne  activité;  tout  le  monde  est  occupé  et 
dans  certains  ateliers  on  fait  même  des  heures  supplémentaires.    (A.  G.) 

(Source  ouvrière.)  —  Ralentissement  saisonnier  ;  une  vingtaine  de  marbriers 
chôment.    (F.  V.) 

Gand.  —  Le  travail  est  rare  ;  les  patrons  gantois  se  voient  aussi  enlever  de  la 
clientèle  par  les  maîtres  de  carrières  du  pays  wallon.    (L.  V.) 

Alost.  —  A  Haeltert,  où  un  atelier  occupe  une  centaine  de  marbriers,  la  situa- 
tion est  favorable.  Au  contraire,  dans  une  marbrerie  mécanique  d' Alost,  bon 
nombre  d'ouvriers  ont  été  congédiés  temporairement,  par  suite  du  manque  de 
commandes.  Partout  la  main-d'œuvre  des  poHsseurs  a  été  supprimée,  le  polis- 
sage se  faisant  à  la  machine.     (V.  N.) 

Grammont,  Verviers.  —  La  situation  est  assez  satisfaisante,  surtout  à  cette 
époque  de  l'année. 

Mons.  —  On  travaille  maintenantavec  beaucoup  d'activité  dans  toute  la  région 
d'Angre,  Roisin,  etc.  La  grève,  qui  a  sévi  pendant  près  de  deux  mois,  a  laissé 
nombre  de  commandes  en  souffrance.    (A.  L.) 

Tournai.  —  Ralentissement  assez  sensible  de  la  besogne.    (P.  i..  T.) 

Liège.  —  Le  travail  est  régulier,  mais  sans  presse.    (T.  D.) 

Couvreurs.  —  Malines.  —  Situation  calme;  les  travaux  de  réparations  sont 
peu  abondants.    (J.  T.) 

Gand,  Alost,  Grammont,  Mons,  Tournai,  Verviers.  —  La  situation  est  tou- 
jours satisfaisante  et  les  ouvriers  sont  au  travail. 

Liège.  —  Le  travail  marche  toujours  très  bien,  mais  à  cause  de  la  saison  on 
va  réduire  la  durée  de  la  journée.    (T.  D.) 

Plombiers-zingueurs.  —  Malines,  Verviers.  —  Ouvrage  peu  abondant. 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —Travaux  suivis  et  nombreux.  La  branche  des 
appareils  sanitaires  est  particulièrement  favorisée  et  prend  de  plus  en  plus 
d'extension.    (A.  G.) 

Gand,  Alost,  Mons,  Tournai,  Liège.  —  ï.es  nouvelles  constructions  procurent 
une  besogne  très  abondante;  tout  le  personnel  ouvrier  est  occupé  au  grand 
complet. 
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Peintres.  —  Anvers,  Malines,  Liège.  —  Activité  encore  assez  soutenue 
malgré  l'avancement  de  la  saison,  grâce  au  beau  temps. 

Flandre  occidentale.  —  Le  travail  commence  à  faire  défaut,  sauf  pour  quel- 
ques ateliers  engagés  dans  des  grandes  entreprises  ;  bon  nombre  de 
peintres  de  façade  sont  inoccupés  à  Bruges.  En  peinture  décorative,  il  y  a 
pénurie  complète  de  besogne.  Les  patrons  emploient  toute  leur  activité  syndi- 
cale à  obtenir  la  suppression  de  la  prescription,  édictée  par  rarr<*'té  royal  qui 
impose  aux  chefs  d'entreprise  les  frais  des  examens  médicaux  trimestriels  du 
personnel  employé  dans  les  travaux  de  peinture  en  bâtiments.    (D.  Z.) 

Gand-  —  Le  travail  reprend  pour  les  peintres  de  façades;  les  décorateurs  sont 
également  assez  bien  occupés,  mais  l'importance  du  travail  de  décoration  va  en 
diminuant  rapidement  et  le  nombre  des  peintres  qui  se  livrent  exclusivement  à 
cette  spécialité  décroît  sensiblement  à  Gand.    (L.  V.) 

Alost.  —  Les  peintres  en  bâtiments  comptent  une  vingtaine  de  chômeurs, 
mais  la  plupart  d'entre  eux  sont  occupés  dans  d'autres  industries.  Les  décora- 
teurs ont  quelques  travaux  à  exécuter  pendant  l'hiver.    (V.  N.) 

Grammont,  Mons.  —  Plus  de  75  p.  c.  de  chômeurs.  Les  bons  ouvriers  de  mé- 
tier sont  seuls  occupés  par  lespeintures  desnouvelles  constructions  de  la  saison. 
Soignies.  —  La  besogne  est  encore  suffisante  pour  éviter  le  chômage.  (F.  S.) 
Tournai,  Verviers.  —  Calme  saisonnier. 

Paveurs.  —  Malines.  —  Pas  d'activité.    (J.  T.) 

Flandre  occidentale.  —  Le  travail  est  abondant  sur  divers  points  de  la  pro- 
vince Les  membres  du  syndicat  chrétien  d'Eerneghem  sont  tous  à  la  besogne 
et  la  plupart  font  des  heures  supplémentaires;  ces  ouvriers  poursuivent  l'intro- 
duction du  mininiuin  de  salaire  de  r»0  centimes  à  l'heure  dans  les  entreprises 
publiques  ainsi  que  la  journée  de  dix  heures.    (D.  Z.) 

Gand,  Alost,  Grammont,  Tournai,  Verviers.  —  L'activité  est  toujours  satis- 
faisante, bien  qu'on  touche  à  la  fin  de  la  saison. 

Mons.  —  D'importants  travaux  ont  été  mis  en  adjudication  et  tous  les  ouvriers 
travaillent  partout  en  plein.    (A.  L.) 

Liège.  —  En  général  tous  les  ouvriers  sont  occupés,  à  l'exception  toutefois  de 
ceux  de  la  Hesbaye,  dont  un  tiers  environ  n'a  pas  de  travail  régulier.  (T.  D.) 

Terrassiers.  —  Malines.  —  Les  travaux  de  terrassement  sont  encore 
partout  en  pleine  activité  ;  toutefois  les  salaires  se  ressentent  déjà  beaucoup 
des  courtes  journées.    (J.  T.) 

Gand. —  Le  travail  reste  abondant;  certains  travaux  urgents  occupent  un 
nombre  assez  considérable  d'ouvriers.  Les  puisatiers  ont  toujours  peu  de 
besogne.    (L.  V.) 
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Alost.  —  Légère  amélioration.    (V.  N.) 

Eecloo,  Mons,  Tournai,  Liège,  Verviers.  —  La  besogne  est  abonilante  et 
tous  les  bras  sont  occupés. 

INDUSTRIES  DU  BOIS  ET  DE  L'AMEUBLEMENT. 

Scierie  de  bois.  —Anvers,  Saint-Nicolas,  Tournai,  Liège.  —  Bonne  allure 
par  continuation;  pas  de  chômeurs. 

Malines-  —  Bonne  activité  dans  tous  les  ateliers.  Comme  les  principaux 
fabricants  de  meubles  installent  des  scieries  dans  leurs  ateliers,  le  débit  à 
façon  tend  à  diminuer.     (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Diminution  peu  sensible,  mais  se  faisant 
sentir  principalement  dans  les  bois  de  construction.  Les  prix  restent  fermes. 

(A.  G) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  L'activité  est  toujours  bonne;  le  débit  des 
bois  en  grumes  pour  planches  et  lattes  de  caisses  d'emballage  reste  considé- 
rable. (A.  G.) 

Gand.  —  La  situation  varie  suivant  les  établissements;  les  uns  ont  beaucoup 
d'ouvrage,  d'autres  en  ont  assez  peu.    ([..  V.) 

Alost.  —  Les  scieries  sont  en  général  pourvues  de  commandes  ;  tout  le  monde 
est  activement  occupé  et  les  bons  ouvriers  continuent  à  ôtre  très  recherchés. 
Une  usine  d'Alost  a,  par  suite  de  décès,  fermé  ses  portos.    (0.  N.) 

Eecloo.  —  L'activité  est  très  grande  Dans  une  usine  d'Evergem  le  nombre 
des  ouvriers  augmente  toujours  et  il  est  actuellement  de  I  ,^5  ;  les  ordres  sont 
très  nombreux  et  l'on  travaille  même  avec  une  équipe  de  nuit.  Les  installations 
vont  être  notablement  agrandies.    (V.  n.  V.) 

Mons.  —  Le  débit  à  façon  a  sensiblement  diminué,  mais  les  ordres  pour  la 
grosse  industrie  et  notamment  les  charbonnages  sont  excessivement  nombreux 
et  importants.  Les  hauts  prix  du  bois  entravent  quelque  peu  les  marchés.  (A.L.) 

Menuisiers-charpentiers.  —  Anvers,  Malines,  Eecloo,  Grammont, 
Soignies,  Tournai,  Liège.  —  La  situation  est  satisfaisaf)te  ;  l'activité  est  soutenue 
et  beaucoup  d'ouvriers  font  des  heures  supplémentaires 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Animation  restreinte  pour  la  menuiserie 
ordinaire  ;  les  ateliers  qui  s'occupent  du  genre  csihétiquc  sont  assez  bien 
pourvus  de  travaux.    (A.  (î.) 

(Source  ouvrière.)  —  Situation  satisfaisante  en  général,  chômage  très  réduit. 

(F.  V.) 
Flandre  occidentale.  —  \.c  travail  est  général  à  Bruges;  dans  plusieurs  ateliers 
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on  fait  des  heures  supplémentaires  et  divers  patrons  accusent  une  pénurie  sen- 
sible de  bras,  surtout  depuis  qu'un  fort  contingent  de  menuisiers  a  été  engagé 
par  un  important  atelier  de  construction  de  matériel  roulant.  L'activité  n'est 
pas  grande  à  Courtrai  ;  on  ne  note  pas  de  chômage,  mais  aucun  atelier  ne 
travaille  encore  à  la  lumière.  Les  charpentiers  de  Roulers  sont  occupés  en 
grande  partie  hors  de  leur  ville.  La  reprise  s'accentue  à  Oslende,  grâce  aux 
résultats  brillants  de  la  dernière  saison  balnéaire  ;  le  syndicat  chrétien  a  indem- 
nisé cinq  journées  de  chômage  d'un  membre.    (D.  Z.) 

Gand.  (Source  patronale.) —  Le  travail  continue  à  être  abondant. 

(Source  ouvrière.)  —  La  bonne  condition  se  maintient  Après  plusieurs 
années  de  crise  plus  ou  moins  intense,  tous  les  menuisiers  ont  e<i  du  travail  en 
suflisance  cet  été.    (L.  V.) 

Alost.  —  Dans  la  plupart  des  ateliers  les  carnets  d'ordres  sont  garnis  pour 
plusieurs  semaines,  ce  qui  amène  un  mouvement  très  actif.    (V.  N.) 

Saint-Nicolas.  —  On  travaille  au  complet  et  il  n'y  a  plus  de  chômage.  Tous 
les  patrons  ont  fini  par  admettre  les  conditions  de  travail  relatées  dans  notre 
dernier  rapport     (V.  d.  V.) 

Mons. —  La  situation  est  excellente  pour  les  menuisiers,qui  sont  très  occupés 
par  les  nouvelles  bâtisses  de  l'année.  Il  y  a  maintenant  moins  de  presse  chez  les 
charpentiers.    (A.  L.) 

Verviers-  —  Manque  momentané  de  bras  pour  terminer  les  travaux  un  peu 
importants.  Les  ordres  sont  rares.  Beaucoup  d'ouvriers  menuisiers  travaillent 
actuellement  hors  ville,  notamment  à  Liège.     (I).  H.) 

Ebénistes.  —Anvers. —  La  situation  tend  à  devenir  moins  bonne;  par- 
tout il  y  a  moins  de  besogne  et  on  ne  travaille  en  général  que  9  heures  par  jour. 

(A.  H.) 

Malines.  —  La  situation  s'est  sensiblement  améliorée  depuis  le  mois  dernier 
et  plusieurs  maisons  ont  reçu  des  ordres  très  importants  pour  l'exportation.  On 
travaille  de  7  à  19  heures.    (J.  T.) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  Encombrement  de  besogne  et  l'on  prévoit 
encore  un  bon  mouvement  pour  entamer  la  morte-saison.  On  travaille  à  la 
lumière  et  il  n'y  a  pas  de  main-d'œuvre  disponible.  La  forte  hausse  sur  les  bois 
de  toutes  essences,  le  chêne  et  le  noyer  d'Amérique  s'accentue.    (A.  (1.) 

Nivelles.  —  L'industrie  des  meubles  en  bois  est  en  morte-saison.  Peu  d'ordres 
et  prix  peu  rémunérateurs.  (J.  U.) 

Flandre  occidentale.  —  L'ébénisterie  courtraisienne  occupe  tout  son  person- 
nel; déjà  les  ateliers  ont  commencé  le  travail  à  la  lumière.  La  pénurie  de  person- 
nel, précédemment  signalée  à  Bruges,  est  devenue  moins  sensible  à  cause  de  la 
fin  de  la  saison  balnéaire.  A  Ostende  la  situation  est  fort  satisfaisante.    (D.  Z.) 

Gand.  —  La  situation  est  très  peu  favorable;  rarement  il  y  a  eu  autant  de  bons 
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ébénistes  inoccupés.  Un  incendie  a  détruit  un  atelier  et  réduit  au  chômaj^e 
14  ouvriers. 

Le  syndicat  socialiste  se  plaint  du  développement  du  travail  à  domicile  et 
du  taux  réduit  des  salaires  pour  ce  genre  de  travail.  Des  plaintes  se  sont  aussi 
élevées  au  sujet  du  refus  de  quelques  rares  patrons  dépaver,  au  taux  de  trois 
heures  de  salaire  pour  deux,  les  heures  supplémentaires,  condition  sur  laquelle 
patrons  et  ouvriers  s'étaient  mis  d'accord  et  qui  est  assez  généralement 
observée. 

La  situation  est  particulièrement  mauvaise  pour  les  sculpteurs  sur  bois;  on 
cite'un  des  principaux  ateliers  de  la  ville  où  les  sculpteurs  n'ont  plus  eu  de 
travail  depuis  six  semaines.  Beaucoup  acceptent  des  salaires  très  bas  pour 
du  travail  à  domicile,  ce  qui  aggrave  encore  la  crise  pour  les  ouvriers  d'ateHer. 
La  fabrication  du  meuble  d'église  marche  toujours  relativement  bien.    (L.  V.) 

Alost.  —  La  situation  est  encore  très  bonne  ;  sont  les  ouvriers  occupés  à  jour- 
nées pleines,  et  depuis  le  1"  octobre  l'on  travaille  à  la  lumière  jusqu'à  19  heures 
et  demie.    (V.  N.) 

Grammont.  —  Le  travail  n'est  plus  aussi  abondant  que  le  mois  passé;  néan- 
moins tous  les  ouvriers  sont  toujours  occupés.    (P.  M.) 

Mons.  —  On  signale  une  certaine  reprise  tant  dans  l'article  de  luxe  que  dans 
l'article  ordinaire.  Une  grande  maison  a  embauché  des  ouvriers;  une  autre 
réclame  du  personnel  de  bonne  qualité.    (A.  L.) 

Soignies.  —  Fabrication  régulière,  mais  la  concurrence  influe  fort  sur  les  prix 
de  vente.    (F.  S.) 

Tournai,  Liège,  Verviers.  —  Le  travail  est  abondant,  personne  ne  chôme. 

Chaisiers.  —  Malines,  Tournai,  Liège-  —  La  situation  est  encore  satisfai- 
sante et  les  expéditions  se  font  encore  assez  régulièrement. 

Gand.  —  On  compte  quelques  chômeurs.    (L.  V.) 

Tapissiers.  —  Lnurain.  (Source  patronale.)  —  L'afiluence  des  commandes 
est  telle  qu'on  parvient  dillicilemenl  à  les  exécuter.  On  fait  des  heures  supplé- 
mentaires et,  malgré  une  augmentation  des  salaires,  il  y  a  pénurie  d'ouvriers. 

(A.  G.) 

Gand.  —  Un  mouvement  d'organisation  professionnelle  se  manifeste  parmi 
les  tapissiers;  un  nouveau  syndicat  socialiste  a  été  créé.    (L.  V.) 

Alost. — Jusqu'à  présent  il  n'y  a  pas  de  chômage  complet,  mais  quelques 
ateliers  sont  plus  favorisés  que  d'autres.    (V.  N.) 

Mons.  —  Très  peu  d'occupation  ;  on  compte  de  nombreux  chômeurs. 

(A.  L.) 
Verviers.  —  Situation  calme.    (I).  II.) 
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Miroitiers-encadreurs. —  Anvers,  Liège.  —  Le  travail  est  régulier  par- 
tout, sans  chômage. 

Gand.  (Source  patronale.)  —  La  situation  paraît  assez  favorable  ;  les  nouveaux 
ateliers  absorbent  facilement  la  main-d'œuvre  disponible,  de  telle  sorte  qu'il  y 
a  fort  peu  de  chômage.  Les  commandes  sont  assez  suivies. 

(Source  ouvrière.)  Après  une  crise  assez  sérieuse,  la  situation  est  redevenue 
normale  pour  les  doreurs  et  les  métiers  connexes.  Presque  tous  les  chômeurs 
sont  parvenus  à  se  replacer,  mais  quelques-uns  ont  dû  quitter  la  ville.       (L.  V.) 

Alost.  —  L'activité  a  légèrement  augmenté;  il  y  a  quelques  commandes. (V.N.) 

Mons.  Les  commandes  importantes  sont  rares  ;  quelques  magasins  accu- 
sent des  stocks  ;  il  n'y  a  que  les  vitriers  qui  soient  recherchés.    (A.  L.) 

Carrosserie.  —  Bruxelles-  (Source  patronale.)  —  Beaucoup  de  besogne 
en  charronnage  et  en  réparations  d'automobiles.  La  carrosserie  de  luxe  donne 
lieu  à  quelques  transactions,  dues  à  l'approche  de  l'hiver.  Tout  le  monde  est 
occupé.    (A  G.) 

(Source  ouvrière.)  —  Dans  la  carrosserie  de  luxe,  l'activité  est  très  réduite. 
Mais  grâce  aux  courtes  journées,  il  n'y  a  guère  de  chômeurs  complets.    (F,  V.) 

Gand.  —  La  situation  industrielle  est  bonne  ;  les  salaires  ont  subi  des  majora- 
tions assez  sensibles  en  ces  derniers  temps.  Des  réunions  ont  actuellement  lieu 
pour  l'élaboration  d'une  échelle  de  salaires  rendant  générales  les  améliorations 
obtenues  jusqu'ici  dans  quelques  ateliers  seulement.    (L.  V.) 

Alost,  Eecloo,  Grammont.  —  Tous  les  ateliers  sont  bien  fournis  de  besogne 
et  occupent  leur  personnel  au  complet. 

Mons.  —  L'activité  est  toujours  nulle  en  carrosserie  de  luxe  et  les  commandes 
sont  importantes  en  carrosserie  industrielle.  Une  lirme  occupant  une  vingtaine 
d'ouvriers  vient  de  s'adjoindre  une  installation  de  machines  mues  par  l'électri- 
cité.    (A.  L.) 

Liège.  —  Tous  les  ouvriers  font  leur  journée  entière  ;  l'exportation  commence 
à  se  faire,  principalement  en  carrosserie  automobile.    (T.  D.) 

Verviers.  —  Nombreuses  commandes  tant  en  carrosserie  pour  automobiles 
que  pour  voitures.    (D.  B.) 

Construction  de  bateaux  en  bois.  —  Flandre  occidentale.  —  Les  chan- 
tiers do  construction  de  Bruges,  Ostende  et  Nieuport  sont  assez  bien  occupés  ; 
le  syndicat  chrétien  des  ouvriers  du  bois  d'Ostende  a  indemnisé  cinq  journées 
de  chômage  d'un  charpentier  de  navire.  Depuis  quelques  mois  il  règne  une 
pénurie  persistante  de  travail  sur  les  chantiers  de  construction  de  chaloupes  de 
la  Panne,  car  la  plupart  des  bateaux  de  cette  station  de  pêche  ont  pris  Nieuport 
comme  port  d'attache.    (D.  Z.) 
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Mons.  —  Réparations  nombreuses;  les  chantiers  occupent  réf,'-ii3tt  remont 
leur  personnel.    (A.  L.) 

Tournai.  —  Situation  très  précaire  ;  on  no  fait  guère  que  des  réparations. 

(P.  L.  T.) 

Tonnellerie.  —  Gand.  —  Le  travail  est  très  abondant;  mais  les  ouvriers  se 
plaignent  beaucoup  de  leurs  salaires  ;  en  ces  derniers  temps  ils  ont  tenté  à  deux 
reprises  d'obtenir  une  majorai  ion,  mais  ils  ont  échoué  et  ont  été  oblijjés  de 
reprendre  le  travail  aux  anciennes  conditions.     (L.  V.) 

Eecloo,  Tournai.  —  On  travaille  au  grand  complet  et  les  ordres  sont  très 
nombreux,  surtout  en  tonneaux  destinés  aux  expéditions  de  ciment. 

Grammont-  —  Le  travail  n'est  plus  si  abondant;  néanmoins  tous  les  ouvriers 
sont  toujours  bien  occupés.    (P.  M.) 

Alost, Saint-lSicolas,  Mons,  Soionies.  —  Beaucoup  de  besogne;  les  prix  sont 
en  hausse,  par  suite  de  la  cherté  de  la  matière  première  et  de  la  main-d'o'uvre; 
tous  les  ouvriers  travaillent  en  plein. 

Liège.  —  Situation  calme,  sans  chômage.    (T.  D.) 

Fabrication  de  sahots.  —  Saint-Nicolas. —  Excellente  activité;  la  demande 
est  forte  et  le  travail  très  suivi;  pas  de  chômeurs.    (V.  r».  Y.) 

INDUSTRIES  DES  PEAUX  ET  DES  CUIRS. 

Tannerie-corroierie.  —  Anvers.  —  La  hausse  persiste;  les  peaux  brutes 
atteignent  jusqu'à  fr.  1.47  le  kilo.  La  vente  est  très  suivie,  mais,  à  raison  de  la 
cherté  des  peaux  brutes,  les  prix  ne  sont  guère  rémunérateurs.    (A.  II.) 

BrM.r(îW(?.s.  (Source  patronale.)  —  L'allure  est  très  vive  ;  il  y  a  môme  pénurie 
de  peaux  brutes  à  travailler  pour  satisfaire  aux  demandes.  Pas  de  chômeurs. 

(A.  C.) 

Alost. —  La  situation  industrielle  est  bonne  ;  les  commandes  viennent  assez 
régulièrement  et  l'on  travaille  au  complet.    (V.  N.) 

Mons,  Soignies,  Verviers.  —  On  travaille  beaucoup  dans  loulos  les  usines  ; 
les  transactions  sont  nombreuses,  mais  dilTiciles  par  suite  des  prix  de  plus  on 
plus  élevés.  Les  cuirs  en  poil  ont  subi  des  hausses  formidables.  Les  cours  ren- 
seignent, pour  certains  cuirs,  147  francs  les  100  kilos,  ce  qui  se  vendait  faci- 
lement (50  francs  pour  un  même  poids  il  y  a  dix  ans. 

Tournai,  Idégc.  —  Lescuirsen  poil  s'enlèvent  à  des  prix  toujours  en  hausse  ; 
jamais  ils  n'ont  atteint  un  taux  aussi  élevé  ;  l'obligation  d'augmentci"  les  prix 
des  cuirs  tannés  paralyse  le  marché  et  la  demande  est  calme. 

ChauHsures.  —  Anvers,  Matines,  Tournai.  —  L'ouvrage  a  beaucoup  dimi- 
nué et  les  chômages  sont  fréqiieiils. 
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Flandre  occidentale.  —  l-e  ralentissement  saisonnier  a  été  quelque  peu  re- 
tardé parle  beau  temps  ;  dans  les  grands  centres  de  fabriques  collectives,  tels 
que  Iseglicm,  Thielt  etTliourout,  les  ordres  sont  généralement  très  réduits  ;  il  y 
a  peu  de  fabricants  qui  ne  se  ressentent  de  cet  arrêt  des  adaires.  11  n'y  a  pas  de 
chômage  parmi  les  ouvriers  de  la  chaussure  de  luxe  à  Iseghem.  A  IJruges  les 
bons  ouvriers  sont  fort  recherchés  et  reçoivent  des  augmentations  de  salaire. 
La  condition  industrielle  est  moins  satisfaisante  dans  l'article  de  colportage;  à 
Thielt  on  travaille  encore  assez  bien,  mais  à  Thourout  beaucoup  d'ouvriers 
n'ont  pas  ou  pas  assez  de  besogne  ;  les  cordonniers  syndiqués  de  Thourout 
s'efforcent  de  soutenir  énergiquement  l'enseignement  professionnel.    (D.  Z.) 

Alost.  —  La  situation  a  été  plus  favorable  à  la  rentrée  des  classes,  mais  il  y  a 
peu  de  besogne  en  prévision.  Les  fabricants  de  galoches  reçoivent  des  ordres 
nombreu.\  et  assez  importants.    (V.  N.) 

Grammont.  —  Malgré  la  cherté  des  cuirs  et  l'avancement  de  la  saison,  tous 
les  bons  ouvriers  ont  toujours  beaucoup  de  besogne,    (l*.  M.) 

Saint-Niadas.  —  Le  travail  est  assez  abondant  et  la  situation  s'est  notable- 
ment amélioi'ée.    (V.  d.  V.) 

Mons-  —  Malgré  les  fortes  hausses  du  cuir,  les  fabriques  du  Rorinage  four- 
nissent une  production  régulière  ;  certaine  firme  occupe  jusque  300  ouvriers. 
Les  marchés  sont  facilement  acceptés,  la  concurrence  allemande  étant  actuelle- 
ment beaucoup  moins  sensible.    (A.  L.) 

Liège.  —  Dans  les  fabriques,  le  travail  marche  bien  ;  on  travaille  régulière- 
ment à  l'exécution  des  commandes  d'hiver;  dans  l'article  de  grand  luxe  et  chez 
les  cordonniers  vendant  directement  au  public,  on  constate  une  légère  reprise 
depuis  la  rentrée  des  vacances.    (T.  D.) 

Verviers.  (Source  patronale.)  —  Situation  calme  ;  les  matières  premières 

sont  à  des  prix  très  élevés  et  les  transactions  sont  difficiles. 
<* 

(Source  ouvrière.)  —  La  crise  n'est  pas  encore  terminée  ;  dans  quelques  ate- 
liers seulement,  l'ouvrage  commence  à  reprendre.  La  plupart  des  lirmes  ne 
travaillent  pas  le  lundi.    (l>.  H.) 

Ganterie  —  Bruxelles.  (Source  patronale  )  —  Travail  assez  soutenu  pour 
satisfiiire  aux  demandes  des  magasins  de  détail  ;  l'exportation  montre  de  la  fai- 
blesse et  ne  donne  pas  son  courant  d'affaires  habituel.     (A.  G  ) 

Grammont.  —  La  situation  est  calme  ;  la  vente  est  dillicile  à  cause  de  la  hausse 
des  matières  premières.    (P.  M.) 

Fabrication  de  maroquin  et  cuirs  pour  chapeaux.  —  Bruxelles. 
(Source  patronale.)  —  Situation  favora})lc  ;  les  carnets  d'ordres  sont  bien  garnis 
et  l'on  travaille  avec  personnel  au  complet.    (.\.  G.) 
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Selliers-bourreliers.  —  Gand,  Alost,  Mons,  Verviers.  —  La  besogne  est 
suffisante  pour  occuper  le  personnel  d'une  manière  régulière. 

Tournai.  —  Situation  plutôt  calme  ;  dans  certains  endroits  on  se  plaint  du  peu 
d'habileté  des  apprentis.    (P.  L.  T.) 

Liège.  —  En  sellerie  de  luxe,  le  travail  est  assez  régulier,  mais  sans  presse  ; 
dans  l'article  ordinaire,  il  est  plus  abondant.    (T.  D.) 


INDUSTRIES  DU  TABAC. 

Fabrication  de  tabacs.  —  Alost,  Liège.  —  Toujours  bonne  activité  :  le 
travail  est  assuré  pour  longtemps,  et  partout  on  demande  des  ouvriers. 

Mons.  —  Allure  régulière;  tous  les  ouvriers  sont  occupés  ajournées  pleines. 
La  récolte  de  l'année,  notamment  à  Obourg,  s'annonce  bonne  de  qualité  et 
moyenne  quant  au  poids.     (A.  L.) 

Fabrication  de  cigares.  —  Bruxelles,  Louvain  (source  patronale),  Saint- 
Nicolas. —  La  vente  est  régulière;  le  chômage  est  nul  et  l'activitélest  très  bonne. 

Gand.  —  Malgré  le  chômage  encore  assez  considérable,  la  situation  s'amé- 
liore.   (L.  V.) 

Alost.  —  La  situation  est  toujours  calme.    (V.  N.) 

Grammont.  —  Le  travail  est  assez  régulier,  bien  qu'on  compte  une  ving- 
taine de  chômeurs.  Un  conflit  a  éclaté,  il  y  a  quelque  temps,  dans  un  atelier  à 
propos  d'une  question  de  salaire.    (P.  M.) 

Mons.  —  Fabrication  régulière,  mais  sans  presse  pour  ce  qui  concerne  les 
cigares  fabriqués  avec  du  tabac  exotique;  les  cigares  en  tabac  du  pays  sont 
très  demandés.    (A.  L.) 

Liège.  —  Le  travail  est  toujours  abondant;  ^n  demande  des  bras  un  peu 
partout     (T    D.) 

Fabrication  de  cig'arettes.  —  Gand,  Liège.  —  Bonne  allure  par  continua- 
tion à  Liège  ;  la  main-d'œuvre  fait  défaut. 

Mons.  —  Une  importante  firme  a  augmenté  son  personnel  ;  les  cigarettes  en 
tabac  du  pays  ont  des  ventes  très  suivies  ;  bon  courant  d'afiaires  en  ce  qui  con- 
cerne les  cigarettes  fabriquées  avec  des  tabacs  exotiques,  notamment  avec  les 
tabacs  grecs.    (A.  L.) 


INDUSTRIES  DU  PAPIER. 
Fabrication  du  papier.       Mnlines.  —  .\clivitè  toujours  très  soutenue 
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tant  pour  la  fabrication  que  pour  les  expAililions  de  pâte  et  de  papier.  Les  stocks 
sont  peu  importants.    (.).  T.) 

Nivelles.  —  Les  ordres  sont  sulTisants,  mais  les  prix  ne  se  relèvent  pas.  Le 
personnel  féminin  fait  défaut.     (J.  15.) 

Gand.  —  Excellente  allure  au  point  de  vue  de  la  fabrication.  Des  plaintes 
se  sont  élevées  au  sujet  de  la  longue  durée  du  travail.    (L.  V.) 

Gnmimont.  —  Halentissement  ;  certains  ouvriers  chôment  assez  souvent. 

(P.  M.) 
Soif/nies.  —  Les  transactions  sont  nombreuses  et  faciles;  aussi  travaille-t-on 
régulièrement  à  deux  équipes.    (F.  S.) 

Fabrication  de  cartonnagres.  —  Grammont.  —  Bonne  activité  par 
continuation.  Les  ordres  sont  toujours  très  nombreux.  Un  patron  a  introduit 
dans  son  atelier  la  fabrication  des  cartons  imprimés.     (P.  M.) 

Fabrication  de  papiers  peints  et  de  fantaisie.  —  Flandre  occiden- 
tale. (Source  patronale.)  —  itien  qu'on  soit  en  pleine  morte-saison  de  l'exporta- 
tion anglaise,  les  usines  de  Menin  travaillent  régulièrement.  La  hausse  appliquée 
par  les  fabricants  a  été  nécessitée  par  la  cherté  des  matières  premières.  (1).  Z.) 

Soignies,  Liège.  —  Demande  bien  soutenue  par  continuation. 


INDUSTRIES  DU  LIVRE. 

Imprimeries  lithographiques.  —  Anvers,  Muns,  Liège.  —  La  situation 
est  satisfaisante.  La  rentrée  des  classes  a  amené  assez  bien  de  commandes. 

Flandre  occidentale.  —  Le  travail  est  suffisant  à  Bruges  pour  occuper  tout 
le  personnel.    (D.  Z.) 

Gand.  —  La  situation  est  devenue  peu  brillante;  la  fermeture  d'un  atelier  mis 
dernièrement  en  faillite  a  amené  le  chômage  de  divers  lithographes  qui  ne  par- 
viennent plus  à  obtenir  de  travail  à  fiand.  Sur  le  petit  nombre  d'ouvriers  gan- 
tois, il  y  en  a  déjà  huit  qui  sont  occupés  hors  ville  ;  malgré  cela  le  chômage 
reste  assez  considérable.    (L.  V.) 

Bruxelles.  (Source  ouvrière.)  —  La  situation  est  toujours  très  calme.  Le  tra- 
vail manque  partout.  On  estime  ([u'il  y  a  une  trentaine  de  chômeurs  complets 
parmi  les  lithographes  proprement  dits;  leur  syndicat  a  indemnisé,  en  septem- 
bre, 0,7  journée  de  chômage  par  membre.  Chez  les  dessinateurs  et  les  graveurs, 
on  ne  chôme  pas  complètement,  mais  chacun  ne  travaille  guère  qu'à  demi-jour- 
nées et  de  ce  côté  on  estime  la  situation  plus  mauvaise  que  l'an  dernier  à  luème 
époque.     (F.  V.) 

Alost-  —  11  y  a  encore  peu  d'animation  ;  los  nouveaux  ordres  sont  assez  rares. 
Réduction  des  heures  de  travail,  mais  aucun  chômeur  complet.     (V.  ÏN.) 
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Tournai.  —  Situation  assez  bonne  en  général,    (l*.  l.  T.) 

Imprimeries  typographiques.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.) — Légère 
reprise,  mais  les  grandes  maisons  déclarent  qu'elle  est  iiisulïisante  pour  l'ali- 
mentation régulière  de  leurs  ateliers.    (A.  G  ) 

(Source  ouvrière.)  —  Le  chômage  a  augmenté  considérablement  dans  toutes 
les  branches  de  la  profession.  C'est  d'ailleurs  la  conséquence  habituelle  des 
vacances.  On  évalue  à  une  centaine  le  nombre  d'ouvriers  atteints  par  le  chômage 
sur  place.  J^e  syndicat  a  indemnisé  près  0,7  journée  de  chômage  par  membre, 
soit  plus  du  double  du  mois  précédent.    (F.  V.) 

Flandre  occidentale.  —  L'activité  est  suffisante  dans  les  principaux  ateliers 
brugeois;  un  syndicat  (neutre)  note  un  chômage  involontaire  assez  considérable 
(5  p.  c.\  mais  il  s'agit  d'ouvriers  congédiés  à  Ostende  ou  à  Blankenberghe,  à  la 
fin  de  la  saison  des  bains.  Tout  le  monde  travaille  à  Courtrai  ;  une  grèvelette  a 
éclaté  parmi  les  apprentis  d'un  atelier  de  cette  ville.    (D.  Z.) 

Gand,  Alost,  Grammont.  —  La  besogne  est  toujours  peu  abondante. 

Mons-  —  Tous  les  ateliers  occupent  leur  personnel  au  complet  et  plusieurs 
demandent  des  apprentis.    (A.  L.) 

Soignies.  —  Quelques  ateliers  ont  beaucoup  de  commandes,  mais  la  plupart 
ont  peu  de  besogne.    (F.  S  ) 

Tournai.  —  La  situation  est  satisfaisante.    (P.  i..  T) 

Liège.  —  Ralentissement  saisonnier;  il  y  a  cinq  chômeurs  parmi  les  syndiqués. 

(T.  D.) 
Verviers.  —  l^^es  ouvriers,  en  général,  sont  tous  occupés,  mais  à  petites  jour- 
nées.   (D.  B.) 

Reliure.  —  Malines.  —  Reprise  de  l'activité.  Le  nombre  de  petits  ateliers 
augmente  toujours  et  la  concurrence  devient  intense;  plusieurs  de  ceux-ci  tra- 
vaillent pour  des  maisons  de  lîruxelles  et  d'Anvers.    (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  ouvrière.)  —  La  situation  est  très  calme,  même  eu  égard 
à  la  saison  déjà  défavorable  elle-même.  Le  syndicat  a  indemnisé  en  septembre, 
0,4  journée  de  chômage,  soit  le  double  de  la  proportion  du  mois  de  juillet. 

(F.V.) 

Flandre  occidentale.  —  Le  travail  est  en  reprise  à  Bruges;  tous  les  ouvriers 
ont  retrouvé  de  la  besogne.  Un  atelier  brugeois  a  augmenté  les  salaires  de  ses 
principaux  ouvriers.    (D.  Z.) 

Mons.  —  Beaucoup  de  besogne  par  continuation.  La  plupart  des  ateliers 
réclament  des  ouvriers.    (A.  L.) 

Liège.  —  Travail  régulier,  pas  de  chômage.    (T.  D) 

Fonderie  de  caractères.  —  Bruxelles.  (Source  ouvrière.)  Situation  bonne 
par  continuation.  Aucun  chômeur.    (F.  V.) 
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INDUSTRIES  D'ART  ET  DE  PRECISION. 

Bijouterie,  orfèvrerie,  joaillerie.  —  Anvers.  —  La  situation  n'est  pas 
bonne  et  rien  ne  fait  prévoir  une  amélioralion  ;  les  commandes  sont  rares. 

(A.  H.) 
Malines.  —  Il  y  a  un  peu  plus  d'activité  que  le  mois  dernier.    (J.  T.) 

Gand,  Liège.  —  Travail  régulier,  sans  chômage. 

Travail  des  diamants.  —  Anvers.  —  La  situation  est  meilleure;  le  nombre 
des  chômeurs  diminue.     (A.  H.l 

(Source  ouvrière.)  —  Depuis  les  premiers  jours  de  septembre,  le  taux  de  chô- 
mage, qui  commen^•ait  à  devenir  inquiétant,  s'est  sensiblement  réduit.  A 
l'A.  D.  B.  (syndicat  ouvrier  neutre)  la  moyenne  des  journées  indemnisées  par 
semaine  est  tombée  de  183  (août)  à  131  (septembre)  et  à  118  (octobre).  De  la 
même  source,  on  nous  signale  une  augmentation  de  salaire  de  lU  p.  c.     (F.  V.) 

Fabrication  de  pianos.  —  (luiul.  (Source  ouvrière.)  —  lionne  activité.  Des 
plaintes  s'élèvent  au  sujet  de  l'irrégularité  des  salaires  qui  diiïèrent,  parait-il, 
assez  considérablement  d'établissement  à  établissement;  cependant,  en  ces  der- 
niers temps,  des  majorations  assez  sensibles  ont  été  accordées  dans  plusieurs 
ateliers.    (L.  V.) 

Broderie  d'art.  —  Flandre  occidentale.  —  L'activité  a  diminué  à  Bruges, 
comme  toujours  à  l'approche  de  l'hiver.  Les  syndiqués  sont  encore  tous  à  la 
besogne.  Par  contre,  une  amélioration  très  sensible  est  signalée  parmi  les  bro- 
deuses sur  toile  à  domicile  dans  la  région  de  Courtrai.    (D.  Z.) 


INDUSTRIES  SPECIALES. 

Fabrication  de  brosses.  —  A  ncers.  —  Au  ralentissement  saisonnier  a  suc- 
cédé à  Lierre  une  reprise  de  l'activité.    (A.  H.) 

Gand.  —  Bonne  condition.  (L.  V.) 

IJége.  —  Bien  que  l'on  soit  en  faible  saison,  le  travail  donne  bien,  sans 
chômage.    (T.  D.) 

Fabrication  d'articles  en  ciment.  —  Bruxelles,  Louvain.  (Source  patro- 
nale.) —  Période  de  morte-saison  en  ce  qui  concerne  les  articles  en  ciment;  la 
situation  reste  satisfaùsante  en  béton  comprimé.    (A.  (î.) 

Gand,  Grammont.  —  Le  travail  est  toujours  régulier  et  les  ordres  sont 
nombreux. 
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Fabrication  des  balles  et  cartouches.  —  Liège.  —  Le  travail  est  rég-u- 
lier  partout,  pas  de  chômage.    (T.  D.) 

Fabrication  d'articles  de  vannerie.  —  Alost,  Saint-Nicolas.  —  Le 
travail  reste  toujours  actif  et  tous  les  ouvriers  sont  occupés. 

Eecloo.  —  La  besogne  est  forte  et  les  salaires  tendent  à  augmenter.  Un 
atelier  a  recruté  des  apprentis.    (V.  d.  V.) 

Préparation  de  poils  pour  la  chapellerie.  — A>c/oo.  (Source  ouvrière.) 
—  Le  travail  est  régulier,  mais  les  ouvriers  se  plaignent  de  la  qualité  des 
peaux  qui  laisse  à  désirer  et  qui  provoque  des  pertes  de  salaire.  A  Maldegem, 
les  ouvriers  à  domicile  n'ont  de  besogne  que  pendant  trois  et  quatre  jours 
par  semaine.    (V.  d.  V.) 

Saint-Ntcolas-  (Source  ouvrière.)  —  La  situation  est  peu  satisfaisante  ù 
Lokeren;  le  nombre  des  chômeurs  est  évalué  à  25  p  c.  Les  plaintes  se  multi- 
plient au  sujet  du  travail  à  domicile,  qui  laisse  à  désirer  au  point  de  vue  de 
l'hygiène.    (V.  n.  V.) 

Fabrication  de  toiles  cirées  et  linoléum.  —  Liège.  —  I^a  besogne  est 
assez  abondante;  on  travaille  régulièrement,  sans  chômage.    (T.  D.) 

Installations  d'électricité.  —  Garni,  Liège  —  Le  travail  est  très  abon- 
dant; les  ouvriers  sont  rares. 

Triage  de  chiffons.  —  Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  Calme 
saisonnier;  l'Amérique,  qui  est  le  meilleur  débouché  des  chiffons  de  coton  pour 
a  fabrication  du  papier,  achète  très  peu  en  ce  moment.  Une  grève  a  été  provo- 
quée dans  trois  usines  rolariennes  par  une  demande  d'augmentation  des 
salaires;  les  ouvriers  ont  promptement  repris  la  besogne,  après  avoir  obtenu 
satisfaction.    (D.  Z.) 

Gand,  Liège.  —  Le  travail  est  abondant;  on  trouve  difficilement  du  personnel 
à  Liège. 


INDUSTRIES  DES  TRA.NSPORTS. 

Gharg-ements  et  déchargements.  —  Anvers.  —  La  situation  est  en 
général  satisfaisante.    (A.  H.) 

Louvain  (source  patronale),  Mons.  —  beaucoup  de  besogne  par  suili^  des 
clinrgfMTients  de  charbons  et  d<!  betterave.':. 

Flandre  occidentale.  (Source  ouvrière)  —  A  Bruges  et  à  Ostende  la  situation 
est  satisfaisante;  le  travail  est  en  reprise  saisonnière  et  le  chômage  n'a  pas  été 
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excessif.  Un  entrepreneur  de  transports  de  Bruges  a  voulu  substituer  le  travail 
à  l'heure  (fr.  O.liO)  au  travail  à  la  pièce,  en  usage  au  port;  plusieurs  ouvriers 
ont  refusé  d'accepter  ces  conditions  et  une  g-rève  a  éclaté  aux  docks;  le  travail 
a  finalement  été  repris  aux  conditions  habituelles.     (D.  Z.) 

Gand.  —  La  situation  est  assez  favorable  au  port;  le  nombre  des  navires 
entrés  dépasse  assez  sensiblement  celui  de  l'année  passée;  cependant  les 
débardeurs  se  plaignent  encore  toujours  du  chômage.  Par  suite  des  salaires 
relativement  très  élevés  pour  travaux  de  déchargement,  bon  nombre  d'étran- 
gers et  d'anciens  ouvriers  de  fabrique  vi«Minent  s'engager  aux  docks.  IJes  ditfi- 
cultés  assez  sérieuses  se  produisent  au  sujet  des  tarifs  de  salaires,  non  seulement 
entre  patrons  et  ouvriers,  mais  aussi  entre  les  membres  des  coopératives  de 
déchargement;  même  dans  le  syndicat  (socialiste),  des  discussiotis  très  vives 
se  sont  produites  sur  le  point  de  savoir  s'il  fallait  partager  tout  le  bénétice  des 
déchargements  entre  les  ouvriers  participant  au  déchargement,  ou  réserver 
une  partie  pour  la  caisse  sociale;  c'est  cette  dernière  solution  qui  a  triomphé 
jusqu'ici.    (L.  V.) 

Alost.  —  La  bonne  condition  de  la  construction  a  particuhèrement  favorisé 
les  transports  et  l'activité  est  très  grande.    (V.  N.) 

Liège-  —  Le  travail  est  en  général  régulier;  on  ne  constate  qu'un  peu  de 
chômage  intermittent,  mais  qui  est  souvent  compensé  par  du  travail  supplé- 
mentaire.   (T.  U.) 

Verviei'S.  —  Par  suite  du  lock-out,  les  expéditions  sont  tout  à  fait  arrêtées. 
Les  importations  d'Allemagne  sont,  cette  année,  également  en  retard  sur  les 
années  précédentes,     (l).  15.) 

Batellerie.  —  Malines.  —  Beaucoup  d'activité;  le  taux  du  fret  devient  de 
plus  en  plus  élevé.    (J.  T.) 

Loucain.  (Source  patronale.)  —  Exportation  intense  vers  la  Hollande,  de 
sucre  brut,  de  pavés  et  de  conserves.  Nombreux  arrivages  de  pulpe  et  de 
charbon,    (k.  G.) 

Flandre  occidentale.  —  Sur  le  réseau  lluvial  du  nord  de  la  province,  la  navi- 
gation a  été  sensiblement  moins  active  en  septembre  190(1  que  pendant  la 
période  correspondante  de  l'année  dernière;  le  tralic  rhénan  a  diminué  en 
raison  de  la  cherté  des  charbons  allemands,  laquelle  favorise  l'importation  de 
charbons  anglais.    (D.  Z.) 

Gand.  (Source  ouvrière.)  —  La  situation  est  normale.  Certains  conflits  au  sujet 
du  salaire  à  payer  aux  ouvriers  déchargeant  les  allèges  se  sont  pi'oduits  en  ces 
derniers  temps.  Des  plaintes  assez  vives  sont  aussi  formulées  par  les  capitaines 
et  matelots  des  remorqueurs  (|ui  trouvent  leur  salaire  insuffisani,  eu  égard  à 
leur  responsabilité  et  à  la  durée  de  leur  travail.     (L.  V.) 

Gmmvtont,  Tournai.  ~  Situation  très  calme. 
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Mons.  —  Peu  d'animation  à  cause  du  manque  de  charbon  ;  les  frets  tendent  à 
la  hausse.    (A.  L.) 

Liège.  —  La  besogne  est  rare  ;  cependant  il  y  a  peu  de  Daleaux  disponibles  et 
le  taux  du  fret  reste  ferme.    (T.  D.) 

INDUSTRIES  AGRAIRES. 

Agriculture.  —  Anvers.  —  Les  produits  des  champs  et  ceux  des  jardins  sont 
extrêmement  nombreux  et  très  bons  grâce  au  beau  temps.    (A.  H.) 

Malines.  —  Toutes  les  récoltes  sont  terminées  et  l'année  a  été  très  bonne 
pour  la  région.  A  cause  de  la  grande  sécheresse  de  l'arrière-saison,  les  four- 
rages sont  peu  abondants  et  le  beurre  reste  cher;  la  culture  maraîchère  souffre 
également  de  la  sécheresse.    (J.  T.) 

Nivelles.  —  La  campagne  betteravière  est  commencée  depuis  le  25  septembre  ; 
toutes  les  usines  travaillent;  les  premières  betteraves  arrachées  ne  donnent  que 
25  à  28,000  kilogrammes  à  l'hectare. 

Les  cultivateurs  sont  satisfaits  de  la  récolte  des  froments,  seigles  et  avoines. 
Les  pommes  de  terre  sont  d'excellente  qualité  et  la  récolte  sera  très  abondante. 
Le  beau  bétail  est  rare.  Les  chevaux  sont  très  chers.    (.).  H.) 

Flandre  occidentale,  Eecloo,  Grammont,  Saint-Nicolas.  —  La  récolte  des 
céréales  s'est  effectuée  dans  d'excellentes  conditions  et  elle  donne  des  résultats 
satisfaisants.  L'emploi  des  machines  agricoles  s'est  rapidement  développé  au 
cours  de  cette  campagne,  par  suite  de  la  pénurie  de  bras.  Les  pommes  de  terre 
sont  d'un  rendement  très  suffisant.  Les  chicorées  se  développent  normalement. 
Les  betteraves  sucrières  et  fourragères  ne  donnent,  en  général,  pas  de  bril- 
lantes espérances.  Le  bétail,  le  beurre  et  les  produits  de  la  basse  cour  sont  à 
bons  prix. 

Mons.  —  Tournai.  —  L'arrachage  des  pommes  de  terre  s'est  effectué  dans  de 
bonnes  conditions;  la  récolte  est  bonne  et  les  tubercules  d'excellente  qualité. 
Les  premiers  arrachages  de  betteraves  donnent  pleine  satisfaction  aux  fermiers; 
le  poids  n'est  peut-être  pas  très  fort,  mais  en  revanche  la  densité  en  sucre  est 
bonne.  Les  navets  et  fourrages  restent  abondants.  Par  continuation,  le  marché 
des  divers  produits  de  la  ferme  se  maintient  dans  les  meilleures  conditions. 

(A.  L.) 

Soignies.  —  Fies  chevaux  sont  recherchés  et  se  vendent  lacilement  de  100  à 
IMK)  francs  plus  cher  qu'en  saison  d'hiver.  Les  bons  chevaux  surtout  sont  rares 
et  s'enlèvent  à  tout  prix;  aussi  on  estime  qu'ils  sont  en  hausse  de  50  p.  c.  sur  les 
cours  d'il  y.  a  quehiues  années.    (K.  S.) 

Liège.  —  \a\  récolte  des  pommes  de  t(irre  est  en  général  médiocre  ;  les  agri- 
culteurs attribuent  cet  échec  à  la  mauvaise  qualité  des  semences,  résultant  du 
rejet  (|ui  a  été  constaté  l'an  dernier  ;  en  général  le  rendement  est  faible  et  varie 
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entre  6,000  et  9,000  kilogrammes  à  l'hectare.  L'arrachage  des  betteraves  est 
commencé  et  ne  s'effectue  qu'avec  difficulté  à  cause  de  la  sécheresse;  le  rende- 
ment des  betteraves  sucrières  laisse  à  désirer,  il  n'atteindra  qu'une  moyenne  de 
25,000  kilogrammes  à  l'hectare  avec  une  richesse  d'environ  14  1/2;  le  sucre 
ayant  fortement  haussé  dans  le  courant  des  mois  d'août  et  de  septembre,  les 
cultivateurs  non  liés  par  contrat  pourront  néanmoins  obtenir  de  leurs  récolles 
un  résultat  satisfaisant.  Les  fourrages  sont  très  abondants.  Los  pommes  et 
les  poires  fourniront  environ  1/5  des  années  ordinaires.  Le'prix  des  porcs  est 
e.\cessivement  élevé,    (l.  D.) 

Horticulture.  —  Malines-  —  L'activité  a  beaucoup  diminué  dans  les  pépi- 
nières, où  l'on  commence  à  se  préparer  pour  les  travaux  d'hiver.  (J.  T.) 

Gand,  Liège,  Verviers.  —  Le  travail  est  très  abondant  et  les  ouvriers  sont 
recherchés,  la  saison  est  très  favorable. 

Eecloo.  —  On  s'occupe  de  la  rentrée  des  plantes  qui  s'effectue  dans  d'excel- 
lentes conditions  ;  le  chiffre  de  vente  de  cette  année  a  dépassé  les  prévisions  ; 
cependant  dans  certaines  contrées  la  provision  des  azalées  s'enlève  lentement 
et  pourra  difficilement  être  rentrée.  Les  prix  très  élevés  des  palmiers  se  main- 
tiennent   (V.  n.  V.) 

Saint-Nicolas-  —  La  situation  générale  est  satisfaisante.    (V.  n.  V.) 

Mons.  —  Les  ventes  de  fleurs  coupées  sont  suivies  et  les  produits  maraîchers, 
assez  abondants,  tiennent  de  bons  prix.  Les  fruits  sont  d'excellente  qualité. 

(A.  L.) 
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LES     GRÈVES    EN     BELGIQUE 

pendant  le  mois  de  septembre  1906 

Dix-huit  grèves  nouvelles,  intéressant  2,472  grévistes  et  750  chômeurs  forcés, 
ont  été  signalées  à  l'Oflice  du  Travail  pendant  le  mois  de  septembre  1906. 
Se  sont  en  outre  continuées,  pendant  toute  la  durée  du  même  mois,  deux 
grèves  commencées  en  août  et  intéressant  109  grévistes.  Enfin,  un  lock-out, 
s' appliquant  à  15,000  ouvriers  environ,  a  été  déclaré  en  septembre,  dans 
l'industrie  textile  verviétoise.  Il  a  pris  fin,  virtuellement,  le  30  octobre  par  un 
arrangement  transactionnel,  mais  la  reprise  du  travail  n'a  pas  été  complète 
avant  le  12  novembre. 

C'est,  cette  fois  encore,  l'industrie  textile  qui  se  présente  comme  le  plus 
gravement  éprouvée  par  des  conflits  de  travail  pendant  cette  période  (quatre 
grèves  outre  le  lock-out  de  Verviers).  Les  charbonnages  et  le  travail  des  métaux 
viennent  respectivement  en  second  et  en  troisième  rang  avec  trois  et  deux 
grèves.  Les  neuf  autres  conflits  ont  surgi  dans  autant  d'industries  différentes. 

L'augmentation  des  salaires  revient  toujours,  comme  revendication  le  plus 
souvent  poursuivie,  dans  onze  grèves.  (iCS  autres  motifs  de  conflit  sont  assez 
divers  :  réintégration  des  ouvriers  congédiés  (3  grèves),  renvoi  de  contremaîtres 
(2  grèves),  empêcher  une  diminution  de  salaire  (1  grève),  empêcher  un  chan- 
gement dans  l'organisation  du  travail  (l  grève).  Quant  au  lock-out,  son  but, 
d'ailleurs  assez  complexe,  paraît  pouvoir  se  résumer  comme  suit  :  restauration 
de  l'autorité  patronale  dans  les  établissements  syndiqués. 

Des  seize  grèves  dont  l'issue  a  été  signalée  depuis  le  précédent  bulletin, 
cinq  (avec  1 ,250  grévistes)  ont  réussi  ;  une  (2i5  grévistes)  a  été  terminée  par 
transaction.  Deux  grèves  enfin  (303  grévistes)  ont  échoué. 

Au  point  de  vue  territorial,  les  conflits  du  mois  de  septembre  se  répartissent 
comme  suit  :  cinq  grèves  et  uu  lock-out  dans  la  province  de  Liège,  cinq  grèves 
aussi  dans  la  Flandre  occidentale,  quatre  grèves  dans  chacune  des  provinces 
de  Hainaut  et  de  Flandre  orientale. 

n^oir  ci-contre  le  tableau  détaillé.) 
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LE  MOUVEMENT  SYNDICAL  EN  BELGIQUE. 


RECONNAISSANCE   LÉGALE    D'UNIONS   PROFESSIONNELLES. 

Le  Conseil  des  mines,  constitué  en  Commission  d'entérinement  des  unions 
professionnelles,  a  entériné  pendant  les  mois  de  septembre  et  d'octobre  les 
statuts  des  sociétés  suivantes  (1)  : 

r  Vakvereeniging  der  beœerkers  van  het  boek,  union  professionnelle  de 
travailleurs  du  livre,  établie  à  Saint-Trond  ; 

"1"  Union  professionnelle  delà  Presse  périodique,  établie  à  Bruxelles; 

3'  Het  werkmanskoetje,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  chèvres,  établie 
à  iMerckem  ; 

4°  Kweeksyndikaat  van  geiten,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  chèvres, 
établie  à  Sinay  ; 

i)  Vrije  metaalbewerkersbond,  union  prolessionnelle  de  mélalluri,nstes, 
établie  à  Hemixem  ; 

(»"  Houlbewerkersvakvereeniging,  union  professionnelle  de  travailleurs  du 
bois,  établie  à  Hemixem  ; 

7°  De  vereenigde  landbouwers,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  bétail, 
établie  à  Borgt-Lombeek  ; 

H°  De  vereenigde  landbouwers,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  bétail, 
établie  à  Assche-ter-Heyden  ; 

9°  De  vereenigde  landbouwers,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  bétail, 
établie  à  Tollembeek  ; 

10°  Geitenbond  van  Poperinghe,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  chèvres, 
établie  à  Poperinghe  ; 

U°  Kweeksyndikaat  van  geiten,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  chèvres, 
établie  à  Ursel  ; 

14°  Vrije  bouwwerkersbond  van  Hemixem  en  omiiggende,  union  profession- 
nelle d'ouvriers  du  bâtiment,  établie  à  Hemixem  ; 

13°  De  vereenigde  landbouirerx.  union  professionnelle  d'éleveurs  de  bétail, 
établie  à  Strythem  ; 

M  Association  libre  des  garçons  limonadiers,  restaurateurs  et  hôteliers, 
union  professionnelle,  établie  à  Bruxelles; 

15"  Les  cultivateurs  du  canton  de  Bouillon,  union  professionnelle  agricole, 
établie  à  Bouillon  ; 


(i)  Le  texte  de  ces  statuts  a  été  publié  iti  extenso  au  Moniteur  belge  (supplément  consacré  aux 
unions  professionnelles)  des  14  septembre,  10  octobre  et  4  novembre. 


1006  Revue  du  Travail  —  31  Octobre 

16°  Parochiak  verbond  van  Kcrkom-Muyzen,  union  professionnelle  d'éle- 
veurs de  bétail,  établie  à  Kerkom  ; 

17'  Door  eendracht  stcrk,  union  professionnelle  agricole,  établie  à  Lebbeke  ; 

18°  Verbond  van  vak-  en  beroepsvereeniging  der  kleine  landbouwers  van 
Stekene  en  omliggende  gemeenten,  union  professionnelle  agricole,  établie  à 
Stekene; 

19"  De  roorititziende  geitenkiveekers,  union  professionnelle  d'éleveurs  de 
chèvres,  établie  à  Exaerde  ; 

20°  Melk  voorelk,  union  professionnelle  agricole,  établie  à  Stekene  ; 

21"  Veredeld  geitenras,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  chèvres,  établie 
à  Stekene  ; 

22°  Wijs  vooruitzicht,  union  professionnelle  agricole,  établie  à  Exaerde  ; 

23°  Bvoederliefde  is  jHicht,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  chèvres, 
établie  à  Lede; 

21'  Syndicat  des  ouvriers  boulangers  de  Bruxelles,  union  professionnelle, 
établie  à  Bruxelles  ; 

25°  Sint-Jansgilde,  union  professionnelle  agricole.  étabUe  à  Zonnebeke  ; 

2(1'  Kweeksyndikaat  van  geiten,  union  professionnelle,  établie  à  Sulsique  ; 

27°  Syndikaat  der  gaziers  vanAntwerpen,  union  professionnelle  de  gaziers, 
établie  à  Anvers  ; 

28'  Vak-  en  beroepsvereeniging  van  kleine  landbouwers,  union  profession- 
nelle agricole,  établie  à  Moerbeke-Kruisstraat  ; 

29°  Katholieke  boerenbond,  union  professionnelle  agricole,  établie  à 
Dadizeele  ; 

30°  Door  eendracht  sterk,  union  professionnelle  agricole,  établie  à  Lokeren  ; 

31°  De  vereenigde  landbouwers,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  bétail, 
établie  à  Londerzeel-Saint-Joseph  ; 

32°  De  vereenigde  landbouwers,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  bétail, 
établie  à  Teralphene  ; 

33'  De  vereenigde  leerbewerkers  van  Ronsse,  union  professionnelle  de 
travailleurs  du  cuir,  établie  à  Renaix  ; 

3i"  Geivestelijke  gdtenbond,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  chèvres, 
établie  à  Bruges  ; 

35'  Volsksgehk,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  chèvres  et  lapins,  établie 
à  Oostcanip  ; 

3()*  L'Anversoise,  section  de  travail  entre  garçons  limonadiers,  restau- 
rateurs et  hôteliers  de  lielgiqnc,  union  professionnelle,  établie  h  Anvers; 

37°  Corporation  agricole  de  Saint-Martin,  union  professionnelle,  établie  à 
Vezin  ; 

38'  Parochiak  veebond  van  Tmo,  union  prolessionnellc  d'éleveurs  de  bétail, 
établie  à  l>oo; 

3!r  Union  de  la  Sainle-Familley  union  professionnelle,  établie  à  Bovigny  ; 

iO°  De  vereenigde  landbouwers,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  bétail, 
établie  à  iJedekerke  ; 
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41'  Geitenbond  van  Woumen,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  chèvres, 
établie  ù  Woumen  ; 

42°  De  verecnigde  koolmijni'is  ilrr  DcndervaUei.  union  professionnelle  de 
bouilleurs,  établie  à  Meerbeke  ; 

^'^°  Kweeksijndikaat  van  f/eiten  en  konijnen  Sint-Pieti'isijildi',  union  profes- 
sionnelle d'éleveurs  de  chèvres  et  de  lapins,  établie  à  Dadizeele  ; 

44°  Onze  geit,  't  koeiken  der  armen,  union  professionnelle  agricole,  établie  à 
Stekene  ; 

45°  Redit  enplicht,  union  professionnelle  de  cordoiuiiers,  établie  à  Iseghem; 

4(1°  Christene  vukvcreeniging  der  gelaagwerkers  van  Steendorp,  union  pro' 
fessionnelle  chrétienne  de  briquetiers,  établie  à  Steendorp; 

47°  Corporation  agricole  de  Saint-Barthélémy,  union  professionnelle,  établie 
à  Llsogne  ; 

48°  Corporation  agricole  de  Saint-Alphonse,  union  professionnelle,  établie  à 
Vor-Custinne  ; 

49°  Bijeen  is  'l  best,  union  professioiuielle  d'ouvriers  en  pantoulles,  établie 
à  Alost; 

50°  Geitenbond  van  Loo,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  chèvres,  établie 
à  Loo. 

Pendant  les  mêmes  mois,  a  été  entérinée  la  dissolution  des  sociétés  ci-après  : 

r  Maatschappij  van  hofbouu)  en  hieënteelt,  union  professionnelle.  àThouroul; 

2"  Corporation  agricole  Saint-Jean-Baptiste,  union  professionnelle,  à 
Neuville  et  Samart; 

3'  Union  Les  Amis  réunis,  union  professionnelle,  à  Wanfercée-Baulet  ; 

4°  Cercle  avicole  rhodien,  union  professionnelle,  à  Roeulx  ; 

5°  L'œillety  union  professioiuielle,  à  Forèt-Trooz  ; 

()"  ParOchiale  boerengilde,  union  professionnelle  agricole,  ù  Eversel 
(Heusden)  ; 

7°  Le  syndicat  agricole  de  Notre-Dame  de  Lorette,  union  professionnelle, 
à  Alh  ; 

N°  Fédération  cantonale  d'Arlon,  union  professionnelle,  àArlon. 
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LA  MUTUALITE  E^  BELGIQUE 


CONIMISSIO»  PERNIANENTE  DES  SOCIETES  MUTUALISTES. 

Résumé  du  procès- verbal  de  la  séance  du  20  juin  1906. 

La  Commission  permanente  des  sociétés  mutualistes  s'est  réunie  en  séance 
plénière  le  20  juin  1906. 

Depuis  la  séance  du  16  mai  1906.  la  Commission  permanente  a  reçu  : 

33  demandes  de  reconnaissance  légale  et  25  demandes  d'homologation  de 
modifications  statutaires. 

Elle  a  transmis  au  gouvernement  : 

40  demandes  de  reconnaissance  légale  et  32  demandes  d'homologation  de 
modifications  statutaires. 

Elle  a  élaboré  de  nouveaux  statuts  pour  10  mutualités. 

Elle  a  examiné  172  dossiers  relatifs  à  la  décoration  spéciale  de  mutualité. 

La  Commission  continue  la  discussion  sur  le  «  Service  médical  dans  les  sociétés 
de  secours  mutuels  ». 

Un  membre  estime  que  le  service  médical,  là  où  il  est  établi,  entraine  un  plus 
grand  nombre  de  .jours  de  maladie. 

C'est  ainsi  qu'à  Gand,  une  société  avec  service  médical  compte  5.3  jours  de 
maladie;  sans  le  service  médical,  39  jours  de  maladie. 

A  Bruges,  la  moyenne  est  de  5.3  dans  le  premier  cas,  contre  5  dans  le  second. 

Les  conditions  physiologiques  dans  lesquelles  se  trouvent  les  sociétaires  ont 
nécessairement  leur  répercussion  sur  le  nombre  de  jours  de  maladie. 

C'est  ainsi  que,  dans  les  sociétés  d'ouvriers  mineurs  ou  métallurgistes,  la 
proportion  de  malades  est  de  42.8  p.  c,  avec  une  moyenne  de  17.6  jours  de 
maladie.  Dans  les  sociétés  d'ouvriers  travaillant  au  grand  air  (carriers,  etc.),  la 
proportion  tombe  à  27  p.  c,  mais  les  maladies  perdurent  plus  longtemps. 

Dans  les  sociétés  accordant  à  leurs  membres  les  soins  médicaux  et  pharma- 
ceutiques, la  proportion  est  de  33  p.  c.  et  la  durée  des  maladies  est  de 
16.1  jours.  On  peut  en  conclure  que  la  courte  durée  des  incapacités  de  travail, 
dans  les  nmtualités  qui  accordent  les  soins  médicaux  et  pharmaceutiques,  doit 
provenir  de  deux  causes  :  1°  les  soins  médicaux  activent  la  guérison  ;  2"  l'in- 
demnité pécunière  réduite  dans  ces  sociétés  engage  les  membres  à  reprendre 
au  plus  t(M  leur  travail. 

Un  membre  préconise  le  systcme  forfaitaire  qui  évite  bien  des  abus. 

Un  autre  membre  dotwie  quelques  détails  sur  l'organisation  du  service  médical 
dans  les  mutualités  des  Flandres.  Trois  systèmes  sont  mis  en  pratique  : 

1*  Le  médecin  est  payé  par  visite  ; 
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"1°  Les  sociétés  concluent  un  forfait  avec  les  médecins; 

3°  Les  membres  interviennent  pour  une  somme  de  ïJ5  centimes  dans  le  coût 
de  chaque  visite  médicale. 

Afin  d'être  mieux  documenté,  ce  membre  continuera  ses  recherches  statis- 
tiques. 

La  Commission  prend  aussi  connaissance  d'intéressants  renseignements  sur 
le  service  médical  et  pharmaceutique  tel  qu'il  est  établi  dans  la  plupart  des 
sociétés  de  la  Fédération  des  sociétés  mutualistes  namuroises. 

M.  le  Président  résume  toute  la  discussion  : 

I.  Faut-il  conseiller  ou  non  l'organisation  du  service  médical  et  pharmaceu- 
tique? 

IL  Dans  l'affirmative,  de  quelle  façon  faut-il  l'organiser  pour  échapper  aux 
fraudes? 

III.  Faudra-t-il  rendre  facultative  ou  obligatoire  l'alliliation  à  ce  service? 

Les  solutions  à  donner  à  ces  questions  feront  l'objet  d'une  séance  ultérieure. 


Résumé  du  procès-verbal  de  la  séance  du  7  juillet  1906. 

La  Commission  permanente  s'est  réunie  en  séance  plénière  le  7  juillet  1906. 
L'objet  de  la  séance  est  la  discussion  du  rapport  décennal  sur  les  travaux  de 
la  Commission. 
I>es  sept  premiers  chapitres  de  ce  rapport  sont  examinés  et  adoptés. 
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CHRONIQUE    DU    TRAVAIL 


ALLEMAGNE. 

Marché  du  travail  en  septembre  1906.  —  La  situation  générale  est 
toujours  très  favorable.  La  pénurie  de  main-d'œuvre  qui  s'est  fait  sentir  dans  la 
plupart  des  industries  a  provoqué  une  tendance  à  l'augmentation  des  salaires. 
I/activité  reste  très  bonne  dans  l'exploitation  des  mines  de  houille  et  les  com- 
mandes ont  encore  augmenté  par  crainte  des  grèves  éventuelles;  d'autre  part, la 
production  a  été  fortement  contrariée  par  la  pénurie  persistante  de  wagons. 
Le  travail  est  toujours  très  abondant  dans  toutes  les  branches  de  la  métallurgie, 
des  industries  des  machines,  textiles,  électriques  et  chimiques.  La  construction 
est  restée  en  pleine  activité.  Le  ralentissement  saisonnier  a  pris  fin  pour  le 
livre  et  la  confection.  La  bonne  situation  générale  du  marché  du  travail  résulte 
également  des  renseignements  fournis  par  les  offices  de  placement  et  par  les 
organisations  professionnelles  qui  ne  signalent  que  1  p.  c.  de  chômeurs.  Le 
nombre  des  personnes  afflUées  aux  caisses  de  maladie  s'est  accru  en  septembre 
de  32,332. 

(Renseignements  extraits  du  Beichs-Arbeitsblatt.) 

ANGLETERRE. 

Marché  du  travail  en  septembre  1906.  —  Dans  les  271  trade-unions, 
comptant  ensemble  o98,()ll  membres,  qui  ont  fourni  des  renseignements  sur  le 
nombre  de  leurs  chômeurs  à  la  (in  de  septembre,  le  total  de  ceux-ci  s'élevait  à 
22,826,  soit  3.8  p.  c.  ;  cette  proportion  est  la  même  que  celle  du  mois  précédent, 
mais  elle  est  inférieure  de  1.5  p.  c.  à  celle  de  septembre  1905. 

La  situation  de  chaque  groupe  principal  d'industries  s'exprime  par  les 
quelques  chiffres  ci-après  : 

Septembre         Août  Scptomlirc 

1906  iqcx.)  iQoS 

Hauts  fourneaux  à  feu 3il  337  325 

Fabriques  de  fer  et  d'acier  (proportions  res- 
pectives de  la  main-d'œuvre  employée)     .     .  100.1>  1(X)  95.4 
Construction  métallique  (chômage  p.  c.)    .    .  2.8  2.8  4.5 
Construction  navale        (         —           )    •    •  G-5  5-6  13.7 
Bois  et  ameublement     (         —           )    •    •  4.5  4.2  5.1 

^.       „    .    t  Soie  (         -  )    .     .      13.'».  15.1  13.8 

{JiapellerK*  \  i.     .  /  >  in  «  y  <a  r 

'  /  Feutre       (         —  )    .    .        1.9  2.3  2.5 

imprimerie                     (         —           )    .    .  *  5.2  5.5  5.4 

IJeliurc                            (           -            )     .     .        4.4  4.7  5.Î 

Chaussures  (proportion  des  salain^s  payés  à 

59,:i87  ouvriers) 97.6  l(H).3  KX) 

Ouvriersduporlde  Londresoccupés(moyeMne)  11,847  11,772          12,240 
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L'allure  reste  toujours  très  satisfaisante  tiaiis  les  charbonnajjes.  Dans  l'industrie 
cotonnière,  le  total  des  salaires  payés  à  134,715  ouvriers  pendant  la  dernière 
semaine  du  mois  est  supérieur  de  0.5  p.  c.  à  ceux  payés  pendant  la  dernière 
semaine  d'août  et  de  3.2  p.  c.  à  ceux  payés  pendant  la  période  correspondante 
de  septembre  1905. 

Grèves.  —  Trente-trois  {grèves  nouvelles  en  septembre,  avec  21 ,377  partici- 
pants. Le  nombre  des  journées  de  travail  perdues  par  suite  de  grèwe  s'élève  à 
1. 17, 400,  soit  3S,300(le  plus  qu'en  août  et  100,!X)0  de  moins  qu'en  septembre  1905. 
Sur  vingt-six  grèves  (nouvelles  et  anciennes)  terminées  pendant  ce  mois,  on 
compte  0  réussites,  10  échecs  et  10  transactions. 

Salaires.  —  Les  modifications  du  taux  des  salaires  signalées  en  septembre 
intéressaient  17,100  ouvriers.  Le  solile  général  de  ces  divers  changements 
représente  une  augmentation  de  (i70  livres  sterling  par  semaine  ;  en  août, 
l'augmentation  était  de  10,350  livres  sterling  et  en  septembre  1905,  de  70  livres 
sterling,  s'étendaiit  à  24,300  ouvriers.  Les  principales  augmentations  ont  été 
accordées  à  5,000  métallurgistes  de  Leeds  et  à  4,100  mineurs  du  Somerset. 

(Renseignements  extraits  de  la  Board  of  Trade  Labour  Gazette.) 


FRANCE. 

Marché  du  travail  en  septembre  1906.—  Le  chômage  a  sensiblement 
diminué  parmi  les  viticulteurs  du  .Midi,  grâce  aux  vendanges;  par  contre,  il  a 
un  peu  augmenté  parmi  les  ouvriers  agricoles  du  centre.  L'activité  se  maintient 
dans  le  bâtiment  On  signale  un  ralentissement  très  prononcé  dans  les  régions 
textiles  de  la  Seine-Inférieure,  de  Keims  et  des  Vosges.  La  morte-saison  perdure 
pour  le  vêtement  et  le  livre.  La  situation  générale  des  industries  des  métaux 
reste  satisfaisante;  les  ferblantiers-boîtiers  de  Bretagne  sont  mieux  occupés  ; 
d'autre  part,  les  couteliers  de  Thiers  ont  éprouvé  du  chômage  partiel  par  suite 
de  la  sécheresse.  L'allure  est  signalée  comme  bonne  dans  le  meuble,  la  tannerie, 
la  chapellerie,  la  mégisserie  et  la  ganterie. 

1,302  syndicats,  groupant  270,373  ouvriers,  ont  répondu  au  questionnaire 
mensuel  sur  l'état  du  travail  et  le  chômage  professionnel.  Parmi  ces  syndicats 
1,106,  groupant  222,399  ouvriers,  ont  accusé  1 1,4IS  chômeurs,  soit  une  moyenne 
de  5.9  p.  c.  (mineurs  du  Nord  et  du  Pas-de-Calais  non  compris).  La  moyenne 
était,  le  mois  dernier,  de  7.5  p.  c.  et  de  7.7  p.  c.  en  septembre  11X)5. 

L'ouvrage  pendant  le  mois  de  septembre  1906  a  été  jugé,  par  comparaison 
avec  août,  plus  abondant  par  22  p.  c  des  syndicats,  groupant  20  p.  c  des  syndi- 
qués; équivalent  par  5()  p.  c.  des  syndicats,  groupant  68  p.  c.  des  syndiqués; 
moins  abondant  par  22  p.  c.  des  syndicats,  groupant  12  p.  c.  des  syndiqués. 

A  la  question  :  Estimez-vous  la  situation  du  travail  satisfaisante  pour  l'époque? 
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761  syndicats,  groupant  121 ,160  adhérents,  ont  répondu  par  l'affirmative,  et  325, 
groupant  94,940  adhérents,  ont  rt'ponilu  par  la  négative. 

Grèves.  —  Quatre-vingt-deux  grèves  ont  été  signalées  à  la  Direction  du  tra- 
vail. Le  nombre  des  ouvriers  qui  y  ont  pris  part,  connu  pour  77  d'entre  elles, 
est  de  11,265.  Il  y  avait  eu,  en  septembre  1905,  52  grèves  et  le  nombre  moyen  de 
celles  qui  se  sont  produites,  au  cours  du  même  mois,  pendant  les  cinq  dernières 
années,  est  de  50. 

Ces  grèves,  dont  59  n'ont  affecté  qu'un  seul  établissement,  sont  dues  aux  prin- 
cipales causes  suivantes  : 

Demandes  d'augmentation  de  salaire,  41  ;  contestations  relatives  au  mode 
d'application  du  repos  hebdomadaire,  12;  demandes  de  réintégration  d'ou- 
vriers, 12;  contestations  diverses  relatives  au  salaire,  H  ;  demandes  de  renvoi 
d'ouvriers,  contremaîtres  ou  directeurs,  10  ;  contestations  relatives  au  règle- 
ment d'ateher,  4  ;  demandes  de  suppression  des  amendes,  3  ;  réductions  de 
salaire,  3;  demandes  de  suppression  du  travail  aux  pièces,  2;  demandes  de 
diminution  du  temps  de  travail,  2. 

Les  industries  ou  professions  atteintes  se  répartissent  comme  suit  : 

Industries  textiles,  23  grèves;  alimentation,  12;  transport  et  manutention,  10; 
bâtiment,  9;  travail  des  métaux,  7  ;  travail  des  terres  et  des  pierres,  6;  indus- 
tries du  bois,  5;  agriculture,  3;  cuirs  et  peaux,  mines  et  carrières,  papier  et 
imprimerie,  2  ;  allumettiers,  1  grève. 

Quatre-vingt-un  conflits  ont  été  terminés  pendant  le  même  mois  et  ont  donné 
les  résultats  suivants  :  18  réussites,  31  échecs  et  32  transactions. 

Dix  applications  de  la  loi  sur  la  conciliation  et  l'arbitrage  ont  été  renseignées; 
dans  trois  cas,  le  travail  a  été  repris  à  l'intervention  du  juge  de  paix. 

(Renseignements  communiqués  par  VO/fice  du  Travail  de  France.) 


LÉGISLATION   DU   TRAVAIL  1019 


LÉGISLATION  DU  TRAVAIL 


Lois  et  règlements  promulgués  à  l'étranger. 

FRANCE. 

Décret  du  Président  de  la  République,  en  date  du  25  octobre  1906,  ayant  pour 
objet  la  création  du  ministère  du  ti'avail  et  de  la  prévoyance  sociale  : 

Art.  1".  —  Il  est  créé  un  ministère  du  travail  et  de  la  prévoyance  sociale. 

Art.  2.  —  Ce  ministère  a  dans  ses  attributions  les  services  actuels  du  minis- 
tère du  commerce,  de  l'industrie  et  du  travail  ressortissant  :  T  à  la  direction  du 
travail,  sauf  le  comité  consultatif  des  arts  et  manufactures,  les  établissements 
danjjereux,  insalubres  ou  incommodes,  la  dynamite  et  les  explosifs  divers;  2°  à 
la  direction  de  l'assurance  et  de  la  prévoyance  sociales  (budget  ordinaire  du 
ministère  du  commerce  et  de  l'industrie,  chapitres  23,  21,  25,  26,  27,  2H,  29, 30, 
31,  32,  33,  35,  36)  :  —  la  direction  de  la  mutualité  (budget  ordinaire  du  ministère 
de  l'intérieur,  chapitres  14,  15,  16, 17, 18, 19, 196is)  :  — les  services  dépendant 
du  ministère  des  travaux  publics,  concernant  l'application  des  lois  et  règlements 
sur  les  conditions  du  travail  dans  les  mines,  minières  et  carrières,  ainsi  que  les 
mesures  de  prévoyance  et  d'assistance  en  faveur  des  ouvriers  mineurs  (budget 
ordinaire  du  ministère  des  travaux  publics  :  chapitres  3,  40,  41,  54). 

Art.  3.  —  \,e  président  du  conseil,  ministre  de  l'intérieur,  est  chargé  de  l'exé- 
cution du  présent  décret. 


Propositions  de  loi  à  l'étude  à  l'étranger. 

ANGLETERRE. 
Repos  dominical. 

Le  comité  mixte,  composé  de  membres  de  la  Chambre  des  lords  et  de  mem- 
bres de  la  Chambre  des  communes,  qui  a  été  chargé  d'étudier  la  question  de  la 
fermeture  des  magasins,  le  dimanche,  a  déposé  récemment  son  rapport. 

La  principale  loi  en  vigueur  à  présent  en  Angleterre,  en  ce  qui  concerne  la 
fermeture  des  magasins  le  dimanche,  remonte  à  l'année  1677,  mais  est  pour 
ainsi  dire  devenue  lettre  morte.  Elle  n'a  guère  été  appliquée,  au  cours  des  douze 
dernières  années,  qu'à  Hull  et  à  Swansea.  L'inefficacité  de  cette  loi  est  attri- 
buable  au  changement  qui  s'est  opéré  dans  l'opinion  et  à  la  modicité  des 
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amendes  qui  peuvent  être  imposées.  I.e  rapport  conclut  au  maintien  du  principe 
du  repos  dominical  contenu  dans  la  loi  de  1677  et  à  sa  sanction,  à  l'aide 
d'amendes  suffisamment  élevées.  Certains  établissements  devront  toutefois  être 
exemptés  de  l'application  de  la  loi  ;  tel  sera  le  cas  pour  les  pâtisseries,  les  débits 
de  journaux,  les  pharmacies  et  les  laiteries.  D'autres  établissements,  tels  que  les 
débits  de  pain,  de  viande,  de  poisson,  de  fruits,  de  légumes  et  de  glace  devraient 
rester  ouverts  pendant  certaines  heures  de  la  journée,  tandis  que  la  vente  du 
tabac  devrait  être  autorisée  pendant  les  heures  où  les  cabarets  pourraient  être 
ouverts. 

Le  rapport  contient  des  dispositions  spéciales  concernant  les  juifs  et  rp>osse. 
En  ce  qui  intéresse  les  premiers,  certaines  régions  principalement  habitées  par 
les  juifs  seront  délimitées  et  les  juifs  qui  y  résident  pourront  être  admis  à 
travailler  le  dimanche  jusqu'à  midi,  s'ils  se  reposent  le  samedi.  Eu  égard  à 
l'Ecosse,  le  rapport,  tenant  compte  des  désirs  de  l'opinion  publique,  qui  est 
nettement  favorable  au  repos  dominical,  propose  de  permettre  aux  autorités 
locales  de  supprimer  ou  de  modilier  les  diverses  exceptions  prévues  par  le 
comité. 
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Carrière  à  ciel  ouvert.  —  Exploitation  passagère.  —  Régime 

applicable. 

(Cour  de  cassation,  22  janvier  19U6) 

I.es  exploitations  passagères  des  carrières  à  ciel  ouvert  ne  sont  pas  soustraites 
à  toutes  les  prescriptions  de  l'arrêté  royal  du  10  janvier  1S!(Î),  mais  seulement  à 
celles  concernant  le  régime  de  la  déclaration  (titre  r');les  dispositions  du  titre  II, 
relatif  aux  mesures  de  sé(;urité,  leur  sont  donc  applicables. 


Réparation  des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail.  —  Loi 
du  24  décembre  1903. —  Article  1". —  Entorse  au  cours  du  travail. 
—  Nature  de  la  cause  génératrice. 

(Justice  de  paix  de  Nivelles,  S  juin  1906.) 

(Hoedaert  c.  1'  «  Urbaine  »  de  Paris.) 

l/entorse  survenue  au  cours  du  travail,  mais  sans  qu'il  soit  établi  qu'elle 
serait  due  à  un  effort  brusque,  excessif  et  anormal  de  la  victime,  ne  peut  être 
considérée  comme  accident  du  travail  (1). 


Réparation  des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail.  —  Loi 
du  24  décembre  1903.  —  Article  1".  —  Hernie  survenue  au  cours 
du  travail. 

(Justice  de  paix  de  Marche,  3  juillet  1906.) 

(G...  c.  H...) 

En  admettant  que  les  liernies  soient  survenues  dans  le  cours  du  travail,  elles 
ne  donnent  lieu  à  la  réparation  organisée  par  la  loi  du!24  décembre  1903,  que 
s'il  est  prouvé  qu'elles  sont  dues  à  un  accident,  c'est-à-dire  qu'elles  constituent 
un  événement  anormal  supposant  l'action  soudaine  d'une  force  extérieure,  coup, 
chute,  choc,  effort  considérable  et  anormal  provoqué  par  une  mauvaise 
position  (2). 

(i)  Il  convient,  pour  apprécier  cette  décision,  de  la  rapprocher  du  texte  de  l'art,    i",  alini-a  3 
de  la  loi  du  24  décembre  1903. 
(2)  Voir  la  note  sous  la  décision  précédente. 
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Réparation  des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail.  —  Loi 
du  24  décembre  1903. — Article  4.  —  I.  Réduction  de  capacité 
professionnelle.  —  II.  Maintien  du  salaire  antérieur  à,  l'accident. 

(Justice  de  paix  de  Bruges,  S'  canton,  il  mars  ii)06.) 
(Coiseau  et  Cousin  c.  Heggijn.) 

I.  Lorsque  la  victime  d'un  accident  du  travail  a  subi  un  amoindrissement  de 
capacité  professionnelle,bien  que  le  salaire  pay«'î  après  l'accident  n'ait  provisoire- 
ment pas  été  modilié,  l'indemnité  légale  est  due. 

II.  L'incapacité  résultant  de  la  perte  de  deux  phalanges  du  médius  de  la  main 
gauche  ayant  présenté,  dès  l'origine,  le  caractère  de  la  permanence,  l'indemnité 
calculée  sur  la  diminution  de  capacité  part  du  lendemain  de  l'accident. 


Réparation  des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail. —  Loi 
du  34  décembre  1903.  — Article  7.  — Conversion  en  capital  du 
tiers  delà  rente  viagère.  —  Charge  des  dépens. 

(Justice  de  paix  d'Audenarde,  23  janvier  1906.) 

Bueket,  veuve  .Iules  Delcroix,  c.  Société  anonyme  d'éclairage  du  Centre 
et  la  Compagnie  d'assurances  «  La  Zurich  ». 

La  demande  de  paiement  des  indemnités  en  capital,  prévue  par  l'article  7 
de  la  loi  sur  les  accidents  du  travail,  doit  se  former  par  la  voie  conlentieuse. 
Les  frais  de  cette  demande  restent  à  charge  de  ceux  qui  la  font. 


Réparation  des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903.  —  I.  Article  8.  —  Détermination  du 
salaire.  —  Déclarations  inexactes  du  patron.  —  Appréciation 
du  juge.  —  II.  Article  4.  —  Degré  de  l'incapacité  permanente. 
Appréciation  d'après  les  circonstances  de  la  cause. 

(Justice  de  paix  d'Uccle,  19  juin  i9U6.) 
Htris  c.  Société  anonyme  «  Les  Patrons  réunis  ». 

I,  Pour  le  calcul  du  salaire  de  base,  il  n'y  a  pas  lieu  de  s'arrêter  à  des  rensei- 
gnements manifestement  inexacts  fournis  par  le  patron  de  la  victime. 

II.  Lorsque  les  parties  sont  en  contestation  au  sujet  de  l'importance  et  du 
degré  de  l'incapacité  permanente,  la  solution  de  la  question  à  résoudre  doit 
s'inspirer  non  de  considérations  théoriques,  mais  de  motifs  puisés  dans  les 
circonstances  particulières  à  l'espèce  et  notamment  dans  la  situation  écono- 
mique (lu  travail  dans  la  région. 
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Réparation  des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903.  —  Article  8,  alinéa  1".  —  Salaire  de 
base.  —  Chômages  habituels  ou  périodiques.  —  Salaire  admis 
par  le  débiteur.  —  Irréductibilité  en  cours  d'instance. 

(Commission  arbitrale  de  la  Caisse  commune  d'assurance  des  charbonnages 
du  Couchant  de  Mons,  3  avril  1906.) 

Mathieu  Boquillon  c.  Caisse  commune. 

Le  salaire  servant  de  base  à  la  fixation  des  indemnités  s'entend  de  la  rémuné- 
ration elfective  allouée  à  l'ouvrier  pendant  l'année  qui  a  précédé  l'accident 
(art.  H,  al.  1"). 

Les  seules  .journées  de  chômage  qu'on  puisse  faire  entrer  dans  le  compte  des 
salaires  sont  celles  que  la  victime  a  perdues  accidentellement  et  exceptionnelle- 
ment pour  une  cause  involontaire. 

Les  interruptions  périodiques  qui  ont  un  caractère  habituel  et  qui  sont  due  sa 
des  causes  inhérentes  à  l'âge  de  la  victime  de  l'accident,  à  son  tempérament 
ou  à  des  afl'ections  chroniques,  n'entrent  pas  en  ligne  de  compte. 

Le  salaire  de  base  établi  par  la  Caisse  commune  et  olïert  à  l'ayant  droit  pour 
le  règlement  de  l'allocation  annuelle  ne  peut  être  réduit  dans  le  cours  de 
l'instance. 


Réparation  des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903.  —  I.  Article  8.  —  Salaire  de  base.^ 

—  Chômage  accidentel  pour  maladie.  —  Preuve.  —  II.  Article   7 

—  Paiement  du  tiers  de  l'indemnité  en  capital.  —  Appréciation 
souveraine  du  juge. 

(Commission  arbitrale  de  la  Caisse  commune  d'assurance  des  charbonnages 
du  Couchant  de  Mons,  10  juillet  1906) 

Florentine  Duez,  veuve  de  P.-Ph.  Laurent,  c.  Caisse  commune. 

I.  C'est  à  la  partie  demanderesse  de  faire  la  preuve  que  les  journées  de  chô- 
mage qu'elle  prétend  faire  entrer  en  ligne  de  compte,  pour  le  calcul  du  salaire 
de  base,  résultent  d'une  maladie. 

La  partie  défenderesse  peut  être  admise,  en  ordre  de  preuve  contraire,  à  éta- 
blir par  tous  moyens  de  droit  que  les  interruptions  de  travail  avaient  un  carac- 
tère habituel  et  étaient  dues  à  des  causes  inhérentes  au  tempérament  de 
l'ouvrier. 

IL  Le  juge  apprécie  souverainement,  et  dans  l'intérêt  de  la  veuve  appelée 
seule  à  bénéficier  de  l'allocation,  la  demande  de  paiement  en  capital  du  tiers  de 
la  valeur  de  la  rente  viagère. 
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Réparation  des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  i903.  —  Article  8.  —  Salaire  de  base.  — 
Eléments  d'appréciation.  —  Ouvriers  appartenant  à  d'autres 
entreprises.  —  Ouvrier  de  moins  de  16  ans. 

(Justice  de  paix  de  Liège,  2°  canton,  i2  avril  1906.) 

Mathias  Vanderweckené  c.  la  Société  anonyme  des  charbonnages  de  l-a  Haye. 

Le  salaire  de  base  d'une  victime  d'un  accident  du  travail  s'entend  de  la  rému- 
nération effective  lui  allouée  en  vertu  de  son  contrat  de  travail.  Il  ne  peut  être 
établi  par  la  comparaison  de  salaires  gagnés  par  des  ouvriers  de  la  même  caté- 
gorie professionnelle  d'autres  entreprises  que  celle  où  il  était  occupé. 

Lorsqu'il  s'agit  d'un  ouvrier  de  moins  de  16  ans  faisant  partie  d'une  catégorie 
professionnelle  dans  laquelle  il  n'existe  que  des  enfants  gagnant  moins  de 
1  franc  par  jour,  le  salaire  de  base  doit  être  calculé  sur  le  pied  de  3fi5  francs. 


Réparation  des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903.  —  Article  21.  —  Indemnisation  totale. 
—  Recours  contre  les  tiers.  —  Irrecevabilité. 

(Justice  de  paix  de  Bruxelles,  3'  canton,  23  mai  i906.) 

Gielen  c.  Société  générale  des  Chemins  de  fer  économiques. 

Lorsque  l'ouvrier  victime  d'un  accident  a  reçu,  tant  par  l'assureur  que  par  son 
j)atron,  son  plein  salaire,  que  les  frais  pharmaceutiques  et  médicaux  ont  été 
réglés  et  quil  n'est  fourni  aucune  preuve  d'un  autre  dommage,  il  n'y  a  pas 
d'action  contre  le  tiers,  auteur  de  l'accident. 

Réparation  des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903.  —  Art.  24,  g  3.  —  Défaut  de  déclara- 
tion par  l'ouvrier.  —  Absence  d'obligation.  —  Recevabilité  de 
l'action. 

(Justice  de  paix  du  canton  de  Grivegnée,  24  avril  i906.) 

Havard  c.  «  La  Hollandaise  ». 

L'arliclb  "lï,  S  3,  de  la  loi  du  ^24  décembre  1!K)3  donne  à  la  victime  la  faculté 
de  faire  elle-même  la  déclaration  de  l'arridfMil,  mais  ne  lui  en  impose  pas 
l'obligation. 

Le  défaut  de  déclaration,  fût-il  imputable  h  l'ouvrier,  ne  peut  entraîner  pour 
lui  la  déchéance  du  droit  dt-  réclamer  l'indeuuiité  déterminée  par  la  loi. 

.Même,  dans  ce  ras,  les  moyens  de  preuve  de  droit  commun  subsistent,  et  la 
demande  d'enquête,  tendant  à  prouver  la  réalité  de  l'accident,  est  recevable  si 
les  faits  qu'elle  a  pour  objet  d'établir  sont  pertinents. 
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Réparation  des  dommagres  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903.  -  Article  1".  —  Ouvrier.  —  Rému- 
nération à,  Tentreprise. 

(Juslin-  fie  jiuix  de  Uurbuy,  25  avril  U)0(!.) 

Lefort  c.  Deherve. 

Doit  être  considéré  comme  ouvrier  au  sens  Je   l'article  1"  de  la  loi  du 

10  ttifirs  IIKX)  et,  conséquemmeiit,  au  sens  de  l'article  1"  de  la  loi  du  "lï  décem- 
bre 1903,  le  bûcheron  qui  s'est  engagé  à  exploiter,  pour  l'adjudicataire  d'une 
coupe  de  bois,  des  moussadcs,  des  veloutés  et  des  icades  (1),  à  des  prix  spécia- 
lement déterminés  pour  chacune  de  ces  catégories  et  sous  réserve  de  comptage 
et  de  réception  par  le  patron.  Il  en  est  ainsi  lors  même  que  le  patron  n'a  exercé 
aucune  direction,  aucune  surveillance  sur  les  travaux  à  effectuer;  la  nature  de 
l'entreprise  implique  une  autorité,  une  direction  et  un  contrôle  dans  le  chef  du 
patron  et  celui-ci  ne  saurait  s'en  affranchir  sans  compromettre  gravement  ses 
intérêts. 

Réparation  des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903.  —  Article  4.  —  Réduction  de  capa- 
cité. —  Ouvrier  agrricole. 

(Justice  de  paix  de  Landen,  6  juillet  iW6.) 

Mievis,  veuve  Holline  c.  Dewonck  et  la  «  Mutuelle  agricole  nationale  ». 
Pour  évaluer  le  degré  d'incapacité,  il  y  a  lieu  de  tenir  compte  de  l'âge  et  de  la 
prolession  de  la  victime.  Dans  les  professions  agricoles,  où  les  travaux  sont  1res 
variés,  on  ne  rencontre  pas  la  même  division  du  travail  que  dans  l'industrie;  les 
mêmes  personnes  s'y  voient  successivement  employées  aux  diverses  besognes, 
dont  quantité  exigent  l'usage  de  tous  les  meiidires  et  notamment  dés  deux  mains. 

11  faut  tenir  compte  de  ce  que  ces  travaux  exigent  une  intégrité  de  membres  bien 
plus  complète  que  la  plupart  dos  proIVssinns  in<liistrielles. 

Réparation  des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903,  articles  4,  7,  23,  28  et  30.  —  Loi 
du  27  ventôse  an  VIII,  article  80.  —  Incapacité  permanente.  ~ 
Allocation  prématurée  du  capital  de  la  rente  —  Transaction 
illégale.  —  Procès-verbal  du  juge  de  paix.  —  Nullité.  —  Excès 
de  pouvoir. 

(Cour  de  cassation.  T  chambre,  18  juin  i900.) 

F]n  cause  le  procureur  général  à  la  Cour  de  cassation,  demandeur  en  annulation 
d'un  procés-verbal  du  juge  de  paix  du  canton  de  Laeken,  en  date  du  IT)  décem- 


(i)  r,es  wailex  sont  des  pièces  de  bois  de  6  à  8  pieds  de  longueur;  les  vcloubv  sont  des  pièces  de 
bois  de  moindres  dimensions.  Toutes  deux  sont  destinées  aux  houillères.  I^es  moussadcs  sont  des 
fascines  qui  ne  rentrent  dans  aucune  des  deux  catégories  qui  précèdent.  ,Xote  da  Journal  des 
Juf/en  de  paix,  octobre  iqo6.) 
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bre  1905,  constatant  un  accord  intervenu  entre  Demeester,  l*ierre,  et  la 
société  d'assurances  «  Employers'  liability  ». 

J/attribution  du  capital  de  la  rente,  dans  les  limites  de  l'article  7  de  la  loi,  ne 
peut,  en  cas  d'incapacité  permanente,  être  autorisée  qu'à  l'expiration  du  délai 
de  revision.  En  constatant  un  accord  qui  viole  cette  règle,  le  juge  commet  un 
excès  de  pouvoir. 

(Cour  de  cassation,  T  chambre,  18  juillet  1906.) 

Arrêt  conforme  à  la  notice  précédente  (annulation  d'un  procès-verbal  du  juge 
de  paix  du  canton  sud  de  Charleroi,  en  date  du  26  janvier  1906,  en  cause  de 
Havaux,  Jules,  et  la  société  a  Royal  Exchange  Assurance  »). 

(Cour  de  cassation,  2°  chambre,  18  juillet  1906.) 
Arrêt  conforme  à  la  notice  précédente  (annulation  d'un  procès-verbal  du  juge 
de  paix  du  canton  sud  de  Charleroi,  en  date  du  21  octobre  1905,  en  cause  de 
Bulli,  Emile,  et  la  société  d'assurances  «  Employers'  liability  »). 

(Cour  de  cassation,  T  chambre,  18  juin  1906.) 

Arrêt  conforme  à  la  notice  précédente  (annulation  d'un  procès-verbal  du  juge 
de  paix  du  canton  de  Herzele,  en  date  du  10  janvier  190(5,  en  cause  Van  den 
Brempt,  Louis,  et  la  société  d'assurances  «  Employers'  liability  »). 
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ACTES  OFFICIELS 


ARRÊTÉS   ROYAUX 


Convocation  des  sections  compétentes  des  conseils  de  l'indus- 
trie et  du  travail  en  exécutiou  de  l'article  12  de  la  loi  du 
17  juillet  1905  sur  le  repos  du  dimanche. 

{2b  OCTOBRE    190G) 

LÉOPOLD  II,  Roi  des  Belges, 
A  tous  présents  et  à  venir,  Salut. 

Vu  la  loi  (lu  17, juillet  1905  sur  le  repos  du  dimanche  et  notamment 
l'article  12  de  cette  loi  ; 

Vu  la  loi  du  16  août  1887  instituant  les  conseils  de  l'industrie  et  du 
travail  ; 

Vu  les  demand(>s  émanant  d'établissements  industriels  et  tendantes 
à  obtenir  une  atténuation  au  ré<iinie  général  établi  par  la  loi  du 
17  juillet  1905  précitée; 

Sur  la  proposition  de  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail, 

Nous  avons  arrêté  et  arrêtons  : 

Article  premier.  —  Les  sections  actuellement  constituées  des  conseils 
de  l'industrie  «ît  du  travail  représentant  :  1"  le  tissage  du  iin,  du  coton, 
du  chanvre  et  du  jute  ;  2"  la  petite  construction  mécanique,  se  réuni- 
ront séparément  entre  le  2v)  novembre  et  le  2b  décembre  1906,  à  l'effet 
de  donner  leur  avis  sur  les  demandes  spécifiées  ci-dessus. 

Art.  â.  —  Les  sections  se  réuniront  dans  l'intervalle  indiqué  autant 
de  fois  qu'il  sera  nécessaire  pour  terminer  l'examen  de  l'objet  soumis  à 
leur  délibéi-ation. 

Les  réunions  se  tiendiont  dans  le  local  qui  sera  mis  à  la  disposition 
des  sections  par  les  administrations  communales  des  localités  où  les 
conseils  ont  leur  siège. 

La.  première  de  ces  réunions  aura  lieu  au  plus  laid  le  5  décembre 
1906,  sur  convocation  des  arlministrations  conunuiiales  ci-dessus  dési 
gnées,  aux  jours  et  heures  qu'elles  auront  fixés. 

Pour  les  réunions  ultérieures,  les  jours  et  heures  seront  fixés  par  les 
soins  des  piésidents  des  sections,  lesquels  en  donneront  immédiatement 
avis  au  bourgmestre  et  au  gouverneur  de  la  province. 
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Art.  3.  —  Les  sections  ne  pourront  délibérer  sur  aucun  objet  étranger 
à  celui  qui  leur  est  soumis  par  le  présent  arrêté  ;  toutefois,  si  le  bui'eau 
des  sections  n'était  pas  constitué  à  la  date  de  la  première  réunion,  le 
président  et  le  secrétaire  seront  nommés  avant  toute  délibération. 

Art.  4.  —  Chaque  section  transmettra  son  avis  à  Notr-e  Ministre  de 
l'industrie  et  du  travail  avant  le  6  janvier  1907. 

Art.  5.  —  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail  est  chargé  de 
l'exécution  du  présent  arrêté. 

Donné  à  Laeken,  le  25  octobre  1906. 
LÉOPOLD. 
Par  le  Roi  : 
Le  Minisire  de  l'industrie  et  du  travail, 
Francotte. 


Par  arrêté  royal  du  30  juillet  1906,  la  caisse  commune  agréée  dite  : 
«  Gemeenschappelijke  Verzekeringskas  van  bouwwerk,  handel  en 
nijverheid  »,  ayant  son  siège  à  Anvers,  a  été  autorisée  à  réduire  de 
moitié  le  cautionnement  prévu  par  l'article  26,  alinéa  V,  du  règlement 
général  de  l'assurance. 

Par  le  même  arrêté,  la  caisse  commune  agréée  dite  :  «  Caisse  com- 
mune d'assurance  de  l'industrie- charbonnière  des  bassins  de  Charleroi 
et  de  la  Basse-Sambre  »,  ayant  son  siège  à  Charleroi,  a  été  autorisée  à 
réduire  des  deux  tiers  le  cautionnement  prévu  par  l'article  26, 
alinéa  I",  du  règlement  général  de  l'assurance. 


Conseil  de  l'industrie  et  du  travail  de  Chênée. 
Convocation  de  la  4«  section  (petite  construction  mécanique). 

(20  octobre  1906.) 

LÉOPOLD  II,  Roi  des  Belges, 
A  tous  présents  et  à  venir,  Salut. 
Vu  la  loi  du  16  août  1887,  instituant  les  conseils  de  l'industrie  et  du 
travail  et  notamment  l'article  1 1 ,  §  2,  de  cette  loi  ; 
Sur  la  proposition  de  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail. 

Nous  avons  arrêté  et  arrêtons  : 
Article  premier.  La  4°  section  du  conseil  <h'  l'industrie  et  du  travail 
de  Chênée,  représentant  la  petite  construction  mécanique,  se  réunira, 
du  2H  ()ct(»bre  au  5  novembre  I •.)()(),  dans  le  local  (jui  siM'a  mis  à  sa  dis- 
position par  radministi'alion  coinnuinale  (U;  (aliénée,  à  l'tMlVtde  (h'IilM'i-er 
sur  l'ordi-e  du  jour  iiiili(|in''  à  l'article  3  ci-après. 
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Art.  2.  Les  jour  et  heure  de  la  première  réunion  seront  fixés  par 
l'administration  communale  de  Chênée,  laquelle  adressera  les  convo- 
cations aux  membres. 

Si  l'ordre  du  jour  ne  peut  être  épuisé  en  une  séance,  le  président  de 
la  section  convoquera  à  nouveau  les  membres  et  donnera  immédiate- 
ment avis  au  bourgmestre  de  Chênée  des  jour  et  heure  de  la  nouvelle 
réunion. 

Art.  3.  L'ordre  du  jour  est  fixé  comme  suit  :  «  Désignation  d'un 
membre  patron  et  d'un  membre  ouvrier  comme  délégués  pour  l'aire 
partie  de  la  commission  administrative  de  l'école  de  dessin  industriel 
de  Vaux-sous-Chèvreraont.  » 

Art.  4.  La  durée  de  la  session  est  limitée  à  la  période  ci-dessus  indi 
quée.  Aucun  objet  étranger  à  l'ordre  du  jour  ne  pourra  être  mis  en 
délibération. 

Art.  5.  Le  procès-verbal  de  la  réunion  sera  transmis  directement  à 
Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail  avant  le  25  novembre  1900. 

Art.  G.  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail  est  chargé  de  l'exé- 
cution du  présent  arrêté. 

Donné  à  Laeken,  le  20  octobre  1906. 
LÉOPOLD. 
Par  le  Roi  : 
Pour  le  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail,  absent  : 

Le  Ministre  des  che^nins  de  fer, 
postes  et  télégraphes, 

J.  LiEBAEKT. 
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ARRÊTÉ   MIISriSTÉRIÊL 


Assurance  contre  les  accidents  du  travail.  —  Contrôle  des 
assureurs  agréés. 

Arrêté  ministériel  du  18  juillet  1906, pris  en  exécution  de  l'article  17 
du  règlement  général  du  29  août  1904  et  abrogeant  les  arrêtés 
ministériels  des  20  avr'il  et  10  novembre  1905. 

Le  ministre  de  l'industrie  et  du  travail, 

Vu  l'article  17  de  l'arrêté  royal  du  29  août  1904,  portant  règlement 
général  de  l'assurance  contre  les  accidents  du  travail  ; 

Revu  les  arrêtés  ministériels  des  20  avril  et  10  novembre  1905,  pris 
en  exécution  du  dit  article  ; 

Considérant  que  la  pratique  administrative  a  démontré  la  nécessité  de 
modifier  en  certains  points  les  prescriptions  des  arrêtés  ministériels 
susvisés, 

Arrête  : 

Article  premier.  —  Les  sociétés  d'assurances  a  primes  flxes  et  les 
caisses  communes  d'assurance  contre  les  accidents  du  travail,  agréées 
aux  fins  de  la  loi  du  24  décembre  1903,  établiront  d'après  les  modèles 
qui  leur  seront  communiqués  par  les  soins  de  l'Office  du  travail  : 

1"  Un  registre  des  entreprises  assurées  en  vertu  de  la  dite  loi  ; 

2"  Un  registre  général  des  accidents  déclarés  conformément  à  la 
même  loi  ; 

3"  Un  registre  spécial  des  accidents  déclarés,  qui  ont  occasionné  ou 
sont  présumés  devoir  occasionner  la  mort  ou  une  incapacité  perma- 
nente de  travail. 

Le  registre  des  entreprises  pourra  comprendre  trois  exercices 
successifs;  les  registres  des  accidents  ne  comprendront  qu'un  seul 
exercice. 

Art.  2.  —  Les  inscriptions  seront  portées  aux  registres  d'une  manière 
régulière,  au  fur  et  à  mesure  des  faits  et  circonstances  à  relater,  sans 
blancs  ni  lacunes.  Les  registres  ne  pourront  contenir  aucune  mention 
relative  aux  opérations  qui  ne  se  rattachent  pas  à  l'application  de  la 
loi  susvisée. 

Les  inscriptions  se  feront  à  l'encre  noire,  sans  préjudice  de  ce  qui  est 
dit  à  l'article  4  du  piésent  arrêté. 

Art.  :{.  —  Les  registrcîs  seront  conservés  au  siège  do  la  société  ou  de 
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la  caisse  commune,  ou,  s'il  s'agit  d'une  société  étrangère,  a.u  siège 
d'opérations  établi  en  Belgique. 

Il  sera  loisible  d'ajouter  aux  mentions  prévues  par  le  modèle  officiel, 
mais  dans  des  colonnes  additionnelles  distinctes,  telles  mentions  supplé- 
mentaires que  les  assureurs  jugeraient  utile  d'inscrire  relativement  à 
la  comptabilité  de  la  gestion  spéciale  prescrite  par  les  articles  16  et  36 
du  règlement  général;  le  tout  selon  les  instructions  du  service  de  con- 
trôle, qui  veillera  à  ce  que  les  registres  originaux  puissent  être  aisé- 
ment et  rapidement  confrontés  avec  les  doubles  visés  à  l'article  5  du 
présent  arrêté. 

Art.  4.  —  Lorsque,  postérieurement  à  la  clôture  d'un  exercice,  les 
accidents  afférents  à  cet  exercice  donneront  lieu,  soit  à  un  règlement 
provisoire  ou  définitif  des  indemnités,  soit  à  de  nouveaux  règlements, 
les  mentions  relatives  à  ces  opérations  seront  portées  à  l'encre  rouge 
sur  les  registres  de  l'exercice  au  cours  duquel  ces  accidents  sont 
arrivés. 

Art.  5.  —  Il  sera  établi  par  les  soins  des  assureurs  un  double  de  cha- 
cun des  registres.  Les  dispositions  précédentes  relatives  à  la  couleur 
de  l'encre  sont  applicables  à  la  tenue  des  doubles. 

Les  doubles  des  registres,  arrêtés  au  31  décembre  de  chaque  année, 
seront  remis  à  l'Office  du  Travail  le  15  mars  suivant  au  plus  tard.  Ils 
seront  repris  par  les  assureurs  euti-e  le  l'""  novembre  et  le  31  décembre 
de  la  même  année,  pour  être  complétés,  s'il  y  a  lieu,  par  la  copie 
exacte  et  fidèle  des  mentions  nouvelles  inscrites,  pendant  l'année,  aux 
registres  originaux  correspondants.  Les  doubles  ainsi  complétés  seront 
renvoyés  à  l'Office  du  Ti'avail  le  15  mars  suivant  au  plus  tard,  en  même 
temps  que  ceux  relatifs  au  dernier  exercice;  et  ainsi  de  suite,  les 
mêmes  règles  étant  observées  pour  les  communications  et  les  renvois 
annuels  ultérieurs. 

Art.  6.  —  Le  compte  rendu  annuel  de  la  gestion  spéciale  relative  à 
l'assurance  des  risques  prévus  par  la  loi  du  24  décembre  1903  et,  s'il  y 
a  lieu,  au  service  des  rentes  (art.  16  et  36  du  règlement  général),  sera 
présenté  sous  la  forme  de  tableaux  dressés  d'après  les  indications  de 
l'Office  du  Travail. 

A  cet  effet,  des  formules  imprimées  seront  envoyées  en  temps  utile 
aux  assureurs  parles  soins  de  l'Oflflce  du  Travail,  pour  être  remplies 
en  trois  exemplaires. 

Les  dites  formules,  dûment  remplies,  seront  remises  à  l'OflUce  du 
Travail  au  plus  tard  le  l"""  mai  qui  suivra  la  clôture  de  l'exercice. 

Art.  7.  —  La  comptabilité  relative  à  la  gestion  spéciale  prescrite  par 
les  articles  16  et  36  du  règlement  général  sera  établie  de  manière  à 
permettre  le  rapprochement  direct  des  indications  du  compte  rendu 
annuel  et  des  mentions  inscrites  dans  les  livres.  En  conséquence,  les 
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chiffres  du  compte  rendu  devront,  le  cas  échéant,  reproduire  avec 
exactitude  les  soldes  détaillés  des  comptes  de  la  gestion  spéciale. 

Art.  8.  — Les  sociétés  d'assurances  à  primes  fixesjoindront  au  compte 
rendu  annuel  visé  à  l'article  6  le  bilan  général  et  le  compte  général  de 
profits  et  pertes  afférents  à  l'exercice  clôturé  au  31  décembre  précédent 
et  dûment  approuvés  par  l'assemblée  générale. 

Elles  justifieront,  en  outre,  de  la  publication  de  ces  documents  au 
Moniteur. 

Les  dits  documents,  dressés  conformément  à  la  loi  commerciale,  grou- 
peront par  catégories  spécifiques,  sous  des  rubriques  claires  et  précises, 
les  éléments  de  l'actif  et  du  passif  ainsi  que  les  recettes  et  les  dépenses 
de  l'exercice .  Les  réserves  et  les  primes  afférentes  aux  diverses  branches 
et,  dans  chaque  branche,  aux  divers  modes  d'assurances,  seront  men- 
tionnées séparément  d'après  leur  nature  et  leur  affectation  respectives. 
Un  état  détaillé  de  la  répartition  du  bénéfice  sera,  le  cas  échéant,  joint 
au  compte  de  profits  et  pertes. 

Art.  9.  —  Sont  abrogés  à  partir  de  la  date  de  l'entrée  en  vigueur  du 
présent  arrêté,  les  arrêtés  ministériels  susvisés  des  20  avril  et  10  no- 
vembre 1905. 

Le  présent  arrêté  entrera  en  vigueur  le  l"""  janvier  1907. 

Bruxelles,  le  18  juillet  1906. 
Le  Ministre, 
Francotte. 


N°  21.  OiNZiÈME  ANNÉE.  15  Novembre  1906. 


REVUE  DU  TRAVAIL 

PUBLIÉE   PAR 

L'OFFICE   DU  TRAVAIL  DE  BELGIQUE 


MARCHE   DU    TRAVAIL 

EN  OCTOBRE  1906. 

Quatorze  offices  de  placement  gratuit  —  dont  cinq  organisés  par  des  com- 
uiiuies  et  quatre  subsidiés  par  elles  —  ont  fourni  des  renseignements  sur  leurs 
opéralions  pendant  le  mois  d'octobre  IIKX».  Pour  1,218  oll'res  d'emploi,  il  y  a 
eu  1,613  demandes  des  ouvriers  (hommes),  soit  une  proportion  de  132  demandes 
pour  100  offres.  Dans  les  mêmes  établissements,  la  moyenne  était  de  125 
demandes  pour  100  offres  le  mois  passé  et,  l'année  précédente,  en  octobre, 
elle  était  de  120  demandes  pour  100  offres.  Ue  ce  point  de  vue,  la  situatioii  du 
marché  du  travail  apparaît  donc  légèrement  inférieure  à  celle  du  mois 
précédent  et  de  l'année  dernière  à  même  époque 

D'autre  part,  des  renseignements  précis  sur  l'intensité  du  cIiùiiki^c  parmi 
les  ouvriers  syndiqués  ont  été  fournis  pour  ce  même  mois  par  1.42  unions 
professionnelles  ouvrières,  groupant  31,225  membres  (mineurs,  ouvriers  à 
domicile  et  travailleurs  agricoles  non  compris).  Ces  groupes  renfermaient,  vers 
la  seconde  moitié  d'octobre,  5S9  chômeurs,  soit  une  proportion  de  1.9  p.  c. 
contre  1.8  p.  c.  le  mois  précédent  et  en  octobre  1905. 

Ces  derniers  nombres  conlirmentdonc  l'indication  fournie  par  les  offices  de 
placement,  quant  au  très  léger  affaiblissement  du  marché  du  travail  pendant  le 
mois  d'octobre  écoulé. 
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RENSEIGNEMENTS  RECUEILLIS  PAR  LES  CORRESPONDANTS 
DU  TRAVAIL  <*\ 


INDUSTRIES  DES  MINES. 

Exploitation  des  mines  de  houille.  —  Mons,  Charleroi.  —  C'est  toujours 
la  grande  fermeté  qui  domine  le  marctié;  les  charbons  industriels  menus  et  les 
braisettes  restent  très  demandés;  les  retards. dans  les  expéditions  sont  toutefois 
moins  sensibles  que  le  mois  dernier  Les  fours  à  chaux  absorbent  une  forte 
proportion  des  menus  maigres;  le  reste,  mélangé  avec  des  poussiers  gras, 
trouve  également  un  écoulement  facile.  Les  charbons  lavés  pour  forges  ont  subi 
de  nouvelles  hausses.  Les  foyers  domestiques,  malgré  la  clémence  de  la  tempé- 
rature, continuent  à  faire  défaut  pour  la  plupart  des  catégories.  La  production  a 
été  encore  réduite,  surtout  vers  la  fin  du  mois  de  septembre  et  le  commence- 
ment d'octobre,  par  suite  du  manque  de  bras,  mais  elle  s'est  améliorée  depuis 
lors.  (A.  L.  —  M.  G.) 

La  Louvière.  —  La  situation  reste  très  bonne  ;  la  fermeté  des  prix  est  géné- 
rale et  le  disponible  se  vend  même  à  des  cours  supérieurs  à  ceux  des  marchés. 

Dans  la  plupart  des  charbonnages,  la  main-d'œuvre  est  insuffisante  et  la 
rentrée  des  nombreux  ouvriers  d'hiver  n'a  pas  encore  eu  lieu.  Les  salaires  sont 
partout  relevés.    (G.  P.) 

Liège.  —  Tous  les  charbons  sont  bien  demandés,  sauf  les  fines  maigres,  que 
l'on  écoule  à  bas  prix  ou  que  l'on  met  en  stock  jusqu'à  la  saison  prochaine  des 
briqueteries.  Ijii  production  diminue  à  cause  des  nombreuses  absences  du  per- 
sonnel ;  cependant,  on  comjnence  à  voir  rentrer  les  ouvriers  qui  ont  été  faire  la 
campagne  des  briques.  Les  prix  sont  très  fermes;  les  charbons  industriels  sont 
rares.  I>es  menus  maigres  ont  leur  emploi  dans  les  mélanges  avec  les  poussiers 
gras.     (T.  D.) 

Vervien.  —  La  vente  des  cliarbons  domestiques  est  bonne  et  bien  suivie,  f.e 
recrutement  du  persoimel  est  diUicile.     (1).  H  ) 

Fabriques  d'agglomérés  de  houille.  —  Mons,  Charleroi.  —  Fi'écoule- 


(*)  Le  Ministère  de  l'Industrie  et  du  Travail  n'assume  aucune 
responsabilité  du  chef  des  renseignements  publiés  dans  la 
«  Revue  du  Travail  »  sous  la  signature  (par  initiales)  de  leurs 
auteurs  ;  ces  informations  sont  recueillies  auprès  des  intéressés 
par  les  Correspondants  du  Travail  et  toute  rectification  reçoit, 
s'il  y  a  lieu,  la  môme  publicité  que  l'article  qu'elle  vise. 
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ment  est  moins  accentué  et  on  signale  quelques  stocks;  la  fabrication  continue 
cependant  à  être  active.  Ke  brai  reste  slationnaire,  43  à  44  francs  la  tonne, 
Anvers,  pour  les  premiers  choix. 

La  Louviêre.  — •  La  fabrication  est  toujours  très  active  et  les  enlèvements  se 
font  régulièrement  avec  prix  satisfaisants.     (C.  F.) 

Liège.  —  On  constate  un  peu  de  stock  en  briquettes.  Le  travail  continue  à  être 
très  régulier.    (T.  D.) 

Fours  à  coke.  —  Malines  —  Tous  les  nouveaux  fours,  qui  font  la  récupé- 
ration des  sous-produits,  sont  en  pleine  activité.  Les  expéditions  sont  régulières. 

(J.  T.) 

Mons,  Charleroi,  Liège.  —  Fabrication  très  active  par  continuation.  Plusieurs 
charbonnages  de  la  région  vont  établir  de  nouvelles  batteries.  Il  est  question 
d'une  hausse  de  2  francs  pour  le  renouvellement  des  marchés  de  coke  à  partir 
du  1"  janvier  1907.  La  main-d'œuvre  est  très  rare. 

La  Louviêre.  —  Beaucoup  d'activité  dans  la  fabrication  et  dans  les  expéditions. 
Les  prix  sont  très  élevés.    (C.  P.) 


INDUSTRIES  DES  CARRIERES. 

Pierres.  —  Mons.  —  La  besogne  est  très  abondante  par  continuation  dans  les 
carrières  de  grès;  commandes  nombreuses  également  dans  les  carrières  de 
petit  granit  ;  certaines  carrières  expédient  au  Transvaal  des  caisses  de  pierres 
épincées  à  de  petites  dimensions  et  destinées  aux  mines  d'or  La  situation  est 
moins  favorable  pour  les  pierres  taillées.  La  main-d'œuvre  est  rare  et  chère. 

<A.  L.) 

La  Jjouvière  —  Depuis  plusieurs  années,  cette  industrie  traverse  une  crise 
intense.  La  production  diminue  constamment  par  suite  du  départ  continuel 
d'ouvriers  qui  vont  travailler  dans  les  carrières  environnantes  et  lu  concurrence 
des  grandes  firmes  d'Écaussines  et  Soignies  se  fait  vivement  sentir.  Les  deux 
importants  sièges  d'extraction  de  Feluy  et  d'Arquennes  sont  in;if  tifs  et  leur  mise 
en  vente  récente  n'a  donné  aucun  résultat.  Les  ouvriers  se  plaignent  que  les 
salaires  sont  moins  élevés  que  dans  les  autres  industries;  la  réduction  des  heures 
de  travail  due  à  la  décroissance  du  jour  produit  déjà  des  quizainos  peu  satisfai- 
santes.   (C.  P.) 

Soignies.  —  En  pavés  et  bordures,  l'époque  des  fortes  expéditions  touche  à  sa 
lin  ;  néanmoins,  la  production  ne  ralentit  point  et  tend  plutôt  à  s'accroître  encore 
par  le  développement  des  anciennes  et  nouvelles  carrières.  En  pierres  bleues, 
la  vente  est  peu  active  et  les  prix  dérisoires.    (K.  S.). 

Liège.  —  bans  toutes  les  carrières,  le  travail  est  très  actif,  aussi  bien  en  pavés 
qu'en  pierres  taillées.  Toutefois,  les  exploitants  se  plaignent  de  la  situation 
commerciale.     (T.  D) 
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Verviers.  —  l,es  affaires  sont  assez  bonnes  ;  plusieurs  carrières  ont  déjà  assez 
de  commandes  pour  passer  l'hiver.     (D.  B.) 

Binant.  —  La  condition  est  toujours  favorable  dans  les  carrières  de  grès  ;  on 
achève  les  travaux  commencés  et  l'on  attend  les  nouvelles  adjudications.  L'acti- 
vité varie  suivant  les  chantiers,  en  petit  granit  du  Bocq;  les  uns  ont  des  com- 
mandes importantes  et  travaillent  en  plein  ;  d'autres  renseignent  une  situation 
faible  et  n'ont  que  de  la  besogne  courante;  ils  se  plaignent  de  la  concurrence  de 
plus  en  plus  vive  des  pierres  blanches  de  France;  la  durée  de  la  journée  a  été 
diminuée  A  Couvin,  l'ouvrage  est  assez  abondant  en  pierres  de  taille;  ralentisse- 
ment saisonnier  pour  les  pierres  de  scierie.    (J.  B.) 

Phosphate.  —  Mons.  —  Exploitation  et  fabrication  régulières.  Quant  aux 
e.xpéditions,  elles  ont  quelque  peu  ralenti,  ce  qui  permet  de  pourvoir  à  la  for- 
mation des  stocks.  La  main-d'œuvre  se  recrute  plus  facilement.    (A.  L.) 

Sable.  —  Mom,  Charleroi.  —  Extraction  très  active  par  continuation.  La 
situation  florissante  de  l'industrie  métallurgique  fait  que  les  commandes  sont 
très  importantes. 

Soignies.  —  Diminution  saisonnière  de  la  vente  et  de  l'extraction.     (F.  S.) 

Liège.  —  Le  travail  est  très  actif;  la  production  est  poussée  à  son  maximum  et 
est  toujours  insuffisante.    (T.  D.) 

Terres  plastiques  et  silex.  —  Mons.  —  La  situation  se  maintient  dans  de 
bonnes  conditions  ;  la  production  est  soutenue  et  les  terres  de  bonne  qualité 
s'écoulent  facilement  à  de  bons  prix.  I>es  stocks  sont  très  faibles  et  si  la  situation 
présente  persiste,  les  hangars  n'abriteront  plus  que  pendant  un  temps  très 
court  les  produits  directement  extraits;  dans  nombre  d'usines,  les  terres 
plastiques  sont  'd'ailleurs  séchées  artificiellement  par  la  chaleur  perdue. 
L'extraction  des  silex  est  également  en  pleine  activité.  Un  important  établisse- 
ment a  commencé  son  extraction  par  un  nouveau  puits  vertical  et  treuil  à 
vapeur.  Le  moulage  suit  l'extraction  et  l'enlèvement  des  produits  est  régulier. 

(A.  L.) 

Fours  à  chaux.  —  Mons.  —  Quelques  firmes  annoncent  une  diminution 
de  la  production  par  suite  des  commandes  plus  restreintes,  mais  la  plupart  des 
fours  continuent  à  marcher  en  plein.    (A.  L.) 

Soignies,  Liège,  Verviers.  —  Malgré  l'avancement  de  la  saison,  la  situation 
reste  bonne  et  le  travail  régulier. 

IHnant.  —  Excellente  activité  à  Ciney  ;  les  commandes  sont  abondantes  et  les 
aciéries  demandent  des  quantités  supplémentaires  ;  les  ouvriers  travaillent  en 
plein.  Dans  la  vallée  du  Bocq,  la  situation  laisse  beaucoup  à  désirer  et  le  per- 
sonnel a  été  diminué.  A  Couvin,  le  ralentissement  saisonnier  commence  à  se 
faire  sentir.    (J.  B.) 
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Fabriques  de  ciment.  —  Gand.  (Source  patronale.)  —  La  situation  est 
bonne  par  continuation  ;  les  prix  sont  en  hausse  et  les  ventes  faciles.  La  plupart 
des  établissements  ont  donné  à  leur  production  toute  l'étendue  possible  :  certains 
même  travaillent  jour  et  nuit. 

(Source  ouvrière.)  —  La  situation  est  relativement  bonne  ;  quoique  l'on  soit 
déjà  presque  à  l'entrée  de  l'hiver,  le  travail  se  continue  encore  régulièrement 
dans  pt'esque  toutes  les  usines.  Un  mouvement  d'organisation  professionnelle 
est  actuellement  tenté  parmi  les  ouvriers  du  ciment.    (L.  V.) 

Mons,  Ln  Louviere.  —  La  fabrication  est  très  active  et  les  expéditions  sont 
régulières  et  nombreuses.  Les  prix  sont  fermes. 

Scieries  de  pierres  ou  de  marbre,  polissoirs  de  marbre.  —  Mons.  — 
Activité  régulière  partout;  les  commandes  se  raréfient  et  l'on  travaille  généra- 
lement pour  le  magasin.    (A.  L.) 

La  Louviere.  —  Le  travail  est  normal  et  la  demande  plus  suivie  :  toutefois  les 
prix  ne  se  relèvent  pas.    (C.  P.) 

Soignies.  —  Les  sciages  trouvent  difficilement  leur  écoulement  et  les  prix 
sont  très  réduits.    (F.  S.) 

Liège.  —  La  situation  est  très  bonne;  il  y  a  même  eu  un  peu  de  travail  supplé- 
mentaire.   (T.  D.) 

Verviers.  —Travail  régulier  à  journées  pleines.    (U.  B.) 

Dînant.  —Tous les  ouvriers  sont  au  travail  à  Yvoir,  la  besogne  ne  manque 
pas,  mais  les  prix  sont  avilis  par  la  concurrence.    (J.  B.) 


INDUSTRIES  DES  METAUX. 

Fabriques  de  zinc.  —  Liège,  V^erviers.  —  La  situation  continue  à  être 
active,  pas  de  chômage. 

Hauts-fourneaux.  —  Charleroi.  —  La  consommation  c'e  fonte  d'affinage 
n'a  pas  encore  repris  son  allure  normale,  les  ouvriers  puddleurs  n'étant  pas 
encore  tous  rentrés  dans  les  usines.  Le  comptoir  de  Longwy  vend  les  fontes  à 
des  prix  en  baisse,  alors  que  tous  les  produits  métallurgiques  sont  en  forte 
hausse;  on  annonce  en  outre  une  hausse  de  2  francs  sur  le  coke  et  de  1  franc 
sur  les  minerais  à  partir  du  1"  janvier;  aussi  la  situation  est-elle  très  difficile 
pour  les  hauts-fourneaux  en  allure  d'ailinage.    (M.  G.) 

Fabriques  de  fer.  —  Mons,  Charleroi.  —  La  situation  se  maintient  dans 
d'excellentes  conditions.  On  note  une  amélioration  sensible  des  prix  de  vente  ; 
l'écart  entre  ceux-ci  et  les  prix  de  revient  est  devenu  plus  normal.  Les  com- 
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mandes  sont  toujours  abondantes  et  le  travail  est  assuré  pour  plusieurs  mois 
dans  les  laminoirs.  La  main-d'œuvre  est  très  rare. 

La  Louvière,  Soignies.  —  L'activité  reste  très  satisfaisante  et  malgré  les  prix 
élevés  des  matières  premières,  les  prix  de  vente  sont  rémunérateurs.  Le  marché 
est  bien  alimenté  de  demandes  et  les  transactions  se  font  rapidement. 

Liège.  —  La  situation  est  excellente  avec  les  prix  en  hausse,  partout  on  tra- 
vaille très  activement.     (T.  D  ) 

Aciéries, —  Charleroi- — Les  demi-produits,  blooms  et  billettes,  sont  toujours 
dans  une  situation  excellente;  leur  prix  est  de  fr.  13.50  les  100  kilogs.  Ue 
bonnes  affaires  en  rails  et  accessoires,  ainsi  qu'en  traverses  métalliques  ont  été 
traitées  pour  l'étranger.  Quant  aux  poutrelles,  elles  ont  dépassé  le  cours  de 
jê  5.15  fixé  par  le  syndicat.    (M.  G.) 

La  Louvière,  Liège.  —  Les  usines  marchent  à  une  bonne  allure  et  partout  il 
y  a  une  abondance  de  commandes  à  bons  prix.  La  main-d'œuvre  fait  défaut. 

Charpentes,  machines  motrices  machines  outils,  appareils  indus- 
triels. —  Malines.  —  Activité  toujours  très  soutenue  en  charpentes  ;  des  ponts 
métalliques  destinés  à  l'exportation  sont  en  montage.  En  chaudronnerie  la 
situation  est  également  bonne  et  des  ordres  importants  garniss'ent  les  carnets 
tant  pour  le  pays  que  pour  l'exportation.    (J .  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  ---  La  plus  grande  activité  règne  en  ponts  et 
charpentes,  en  grosses  machines-outils  et  en  machines  motrices;  la  situation 
est  redevenue  satisfaisante  en  machines  à  bois,  mais  a  fléchi  en  machines  de 
précision.  Beaucoup  d'animation  en  construction  d'appareils  industriels.  Les 
fers  et  les  grosses  tôles  restent  à  des  prix  très  fermes,  mais  avec  un  temps 
d'arrêt  vers  une  nouvelle  hausse  ;  les  cuivres,  l'étain  et  le  zinc  suivent  un  mou- 
vement de  hausse  très  marqué.  lies  salaires  progressent;  on  fait  des  heures 
supplémentaires,  certains  établissements  travaillent  jour  et  nuit,  et  il  y  a  pénurie 
de  main-d'œuvre  un  peu  partout.    (A.  G.) 

(Source  ouvrière.)  —  Le  travail  est  abondant  pour  les  différentes  spécialités 
d'ouvriers  ;  le  chômage  qui  était  déjà  en  décroissance  sensible  le  mois  dernier, 
a  disparu  presque  entièrement  en  octobre.  I^es  deux  principaux  syndicats  n'ont 
eu  à  indemniser,  pour  quatre  semaines,  que  !28  journées  de  chômage  involon- 
taire, contre  95  les  quatre  semaines  précédentes  et  ()6  pendant  les  semaines 
correspondantes  de  l'an  dernier.    (F.  V.) 

Loutmin.  (Source  patronale.)  —  A  Louvain  et  à  Tirlemont,  les  ateliers  de 
construction  sont  très  occupés,  et  la  fabrication  de  corps  creux  est  très  active. 
Les  prix  de  vente  en  hausse  sont  acceptés.  La  main-d'oRuvre  fait  défaut.    (A. G.) 

Flandre  occidentale.  —  Une  grande  activité  continue  à  régner  dans  les  usines 
brugeoises;  une  forte  partie  du  personnel  fait  des  heures  supplénienlaires,  du 
travail  de  nuit  et  du  travail  du  dimanche.  Une  nouvelle  et  importante  adjudica- 
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tioii  (le  matériel  roulant  pour  compte  de  l'Etat-Belge  est  d'ailleurs  venue 
assurer  l'avenir  pour  quelque  temps  encore;  tous  les  métallurgistes  brugeois 
sont  à  la  besogne  et,  au  dire  des  syndicats,  il  se  manifeste  une  pénurie  de  per- 
sonnel assez  grande.  De  même  à  Ostende,  une  allure  très  satisfaisante  continue 
à  régner  en  charpentes  pour  travaux  publics  et  en  réparations  de  navires  ; 
deux  syndicats  (socialiste  et  chrétien)  ont  ensemble  renseigné  moins  de  2  p.  c. 
de  chômeurs;  on  travaille  souvent  pendant  la  nuit.  Les  ouvriers  des  ateliers  de 
lloulèrs  et  de  Courtrai  accusent  une  situation  industrielle  satisfaisante;  à 
Gourtrai,  le  syndicat  chrétien  a  indemnisé  six  jours  de  chômage  d'un  forgeron 
en  carrosserie.    (D.  Z) 

Gand.  (Source  patronale.)  —  En  machines  motrices,  la  situation  continue 
toujours  à  être  favorable  ;  elle  est  peut-être  encore  meilleure  que  l'année 
passée.  Le  chômage  est  tout  à  fait  insigniflant. 

(Source  ouvrière.)  —  Dans  l'ensemble  de  l'industrie  des  métaux,  le  chômage 
ne  frappe  pas  même  1.5  p.  c.  des  ouvriers  syndiqués.  Le  mouvement  pacifique 
pour  la  hausse  des  salaires  continue  à  produire  ses  fruits  ;  dans  un  établissement, 
c'est  à  75  ouvriers  à  la  fois  qu'on  a  accordé  des  majorations,  de  2  centimes  pour 
la  plupart.  Dans  un  second  établissement  moins  important,  19  ouvriers  ont 
obtenu  des  majorations  h  la  suite  des  négociations  syndicales  et  le  maximum  de 
salaire  a  été  aussi  relevé  ;  dans  un  troisième,  des  majorations  ont  également 
été  accordées.  Dans  un  autre  on  s'occupe  aussi  de  reviser  les  salaires  des  ou- 
vriers de  la  tournerie.    (L.  V.) 

Alost. —  Au  commencement  du  mois,  le  travail  a  fait  défaut,  mais  à  la  lin 
d'octobre  on  a  pu  constater  une  améUoration  plus  ou  moins  importante  suivant 
les  ateliers.  Cepend<int,  presque  partout  on  travaille  toujours  à  journées  ré- 
duites.   (V.  N.) 

Mons,  Soignies.  —  Tous  les  grands  ateliers  ont  beaucoup  de  besogne  ;  rare- 
ment la  situation  s'est  présentée  dans  des  conditions  aussi  favorables.  On  ré- 
clame partoutdu  travail  supplémentaire.  Tous  les  compartiments  indistinctement 
sont  surchargés  de  commandes.  La  production  est  malheureusement  contrariée 
par  la  pénurie  de  la  main-d'œuvre.  Quelques  catégories  d'ouvriers  ont  obtenu 
des  augmentations  de  salaire.    (A.  L.) 

La  Louviî're.  —  D'importantes  commandes  sont  à  l'exécution  et  les  nouvelles 
affaires  se  suivent  régulièrement.  Les  ouvriers  de  tous  les  corps  de  métier  sont 
recherchés  et  les  salaires  haussent.  Une  importante  firme  de  La  Louvière  a 
obtenu  pour  l'exportation  une  commande  très  forte  qui  procurera  deux  années 
de  grande  activité.    (C.  P.) 

Towrnaî.-^ La  situation  s'est  fortement  améliorée  depuis  quelques  semaines  ; 
il  y  a  de  bonnes  commandes  en  carnet  et  le  travail  est  très  actiL    (P.  l.  T.) 

Lii'ge.  —  En  charpentes  et  chaudières,  énormément  de  besogne  partout  et 
les  prix  sont  rémunérateurs.  La  dilHculté  d'obtenir  les  matières  premières  à 
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bref  délai  crée  de  réels  embarras  aux  chaudronniers.  Les  commandes  sont  assez 
nombreuses  en  machines  motrices,  mais  les  prix  ne  se  relèvent  g'uère.  En  ma- 
chines-outils, le  travail  est  abondant  et  les  bons  ouvriers  tourneurs,  fraiseurs 
et  ajusteurs  sont  recherchés.  En  appareils  industriels,  les  constructeurs  ont,  en 
général,  le  carnet  bien  garni.    (T.  D.) 

Verviers.  —  Par  suite  du  lock-out,  le  travail  est  très  abondant  en  charpentes 
métalliques.  On  s'occupe  surtout  beaucoup  des  réparations  aux  usines.  La 
marche  continue  à  être  satisfaisante  en  machines-outils  ;  en  machines  motrices, 
la  besogne  augmente  toujours,  mais  il  est  difficile  d'obtenir  des  matières  pre- 
mières. En  appareils  industriels  et  de  mesurage,  la  situation  est  normale  ;  on 
travaille  aux  commandes  d'arrière-saison  ;  vente  nulle  en  petits  appareils.  En 
garnitures  de  cardes,  l'alimentation. est  régulière  ;  les  ordres  pour  la  place  sont 
évidemment  arrêtés  par  le  lock-out,  mais,  jusqu'à  présent,  cette  situation  n'a  eu 
d'autres  conséquences  que  de  permettre  de  satisfaire  plus  facilement  l'extérieur. 

(D.  W) 

Petite  chaudronnerie  industrielle.  —  Gand.  —  On  signale  quelques 
chômeurs,  revenus  à  Gand  à  la  suite  de  leur  congé  des  travaux  d'Ostende. 

(L.  V.) 

Alost,  Eecloo,  Grammont,  Morts,  Soiç/nies,  Tournai,  Liège.  —  La  situation 
reste  toujours  bonne  ;  les  commandes  sont  nombreuses  et  les  prix  rémunéra- 
teurs; à  Mons,  la  main-d'œuvre  est  fort  chère  et  très  rare. 

Verviers.  —  Jusqu'à  ce  jour,  l'ouvrage  n'a  pas  manqué,  mais  le  chômage  de 
l'industrie  textile  commence  à  se  faire  sentir.    (D.  B.) 

Machines  agricoles.  —  Malines.  —  Calme  de  morte-saison.    (J.  T.) 

Mons.  —  Ralentissement  saisonnier  ;  on  ne  travaille  plus  guère  que  pour  le 
magasin  ;  la  plupart  des  ateliers  ont  congédié  la  plus  grande  partie  de  leur  per- 
sonnel. Les  ouvriers  ont  trouvé  facilement  à  s'embaucher  dans  les  ateliers  de 
construction.    (A.  L.) 

Liège.  —  Le  travail  est  bien  suivi  ;  les  forgerons  sont  rares  et  les  salaires 
élevés.     (T.  D.) 

Machines  et  appareils  électriques.  —  Gand,  Mons,  Liège.  —  Les  usines 
sont  bien  pourvues  d'ordres  malgré  la  grande  concurrence  que  leur  fait  l'étran- 
ger, les  Allemands  notamment.  L'éclairage  par  l'électricité  prend  de  plus  en 
plus  d'importance  dans  la  région  de  Mons. 

Matériel  de  chemins  de  fer.  —  Malines.  —  La  situation  continue  à  rester 
très  bonne  ;lans  la  construction  de  voitures  et  wagons  pour  chemins  de  for  ;  tous 
les  jours  on  fait  une  heure  de  travail  supplémentaire.  A  part  le  lundi  qui  suit  le 
paiement  de  la  quinzaine,  il  n'y  a  pas  de  chômage  volontaire.     (J.  T.) 

liru.relles.  (Source  patronale.)  —  Heaucoup  d'activité  en  accessoires  de  maté- 


Marché  du  Travail  1041 


riel  (le  chemins  de  fer  ;  cependant,  la  situation  commerciale  se  relève  difficile- 
ment à  cause  de  la  hausse  continuelle  des  matières,  qui  tend  constamment  à 
rompre  l'équilibre  entre  le  prix  de  revient  et  le  prix  de  vente.     (A.  G.) 

Lourain,  Nivelles,  Gand,  Mom,  Charlevoi,  La  bouvière,  Soignies,  Liège.  — 
Beaucoup  de  besogne  due  aux  importantes  commandes  venues  de  l'étranger, 
ainsi  qu'à  celles  passées  par  l'administfation  des  chemins  de  fer  de  l'Etat  belge 
pour  I»  matériel  roulant. 

Construction  navale.  —  Anvers,  Malines,  Saint-Nicolas.  —  Situation  bril- 
lante ;  grande  activité  sur  tous  les  chantiers  où  il  y  a  toujours  manque  de  main- 
d'œuvre. 

Vélocipèdes  et  automobiles.  —  Malines.  —  Quoique  la  saison  soit  déjà 
très  avancée,  il  y  a  toujours  beaucoup  d'ouvrage  dans  la  plupart  des  ateliers. 

(.1   T.) 

Bruxelles.  —  L'approche  des  expositions  d'automobiles  à  Paris  et  à  Bru- 
xelles provoque  une  très  grande  activité  dans  les  ateliers  de  construction  ; 
énormément  de  travaux  de  réparation. 

Gand.  —  L'activité  diminue  (juclque  peu.  Un  patron  a  invoqué  cette  situation 
pour  supprimer  des  majorations  de  salaire  qu'il  avait  concédées  pendant  la 
bonne  saison;  d'où  mécontentement  et  bientôt  grève  dans  l'établissement  en 
question  ;  le  travail  a  dû  être  repris  aux  conditions  indiquées  par  le  patron. 

(L.  V.) 

Alost-  —  La  situation  s'est  améliorée;  les  transactions  sont  plus  nombreuses 
grâce  à  la  douceur  de  la  température.    (V.  N.) 

Mons-  —  Les  divers  ateliers  ont  diminué  leur  personnel;  on  ne  travaille  plus 
guère  que  pour  le  magasin.    (A.  L.) 

Liège.  —  En  vélocipèdes  et  pièces  détachées  le  travail  est  régulier;  en  auto- 
mobiles l'activité  est  plus  grande.    (T.  D.) 

Fonderie  de  cuivre  et  de  bronze.  —  Malines,  Nivelles,  Liège,  Verriers. 
—  Situation  satisfaisante.  L'activité  est  soutenue  dans  la  plupart  des  ateliers. 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Activité  légèrement  inférieure  à  la  moyenne 
des  autres  années  à  cause  des  prix  élevés  du  cuivre,  ce  qui  détermine  beaucoup 
d'industriels  à  restreindre  leurs  opérations.  Il  n'y  a  guère  de  chômeurs.  (A.  G.) 

(Source  ouvrière.)  —  La  reprise  saisonnière  est  complète  dans  l'industrie  du 
bronze.  Le  travail  est  abondant.  A  part  une  ou  deux  maisons  de  second  ordre, 
on  travaille  partout  à  journée  complète.  L'augmentation  des  matières  premières 
ne  nuit  pas  à  la  prospérité  de  l'industrie.  La  plupart  des  maisons  ont  augmenté 
leur  prix  de  vente  de  10  p.  c.  On  signale  aussi  des  augmentations  de  .salaire  in- 
dividuelles. Dans  les  syndicats,  le  chômage  indemnisé  est  réduit  à  une  propor- 
tion inlime.    (F.  V.) 


1042  Revue  du  Travail  —  15  Novembre 

Gand.  —  La.  situation  est  bonne  dans  la  tournerie  et  la  fonderie  de  cuivre  et 
partout  on  travaille  en  plein.  Une  grève  vient  d'éclater  dans  un  établissement  à 
propos  du  travail  aux  pièces.    (L.  V.) 

Alost.  —  Les  ordres  sont  toujours  très  rares;  quelques  ouvriers  ont  été 
congédiés  faute  de  travail  et  la  durée  de  la  journée  est  réduite.    (V.  N.) 

Fonderie  de  fonte.  —  Matines,  Nivelles.  —  Situation  satisfaisante  au  point 
de  vue  de  l'activité.  Le  prix  élevé  de  la  matière  première  rend  la  main-d'œuvre 
peu  rémunératrice.    (J.  T.) 

Bruxelles,  Louvain,  Flandre  occidentale,  Soignies,  Verviers.  —  Travail 
abondant  et  marché  en  hausse. 

Gana.  —  Grande  activité  par  continuation;  il  y  a  cependant  quelques  chô- 
meurs par  suite  de  conflits  individuels.    (L.  V.) 

Mans,  Charleroi,  La  Louvière. —  La  besogne  a  été  rarement  aussi  abondante; 
on  réclame  vivement  du  personnel  ;  les  bons  ouvriers  mouleurs  sont  très  recher- 
chés. Les  prix  sont  très  fermes;  ceux  des  matières  premières,  fontes  et  cokes, 
sont  d'ailleurs  fort  élevés. 

Liège.  —  Le  carnet  des  fondeurs  de  fonte  est  généralement  fort  bien  garni  ; 
on  travaille  à  des  prix  assez  rémunérateurs;  les  noyauteurs  continuent  à  faire 
défaut.  Dans  les  fonderies  d'acier  coulé,  la  situation  est  encore  plus  prospère  que 
dans  les  fonderies  de  fer;  elles  n'acceptent  du  travail  qu'à  de  longs  délais. 

(T.  D.) 

Dînant.  —  Bonne  activité  à  Ciney  ;  les  commandes  de  tuyaux  coulés  verticale- 
ment et  de  tuyauteries  spéciales  sont  un  peu  plus  abondantes  qu'en  septembre; 
les  prix  sont  rémunérateurs,  mais  suivent  difficilement  ceux  des  matières  pre- 
mières; diminution  saisonnière  du  taux  des  salaires.  La  besogne  est  très  abon- 
dante à  Couvin.    (J.  B.) 

Ferronnerie,  serrurerie,  poêlerie.  Matines.  —  Bonne  activité  en  ferron- 
nerie et  serrurerie;  peu  d'activité  en  poêlerie.    (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  L'allure  générale  en  ferronnerie  d'art  reste 
satisfaisante  L'augmentation  sur  les  prix  de  vente  l'emporte  sur  la  hausse  des 
matières  premières.    (A.  G.) 

Flandre  occidentale.  —  La  forte  saison  en  poêlerie  a  été  retardée  par  le  beau 
temps,  en  ferronnerie,  l'activité  varie  suivant  les  localités.  Sept  unions  profes- 
sionnelles ayant  leur  siège  à  Bruges,  Ostende,  Boulers  et  Courtrai,  ont  renseigné 
une  situation  satisfaisante.    (D.  Z-) 

Gnnd.  (Source  ouvrière,)  —  Dans  la  petite  construction  mécanique,  la  situa- 
tion est  satisfaisante  et  l'approche  d(!  l'hiver  a  augmenté  l'activité.  A  Gand  même, 
il  n'y  a  pas  de  chômage.  Los  poôliers  se  plaignent  du  taux  peu  élevé  de  leurs 
salaires.    (L.  V.) 
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Alost.  —  Pour  les  poôliers,  la  période  d'activité  saisonnière  a  recommencé  : 
tous  les  ouvriers  sont  de  nouveau  à  la  besogne-  En  ferronnerie,  on  travaille  à 
journées  pleines,  mais  quelques  ateliers  ont  dû  supprimer  le  travail  à  la  lumière. 

(V.  N.) 

Grammont.  —  Les  forgerons  sont,  en  général,  assez  occupés;  mais  à  Ninove 
ils  se  plaignent  de  la  rareté  des  commandes.    (P.  M.) 

Mons.  —  L'activité  se  maintient  en  serrurerie  et  en  ferronnerie;  on  ne 
signale  pas  de  chômage.  En  poêlerie,  la  besogne  est  abondante.    (A.  L.) 

Tournai,  Soignies,  Liège.  —  Le  travail  donne  bien  partout  en  général  et  tout 
le  monde  est  très  occupé. 

Verriers.  —  En  serrurerie,  la  situation  est  calme.  Hausse  des  matières 
premières.    (D.  B.) 

Dînant.  —  Surcharge  de  besogne  en  ferronnerie  :  les  ouvriers  d'un  atelier 
de  Houvignes  travaillent  1 1  heures  et  demie  par  jour.     (J.  D.j 

:3oulonnerie.  —  Couvain.  (Source  patronale.)  —  Beaucoup  de  besogne  à 
Tirlemont;  les  carnets  d'ordres  sont  bien  remplis,     (A.  G.) 

Mons,  Charleroi,  Liège.  —  Depuis  longtemps  cette  industrie  ne  s'était  trouvée 
dans  une  situation  aussi  florissante  que  celle  qu'elle  traverse  actuellement.  La 
plupart  des  usines  sont  surchargées  d'ordres  et  beaucoup  sont  obligées  de 
refuser  dos  propositions.  Les  prix  sont  élevés  et  en  rapport  avec  ceux  des 
matières  premières. 

La  Louvière.  —  Excellente  allure;  il  y  a  pénurie  d'ouvriers.    (C.  P.) 

Clouterie,  pointerie,  tréfllerie.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  En 
vis  à  bois,  l'activité  est  bonne,  quoiqu'un  peu  inférieure  à  celle  des  moi»  précé- 
dents. Hausse  légère  nécessitée  par  l'augmentation  des  prix  des  charbons  et 
des  métaux.  Les  salaires  ont  une  tendance  à  la  hausse.    (A.  G.) 

Gand.  —  En  clouterie,  la  situation  est  bonne.  Un  établissement  se  propose 
d'étendre  considérablement  ses  installations.    (L.  V.) 

Mons,  Charleroi.  —  Les  négociations  pour  le  renouvellement  du  syndicat  ont 
échoué.  H  y  a  abondance  d'ordres  à  l'exportation,  mais  les  prix  sont  fort  mau- 
vais. l>es  cours  des  matières  premières  sont  très  élevés  et  continuent  à  monter, 
tandis  que  les  prix  de  vente  vont  en  fléchissant. 

Armes  à  feu  portatives,  —  Liège  -^  Les  commandes  pour  les  Etats-Unis 
ont  été  fort  mauvaises  et  de  près  des  trois  quarts  intérieures  à  celles  des  années 
précédentes;  par  contre,  pour  certains  pays  de  l'Amérique  du  Sud,  les  ordre» 
ont  été  plus  importants.  Les  carabines  et  les  revolvers  sont  toujours  en  très 
fortes  demandes;  il  y  a  aussi  qqelques  commandes  en  fusils  ù  un  coup,  à  silex 
et  à  piston.  Pour  l'ftrine  de  luxe,  il  y  a  toujours  moins  de  travail  à  cette  époque-ci 
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de  l'année.  En  canons  damas  on  compte  50  p.  c.  de  chômeurs;  les  commandes 
pour  Liège  sont  nulles,  on  travaille  en  général  pour  l'Amérique.  En  canons 
acier,  l'allure  est  bonne,  sans  chômage.     (T.  D.)  . 

Ustensiles  de  ménage.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Bonne  allure 
en  emballages  métalliques,  avec  hausse  des  prix  de  vente  et  légère  augmentation 
des  salaires.     (A.  G.) 

Alost.  — Bonne  amélioration;  on  travaille  régulièrement  et  beaucoup  pour 
l'exportation.    (V.  N.) 

Mons.  —  Le  travail  est  partout  abondant;  on  ne  signale  aucun  chômeur; 
mais  les  prix  restent  faibles,  bien  que  les  matières  premières  soient  en  hausse. 

(A.  L.) 

Charleroi.  —  La  situation  est  devenue  moins  bonne  par  suite  de  la  hausse  des 
charbons  et  des  tôles;  les  ordres  sont  aussi  moins  abondants.    (M.  G.) 

Liège.  —  Partout  beaucoup  de  besogne  ;  il  y  a  pénurie  de  ferblantiers.  (T.  D.) 

Appareils  d'éclairage.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Tous  les 
ateliers  ont  repris  une  certaine  activité,  inférieure  cependant  à  ce  qu'elle 
devrait  être.    (A.  G.) 

Alost,  Mons,  Liège.  —  Pleine  activité  saisonnière;  partout  il  y  a  énormément 
de  besogne  et  le  personnel  est  insuffisant. . 


INDUSTRIES  CERAMIQUES. 

Briqueteries.  —  Malines-  —  A  Boom,  les  travaux  d'hiver  sont  entamés  et 
s'effectuent  dans  de  bonnes  conditions.  La  situation  du  marché  est  calme.  l..es 
enlèvements  souffrent  de  la  pénurie  de  bateaux  et  les  contrats  de  transport  se 
font  difficilement  à  cause  du  taux  élevé  du  fret.    (J.  T.) 

Bruxelles  (Source  patronale.)  —  L'enfournement  des  briqnes  touche  à  sa  fin. 
Le  marché  est  devenu  très  ferme;  il  y  a  hausse  notable  sur  les  prix  de  vente  et 
les  commandes  continuent  à  affluer.    (A.  G.) 

Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  Le  beau  temps  a  favorisé  la 
briqueterie  jusqu'à  la  fin  de  la  campagne  et  a  permis  de  combler  le  déficit 
occasionné  par  les  mauvais  débuts  de  cette  année.  La  quantité  de  briques  fabri- 
quée par  les  établissements  du  littoral  est  légèrement  supérieure  à  celle  de 
l'année  dernière.  La  réussite  de  la  saison  balnéaire  elles  travaux  maritimes  ont 
provoqué  une  demande  très  intense,  ainsi  qu'une  augmentation  rapide  des  prix; 
depuis  plusieurs  années  ceux-ci  n'avaient  pas  atteint  les  chiffres  actuels  {"£■>  francs 
p.  m.).  Les  derniers  fours  sont  en  cuisson  et  les  travaux  seront  terminés  dans 
peu  de  jours.  Les  ouvriers  ont  fait  une  bonne  campagne  et,  grAce  à  l'augmenta- 
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lion  des  prix,  ont  ol»tenu  une  majoration  de  salaire,  à  la  fin  des  travaux.  Tout 
l'été,  il  y  a  eu  pénurie  de  bons  ouvriers  à  cause  de  nombreux  engagements 
pour  la  l'Vance.     (1).  Z.) 

Gand,  Vcrviers.  —  Le  travail  tire  à  sa  fin  :  presque  tous  les  fours  sont  arrêtés 
jusqu'à  l'année  prochaine. 

Alost.  —  Un  certain  nombre  de  briquetiers  ont  encore  pu  travailler,  mais 
à  la  fin  du  mois  plusieurs  ouvriers  ont  été  congédiés  et  se  sont  rendus  en 
France  pour  l'arrachage  et  le  chargement  des  betteraves.    (V.  N.) 

Eecloo,  Saint-Nicolas.  —  Fin  de  la  saison  briquetière:  par-ci  par-là  on  monte 
le  dernier  four,  tandis  qu'ailleurs  le  travail  est  déjà  complètement  arrêté.  I.e 
stock  est  peu  important.     (V.  u.  V.) 

Grammont.  — La  campagne  est  partout  terminée;  les  derniers  fours  en 
plein  air  sont  depuis  longtemps  montés.  Patrons  et  ouvriers  se  plaignent  du 
résultat  de  la  campagne.     (P.  M) 

Mons.  —  La  fabrication  a  pris  fin  et  la  campagne  s'est  terminée  dans  de 
bonnes  conditions.  Les  enlèvements  sont  actuellement  beaucoup  moins  nom- 
breux. La  fabrication  mécanique  continue  à  produire  normalement.  Les  prix 
sont  moins  formes;  quelques  fabricants  ont  consenti  de  légères  diminutions. 

(A.  L,) 

Soignies.  —  La  saison  des  briqueteries  en  plein  air  est  terminée,  et,  malgré 
la  forte  production  de  la  campagne,  les  prix  de  vente  se  maintiennent  en 
hausse.  Une  fabrique  à  feu  continu  développe  considérablement  sa  production 
de  briques  de  façade.  4» 

Dînant-  —  La  campagne  a  pris  fin  dans  la  région  de  Ciney;  les  ouvriers 
niellent  en  ordre  les  clwinliers  en  attendant  le  commencement  de  l'extraclion 
des  terres  pour  l'année  prochain  ;  l'année  a  été  excellente  pour  les  briqueliers 
et  les  prix  rémunérateurs.     (J.  B.) 

Faïenceries.  —  Mons.  —  Marche  normale  et  prix  peu  rémunérateurs.  On 
annonce  le  prochain  établissement  d'une  nouvelle  faïencerie  à  Manage. 

(A.  L.) 

Produits  réfractaires.  —  Mons.  —  Toutes  les  fabriques  produisent  leur 
maximum  et  écoulent  facilement  leurs  produits.  Plusieurs  usines  sont  en  voie 
d'agrandissement. 

Par  continuation,  les  carreaux  céramiques  ontun  excellent  courant  d'affaires; 
les  prix  sont  moins  rémunérateurs  par  suite  de  la  grande  concurrence,  de  la 
hausse  constante  des  matières  premières  et  des  exigences  de  la  main-d'œuvre. 

.  (A.  L.) 

Liège.  —  Les  commandes  sont  nombreuses;  les  prix  se  sont  un  peu  relevés, 
mais  les  hauts  prix  du  charbon  absorbent  la  plus  grande  partie  de  la  hausse. 

(T.  D.) 
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Tuileries.  —  Malines.  —  Peu  de  transactions  en  tuiles  et  en  carreaux. 

(J.  T.) 
Gand,  Alost,  Mons,  Soignies.  —  Les  expéditions  continuent  à  être  suivies  et 
l'on  fabrique  régulièrement  partout. 


INDUSTRIES  VERRIÈRES. 

Verreries  à  vitres.  —  Mons,  Charleroi.  —  La  situation  ne  s'améliore 
pas.  La  production  est  excessive  et  la  demande  nulle.  Déjà,  on  vend  en  dessous 
du  prix  de  revient  et  cependant  les  prix  baissent  encore. 

La  Louvière.  —  J-^a  production  pourrait  être  plus  forte  et  la  vente  plus 
rapide;  les  prix  surtout  laissent  à  désirer.    (G.  P.) 

Glaceries.  —  Charleroi.  —  L'amélioration  s'est  surtout  fait  sentir  la  der- 
nière semaine  du  mois  ;  les  ordres  sont  très  nombreux;  des  usines  en  ont  même 
reçu  à  livrer  jusqu'en  mars  1907.    (M.  G.) 

Gobeleteries,  cristalleries.  —  Mons.  —  La  vente  est  assez  active  et  les 
prix  sont  fermes.  Les  acheteurs  sont  complètement  dépourvus  de  stock.  On  note 
actuellement  une  certaine  gêne  dans  le  travail  par  suite  de  la  pénurie  de 
gamins.    (A.  L.) 

La  Louvière-  —  Le  marché  conserve  une  4)onne  animation  ;  la  lîouvelle 
gobejeterie  en  construction  à  Manage  entrera  en  activité  vers  janvier  prochain. 

(G.  P.) 
Soignies.  —  La  demande  reste  suffisante  pour  marcher  normalement.  (F.  S.) 

Placonneries.  —  Mons,  Soignies.  —  Faljricalion  régulière;  les  commandes 
sont  assez  suivies. 


INDUSTRIES  CHIMIQUES. 

Acide  sulfuriqne.  —  Eecloo,  Alost-  —  Situation  favorable;  l'activité  aug- 
mente. 

Allumettes.  —  Grammont.  —  Le  conflit  dont  nous  avons  parlé  précédem- 
ment n'est  pas  encore  terminé.  Le»  ouvriers  ont  proposé  do  ne  travailler  à  l'exé- 
cution <lc  la  commande  en  (|uestion  que  te  hindi  ou  bien  de  n'employer  que 
trois  machines  pour  tourner  les  cadres  et  de  congédier  durant  celte  fabrication 
toute  fenune  mariée;  le  patron  n'accepte  pa»  cette  proposition  et  a,  en  outre, 
renvoyé  cinq  ouvrières,  là-de»Hus,  le  personnel  déclare  ne  vouloir  reprendre 
le  travail  qu'à  la  condition  (pie  ces  renvoyées  soient  réintégrées. 
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Un  autre  atelier  ayant  une  importante  commande  pour  un  pays  voisin  demande 
des  ouvriers  et  a  du  travail  assuré  pour  un  an.    (P.  M.) 

Soignies.  —  Pour  faire  face  h  la  demande  qui  est  toujours  considérable,  il  est 
nécessaire  d'utiliser  un  grand  nombre  d'ouvriers  du  pays  flamand.    (F.  S.) 

Boug:ies.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Les  demandes  en  stéarine  ne 
sont  pas  trè>  actives  par  suite  des  cours  élevés  des  matières  premières  ;  elles 
sont  beaucoup  plus  intenses  en  ce  qui  concerne  l'oléine,  qui  n'est  qu'un  sous- 
produit  de  la  stéarine.  La  clientèle  diffère  autant  que  possible  ses  achats,  espé- 
rant une  baisse  des  produits.  On  vend  en-dessous  du  prix  de  revient;  les  prix  de 
vente  ne  s'élèvent  que  doucement,  alors  que  les  matières  premières  subissent 
une  hausse  considérable.  Le  nombre  d'heures  de  travail  est  resté  le  même,  mais 
les  salaires  ont  été  légèrement  augmentés.  Le  recrutement  des  ouvriers  devient, 
semble-t-il,  plus  difficile.    (A.  G.) 

Huiles.  —  Malines.  —  Situation  calnie  pour  les  huiles  de  lin.  La  demande  des 
tourteaux  se  ralentit  â  cause  de  la  grande  abondance  des  fourrages.     (.1.  T.) 

Savons.  —  Anvers,  Gand,  Mons.  —Situation  normale;  on  fabrique  partout 
à  une  allure  régulière.  La  hausse  des  matières  premières  persiste  surtout  pour 
le  disponible. 

Bruxelles.  (Source  patronale.)—  F^es  transactions  sont  actives  en  savons  de 
toilette  La  hausse  très  importante  des  matières  premières  crée  une  situation 
inquiétante  pour  les  prix  de  vente.  La  fabrication  des  savons  mous  reste  mau- 
vaise et  ne  laisse  pas  de  bénéfice.    (A.  (1.) 

Alost.  —  Les  ordres  sont  encore  peu  suivis  et  le  travail  restreint.    (V.  N.) 

Grammont,  Liège-  —  Le  bon  courant  d'affaires  continue,  mais  tout  le  monde 
se  plaint  de  la  concurrence. 

Caoutchouc.  —  Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  GrAce  à  quelques 
commandes  exécutées  pour  compte  de  l'Etat  belge,  la  situation  industrielle  est 
satisfaisante.  La  main-d'œuvre  se  recrute  difTicilement;  aucun  chômage.  La  con- 
dition commerciale  est  moins  favorable,  par  suite,  d'une  part,  de  la  cherté  des 
matières  premières  et,  d'autre  part,  de  la  forle  concurrence  allemande.    (1).  Z.) 

Liège.  —  Le  travail  marche  toujours  bien;  une  partie  du  personnel  fait  même 
du  travail  supplémentaire.     (T.  l>  ) 

Engrais  chimiques.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Reprise  sérieuse, 
tant  en  prussiates  qu'en  superphosphates.     (A.  G.) 

Gand,  Eecloo.  Saint-Nicolas,  Liège,  Verciers.  —  La  bonne  saison  commence. 
L'activité  et  le  nombre  d'ouvriers  augmentent. 

Alost.  —  Tous  les  ouvriers  travaillent  ajournées  pleines;  les  expéditions  sont 
encore  restreintes.    (V.  N.) 
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Céruse.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  L'activité  reste  tort  grande  par 
suite  des  nombreux  achats  de  l'Angleterre.  Par  suite  de  la  hausse  constante  du 
prix  du  plomb  —  soit  environ  50  p.  c  sur  quinze  mois  —  celui  de  la  céruse  a 
augmenté  dans  les  mêmes  proportions,  mais  les  acheteurs  se  décident  difficile- 
ment à  contracter  à  ces  prix  élevés.    (A.  G.) 

Flandre  occidentale.  —  L'automne  a  ramené  le  calme  dans  la  fabrication.  La 
main-d'œuvre  est  fort  abondante.    (D.  Z.) 


INDUSTRIES  ALIMENTAIRES. 

Meunerie.  —  Malines.  —  La  situation  continue  à  rester  bonne;  les  pro- 
duits s'écoulent  facilement.  Le  temps  calme  de  la  saison  oblige  les  propriétaires 
des  moulins  à  vent  à  utiliser  leurs  moteurs  à  vapeur.    (J .  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  La  fabrication  est  active  et  les  prix  s'amé- 
liorent.   (A.  G.) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  La  meunerie  travaille  en  plein;  ses  produits 
sont  régulièrement  enlevés  par  la  consommation  intérieure  et  par  l'exportation 
vers  la  Hollande  et  l'Angleterre.  Les  récoltes  étrangères  (sauf  celles  de  Russie) 
aussi  bien  que  celles  du  pays  sont  bonnes;  aussi  les  prix  se  maintiennent  bien, 
même  avec  une  petite  hausse.  Les  bons  ouvriers  trouvent  facilement  de 
l'ouvrage. 

Alost-  —  On  travaille  régulièrement  treize  heures  par  jour.  Dans  une  usine, 
de  nouvelles  commandes  sont  arrivées  en  nombre  suffisant  pour  pouvoir 
travailler  supplémentairement  pendant  quatre  à  cinq  semaines.    (V.  N.) 

Eecloo,  Grammont,  Liège,  Verviers.  —  La  situation  est  très  bonne;  les 
farines  se  vendent  facilement  et  les  issues  sont  à  des  prix  que  l'on  a  rarement 
atteints  à  cette  époque. 

Mons.  —  Le  marché  des  céréales  est  ferme;  les  ventes  sont  régulières,  avec 
des  prix  soutenus.  Les  déchets  continuent  à  être  demandés  aclivement,  notam- 
ment les  sons,  dont  les  cours  ont  de  nouveau  haussé  de  ;25  à  50  centimes.  Tous 
les  moulins  sont  en  pleine  activité.  Un  grand  moulin  fournit  du  travail  régulier 
de  jour  et  de  nuit.    (A.  L.) 

Tournai.  —  La  situation  s'améliore  et  le  travail  est  régulier.    (!'.  l.  T.) 

Boulangerie,  pâtisserie.  —  Malines.  —  Activité  normale  en  boulangerie. 
Kn  pâtisserie,  il  y  a  eu  surcroît  de  besogne  à  l'occasion  de  la  kermesse  de 
Malines.     (.L  T.) 

Gand.  —  Im  situation  est  assez  satisfaisante  en  boulangerie;  elle  parait  un  peu 
meilleure  que  l'année  passée.  Il  n'y  a  presque  pas  de  chômage.    (1-.  V.) 
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Alost.  —  Ralentissement  saisonnier  de  la  consommation  en  pâtisserie;  les 
heures  de  travail  sont  partout  diminuées.  Les  boulangers  signalent,  par  conti- 
nuation, une  situîition  assez  favorable  ;  il  n'y  a  aucun  chômage.    (V.  N.) 

Grammont,  Mons.  —  Travail  en  plein  partout. 

Soif/nies.  —  Une  nouvelle  boulangerie  industrielle  est  entrée  en  activité. 
Pour  soutenir  la  concurrence,  des  boulangers  installent  des  pétrins  mécaniques 
et  des  fours  à  coke.    (F.  S.) 

Liège.  —  Le  travail  est  actif  partout  et  la  consommation  est  très  forte  par  suite 
de  la  foire.    (T.  D.) 

Verviers.  — Situation  calme  à  cause  du  lock-out.    (D.  IL) 

Confiserie,  chocolaterie.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Pleine  acti- 
vité. Les  articles  ordinaires  subissent  une  légère  augmentation  à  cause  de  la 
hausse  des  cacaos.  Tous  les  ouvriers  ont  de  l'ouvrage  et  beaucoup  font  5/i  par 
jour.    (A.  G.) 

Gand,  Liège.  —  Partout  il  y  a  beaucoup  de  besogne. 

Alost.  —  Jusqu'à  présent  la  situation  reste  défavorable.  Toutefois,  le  chômage 
n'est  pas  considérable,  car  on  commence  à  travailler  en  vue  des  fêtes  de 
St-Martin  et  de  St-Nicolas.    (V.  N.) 

Verviers.  —  La  besogne  est  abondante  en  confiserie,  surtout  pour  l'exporta- 
tion. En  chocolaterie,  travail  de  jour  et  de  nuit  sans  chômage  pour  les  qualités 
fines.  En  pains  d'épices,  l'approche  des  fêtes  de  fin  d'année  a  produit  une  recru- 
descence très  notable  de  travail.  On  exporte  beaucoup  pour  le  moment,  car  la 
vente  dans  le  district  même  est  absolument  nulle  par  suite  du  lock-out.    (D.  B.  ) 

Dinant,  —  La  fabrication  des  couques  bal  son  plein  ;  l'activité  est  très  grande 
dans  tous  les  ateliers  et  le  personnel  renforcé  travaille  à  journées  prolongées. 
En  confiserie  et  en  chocolaterie,  le  travail  est  très  abondant  et  les  ordres  nom- 
breux pour  la  Saint-Nicolas,  mais  les  prix  sont  peu  rémunérateurs  à  cause  de  la 
hausse  du  sucre  et  surtout  du  cacao.    (J.  IL) 

Fabrication  du  sucre  —  Louvain  (source  patronale),  Eecloo,  Soignies, 
Liège.  —  Toutes  les  sucreries  sont  en  marche.  La  récolte  de  betteraves  est  faible 
en  poids,  mais  d'une  grande  richesse  en  sucre. 

Nivelles.  —  La  fabrication  est  en  avance  ;  les  analyses  donnent  de  16  à  17  p.  c  ; 
l'hectare  rapporte  environ  7:28  francs.     (J.  R.) 

Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  Les  trois  sucreries  de  la  Flandre 
occidentale  ont  été  mises  en  marche  au  commencement  d'octobre.  Les  emblave- 
ments  sont  de  10  à  15  p.  c.  plus  réduits  que  ceux  de  l'année  dernière,  mais  la 
richesse  saccharifère  est  supérieure  et  le  marché  dos  sucres  s'ouvre  sous  de 
bons  auspices.  Une  pénurie  de  main-d'œuvre  est  constatée  par  les  fabricants. 
Une  usine  a  augmenté  les  salaires  de  ses  ouvriers.     (D.  Z.) 
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Saint-Nicolas.  —  La  campagne  a  commencé  le  1"  octobre  et  durera  à  peu  près 
deux  mois  et  demi.  Les  betteraves  contiennent  plus  de  sucre  que  l'année  passée; 
le  rendement  est  de  15  p.  c.  et  le  prix  moyen  de  23  francs.    (V.  d.  V.) 

Mons.  —  Toutes  les  fabriques  sont  en  pleine  activité.  La  betterave  de  notre 
région  est  très  bonne;  on  rencontre  rarement  des  titres  inférieurs  à  15  et  on  en 
a  trouvé  quelques-uns  dépassant  19.  Le  rendement  à  l'hectare  est  assez  variable; 
il  n'est  jamais  inférieur  à  27  ou  28,000  kilogs  et  dépasse  souvent  30,(X)0  kilogs. 
Toutes  les  petites  usines  ont  disparu  et  l'on  affirme  que  parmi  celles  qui  ont 
résisté  jusqu'ici,  certaines  fermeront  définitivement  après  la  présente  campagne. 

(A.  L.) 

Tournai.  —  La  fabrication  se  poursuit  activement  depuis  le  début  du  mois  ; 
l'arrachage  et  la  livraison  des  betteraves  se  font  dans  d'excellentes  conditions 
grâce  à  la  clémence  du  temps,  Les  plantadons  sont  moins  grandes  et  le  nombre 
de  fabriques  en  activité  est  moins  considérable  que  l'an  dernier.  Le  rendement 
moyen  est  de  35  à  37,000  kilogrammes  à  l'hectare;  on  obtient  une  moyenne  de 
16  p.  c.    (P.El- T.) 

Raffinerie  de  sucre.  —  Louvain.  (Source  patronale.)  —  Activité  soutenue. 
La  demande  pour  l'Angleterre  reste  bonne;  elle  est  plus  faible  pour  le  Maroc  et 
le  golfe  Persique.     (A.  G.) 

Brasserie.  —  Anvers,  Alost.  —  Situation  assez  bonne  grâce  au  beau  temps, 

Malines.  —  La  consommation  est  au-dessus  de  la  moyenne,  mais  le  temps 
n'est  pas  favorable  à  la  fabrication.    (J.  T.) 

Bruxelles,  Louvain  (source  patronale),  Soignies.  —  Le  ralentissement  sai- 
sonnier se  fait  moins  sentir  que  les  années  précédentes.  La  vente  a  diminué 
en  même  temps  que  les  chaleurs 

Grammont.  —  Calme  saisonnier  ;  cependant  le  personnel  reste  occupé. 

(P.  M.) 

Mons.  —  On  note  un  diminution  assez  sensible  de  la  consommation.  La  hausse 
des  grains  et  la  cherté  de  la  main-d'œuvre  rendent  la  situation  coranoerciale  diffi- 
cile.   (A.  L.) 

Liège-  —  Le  calme  s'accentue  et  le  chômage  tend  à  augmenter.    (T.  D.) 

Verviers.  —  Par  suite  du  lock-out,  la  vente  s'est  beaucoup  ralentie.  (!).  B.) 

Malterie.  —  .Malines.  —  Le  travail  a  partout  repris,  mais  il  est  fortement 
entravé  par  la  température  trop  douce  pour  la  saison.  Le  prix  des  orges  reste 
ferme.    (J.  T.) 

Gand,  l^ons.  —  IMeine  production  dans  les  diverses  usines.  Le  travail  des 
nouveaux  grains  est  favorable. 
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Alost.  —  l^a  situation  s'améliore  de  plus  en  plus,  et  l'on  prévoit  que  sous  peu 
les  commandes  dépasseront  la  production,    (V.  N.) 

Soignies.  —  Les  malteries  sont  remises  en  activité  partout.  Les  cultivateurs 
occupés  à  l'arrachage  dos  betteraves  retardent  leur  battag'e;  il  en  résulte  que  les 
orges  et  escourgeons  indigènes  font  défaut  pour  la  malterie,  qui  doit  travailler 
surtout  les  grains  exotiques.     (F.  S.) 

Distillerie.—  Gand.  —  Bonne  condition.    (L.  V.) 

Alost.  lia  situation  s'est  encore  améliorée  depuis  septembre  ;  on  travaille  par- 
tout au  complet.    (V.  N.) 

Fabrication  de  la  chicorée.  —  Gand,  Mom.  —  Bonne  situation  ;  partout 
on  fabrique  régulièrement. 

Alost.  —  On  signale  un  léger  ralentissement  dans  les  commandes;  cependant, 
le  travail  reste  régulier,  sans  chômage.    (V.  N.) 


INDUSTRIES  TEXTILES. 

Filatures  de  jute.  —  Gand.  —  Les  ventes  sont  complètement  manquées 
par  suite  des  fluctuations  des  pri.x  de  la  matière  première.  Le  travail  continue 
cependant  régulièrement.    (L.  V.) 

Alost.  —  Depuis  deux  semaines  on  ne  compte  plus  de  demandes  de  bras  et 
l'on  signale  quelque  chômage.    (V.  N.) 

Saint-Nicolas.  —  Pleine  activité  et  abondance  de  besogne.    (V.  d.  V.) 

Tissages  de  jute.  —  Flandre  occidentale.  —  L'activité  est  très  satisfaisante 
à  Uoulers  ;  une  centaine  d'ouvriers  appartenant  à  un  tissage  de  jute  se  sont  mis 
en  grève  pour  le  motif  suivant  :  ils  avaient  demandé  et  obtenu  une  majoration  de 
salaire,  à  concurrence  de  fr.  0.12  1/2  par  pièce  de  100  mètres  avec  moins  de 
20  duites  par  4  centimètres  et  de  fr.  0.25  par  pièce  de  100  mètres  avec  plus  de 
20  duites  sur  4  centimètres;  estimant  que  ces  conditions  n'avaient  pas  été  appli- 
quées à  un  ou  deux  articles  prévus  par  le  nouveau  tarif,  ils  ont  cessé  le  travail. 

(D.  Z.) 

Alost.  —  Les  ordres  pourraient  être  plus  nombreux,  mais,  généralement,  ils 
sont  suffisants  pour  empêcher  le  chômage.    (V.  N.) 

Eecloo,  Saint-Nicolas.  —  La  situation  est  bonne  et  il  n'y  a  aucun  sans- 
travail.    (V.  D.  V.) 

Filatures  de  coton.  —  Bruxelles  (source  patronale),  Nivelles.  —  Allure 
satisfaisante;  les  engagements  sont  très  nombreux.  Le  mure  hé  cotonnier  est  en 
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hausse;  le  coton  brut  a  augmenté  de  25  à  30  p.  c.  depuis  deux  mois  et  les  prix 
des  filés  suivent  le  mouvement.  Amélioration  constante  des  salaires. 

Gand.  (Source  patronale.)  —  La  situation  continue  à  être  fort  bonne:  les 
ventes  sont  actives  et  des  ordres  importants  ont  été  enregistrés.  Toutes  les 
usines  travaillent  en  plein  et  le  chômage  est  nul. 

(Source  ouvrière.)'  —  La  situation  est  bonne  :  le  chômage  est  restreint  et 
n'atteint  pas  même  la  proportion  de  2  p.  c.  parmi  les  syndiqués;  seules,  les 
dévideuses  de  quelques  établissements  ne  travaillent  que  trois  quarts  de  jour. 
Une  augmentation  de  salaire  de  i  franc  par  semaine  a  été  concédée  sur  simple 
demande,  snns  grève  ni  menace  de  grève,  aux  ouvriers  rattacheurs  d'un  établis- 
sement. Dans  d'autres  établissements,  les  rapports  sont  moins  bons;  le  mode  de 
calcul  des  salaires  à  la  pièce  donne  lieu  à  des  contestations  ;  spécialement  parmi 
les  ouvriers  de  la  filature,  il  est  difficile  de  donner  les  renseignements  techniques 
nécessaires  à  ce  contrôle.    (L.  Y.) 

AlostjSoignies,  Tournai.  --  On  travaille  ajournées  pleines,  sans  le  moindre 
chômage. 

Grammont.  —  L'activité  est  très  grande;  le  personnel  est  régulièrement 
occupé  et  fait  quatre  heures  de  travail  supplémentaire  par  jour.    (P.  M.) 

Mon&-  —  l-a  forte  hausse  a  eu  pour  effet  immédiat  d'attirer  l'attention  des 
fabricants,  qui  ont  de  suite  demandé  hvraison  de  leurs  ordres  en  cours.  Les 
demandes  ont  été  très  nombreuses  pour  tous  les  gern-es  de  filés;  en  retors  sur- 
tout, les  stocks  faits  les  mois  précédents  s'épuisent  facilement.  Les  ordres  pour 
l'exportation  et  principalement  pour  l'Angleterre  sont  nombreux  et  à  des  prix 
avantageux,  lia  production  est  poussée  au  maximum  et  les  salaires  sont  élevés. 
On  trouve  plus  facilement  du  personnel.    lA.  L.) 

Tissages  de  coton.  —  Nivelles,  Saint-Nicolas.  —  La  situation  est  satisfai- 
sante ;  aucun  sans-travail. 

Gand.  (Source  ouvrière.)—  Le  travail  reste  toujours  également  abondant;  le 
chômage  parmi  les  ouvriers  syndiqués  ne  dépasse  guère  1  p.  c  Dans  un  établis- 
sement, les  heures  de  travail  ont  été  réduites  d'une  heure  et  demie  par  semaine 
et  tous  les  ouvriers  payés  à  l'Iieure  vont  obtenir  1  centime  d'augmentation  par 
heure.     (!>.  V.) 

Alost.  —  La  production  a  un  peu  diminué;  le  travail  de  nuit  a  été  complète- 
ment supprimé.    (V.  N.) 

Eecloo.  —  La  situation  générale  est  très  satisfaisanti;;  le  chômage  est  nul  et, 
partout,  le  travail  est  très  régulier.  A  Waarschoot,  la  situation  s'est  notablement 
améliorée  et  la  perte  de  temps  à  attendre  les  ensouples  est  bien  moins  forte  qu'il 
y  a  un  mois;  dans  un  lissage,  il  y  a  pénurie  de  bras;  dans  un  autre,  les  salaires 
ont  été  augmentés  de  10  p.  c;  cependant,  |)liisi(Mirs  métiers  restent  abandonnés, 
parce  que  quelques  tisserands  qui  travaillaient  sur  (lualic  métiers  n'en  occupent 
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actuellement  que  deux  ;  le  manque  de  main-d'œuvre  provient  de  ce  que  plusieurs 
tisserands  préfèrent  aller  travailler  à  P^ecloo,  Sleidinge  et  Oand,  où  les  salaires 
sont  plus  élevés.    (V.  D.  V.) 

Grammont.  (Source patronale.)  —Situation  calme;  le  temps  exceptionnel  de 
ces  derniers  jours  a  prolongé  beaucoup  la  saison  d'été.  Les  usines  n'ont  pas 
encore  travaillé  à  la  lumière,  à  de  rares  exceptions  près.  Une  grève  a  éclaté 
dans  un  tissage  à  façon,  par  suite  du  renvoi  d'un  ouvrier. 

(Source  ouvrière.)  —  L'industrie  textile  de  Renaix  marche  dans  de  bonnes 
conditions  ;  le  changement  de  saison  a  produit  un  léger  ralentissement,  mais  les 
affaires  reprennent  et  les  ordres  sont  importants.    (P.  M.) 

Filatures  de  lin.  —  Flandre  occidentale.  —  La  filature  a  des  ordres  en 
abondance  et  se  trouve  fortement  engagée.    (U.  Z.) 

Gand.  (Source  patronale.)  —  La  situation  continue  à  être  bonne;  pas  de 
chômage. 

(Source  ouvrière.)  —  Le  travail  est  toujours  très  abondant  et  le  chômage 
parmi  les  syndiqués  n'atteint  pas  même  1  p.  c.  ;  il  y  a  même  pénurie  d'ouvriers; 
ainsi  l'on  cite  une  salle  de  peignage  où,  sur  soixante-dix  machines  séranceuses, 
quarante  sont  arrêtées.    (\j.  V.) 

Grammont,  Tournai,  Liège.  — Travail  très  abondant;  les  filatures  sont  ali- 
mentées au  complet. 

Alost-  —  L'activité  est  inférieure  à  celle  dû  mois  précédent;  on  ne  travaille 
plus  que  cinq  jours  par  semaine  et  il  y  a  quelques  chômeurs  complets.    (V.  N.) 

Tissagres  de  lin.  —  Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  Bonne 
condition  commerciale  :  tous  les  fabricants  ont  de  la  besogne  pour  longtemps 
encore.  Les  travaux  des  champs  étant  terminés,  ainsi  que  le  rouissage  à  la  Lys, 
les  tisserands  à  domicile  se  sont  remis  à  la  besogne  dans  la  région  de  Courtrai, 
mais  beaucoup  d'ouvriers  quittent  momentanément  le  métier  pour  travailler 
les  lins,  actuellement  fort  recherchés  par  les  filatures.  La  demande  de  tissus 
s'est  très  accentuée  pendant  la  première  quinzaine  d'octobre  et  de  meilleurs 
prix  ont  été;obtenus. 

(Source  ouvrière.)  —  Le  travail  est  abondant  à  Roulers  et  l'on  ne  relève  pas 
de  chômage  involontaire.  Le  mouvement  pour  l'augmentation  des  salaires  s'est 
immédiatement  propagé  dans  presque  tous  les  établissements  industriels. 

A  la  suite  de  quelques  réunions  tenues  par  les  ouvriers  d'un  lissage  de 
Roulers  et  provoquées  par  le  syndicat  chrétien  local,  il  fut  convenu  de  demander 
à  la  direction  de  l'établissement  une  majoration  des  salaires,  la  suppression  ou 
la  réduction  de  certains  menus  frais  de  matériel  imposés  aux  tisserands,  l'affi- 
chage d'un  nouveau  tarif  établi  par  mètre,  d'après  le  nombre  de  duites  et  la 
largeur  des  pièces  ;  satisfaction  fut  donnée  aux  ouvriers  sur  ces  divers  points. 
Des  propositions  furent  successivement  faites,  dans  le  même  sens,  dans  les 


1054  Revue  du  Travail  —  15  Novembre 

autres  usines  de  Rouiers  et  appuyées  par  les  deux  syndicats  textiles;  elles 
finirent  par  être  acceptées  partout,  parfois  avec  quelques  variantes  et  atténua- 
tions en  rapport  avec  les  diverses  modalités  du  travail  et  après  que  le  personnel 
eut  soutenu  une  grève  plus  ou  moins  longue.  Ainsi,  dans  un  tissage,  une  partie 
du  personnel  formula  certaines  revendications  plus  radicales  quant  au  calcul 
du  salaire  des  tisserands  sur  deux  métiers  et  quant  aux  amendes  ;  le  travail  fut 
arrêté  une  douzaine  de  jours  et  fut  finalement  repris  aux  conditions  que  la 
direction  de  l'établissement  était  disposée  à  accepter  de  prime  abord.  Dans  une 
autre  usine,  le  nouveau  régime  du  travail  n'ayant  pas  été  introduit  à  la  demande 
des  ouvriers,  le  personnel,  au  nombre  d'une  centaine  d'ouvriers,  se  mit  en 
grève  du  27  septembre  au  12  octobre  et  le  travail  fut  repris,  la  direction  ayant 
promis  de  faire  des  concessions  ;  toutefois,  ayant  constaté  que  ces  concessions 
ne  répondaient  pas  à  leur  attente,  les  ouvriers  se  remirent  en  grève  le  19.  Le 
contre-coup  des  grèves  de  Rouiers  s'est  fait  sentir  à  Ardoye;  les  ouvriers 
d'un  tissage,  au  nombre  d'environ  40,  se  sont  mis  en  grève  le  1"  octobre  pour 
obtenir  des  améliorations  semblables  à  celles  qui  étaient  accordées  à  Rouiers. 
A  de  très  rares  exceptions  près,  tous  les  tissages  courtraisiens  sont  rég^idière- 
ment  occupés;  le  travail  est  quasi  général;  le  syndicat  chrétien  de  Courlrai  n'a 
indemnisé  que  huit  jours  de  chômage  de  trois  membres.  Le  lock-out  signalé  dans 
nos  deux  dernières  correspondances  et  transformé  plus  tard  en  grève  s'est 
terminé  au  désavantage  des  grévistes;  les  deux  tiers  des  chômeurs  ont  été  rem- 
placés; toutefois,  les  nouveaux  ouvriers  ayant  constaté  que  le  tarif  des 
salaires  avait  subi  des  modifications  à  leur  détriment,  ont  réclamé  la  remise 
en  vigueur  des  anciennes  conditions  do  travail  et  ont  obtenu  satisfaction  après 
deux  jours  de  négociations.  Dans  un  autre  tissage,  le  personnel  est  parvenu  à 
faire  accepter  par  la  direction  le  tarif  moyen  qu'il  avait  préconisé  à  la  suite 
d'une  réduction  des  salaires  Le  chômage  est  fort  rare  à  Sweveghem  ;  néan- 
moins, le  syndicat  chrétien  a  eu  à  indemniser  un  total  de  18  jours  de  chômage 
de  deux  membres.    (D.  Z.) 

Gand,  Alost,  Tournai.  —  Le  travail  se  continue  régulièrement;  aucun 
chômage. 

Filatures  de  laine  cardée.  —  Verviers.  —  Chômage  complet  depuis  l« 
lock-out  de  l'industrie  textile.    (D.  H,) 

Filatures  de  laine  peignée.  —  Gand.  —  Bonne  allure.    (L.  V.) 

Verviers.  —  Lock-out  général  de  toute  l'industrie  textile.    (I).  B.) 

IHnant,  —  Tous  les  ouvriers  sont  régulièrement  occupés  ;  deux  établisse- 
ments ont  augmenté  d'une  heure  la  durée  de  la  journée;  le  taux  des  salaires 
des  personnes  non  protégées  a  été  augmenté  de  5  p.  c.  dans  un  atelier.  Les 
prix  de»  laines  restent  fermes,  La  situation  est  très  mauvaise  dans  la  fabrication 
de  laine  à  tricoter;  les  ventes  sont  rares  h  cause  des  prix  élevés  et  les  stocks 
abondants  ;  une  partie  du  personnel,  ohoisie  parmi  les  jeunes  ouvriers,  a  été 
congédiée,  afin  de  réduire  de  1/3  la  production.    (J.  B.) 
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Tissages  de  laine. —  Bruxelles  (source  patronale),  A /os^  Saint-Nicolas, 
Liège. —  Les  ordres  abondent;  on  ne  peut  sulfire  aux  demandes  ;  aussi  la 
clientèle  en  profite-t-elle  pour  écouler  ses  stocks. 

Nivelles.  —  Par  suite  du  lock-out  de  Verviers,  les  fils  de  laine  sont  ditriciles  à 
trouver  ;  beaucoup  de  métiers  sont  démontés.    (J.  K.) 

Gand.  —  Bonne  condition  dans  les  tissages  de  flanelle.    (L.  V.) 

Eecloo.  —  La  situation  est  bonne,  mais,  à  Eecloo,  le  lock-out  de  Verviers 
cause  un  manque  de  besogne  et  plusieurs  tisserands  à  la  main  sont  menacés  de 
devoir  chômer.    (V.  n.  V.) 

Grammont.  —  La  situation  générale  est  moins  bonne  qu'il  y  a  quelques 
semaines  par  suite  du  changement  de  la  saison.    (P.  M.) 

Verviers.  (Source  ouvrière-)  —  L'Union  des  façonniers  (.500  métiers  sur  713) 
va  être  alimentée  par  du  travail  fourni  par  des  firmes  allemandes.    (I).  B.) 

Dmant.  —  On  travaille  partout  en  plein;  les  ordres  sont  abondants,  mais  de 
moindre  importance  que  les  années  précédentes  à  cause  de  l'incertitude  du 
marché  des  laines;  les  prix  des  nouveaux  articles  d'été  sont  satisfaisants.  Dans 
un  tissage  à  façon,  presque  tous  les  métiers  battent  et  le  nombre  d'ouvriers  a  été 
augmenté.    (J.  B) 

Lavoirs-carbonisage  de  laine  —  Verviers.  —  Arrêt  complet  par  suite 
du  lock-out;  quelques  firiiies  non  syndiquées  travaillent  jour  et  nuit.    (D.  B.) 

Bonneterie.  —  Flandre  occidentale.  (Source  ouvrière  )  —  Le  travail  est 
sullisantà  Uoulers,  bien  que  le  temps  soit  défavorable  à  l'écoulement  du  stock. 
Le  personnel  est,  à  de  rares  exceptions  près,  bien  occupé.  Les  prix  sont  peu 
rémunérateurs  par  suite  de  la  cherté  des  matières  premières.    (D.  Z.) 

Alost,  Saint-Nicolas,  Tournai-  —  L'activité  augmente  sensiblement  et  la 
vente  devient  plus  importante. 

Corderie.  —  Grammont.  —  Le  travail  est  régulier  et  tous  les  ouvriers  sont 
occupés.    (P.  M.) 

Mons  —  Bonne  allure  par  continuation  ;  la  demande  est  régulière  et  continue. 
Le  prix  des  chanvres  indigènes  et  exotiques  est  légèrement  plus  élevé  ;  celui 
des  jutes  est  toujours  en  progression  croissante;  celui  des  chanvres  de  Manille 
atteint  un  niveau  très  élevé.  La  production  des  Philippines  est  moindre  qu'on 
ne  l'avait  prévue;  il  y  a  plus  de  150,(KX)  balles  de  125  kilogrammes  de  déficit  en 
fin  d'année.    (A.  L.) 

Liège.  —  Les  commandes  sont  toujours  très  nombreuses  en  cordes  de  paille 
pour  fonderies.    (T.  D.) 

Veriners.  —  Situation  mauvaise.    (1).  B-) 
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Dentelles.  —  Alost.  —  La  situation  est  meilleure  que  l'année  dernière;  on 
travaille  encore  la  nuit.     (V.  N.) 

Grammont.  —  Les  travaux  des  champs  étant  presque  terminés,  les  ouvrières 
de  la  campagne  reprennent  la  fabrication  de  la  dentelle.    (P.  M.) 

Tissus  d'ameublement.  —  Ëecloo.  —  La  situation  laisse  à  désirer  et  il  y 
a  manque  d'ordres.    (V.  d.  V.) 

Saint-Nicolas.  —  On  travaille  partout  régulièrement  et  les  affaires  marchent 
bien.    (V.  d.  V.) 

Apprêts  de  fils  et  tissus.  —  Flandre  occidentale.  —  La  besogne  est 
abondante  à  Roulers  et  à  Courtrai,  surtout  en  articles  d'exportation.  Des  éta- 
blissements rolariens  font  faire  beaucoup  de  travail  supplémentaire.  Les  salaires 
des  ouvriers  ont  été  majorés    (D.  Z  ) 

Gand.  (Source  ouvrière.)  —  Grande  activité.  Divers  établissements  ont  intro- 
duit le  travail  de  nuit,  mais  les  plus  importants  d'entre  eux  payent  le  travail  de 
nuit  à  raison  de  trois  heures  de  salaire  pour  deux  heures  de  travail.    (L.  V.) 

Grammont,  Saint-Nicolas-  —  Tous  les  ouvriers  travaillent  à  journées  com- 
plètes. 

Blanchiment  de  fils  et  tissus.  —  Flandre  occidentale.  (Source  patro- 
nale )  —  Bien  que  la  cherté  des  fds  ne  favorise  pas  la  régularité  du  travail,  on 
ne  constate  pas  de  chômage  à  Courtrai.  A  Roulers,  les  conflits  ouvriers  ont 
réagi  sur  la  situation  des  blanchisseries  ;  un  établissement  n'a  pu  travailler  que 
2  ou  3  jours  par  semaine.    (D.  Z.) 

Teinture  de  fils  et  tissus.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  La  fabri- 
cation des  tissus  de  coton  imprimés  marche  très  bien  et  les  prix  sont  en  hausse. 

(A.  G.) 
Flandre  occidentale.  (Source  patronale.)  —  La  situation  est  satisfaisante  en 
teinturerie  en  bleu,  bien  que  l'écoulement  des  toiles  pourrait  être  plus  rapide  et 
les  prix  plus  rémunérateurs.  On  travaille  àpleines  équipes  et  à  pleines  journées 
à  Roulers. 

(Source  ouvrière.)  —  Toutes  les  teinturies  de  Roulers  et  de  Courtrai  sont  bien 
occupées.  On  note  du  travail  supplémentaire  et  du  travail  de  nuit  à  Roulers. 
Les  salaires  ont  été  majorés.    (D.  Z.) 

Alost,  Grammont-  —  Le  travail  est  régulier  et  assez  abondant. 

Saint-Nicolas.  —  Bonne  activité  par  continuation  ;  on  ne  peut  satisfaire  à  la 
demande.    (V.  d.  V.) 

Teillage  et  rouissage  du  lin.  —  Flandre  occidentale.  —  La  campagne 
de  rouissage  à  la  Lys  est  complètement  terminée  ;  tous  les  teillages  sont  en 
activité  avec  un  personnel  (complet  ;  la  demande  de  lins  est  très  soutenue  et 
les  prix  sont  en  hausse.  (l).  Z.) 
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OFFICES  DE  PLACEMENT  GRATUIT. 

Activité  en  octobre  1906. 

Demandes  d'emploi.      Offres  d'emploi.       Placement» 
Hommes.  Femmes.     Hommes.  Femmes,      effectués. 

Bourses   du   travail   commu- 
nales. 

Alost 10  —  4  —  5 

Anvers 390  63  24G  72  248 

Malines 21  5  37  H  19 

Saint-Nicolas 18  3  21  2  15 

Schaerbeek 31  11  12  4  17 

Bourses     du     travail     subsi- 
diées  par  les  communes. 

Bruxelles 358  46  305  69  213 

Gand 316  53  m\  88  279 

Liège 254  27  11(1  15  45 

Pâturages 12  47  12  88  59 

Autres  institutions. 

Anvers.  —  Fédération  de  la 
Bourse  du  travail 72      —  61  —  24 

Bruxelles.  —  Œuvres  sociales 
catholiques 67      —  63         —  2(1 

Gand.  —  Unions  professionnelles 
reconnues 31        8  19  9  21 

Malines.—  Cercle  ouvrier  catho- 
lique             15     —  22         —  19 

Mons.  —  (Euvre  d'apprentis- 
saife 8       6  14         15  14 

Totaux.    .    .     1,613    269      1,218       370        1,004 
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LE  MOUVEMENT  SYNDICAL  EN  BELGIQUE. 


I.  -  RELATIONS  INTERPROFESSIONNELLES. 

Des  discussions  assez  vives  ont  lieu,  depuis  quelques  mois,  au  sein  de  plu- 
sieurs fédérations  de  métiers  et  de  certains  groupements  interprofessionnels, 
au  sujet  de  la  neutralité  des  syndicats- 
Ces  débats  doivent  généralement  leur  origine  à  cette  circonstance  que  des 
syndicats  indépendants  sont  groupés,  dans  une  fédération  mixte,  avec  des 
syndicats  socialistes.  La  Commission  syndicale,  notamment,  émanation  du  Parti 
ouvrier  socialiste,  a  reçu  la  participation  de  syndicats  proclamant  leur  indé- 
pendance de  tout  parti  politique,  tels  les  diamantaires  anversois,  la  Fédération 
typographique,  etc. 

Cette  participation,  agréée  d'ailleurs  en  vue  d'une  action  purement  syndicale, 
ne  laisse  pas  d'entrainer  certains  inconvénients  chaque  fois  qut^  se  posent 
certaines  questions,  connexes  à  un  intérêt  politique. 

I^es  progrès  récents  du  syndicalisme  indépendant  (à  Anvers,  à  Verviers, 
à  Tournai,  etc.)  ont  accentué  l'opposition  entre  les  deux  tendances;  des 
conjonctures  délicates  contribuent  parfois  à  mettre  à  une  rude  épreuve  l'esprit 
de  tolérance  réciproque,  indispensable  à  l'entente 

Des  efforts  sont  faits  actuellement  pour  instituer,  comme  base  du  programme 
commun  d'action  syndicale,  le  principe  de  «  la  lutte  des  classes  »,  toute  profes- 
sion de  foi,  religieuse  ou  collectiviste,  demeurant  réservée. 

L'acceptation  de  ce  principe  permettrait  aux  syndicats  indépendants  de  ne 
pas  voir  leur  action  combattue  par  celle  des  groupes  socialistes. 

Le  cas  est  d'autant  plus  intéressant  à  noter  que,  voici  quelques  mois  à  peine, 
la  Fédération  indépendante  des  typographes  faisait  une  démarche  au  secrétariat 
général  des  syndicats  chrétiens,  pour  obtenir  également  de  ce  côté,  en  invo- 
quant sa  neutralité  politique,  que  sa  propagande  ne  fût  pas  combattue  par  les 
fédérations  groupées  autour  de  la  Ligue  démocratique  belge  (catholique). 
Cette  démarche  eut  d'ailleurs  pour  résultat  la  déclaration  votée  par  la  Ligue  à 
son  dernier  congrès  (et  rapportée  par  la  Revue  du  Travail  du  30  septembre 
dernier,  page  907)  :  «  Nos  amis  ne  créeront  que  des  syndicats  chrétiens  ;  ils  se 
borneront  à  ne  pas  attaquer  les  syndicats  neutres  existants,  là  où  ceux-ci 
respectent  sincèrement  et  complètement  la  plus  stricte  neutralité.  » 

Une  récente  résolution  de  la  Ligue  chrétienne  des  syndicats  anversois 
(Verbondder  Vakvereenigingen)  montre,  d'autre  part,  que  celle-ci  n'accepte  pas 
de  reconnaître  la  neutralité  des  syndicats  indépendants  d'Anvers.  Elle  vient  en 
eUet  de  décider,  considérant  cette  neutralité  comme  plus  nominale  que  réelle, 
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que  les  syndicats  chrétiens  affiliés  seraient  mis  en  état  de  payer  toutes  les 
indemnités  syndicales,  dès  le  jour  d'admission  et  sans  stage,  à  tous  les  ouvriers 
qui  quitteraient  un  syndicat  indépendant  pour  entrer  dans  un  syndicat  chrétien. 
Il  est  à  noter  que  la  Ligue  des  diamantaires  anversois  (A.  U.  B.)  est  précisé- 
ment parmi  les  principaux  protagonistes  du  syndicalisme  indépendant;  les 
aspirations  de  celui-ci  à  faire  respecter  sa  neutralité  par  les  groupes  affiliés 
aux  partis  politiques  ne  rencontrent  donc  pas  grand  succès.    (F.  V.) 

Tournai.  —  Une  fédération  locale  (neutre)  des  syndicats  ouvriers  s'est  consti- 
tuée à  Tournai  au  cours  de  ces  derniers  mois.  Elle  comprend  actuellement  huit 
syndicats  affiliés  avec  3,000  membres  environ  et  possède  un  secrétaire  perma- 
nent et  un  journal.    (L.  V.) 

Flandre  occidentai.i:.  —  La  Gilde  des  métiers  (catholique)  de  Roulers  a 
institué  un  service  d'i-pargne  à  l'usage  de  ses  membres.  Au  commencement  de 
septembre,  230  participants  avaient,  depuis  le  commencement  de  l'année, 
effectué  des  versements  à  concurrence  de  fr.  4,575. 20  et  bonifiaient  sur  cette 
somme  l'intérêt  de  3  p.  c.  accordé  par  la  Caisse  d'épargne,  ainsi  qu'un  intérêt 
supplémentaire  de  1.50  p.  c,  pour  les  versements  n'ayant  pas  atteint  plus  de 
100  francs,  accordé  par  la  (iilde.  Le  fonds  d'épargne  doit  être  affecté  à  l'achat 
en  commun  de  charbons  au  commencement  de  l'hiver.    (D.  Z.) 

Flandre  occidentalk.  —  La  Fédération  (socialiste)  des  unions  profession- 
nelles du  sud  de  la  \Vest-Flandre  a  désigné  un  secrétaire  permanent.    (D.  Z.J 

Bruxelles.  —  Un  «  comité  spécial  de  propagande  Isyndicale  »  a  été  insti- 
tué le  21  janvier  dernier  par  le  comité  de  patronage  du  secrétariat  des  (Kuvres 
sociales  de  l'arrondissement  de  Bruxelles  (catholique).  Ce  comité  vient  de  publier 
un  premier  rapport  de  son  président  (M.  l'abbé  Em.  Vossen)  sur  son  activité  et 
son  mode  de  fonctionnement. 

Il  a  centralisé  les  sièges  sociaux  de  tous  les  syndicats  (chrétiens)  bruxellois 
dans  un  même  local,  le  secrétariat  des  Œuvres  sociales,  organisme  central  d'où 
part  la  direction  générale  du  mouvement  syndical  et  la  force  motrice  qui  fera 
marcher  les  syndicats. 

Le  comité  s'appuie  sur  cinq  groupes  ayant  des  fonctions  spéciales  bien 
déterminées  : 

1°  Croupe  des  présidents  des  divers  (8)  syndicats; 

2°  Groupe  des  propagandistes  ; 

3°  Groupe  des  écoles  professionnelles; 

4°  Groupe  des  patronages; 

5°  Groupe  technique. 

Ce  dernier  groupe  a  pour  mission  d'assurer  à  tous  les  syndicats  une  adminis- 
tration intérieure,  solide  et  scientifique.  Presque  tous  ont  à  l'heure  actuelle  une 
comptabilité  uniforme  dont  le  groupe  technique,  d'accord  avec  les  syndicats,  a 
tracé  lui-même  le  plan  et  les  diverses  dispositions. 

Les  caisses  de  chômage  fonctionnant  dans  quatre  syndicats  (métaux,  trans- 
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port,  bois  et  bâtiment)  ont  indemnisé  du  1"  juin  1905  au  31  mai  4906,  453  jour- 
nées de  chômage  involontaire,  pour  lesquelles  une  somme  de  815  francs  a  été 
payée.  Le  syndicat  des  métallurgistes  a  payé  en  plus  64  francs  pour  chômage 
occasionné  par  des  accidents. 

La  Bourse  du  travail  (réorganisée  et  développée  depuis  ce  rapport)  a  reçu 
144  demandes  d'emploi,  126  offres  et  effectué  58  placements. 

Les  œuvres  agricoles  fondées  par  le  secrétariat  comptent  soixante-seize  syn- 
dicats à  la  campagne  (contre  une  vingtaine,  l'an  dernier)  :  19  syndicats  de 
planteurs  de  houblon,  14  de  planteurs  de  fraises,  29  d'élevage  du  bétail, 
9  d'aviculture,  4  d'élevage  de  chèvres,  1  de  propriétaires  de  chiens  d'attelage. 

(F.  V.) 
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Les  Coopératives  en  Belgique. 


Sociétés  coopératives   dont  l'acte  de  constitution  a  été  publié  aux 
annexes  du  «  Moniteur  bel^e  »  du  mois  d'octobre  1906. 


r  «  Spaar  on  Leengilden  van  Sint-Odulphus  van  Borgloon  »,  à  Horgloon  (épai^ 
gne  et  crédit).  (Acte  4940.) 

2'  «  De  Hiilpbank  »,  à  Anvers  (prôts  aux  associés).  (Acte  5054.) 

3"  Compagnie  mutuelle  «La  Triomphante»,  à  Bruxelles  (prêts  en  vue  de  l'achat 
ou  construction  d'habitations  ouvrières).  (Acte  50(il.) 

4°  «  La  Presse  sociale  catholique  »,  à  Bruxelles  (rédaction,  édition  et  vente 
d'un  organe  :  Nos  Œuvres).  (Acte  5089.) 

5"  «  Le  Progrès  »,  à  Nismes  (fabrication  et  commerce  des  sabots)  (.\cte 
5093.) 

(»"  «  Willen  en  Kunnen  »,  à  Bruges  (exploitation  d'un  cafi'î  avec  salie  de  fêle). 
(Acte  :iîm.) 

1"  «  Siiit  Blasius'Stoommelkerij,  spaar- en  leengildc  van  Overmeire  »  (crédit 
et  épargne).  (Acte  5505.) 

H"  «  Brasserie  La  Bonne  Source  », à  \Vanfercée-Baulet  (fabrication  et  vente  de 
la  bière  et  des  produits  qui  s'y  rapportent).  (Acte  5551.) 


Dissolutions. 

r  «  Banque  populaire  de  Tirlemont  »,  à  Tirlemont  (Acte  5071.) 
2°  «  L'Idéal  des  Magasiniers  verriers  belges  »,  à  Jumet.  (Acte 5410.) 
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LA  MUTUALITÉ  EN  BELGIQUE 


Sociétés  et  fédérations  mutualistes  reconnues 
en  octobre  1906. 

Note.  —  La  lettre  R  indique  les  sociétés  mutualistes  qui  ont  pour  but  unique 

l'affiliation  de  leurs  membres  à  la  Caisse  de  retraite  sous  la  garantie  de 
l'État. 

ANVERS. 

1.  Hulpkas  ten  voordeele   van  het  personeel  van  het   huis 

François  Franck  et  fils,  à  Anvers 10  octobre. 

2.  Kring  der  gevvezen  gedienden  van  het  Relgisch  léger,  à 

Anvers 20      » 

BRARANT. 

3.  De  Toekomst,  à  Reersel lOoclobro. 

4.  Amicitia,  qui  prévoit  ne  déchoit,  à  Bruxelles 10      » 

5.  F'rincesse  EHsabeth,  anciens  militaires,  à  Hougaerde.    .    .  10      » 

6.  De  Vrije  Werkman,  à  iiOuvain 10      » 

7.  L'Union  des  travailleurs,  à  Mousty,  commune  de  Céroux- 

Mousty 10      » 

8.  La  Prévoyance  (Saint-Antoine),  à  Etterbeek 17      » 

9.  R.  Pensioenkas  van  De  Vrije  Werkman,  à  Louvain   ....  17      » 

10.  Ziekenkas  der  gilden  van  klerken  en  bedienden,  à  Louvain.  17      » 

11.  Les  Locataires  prévoyants,  à  Rruxellcs 20      » 

12.  Het  Hagelandsch  Claroen,  à  Runsbeek 20      » 

IIL        Sanctus  Martinus,  à  Jauche 20      » 

14.        Patronage  Saint-Hemi,  à  Molenbeek-Saint-Jean 20      » 

lij.        De  Voorzienigheid,  à  Ternath 20      » 

FLANDRE  OCCIDENTALE. 

U).        I/Union  ouvrière,  à  Comines .  17  octobre. 

17.  Sint-Louis,  à  Bruges 20      » 

18.  Spaarbond  lleilige  (Jermana,  à  Wildenburg,  commune  de 

VVyiigene 20      » 
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FLANDRE  ORIENTALE. 

19.  R-  Société  mutualiste  du  personnel  de  la  ligne  vicinale  de 

Gand-Somerg'ern-Ursel,  à  Gand 10  octobre. 

!20.        La  iMulualité  des  agréés,  à  Gand 10      » 

21.  R.  Volharding,  à  Ledeberg 10      » 

22.  K.  Zorgen  voor  Morgen,  à  Selzaete 10      » 

23.  Help  u  Zelve,  à  Raesrode 7      » 

24.  R.  Spaar-  en  Lijfrentmaatschappij  der  de  Kercbove  de   Den- 

terghem  scbolen,    à   Reirvelde,   commune  de  Uestel- 

bergen 17  » 

25.  R.  De  Meerschbloem,  à  Gand 17  « 

26-  R.  Werkerspensioenkas  der  Plezante  Yest,  à  Gand    ....  17  » 

27.  R.  Onderlinge  Bijstand  H.  Rarbara,  àGrammont 17      » 

28.  Steun  Elkander,  à  Moerbeke-Waes 17      » 

29.  Ziekenbeurs  der  Congregatie,  à  Saint-Nicolas 17      » 

'30.  R.  Mutualiteit  der  kantonniers  van  den  Staat  in  de  provincie 

Oost-Vlaanderen,  onder  kenspreuk  «  Voor  onzen  ouden 

dag  »,  à  (iand 20      » 

31.  Moed  en  Volharding,  à  Gand 20      » 

32.  R.  Société  mutualiste  de  retraite  «  Les  Agents  de  la  Société 

anonyme  les  Tramways  électriques  de  (iand  »,  à  Gand.    20      » 

33.  R.  Veebond  van  Mespelaere,  à  Mespelaere 20      » 

HAINAUT. 

34.  Association  neutre  des  sociétés  de  secours  mutuels  recon- 

nues de  Mons  et  des  communes  limitrophes,  à  Mons.    .    10      » 

35.  R.  Le  Rempart,  société  protestante  de  mutualité  et  de  retraite, 

à  Charleroi 10  » 

36.  Les  Amis  réunis,  à  (!ouy-lez-l*iéton 10  » 

37.  Union  professionnelle  Saint-Simon,  à  Soignies 10  » 

38.  Société  de  secours  mutuels  «  La  Prévoyance  »,  à  Haulchin  .17  » 

39.  R.  Pensioenafdeeling  van  de  erkende  maatschappij  van  Onder- 

lingen  Rijstand  Saint-.Martin,  à  Riévène  ......    20      » 

40.  La  Liberté,  à  Bougnies 20      » 

41.  R.  La  Bienvenue,  à  Courcelles ,     .    .    20      » 

LIÈGE. 

42.  Mutuelle  générale  des  4°,  5°  et(i' mois  de  la  Fédération  recon- 

nue des  Sociétés  chrétiennes  de  mutualité  de  la  province 

de  Liège,  à  Liège ,    .    .     10  octobre. 

43.  R.  La  Prévoyance,  à  Embourg lU      » 
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44.  l\.  Société  mulmliste  de  refraite  «F.cs  Ouvriersile  la  Fabrique 

iintionale  irarmos  dn  guerre  à   Ilerstal  lez-Liégc  »,  à 

lli;rslal 10  octobre. 

45.  Les  Ouvriers  réunis,  section  lie  (lamei^,  à  Huy.     ....     17      » 

46.  R.  Ma  Vieillesse  assurée,  <à  Ougrée 17      » 

LUXEMBOURG. 

47.  I/Abeille,  à  Jamoigiie 17  octobre. 

NAMUR. 

48.  R.  L'Alliance,  à  (jeroiisarts,  commune  de  Krasnes-loz-Couvin  .     10  octobre. 


Sociétés  mutualistes  reconnues  dont  les  modifications 
statutaires  ont  été  homologuées  en  octobre  1906. 

ANVERS. 

1 .  De  Voorzorg,  à  Anvers 30  octobre. 

2.  Heipt  Elkaiider,  à  Anvers 30      » 

3.  Hand  in  Hand,  à  Anvers -30      » 

RRABANT. 

4.  L'Avenir  (le  l'ouvrier,  à  Bruxelles 30  octobre. 

5.  La  Vraie  Fraternité,  à  Cureghcm,  commune  d'Aïulerleclit  .  30      » 

6.  Het  Welzi.jn  onzer  kindercn,  à  Maclielen 30      » 

7.  L'Espérance  fraternelle,  à  Rru.Nellcs 30      » 

FLANDRE  ORIENTALE. 

S.        Oud  Soldaten,  à  Ledeberg 30  octobre- 

0.        Eeudracht  maakt  MachI,  à  Wetteren » 

10.  Sint-Jozef's  Gilde,  à  Zèle 3       » 

IIAINAUT. 

11.  La  Prévoyance,  à  (jrandglise 30  octobre. 

\:l.        LWIliaiice  mutuelle  ouvrière,  à  Nimy 30      » 

13.  L'Union  ouvrière,  à Sars-La-Buissière 30      » 

14.  Société  de  secours  mutuels  Saint-lluberl,  à  Jnlimoiil,  com- 

mune de  Ilaine-Sainl-Paul :!0      » 

15.  La  .jeune  Présidence,  à  Pont-de-Loup iîO      » 

LIÈGE. 

Kl.        Société  de  secours  mutuels  de  Saint-Léonard,  à  Lié;;i'  .     .  ;!0      » 

17.        Les  .\mis  réunis,  à  Rergilers 30      » 
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CHRONIQUE    DU    TRAVAIL 


BELGIQUE. 

Le  transport  des  marchandises  sur  les  chemins  de  fer  de  l'Etat. 
—  Activité  en  octobre  1906.  —  J.a  statistique  des  wajjons  employés 
par  les  chemins  de  fer  de  l'Etat  au  transport  des  marchandises  accuse,  pour 
les  cinq  semaines  du  1*'  octobre  au  h  novembre,  un  total  de  fi05,S|'2  wagons 
chargés.  Ce  nombre  était  de  592,490  pendant  la  période  correspondante  de 
l'exercice  précédent. 

Les  transports  taxés  interviennent  dans  ces  chiflVcs  pour  la  proportion  sui- 
vante :  houille  et  coke,  155,724  wagons  en  1906;  158,749  en  1905.  Autres  mar- 
chandises :  422,f)5fi  wagons  on  19lMi;  407,804  en  1905. 

Le  chômage  parmi  les  ouvriers  syndiqués.  —  Gand.  —  42  associations 
professioinielles  d'ouvriers  et  d'employés  ont  fourni  des  renseignements  sur  la 
situation  industrielle  et  commerciale  pendant  le  mois  d'octobre.  !*armi 
elles,  87  avec  13,;}()3  membres  renseignaient  225  chômeurs,  soit  1.7  p.  c.  En 
septembre  dernier,  43  associations  avec  10,027  membres  renscrgnaient  290  chô- 
meurs, soit  1  8  p.  c  Eu  octobre  1905,  40  associations  avec  14,753  membres 
renseignaient  272  chômeurs,  soit  1 .8  p.  c. 

Dans  renseml)le,  la  situation  est  donc  assez  favorable  :  la  crise  hivernale  ne 
se  manifeste  encore  aucunement  :  le  seul  métier  qui  soit  réellement  dans  une 
mauvaise  condition  est  l'industrie  du  livre. 

Sur  176  chômeurs,  appartenant  à  24  syndicats  pratiquant  l'assurance  contre 
le  chômage,  iK)  avaient  reçu  des  indemnités  de  chômage.    (I..  V.) 

Flandre  occidentale.—  37  syndicats,  comptant  3,223  membres,  ont  rensei- 
gné en  octobre  83  chômeurs,  soit  une  proportion  de  2.5  p.  c.  (contre  I  p.  c 
en  septembre  dernier  et  1.2  p.  c.  en  octobre  1tK)5).  Comparativement  aux  mois 
précédents,  les  chiffres  du  présent  relevé  se  trouvent  renforcés  sensiblement 
par  suite  de  la  consititution  d'un  nombreux  syndicat  socialiste  mixte  à  Houlers 
et  .par  suite  du  chômage  involontaire  qui  a  régné  parmi  les  ouvriers  brossiers 
d'Isegbem,  pendant  les  grèves  qui  ont  eu  lieu  dans  celte  localité.    (D.  Z.) 

L'assurance- chômage  en  Belgique.  —  Agglo.mÉuation  gantoise.  — 
Pour  le  mois  d'août  dernier,  le  Fonds  intercommunal  gantois  a  reçu  les 
comptes  de  20  unions  professionnelles  d'ouvriers  et  d'employés  ayant  payé  de 
leurs  caisses  l'r.  2,057.72  d'indemnités  de  chaînage  (dont  fr.  058.50  pour  arrêts 
de  fabriques).  Elles  ont  été  autorisées  à  distribuer  de  ce  ciier  fr.  1,123.94  de 
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majorations  communales.  En  outre,  fr.  93.50  ont  été  alloués  en  «  indemnités 
différées  »  et  fr.  5.40  en  majorations  de  retraits  d'épargnes. 

Pour  le  mois  de  septembre,  22  unions  avaient  payé  fr.  3,401. 14  (dont  940  fr. 
pour  arrAts  de  fabriques).  Les  majorations  accordées  se  sont  élevées  à 
fr.  1,410.67,  plus  fr.  101.10  d'indemnités  différées. 

Le  comité  du  Fonds  a  maintenu  le  taux  des  majorations  communales  à  60  p  c. 
pour  les  adultes  atteints  de  chômage  ordinaire  et  40  p.  c  pour  les  mineurs  et 
les  cas  d'arrêts  de  fabrique.    (L.  V.) 

* 

Bruges.  —  Du  1"  août  au  10  octobre,  le  collège  échevinal  de  Bruges  a  accordé 
tr.  90.25  de  majorations  communales  à  quatre  syndicats  (ouvriers  du  bois, 
métallurgistes,  cigariers  et  typographes)  sur  les  indemnités  de  chômage  par  eux 
payées  à  leurs  membres  en  juin,  juillet,  août  et  septembre.  Ces  majorations 
sont  calculées  au  taux  de  50  p.  c    (D.  Z.) 

*  * 

OsTENDE.  —  L'administration  communale  d'Ostende  vient  de  nommer  le 
comité  définitivement  chargé  de  l'administration  du  fonds  de  chômage  récem- 
ment institué  dans  cette  ville.  Ce  comité  est  composé  de  délégués  du  conseil 
communal  et  de  différentes  unions  professionnelles.    (D.  Z.) 

* 

*  * 

Agglomération  bruxelloise.  —  Pour  le  mois  d'août  1906,  sept  syndicats 
ayant  indemnisé  576  journées  de  chômage  et  payé  de  leurs  caisses  fr.  927.50  à 
leurs  membres,  ont  reçu  du  Fonds  intercommunal  fr.  462.73  de  majorations.  Les 
ouvriers  de  la  chaussure  avaient  payé  224  journées  ;  fes  métallurgistes,  166;  les 
typographes,  104. 

Pour  le  mois  de  septembre,  le  même  Fonds  a  alloué  fr.  486.87  à  huit  syndicats, 
pour  545  journées  de  chômage,  indemnisées  à  concurrence  de  fr.  973.75.  Les 
typographes  avaient  payé  315  journées,  les  métallurgistes,  108,  et  les  ouvriers 
de  la  chaussure,  42. 

Le  taux  des  majorations  reste  toujours  fixé  à  50  p.  c,  avec  maximum  de 
1  franc  par  jour.     (F.  V.) 

* 

*  * 

MalinES.  —  Il  résulte  du  rapport  du  Comité  d'administration  du  Fonds  com- 
munal de  chômage  que,  pendant  l'exercice  du  1"  septenibre  1905au  31  aoùtllKH^ 
dix-huit  syndicats,  complnnt  I  ,.577  membres,  ont  rc^n  fr.  938.85  de  subsides  pour 
1,9(K)  1/2  journées  de  chômagt!  involontaire.  Les  secours  payés  par  les  caisses 
syndicales  s'élèvent  ri  fr.  l,940.4i). 

Le  nombre  de  syndicats  subsidiés  s'est  augmenté  de  deux  depuis  l'aimée 
dernière  et  celui  des  membres  de  300.  Toutefois,  les  subsides  alloués  pendant  le 
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dernier  exercice  ne  dépassent  que  de  fr.  98.51  ceux  de  l'exercice  précédent,  ce 
qui  semble  démontrer  que  les  chômages  ont  été  moins  importants,  le  taux  d'in- 
tervention étant  resté  le  même  (50  p.  c). 

En  ajoutant  à  la  somme  de  fr.  938.85  celle  de  300  francs,  qui  représente 
les  frais  d'administration  du  Fonds,  on  arrive  à  la  somme  de  fr.  1,238.85,  soit 
environ  fr  6.84parchômeur,  le  nombre  des  chômeurs  ayant  été  de  181,  L'année 
précédente,  cette  moyenne  a  été  de  fr.  7.60.    (J.  T.) 

Secrétariat  ouvrier.  —  La  Fédération  catholique  boraine  a  décidé  d'éta- 
blir à  Pâturages  un  secrétariat  ouvrier.  Les  travailleurs  peuvent  s'y  adresser 
pour  tous  renseignements,  notamment  en  ce  qui  concerne  les  pensions  de  vieil- 
lesse, la  milice,  les  habitations  ouvrières,  les  règlements  d'atelier,  les  accidents 
du  travail,  etc.  ;  on  y  préparera  toutes  requêtes  et  toutes  réclamations,  etc. 

Une  bourse  du  travail  sera  adjointe  au  secrétariat. 

Le  secrétariat  est  ouvert  tous  les  jeudis  de  7  h.  1/2  à  9  heures  du  soir.  Des 
secrétariats  semblables  fonctionnent  déjà  à  Mons,  Quaregnon,  Dour,  Frameries 
et  Boussu.    (A.  L.) 

Institutions  patronales.  —  Le  charbonnage  de  Wérister  (plateau  de 
Hervé)  fait,  sous  forme  d'encouragement  à  la  prévoyance,  un  essai  de  participa- 
tion de  ses  ouvriers  stables  dans  ses  bénéfices.  La  direction  a  affecté  une  somme 
de  (»,00()  francs  à  la  répartition  de  subsides  qui  seront  inscrits  sur  un  livret  de 
la  Caisse  d'épargne  et  de  retraite  au  nom  des  ouvriers  ayant  au  moins  cinq  ans 
de  service  au  charbonnage  ;  elle  promet,  en  outre,  de  majorer  annuellement, 
d'une  somme  à  déterminer  ultérieurement,  les  livrets  dans  lesquels  le  versement 
lait  par  le  charbonnage  aura  été  conservé  intact  ou  augmenté.  Cette  mesure 
s'applique  aussi  bien  au  personnel  du  fond  qu'au  personnel  masculin  et  féminin 
de  la  surface  On  espère  pouvoir  augmenter  le  crédit  annuellement,  si  l'essai  est 
fructueux,    (T.  D.) 
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BULLETIISr 

DE 

L'INSPECTION    DU    TRAVAIL 


Demandes  en  autorisation  d'établissements  dangereux,  insalubres 
ou  incommodes  instruites  pendant  le  mois  d'octobre    1906. 

Établissements 

situés  dans 

les  provinces  de  : 

Anvers  :  2 

Fi.  occidentale  :  ^ 

Acétylène  (Production  de  !') {    ^^-  orientale  :  3 

Hainaut  :  1 

Liège  :  1 

Apprêts  (Atelier  i!') Liège:  1 

)    FI.  occidentale  :  2 

lleurre  (Fabriques  de)  .     .     .     .     i t     m       ■     ,  \  a 

^          ^                                                                  !     FI.  orientale  :  1 

Bois  (Scierie  de) Rrabant  :  1 

....                                                                          \     Hrabant  :  5 

tlriqueteries i    , . , 

'    Liège:  (> 

Cliaudronncric Liège  :  1 

Cbaux  (Four  à) Hainaut  :  .   1 

\    Hrabant :  2 

ChiQons  (Dépôts  de) i    ,^,       „•  i„  ,  i  i 

^     '^          '                                                         (H.  occidentale  :  I 

Conserves  de  légumes  (Fabrication  en  grand  des;)      .    .     Hrabant  :  1 

Cuirs  verts  et  peaux  Iraîcbes  (Dépôt  de) Hainaut  :  I 

Décbets  de  coiiin  (iMa;;usiii  et  travail  de) FI.  orientale  :  1 

Distillerie Luxembourg  :  1 

'     Anvers  :  3 

Hrabant :  S 

Electricité  (Production  de  1')  par  (l\  (laiiios    .     .     .     .    \    FI.  occidenlalo  :  3 

FI.  orientale  :  2 

Liège:  3 

/     Anvers  :  1 

)     Hrabant :  2 

Fonderies  de  cuivi  I' 'i     pi         -i     .  i  t 

I    FI.  occidentale  :  1 

'     Liège:  l 

Fonderie  de  1er Liège  :  1 
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Éiablissements 

situés  dans 

les  provinces  de  : 

{    Hainaut  :  I 

Foin  et  paille  (Magasins  do) '     l '^      •  1 

(iaz  (Fabrication  du) Liège  :  2 

/     Hral)ani  :  I 

(lazomôtrcs ]    ^^-  orientale  :  1 

Hainaut  :  I 

lluilos  linos  (Dépôt  d') Liège:  t 

Lin  (Teillage  du) FI.  occidentale  :  "1 

Maïs  pellicule  (Préparation  du) Brabant  :  1 

i     Brabant :  6 

w    ..  ,  . ,     ,T^     .      .  <  FI.  orientale:  i 

Matières  inllammables  (Dépôts  de) *     n  •       . 

*^  1    Hainaut  :  1 

'     Liège:  5 

Menuiserie  (Ateliers  de) Brabant  :  3 

!    Anvers  :  1 

Brabant :  2 

Liège  :  3 

Moulin  à  broyer  les  nitratos  de  sonde,  ftc Brabant  :  1 

„,..,.  \    FI.  occidentale  :  1 

iMoulins  a  farine i     r..       •     .  , 

/    FI.  orientale  :  2 

Moulin  à  l'huile Liège  :  I 

(     Brabant :  3 

)    FI  orientale  :  i 

Moteurs \    „  . 

I    Hainaut  :  1 

^     Liège:  2 

Poêlier  (Atelier  de) Namur  :  1 

FI.  occidentale  :  i 


Savon  (Fabrication  du) ,     , . 

Liège  :  1 

Soude  caustique  (Fabrication  de  la) Anvers  :  1 

Suif  (Fonderie  de) FI.  orientale:  1 

,„.,,,       e    .          i  s                                                  \    ^'-  occidentale  :  1 

Tabac  (Manufactures  de)   ...         <    ,„       .     ,  , 

f    ri.  orientale  :  1 

Teinlurier-dègraisseur Brabant  :  1 

Teintureries  en  général              FI.  occidentale  :  2 

Tisseranderie  mécanique FI.  occidentale  :  1 

Tuiles  (pannes)  (Four  à  cuire  les) Brabant  :  i 

Vernis  (Fabrique  de) Brabant:  1 

Total.    .    .  116 
Répartition  par  province  des  demandes  instruites  :  Anvers,  8;  Brabant,  39: 
Flandre  occidentale,  l(i  ;  Flandre  orientale,  13;  Hainaut.  7;  Liège.  31  ;  Lim- 
bourg,  I  ;  Namur,  1. 
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Tableau  statistique  des  visites  faites  pendant  le  mois 
de  septembre   1906 


NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


NOMBRE   D  INSPECTIONS   FAITES 
AU  POINT  DE  VUE  DE  l'oBSERVATION  : 


sa 


0  >  d 


■sn^ 


Industrie  textile. 

Filatures  et  tisseranderies  de  lin,  de  coton,  de 
chanvre  et  de  jute 

Industrie  lainière 

Autres  ateliers  de  l'industrie  textile.     .     .     . 

Industries  chimiques. 

Fabrique  d'allumettes 

Céruserie 

Fabriques  de  couleurs  et  vernis 

Fabrique  d'engrais 

Usine  à  gaz 

Savonneries 

Fabrique  de  produits  chimiques  divers.     .    . 

Industrie  verrière. 

Cristallerie  et  gobeleterie 

Verreries  à  vitres 

Globes  en  verre 

Carreaux  de  revêtement  en  verre    .    .    .    . 


68 
32 
34 


74 
32 
34 


08 
32 
34 


69 
37 
3/1 
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NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


NOMBRE   D  INSPECTIONS   FAITES 
AU  POINT  DE  VUE  DE  LOBSBRVATION  : 


sa 


41.- 
U  l-i 
C   3 

S«  . 

•S  s^ 


et: 


d  ». 


•s  n 


Industrie  du  papier. 

Fabriques  de  papier  et  de  carton  . 
Sacs  en  papier 


Industries  où  l'on  travaille  des  matières 
animales  et  végétales. 

Tanneries,  corroieries,  mégisseries .... 
Dépôts  de  chiffons  et  ateliers  de  triage  .  . 
Fabriques  de  graisses,  d'huiles,  de  bougies,  etc. 
Travail  des  peaux  (éjarrage,  secrétage,  etc.) 
Fabriques  et  ateliers  divers 

Industrie  alimentaire. 


Meuneries 

Boulangeries  et  pâtisseries, 
tirasseries  et  malteries  .    . 


Distilleries,  fabriques  de  liqueurs,  vinaigre- 
ries,  etc 

Fabriques  d'eaux  gazeuses  et  de  glace  artifi- 
cielle     


Triage  et  torréfaction  du  café.    .     . 
Fabriques  de  chocolat,  confiseries . 

Fabriques  de  conserves 

Laiteries  et  fromageries 

Autres  industries  alimentaires.    .    . 


6 

)) 

(1 

0 

1 

1 

1 

1 

11 

H 

11 

U 

3 

3 

3 

3 

(i 

0 

6 

G 

-25 

21 

21 

21 

ti 

24 

24 

24 

6 

i) 

6 

6 

86 

85 
1) 

80 
0 

80 
0 

5 

5 

5 

5 

3 

3 

3 

3 

i 

4 

4 

4 

2 

2 

2 

2 

10 

9 

10 

10 

52 

51 

52 

52 
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NOMBRIÎ   I)  INSPECTI'  NS   FAIIKS 
AU  POINT  DE  VUK  RE  L'oI1!5ER\AÏION  : 


NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


a  « 

-M  en 

■ 

*.T3 

co 

B  ^ 

F-cj 

a 

0 

a 

V 

Si 

■5  c 

ë3 
o-Jj 
'S  "* 

"  «  2 

u 

"3 

a 
1 

u     0 
3    c 
•3  1 
—    3 

1)    r3 

-T3  rt^ 

V-' 

>^ 

■u 

-t; 

C3-0 

Industrie  céramique. 


Briqueteries  et  tuileries 

Fabriques  de  ciment  et  d'objets  en  riment 
Fabriques  de  produits  réfraclaires  .  .  . 
Poteries  et  faïenceries 


Grosse  construction  mécanique. 

Chaudronneries  et  ateliers  de  construction    . 

Chantiers  de  construction  navale 

Fonderies  de  fer,  cuivre,  etc 

Autres  ateliers  de  la  grosse  construction    .     . 

Petite  construction  mécanique. 

Ateliers  do.  fabriralion   et  do  polissage    do 
pièces  d'armes 

Ateliers  de  maréchaux-ferrants, .  serruriers- 
poôliers,  etc 

Fabriques  et  ateliers  de  réparation  de  vôloti- 
pèder. 

Fabrique  d'instruments  de  pesage    .... 

Fonderies  de  ler,  de  ruivrr,  elr 

Ateliers  «livers 


Travail  du  hois. 

Ateliers  de  tournouis,  (barrons,  (-arrossitTs, 
tonneliers,  etc 


17 

H 
3 

4 

10 


■il 


'10 


17 

8 
3 
4. 

10 
2 

7 
4 


H) 


17 
H 
3 


10 
"1 

7 
4 


S) 


17 
S 
3 


10 

"2 

7 
4 


43 


-20 
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NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


NOMIiKE   D  INSPECTIONS   FAITES 
AU  POINT  DE  VUE  DE  l'OBSERVATION  : 


—   4) 


sa 
c  a 

si 

'c  1) 
ci—  j2 


^  rt  wl 


—       4) 

5  "S 


«  a 


Fabriques  de  bobines,  bois  de  brosses,  cadres 
et  baguettes,  etc 

Scieries  mécaniques 

Fabriques  et  ateliers  divers 

Industrie  du  mobilier. 

Atelier  où  travaillent  despeintres-décorateurs. 

Scieries  de,  rnarbre  et  fabriques  d'objets  eu 
marbre 

Ateliers  de  menuiserie,  ébénisterie,  fabriques 
de  meubles,  etc 

Fabriques  et  ateliers  divers 

Industrie  du  bâtiment. 

Chatitiers  de  construction  et  de  dénioiilion    . 
Ateliers  et  chantiers  divers 

Industrie  du  vêtement. 

Ateliers  de  tailleurs  et  tailleuses 

Ateliers  de  cordonniers,  bottiers,   {rainiers, 
selliers,  etc 

Buanderies  et  ateliers  de  repassage  .... 

Fabriques  de  dentelles,  tulles,  blondes,  bro- 
deries, etc 

Fabrique  de  chapeau.v 

Fabriques  de  corsets 


3 
IS 
i) 


101 
i) 


A) 

k; 


3 
IS 
9 


100 
0 

35 
10 


3 
18 
9 


100 
9 

35 
15 

;:>0 

(i 
3 


3 

18 

9 


100 
9 

35 
15 

ï>0 

G 
3 
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NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


NOMBRE   D  INSPECTIONS   KAITKS 
AU  l'OINT  DE  VUE  DE  L'oKSERVAÏION  : 


.-5  O 
c  — 


~  ni  ç 


s- 


C3   4/   a 
OJ   S-  ÎS 

d 


Fabrique  de  cannes 

Fabrique  de  gants 

Fabrique  de  fleurs  artificielles 

Divers     

Industries  d'art. 

Ateliers  de  bijoutiers,  orfèvres,  tailleries  de 
diamants,  etc 

Ateliers  de  relieurs,  brocheurs,  cartonneurs, 
etc 

Ateliers  de  typographie,  lithographie,  fonde- 
ries de  caractères,  etc 

Fabrique' d'instruments  de  musique.     .     .     . 

Fabriquesîet  ateliers  divers 

Carrières  à  ciel  ouvet  t. 
Carrières  et  ateliers  qui  en  dépendent .    .    - 

Industries  diverses. 

Kntreprise  de  transports 

Fabriques  <le  tabacs  et  cigares 

Ateliers  non  prévus 


1 

1 

1 

1 

— 

1 

2 

2 

1 

1 

1 

1 

24 

24 

39 

39 

21 

20 

20 

21 

T) 

5 

5 

5 

24 

21 

24 

2i 

5 

4 

5 

5 

2 

2 

2 

2 

^2 

32 

32 

32 

1 
20 

1 
20 

1 
20 

1 

20 

47 

4(; 

40 

41) 
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NOMBRE   d'inspections    FAITES 

AU  POINT  DE  VUE  DE  L'OBSERVATION  : 

■M    0) 

c  o 

NATURE 

-MT5 
Pi   U 

kl 

o 

2    . 

DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 

2 -g 
î3:îiS 

T3        B 

T3   _u 

3       C 

•5  a 

U    T3 

«^  3  5 

•W 

■':^ 

Ci 

•5   ►> 

■'^■^ 

Cq-  o 

£w < /  éprises  commercia les ■ 

Salons  de  coiffure 

Magasins  de  détail 

Divers 

Totaux. 


— 

— 

— 

— 

1,007 

1,001 

1,033 

1,041 

9-2 
219 

364 


1078  Revue  du  Travail  —   15  Novembre 


Relevé  des  procès-verbaux  dressés  et  de  leurs  suites  judiciaires. 


A.  —  Loi  du  13  décembre  1889  et  arrêtés  pris  en  exécution 

de  cette  loi. 

1°  Procès-verbaux  de  contravention. 

96.  —  Bruxelles,  3  octobre  1906.  Manufacture  de  cigares  : 

1°  Non-afflchciffe  de  la  loi  et  des  règlements.  —  2"  Non-affichage  du 
tableau  des  heures  de  travail  et  de  repos. 

97.  —  Bruxelles,  5  octobre  1906.  Manufacture  de  couronnes  en  métal  et  perles  : 

1°  Travail  prolongé  d'une  personne  protégée.  —  "2°  Travail  de  nuit 
d'une  personne  protégée. 

98.  —  Bruxelles,  13  octobre  1906.  Tisseranderie  de  coton  : 

1°  Absence  de  5  carnets  et  du  registre  d'inscription  des  carnets.  — 
2°  Non-affichage  de  l'arrêté  royal  du  26  décembre  i892.  —  3'  Non- 
affichage  du  tableau  de'i  heures  de  travail  et  de  repos. 

99.  —  Malines,  31  octobre  1906.  Manufacture  de  carreaux  en  ciment  : 

r  Emploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  de  12  ans.  —  2°  Absence  de 
deux  carnets. 

100.  —  Bruxelles,  24  octobre  1906.  Imprimerie  : 

r  Travail  prolongé  d'une  personne  protégée.  —  2°  Insuffisance  des 
repos. 

101.  —  Nivelles,  31  octobre  190<3.  Fabrique  de  cartons  : 

Travail  prolongé  de  trois  personnes  protégées. 

102.  —  Verviers,  30  octobre  1906.  Eflilochaije  et  battage  de  déchets  de  laine  : 

Emploi  au  travail  de  deux  enfants  de  moins  de  12  ans. 

v>*  2°  Décisions  judiciaires  (1). 

14.  —  Bruxelles,  19  février  1906.  Manufactun;  de  tabacs  et  cigarettes  : 

1"  Emploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  de  12  ans.  —  2'  Travail 

prolongé  de  onze  personnes  protégées. 
Condamnation  à  douze  amendes  de  10  francs. 
39.  —  .\nvers,  4  mai  llMHi.  Briqueterie  : 

r  Emploi  au  travail  de  deux  enfants  de  moins  de  12  ans.  —  2°  Non- 

allichage  de  la  loi.  —  3°  Non-afïïcliage  du  tableau  des  heures  de 

travail. 
Condamnation  à  deux  amendes  de  26  francs  ou  deux  fois  S  jours  de 

prison. 


(■}  I«i  (lat«  indiquée  cit  celle  du  procès- verbal. 
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ni).  —  Anvers,  30  juin  11KJ0.  liriquelerie  : 

lMni)loi  au  Iravîiil  de  deux  enfants  de  moins  de  \'l  ans. 
ConilaiH))alion  à  deu.r  amendes  de  26  francs. 
72.  —  IJaslo^ne,  24  juillet  lilUO.  Hriquelerie  : 

Non-airichajjc  de  la  loi  et  des  règlements. 
Condamnation  à  une  amende  de  5  francs. 
7S.  —  Brug-es,  7  août  1900.  Imprimerie  : 

r  Alisence  d'un  carnet  et  du  registre  —  2°  Non-affichage  de  la  loi  et 
des  règlements.  —  3°  Non-affichage  du  tahlcau  des  heures  de  travail 
et  lie  repos.  —  i°  Travail  prolongé  d'une  personne  protégée. 
Condamnations  :  VA  cinq  amendes  de  iO  francs  ou  cinq  fois  2  jours 
de  prison.  —  2'  .4  une  amende  de  20  francs  ou  3  jours  de  prison  ■ 
S3.  —  Nivelles,  11  août  UXH».  Fahrique  de  feuilles  d'élain  : 

Emploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  de  12  ans  (procès-verhal  à 

charge  du  père). 
Condamnation  à  une  amende  de  10  francs  ou  3  jours  de  prison.  — 
Sursis  :  (i  inoix. 
81.  —  Nivelles,  1 1  août  liWlî.  Fahrique  de  feuilles  d'étiin  : 

Emploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  de  12  ans  (procès-verbal   à 

charge  du  père). 
Condaninaiion  à  une  amende  de  iO  francs  ou  3  jours  de  prison. 
—  Sursis  :  6  mois. 
H2.  —  Nivelles,  1 1  août  ItlOG.  Fabrique  de  feuilles  d'élain  : 

Emploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  de  12  ans  (procès-verbal  à 

charge  du  père). 
Condamnation  à  une  amende  de  W  francs  ou  3  jours  de  prison.  — 
Sursis  :  0  moi-'.  <, 

(il.  —  Ypres,  .j  juillet  HHHi.  Briqueterie  : 

Emploi  au  travail  de  nuit  de  deux  personnes  protégées. 
Condamnation  à  deux  amendes  de  S  francs  ou  deu.v  fois  1  jour  de 
prison.  Sursis  :  3  ans. 
lIJO.  —  Tournai,  31  décembre  1905.  Tisseranderie  de  laine  : 
Travail  prolongé  de  onze  personnes  protégées. 
Condamnation  à  sept  amendes  de  i  franc  ou  sept  fois  /  jour  de  pnson. 

15-  —  Arrêtés  royaux  concernant  la  police  des  établissements 
classés,  la  salubrité  des  ateliers  et  la  sécurité  du  travail. 

r  PaocÈs-VEriBAux  de  contravention. 

37.  Louvain,  S  octobre  K)00.  Magasin  de  denrées  coloniales: 

E.rploilalion  sans  autorisation  d'un  dépôt  de  pétrole. 

38.  —  HruKcIles,  15  octobre  1900.  liriquelerie  : 

Krploitation  sans  autorisation. 
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39.  Bruxelles,  17  octobre  1!X)6.  Fabrique  de  jouets  : 

Défaut  de  protection  des  transmissions  de  mouvement  (infraction  à 
l'article  21  de  l'arrêté  royal  du  30  mars  1905). 

T  Pécisions  judiciaihes  (1). 

29.  Bruxelles,  19  mai  1905.  Brasserie  : 

Béservoir  de  liquide  brûlant  non  pourvu  de  couvercle. 
Condamnation  à  une  amende  de  300  francs.  —  Sursis  :  3  ans. 

20.  Dinant,  5  juin  1906.  Tuilerie  mécanique  : 

Emploi  de  pétrole  dans  des  lampes  portatives  dites  «  crassets  «(infrac- 
tion à  l'article  43  de  l'arrêté  royal  du  30  mars  1905). 

Condamnation  à  deux  amendes  de  26  francs  ou  deux  fois  8  jours  de 
prison. 

21.  Furnes,  6  juin  190fi.  Forgeron,  plombier-zingueur  : 

Défaut  de  protection  de  transmissions  de  mouvement. 
Condamnation  à  une  amende  de  30  francs  ou  iO  jours  de  prison. 


C.  —  Loi  du  16  août   1887  concernant  le  paiement  des  salaires 

aux  ouvriers. 

1°  Procès-verbal  de  contravention. 

15-  Anvers,  25  octobre  1906.  Entreprise  de  chargement  de  bateaux  : 

r  Payement  des  salaires  dans  un  cabaret.  —  2°  Retenues  illégales  sur 
ie  salaire- 


D,  —  Loi  du    15  juin  1896  concernant  les  règlements  d'atelier. 

r  Procès-veuraux  de  contravention. 

23.  Bruxelles,  3  octobre  li)06.  Manufacture  de  cigares  : 

Non-a/fichage  du  règlement  d'atelier. 
2i.  Bruxelles,  5  octobre  1906.  Manufacture  de  couronnes  en  métal  et  en 
perles  : 
Etat  du  personnel  incomplètemenl  lenu. 
25.  Bruxelles,  13  octobre  llXK».  Tisseranderie  de  coton  : 

r  Non-a/fichage  du   règlement  d'alclier.  —  T  Etat   du  personnel 
incomplètement  tenu. 


(i)  Lft  date  indiquée  e>t  celle  du  procès-verbu.1 . 
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E.  —  Loi  du  24  décembre  1903  sur  la  réparation  des  dommag'es 
résultant  des  accidents  du  travail. 

r  Procès-verbal  de  contravention. 

31.  —  Anvers,  27  octobre  1906.  Entrepris*!  de  déchargement  de  bateaux  : 
Non-déclaration  d'acciden ts. 

2' Décisions  judiciaires  (1). 

27.  —  Nivelles,  21  août  1906.  Entreprise  de  travaux  de  bâtiment  : 

Non-déclaration  d'accident. 

Condamnation  à  une  amende  de  iO  francs  ou  3  jours  de  prison. 
—  Sursis  :  i  an- 
25.  —  Nivelles,  18  août  1905.  Chantier  de  travaux  de  bâtiment: 

Non-déclaration  d'accident. 

Condamnation  à  une  amende  de  iO  francs.  —  Sursis  :  6  mois. 


F.  —  Loi  du   17  juillet   1905  sur  le  repos  du  dimanche  dans 
les  entreprises  industrielles  et  commerciales. 

Procès-verbaux  de  contravention. 

34.  —  Dinant,  T"  octobre  lUOtî.  Magasin  de  confection  : 

EiHfjloi  au  travail,  l'après-midi  du  dimanche,  d'un  employé. 

35.  —  Dinant,  i"  octobre  1906.  Magasin  de  confection  : 

Emploi  au  travail,  l'après-midi  du  dimanche,  de  deux  employés. 

36.  —  Dinant,  8  octobre  li)06.  Magasin  de  confection  : 

Emploi  au  travail,  l'après-midi  du  dimanche,  de  deux  employés: 

37.  —  l.ouvain,  8  octobre  1906.  Magasin  de  confection  : 

Emploi  au  travail,  l'après-midi  du  dimanche,  d'un  employé. 

38.  —  (land,  7  octobre  1900.  Salon  de  coiffure  : 

Emploi  au   travail,  le  dimanche  avant  8  heures  du  matin,  d'un 
employé. 

39.  —  I5ruxelles,  14  octobre  1906.  Salon  de  coiffure  : 

Emploi  au  travail,  l'après-midi  du  dimanche,  d'un  employé. 

40.  —  Gand,  14  octobre  1996.  Magasin  de  détail  : 

Emploi  au  travail,  l'après-midi  du  dimanche,  d'un  employé. 
41    —  Malines,  21  octobre  1906.  Magasin  de  détail  : 

Emploi  au  travail,  l'après-midi  du  dimanche,  de  deux  employés. 

(i)  La  date  indiquée  est  celle  du  procès-verbal. 
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42.  —  Anvers,  21  octobre  1906.  Magasin  de  détail  : 

Emploi  au  travail,  l'après-midi  du  dimanche,  de  deux  employés. 

43.  —  Anvers,  28  octobre  1906.  Salon  de  coiffure  : 

Emploi  au  travail,  le  dimanche  avant  8  heures  du  matin,  d'un 
employé. 

44.  —  Dinant,  1"  octobre  1906.  Magasin  de  confection  : 

Emploi  au  travail,  l'après-midi  du  dimanche,  de  deux  employés. 

45.  —  Mons,  16  septembre  1906.  Scierie  de  pierres. 

Emploi  au  travail,  le  dimanche,  de  quatre  ouvriers  ■ 

46.  —  Mons,  21  octobre  1906.  Salon  de  coiffure  : 

Emploi  au  travail,  le  dimanche  avant  8  heures  du  matin,  de  deux 
employés. 

47.  —  Charleroi,  21  octobre  1906.  Magasin  de  détail  : 

Emploi  au  travail,  l'après-midi  du  dimanche,  d'un  employé. 

48.  —  Charleroi,  28  octobre  1906.  Magasin  de  modes  : 

Emploi  au  travail,  l'après-midi  du  dimanche,  d'un  employé. 

49.  —  Charleroi,  30  octobre  1906.  Magasin  de  détail  : 

Emploi  au  travail,  l'après-midi  du  dimanche,  de  trois  'employés. 

50.  —  Charleroi,  28  octobre  1906.  Magasin  de  détail  : 

Emploi  au  travail,  l'après-midi  du  dimanche,  de  deux  employés. 

51.  —  Charleroi,  28  octobre  1906.  Magasin  de  détail  : 

Emploi  au  travail,  l'après-midi  du  dimanche,  de  sept  employés. 

52.  —  Charleroi,  28  octobre  1906.  Magasin  de  confection  : 

Emploi  au  travail,  l'après-midi  du  dimanche,  de  six  employés. 

53.  —  Charleroi,  28  octobre  1906.  Magasin  de  détail  : 

Emploi  au  travail,  l'après-midi  dît  dimanche,  de  quatre  employés. 

54.  —  Charleroi,  28 octobre  lOOfî.  Magasin  de  confection: 

Emploi  au  travail,  l'apri's-midi  du  dimanche,  d'un  employé. 

55.  —  Charleroi,  28  octobre  1906.  Magasin  de  détail  : 

Emploi  au  travail,  l'après-midi  du  dimanche,  de  huit  employés. 
56-  —  Charleroi,  28  octobre  1906.  Magasin  de  confection  : 

Emploi  au  travail,  l'après-midi  du  dimanche,  de  six  employés. 
57.  —  Charleroi,  28  octobre  1906.  Magasin  de  confection  : 

Emploi  au  travail,  l'après-midi  du  dimanche,  de  neuf  employés. 
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ACTES  OFFICIELS 


ARRÊTÉ    ROYAL 


Legs  Guinard.  —  8"  concours. 

(lu   OCTOBRE    1906) 

LÉOPOLD  II,  Roi  des  Belges, 
A  tous  présents  et  à  venir,  Salut. 

Vu  Notre  arrêté  du  22  mai  1868,  autorisant  la  ville  de  Gand  à 
accepter  le  legs  universel  qui  lui  a  été  fait  par  le  docteur  J.-B.  Guinard, 
disposant  que  l'administration  communale  remettra,  tous  les  cinq  ans, 
au  gouvernement,  une  somme  de  10,000  francs  pour  être  décernée  à 
colui  qui  aura  fait  le  meilleur  ouvrage  ou  la  meilleure  invention  pour 
améliorer  la  position  matérielle  ou  intellectuelle  de  la  classe  ouvrière 
eu  général  et  sans  distinction  ; 

Vu  Nos  arrêtés  des  27  février  1872,  5  juillet  1877,  8  février  1882, 
15  février  1887,  12  janvier  189â,  (i  décembre  1896  et  20  décembre  1901, 
qui  ouvrent  les  sept  premiers  concours  quinquennaux  ; 

Considérant  qu'il  y  a  lieu  d'ouvrir  un  nouveau  concours  pour  une 
période  de  cinq  années  et  d'adopter  les  mêmes  conditions  que  celles  qui 
ont  fait  l'objet  des  arrêtés  royaux  précités  ; 

Sur  la  proposition  de  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail, 
Nous  avons  arrêté  et  arrêtons  : 

Article  premier.  —  Il  est  ouvert  un  huitième  concours  pour  la  colla- 
tion du  legs  susmentionné  de  10,000  francs,  institué  par  le  docteur 
Guinard  et  destiné  à  être  rerais,  s'il  y  a  lieu,  à  l'auteur  du  meilleur 
ouvrage  ou  de  la  meilleure  invention  ayant  pour  objet  de  réaliser 
l'intention  indiquée  par  le  testateur,  comme  il  est  dit  ci-dessusi 

Art.  2.  Les  personnes  qui  désirent  prendre  part  à  ce  concours  doivent 
adresser,  avant  le  P""  juillet  1907,  au  ministère  de  l'industrie  et  du 
travail,  soit  l'ouvrage  ou  le  manuscrit  écrit  dans  l'ordre  d'idées  indiqué 
par  le  testateur,  soit  le  modèle  ou  le  mémoire  descriptif  de  l'invention 
concourant  au  même  but. 

Art.  3.  —  Le  jugement  du  concours  est  confié  à  un  jury  de  cinq 
membres  nommés  par  Nous,  sur  une  liste  double  de  candidats  proposés 
par  les  classes  des  sciences  et  des  lettres  de  l'Académie  royale  de 
Belgique. 
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L'ordre  des  travaux  du  Jury  sera  réglé  par  Notre  Ministre  de  l'indus- 
trie et  du  travail.  * 

A  la  clôture  des  opérations  du  .jury,  les  ouvrages  des  concurrents, 
avec  les  procès-verbaux  des  séances  et  les  rapports  du  jury,  seront 
remis  à  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail,  qui  prendra  les 
mesures  requises  pour  la  remise  du  legs  au  lauréat. 

Art.  4.  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail  est  chargé  de 
l'exécution  du  présent  arrêté. 

Donné  à  Laeken,  le  10  octobre  190Q. 
LÉOPOLD. 
Par  le  Roi  : 
Le  MinisU^e  de  Vindusirie  et  du  travail, 
Fraxcotte. 


N°  22.  ONZIÈME  ANNÉE.  30  Novembre  1906. 


REVUE  DU  TRAVAIL 

PUBLIÉE   PAR 

L'OFFICE  DU  TRAVAIL  DE  BELGIQUE 


LE  IIAfiCHÉ  DD  TRAÏAIL  EN  BELGP 

(15  OCTOBRE  -  15  NOVEMBRE  1906) 


RENSEIGNEMENTS  RECUEILLIS  PAR  LES  CORRESPONDANTS 
DU  TRAVAIL  ^*K 


INDUSTRIES  DU  VÊTEMENT. 

Lingerie.—  Malines,  livu-ielles {^oui^ce  patronale),  Alost.—  Activité  encore 
très  soutenue  dans  beaucoup  d'ateliers. 

Mons-  —  L'activité  est  moins  poussée,  tout  en  étant  régulière.  On  travaille  en 
général  pour  les  magasins.  Les  prix  sont  très  fermes;  les  salaires  restent  bas. 

(A.  L.) 

LîVj/e.  —  Période  de  morte-saison,  le  travail  est  calme;  on  constate  assez 
bien  de  chômage  intermittent.    (T.  D.)     , 

Couturières.  —  Malines,  Gand,  Alost,Mons-  —  Grande  activité  pour  les 
articles  d'hiver  et  de  deuil.  Dans  plusieurs  ateliers,  le  personnel  est  insuffisant 
et  fournit  des  heures  supplémentaires. 


(*)  Le  Ministère  de  l'Industrie  et  du  Travail  n'assume  aucune 
responsabilité  du  chef  des  renseig-nements  publiés  dans  la 
«  Revue  du  Travail  »  sous  la  signature  (par  initiales)  de  leurs 
auteurs  ;  ces  informations  sont  recueillies  auprès  des  intéressés 
par  les  Correspondants  du  Travail  et  toute  rectification  reçoit, 
s'il  y  a  lieu,  la  même  publicité  que  l'article  qu'elle  vise. 
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Grammont.  — La  situatioa  est  calme;  la  besogne  n'est  régulière  dans  aucun 
atelier.    (P.  M.) 

Liége.^  Le  beau  temps  a  un  peu  enrayé  la  reprise;  cependant,  tout  le  monde 
est  resté  occupé  régulièrement.    (T.  D.) 

Tailleurs.  —  Anvers,  Malines,  Bruxelles,  Eecloo,  Saint-Nicolas,  Liège.  — 
Moins  d'activité  que  d'habitude  à  cette  saison.  La  persistance  du  beau  temps  a 
retardé  la  remise  des  ordres, principalement  pour  l'article  sur  mesure.  A  Liège, 
le  chômage  intermittent  est  évalué  à  30  p.  c. 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  Octobre  a  été,  contrairement  à  la  coutume, 
la  continuation  de  la  morte-saison,  à  cause  de  la  température  anormale  du 
mois.  Les  prix  des  étoffes  sont  bien  tenus,  non  par  suite  d'une  grande  hausse 
des  laines,  mais  par  suite  de  la  grève  verviétoise  dont  profltent  les  maisons 
étrangères.  Les  toiles  raides  et  les  doublures  de  coton  sont  en  hausse  marquée. 

(A.  G.) 

Flandre  occidentale.  —  Le  travail  est  peu  à  peu  devenu  général,  mais  sans 
surcharge  à  Bruges,  Courtrai  et  Roulers.    (I).  Z.) 

Alost.  —  Dans  la  plupart  des  ateliers,  la  situation  est  loin  d'être  satisfaisante; 
on  se  plaint  de  la  clémence  de  la  température.  Quelques  chômeurs  ont  pu  trou- 
ver de  la  besogne  à  Bruxelles.    (V.N.) 

Gand.  (Source  ouvrière.)  —  La  saison  d'hiver  a  commencé,  mais  la  douceur 
extraordinaire  de  la  température  a  retardé  la  pleine  activité. 

Les  ouvriers  tailleurs  se  plaignent  des  ennuis  et  des  pertes  de  temps  que  leur 
occasionne  l'essayage.  Des  réclamations  sont  aussi  formulées  au  sujet  de  la 
répartition  des  salaires  suivant  la  catégorie  de  travail.    (L.  V.) 

Grammont.  —  L'activité  est  en  forte  décroissance  ;  le  travail  diminue  toujours 
chez  les  tailleurs  pour  hommes  et  les  tailleuses  chôment  déjh  bien  souvent. 

(P.  M.) 

Mous.  —  Très  grande  activité  tant  chez  les  marchands-tailleurs  que  dans  les 
grandes  maisons  de  confection  ;  les  ordres  sont  nombreux  et  importants  et 
tous  les  ouvriers  fournissent  de  nombreuses  heures  supplémentaires.    (A.  L.) 

Soignies.  —  l^a  confection  donne  peu  de  besogne,  les  approvisionnements 
pour  la  saison  d'hiver  étant  en  grande  partie  réalisés;  par  contre,  l'article  sur 
mesure  est  bien  demandé.    (F.  S.) 

Tournai.  Lii^ge.  —  La  reprise  ordinaire  de  la  saison  a  été  un  peu  retardée 
par  suite  de  la  clémence  de  la  température.    (P.  i..  T.) 

Verviers.  —  Par  suite  île  la  démence  de  la  température  et  du  lock-out,  les 
vêtements  sur  mesun^  n'ont  pas  procuré  la  besogne  habilut'llc;  la  vente  des 
vêtements  confectionnés  a  subi  égaleuient  un  ralentissement  1res  accentué. 

(1).  B.) 

Fabrication  de  casquettes.  —  Alosl.  -  Travail  très  abondant;  dans 
certaitjs  ateliers,  les  ouvriers  font  des  heures  supplémentaires.    (V.  N.) 
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Modistes.  —  Malives,  Gund,  Mons,  Liège,  Verviers- —  Pleine  activité;  les 
ordres  sont  nombreux  et  les  prix  très  fermes. 

Grammont.  —  L'activité  reste  nulle.    (P.  M.) 

Corsets.  —  Bruxelles  (source  patronale),  Alost,  Liège. — Activité  complète. 
Les  prix  sont  maintenus,  malgré  la  hausse  sur  certaines  matières  premières. 

Repassage-blanchissage  du  linge.  —  Malines,  Liège.  —  Travail  toujours 
régrulier,  sans  chômage. 

Alost.  —  La  situation  ne  s'est  pas  améliorée;  il  y  a  toujours  quelques  chô- 
meuses.   (V.  N.) 

}fons.  —  Très  fort  ralentissement.  On  ne  procètle  plus  guère  qu'à  de  petits 
lavages.    (A-  L.) 

Fleuristes  et  plumassiers.  —  Bruxelles.  (Source  patronale-)  —  l-a  plume 
d'autruche  et  les  aigrettes  sont  en  hausse,  la  première  par  suite  de  sa  grande 
consommation,  les  dernières  par  suite  de  la  rareté  des  hérons-aigrettes.  (A.  (!•) 

Grammont.  —  La  situation  est  toujours  bonne;  le  travail  est  régulier  et 
toutes  les  ouvrières  sont  bien  occupées.    (P-  M-) 

INDUSTRIES  DE  LA  CONSTRUCTION.  * 

Maçons.  —  Malines,  Bruxelles,  Alost,  Eevloo,  Saint-Nicolas,  Tournai, 
lÂége.  —  11  y  a  encore  partout  beaucoup  d'ouvrage  pour  les  maçons,  mais  les 
journées  sont  déjà  fort  courtes. 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  A  Louvain  et  aux  environs,  l'industrie  du 
bâtiment  est  en  ralentissement  saisonnier.  Les  ouvriers  sont  encore  toujours 
occupé.s,  mais  ne  travaillent  plus  guère  que  huit  à  neuf  heures  par  jour.     (.\.  (j.) 

Flandre  occidentale.  —  l,a  journé-e  de  travail  a  été  ganéralement  réduite  à 
10  heures.  Une  recrudescence  d'activité  est  signalée  dans  les  principales  localités 
du  littoral;  tous  les  maçons  de  Bruges,  Ostende  et  Saint-André  sont  occupés.  A 
Uoulers  et  à  Courtrai,  l'activité  n'est  pas  grande,  mais  le  chômage  est  nul.  Cinq 
syndicats  de  Bruges,  Ostende,  Roulers  et  Saint-André  lez-Bruges  n'ont  renseigné 
aucun  chômeur.    (D-  Z.) 

Gand.  (Source  patronale-)  —  lia  besogne  est  encore  abondante  et  le  chômage 
nul. 

(Source  ouvrière.)  —  La  situation  est  fort  bonne  ;  le  chômage  est  insignifiant 
et  l'on  presse  le  travail  autant  que  faire  se  peut  avant  les  gelées.  Le  syndicat 
socialiste  annonce  qu'il  a  ouvert  la  campagne  pour  la  majoration  des  salaires 
l'année  prochaine.  Le  travail  a  quelque  peu  diminué  pour  les  cimenteurs. 

(L.  V.) 
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Grammonl.  —  La  situation  empire  à  l'approche  de  l'hiver;  beaucoup  d'ou- 
vriers chôment  complètement  et  les  autres  font  des  réparations  peu  impor- 
tantes.   (P  M.) 

Mons.  —  L'ouvrage  reste  suffisant,  mais  la  pluie  contrarie  les  travaux; 
plusieurs  chantiers  ont  été  abandonnés  jusqu'au  printemps.  La  main-d'œuvre 
est  abondante.    (A.  L.) 

Soignics-  —Vu  l'avancement  de  la  saison,  l'activité  est  relativement  bonne, 
mais  l'achèvement  des  bâtiments  met  sans  emploi  de  nombreux  étrangers 
occupés  par  les  grands  entrepreneurs.  Parmi  les  ouvriers  domiciliés  dans  le 
district,  il  en  est  qui  se  sont  facilement  casés  dans  les  .autres  industries  pour 
toute  la  saison  d'hiver.    (F.  S.) 

Binant.  —  On  achève  les  constructions  commencées  et,  par  suite  du  beau 
temps,  plusieurs  nouvelles  entreprises  ont  été  entamées;  tous  les  ouvriers 
travaillent  en  plein.    (J.  B.) 

Piaf  onneurs.  —  Malincs,  Grammont.  —  Situation  calme  ;  l'ouvrage  est 
rare. 

Gand,  Alost,  Mons,  Soignies,  Tournai,  Liège,  Verviers.  —  La  besogne  reste 
abondante  et  tous  les  ouvriers  sont  régulièrement  occupés. 

# 

Sculpteurs  et  tailleurs  de  pierres.  —  Flandre  occidentale.  —  L'activité 
a  considérablement  augmenté  à  Ostende  depuis  la  fin  de  septembre;  tous  les 
ouvriers  ont  de  la  besogne.  Le  travail  est  suffisant  à  Koulers.    (D.  Z.) 

Gand,  Alost.  —  Le  travail  n'est  pas  fort  abondant;  cependant  il  n'y  a  pas 
beaucoup  de  chômeurs. 

Mons.  — Travail  régulier  aux  divers  chantiers,  mais  les  ouvriers  sont  généra- 
lement occupés  pour  le  magasin.    (A.  L.) 

Soigniea.  —  La  situation  s'est  plutôt  améliorée  ;  le  beau  temps  a  contribué  à 
la  continuation  et  à  la  mise  en  œuvre  de  plusieurs  constructions.  La  concur- 
rence étant  forte,  les  prix  sont  peu  rémunérateurs.    (F.  S.) 

Liège.  —  Le  travail  est  très  abondant  partout  et  tous  les  bras  sont  bien 
occupés.    (T.  D.) 

Marbriers.  —  Grammonl,  Soignies. —  Tous  les  ouvriers  sont  régulière- 
rntîiit  occupés,  mais  sans  presse. 

Mons.  —  lleaiicoup  d'occupation  ;  la  récente  grève  qui  a  sévi  à  lloisin  et  dans 
les  environs  a  laissé  un  grand  nombre  de  commandes  en  souffrance;  tous  les 
ouvriers  sont  à  la  besogne.     (A.  L.) 

Liège.  — Le  travail  marche  toujours  bien  ;  tout  le  monde  est  bien  occupé;  on 
fait  même  des  lieunîs  su|)plémentaires.    (T.  !).) 
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Couvreurs.  —  Malines.  —  Beaucoup  d'activité  pour  travaux  de  réparation. 

(J-T.) 
Gayid.  —  I>e  travail  a  diminué;  tous  les  ouvriers  sont  cependant  encore 
occupés.    (L.  V.) 
Alost. —  Ralentissement  saisonnier;  on  compte  déj«î  quelques  chôsieurs. 

(V.  N.) 
Grammont,  Mons,  Liéye.  —  La  grande  activité  perdure  toujours  grâce  à  la 
douceur  de  la  saison  ;  plusieurs  patrons  sont  môme  surchargés  de  besogne. 

Plombiers-zingueurs.—  Malines.  —  La  situation  s'est  améliorée  et  l'ou- 
vrage est  devenu  plus  abondant.    (J.  T.) 

Gand,  Liéqe,  Vervievs.  —  l^e  travail  est  toujours  très  abondant;  pas  de  chô- 
mage. 

Alost.  —  La  bonne  saison  touche  à  sa  lin  ;  on  chôme  ordinairement  tous  les 
lundis.    (V.  N.) 

Mons.  —  Il  reste  assez  bien  de  besogne  à  effectuer,  mais  les  ordres  nouveaux 
deviennent  rares.    (A.  L.) 

Peintres. — Anvers,  Malines,  Gand,  Tournai.  —  Les  peintres  sont  tou- 
jours bien  occupés,  malgré  la  saison  avancée. 

Flandre  occidentale.  —  La  pénurie  saisonnière  de  travail  se  manifeste  dans 
les  principales  localités  de  la  province  partout  on  note  un  nombre  de  chô- 
meurs plus  ou  moins  considérable.  A  Bruges,  les  travaux  de  peinture  de  la  gare 
occupent  un  grand  nombre  d'ouvriers;  les  sans-travail  sont  relativement  rares 
dans  cette  ville    [U-  Z) 

Alost.  —  Ralentissement  de  la  besogne  pour  les  peintres  en  bâtiments.  Les 
décorateurs  sont  régulièrement  occupés.    (V.  N.) 

Mons,  Soignies.  —  Morte-saison  ;  il  y  a  plus  de  80  p.  c  de  chômeurs  complets; 
quelques  rares  ouvriers  sont  occupés  à  des  travaux  d'intérieur. 

Liège.  —  Les  bons  ouvriers  sont  toujours  occupés  ;  le  nombre  de  chômeurs 
est  évalué  à  10  p.  c. 

Paveurs.  —  Malines.  —  L'ouvrage  est  encore  assez  abondant.    (J.  T.) 
Flandre  occidentale.  — La  situation  reste  très  bonne  pour  les  syndiqués  chré- 
tiens d'Eerneghem  ;  le  chômage  est  nul  dans  cette  région  et  les  ouvriers  y  sont 
recherchés.    (D.  Z.) 

Gand,  Alost,  Grammont,  Mons,  Liège,  Verriers.  —  Besogne  abondante;  à 
Liège,  la  main-d'œuvre  fait  défaut. 

Terrassiers.  —  Malines.  —  Quoique  les  travaux  pour  le  compte  de 
l'Etat  soient  déjà  très  avancés,  l'ouvrage  est  encore  abondant  et  l'activité  très 
soutenue.    (J.  T.) 
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Gand,  Alost,Mons,  Liège,  Verviers.  —  Tous  les  ouvriers  travaillent  à  journées 
pleines. 

INDUSTRIES  DU  BOIS  ET  DE  L'AMEUBLEMENT. 

Scierie  de  bois.  —  Malines.  —  Beaucoup  d'ouvrage  dans  toutes  les  scieries, 
principalement  pour  le  débit  à  façon  des  bois  pour  chaisiers.    (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  — ■  L'activité  est  bonne  surtout  en  sciage  de 
grumes.  Le  refendage  de  bois  du  Nord  est  presque  nul  à  cause  de  l'importation 
des  bois  sur  petites  dimensions.  Le  rabotage  des  planchers  soufl're  du  manque 
de  bois  à  l'importation.    (A.  G.) 

Gand.  —  La  situation  est  assez  satisfaisante;  le  bois  fait  quelque  peu  défaut; 
aussi  arrive-t-il  que  les  ouvriers  soient  arrêtés  dans  leur  travail.    (L.  V.) 

Alost,  Eecloo,  Mons,  Liège.  —  Tous  les  ateliers  sont  fortement  occupés; 
plusieurs  continuent  à  fournir  régulièrement  du  travail  de  nuit. 

Menuisiers-charpentiers.  —  Anvers.  —  Situation  assez  bonne  ;  la 
besogne  commence  cependant  à  diminuer  à  l'approche  de  l'hiver.    (A.  H.) 

Matines.  —  L'ouvrage  a  sensiblement  diminué  pour  les  charpentiers.  En 
menuiserie,  l'activité  est  encore  soutenue.    (J.  T.) 

Bruxelles.  —  Assez  de  besogne  en  menuiserie  pour  le  moment  ;  on  travaille 
de  10  à  H  heures  en  atelier  et  '.)  heures  sur  chantier. 

Louvain.  —  Période  normale  pour  la  saison.  Les  prix  sont  faibles  à  cause 
de  la  concurrence  des  ateliers  de  la  capitale.    (A.  (1.) 

Flandre  occidentale.  —  On  constate  une  reprise  à  Courtrai  ;  les  ateliers  tra- 
vaillent généralement  à  la  lumière  et  le  chômage  est  nul.  Quelques  ouvriers  ont 
été,  il  est  vrai,  congédiés,  mais  ils  ont  trouvé  facilement  emploi  dans  d'autres 
entreprises  de  charpenterie  à  Courtrai.  Une  grande  pénurie  de  personnel 
continue  à  se  faire  sentir  à  Bruges  et  le  chômage  est  absolument  nul.  Excellente 
activité  à  Ostende  ;  en  octobre,  le  syndicat  chrétien  a  indemnisé  cinci  journées 
de  chômage  d'un  memhre,  mais  à  présent  le  travail  est  général.  Tous  les 
ouvriers  de  Bnulers  travaillent,  le  plus  grand  nombre  hors  ville.  La  reprise 
du  travail  à  la  lumière  fournit  aux  syndicats  de  Uoulers  et  de  Courtrai  l'occa- 
sion  de  protester  contre  les  retenues  de  salaire  imposées  pour  frais  d'éclai- 
rage. Sept  syndicats  d'ouvriers  tlu  bois  n'ont  renseigné  en  tout  qu'un  seul 
chômeur.    (I).  Z.) 

Gand.  (Source  patronale  )— La  situation  reste  bonne  ;  il  y  a  toujours  fort  peu 
de  chômage. 

(Source  ouvrière.)  —  La  situation  est  toujours  assez  satisfaisante;  depuis 
trois  mois  dAjA,  le  chômnge  a  presque  disparu  et  le  (ravail  parait  assez  abondant. 

(L.  V.) 
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Alost,  Eecloo,  Grammont,  Morts,  Tournai,  Verviers.  —  Beaucoup  d'occupa- 
tion ;  les  commandes  sont  abondantes  et  tous  les  ateliers  occupent  régulière- 
ment leurs  ouvriers  à  journées  pleines;  plusieurs  demandent  des  heures 
supplémentaires  et  renforcent  leur  personnel. 

Saint-Nicolas-  (Source  ouvrière.)  —  La  situation  laisse  assez  bien  à  désirer  ; 
les  commandes  et  l'activité  diminuent.    (V.  D.  V.) 

Soignies.  —  Beaucoup  d'ouvriers  sont  occupés  au  montage  des  wagons  dans 
l'industrie  métallurgique,  où  les  salaires  sont  surtout  rémunérateurs.  Peu  de 
main-d'œuvre  disponible.    (F.  S.) 

Ebénistes.  —  Anvers.  —  La  situation  est  calme  et  la  besogne  esf  plutôt  rare  ; 
mais  il  n'y  a  cependant  pas  beaucoup  de  chômeurs.    (A.  H.) 

Malines.  —  Les  commandes  ont  beaucoup  diminué  et  les  expéditions  sont 
devenues  plus  rares.  Dans  plusieurs  ateliers  on  commence  à  former  lies  stocks. 
Pour  la  fabrication  du  meuble  fin,  il  y  a  encore  des  ordres  inii)()rt;mts  et  l'activité 
est  très  soutenue.    (J.  T.) 

Flandre  occidentalv.  — Tous  les  ébénistes  brugeois  travaillent  normalement; 
en  ébénisterie  d'art,  un  accroissement  d'activité  se  manifeste  à  Bruges  par  l'aug- 
mentation des  heures  de  travail  et  par  la  pénurie  d'ouvriers.  La  condition 
industrielle  reste  tou.jours  bonne  à  Courtrai  ;  aucun  chômage  n'est  relevé.  Tous 
les  ouvriers  d'Ostende  ont  de  la  besogne.  L'entrain  fait  défaut  à  Houlers,  mais  il 
n'y  a  pas  de  chômage.    (D.  Z.) 

Gund. —  Le  travail  est  rare;  beaucoup  de  chômeurs  ont  été  obligés  de 
quitter  la  ville,  dans  l'impossibilité  où  ils  étaient  de  trouver  de  la  besogne.  (L.V.) 

Alost,  Grammont.  —  lia  situation  reste  bonne  et  les  ateliers  travaillent  à 
personnel  complet.    (V.  N.) 

Mons.  —  La  situation  continue  à  se  maintenir  dans  des  conditions  sensible- 
ment meilleures.  Les  commandes  sont  moins  rares  et  la  vente  plus  active.  (A.L.) 

Tournai. —  Travail  régulier,  sans  surcharge.    (P.  l.  T.) 

Liège.  —  Le  travail  marche  généralement  bien  ;  une  maison  importante  de  la 
place  va  fermer  et,  de  ce  fait,  25  oïlvriers  seront  congédiés.    (T.  D.) 

Verriers.  —  Le  lock-out  de  l'industrie  textile  a  eu  pour  résultat  de  restreindre 
d'un  tiers  la  production  destinée  au  district.  Cette  situation  n'a  été  préjudiciable 
à  aucun  industriel,  car  elle  a  permis  de  terminer  les  commandes  en  retard 
destinées  à  l'étranger.    (D.  15.) 

Chaisiers.  —  Malines.  —  La  situation  a  été  excellente  cette  année  ;  tous  les 

stocks  se  sont  écoulés  facilement.  Aussi  le  travail  est-il  très  soutenu  dans  tous 

les  ateliers;  malgré  la  saison  avancée  les  expéditions  sont  encore  importantes. 

(J.  T.) 
Tournai.  —  Il  y  a  de  la  besogne,  mais  sans  excès.    (P.  l.  T.) 

Gand,  Liège.  —  Travail  régulier,  sans  chômage. 
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Tapissiers.  —  Gand.  —  Légère  reprise  industrielle,  fréquente  à  cette 
époque  de  l'année;  peu  de  chômeurs.    (L.  V,) 

Alost.  —  Diminution  saisonnière  des  commandes  ;  cependant  on  ne  compte 
pas  de  chômeurs,  mais  le  travail  est  limité.    (V.  .N.) 
Liège.  —  Travail  régulier  partout,  sans  chômage.    (T.  D.) 
Mons-  —  Morte-saison  ;  plus  de  80  p.  c.  de  chômeurs  complets.    (A.  L.) 

Miroitiers-encadreurs.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Activité  régu- 
lière en  biseautage  et  argenture  de  glaces.    (A.  G.) 

Gand.  (Source  patronale.)—  La  situation  est  très  bonne  ;  les  ordres  sont  nom- 
breux par  suite  de  l'attente  de  la  hausse  des  prix.  N'était  un  atelier  qui  a  refusé 
une  augmentation  de  salaire  et  a  amené  par  là  une  offre  de  bras  assez  forte  chez 
les  autres  patrons,  le  chômage  serait  actuellement  nul  ou  à  peu  près.    (L.  V.) 

Alost,  Mons,  Liège.  —  La  besogne  est  plus  suivie;  tous  les  ouvriers  sont 
occupés. 

Carrosserie.  —  Bruxelles  (source  patronale),  Liège.  —  L'approche  des 
expositions  d'automobiles  et  la  saison  d'hiver  donnent  beaucoup  de  commandes  ; 
l'exportation  des  carrosseries  pour  automobiles  augmente. 

Alost.  —  L'activité  diminue,  mais  tous  les  ouvriers  sont  encore  occupés. 

(V.  N.) 

Eecloo.  —  On  travaille  au  grand  complet  10  heures  par  jour  ;  la  vente  est 
assez  forte,  surtout  en  article  ordinaire,  mais  les  prix  sont  peu  rémunérateurs. 
Les  articles  de  luxe  se  vendent  difficilement.    (V.  d.  V.) 

Grammont.  —  La  besogne  est  si  abondante  que  plusieurs  patrons  déclarent 
qu'il  leur  est  impossible  d'exécuter  tous  les  ordres  dans  les  délais  convenus. 

(P.  M.) 
Mons.  —  Beaucoup  d'occupation  dans  la  carrosserie  industrielle.        (A-  L.) 

Verriers.  —  Malgré  l'arrivée  de  l'arrière-saison,  les  commandes  se  succèdent 
surtout  en  carrosserie  d'automobiles.  Les  ouvriers  travaillent  à  journées  pleines. 

(D.  n.) 

Construction  de  bateaux  en  bois.  —  Flandre  occidentale.  —  Les  chan- 
tiers d'Ostende  sont  en  morte-saison;  pas  de  chômage.  Le  personnel  brugeois 
est  encore  occupé  au  complet.    (D.  Z) 

Mons.  —  Le  travail  est  régulier  ;  les  réparations  sont  nombreuses  et  la  plupart 
des  chantiers  ont  un  bateau  neuf  en  construction.    (A.  L.) 

Tonnellerie.  —  Gand.  —  Le  travail  diminue.    (L.  V.) 

Alost. — A  la  fin  du  mois  les  commandes  ont  diminué;  quelques  ouvriers 
chôment  deux  jours  par  semaine.    (V.  N.) 

Grammont.  —  Les  commandes  sont  plus  nombreuses  et  la  besogne  est  plus 
régulière  que  le  mois  pa.ssé.    (P.  M.) 
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Eecloo,  Saint-Nicolas,  Mons,  Tournai.  —  f/activité  est  très  suivie  ;  un  atelier 
de  Mons  demande  des  apprentis. 

Fabrication  de  sabots.  —  Saint-Ntcolas.  —  Excellente  activité  saison- 
nière ;  la  besogne  est  abondante  et  il  n'y  a  pas  de  stock.    (V.  d.  V.) 


INDUSTRIES  DES  PEAUX  El  DES  CUIRS. 

Tannerie-corroierie.  —  Anvers,  Gand,  Alost,  Mons,  Soignies.  —  I.es 
cuirs  de  toutes  catégories  se  maintiennent  à  des  prix  très  élevés.  Toutes  les 
tanneries  témoignent  de  la  plus  grande  activité  et  les  commandes  sont  nom- 
breuses. 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  La  situation  est  encore  satisfaisante,  quoi- 
que présentant  moins  d'activité.  Les  prix  sont  toujours  en  liausse  par  suite  des 
cours  élevés  du  cuir  brut.    (A.  G.) 

Tournai.  (Source  patronale.)  —  Depuis  quelque  temps  l'activité  est  assez 
grande  dans  les  tanneries  qui  travaillent  pour  l'exportation.  Les  salaires  des 
liommes  de  peine  ont  depuis  quinze  ans  augmenté  dans  les  proportions  de  30  à 
50  p.  c.  et  ceux  des  ouvriers  à  façon  dans  la  proportion  de  20  p.  c.  environ. 

(P.  L.T.) 

Liéf/e.  —  Le  mauvais  conditionnement  des  cuirs  en  poil  à  cette  saison  arrête 
le  mouvement  de  hausse  qui  durait  depuis  plusieurs  mois.  Le  marché  des  cuirs 
tannés  est  calme  ;  les  prix  sont  très  fermes.    (T.  D.) 

Chaussures.  —  Matines.  —  Situation  satisfaisante  pour  la  saison.  On  an- 
nonce une  hausse  assez  importante  sur  les  prix  de  vente.    (  J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale).  —  La  situation  est  très  mauvaise.  La  hausse  des 
cuirs  est  telle  que  la  clientèle  n'achète  pas  ou  peu.  En  général,  les  ouvriers  tra- 
vaillent à  demi-journées.  (A.  G.) 

Louvain.  (Source  patronale).  —  Activité  modérée.  Le  commerce  des  cuirs 
subit  une  crise  formidable  et  les  fabricants  n'osent  pas  s'engager.  Peu  à  peu  ils 
augmentent  leurs  prix  de  vente,  mais  non  en  proportion  de  la  hausse  des  ma- 
tières premières.  Peu  de  chômeurs.    (A.  G.) 

Flandre  occidentale.  —  Tous  les  ouvriers  sont  occupés  à  Iseghem  ;  de  l'avis 
du  syndicat  chrétien  local,  le  travail  de  nuit,  qui  est  assez  fréquent  parmi  les 
cordonniers  à  domicile,  est  exclusivement  la  conséquence  de  l'insuffisance  des 
salaires  ;  ce  syndicat  a  réussi  à  obtenir  l'appUcation  d'un  tarif  des  salaires  uni- 
forme dans  toutes  les  fabriques,  qui  entrera  en  vigueur  le  T'décembre  prochain. 
L'ouvrage  fait  encore  défaut  à  Thourout  ;  on  évalue  à  6  p.  c.  le  nombre  des 
sans-travail.  F^e  travail  est  suffisant  à  Bruges.  Le  syndicat  des  patrons  cordon- 
niers de  Bruges  vient  d'organiser  un  cours  professionnel  pour  ouvriers  de 
l'industrie  de  la  chaussure.    (U.  Z.) 
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Alost.  —  Les  commandes  sont  très  rares.  La  journée  de  travail  n'est  que  de 
huit  heures  ;  quelques  ouvriers  sont  en  chômage.     (V.  N.) 

Eecloo,  Grammont.  —  L'activité  n'est  pas  très  forte.  Par  suite  de  la  cherté 
des  cuirs  et  de  la  difficulté  de  la  vente,  les  patrons  diminuent  le  travail. 

Saint-Nicolas.  —  Pas  de  chômage  et  travail  très  régulier  à  Saint-Nicolas  ; 
ailleurs  l'activité  est  moins  forte  que  les  autres  années  à  cette  époque. 

(V.  D.  V.) 

Mous.  —  L'activité  est  très  poussée  et  les  prix  sont  en  hausse.  Cette  industrie 
prend  dans  la  région  de  Mons  une  importance  croissante,    (A.  L.) 

Soignies.  —  Les  ouvriers  à  domicile  ont  assez  bien  de  besogne,  surtout  en 
articles  sur  mesure.    (F.  S.) 

Tournai.  (Source  patronale.)  —  Toutes  les  matières  premières  sont  en  hausse 
et  les  prix  des  chaussures  se  relèvent  difficilement.  La  besogne  est  rare. 

(P.L.Ï.) 

Liéfje,  Verviers.  —  Dans  les  fabriques,  le  travail  est  régulier;  on  est  occupé 
aux  commandes  d'été.  Dans  la  cordonnerie  de  luxe,  le  beau  temps  a  retardé  la 
reprise;  à  Liège,  on  peut  évaluer  le  chômage  intermittent  à  20  p.  c. 

Ganterie.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Assez  bien  de  travail  pour  le 
gant  de  soirée  et  la  ceinture.  On  annonce  une  hausse  de  10  p.  c.    (A.  G.) 

Alost,  Grammont.  —  Le  travail  est  régulier  et  toutes  les  ouvrières  sont 
occupées. 

Mégisserie.  —  Gand.  —  Morte  saison  ;  dans  certains  établissements,  le 
personnel  a  été  réduit.    (L.  V.) 

Selliers-bourreliers.  —  Mans.  —  On  signale  une  sensible  augmentation 
des  ordres.    (A.  L.) 

Liège.  —  Situation  relativement  bonne;  les  ouvriers  sont  occupés  à  journées 
entières.    (T.  D.) 


INDUSTRIES  DU  TABAC. 

Fabrication  de  tabacs.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Assez  d'acti- 
vité; les  tabacs  sont  cliers  et  l'augnientation  de  prix  des  produits  fabriqués  est 
impossible.     (A.  (î.) 

Gand,  Alost,  Mons,  Liège.  —  Activité  régulière;  tous  1«!S  ouvriers  sont 
occupés. 

Fabrication  de  cijpares.  —  Bruxelles.  —  Manque  d'activité;  la  cigarette 
tend  de  plus  en  plus  à  détrôn(!r  le  cigare. 
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Louvain.  (Source  patronale.)  —  F^es  tabacs  à  cigares  sont  très  chers  et  les 
fabricants  ne  peuvent  augmenter  les  prix  de  vente  ;  aussi  la  situation  n'est-elle 
guère  brillante.    (A.  G.) 

Flandre  occidentale.  —  Le  travail  est  normal  et  général  à  Bruges.  Un  établis- 
sement a  réduit  la  journée  de  travail  au  nombre  d'heures  réglementaires;  par 
contre,  un  autre  fait  deux  heures  de  travail  supplémentaire.    (D.  Z.) 

Gand.  —  Le  chômage  est  assez  considérable  par  suite  de  la  fermeture  d'un 
établissement.    (L.  V.) 

Alost.  —  La  situation  s'améliore  un  peu;  cependant,  les  commandes  sont 
rares.    (V.  N.) 

Grammont.  —  Le  travail  est  réduit  dans  la  plupart  des  fabriques  et  l'on 
chôme  toujours  le  lundi  ;  de  nombreux  cigariers  sont  partis  pour  l'Amérique. 

(P.  iM.) 

Saint-Nicolas,  Liège.  —  Le  travail  est  partout  abondant  et  le  chômage  nul. 

Fabrication  de  cigarettes.  —  Bruxelles-  (Source  patronale.)  —  H  y  a 
surproduction  et  certains  fabricants  doivent  vendre  à  tout  prix.  Les  tabacs  ordi- 
naires sont  très  chers;  les  tabacs  noirs  sont  en  faveur,  au  détriment  des  tabacs 
turcs.  Les  ouvrières  à  la  main  deviennent  rares  par  suite  du  développement  du 
travail  à  la  machine.    (A.  G.) 

Gand,  Liège.  —  Travail  toujours  régulier,  sans  chômage. 

INDUSTRIES  DU  PAPIER. 

Fabrication  du  papier,  —  Malines.  —  Situation  très  satisfaisante.  La 
demande  est  abomlante  et  les  transactions  faciles.  Les  expéditions  de  pâte  et  de 
papier  sont  régulières.  Une  explosion  de  chaudière  a  produit  l'arrêt  de  la  fabrica- 
tion pendant  quatre  jours  dans  un  important  établissement.    (J.  T.) 

Flandre  occidentale.  (Source  patronale.) —  La  condition  industrielle  est  bonne 
à  Bruges;  tout  le  personnel  travaille  régulièrement  et  les  ouvriers  sont  sensi- 
blement plus  rares  que  l'année  dernière  à  même  époque.  F/écoulement  des 
produits  est  normal,  mais  les  prix  laissent  à  désirer,  par  suite  du  défaut  d'entente 
entre  producteurs  et  de  la  hausse  du  ch  \rbon  et  des  matières  premières. 

(D.  Z.) 
Gand.  —  Peu  de  travail.    (L.  V.) 

Grammont.  —  Les  ordres    ont    diminué  beaucoup;   certaines  catégories 
d'ouvriers  chôment  de  temps  en  temps.    (P.  M.) 
Soignies,  Liège.  —  Le  travail  marche  régulièrement,  sans  chômage. 

Fabrication  de  cartonnages.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  La 
saison  ne  se  dessine  pas  ;  la  fourrure  et  l'article  d'hiver  donnent  moins  que  pré- 
cédemment.   (A.  G.) 
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Louvain.  (Source  patronale.)  —  Allure  passable,  mais  inférieure  à  l'année 
dernière.  Pénurie  d'ouvrières.    (A.  (i.) 

Gand,  Grammont,  Liéijc  —  Travail  toujours  régulier,  sans  chômage. 

Soignies.  —  Cette  industrie  marche  très  bien  et  les  ordres  sont  encore  abon- 
dants.   (F.  S.) 

INDUSTRIES  DU  LIVRE. 

Imprimeries  lithographiques.  —  Anvers.  Mons.  — La  situation  devient 
meilleure. 

Bruxelles.  (Source  ouvrière.)  —  La  situation  générale  ne  s'améliore  pas.  Elle 
est  jugée  franchement  mauvaise  pour  les  reporteurs.  Le  syndicat  des  litho- 
graphes compte  encore  plus  de  4  p.  c.  de  chômeurs  et  a  eu  à  indemniser  plus 
de  0.5  journée  par  membre  pour  le  mois  écoulé.    (F.  V.) 

Flandre  occidentale.  —  Reprise  saisonnière  à  Bruges  ;  un  seul  ouvrier  syn- 
diqué (graveur)  se  trouve  sans  ouvrage.  Dans  un  atelier,  une  partie  du  per- 
sonnel effectue  la  besogne  restant  en  souffrance  dans  une  succursale  à  Tournai, 
par  suite  de  la  grève  du  personnel  de  cet  établissement,  et  fait  des  heures  sup- 
plémentaires.   (D.  Z.) 

Gand.  —  La  situation  continue  à  être  très  mauvaise.  Plus  de  10  p.  c.  des 
syndiqués  sont  sans  travail.    (L.  V.) 

Liège.  —  Travail  régulier;  pas  de  chômeurs.    (T.  D.) 

Imprimeries  typographiques.  —  Malines-  —  Dans  plusieurs  ateliers,  il 

y  a  beaucoup  d'ouvrage.  Dans  d'autres,  l'activité  pourrait  être  plus  grande. 

(J.T.) 
Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Activité  satisfaisante.    (A.  G.) 

(Source  ouvrière.)  —  l^e  mois  d'octobre  a  amené  la  reprise  habituelle  des 
travaux,  tout  au  moins  pour  les  compositeurs.  Pour  les  imprimeurs,  la  situation 
était  encore  stationnaire.  Fin  octobre,  il  y  avait  encore  42  syndiqués  en  chômage 
et  ce  nombre  est  allé  diminuant  en  novembre.  En  même  temps,  le  nombre 
d'heures  de  travail  augmentait  et  la  journée  normale  se  rétablissait.  Le  syndicat 
a  indemnisé  en  octobre  0.3  journée  de  chômage  par  membre  pour  tout  le  mois 
(soit  moins  de  la  moitié  du  mois  précédent).     (F.  V.) 

Flandre  occidentale.  —  L'ouvrage  est  en  décroissance  î\  Bruges  :  deux  syn- 
dicats (neutre  et  chrétien)  ont  indemnisé  respectivement  Itti  et  "24  jours  de 
chômage  de  0  et  de  I  membres.  La  situation  est  normale  à  Courtrai  :  tous  les 
ouvriers  ont  de  la  besogne.    (D.  Z.) 

Gand.  —  \.n  crise,  provoquée  en  grande  partie  par  la  faillite  d'un  établisse' 
ment  important,  continue  à  sévir  avec  intensité  ;  le  chômage  atteint  0  p.  c.  et 
frappe  surtout  les  compositeurs  à  la  main.    (L.  V.) 


Marché  du  Travail  1097 


Alosl-  —  Les  ordres  nouveaux  font  défaut;  il  n'y  a  pas  de  chômeurs,  mais  le 
nombre  d'heures  de  travail  a  été  diminué.    (V.  N.) 

Grammont.  —A  l'occasion  des  fêtes  de  Saint-Nicolas,  tous  les  ouvriers  sont 
occupés  et  la  journée  de  travail  a  été  prolongée  dans  différents  ateliers. 

(P.  M.) 

Mons.  —  Il  y  a  du  travail  en  plein  pour  tous  les  ouvriers.    (A.  L.) 

Soignies.  —  Bonne  reprise  saisonnière  ;  cependant,  quelques  imprimeries 
commerciales  se  plaignent  de  la  pénurie  de  besogne.    (F.  S.) 

Tournai.  —  L'activité  varie  d'atelier  à  atelier.    (P.  i..  T.) 

Liège.  —  La  situation  n'est  plus  aussi  bonne  ;  les  commandes  font  défaut  ; 
il  y  a  une  demi-douzaine  de  chômeurs.     (T.  D.) 

Verviers.  (Source  patronale.)  —  Les  travaux  de  ville  font  complètement 
défaut;  plusieurs  firmes  ont  réduit  la  durée  de  la  journée. 

(Source  ouvrière.)  —  La  situation  n'est  guère  florissante  à  cause  du  lock-out 
de  l'industrie  textile.  Dans  certains  ateliers,  on  ne  travaille  que  8  et  9  heures  au 
lieu  de  10.  Il  y  a  six  chômeurs  complets,    (l).  B.) 

Reliure.  —  Flandre  occidentale.  —  Le  travail  est  généralement  sulTisant  à 
Bruges;  dans  certains  ateliers,  on  fait  même  une  heure  de  travail  supplémen- 
taire. Le  syndicat  local  a  indemnisé  "li  jours  de  chômage  d'un  membre. 

(D.  Z.) 

Gand.  —  Les  relieurs  gantois,  moins  fortement  atteints  par  la  crise,  persé- 
vèrent dans  leur  mouvement  pour  l'introduction  d'un  nouveau  tarif  de  salaires. 

(L.  V.) 

Bruxelles.  (Source  ouvrière.)  —  la  situation  est  relativement  calme.  Vers  la 
fin  de  l'année,  on  constate  d'habitude  plus  d'activité  dans  les  ateliers-  Le  syndicat 
a  indemnisé  en  octobre  ()."!  journée  de  chômage  par  membre,  soit  la  moitié  du 
mois  précédent.  Il  comptait  à  la  (in  du  même  mois  1.4  p.  c  de  chômeurs  com- 
plets.   (F.  V.) 

Mons,  Soignies,  Liège.  —  Grande  abondance  de  besogne. 

Verviers.  —  Allure  calme  par  suite  du  lock-out;  la  plupart  des  ateliers  cessent 
le  travail  à  16  heures.    (D.  B.) 


IxXDUSTRIES  D'ART  ET  DE  PRECISION 

Bijouterie,  joaillerie,  orfèvrerie.  —Malines.  —  Beaucoup  d'ouvrage  en 
bijouterie  et  principalement  en  orfèvrerie  en  prévision  du  nouvel  an.     (J.  T.) 

BrtixelU's.  (Source  patronale.)  —  Excellente  reprise  hivernale;  les  bons 
ouvriers  sont  très  demandés.    (A.  (J.) 
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Gand.  —  La  situation  continue  à  être  bonne;  non  seulement  tous  les  établis- 
sements travaillent  en  plein,  mais  quelques-uns  cherchent  vainement  du  per- 
sonnel.   (L.  V.) 

Liège.  —  Le  travail  est  toujours  régulier,  sans  chômage  comme  sans  sur- 
charge.    (T.  D.) 

Broderie  d'art.  —  Flandre  occidentale.  —  L'ouvrage  a  augmenté  à  Bruges 
et  le  personnel  complet  est  à  la  besogne.  A  Courtrai,  la  reprise  s'est  accentuée 
dans  l'industrie  de  la  broderie  sur  linge  à  domicile;  toutes  les  ouvrières  ont  de 
l'ouvrage  en  abondance,  en  vue  de  la  saison  de  vente  de  l'été  prochain.    (D.  Z.) 


INDUSTRIES  SPECIALES 

Fabrication  de  brosses.  —  Anvers.  —  A  Lierre,  il  y  a  peu  de  commandes, 
comme  chaque  année  dans  cette  saison.    (A.  H.) 

Flandre  occidentale.  —  A  Iseghem,  la  besogne  est  suffisante,  mais  la  morte- 
saison  se  fait  sentir  dans  la  préparation  des  soies.  Les  dernières  grèves  ont 
entraîné  le  chômage  forcé  d'assez  bien  d'ouvriers  pendant  un  nombre  de  jours 
variable.  Ces  grèves  ont  commencé  le  8  octobre  :  un  ouvrier  d'une  usine  ayant 
été  congédié,  ses  compagnons,  au  nombre  de  23,  cessèrent  le  travail.  Afin  d'ali- 
menter de  bois  de  brosses  les  ateliers  de  brosserie  proprement  dite,  ateliers 
dont  le  personnel  était  resté  à  la  besogne,  le  syndicat  patronal  décida  de  faire 
fabriquer  les  bois  nécessaires  dans  les  usines  syndiquées  et  de  les  livrer  au 
fabricant  alfecté  par  la  grève;  mais  le  personnel  de  ces  usines  menaça  les 
patrons  de  se  mettre  en  grève.  La  résolution  prise  par  le  syndicat  patronal  ne 
reçut  donc  pas  de  suite.  Le  bourgmestre  d'iseghem  reçut  le  18  octobre  une  délé- 
gation de  5  membres  du  syndicat  patronal  et  de  5  membres  du  syndicat  ouvrier 
socialiste  et  proposa  de  régler  le  conflit  sur  ces  bases  :  réintégration  de  tous 
les  grévistes  ;  placement  dans  un  autre  établissement  de  l'ouvrier  dont  le 
renvoi  avait  été  cause  de  la  grève.  Cette  proposition  ne  re<,ut  pas  l'adhésion 
immédiate  des  ouvriers  el,  le  même  soir,  le  syndicat  patronal  décida  de  livrer 
au  chef  de  la  brosserie  en  grève  les  bois  de  brosses  nécessaires.  A  la  suite  de 
cette  déclaration,  environ  "200  ouvriers  brossiers  abandonnèrent  le  travail  le 
lendemain.  Ces  conllits  prirent  lin  le  "2*2  octobre  par  le  placement  de  l'ouvrier 
congédié  dans  un  autre  atelier.    (1>,  Z.) 

Gand.  —  Période  de  crise.    (L-  V.) 

Aloxt,  Feclon,  Su i)il -Nicolas.  —  Hnmieaclivité  par  continuation  et  vente  très 
satisfaisante. 

Fabrication  d'articles  en  ciment.  —  !j)wmn.  (Sourc«  palrooaJe.)  — 
Pleine  activité  en  béton  comprimé,  dalles,  tuyaux,  etc.  (.«s  prix  sont  bas  et  les 
bons  ouvriers  recherchés.    (A.  G.) 
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Gand.  —  Pleine  activité.  La  vente  des  carreaux  en  ciment  est  cependant 
difficile  et  les  prix  peu  rémunérateurs.    (L.  V.) 

Grammont.  — Le  ralentissement  saisonnier  a  commencé;  cependant  tous  les 
ouvriers  sont  toujours  régulièrement  occupés.     (P.  M.) 

Fabrication  des  balles  et  cartouches.  —  Liège.  —  Il  y  a  diminution  de 
travail  ;  beaucoup  de  commandes  sont  terminées  et  le  personnel  féminin  prin- 
cipalement, par-ci  par-là,  est  occupé  à  d'autres  besognes.  Pas  de  chômage.  (T.U.) 

Fabrication  d'articles  de  vannerie.  —  Malines.  —  Situation  calme  ;  on 
travaille  principalement  à  la  teinture  des  bois  décortiqués.    (J.  T.) 

Préparation  de  poils  pour  la  chapellerie.  —  Bruxelles.  (Source 
patronale.)  —  La  saison  des  peaux  nouvelles  commence  et  va  provoquer  une 
plus  grande  activité. 

Les  peaux  ont  subi  une  certaine  baisse  par  suite  du  surcroît  de  l'importation, 
mais  la  dernière  vente  h  Londres  a  amené  de  nouveau  la  hausse.  II  y  encore 
de  la  main-d'œuvre  disponible.     (A.  G.) 

Eecloo,  Saint-Nicolas.  —  La  reprise  saisonnière  est  moins  forte  que  les 
autres  années  et  l'activité  laisse  encore  à  désirer,  mais  il  n'y  a  pas  de  chômage. 

(V.  i>.  V.) 
Installations  d'électricité.  —  Gand,  Liège.  —  Toujours  bonne  activité. 

Pêche  maritime.  —  Flandre  occidentale.  —  En  septembre,  la  pêche  n'a 
été  satisfaisante  ni  pour  les  vapeurs,  ni  surtout  pour  les  voiliers,  à  cause  des 
grands  calmes  qui  ont  régné  dans  la  mer  du  Nord.  Les  vf  ntes  de  poisson 
effectuées  à  la  minque  d'Ostende  pendant  ce  mois  laissent  un  délicit  de 
%C)0()  francs  par  rapport  au  mois  correspondant  de  l'année  dernière.  Le  com- 
mencement d'octobre  a  marqué  une  certaine  reprise  et  ce  mois  s'est  clôturé 
avec  un  excédent  de  23,250  francs  sur  les  ventes  faites  pendant  la  même  époque 
en  11X)5.  Le  produit  des  dix  premiers  moisdel9(H')  dép.isse  de  127,850  francs 
celui  de  11)05.  On  remarque,  par  rapport  aux  pêcheries  qui  ont  le  plus  contribué 
à  fournir  le  résultat  précité,  quo  la  nier  du  Nord  s'appauvrit  de  plus  en  plus  en 
gros  églefins  et  que  les  campagnes  de  pêxhe  sur  les  côtes  du  Portugal  donnent 
un  rendement  considérable  en  poisson  fin  ;  deux  vapeurs  notamment  ont  fait  des 
pêches  l'un  de  I0,5r)5  francs  en  3  semaines  et  l'autre  de  9,600  francs  en 
15  jours.  La  petite  pêche  du  hareng  plein,  aux  filets  dérivants,  n'est  plus  prati- 
quée que  par  quel([ues  barques  à  crevettes  de  l^a  Panne  et  tend  à  disparaître 
complètement. 

La  pêche  des  crevettes  est  entrée  dans  sa  période  annuelle  de  morte-saison. 
Jusqu'à  la  lin  d'octobre,  elle  a  été  favorisée  par  un  temps  exceptionnel, et  comme 
la  consommation  intérieure  a  fortement  diminué  depuis  la  clôture  de  la  saison 
des  bains,  les  marchands  ont  été  obligés  de  vendre  publiquement  à  la  minque, 
h  des  prix  dérisoires,  des  quantités  considérables  de  crevettes. 
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l.e  concours  de  pèche  d'été,  terminé  à  la  fin  de  septembre,  a  donné  des  résul- 
tats considérés  comme  peu  satisfaisants  :  15  primes  variant  de  800  à  75  francs 
ont  été  attribuées  aux  équipages  qui  avaient  vendu  le  plus  de  poisson  à  la  minque 
d'Ostende;  ces  ventes  variaient  de  8,377  francs  à  fr,  6,005.20  et  représentent  les 
meilleurs  rendements  depuis  Pâques  des  voiliers  qui  font  la  grande  pêche  de 
poisson  frais. 

Le  collège  échevinal  d'Ostende  vient  d'instituer  une  commission  spéciale  com- 
posée de  délégués  de  l'administration  communale  et  de  la  section  de  pêche  de 
la  chambre  de  commerce,  des  directeurs  de  la  minque  et  du  service  spécial  de 
la  côte  et  chargée  d'examiner  les  améHorations  à  apporter  à  la  minque;  cette 
commission  a  décidé  de  se  rendre  en  Hollande  et  en  Allemagne  pour  étudier  sur 
place  l'organisation  et  l'aménagement  des  ports  de  pêche  et  des  minques 
d'Ymuiden,  Rotterdam,  Gustemiinde,  Bremerhaven  et  Altona.    (D.  Z.) 


INDUSTRIES  DES  TRANSPORTS. 

Ghargrements  et  déchargements.  —  Anvers,  Gand,  Alost,  Liège.  —  La 
besogne  est  abondante. 

Flandre  occidentale.  —  Les  ouvriers  de  Bruges  accusent  une  activité  de  plus 
en  plus  grande.  Le  syndicat  reconnu  des  débardeurs  s'est  outillé  de  manière  à 
permettre  à  ses  membres  de  faire  directement  eux-mêmes  des  entreprises  de 
chargement  et  de  déchargement  de  bateaux  de  mer.  A  Ostende  aussi,  le  travail  a 
notablement  augmenté  ;  tous  les  syndiqués  sont  à  la  besogne.  A  Houlers,  les 
ouvriers  des  bassins  ont  demandé  et  obtenu  une  majoration  de  saLiire  de  fr.O.lO 
par  1,000  kilogrammes  à  la  suite  de  la  hausse  générale  des  salaires  appliquée 
depuis  un  mois.    (D.  Z.) 

Mons.  —  Grande  animation  par  suite  des  transports  de  betteraves  et  de  char- 
bons. Les  ouvriers  gagnent  de  forts  salaires.    (A,  L.) 

Verviers.  —  La  situation  a  été  mauvaise  par  suite  du  lock-out.    (D.  B.) 

Batellerie.  —  Anvers.  —  En  général  il  y  a  beaucoup  de  besogne.  La  baisse 
des  eaux  du  Hhin  a  eu  pour  conséquence  que  de  grandes  quantités  de  grains 
ont  dû  rester  emmagasinées  dans  les  allèges;  aussi  les  prix  des  jours  d'allèges 
ont  haussé  notablement.    (A.  H.) 

Malines.  —  Tous  les  bateaux  sont  occupés  et  rarement  le  fret  a  atteint  un 
taux  aussi  élevé.    (J.T.) 

Alost.  —  La  situation  est  moins  boiuie  que  le  mois  dernier.    (V.  N.) 

Grammont.  —  L'activité  a  augmenté  beaucoup  depuis  le  mois  passé,  grâce  au 

transport  de  betteraves.    (P.  M.) 
Mons.  —  Mouvement  fort  actif  depuis  quelque  temps;  les  frets  sont  plus 

fermes  et  il  y  a  des  bateaux  liisponible.s.    (A.  L.) 
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Liège-  —  la  situation  est  anormale  ;  alors  que  dans  les  bassins  d'Anvers  et 
Uotterdam  le  fret  est  augmenté  et  qu'il  y  a  pénurie  de  bateaux,  ici,  le  fret  est 
stationnaire  et  de  nombreux  bateaux  sont  disponibles.    (T.  D.) 


INDUSTRIES    AGRAIRES. 

Agriculture.  —  Anvers,  Grammont.  —  Les  semailles  et  tous  les  travaux  de 
l'arrière-saison  se  font  dans  de  très  bonnes  conditions,  grâce  au  temps  favo- 
rable. La  situation  générale  des  cultivateurs  est  toujours  bonne. 

Matines.  —  Grande  activité  pour  la  récolte  des  choux-fleurs,  extraordinaire- 
ment  abondante  cette  année;  les  expéditions  sont  trôs  nombreuses  vers  Anvers 
et  Bruxelles.  Le  bétail  continue  à  rester  cher;  le  bétail  maigre  est  très  rare  et 
les  plaintes  sont  générales  contre  la  fermeture  des  frontières  au  bétail  hollan- 
dais.   (J.  T.) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  La  récolte  des  fourrages  a  été  exceptionnelle; 
on  a  même  obtenu -une  troisième  coupe  de  regain.    (A.  G.) 

Nivelles.  —  Les  froments  sont  délaissés;  les  avoines  et  les  escourgeons,  chers 
et  fort  demandés.    (J.  U.) 

Eecloo-  —  La  situation  générale  est  excellente  et  meilleure  que  l'an  dernier. 
La  viande  et  le  beurre  sont  à  des  prix  élevés.  Les  plantes  fourragères  sont  abon- 
dantes, tandis  que  les  prix  de  certaines  graines  supplémentaires  et  des  fourrages 
sont  relativement  bas.     (V,  d.  V.) 

Saint-Nicolas.  —  Situation  des  plus  prospères;  les  pommes  de  terre,  tout  en 
étant  très  abondantes,  se  vendent  à  des  prix  très  raisoiniables  et  plus  élevés 
qu'on  ne  l'avait  prévu.    (V.  d.  V.) 

Mons.  —  On  continue  les  travaux  d'automne  et  l'on  arrache  les  betteraves.  La 
plupart  des  fermiers  ont  terminé  le  battage  de  leurs  grains  et  ils  accusent  de 
bons  résultats.  Tous  les  produits  de  la  ferme,  indistinctement,  tiennent  des  prix 
élevés.     (A.  L.) 

Liège.  —  Les  semailles  d'hiver  sont  terminées  et  généralement  bien  réussies. 
La  récolte  des  navets  est  médiocre.  L'arrachage  des  betteraves  commence  à 
tirera  salin  et  il  s'est  rarement  effectué  dans  d'aussi  bonnes  conditions;  le 
rendement  ne  répond  pas  à  ce  que  l'on  avait  espéré  :  24,000  à  28,000  kilos  à 
l'hectare,  soit  5,000  kilos  de  moins  que  l'année  dernière;  quant  à  la  richesse, 
elle  varie  entre  14  et  17  p.  c.  La  vente  du  beurre  et  des  œufs  est  très  rémunéra- 
trice.   (T.  D.) 

Horticulture.  —  Malincs.  —  L(^s  expéditions  sont  très  aboiulantes  et 
donnent  beaucoup  d'occupation.  Dans  les  pépinières  on  travaille  activement  à 
abriter  les  jeunes  greffes  contre  la  gelée.    (J.  T.) 
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Garni,  Verviers.  —  l.a  besogne  est  toujours  abondante  par  suite  du  commen- 
cement des  plantations. 

Saint-Nicolas.  —  On  entre  en  morte-saison  ;  lo  travail  à  l'extérieur  est  terminé 
et  dans  certains  établissements  on  diminue  le  nombre  d'ouvriers.    (V.  i».  V.) 

Mons,  Liège.  —  Situation  assez  satisfaisante.  La  vente  des  plantes  n'est  pas 
très  suivie  ;  par  contre,  les  fleurs  coupées  (.surtout  les  chrysanthèmes)  sont  bien 
demandées;  les  ouvriers  ont  été  occupés  jusque  maintenant  aux  travaux  de  plein 
air,  g-ràce  à  la  douceur  de  la  température.  Produits  très  abondants  en  culture 
maraîchère;  les  prix  sont  peu  rémunérateurs. 
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LES     GRÈVES    EN     BELGIQUE 

pendant  le  mois  d'octobre  1906 

Quatorze  grèves  nouvelles,  intéressant  1,578  grévistes  et  1,10^  chômeurs 
forcés,  ont  été  signalées  à  l'Office  du  Travail  pendant  le  mois  d'octobre  1906. 
Se  sont  en  outre  continuées,  pendant  le  même  mois,  huit  grèves  commencées 
en  août  ou  en  septembre  et  intéressant  578  grévistes  et  175  chômeurs  forcés. 
Enfin,  le  lock-out,  de  15,000  ouvriers  environ,  déclaré  en  septembre  dans  l'in- 
dustrie textile  verviétoise,  s'est  prolongé  virtuellement  jusqu'au  3t)  octobre,  le 
travail  n'étant  pas  repris  complètement  avant  le  1^  novembre. 

C'est,  cette  fois  encore,  l'industrie  textile  qui  se  présente  comme  le  plus 
fréquemment  éprouvée  par  des  conllits  de  travail  pendant  cette  période  (cinq 
grèves  nouvelles).  Les  charbonnages  viennent  en  second  rang  avec  quatre 
grèves.  Viennent  ensuite  .-le  travail  des  métaux  (deux  grèves),  la  fabrication  des 
brosses  (deux  grèves)  et  la  fabrication  de  produits  chimiques  (une  grève). 

L'augmentation  des  salaires  revient  toujours,  comme  revendication  le  plus 
souvent  poursuivie,  dans  neuf  grèves.  Les  autres  motifs  de  conflit  sont  :  ren- 
voi de  contremaîtres  (3  grèves),  réintégration  d'ouvriers  congédiés  (1  grève), 
refus  d'accepter  une  diminution  de  salaire  (1  grève). 

Des  seize  grèves  dont  l'issue  a  été  signalée  depuis  le  précédent  bulletin, 
six  (avec  401  grévistes)  ont  réussi  ;  une  (28  grévistes)  a  été  terminée  par 
transaction. Neuf  grèves  enfin(l, 538  grévistes)ontéchoué,  leur  échec  entraînant, 
dans  trois  cas,  des  renvois  d'ouvriers  (187  au  total). 

Au  point  de  vue  territorial,  les  conflits  du  mois  de  septembre  se  répartissent 
comme  suit  :  cinq  grèves  dans  la  Flandre  occidentale,  trois  dans  la  Flandre 
orientale  et  deux  dans  chacune  des  provinces  d'Anvers,  de  Hainaut  et  de  Liège. 

(Voir  ci-contre  le  tableau  détaillé) 
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LE  MOUVEMENT  SYNDICAL  EN  BELGIQUE. 


GROUPEMENTS  PROFESSIONNELS. 

Industries  des  mines.  —  I.a  Fédération  nationale  des  mineurs  (socialiste) 
s'est  réunie  en  congrès  ordinaire,  à  Jemappes,  les  4  et  5  novembre.  106  groupes 
étaient  représentés  par  163  délégués. 

Les  indications  fournies  quant  au  nombre  actuel  des  mineurs  syndiqués  accu- 
sent : 

Fédération  boraine 1-2,000  afTiliés  (16,000). 

Bassin  de  Charleroi 17,000       »  (18,000). 

Centre 8,525        »  (8,.500). 

Rasse-Sambre l,30(î       »  (1,575). 

Fédération  liégeoise 8,984.        »  (3,000). 

Total.    .    .    47,815       »         (47,075). 

[>es  nombres  entre  parenthèses  sont  ceux  du  dénombrement  communiqué  au 
congrès  précédent,  tenu  le  l"avril  dernierà  Charleroi.  (Ri'vuedu  Travail,  1906, 
liO  avril,  p.  423.) 

f^e  taux  de  la  nouvelle  cotisation  fédérale,  réservé  au  congrès  extraordinaire 
du  2  septembre  (Revue  du  Travail,  190(i,  15  octobre,  p.  946),  a  été  définitive- 
ment fixé,  après  longue  discussion,  à  20  centimes  par  membre  et  par  an.  La  pro- 
position primitive  de  la  commission  spéciale  prévoyait  ()0  centimes;  au  taux 
adopté,  il  est  convenu  que  les  fédérations  régionales  indemniseront,  sur  leurs 
propres  caisses,  leur  secrétaire  permanent. 

Parmi  les  autres  questions  inscrites  à  l'ordre  du. jour  de  cette  réunion,  figu- 
raient les  mesures  à  prendre  pour  amener  l'augmentation  des  salaires.  Prolongé 
pendant  deux  séances,  l'une  publique,  l'autre  privée,  le  débat  a  abouti  au  vote 
des  deux  résolutions  ci-après,  présentées  respectivement  par  MM.  Hrenez  et 
Maroille,  membres  de  la  Chambre  des  représentants. 

Ordre  du  jour  lirenez  :  «  Le  congrès....  décide:  d'inviter  les  fédérations 
régionales  à  prendre  toutes  les  mesures  nécessaires  pour  qu'au  1"  mai  prochain 
le  mot  d'ordre  soit  donné  partout,  pour  que  la  descente  se  fasse  à  (>  heures  du 
matin  et  que  la  remonte  ait  lieu  à  2  heures  de  l'après-midi.  Un  congrès  extraor- 
dinaire sera  réuni  en  avril,  pour  décider  de  l'application  de  cette  proposition.  » 

Ordre  du  jour  Maroille  :  «  Le  congrès  est  d'avis  qu'il  y  a  lieu  de  réclamer  un 
niinimum  ih;  salaire  pour  tous  les  ouvriers,  tant  de  jour  que  de  fond,  et  aussi 
poiu' les  vieux  ouvriers.  Le  minimum  de  salaire  ne  pourra  jamais  en  aucune 
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période  être  inférieur  à  5  francs  pour  les  ouvriers  du  tond  et  i  francs  pour  ceux 
de  la  surface.  » 

Parmi  les  autres  résolutions  votées,  signalons  encore  celle  relative  à  l'orga- 
nisation de  syndicats  spéciaux  de  mineurs  flamands  et  un  vœu  pour  la  création 
de  caisses  syndicales  de  décès.  L'examen  des  efl'ets  de  la  loi  sur  la  réparation 
des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail  a  été  ajourné  au  congrès  pro- 
chain, qui  se  tiendra  à  Auvelais{Basse-Sambre)  pour  encourager  la  propagande 
syndicale  dans  cette  région.    (F.  V.-A,  L.) 


LaFédéVation  catholique  boraine  mène  une  campagne  de  plus  en  plus  active 
en  vue  d'amener  la  fondation,  dans  tout  le  Borinage,  de  syndicats  chrétiens  de 
mineurs,  sous  la  dénomination  :  «  Les  Francs  Mineurs.  »  Plusieurs  de  ces  syndi- 
cats ont  été  installés  en  ces  derniers  temps,  notamment  à  Boussu  et  à  Quaregnon. 

(A.  L.) 

A  l'initiative  du  Secrétariat  général  des  unions  professionnelles  chrétiennes, 
se  constituent  actuellement  une  série  d'associations  parmi  les  mineurs  flamands 
([ui  vont  travailler  dans  la  région  wallonne  du  pays.  Des  syndicats  de  ce  genre 
ont  été  constitués  à  Ninove,  Vollezeele  et  Galmarde.  Ces  associations  ont  pour 
but  de  contrôler  la  marche  des  salaires,  de  favoriser  le  développement  intellec- 
tuel et  moral  des  membres  et  de  réaliser  la  fondation  de  caisses  de  résistance, 
de  maladie  et  de  vieiUes.se.    (L.  V.) 

Industries  des  métaux.  —  Le  Congrès  national  des  ouvriers  en  métaux 
(chrétiens),  s'est  réuni  à  Malines  à  l'occasion  du  Congrès  de  la  Ligue  démocra- 
tique. Le  Congrès  a  surtout  discuté  les  moyens  d'obtenir  l'intervention  des  pou- 
voirs publics  en  faveur  de  l'assurance-chômage  par  les  syndicats.  Il  a  égale- 
ment préconisé  la  création  d'une  fédération  internationale  des  métallurgistes 
chrétiens,  avec  le  concours  des  fédérations  chrétiennes  allemandes  et  hollan- 
daises. Un  vœu  a  enfin  été  émis  en  faveur  de  l'introduction  progressive  de  la 
.journée  légale  de  dix  heures  pour  les  ouvriers  des  métaux.    (L.  V  ) 

M.XLiNES.  —  Il  s'est  constitué  récemment  à  Malines  un  syndicat  (socialiste)  de 
travailleurs  des  métaux,  qui  compte  une  vingtaine  de  membres. 

ViLVOUDE.  —  Il  vient  de  se  constituer  à  Vilvorde  une  union  professionnelle 
chrétienne  des  travailleurs  des  métaux. 

Anvers.  —  Imitant  l'exemple  de  la  plupart  des  syndicats  de  métallurgistes, 
le  syndicat  de  travailleurs  des  métaux  de  «  Help  U  zelve  »  (libéral)  a  décidé  de 
porter  la  cotisation  de  ses  membres  de  50  centimes  à  un  franc  par  mois. 

Anver.s.  —  Le  syndicat  des  ouvriers  en  métaux  (socialiste)  a  décidé  de  nom- 
mer un  secrétaire  permanent  spécial  pour  cette  association,  qui  compte  actuel- 
lement environ  700  membres  (en  1900,  1,300  membres;  en  1003,  140  membres). 
Un  secrétariat  régional  (rétribué  par  la  Fédération  nationale)  existait  déjà  pour 
la  province  d'Anvers.    (L.  V.) 
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RoULERS.  —  Une  union  professionnelle  (socialiste)  vient  d'être  constituée 
parmi  les  ouvriers  de  fonderies  de  cette  ville.    (D.  Z.) 

Industries  textiles.  —  Au  nombre  des  sections  syndicales  du  MV*  Congrès 
de  la  Lig'ue  démocratique,  à  Malines,  figurait  la  section  des  ouvriers  du  textile, 
constituée  par  une  assemblée  générale  de  la  Fédération  nationale  (chrétienne) 
des  syndicats  de  cette  branche.  Etaient  représentés:  Gand,  Wetteren,  Waar- 
schoot,  Moen,  Zèle,  Termonde,  Alost,  Tamise,  Ardoye,  Roulers.  Turnhout, 
Somergem,  Laarne,  Ninove,  Saint-Nicolas,  Vilvorde  etUenaix. 

Comme  la  plupart  des  autres  sections,  celle-ci  a  ratifié  les  propositions  du 
P.  Rutten,  rapporteur  général,  concernant  l'encouragement  de  Fassurance- 
chômage  par  l'Etat,  l'octroi  de  subsides  communaux  et  provinciaux  aux  bureaux 
de  placement  syndicaux,  la  fusion  de  l'enseignement  professionnel  par  les 
syndicats  avec  le  concours  pécuniaire  de  l'Etat,  —  la  proposition  d'une  entente 
internationale  entre  les  syndicats  chrétiens  des  mêmes  professions. 

I/assemblée  a  approuvé  en  outre  le  placement  de  l'encaisse  'fédérale  à  la 
coopérative  gantoise»  Het  Volk  ».    (F.  V.) 

Flandres.  —  Le  Congrès  textile  flamand  (socialiste)  s'est  réuni  à  Gand  le 
7  octobre.  Il  a  décidé,  à  l'unaniiiiité  moins  deux  abstentions,  de  porter  le  mon- 
tant de  la  cotisation  fédérale  à  5  centimes  par  semaine  et  par  membre.  Moyen- 
nant cette  cotisation  majorée,  la  Fédération  payera  une  indenmité  de  grève  de 
3  francs  par  semaine,  distribuera  gratuitement  le  journal  fédéral  (qui  paraîtra 
deux  fois  par  mois  au  lieu  d'une)  et  prendra  à  sa  charge  tous  les  frais  de  propa- 
gande et  de  délégation. 

Le  Congrès  a  longuement  discuté  le  rapport  à  établir  entre  les  cotisations  et 
les  secours  syndicaux  à  allouer  aux  membres  et  mis  les  associations  en  garde 
contre  l'exagération  des  secours  parfois  alloués  avec  de  faibles  cotisations.  Un 
règlement  modèle  a  été  communiqué.     (L.  V.) 

Gaxd.  —  Le  syndicat  «  Les  Cotonniers  réunis  «(socialiste)  a  distribué  à  toutes 
les  femmes  occupées  aux  bancs  en  fin,  aux  bancs  intermédiaires  et  aux  bancs  en 
gros,  une  circulaire  leur  indiquant  les  moyens  de  calculer  facilement  les  modi- 
fications que  le  changement  des  pignons  doit  apporter  à  leurs  salaires  effectifs. 
Toutes  sont  conviées  à  venir  demander  à  ce  sujet  les  explications  nécessaires 
au  secrétariat  de  l'association. 

Gand.  —  Le  syndicat  «  La  Fraternelle  des  Tisserands  «(socialiste),  après 
avoir  discuté  avec  les  ouvriers  rentreurs  des  principales  fabriques  de  la  ville,  a 
envoyé  à  l'association  patronale  des  tisseurs  une  requête  demandant  de  fixer 
les  salaires  de  la  manière  suivante  pour  cette  catégorie  d'ouvriers  : 

Chef  rentreur,  '27  francs  par  semaine  ; 

Rentreur,  22  francs  par  semaine  ; 

Ouvreur  (opirekker)  de  seize  ;\  dix-huit  ans,  Kl  francs  ; 

Aide-renlreiu'(aangever),  5  francs  pendant  les  six  premiers  mois,  (i  francs  les 
six  mois  suivants,  ensuite  7  francs. 
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Le  syndicat  ouvrier  déclare  que  ces  salaires  sont  déjà  payés  par  quelques 
patrons. 

En  réponse,  les  patrons  ont  fait  distribuer  un  avis  aux  ouvriers  déclarant  que 
l'association  des  patrons  n'a  nullement  le  caractère  d'un  syndicat  et  n'a  aucune 
qualité  pour  discuter  les  conditions  de  salaires  des  dilférents  patrons,  mais  que, 
dans  chaque  établissement,  les  ouvriers  intéressés  sont  toujours  autorisés  à 
faire  valoir  leurs  demandes.    (L.  V.) 

RiiuiiES.  —  Fie  syndicat  des  ouvriers  brodeurs,  existant  au  sein  de  la  gilde  des 
métiers  de  Hruy^es,  a  porté  de  10  à  125  centimes  la  cotisation  hebdomadaire  de 
ses  membres.    (D.  Z.) 

RouLEiis.  —  A  la  suite  de  conflits  ouvriers  qui  ont  éclaté  dans  divers  établis- 
sements textiles  de  Uoulers,  le  syndicat  socialiste  de  cette  ville,  qui  ne  comptait 
qu'un  nombre  infime  de  membres,  s'est  développé  très  rapidement.  U  a  fondé 
une  caisse  de  résistance,  alimentée  par  des  cotisations  hebdomadaires  de  fr.  0. 15. 


Le  syndicat  chrétien  des  ouvriers  textiles  a  constitué  dans  son  sein  une  section 
d'ouvrières.  Une  centaine  de  membres  se  sont  fait  inscrire  lors  d'une  première 
réunion.    (I).  Z.) 


Un  syndicat  d'ouvrières  de  la  bonneterie  a  été  constitué  à  Uoulers,  à  l'initia- 
tive de  la  g'ilde  des  métiers  (catholique)  de  cette  ville.  Lors  d'une  première 
réunion  une  quarantaine  de  membres  se  sont  ftiit  inscrire.    (D.  Z.) 

IsKGiiEM.  —  Le  li  octobre  s'est  constituée  à  Iseghem  une  union  profes- 
sionnelle de  tisserands  (chrétiens)  au  sein  de  la  maison  des  gildes.    (L.  V.) 

Vervikus. —  La  Fédération  ouvrière  tle  l'industrie  textile  (voir  Bévue  du  Tra- 
vail, 30  septembre  ItHIO,  pp.  IKIS-iXHIt  a  été  définitivement  constituée  le 
iâ  octobre.  Elle  comprendra  les  huit  fédérations  particulières  ci-après  : 

L'Association  générale  des  tisserands  ; 

La  Fédération  de  la  laine  peignée; 

La  Fédération  de  la  laine  cardée; 

Le  Syndicat  des  presseurs  etdécatisseurs; 

La  P'édération  des  ouvriers  d'apprêts  et  laveurs  de  laine; 

Le  Syndicat  des  ourdisseurs  ; 

Le  Syndicat  des  noueuses  de  chaînes; 

Le  Syndicat  des  nettoyeuses  et  rentrayeuses. 


L'Association  générale  des  tisserands,  dans  le  but  de  bien  faire  comprendre 
que  ses  membres  sont  absolument  opposés  au  travail  sur  deux  métiers,  a  changé 
son  nom  en  celui  de  «  Fédération  des  tisserands  à  un  métier  ». 
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De  leur  côté,  les  ouvriers  tisserands  sur  deux  métiers  se  constituent  en  une 
association  qui  n'aura  rien  de  commun  avec  la  précédente. 


IjC  syndicat  des  noueuses  de  chaînes  vient  de  fixer  le  droit  d'entrée  à  10  francs 
et  celui  de  réadmission  (pour  tout  membre  démissionnaire  ou  exclu  pour 
infraction  au  règlement)  à  25  francs.  Cette  mesure  sera  mise  en  vigueur  le 
{"janvier  prochain. 

On  annonce  encore  la  création  de  deux  nouveaux  syndicats  pour  deux  profes- 
sions connexes  aux  industries  textiles  :  une  chambre  fédérale  des  ouvriers  et 
ouvrières  de  tubes  en  papier  (dits  «  busettes  »  pour  lilatures)  et  un  syndicat 
d'ouvrières  lamières.    (T).  R.) 


Veuviers. —  La  Fédération  patronale  et  la  Fédération  ouvrière  de  l'industrie 
textile  viennent  de  faire  choix  de  leurs  délégués  respectifs  à  la  chambre  de 
conciliation  constituée  par  l'accord  qui  a  mis  fin  au  dernier  lôck-out. 

Le  premier  objet  inscrit  à  l'ordre  du  jour  de  la  nouvelle  chambre  est  l'unifi- 
cation des  heures  de  travail  dans  les  tissages.    (D.  15.) 

Industries  du  vêtement.  —  La  Fédération  nationale  (chrétienne)  des 
tailleurs  et  tailleuses,  réunie  en  congrès  à  Malines  les  20-24  septembre,  a  décidé 
de  réaliser  ce  qu'elle  appelle  une  «  bourse  nationale  du  travail  »,  c'est-à-dire 
que  les  délégués  des  syndicats  affiliés  s'informeront  mutuellement  des  places 
vacantes  ou  des  ouvriers  disponibles  dans  leurs  villes  respectives. 

La  création  d'une  caisse  de  résistance,  qui  n'existe  pas  encore  dans  cette 
fédération,  a  été  de  nouveau  différée  ;  les  difficultés  proviennent  de  ce  que 
certains  groupes  affiliés  comprennent  à  la  fois  des  ouvriers  d'atelier  et  des 
travailleurs  à  domicile,  qui  se  transforment,  le  cas  échéant,  en  petits  patrons. 
On  a  décidé  que  chaque  groupe  enverrait  au  comité  le  dénombrement  exact  de 
ses  membres  appartenant  à  l'une  et  à  l'autre  catégorie.    (F.  V.) 

V^ERViERS.  —  L'union  syndicale  des  t&illeurs  et  ouvrières  giletières  et  culot- 
tières  vient  d'instituer  pour  ses  membres  un  cours  de  coupe.    (1).  B) 

Hasselt.  —  Une  union  professionnelle  chrétienne  d'ouvriers  tailleurs  est  en 
voie  de  formation  dans  cette  ville,  ;>  la  suite  d'une  conférence  de  propagande 
faite  par  le  président  de  l'union  anversoise. 

Hehenthals.  —  Une  conférence  analogue,  donnée  à  Hérenthals  par  deux 
propagandistes  d'Anvers  et  de  Turnhoul,  n'a  pas  eu  le  même  succès.  Les  audi- 
teurs ont  bien  accueilli  favorablement  la  proposition  de  créer  un  syndicat 
chrétien,  mais  aucun  n'a  accepté  de  poste  dans  le  comité  provisoire  ni  consenti 
à  sigiitT  l;i  demande  de  reconnaissance  légale  de  l'iuiion      (V.  V.) 
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Industries  de  la  construction,  —  Une  réunion  des  syndicats  chrétiens  de 
peintres,  tenue  à  Malines  à  l'occasion  du  dernier  congrès  de  la  Ligue  démocra- 
tique, a  constitué  une  fédération  nationale  de  peintres  qui  comprend  déjà  les 
quatre  associations  affiliées  de  Gand,  Anvers,  Turnhout  et  Saint-Josse-ten-Noode. 
Saint-Nicolas  et  iMalines  ont  en  outre  annoncé  leur  adhésion  prochaine.  Le 
règlement  définitif  de  cette  nouvelle  fédération  sera  prochainement  discuté  dans 
une  t^union  à  convoquer  à  Bruxelles.    (L.  V.) 

Charleroi.  —  Un  syndicat  socialiste  de  peintres  vient  de  se  constituer  en 
cette  ville.    (L.  V.) 

Liège.  —  Il  se  constitue  actuellement,  dans  la  région  de  Liège,  un  syndicat 
de  travailleurs  du  bâtiment  (chrétiens),  recruté  principalement  parmi  les 
ouvriers  qui  arrivent  du  Limbourg  travailler  à  Liège,  tout  en  continuant  à 
habiter  leurs  villages.  Le  siège  du  syndicat  est  fixé  à  Liège,  où  se  tiendra  deux 
fois  par  an  une  assemblée  générale  ;  mais  il  y  aura  des  sections  constituées  dans 
chacun  des  villages  qui  fournissent  des  maçons.  Des  groupements  sont  actuelle- 
ment tentés  à  Wonck,  Sichen-Sussen-et-BoIré,  Fall-et-Meer,  Hees,  Riempst, 
Vroenhoven,  Kessel,  Veldvvezel,  Rosmeer,  Grand  et  Petit-Spauwen,  Vlytingen, 
Herderen  et  Tongres. 

Cette  organisation  s'étendrait  aussi  aux  nombreux  maçons  de  ces  localités  qui 
vont  travailler  dans  les  environs  de  Maestricht.    (I-.  V.) 

Industries  du  bois  et  de  l'ameublement.  —  Boom.  —  La  gilde  (catho- 
lique) des  travailleurs  du  bois  de  Boom  a  adressé  aux  fabricants  de  meubles 
de  la  localité  une  requête  demandant  une  augmentation  de  salaire  de  5  centimes 
pour  tous  les  ouvriers  ébénistes  gagnant  actuellement  de  '25  à  'M)  centimes 
l'heure,  de4  centimes  pour  ceux  qui  gagnent  de  !20  à  25  centimes,  de  3  centimes 
sur  les  salaires  de  15  à  :20  centimes,  de  ïJ  centimes  pour  ceux  de  10  à  15  centimes. 

(L.  V.) 

EvERGEM.  —  L'union  i)rofessionnelle  des  travailleurs  du  bois  (chrétienne) 
d'Evergem  comprend  actuellement  environ  7(X)  membres.  Elle  a  décidé  de 
porter  la  cotisation  à  ^20  centimes  par  semaine  et  de  créer  une  caisse  de  secours 
nmtuels  contre  la  maladie  et  les  accidents.     (L.  V.) 

ViLVORDE.  —  Une  union  professionnelle  chrétienne  de  travailleurs  du  bois  a 
été  créée  àA'ilvorde.    (L.  V.) 

Industrie  du  livre.  —  Bruxelles.  —  La  fédération  locale  du  livre  de 
Bruxelles,  comprenanlhuit  groupes,  vient  de  demander  aux  organisations  patro- 
nales d'imprimeurs  et  de  relieurs  de  vouloir  bien  payer  la  surcharge  immédia- 
tement après  la  journée  normale  de  travail  qui  est  de  9 1  2  h.  pour  les  typo- 
graphes et  de  10  heures  pour  les  autres  branches.  Actuellement  les  typographes 
touchent  la  surcharge  après  10  1/2  h  et  les  autres  professions  après  11  heures. 

(F.  V.) 
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—  Le  syndicat  des  relieurs  (socialiste)  vient  de  publier  un  long  rapport  sur  la 
proposition  de  créer  une  caisse  de  retraite  et  d'instituer  un  secrétaire  perma- 
nent, en  augmentant  la  cotisation  générale.  La  question  sera  décidée  en 
décembre  par  une  assemblée  générale  suivie  d'un  poil.    (F.  V.) 

Industries  des  peaux  et  des  cuirs.  —  Hasselt.  —  Une  union  profession- 
nelle chrétienne  de  cordonniers  a  été  fondée  en  cette  ville  le  7  octobre.     'F.  V.) 

Industries  d'art  et  de  précision.  —  Anvers.  —  La  I>igue  des  diaman- 
taires (A.  D.  B.),  dans  sa  réunion  annuelle  tenue  le  7  octobre,  a  examiné  diverses 
propositions  de  revision  des  statuts  et  de  réformes  dans  l'organisation  de  l'in- 
dustrie. 

Parmi  les  décisions  prises,  signalons  celles  qui  ont  trait  à  la  réduction  de  la 
journée  de  travail  à  8  heures  par  jour,  mesure  que  l'assemblée  souhaite  voir 
introduire  le  1"  janvier  1907  et  pour  laquelle  elle  a  demandé  que  des  confé- 
rences commencent  immédiatement  entre  les  divers  syndicats  de  diamantaires 
affiliés  à  la  Ligue  universelle. 

Une  proposition  tendant  à  l'introduction  d'une  semaine  de  vacance  générale 
dans  l'industrie  diamantaire  a  également  été  votée  à  l'unanimité  moins  une  voix. 

Industries  dés  transports.  —  Anvers.  —  La  Ligue  (chrétietine)  des 
débardeurs  a  distribué  à  tousses  membres  des  livrets  sur  lesquels  ceux-ci  sont 
engagés  à  inscrire  régulièrement  tous  les  salaires  qu'ils  gagnent,  de  manière  à 
pouvoir  prouver  quel  est  le  montant  des  salaires  de  chaque  année,  au  point  de 
vue  de  l'application  de  la  loi  sur  les  accidents  du  travail.  Les  débardeurs  se 
plaignent  qu'actuellementleur  salaire  quotidien  moyen  soit  généralement  évalué, 
pour  l'application  de  cette  loi,  à  fr.  2.50,  alors  qu'ils  gagneraient  souvent  plus 
que  cette  somme.    (L.  V.) 

Employés.  —  Le  Syndicat  général  des  voyageurs,  employés,  négociants  et 
patrons  avait  été  chargé  par  la  Ligue  démocratique  d'organiser  les  discussions 
de  la  première  section  de  son  congrès  de  Malines,  s'occupant  du  sort  des 
employés  et  voyageurs.  Des  vœux  y  ont  été  votés,  demandant  l'extension  de  la 
compétence  des  conseils  de  prud'hommes  aux  employés,  l'établissement  d'un 
minimum  de  salaire  et  d'un  maximum  d'heures  de  travail  pour  les  employés 
adultes  (ces  maxima  et  minima  étant  fixés  par  région),  la  généralisation  du 
principe  d'association  professionnelle  parmi  les  employés  et  le  vote  par  les 
(lluunbres  législatives  du  projet  de  loi  sur  le  contrat  de  travail  élaboré  par  la 
Coinmission  nationale  de  la  petite  bourgeoisie. 

A  la  section  des  ouvriers  et  petits  employés  de  l'Etat,  formée  au  sein  du 
Congrès  de  la  \Àg\ie  démocratique,  à  Malines,  un  vœu  a  été  émis  à  l'unanimité, 
demandant  à  faire  tout  ce  qui  est  possible  aux  fins  d'obtenir,  pour  ces  travail- 
leurs, le  droit  d'association. 

Un  vrBU  a  é;falement  été  voté  par  cette  section,  demandant  qu'un  conseil 
d'arbitrage  soit  autant  que  possible  institué  pour  concilier  les  dilférends  qui 
pourraient  se  produire  entre  l'administration  et  ses  employés.    (L.  V.) 
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Anvers.  —  L'Union  professionnelle  des  employés  du  commerce  et  de  l'in- 
dustrie (chrétienne)  a  d«îcidé  de  créer  un  fonds  pour  l'indemnisation  des  décès; 
chaque  membre  doit  verser  à  cette  fin  une  cotisation  extraordinaire  de  50  cen- 
times à  chaque  décès.    (L.  V.) 

Petite  bourgreoisie.  —  F^iéce.  —  L'Union  des  négociants  en  chaussures 
de  Liège,  réunie  le  "![  août,  avait  décidé  de  faire  circuler  une  liste  d'adhésion  à 
la  fermeture  des  magasins  le  dimanche  à  midi.  Le  résultat  de  ce  référendum  est 
de  101  adhésions  contre  21  refus  L'Union  espère  encore  arriver  à  obtenir  la 
fermeture  complète  des  magasins  de  chaussures  le  dimanche  après-midi.  (T.  D.) 

Verviers.  —  Au  sein  de  l'Association  du  commerce  et  de  la  petite  industrie, 
viennent  de  se  fonder  deux  nouvelles  unions  professionnelles  :  celle  des  négo- 
ciants en  tabacs,  cigares  et  articles  pour  fumeurs  et  celle  des  palrona  tailleurs. 

L'union  professionnelle  des  patrons  cordonniers,  formée  au  sein  de  la  môme 
Association,  vient  d'organiser,  pour  ses  membres,  un  cours  de  huit  conférences 
professionnelles.    (D.  B.) 
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Prix   des  principales  denrée! 


DÉSlGNATIOr^  DES  DENREES. 


en 

«5     • 

« 

> 

9} 

c 

3 

5 

«1 
o 

a 

U 

pa 

t' 

O 

-?; 

Pain  blanc,  le  kilo 

Café  torréfié,  id. 

Œufs  frais,  la  pièce 

Beurre  frais,  le  kilo 

Viande  (le  bœuf  (1),  id. 

Id.     (le  porc  (2),  id. 
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o.o: 

0.60 
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1.00 
0.30 

0.40 
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0.15 
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0  30 
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2.00 
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1.00 
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0.14 
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3.50 
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\M 
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1.90 
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0.07 
0.05 
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0.80 
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0.35 

0.14 
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0.26 
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3.00 
1.60 
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2.10 
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1.70 
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0.08 
0.07 

0.14 
0.07 

0.76 
0.(ÎO 
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0.28 
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0.30 
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3.00 
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0  15 
0.14 

3.25 
3.00 
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0.07 
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0.09 
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0  60 

0.70 
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(i)  Morceaux  de  «juartier  tic  derrière,  lani  o».  Dan*  beaucoup  de  r6(j;ioiis,  il  ii'eat  pas  d'ii.idi/c  do  vendre 
(3)  CAtelettcf. 
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ménagères  au  31  octobre   1906. 
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sans  os,  et  les  prix  habituels  sont  inférieurs  d'autant  à  ceux  que  nous  indiquons. 
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CHRONIQUE    DU    TRAVAIL 

ALLEMAGNE. 

Marché  du  travail  en  octobre  1906.  —  l.,i  situation  générale  est, 
comme  en  septembre,  toujours  très  satisfaisante  ;  dans  la  Ki'iinile  industrie 
l'activité  est  même  plus  intense  que  l'année  dernière  à  cette  époque.  Les  char- 
bonnages reçoivent  de  nombreuses  commandes  de  charbons  industriels  et 
domestiques  et  l'occupation  serait  encore  plus  forte  si  le  manque  extraordinaire 
de  wagons,  qui  se  fait  sentir  dans  certains  districts,  ne  venait  contrarier  la 
production.  J^a  main-d'œuvre  est  insuffisante,  principalement  dans  les  provinces 
rhénanes,  la  Westphalie  et  la  Silésie;les  principales  branches  de  l'industrie 
métallurgique  souffrent  de  cette  pénurie,  bien  que  de  nouveaux  ouvriers  aient 
pu  être  embauchés  à  la  fin  des  travaux  agricoles  et  après  le  renvoi  dans  ses 
foyers  d'une  classe  de  l'armée.  Les  industries  des  machines,  textiles,  électriques 
et  chimiques  travaillent  en  plein  et  leur  personnel  doit  souvent  fournir  des 
heures  supplémentaires.  Dans  quelques  localités  le  bâtiment  est  entré,  comme 
les  autres  années,  en  ralentissement  saisonnier;  mais,  dans  d'autres,  l'activité  est 
toujours  excellente,  grâce  à  la  clémence  de  la  température.  Sous  l'inlluence  de 
cette  dernière  circonstance,  le  travail  n'a  pas  diminué  dans  la  brasserie  et  la 
consommation  est  restée  aussi  forte  qu'en  septembre  ;  par  contre,  les  ordres 
tardent  à  être  remis  dans  l'industrie  du  vêtement  et  les  offres  de  bras  sont 
nombreuses  en  divers  endroits.  Bonne  reprise  saisonnière  pour  le  livre. 
Octobre  marque  la  lin  de  la  période  de  calme  estival  et  le  début  de  la  vente 
d'hiver  dans  le  commerce  de  détail  et  aussi  dans  les  bazars,  les  magasins  de 
jouets  et  de  denrées  alimentaires.  L'importance  et  le  nombre  des  grèves  ont 
quelque  peu  diminué  par  rapport  au  mois  précédent  et  les  menaces  de  conllits 
dans  l'exploitation  des  mines  de  houille  ont  disparu.  Grâce  à  la  bonne  situation 
industrielle,  les  salaires  ont  une  tenilance  à  la  hausse.  Le  nombre  de  personnes 
affiliées  aux  caisses  de  maladie  s'est  accru  de  34,HV);}  du  1"  octobre  au 
1"  novembre  ;  cette  augmentation  est  à  peu  près  la  même  que  celle  de  l'époque 
correspondante  de  l'année  d(!rnière.  Les  renseignements  fournis  par  les  ofiices 
de  placement  sont  également  fav(»rables  au  point  de  vue  de  l'occupation  de  la 
main-d'(Ruvrc  et  de  l'élat  général  du  nianhé. 

Grèves  et  lock-outs  pendant  le  troisième  trimestre  de  1906.  — 

GOr»  grèves  nouvelles  ont  été  déclarées  dans  l'Empire  allemand,  au  cours  du 
troisième  trimestre  de  l'.KWl.Kn  tenant  compte  des  117  grèv(;s  commencées  anté- 
neui'i'niciii  et  non  terminées  au  I"  juillet,  le  nombre  des  grévistes  s'est  élevé  à 
72,173  et  celui  des  chômeurs  forcés  à  3,340.  C'est  eucon%  connue  pendant  le 
deuxième  trimestre,  l'industrie  du  l)âtim(Mit  qui  est  la  plus  éprouvée  :  elle  com- 
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prend  220  grèves  affectant  il, 797  grévistes  et 4,430  chômeurs  forcés.  Viennent 
ensuite  les  industries  textiles  (29,398  grévistes)  et  métall«rgiques  (24,233  gré- 
vistes). Les  résultats  des  778  grèves  terminées  pendant  ce  miîmc  trimestre  et 
intéressant  3,515  établissements  se  résument  comme  suit  :  140  succès,  278 
échecs  et  3(K)  transactions. 

Vingt-quatre  lock-outs  ont  élé  déclarés  par  les  patrons:  du  1*  juillet  au 
30 septembre;  sur  76  issues  signalées,  on  compte  16  succès,  12  échecs  et  48 
transactions.  Le  nombre  des  établissements  intéressés  était  de  047,  occupant  un 
personnel  total  de  29,250  ouvriers  dont  10,159  ont  reçu  leur  congé  temporaire. 
En  outre,  124  ouvriers  non  visés  par  le  lock-out  en  ont  été  indirectement 
victimes  comme  chômeurs  forcés. 

(Renseignements  extraits  du  Reichs-Avbeitsblatt.) 

ANGLETERRE. 

Marché  du  travail  en  octobre  1906.  —  Dans  les  271  trade-unions, 
comptant  ensemble  (»00,122  membres,  qui  ont  fourni  des  renseignements  sur  le 
nombre  de  leurs  chômeurs  à  la  lin  d'octobre,  le  total  de  ceux-ci  s'élevait  à 
20,313,  soit  4.4  p.  c  ;  cela  représente  une  augmentation  de  0.0  p.  c.  par  rapport 
au  mois  précédent  et  une  diminution  de  0.0  p.  c.  par  rapport  à  octobre  l!H»5. 

La  situation  de  chaque  groupe  principal  d'industries  s'exprime  par  les 
quelques  chiffres  ci-après  : 


Charbonnages  (jours  de  travail  par  semaine) 

Hauts  fourneaux  à  feu 344 

Fabriques  de  for  et  d'acier  (proportions  res- 
pectives delà  main-d'œuvre  employée)     .     . 
Construction  métallique  (chômage  p.  c.)     .     . 
Construction  navale         (  —  )     •     . 

Bois  et  ameublement     (  —  )    •     ■ 

,,,       ,,    .    \  Soie  (         —  )    .     . 

Chapelleru;  <  „     .  , 

/  Feutre       (         —  )    .     . 

Imprimerie  (  —  )     •     • 

Ueliure  (  —  )     .     . 

Chaussures  (proportion  des  salaires  payés  à 

(K),395  ouvriers) 100 

Ouvriers  du  port  de  Londres  occupés  (moyenne) 

Dans  l'industrie  cotonnière,  le  total  des  salaires  payés  à  137,753  ouvriers 
pendant  la  dernière  semaine  d'octobre  est  nupi'rieKr  de  0.4  p.  c.  à  ceux  payés 
pendant  la  dernière  semaine  de  septembre  et  de  4.1  p.  c.  à  ceux  payés  pendant 
la  période  correspondante  d'octobre  1905. 

Grèves.  —  Vingt-quatre  grèves  nouvelles  en  octobre,  avec  28,330  partici- 
pants ;  une  d'entre  elles  doit  êli-e  signalée  particulièrement  à  raison  de  son 
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5.30 

5.35 
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312 
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101.4 
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3.1 

2.8 

4 

10.4 

0.5 

11.9 

4.5 

4.5 

5.3 

10.9 

1:5.3 

13 

3.5 

1 .9 

2.t) 

4.9 

5.2 

5.2 

3 

4.4 

3.5 

100 

98 

100.8 

12,251 

11,847 

12,092 
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importance  :  celle  qui  a  éclaté  sur  les  chantiers  navals  de  la  Clyde  et  qui  com- 
prenait environ  15,000  ouvriers.  J.e  nombre  tle  journées  de  travail  perdues 
par  suite  de  grève  s'élève  à  414,300,  soit  266,900  de  plus  qu'en  septembre  et 
18,824  de  plus  qu'en  octobre  1905.  Sur  vingt  grèves  (anciennes  et  nouvelles) 
terminées  pendant  ce  mois,  on  compte  6  réussites,  6  échecs  et  8  transactions. 

Salaires.  —  Les  modifications  du  taux  des  salaires  signalées  en  octobre 
intéressaient  96,500  ouvriers.  Le  solde  général  de  ces  divers  changements 
représente  une  augmentation  de  1,160  livres  sterling  par  semaine;  en  septembre, 
l'augmentation  était  de  670  livres  sterling  et  en  octobre  1905  il  y  avait,  sur  un 
ensemble  de  20,000  ouvriers,  une  augmentation  de  610  livres  sterling  par 
semaine.  Les  principales  augmentations  ont  été  accordées  à  38,000  bouilleurs 
du  Northumberland,  et  à  12,400  métallurgistes  du  sud  du  pays  de  Galles,  du 
comté  de  Monmouth,  du  nord  de  l'Angleterre  et  de  l'Ecosse  ;  les  diminutions 
ont  atteint  20,000  puddleurs  du  centre  et  5,500  ouvriers  de  hauts  fourneaux  des 
comtés  de  Cleveland  et  de  Durham. 

(Renseignements  extraits  de  la  The  Boaril  of  Trade  Labour  Gazette.) 

FRANCE. 

Marché  du  travail  en  octobre  1908.  —  La  fin  des  vendanges  a  pro- 
voqué une  recrudescence  du  chômage  parmi  les  viticulteurs  du  Midi  ;  bien  qu'en 
ralentissement  saisonnier,  le  travail  est  encore  satisfaisant  pour  les  horticulteurs 
de  la  région  parisienne.  Excellente  activité  dans  les  charbonnages  et  la  construc- 
Mon.  Iva  situation  est  toujours  également  satisfaisante  pour  les  industries  des 
métaux  et  les  ferblantiers-boîtiers  des  côtes  bretonnes  ont  vu  diminuer  le  chô- 
mage qui  sévissait  parmi  eux  depuis  de  longs  mois.  L'industrie  textile  est  plus 
occupée  qu'en  septembre  dans  la  région  de  Roanne  ;  les  tissages  de  soie  de 
Saint-Étienne  et  de  Lyon  sont  abondamment  fournis  de  besogne.  La  reprise 
saisonnière  a  commencé  pour  le  vt-'tement,  la  chapellerie  et  le  livre. 

1,318  syndicats,  groupant  267,740  ouvriers,  ont  répondu,  pour  octobre  190(), 
au  questionnaire  mensuel  sur  l'état  du  travail  et  le  chômage  professionnel. 
Parmi  ces  syndicats  1,110,  groupant  216,006  ouvriers,  ont  accu.sé  14,743  chô- 
meurs, soit  une  moyenne  de  7.5  p.  c.  (mmours  du  Nord  et  du  Pas-de-Calais  non 
compris).  La  moyenne  était,  le  mois  dernier,  de  5.9  p.  c.  et  de  8.9  p.  c.  en 
octobre  1!K)5. 

F/ouvrage  a  été  jugé,  par  comparaison  avec  septembre,  plus  abondant  par 
22  p.  ('■  des  syndicats,  groupant  25  p.  c.  des  syndiqués;  équivalent  par  52  p.  c. 
des  syndicats,  groupant  57  p.  c.  des  syndiqués;  moins  abondant  par  26  p.  c. 
des  syndicats,  groupant  18  p.  c.  <les  syndiqués. 

A  la  question  :  Estimez-vous  la  situation  du  travail  satisfaisante  pour  l'époque? 
7(')6  syndicats,  groupant  142,(i8l  adhérents,  ont  répondu  par  l'iilTirmalive,  et  325, 
groupant  71,377  adhérents,  ont  répondu  parla  négative. 
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Grèves.  —  Cent  sept  grèves  ont  été  signalées  à  la  Direction  du  travail.  Le 
nombre  des  ouvriers  qui  y  ont  pris  part,  connu  pour  9*J  d'entre  elles,  est  de 
15,271.  Il  y  avait  eu,  en  octobre  1905,  56  grèves  et  le  nombre  moyen  de  celles  qui 
se  sont  produites,  au  coui's  du  môme  mois,  pendant  les  cinq  dernières  années, 
est  de  53. 

Ces  grèves,  dont  74  n'ont  affecté  qu'un  seul  établissement,  sont  dues  aux  prin- 
cipales causes  suivantes  : 

Demandes  d'augmentation  de  salaire,  60(8  de  ces  demandes  ont  eu  pour  objet 
de  demander,  pour  six  jours  de  travail,  un  salaire  égal  à  celui  de  sept  jours)  ; 
demandes  de  renvoi  d'ouvriers,  contremaîtres  ou  directeurs,  16;  demandes  de 
réintégration  d'ouvriers,  13;  demandes  de  diminution  du  temps  de  travail,  9; 
contestations  diverses  relatives  au  salaire,  8  ;  réductions  de  salaire,  7  ;  demandes 
de  repos  hebdomadaire  par  roulement,  5;  contestations  relatives  à  la  réglemen- 
tation du  travail,  5;  contestations  diverses  relatives  aux  règlements  d'atelier,.  4; 
solidarité,  4;  demandes  de  suppression  du  travail  aux  pièces,  2. 

i.es  industries  ou  professions  atteintes  se  répartissent  comme  suit  : 

Transport  et  manutention,  16  grèves;  industries  textiles,  15;  alimentation, 
industries  du  bâtiment,  12;  cuirs  et  peaux,  11;  industries  du  bois,  travail  des 
métaux,  9  ;  agriculture,  travail  des  pierres  et  des  terres,  5  ;  industries  chi- 
miques, 4;  mineurs,  ouvriers  en  papier,  3;  choristes,  fleuristes,  1  grève. 

Quatre-vingt-neuf  conflits  ont  été  terminés  pendant  le  même  mois  et  ont  donné 
les  résultats  suivants  :  19  réussites,  31  échecs  et  39  transactions. 

Quatorze  applications  de  la  loi  sur  la  conciliation  et  l'arbitrage  ont  été  rensei- 
gnées; dans  deux  cas,  le  travail  a  été  repris  à  l'intervention  du  juge  de  paix. 
(Renseignements  communiqués  par  i'Office  du  Travail  de  France.) 
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Réparation  des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903.  —  Article  8.  —  Salaire  de  base.  — 
Fixation  définitive  par  l'enquête  sollicitée  par  les  parties. 

{Justice  de  paix  du  canton  d'Andenne,  4  juillet  i906.) 

Emile  Simon,  c.  Société  Discry  frères  et  C"  et  la  Caisse  commune  d'assurance 

«  La  Carrière  ». 

Les  parties  ne  sont  plus  recevables,  après  les  enquêtes,  à  demander  que  le 
salaire  de  base  s'apprécie  d'après  les  livres  de  paie,  lorsqu'elles  ont  été  d'accord 
pour  solliciter  une  enquête  afin  d'en  fixer  la  hauteur,  surtout  lorsqu'elles  ont 
déclaré  avant  les  enquêtes  qu'il  n'existait  pas  de  livre  de  paie  et  qu'elles  ont 
d'ailleurs  comparu,  sans  réserve,  aux  enquêtes. 


Réparation  des  dommagpes  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903.  —  Article  1"^'.  —  Chute.  —  Agg-ra- 
vation  d'une  affection  antérieure.  —  Applicabilité  de  la  loi. 

(Justice  de  paix  de  Gand,  â*  canton,  9  août  i906  ) 

W.  Sap,  veuve  Lippens,  Q.  Q.,  c.  Caisse  commune  d'assurance 
«  (iCS  Industries  textiles  réunies  ». 

La  chute  faite  par  un  ouvrier  pendant  son  travail  a  tout  au  moins  précipité  le 
cours  d'une  pneumonie  évoluant  jusque-là  sans  symptômes  graves  et  justifie  le 
droit  à  la  réparation;  il  sullil  que  l'accident  soit  une  des  causes  odicientes  de  la 
mort. 


Réparation  des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903.  —  Article  4.  —  Réduction  de  la  capa- 
cité professionnelle.  —  Eléments  d'appréciation. 

(Justice  de  paix  de  Gand,  1^'  caiiloiu  9  août  i9(KL) 

Pour  la  détermination  du  degré  de  réduction  de  la  capacité  professionnelle, 
il  y  a  lieu  do  (finir  cuin|)t<i  non  seulement  des  éléments  physiologiques,  mais  de 
riiislniclioii.  (les  aptitudes  ri  de  l'Age  de  la  viclinic. 
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Réparation  des  dommag-es  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903.  —  Article  4.  —  Réduction  de  la  capa- 
cité professionnelle.  —  Eléments  d'appréciation. 

(Justice  de  paix  du  canton  de  Fosses,  9  juin  4906.) 
Moreau,  c.  «  l'Union  des  Propriétaires  belges  ». 

Pour  l'appréciation  de  la  diminution  de  capacité  professionnelle,  il  doit  être 
tenu  compte  de  l'état  physique  et  intellectuel  de  la  victime  et  des  difficultés 
qu'elle  rencontrera  dans  la  recherche  d'un  emploi  rémunérateur. 

L'incapacité  résultant  de  l'amputation  d'une  jambe  doit  être  considérée 
comme  totale  jusqu'à  ce  que  la  victime  ait  pu  faire  l'apprentis-sage  de  l'appareil 
dit  pilon-jambe. 

Réparation  des  dommagres  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903.  —  Article  4.  —  Réduction  de  la  capa- 
cité professionnelle.  —  Eléments  d'appréciation. 

(Tribunal  de  f '«  instance  de  Courtrai,  15  juin  1906) 

Société  anonyme  d'assurances  «  General  Accident  .\ssurance  Corp'"  Ltd  », 
c.  Van  Hoorne. 

l/incapacité  ne  peut  être  considérée  comme  totale  lorsque  la  victime  peut  se 
livrer  régulièrement  à  certaines  occupations  qui  ne  nécessitent  pas  l'usage  du 
membre  perdu. 

11  y  a  lieu  de  tenir  compte,  dans  l'évaluation  de  l'incapacité,  de  ce  que  l'abon- 
dance de  la  main-d'œuvre  et  l'état  d'infériorité  physique  de  la  victime  ne  per- 
mettront à  celle-ci  de  se  placer  que  moyennant  de  grandes  concessions  quant 
au  salaire. 

Réparation  des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903.  —  Article  4.  —  Incapacité  perma- 
nente. —  Evaluation.  —  Salaire. 

(Justice  de  paix  du  canton  de  Jiimel,  '21  juin  1906.) 
Gilbert,  c.  Evrard  et  la  société  d'assurances  «  La  Flandre  ». 

Quelque  légère  que  soit  l'influence  d'un  accident  sur  la  capacité  profession- 
nelle, il  y  a  lieu  à  réparation. 

La  réduction  ne  doit  pas  se  calculer  uniquement  d'après  la  dilTérence  des 
salaires  touchés  avant  et  après  l'accident;  il  faut  bien  tenir  compte  de  la  diminu- 
tion^e  la  faculté  de  gagner,  telle  que  l'accident  l'a  causée  à  la  victime- 
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Réparation  des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903.  —  Article  6.  —  Ascendants.  —  Soutien. 

(Justice  de  paix  du  canton  de  Mons,  28  juillet  iOOO.) 

Lair,  c.  «  La  Belgique  Industrielle  ». 

I/octroi  aux  ascendants  de  l'indemnité  forfaitaire  est  légalement  subordonné 
à  la  condition  que  le  salaire  dont  la  victime  leur  faisait  l'abandon  ait  été  néces- 
saire, au  moins  en  partie,  pour  leur  permettre  de  subvenir  complètement  à 
leurs  besoins. 

Réparation  des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903.  —  Article  4.  —  Incapacité  permanente. 

—  Guérison  problématique. 

(Justice  de  paix  du  canton  de  Lessines,  17  juillet  1906.) 

Cuvelier,  c.  Société  anonyme  des  carrières  Saint-Roch. 

Ni  le  juge  ni  l'expert  ne  peuvent  tenir  compte  d'une  guérison  tout  à  fait 
problématique. 

Réparation  des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903.  —  Article  1«'".  —  Accident  du  travail. 

—  Empiétement  sur  les  attributions  d' autrui. 

{Justice  de  paix  du  canton  de  Lessines,  30  juillet  1906.) 
De  Backer,  c.  Mertens  et  C'°  et  la  Mutuelle  des  Syndicats  réunis. 

N'est  point  un  accident  du  travail,  dans  le  sens  de  la  loi  du  24  décembre  1903, 
l'accident  survenu  à  un  ouvrier  en  dehors  de  l'exécution  de  son  contrat. 

Il  en  est  ainsi  d'un  accident  dont  a  été  victime  un  ouvrier  en  empiétant  sur 
les  attributions  d'autrui,  en  violation  d'une  défense  formelle  du  p<itron. 

Au  point  de  vue  du  milieu  dans  lequel  le  travail  s'exécute,  l'ouvrier  n'est  dans 
l'exercice  de  ses  fonctions  que  là  où  se  trouve  son  poste  habituel  de  travail,  ou  là 
où  l'exercice  de  ses  fonctions  l'oblige  à  se  transporter. 

Réparation  des  dommages  résultant  des  accidents  du  travail.  — 
Loi  du  24  décembre  1903.  —  Articles  10,  26  et  27.  —  Assurance. 

—  Dénégation  de  l'existence  ou  de  la  validité  du  contrat.  —  Com- 
pétence. —  Non  payement  de  la  prime.  —  Déchéance. 

(Justice  de  paix  du  canton  de  Gembloux,  23  juin  1906.) 

Tournay,  c.  Demoriamé  et  la  Société  d'assurances  «  L'Abeille  ». 

Le  juge  de  paix  est  compétent,  tant  on  vertu  do  l'article  3S  do  la  loi  sur  la 
compètcnct;  (|U(î  des  articles  10,  !2(i  et  'il  d(i  la  loi  du  t\  tiéct'tnbre  IIKKÎ,  pour 
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juger  de  l'existence  ou  de  la  validité  d'un  contrat  d'assurance  lorsque  l'assu- 
reur, appelé  en  cause,  dénie  l'existence  de  ce  contrat. 

Le  défaut  de  paiement  de  la  provision  par  l'assuré  n'entraîné  pas,  pour  lui, 
la  déchéance  des  avanta{,'es  prévus  au  contrat  lorsque,  la  prime  étant  quérable, 
il  n'a  point  été  présenté  de  quittance  comme  c'est  l'usage  ;  surtout  s'il  est  établi 
que  l'assureur  a  exécuté  la  convention  pour  des  sinistres  antérieurs. 

L'assureur  ne  peut,  dans  ce  cas,  prétendre  que  l'exécution  du  contrat  ne  lui 
est  pas  opposable  parce  qu'elle  serait  le  fait  de  ses  agents;  en  elfet,  ces  agents 
sont  des  mandataires  réguliers  et  autorisés,  et  l'assureur  est  responsable,  vis-à 
vis  des  tiers,  des  actes  qu'ils  accomplissent  dans  l'exercice  de  leur  mandat. 

Carnet  servant  à.  l'inscription  de  l'ouvrage  effectué  par  l'ouvrier. 

(Conseil  de  prud'hommes  de  Rouli'rs,  23  janvier  1006.) 

Il  est  d'usage  à  Iseghem  que  le  carnet  sur  lequel  le  patron  inscrit  l'ouvrage 
effectué  par  l'ouvrier  soit  remis  à  ce  dernier  à  la  fin  du  contrat.  Le  patron  qui 
refuserait  d'effectuer  cette  remise  serait  passible  de  dommages  et  intérêts. 

Faits  justifiant  la  rupture  immédiate  du  contrat.  — 
Préavis  de  congre. 

(Conseil  de prud' hommes  de  Bruxelles,  22  février  i906.) 

Un  ouvrier  n'est  plus  recevable  à  invoquer,  pour  justifier  la  rupture  immé- 
diate de  son  engagement,  la  conduite  de  son  patron  à  son  égard,  alors  que,  pos- 
térieurement aux  laits  dont  il  croit  avoir  à  se  plaindre,  il  a  donné  le  préavis  de 
congé  prévu  par  le  règlement  d'atelier.  En  donnant  ce  préavis,  il  a  reconnu  que 
ces  faits  n'avaient  pas  une  gravité  suffisante  pour  légitimer  la  rupture  immédiate 
du  contrat. 

S'il  ne  retourne  pas  à  l'atelier  pour  l'aire  son  temps  de  congé  conformément 
au  préavis  donné  par  lui,  l'ouvrier  commet  une  faute  et  est  tenu  d'indemniser  le 
patron  du  préjudice  subi  de  ce  chef. 

Grève.  —  Préavis  de  congé. 

(Conseil  de  prud'hommes  de  Dour,  14  octobre  1906.) 

Les  ouvriers  doivent  respecter  leurs  engagements  lorsqu'ils  agissent  de  con- 
cert aussi  bien  que  lorsqu'ils  agissent  isolément.  La  grt'-ve  n'est  un  droit  qu'à  la 
condition  de  respecter  les  délais  de  congé  consacrés  par  le  règlement  d'atelier 
ou  par  l'usage. 

Défaut  faute  de  conclure. 

(Conseil  de  prud'hommes  de  Liège,  20  avnl  1906.) 

Le  défaut  foute  de  conclure  n'existe  pas  devant  le  Conseil  de  prud'hommes. 
Dès  que  le  défendeur  a  comparu,  la  procédure  est  réputée  contradictoire, 
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ACTES  OFFICIELS 


ARRÊTÉS    ROYAUX 


Classement  des   fabriques   de   caoutchouCi 

(20  novembre  1906.) 

LÉOPOLD  II,  Roi  des  Belges, 
A  tous  présents  et  à  venir.  Salut. 

Vu  les  rubriques  : 

«  Caoutchouc  (Fabriques  où  l'on  travaille  le)  pour  son  épuration  et 
la  confection  des  objets  et  des  tissus  en  caoutchouc  »; 

«  Caoutchouc  (Fabriques  où  l'on  opère  la  vulcanisation  du)  par  le 
procédé  du  trempage  dans  le  soufre  fondu  »  ; 

«  Caoutchouc  (Fabriques  où  l'on  opère  la  vulcanisation  du)  en  vase 
clos  »  ; 

«  Tissus  imperméables  au  moyen  du  caoutchouc  (Fabrication  de)  », 
de  la  nomenclature  des  établissements  dangereux,  insalubres  on  incom- 
modes ; 

Considérant  qu'il  y  a  lieu  de  modifier  et  de  compléter  les  diverses 
rubriques  de  façon  à  les  mettre  mieux  en  harmonie  avec  les  conditions 
dans  lesquelles  s'exerce  actuellement  l'industrie  du  caoutchouc  ; 

Vu  l'avis  du  service  central  de  l'inspection  du  travail  chargée  de  la 
surveillance  des  établissements  dangereux,  insalubres  ou  incommodes; 

Vu  l'avis  du  Conseil  supérieur  d'hygiène  publique  ; 

Revu  les  arrêtés  royaux  du  20  janvier  1853,  du  27  décembre  1886  et 
du  31  mai  1887,  concernant  la  police  des  dits  établissements  ; 

Sur  la  proposition  de  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail. 

Nous  avons  arrêté  et  arrêtons  : 

Article  premier.  Les  rubriques  : 

«  Caoutchouc  (Fabriques  où  l'on  travnilh'  le)  pour  son  épuration  et  la 
confection  des  objets  et  des  tissus  en  caoutchouc  »  ; 

«  Caoutchouc  (Fabri(|ues  où  l'on  opèri^  la  vulcanisation  du)  par  le 
procédé  du  trempage  dans  le  soufi'e  fondu  »  ; 

«Caoutchouc  (l<'abri(|ues  où  l'on  opt'i'c  la  vulcanisation  du)  en  vase 
clos  »  ; 

«  Tissus  iniijcrnii'abh^s  au  moyen  du  caoutchouc  (b'abi-ication  de)  », 
de  la  nomenclature  des  établissements  classés  sont  modifiées  e(  complé- 
tées comme  suit  ; 
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Dési;.înation  do  l'industrie.  Classe.      Indication  de  la  nature  des  inconvénients. 

Caoutchouc  Fabriques  OÙ  l'on  vul-    2  X      Faible  production  d'aiihvfiride  sul- 
canise  le)  par  trempage  dans  le  fureux.  I.éper  danger  d'incendie, 

soufre  fondu. 
Caoutchouc  (Fabriques  où  l'on  vul-      I    l!      Fumées  et  poussières.  Vapeurs  sul- 
canis.c  le)  par  le  procédé  dit  en  fureuses  etsulfhydriques.  Buées, 

vase  clos.  Danger  d'explosion. 

Caoutchouc    (Fabriques    où,    soit      1  A      Fumées    et    poussières.    Vapeurs 
pour  vulcanisfîr  ou  confectionner  très  désagréables  et  délétères  de 

ou  réparer  des  objets  en),  on  sulfure  de  carbone  et  d'huiles 

emploie  des  huiles  essentielles  essentielles, 

(naphte,  benzine,  térébenthine)  (irand  danger  d'incendie  et  d'e.\- 

ou  du  sulfure  de  carbone.  plosion. 

Art.  0.  Notre  .Ministre  de  l'industrie  ot  du  Iruvail  est  chargé  de  l'exé- 
cution du  présent  ai-rêté. 

Douné  à  Laekeu,  le  2(5  novembre  1906. 
LÉOPOLD. 
Par  le  Roi  : 
Le  Mi/lis/ rc  de  l'iiuluslvif  cf  ilii  Irurail, 
I<'kanc()TTi:. 


Repos  du  dimanche.  —  Magasins  de  détail  :  autorisations 
accordées  pour  l'année  1906,  en  application  de  l'article  7 
de  la  loi  du  17  juiUet  1905. 

(22    NOVKMBRK    190G.) 

LÉOPOLD  II,  Roi  des  Belffes, 
A  tous  préseuts  et  à  venir,  Sai-ut. 

Vu  la  loi  du  17  .juillet  1005  sur  le  repos  du  dimanche  dans  les  entre- 
prises industrielles  et  commerciales,  notamment  la  disposition  de  l'ar- 
ticle 7  aux  termes  de  laquelle  un  arrêté  royal  peut  autoriser,  pour  six 
(lima nclies  au  plus  par  année,  la  prolongation  de  la  durée  du  travail 
(lu  personnel  employé  dans  les  magasins  de  détail. 

Vu  les  demandes  introduites  par  divers  exploitants  de  magasins  de 
détail  des  communes  de  :  Anvers,  Arlon,  Ath,  Binche,  Bruges,  Bru- 
xelles (agglomération),  Charleroi,  (^hâtelet,  Chàtelineau,  Chimay, 
Ciney,  (^ourtrai,  Dinant,  Oand,  Granunont,  Ilaunut,  Huy,  Liège,  Mar 
cliienne-au-Pout,  Mali  nés.  Menin.  Mons,  Namur.  Nivelles,  Ostende, 
Quiévrain,  Saint-Nicolas,  Seraing.  Soignies.  Verviers,  Walcourt  et 
^^^'lvre,  à  l'effet  de  pouvoir  employer  leur  personnel  au  travail  pendant 
un  plus  grand  nombre  d'heures,  certains  dimanches  et  notamment  ceux 
(|ui  précèdent  la  Saint-Nicolas,  la  Noël  et  le. jour  de  l'an  ; 
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Considérant  qu'il  y  a  lieu  d'admettre,  dans  une  certaine  mesure,  le 
bien  fondé  des  nécessités  particulières  invoquées  en  ce  qui  concerne 
ces  jours  de  fête,  mais  qu'il  convient  de  ne  prendre  que  des  mesures 
provisoires,  l'influence  progressive  de  la  loi  nouvelle  devant  amener 
des  réformes  dans  les  habitudes  des  acheteurs  ; 

Vu  les  avis  émis  àcejourparle  conseil  supérieur  d'hygiène  publique, 
le  conseil  supérieur  du  travail  et  le  conseil  supérieur  de  l'industrie  et 
du  commerce,  consultés  en  conformité  de  l'article  12  de  la  loi  susvisée  ; 

Sur  la  proposition  de  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail, 
Nous  avons  arrêté  et  arrêtons  : 

Article  premier.  —  Les  exploitants  des  magasins  de  détail  des  com- 
munes de  :  Anvers,  Arlon,  Atli,  Binclie,  Bruges,  Bruxelles  (agglomé- 
ration), Charleroi,  Chàtelet,  Chàtelineau,  Chimay,  Ciney,  Courtrai, 
Dinant,  Gand,  Grammont,  Hannut,  Huy,  Liège,  Marchienne-au-Pont, 
Malines,  Menin,  Mons,  Namur,  Nivelles,  Ostende,  Quiévrain,  Saint- 
Nicolas,  Seraing,  Soignies,  Verviers,  Walcourt  et  Wavre,  sont  auto- 
risés à  employer  leur  personnel  au  travail  pendant  dix  heures  au  plus, 
entre  8  heures  du  matin  à  9  heures  du  soir,  les  dimanches  25  novembre, 
2,  23  et  30  décembre  1906. 

Art.  2.  —  Les  chefs  d'entreprise  intéressés  seront  tenus  d'accorder  à 
leur  personnel,  dans  les  deux  mois,  un  repos  compensateur  d'un 
demi-jour  pour  chacun  des  dimanches  où  ils  auront  fait  usage  de  la 
faculté  prévue  à  l'article  précédent. 

Art.  3.  —  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail  est  chargé  de 

l'exécution  du  présent  arrêté,  qui  entrera  en  vigueur  le  jour  même  de 

sa  publication  iiuMo?n/eu}-. 

Donné  àLaeken,  le  22  novembre  1906. 

LÉOPOLD. 
Par  le  Roi  : 

Le  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail, 

Francotte. 


Mines  de  houille.  —  Concessions. 

Par  (U'S  arrêtés  royaux  en  date  du  25  octobi'c  1906,  sont  accordées 
les  concessions  de  mines  ci-api-ès  : 

1"  Aux  Sociétés  de  l'Kspérance  et  lioiuie  Fortune  à  Montegm-o  et  de 
Patience  Ik;aujonc  àGlain;  à  la  Société  John  ('ock<*rill  à  Seraing,  à 
M.  Théodore  Masy,  ingéuioui-  à  Liège,  à  M""'  la  baronne  de  Beeck- 
man,  née  Wittouck,  à  Ilouthaelen  et  au  lieutenant  général  Kmile 
Thoru  à  Liège,  la  concession  des  miiu.'s  de  houille  gisant  sous  une 
étendue  de  4,1  HO  hectares  environ  des  conununes  d'Asch  en  ('a,nipine, 
Genck,  Gruitrode,  IIoutliaelt;n,  iMeeuwcM,  Nid  le/  Asch,  Op  Glabbeek 
et  Op  Oeteren. 
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Cette  concession  prendra  lo  nom  (le«  Concession  des  Liégeois  »; 

2°  A  la  Société  anonyme  dos  Charbonnacrcs  de  Coiircelles-Nord,à  la 
Société  anonyme  des  Charbonnages  de  Bascoiip,  au  comte  de  Theux 
de  Meyiandt  et  à  MM.  Charles,  Georges  et  Albert  Palmers,  la  conces- 
sion des  mines  do  houille  gisant  sous  une  étendue  d'environ  trois  mille 
huit  cent  vingt  hectares  (3,H20  h.)  des  communes  de  Zolder,  Heusden, 
Houfliaelen  et  Zonhoven. 

Cette  conc(Jssion  prendra  le  nom  de  «  Concession  de  Zolder  »; 

3"  A  M.  le  baron  Goffinet  et  à  la  Société  anonyme  des  Charbonnages 
de  Mariemont,  la  concession  des  raines  de  houille  gisant  sous  une 
étendue  d'environ  3,240  hectares  des  communes  de  Coursel,  Heusden, 
Zolder,  Houthaelen  et  Helchtcren. 

Cette  concession  pren<lra  le  nom  de  «  Concession  de  Helchteren  ». 

* 

Par  arrêté  royal  en  date  du  3  novembre  1906,  il  est  accordé  à 
MM.  Kvence  Coppée,  Alfred  Orban  et  Raoul  Waroqué,  et  à  la  Société 
minière  de  Pitteurs-HiégaertsetC'",  la  concession  des  mines  de  houille 
gisant  sous  une  étendue  d'environ  3,800  hectares  des  communes  de 
Genck,  Sutendael,  Asch-en-Campine,  Op-Grimby  et  Mechelen  sur- 
Meuse. 

Cette  concession  prendra  lo  nom  do  «  Concession  <le  Genck-Suten- 

dael  ». 

* 
*     * 

Par  arrêtti  i-oyal  vn  d;ito  du  26  novembre  1906,  il  est  accordé  à  la 
Société  campinoise  de  Recherches  et  d'Exploitation  de  houille,  à  la 
Société  anonyme  de  Recherches  minières  dans  la  Campine  limbour- 
geoise  et  à  la  Société  anonyme  des  Charbonnages  des  Propriétaires  de 
Coursel-IIeusdon,  la  concession  des  mines  de  houille  gisant  sous  une 
étendue  do  4,950  hectares  envii-on,  des  communes  de  Cour.<el,  Heusden, 
Lummen,  Jîeeringen,  Oostham,  Paal,  Tossonderloo,  Hepjwn  et 
Beverloo. 

Cette  concession  prendra  le  nom  de  «  Concession  de  Beeringen- 
Coursel  » . 
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CIRCULAIRE    MINISTÉRIELLE 

Assurance   contre  les  accidents  du   travail. 
Rôle  du  médecin. 

Circulaire  aux  établissements  iVassurance  agréés. 
(19  novembre  1906.  -  N"  312.) 
Un  médecin  attache  à  une  compagnie  d'assurances  a  posé  au  Dépar- 
tement de  l'industrie  et  du  travail  la  question  de  savoir  dans  quelles 
conditions  les  médecins  peuvent  considérer  comme  des  accidents  du 
travail  les  entorses,  lumbagos,  déchirures  musculaires,  coups  de  fouet 
et  autres  lésions  analogues. 

Une  copie  de  la  dépêche  adressée  en  réponse  à  cette  question  est 
communiquée,  pour  information,  aux  établissements  d'assurance 
agréés. 

Ces  établissements  sont  dispensés  d'accuser  la  réception  de  la  pré- 
sente circulaire. 

Le  Ministre, 
Francotte. 


Bruxelles,  le  10  novembre  1!)0(). 
Monsieur  i-e  Docteur, 

J'ai  l'honneur  de  répondre  à  votre  lettre  du  8  novembre  dernier,  par 
laquelle  vous  me  demandez  dans  quelles  conditions  les  médecins 
peuvent  considérer  comme  des  accidents  du  travail  les  entorses, 
lumbagos,  déchirures  musculaires,  coup  de  fouet  et  autres  lésions 
analogues. 

A  mon  avis,  le  rôle  du  médecin  doit  se  borner  à  la  (UHermination  de 
la  nature  delà  lésion  et  de  la  cause  ot)jective  qui,  d'après  le  diagnostic, 
paraît  avoir  provoqué  le  mal.  Le  médecin  peut,  en  outre,  être  appelé 
à  donner  son  appréciation  sur  l'importance  de  la  réduction  de  capacité 
au  point  de  vue  fonctionnel.  Mais  il  n'a  pas  à  se  prononcer  sur  la 
question  de  savoir  si  l'accident  se  présente  dans  les  circonstances 
prévues  par  l'article  premier  de  la  loi  du  2i4  décembre  1904.  Cette 
question  relève  en  effet  de  l'interpiétation  .juridique,  éclairée,  s'il  y  a 
lieu,  par  une  expi^rtise  technique  et  noianunent  par  le  procès  vei'bal 
<l'eiu|uête  dressé  par  l'inspectcui'  du  travail  et  (h'-posé  au  grelVe  confor 
mément  à  l'article  24  de  la  loi.  Il  appartient  au  juge  de  statuer  à  ce 
sujet,  en  dernière  analyse,  lorsque  les  pa,rties  sonl  en  (h'saccord  siii' 
rapi)licabilité  de  la  loi. 

Veuillez  agréer,  Monsieur  W  doclciir.  l'assul'ant'e  de  ma  considtM'a- 
tion  distinguée. 

IjC  Ministre, 

l'^UANCOTTE. 


N°  23.  ONZIÈME  ANNÉE.  15  Déce.mbre  1906. 


REVUE  DU  TRAVAIL 

PUBLIÉE   l'AR 

L'OFFICP]  DU  TRAVAIL  DE  BELGIQUE 


MARCHE   DU    TRAVAIL 

EN  NOVEMBRE  1906. 

Quatorze  oIRces  de  placement  jfratuit  —  dont  cinq  organisés  par  des  com- 
munes et  quatre  subsidiés  par  elles  —  ont  fourni  des  renseignements  sur  leurs 
opérations  pendant  le  mois  de  novembre  IIHK».  Pour  1,093  oH'res  d'emploi,  il  y  a 
eu  1,625  demandes  des  ouvriers  (hommes),  soit  une  proportion  de  148  demandes 
pour  100  offres.  Dans  les  mêmes  établissements,  la  moyenne  était  de  182 
demandes  pour  100  offres  le  mois  passé  et,  l'année  précédente,  en  novembre, 
elle  était  de  125  demandes  pour  100  offres.  De  ce  point  de  vue,  la  situation  du 
marché  du  travail  semble  donc  continuer  à  fléchir  légèrement,  comme  le  mois 
précédent,  et  être  un  peu  moins  bonne  que  l'année  dernière  à  même  époque. 

D'autre  part,  des  renseignements  précis  sur  l'intensité  du  chômage  parmi 
les  ouvriers  syndiqués  ont  été  fournis  pour  ce  même  mois  par  142  unions 
professionnelles  ouvrières,  groupant  82,769  membres  (mineurs,  ouvriers  à 
domicile  et  travailleurs  agricoles  non  compris).  Ces  groupes  renfermaient,  vers 
la  seconde  moitié  de  novembre,  606  chômeurs,  soit  une  proportion  de  1.9  p.  c. 
contre  1.9  p.  c.  le  mois  précédent  et  en  novembre  1905. 

Ces  derniers  nombres  indi(|uent  encore  le  maintien  de  la  bonne  situation 
antérieure;  le  léger  affaiblissement  du  marché  du  travail,  signalé  par  les  bourses 
du  travail,  ne  s'est  donc  pas  étendu  aux  ouvriers  syndiqués,  tout  au' moins  à 
ceux  dont  le  chômage  est  renseigné  h  l'Office  du  Travail. 
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RENSEIGNEMENTS  RECUEILLIS  PAR  LES  CORRESPONDANTS 
DU  TRAVAIL  (*\ 


INDUSTRIES  DES  MINES. 

Exploitation  des  mines  de  houille.  —  Mons.  —  Les  charbons  industriels 
continuent  à  être  très  demandés,  surtout  les  charbons  à  coke,  dont  on  traite  déjà 
des  marchés  pour  1907  avec  hausse  correspondante  à  celle  des  cokes;  ceux-ci 
sont  augmentés,  pour  le  premier  trimestre  1907,  de  2  francs  à  la  tonne.  Par 
suite  de  la  douceur  de  la  température,  les  charbons  domestiques  sont  moins 
recherchés  et  quelques  charbonnages  gros  producteurs  emmagasinent  une 
partie  de  cette  qualité.  Les  travaux  du  charbonnage  de  Baudour,  arrêtés  depuis 
plus  d'un  an  par  les  eaux,  seront  bientôt  repris;  les  puissantes  pompes  élec- 
triques installées  depuis  quelque  temps  parviennent  à  faire  baisser  fortement  le 
niveau  des  eaux.  Les  trois  sièges  du  Grand-Hornu  sont  maintenant  terminés  et 
appropriés  pour  de  grands  rendements.  11  y  a  partout  pénurie  de  main-d'œuvre. 

(A.  L.) 

Charleroi.  —  La  situation  commerciale  reste  très  ferme  ;  les  commandes  sont 
fort  suivies  et  les  stocks  très  réduits.  Les  charbonnages  ne  vendent  leur  dispo- 
nible qu'à  des  taux  élevés;  d'ailleurs,  les  quantités  à  vendre  sont  relativement 
peu  importantes,  tous  les  gros  marchés  se  traitant  pour  un  an  en  mars-avril. 
Les  salaires  sont  très  élevés  et  la  main-d'œuvre  est  rare.    (M.  G.) 

La  bouvière.  —  L'excellente  situation  des  charbonnages  se  maintient  et  toutes 
les  catégories  de  charbons  accusent  une  bonne  fermeté  de  prix.  L'extraction  est 
limitée  par  la  pénurie  de  main-d'œuvre  et  l'écoulement  est  réguUer.  Les  foyers 
domestiques  montrent  beaucoup  d'animation  et,  malgré  leurs  prix  élevés,  le 
disponible  est  peu  important.     (G.  P.) 

Liège.  —  En  charbons  industriels  et  domestiques,  la  fermeté  reste  complète, 
avec  une  tendan(;e  à  la  hausse.  Les  expéditions  sont  toujours  actives  vers  Paris 
et  la  Suisse.  Va\  général,  tous  les  charbons  s'enlèvent  bien,  sauf  les  fines 
maigres.  La  douceur  de  la  température  provoque  dans  certains  charbonnages 


{*)  Le  Ministère  de  l'Industrie  et  du  Travail  n'assume  aucune 
responsabilité  du  chef  des  renseigrnemeuts  publiés  dans  la 
«  Revue  du  Travail  »  sous  la  sig^nature  (par  initiales)  de  leurs 
auteurs  ;  ces  iiiforinations  sont  recueillies  auprès  des  intéressés 
par  les  Correspondants  du  Travail  et  toute  rectification  reçoit 
s'il  y  a  lieu,  la  môme  publicité  que  l'article  qu'elle  vise. 
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un  ralentissemeiil  iliiiis  les  expéditions  en  tout-venant  demi-gras  ;  on  commence 
à  mettre  en  stock.  Les  absences  des  ouvriers  sont  toujours  très  nombreuses  et 
la  production  est  rjuelque  peu  réduite.    (T.  D.) 

Ven-iers.  —  I^a  situation  aurait  été  beaucoup  plus  satisfaisante  si  la  main- 
d'œuvre  n'avait  pas  été  si  rare  et  si  coûteuse.  Le  travail  est  normal;  toutes  les 
catégories  de  charbons  sont  bien  demandées  et  les  stocks  sont  nuls.     (l).  B.) 

Fabriques  d'agg^lomérés  de  houille.  —  Mom.  —  Fabrication  régulière, 
mais  marché  peu  ferme.  On  annonce  d'importantes  adjudications,  notamment 
une  pour  la  ville  d'Anvers  et  une  autre  pour  l'État.     (A.  h.) 

Charleroi.  —  La  situation  générale  est  très  satisfaisante.  Les  prix,  bien  que 
fermes,  ne  sont  pas  encore  en  rapport  avec  la  hausse  des  autres  catégories  de 
combustibles.  La  main-d'œuvre  est  suffisante,  mais  sans  excès.    (M.  G.) 

La  Louvière,  Liège.  —  L'activité  est  grande  et  l'écoulement  régulier  à  de 
bons  prix. 

Fours  à  coke.  —  Malines.  —  La  situation  reste  très  bonne  et  les  prix  sont 
fermes,  avec  tendance  vers  la  hausse.  La  demande  est  très  suivie  et  les  expédi- 
tions sont  régulières.    (J.  T.) 

Mons,  Charleroi,  Liège.  —  La  fabrication  est  toujours  très  active  et  le  coke 
très  recherché.  Une  hausse  de  '2  francs  à  la  tonne  sera  appliquée  à  partir  du 
1"  janvier  proch.iin. 

La  Louvière.  —  La  production  est  poussée  très  activement  et  s'enlève  avec  la 
même  régularité.  Les  hauts  prix  sont  très  fermes.  Rien  que  les  salaires  soient 
des  plus  rémunérateurs,  le  recrutement  du  personnel  se  fait  difficilement.  (C  P.) 


INDUSTRIES  DES  CARRIERES. 

Pierres.  —  Mons.  —  Production  et  expéditions  normales;  les  commandes 
tendent  toutefois  à  se  raréfier  assez  sensiblement.  Plusieurs  chantiers  ont  com- 
mencé des  stocks.  Tous  les  ouvriers  sont  occupés,  mais  la  journée  ne  comporte 
généralement  que  neuf  à  dix  heures  de  travail.    (A.  L.> 

La  Louirière.  —  Les  plaintes  sont  unanimes  et  la  diminution  saisonnière  des 
commandes  ne  fait  qu'augmenter  le  concurrence.    (C  P.) 

Soignies.  —  Dans  les  carrières  de  petit  granit,  la  demande  des  blocs  bruts  et 
des  épincés  est  peu  soutenue  et  les  prix  de  vente  sont  laildes.  Les  carrières  de 
grès  et  de  porphyre  sont  toujours  bien  aniu)ées  et  les  expéditions  sont  encore 
importantes  pour  la  saison;  toutefois,  la  production  est  limitée  par  les  courts 
jours.  A  Lessines,  une  grève  englobant  une  centaine  d'ouvriers  perdure  toujours 
depuis  plusieurs  mois.    (F.  S.) 
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Liège.  —  On  continue  à  être  très  occupé  dans  les  carrières  de  grcs  pour 
pavés;  dans  les  carrières  de  g^raiiil,  les  commandes  sont  moins  abondantes. 

(T.  I>.) 

Verviers.  — Tous  les  ouvriers  sont  bien  occupés  et  l'écoulement  des  produits 
est  facile  ;  pas  de  chômage.    (D-  V>.) 

Dinant.  —  Ralentissement  saisonnier  des  commandes  dans  les  carrières  de 
petit  granit  du  Bocq  et  dans  les  carrières  de  grès;  les  ouvriers  font  huit  heures 
et  demie  par  jour.  Dans  la  région  de  Couvin,  les  ordres  sont  très  abondants  et  le 
travail  est  assuré  pour  l'hiver.    (J.  B.) 

Phosphate.  —  La  situation  ne  fait  que  s'affermir  à  l'étranger  et  l'améliora- 
tion paraît  devoir  être  d'une  certaine  durée.  On  a  commencé  les  travaux  prépa- 
ratoires pour  la  mise  en  exploitation  du  Bois  d'Havre.     (A.  Fi.) 

Liège.  —  La  situation  continue  à  être  très  bonne  ;  la  demande  reste  très  forte 
et  à  de  bons  prix.    (T.  D.) 

Sable.  —  Mons,  Liér/c.  —  Beaucoup  d'activité  par  continuation,  grâce  aux 
besoins  très  pressants  et  très  importants  de  la  métallurgie  et  des  usines  à 
produits  réfractaires. 

Soignies.  —  Demande  relativement  bonne  pour  la  saison,  en  diminution  cepen- 
dant sur  les  mois  précédents.    (F.  S.) 

Terres  plastiques  et  silex.  —  Mons.  —  Les  journées  sont  fortement 
réduites;  on  ne  travaille  nulle  part  à  la  lumière.  Les  argiles  s'écoulent  facile- 
ment, séchées  ou  non.  Bonne  activité  aux  carrières  de  silex;  les  extractions 
s'étendent  de  plus  en  plus  vers  Slambruges.  Tous  les  ouvriers  sont  occupés. 

(A.  L.) 

Soignies.  —  Léger  ralentissement  dans  la  vente.    (F.  S.) 

Fours  à,  chaux.  —  Mons.  —  Les  commandes  sont  moins  nombreuses  et 
moins  importantes;  plusieurs  fours  sont  éteints;  on  note  un  léger  fléchissement 
des  prix.    (A.  Ij.) 

Tournai.  —  Activité  normale  de  la  saison.  Los  prix  de  vente  sont  en  baisse, 
alors  que  ceux  du  combustible  sont  très  élevés.    (P.  l.  T.) 

Liège.  —  .Jusqu'à  présent,  l'activité  est  restée  bonne;  on  commence  toutefois 
à  constater  un  léger  ralentissement  dans  les  commandes  destinées  à  la  con- 
struction.   (T.  D.) 

Dinant-  —  A  Ciney,  les  commandes  sont  nombreuses  el  dépassent  même  la 
produclion  ;  celle-ci  est  contrariée  par  le  raccourcissement  des  jours  el  les  expé- 
«litions  soullretit  de  la  pénurie  de  wagons;  les  ouvriers  travaillent  î)  heures  par 
jour.  La  situation  est  encore  assez  boiuie  dans  la  vallée  du  Bocq;  allure  satis- 
faisante également  h  Couvin  et  travail  régulier,  malgré  le  ralentissement  saison- 
nier.   (.1.  B  ) 
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Fabriques  de  ciment.  —  Garni,  Mouk.  -  On  fabriciue  d'une  façon  très 
active  par  continuation.  Les  commandes  pour  l'extérieur  sont  toujours  très  nom- 
breuses et  très  importantes;  le  marché  pour  l'extérieur  est  plus  calme. 

La  Louvière.  —  Bonne  a('tivilé;  la  production  s'éroulc  faciicmpiit  et  à  de  bons 
prix.    (C.  P.) 

Tournai.  —  La  fabrication  est  intense,  mais  les  prix  laissent  à  désirer. 

(P.  L.  T.) 

Scieries  de  pierres  ou  de  marbre,  polissoirs  de  marbre.  —  Bruxelles. 
(Source  patronale.)  —  Beaucoup  de  besogne;  on  travaille  comme  en  été  et  les 
commandes  pour  les  ateliers  de  marbrerie  sont  nombreuses.  Les  prix  se  sont 
relevés  yràce  à  un  accord  entre  producteurs.  Pas  de  chômeurs.     (A.  (t.) 

Mons.  —  Beaucoup  d'activité;  tous  les  ouvriers  sont  régulièrement  occupés 
et  travaillent  à  la  lumière.    (A.  L.) 

La  Louvière.  —  Les  scieries  subissent  le  contre-coup  du  mauvais  état  des 
carrières.  Pour  arriver  à  maintenir  une  production  normale,  on  écoule  souvent 
à  des  prix  très  bas.    (C.  P.) 

Tournai,  Dînant.  —  La  situation  industrielle  et  commerciale  laisse  à  désirer; 
les  transactions  sont  difficiles, 

Liège,  Verriers.  —  La  besogne  marche  toujours  bien  ;  les  ouvriers  de  Liège 
continuent  à  faire  douze  heures  par  jour. 


INDUSTRIES  DES  METAUX. 

Fabriques  de  zinc.  —  Liège-  —  Dans  les  fabriques  de  zinc,  la  besogne 
continue  à  bien  marcher.  Dans  les  laminoirs,  la  situation  est  beaucoup  meilleure 
que  l'année  dernière  à  la  même  époque  ;  les  demandes  sont  plus  fortes  et  les 
prix  plus  rémunérateurs.    (T.  D  ) 

Hauts  fourneaux.  —  Charleroi.  —  L(!  syndicat  des  cokes  ayant  majoré  le 
prix  des  cokes  métallurgiques  de  "1  francs  par  tonne  à  partir  du  1*'  janvier  1907, 
la  situation  des  hauts  fourneaux  qui  produisent  la  fonte  d'affinage  et  de  ceux 
qui  ne  transforment  pus  eux-mêmes  leurs  fontes,  va  devenir  critique,  .\ussi  la 
proiluction  de  fonte  d'alfinage  tend  à  diminuer  de  plus  en  plus,  surtout  à  cause 
des  prix  i)eu  rémunérateurs  faits  par  le  syndicat  du  bassin  de  Longwy.  Plu- 
sieurs usines  abandonnent  cette  fabrication  pour  celle  de  la  fonte  Thomas. 

(M.  G.) 

Liège  —  Les  fontes  de  moulage  sont  en  hausse,  les  .\nglais  ayant  cessé  de 
fournir  on  Belgique,  l-es  fontes  à  acier  sont  très  fermes  ;  celles  iratlinage  plus 
faibles.  Partout  le  travail  est  trèsactiL    (T.  D.) 
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Fabriques  de  fer.  —  Mons.  —  Les  ateliers  de  construction  regorgent  de 
besogne  par  suite  surtout  de  l'abondance  de  commaniles  de  matériel  de  cliemins 
de  fer.  Les  laminoirs  ont  leurs  carnets  bien  remplis  et  se  voient  obligés  de 
refuser  des  propositions.  Les  prix  sont  en  hausse.  Le  premier  semestre  de 
l'année  1907,  peut-être  même  toute  l'année,  est  dès  maintenant  assuré.  La  main- 
d'œuvre  est  très  rare.     (A.  L) 

Chaylfroi.  —  L'allure  du  marché  reste  bonne;  toutes  les  usines  ont  delà 
besogne  pour  plusieurs  mois.  Les  propositions  ont  été  très  abondantes  pendant 
les  quatre  dernières  semaines.  La  main-d'œuvre  fait  défaut.     (M.  G.) 

La  Louvière,  Soignies,  Liège.  —  Le  travail  marche  régulièrement  et  les  ordres 
se  suivent  avec  des  prix  en  rapport  avec  ceux  des  matières  premières. 

Aciéries.  —  Charleroi.  —  Situation  très  brillante.  Les  prix  des  poutrelles  ont 
une  tendance  à  la  hausse.    (M.  G.) 

La  Louvière,  —  La  production  est  toujours  très  forte  et  de  nouveaux  ordres 
permettent  de  maintenir  une  grande  activité  pendant  plusieurs  mois.  La  pénurie 
de  main-d'(i!uvre  se  fait  moins  sentir.     (G.  P.) 

Liège.  —  Situation  excellente.  Les  demi-produits  sont  toujours  très  rares  et 
très  chers.  Les  laminoirs  à  tôles  fines  sont  bien  alimentés  et  à  de  bons  prix. 

(T.  D.) 

Charpentes,  machines  motrices,  machines-outils,  appareils  indus- 
triels. —  Malines.  —  On  travaille  activement  à  l'achèvement  d'importantes 
commandes  pour  l'exportation.  Les  carnets  d'ordres  en  charpentes  sont  bien 
garnis.  En  grosse  chaudronnerie,  la  production  est  insulfisante  pour  la  demande, 
nonobstant  l'agrandissement  des  ateliers  et  l'augmentation  de  la  main-d'œuvre. 

(J.T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Beaucoup  d'activité  dans  tous  les  ateliers  de 
construction  de  machines-outils  en  général.  Nombreuses  commandes  dont  la 
livraison  est  reculée  à  un  an.  Il  n'y  a  comme  main-d'œuvre  disponible  que  des 
demi-ouvriers;  on  ne  dépasse  guère  It  heures  de  travail.  Un  important  atelier 
de  construction  de  machines-outils  de  précision  a  été  transféré  aux  environs  de 
lluysbroeck     (A.  (j.) 

(Source  ouvrière.)  —  L'activité  n'a  pas  pu  se  maintenir  bien  longtemps  au 
haut  degré  signalé  ici  le  mois  dernier.  Dès  les  derniers  jours  d'octobre,  le  chô- 
mage est  allé  croissant  de  semaine  en  semaine  parmi  lus  mécaniciens.  Les 
tourneurs,  raboteurs,  etc.,  sont  toujours  beaucoup  moins  éprouvés,  mais  accu- 
sent aussi  une  augmentation  de  journées  de  chôiiiage  indeuuiisées.  La  moyenne 
de  celles-ci  s'élève  à  41  par  semaine  pour  les  deux  syndicats  réunis,  contre  8  i 
par  semaine  le  mois  précédent.    (F.  V) 

l/ïurain.  (Source  patronale.)  —  Les  ateliers  de  construction  sont  assez  bien 
pourvus  tl'nrdres  eu  travail  à  façon,  conséquence  do  la  reprise  qui  se  manifeste 
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dans  la  construction  de  voitures  et  wagons  de  chemins  de  fer  et  d'automobiles. 
Les  prix  sont  moins  rémunérateurs  à  cause  de  la  concurrence  allemande. 
Légère  augmentation  de  la  main-d'œuvre  et  du  nombre  d'heures  de  travail. 

(A.  G.) 
(Source  ouvrière.)  —  Les  métallurgistes  de  nos  grands  ateliers  de  construc- 
tion'continuent  à  (^Ire  favorisés  cette  année.  Les  renvois  en  masse,  signalés  les 
années  précédentes,  ont  été  heureusement  évités;  même  les  chômages  indivi- 
duels représentent  une  proportion  insignifiante  et  la  main-d'œuvre  est  plutôt 
recherchée.  Le  mois  écoulé,  une  demande  collective  d'augmentation  de  salaire, 
présentée  dans  un  grand  établissement,  sans  l'appui  du  syndicat,  a  eu  pour 
suite  le  renvoi  de  deu.\' mécontents;  cette  démarche  n'a  pas  eu  d'antre  suite. 

(K.  V.) 
Flandre  occidentale.  —  A  Bruges  on  continue,  dans  les  principaux  ateliers,  à 
employer  des  équipes  de  nuit;  cependant  (de  source  ouvrière),  on  signale  un 
mouvement  croissant  de  métallurgistes  allant  dans  d'autres  centres,  soit  pour 
éviter  le  chômage,  soit  pour  trouver  de  meilleures  conditions  de  travail.  Le 
chômage  indemnisé  par  deux  syndicats  (socialiste  et  chrétien)  se  réduit  à  deux 
journées.  Il  est  complètement  nul  à  Ostende;  sur  un  chantier  on  constate  une 
pénurie  d'ouvriers,  notamment  de  tourneurs.  La  situation  est  normale  à  Cour- 
trai  et  à  Uoulers;  le  syndicat  chrétien  des  métallurgistes  de  Uoulers  a  commencé 
un  mouvement  en  faveur  du  paiement  des  heures  supplémentaires  au  taux  de 
"1  pour  3  ;  ce  tarif  existe  déjà  dans  certains  ateliers,    (l).  Z.) 

Gand.  (Source  patronale.)  —  Le  travail  est  toujours  très  actif  en  machines 
motrices  ;  aucun  chômage.  Les  commandes  sont  peut-être  plus  abondantes 
encore  que  l'année  passée,  mais  les  matières  premières  se  payent  beaucoup 
trop  cher,  ce  qui  rend  la  situation  inquiétante. 

(Source  ouvrière.)  —  Le  chômage  ne  frappe  guère  plus  que  1  p.  c.  des  syndi- 
qués et  le  besoin  d'ouvriers  de  métier  se  fait  sentir  dans  presque  tous  les 
ateliers.  <ir;\ce  à  ces  bonnes  conditions  industrielles,  les  salaires  ont  été  majorés 
dans  presque  toutes  les  branches;  ce  résultat  a  été  obtenu  surtout  par  l'entente 
qui  règne  actuellement  entre  les  syndicats  ouvriers  et  patronaux,  qui  font  tous 
leurs  efforts  pour  prévenir  les  conflits.  Le  seul  sujet  de  discussion  est  la  question 
des  heures  supplémentaires  que  les  ouvriers  voudraient  voir  supprimer  complè- 
tement„tandis  que  certains  patrons  en  usent  encore  largement  pour  augmenter 
leur  production.  Les  modeleurs  syndiqués  dans  l'Union  des  ouvriers  du  bois 
ont  aussi  obtenu  des  majorations  de  salaire  importantes.  En  ces  dernières 
semaines,  on  signalait  des  augmentations  accordées  à  tous  les  ouvriers  d'un  des 
principaux  établissements.     (L.  V.) 

Alost.  —  En  général,  il  y  a  peu  de  besogne  ;  les  nouveaux  ordres  sont 
toujours  peu  importants  ;  la  journée  de  travail  est  réduite  à  huit  heures.    (V.  N.) 

Mons,  La  Louvière.  —  Allure  excessivement  ferme  dans  tous  les  comparti- 
ments ;  les  ordres  sont  nombreux  et  de  grande  importance  pour  le  pays  et  pour 
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l'étranger.  Les  grandes  firmes,  qui  sont  toutes  particulièrement  surchargées  de 
besogne,  refusent  d'accepter  des  propositions  nouvelles.  Les  salaires  des 
ouvriers  sont  en  hausse.  La  main-d'œuvre  est  presque  introuvable. 

Soignies.  —  Situation  satisfaisante  par  continuation.  La  besogne  ne  fait  défaut 
nulle  part  et  les  prix  sont  moins  disputés,  surtout  pour  les  ordres  urgents. 

(F.  S.) 

Liège.  —  En  charpentes,  énormément  de  travail  partout.  La  marche  est  un  peu 
enrayée  par  la  surcharge  des  laminoirs, qui  fournissent  difficilement  les  profilés  ; 
en  chaudières,  la  besogne  est  abondante;  de  même  en  machines  motrices,  mais 
les  prix  ne  se  relèvent  pas  en  proportion  de  l'augmentation  de  ceux  des  matières 
premières;  les  bons  ajusteurs  font  défaut  partout.  En  appareils  industriels  et 
machines-outils,  tous  les  constructeurs  sont  bien  occupés.    (T.  D.) 

Vervievs.  —  La  situation  est  excellente  et  le  travail  très  abondant  dans  tous 
les  compartiments.  Le  lock-out  a  déterminé  une  énorme  quantité  de  réparations. 
En  appareils  industriels  et  de  pesage,  c'est  le  ralentissement  saisonnier  des 
commandes.  Bonne  alimentation  en  garnitures  de  cardes.    (D.  B.) 

Petite  chaudronnerie  industrielle.  —  Gand.  —  Le  travail  n'est  encore 
toujours  pas  très  abondant;  on  signale  des  chômeurs.     (L.  V.) 

Eecloo.  —  Pleine  activité  par  continuation  ;  beaucoup  de  travail  en  prévision. 

(V.  n.  V.) 
Grammont.  —  L'activité  est  encore  suffisante  pour  occuper  tous  les  ouvriers, 
mais  les  ordres  deviennent  rares.    (P.  M.) 

Soignies.  —  On  travaille  partout  avec  personnel  renforcé.  Toutefois,  les 
ordres  nombreux  sont  plus  urgents  qu'importants,  et  il  n'est  pas  souvent 
possible  de  les  fournir  en  temps  voulu  à  cause  des  difficultés  de  se  procurer  les 
matières  premières.    (F.  S.) 

Mons.  —  Beaucoup  de  travaux  urgents,  avec  des  prix  nettement  marqués  à  la 
hausse.  Mais  la  main-d'œuvre  est  très  chère.  On  refuse  certaines  propositions 
avantageuses  par  suite  de  l'impossibilité  de  pouvoir  fournir  dans  les  délais  fixés. 

(.\.  L.) 

Verviers.  —  Marche  très  satisfaisante.  Le  lock-out  n'a  pas  eu  d'intluence  sur 
cette  industrie.    (0.  B.) 

Machines  agricoles.  —  Louvain  (source  patronale),  Mons.  —  Situation 
calme  par  suite  de  la  morte-saison. 

Liège.  —  Par  continuation,  situation  satisfaisante,sans  chômage.  Dans  certains 
articles,  il  y  a  même  beaucoup  de  besogne.    (T.  D.) 

Machines  et  appareils  électriques.  -  Gand,  Mons:,  Liège.  -  -  heaucoup 
d'occupation  par  contirmalion  ;  les  ordres  se  uudtiplient  d'un  jour  à  l'autre. 
De  bons  ouvriers  spécialistes  sont  demandés  à  Mons. 
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Matériel  de  chemins  de  fer.  —  Malines.  —  La  situation  est  des  plus  pros- 
pères pour  la  construction  des  voitures  et  wagons.  On  a  reçu  des  ordres  pour 
plusieurs  millions  et  les  prix  sont  très  rémunérateurs.     (J.  T.) 

Bruxelles-  (Source  patronale.)  —  La  demande  est  1res  forte  en  accessoires 
de  matériel  de  chemins  de  fer,  surtout  pour  l'exportation.    (A.  G.) 

Louvain,  Nivelles,  Gand,  Lu  Louiiève,  Soignies,  Liège.  —  Très  grande  acti- 
vité; les  commandes  sont  très  abondantes  et  les  prix  de  vente  fortement  en 
hausse,  à  cause  du  surcroit  de  la  demande.  Beaucoup  d'ateliers  ont  dû  augmen- 
ter le  nombre  d'heures  de  travail,  par  suite  de  la  pénurie  de  la  main-d'œuvre. 

Mons.  —  Tous  les  ateliers  sont  débordés  de  besogne  et  plusieurs  cherchent  à 
passer  une  partie  des  commandes  qu'ils  ont  acceptées,parce  qu'ils  prévoient  ne 
pouvoir  fournir  aux  délais  fixés.  D'importants  ordres  ont  été  présentés  ces  jours 
derniers  par  les  lignes  françaises.  Les  prix  des  matières  premières  sont  très 
fermes  et  en  tendance  à  la  hausse.    (A.  L.) 

Charleroi.  —  La  demande  est  fort  satisfaisante  et  n'étaient  les  longs  délais 
imposés  par  les  sous-traitants  pour  la  fourniture  des  matières  premières, 
beaucoup  d'ordres  pourraient  être  inscrits  à  des  conditions  fort  avantageuses. 
F/administration  des  chemins  de  fer  de  l'Etat  belge  a  remis  d'importantes  com- 
mandes de  matériel  roulant.  Il  y  a  très  peu  de  chômeurs.    (M.  G.) 

GoDstruction  navale.  —  Malines.  —  On  travaille  activement  sur  tous  les 
chantiers;  dans  plusieurs  de  ceux-ci,  il  y  a  encombrement.    (J.  T.) 

Saint-Nicolas.  —  Situation  prospère  à  Tamise;  un  atelier  augmente  le 
nombre  de  ses  ouvriers  et  il  y  a  pénurie  de  bras.    ',V.  D.  V.) 

Vélocipèdes  et  automobiles.  —  Malines.  —  Activité  encore  bien  soutenue 
pour  travaux  d'entretien  et  menues  réparations.     (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Beaucoup  d'animation  allant  crescendo.  Il 
y  aurait,  paraît-il,  de  la  main-d'œuvre  disponible  parmi  les  ajusteurs-monteurs. 

(A.  G.) 

Gand,  Liège.  —  La  situation  continue  à  être  bonne;  partout  le  travail  marche 
bien,  à  journées  normales. 

Alost.  —  Partout  on  signale  une  diminution  sensible  de  travail;  il  n'y  a  plus 
de  commandes  importantes  et  les  petites  réparations  s'achèvent  rapidement. 
Cependant,  jusqu'à  présent  il  n'y  a  aucun  chômeur  complet.    (V.  N.) 

Mons,  Vcrviers.  —  Morte-saison.  Il  n'y  a  plus  aux  ateliers  que  quelques 
ouvriers  occupés  à  la  besogne  courante. 

Taillanderie,  platinerie.  —  Dinant.  —  Bonne  reprise  saisonnière  pour 
les  articles  de  culture, bêches, houes,etc.  Les  demandes  de  prix  sont  nombreuses 
pour  pièces  étampées  de  matériel  de  chemin  de  fer;  la  main-d'œuvre  fait  défaut 
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et,  par  suite  de  cette  pénurie,  on  doit  souvent  prolonger  le  travail  jusque 
21  heures.  Les  prix  de  vente  ne  sont  pas  en  rapport  avec  la  hausse  des  matières 
premières.    (J.B.) 

Fonderie  de  cuivre  et  de  bronze.  —  Anvers,  Matines,  Nivelles,  Liège, 
Verviers.  —  La  situation  est  bonne  et  l'ouvrage  abondant.  Dans  la  plupart  des 
ateliers,  il  y  a  manque  de  bras.  A  Duffel  on  est  occupé  à  monter  une  fonderie 
de  nickel,  qui  occupera  une  cinquantaine  d'ouvriers. 

B?'ita;^//é;s.  (Source  patronale.)  —  En  bronze  d'art, allure  très  satisfaisante; 
nombreuses  affaires  pour  l'étranger.  Tout  le  monde  est  occupé.    (A.  G.) 

(Source  ouvrière.)  —  Les  diverses  professions  du  bronze  (tourneurs,  mon- 
teurs, ciseleurs,  polisseurs)  conservent  leur  bonne  situation  du  mois  dernier. 
On  est  d'ailleurs  en  pleine  saison  pour  l'appareillage.  Les  trois  syndicats  réu- 
nis n'ont  guère  eu  plus  de  sept  journées  de  chômage  à  indemniser  par  semaine, 
contre  vingt-quatre  journées,  l'an  passé  à  même  époque-    (F.  V.) 

Gand.  —  La  situation  est  toujours  très  bonne.  Une  grève  a  éclaté  dans  un 
ateUer  important,  sans  que  ni  le  syndicat,  ni  le  Conseil  de  l'industrie  et  du 
travail  eussent  été  consultés  par  les  grévistes;  aussi  le  syndicat  a-t-il  fait 
reprendre  immédiatement  le  travail  et  écrit  au  patron  une  lettre  dans  laquelle 
les  griefs  étaient  exposés  ;  cette  requête  a  obtenu  satisfaction  et  les  relations 
entre  employeur  et  employés  sont  redevenues  bonnes.    (L.  V.) 

Fonderie  de  fonte.  —  ^falines,  Nivelles,  Soignies.  —  La  situation  est 
bonne  ;  les  ordres  sont  nombreux  et  les  prix  se  relèvent.  Les  ouvriers  mon- 
teurs sont  recherchés. 

Gand.  —  Bonne  allure.  De  nombreux  ouvriers  fondeurs  et  mouleurs  quittent 
a  ville  pour  aller  travailler  en  France,  ce  qui  amène  une  assez  grande  pénurie 
d'ouvriers  de  celte  catégorie.    (L.  V.) 

Mnm.  —  La  besogne  est  très  abondante,  mais  les  hauts  prix  des  matières 
premières  et  notamment  du  coke  rendent  la  situation  commerciale  diilicile.  Tous 
les  ouvriers  sont  occupés  à  journées  pleines  et  plusieurs  fournissent  des  heures 
supplémentaires.    (A.  L.) 

La  Louvière.  —  lie  travail  reste  abondant  et,  malgré  les  prix  élevés  des 
matières  premières,  les  ordres  laissent  de  la  marge  pour  le  bénéfice.  Les  salaires 
sont  en  hausse.    (C.  P.) 

lÀi'ge.  —  Les  fondeurs  ont  généralement  beaucoup  de  besogne  et  n'acceptent 
que  des  prix  assez  rémunérateurs.  Les  noyauteurs  font  généralement  défaut.  En 
fon<leries  d'acier,  le  travail  est  abondant  partout  et  les  prix  sont  satisfaisants. 

(T.  D.) 

Verviers.  —Calme  saisonnier,  sans  chômage.    (I).  H.) 

Uinanl.  --  Excellente  activité  par  continuation  h  Ciney;  les  commandes  de 
pièces  de  moulage  sont  plus  abondantes  que  le  mois  dernier  et  les  prix  de  vente 
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sont  en  htiiisse  ;  tout  le  i»ersonnt'l  est  occupé  au  complet  et  il  y  a  même  pénurie 
de  mouleurs.  I,a  situation  est  toujours  très  bonne  à  Couvin  et  les  ordres  nom- 
breux ;  un  atelier  fournit  deux  heures  supplémentaires.    (J.  li.) 

Ferronnerie,  serrurerie,  poêlerie.  —  Anvers,  Malines,  Flandre  occiden- 
tale, Gand.  Soignies,  Liège.  —  Bonne  activité  partout  et  chômage  nul. 

Alost.  —  Kn  poclerie,  tous  les  ateliers  travaillent  à  personnel  complet  et 
reçoivent  de  nombreuses  commandes.  En  ferronnerie,  les  ordres  ne  manquent 
pas  et  le  chômage  du  lundi  a  entièrement  disparu.     {V.;N.) 

Mons.  —  Grande  activité  en  ferronnerie;  les  ateliers  demandent  tous  des 
ouvriers.  En  poêlerie,  bien  que  les  froids  ne  se  fassent  pas  sentir,  le  travail 
donne  bien  et  tous  les  bras  sont  occupés.    (A.  F>.) 

Vervicrs.  —  En  serrurerie  et  ferronnerie,  la  situation  est  relativement  bonne 
En  poêlerie,  on  constate  une  recrudescence  de  travail.    (1).  l{) 

Boulonnerie.  —  Mons,  Charleroi,  La  Louvière,  Liège.  —  Situation  très 
prospère;  les  ordres  sont  abondants  et  les  prix  présentés  sont  acceptés  sans 
discussion,  mais  la  main-d'œuvre  est  en  quantité  insullisante. 

Clouterie,  pointerie,  tréfilerie.  —  Gand.  —  Bonne  condition  en  clouterie. 

(L  V.) 

Charleroi.  —  Les  matières  premières  sont  chères  et  les  prix  de  vente,  tant 
à  l'intérieur  qu'à  l'exportation,  très  bas;  toutefois,  les  ordres  sont  abondants;  la 
production  est  normale  et  les  stocks  insignillants;  les  expéditions  sont  fort 
actives.    (M.  G.) 

Mons,  —  La  situation  continue  à  être  mauvaise.  Les  prix  pour  l'exportation 
se  maintiennent,  mais  les  bénédces  sont  insignillants.  Les  prix  pour  l'intérieur 
ont  baissé  au  point  que  toute  vente  se  fait  en  perte.    (A.  L.) 

Armes  à  feu  portatives.  —  Lii-ge.  —  En  canons  acier,  la  situation  est 
bonne;  en  canons  damas,  il  y  a  une  reprise  qui  a  fait  disparaître  complètement 
ou  à  peu  près  le  chômage.    (T.  D.) 

Ustensiles  de  ménage.  —  Gand.  —  Honne  condition. 

Alost.  —  La  production  est  fortement  diminuée;  on  ne  signale  plus  de  nou- 
velles commandes  importantes  et  la  journée  de  travail  est  réduite.    (V.  N.) 

Mons.  —  Les  commandes  sont  exécutées  très  rapidement  et  ne  sont  guère 
abondantes.    (A.  L) 

Appareils  d'éclairage.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  La  situation 
s'est  améliorée;  il  y  a  autant  de  demandes  d'appareils  d'éclairage  par  l'éleotri- 
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cité  que  par  le  g'az.  La  matière  première  est  à  un  taux  qui  n'a  jamais  été  atteint 
et  d'une  instabilité  déconcertante.  On  travaille  onze  heures  par  jour;  peu  de 
demandes  d'ouvrage.    (.A.  G.) 

(Source  ouvrière.)  —  Pleine  activité  saisonnière  en  appareils  fixes  (lus- 
tres, etc.)  Les  lanterniors,  travaillant  pour  la  carrosserie,  sont  au  contraire  fai- 
blementoccupés.  Ils  font  deux  heures  de  moins,  chaque  jour,  pour  éviter  du 
chômage.  (•'•  ^  • 

Gand,  Alost,  Liège.  —  Enormément  de  besogne  partout. 

Mons.  —  Beaucoup  de  besogne  par  continuation  avec  des  prix  rémunérateurs. 
Tous  les  ouvriers  sont  occupés  à  journées  pleines  et  beaucoup  lournissent  des 
heures  supplémentaires.  De  nombreuses  femmes  ont  été  embauchées.    (.\.  L.) 


INDUSTRIES  CERAMIQUES. 

Briqueteries.  — Anvers.  —  La  situation  n'est  pas  brillante;  les  produits 
s'écoulent  difficilement.    (A.  H.) 

Malines.  —  La  situation  est  calme  à  Boom;  les  enlèvements  se  font  assez  régu- 
lièrement malgré  la  pénurie  de  bateaux  ;  la  température  clémente  permet  de 
pousser  les  travaux  d'hiver  avec  beaucoup  d'activité. 

En  vue  d'éviter  une  surproduction  en  1907,  les  comités  des  divers  syndicats 
patronaux  font  des  démarches  pour  obtenir  une  réduction  du  fabricat  pendant 
la  campagne  prochaine.    (.1.  T.) 

Gand.  —  Le  chômage  est  actuellement  complet.    (1^.  V.) 

Alost.  —  La  saison  est  terminée;  les  stocks  sont  peu  importants  et  s'épuisent 
rapidement.  De  nombreuses  commandes  sont  faites  pour  la  saison  prochaine. 

(V.  iS.) 

Eecloo,  Grammont.  —  Morte-saison.  Les  ouvriers  briquetiers  s'occupent 
dans  d'autres  industries,  telles  que  les  sucreries,  etc. 

Saint-Nicolas.  —  Le  beau  temps  a  été  très  favorable  à  cette  industrie  ;  la  pro- 
duction des  briques  façonnées  à  la  main  est  supérieure  à  celle  des  autres;  années 
A  Tamise,  la  vente  est  très  courante,  tandis  qu'à  Steendorp  et  lUipelmonde,  le 
stock  est  encore  assez  important.    (V.  D.  V  ) 

Mons.  —  Les  ventes  se  ralentissent  considérablement.  Aux  fabriques  méca- 
niques, on  note  une  activité  normale;  la  production  est  peu  poussée  à  cause  des 
hauts  prix  du  charbon  et  de  la  faiblesse  des  prix  des  briques.    (A.  L.) 

Soif/nies.  Seules  les  briqueteries  mécaniques  restent  en  activité  et  parvien- 
nent encore  à  écouler  une  bonne  partie  lU'.  leur  labrication.    (K.  S.) 

IHnant.  —  Dans  la  région  de  Ciney,  l'extraction  des  terres  pour  la  prochaine 
rampngne  a  commencé,  mais  les  pluies  contrarient  souvent  ce  travail.    (.1.  lî  ) 
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Faïenceries.  —  Mons.  —  Situation  normale;  certaines  usines  activent  leur 
production  en  vue  (les  ventes  habituelles  de  Noël.    (A-  L.) 

Produits  réfractaires.  —  Mons. —  Bonne  situation;  partout  on  produit 
en  plein  ;  les  grandes  firmes  continuent  à  être  particulièrement  favorisées. 

(A.  L.) 

fJége.  —  Le  travail  est  toujours  abondant,  mais  les  prix  pourraient  cependant 
être  un  peu  plus  rémunérateurs.    (T.  D.) 

Tuileries.  —  Malines.  —  Les  e.vpéditions  sont  assez  suivies.  Seul  le  a  papen- 
stcen  »  est  peu  demandé.    (J.  T.) 

Alost.  —  l/approche  de  l'hiver  a  un  peu  diminué  les  commandes,  mais  tous 
les  ouvriers  sont  toujours  régulièrement  occupés  douze  heures  par  jour;  actuel- 
lement, ils  travaillent  presque  exclusivement  pour  le  magasin     {V.  N.) 

Mans.  —  La  fabrication  est  limitée,  car  les  ordres  sont  peu  importants. 

(A.  L.) 
Soiffnies.  —  On  conserve  toujours  une  pleine  production  et  la  diminution  de 
la  demande  à  l'approche  de  la  morte-saison  ne  se  fait  pas  encore  sentir.    (F.  S.) 


INDUSTRIES  VERRIERES. 

Verreries  à  vitres.  —  Mons.  —  C'est  toujours  la  même  situation  pénible 
qui  perdure,  aj^gravée  par  l'importance  croissante  des  stocks.  La  production  n'a 
jamais  été  aussi  forte  qu'en  ce  moment  et  les  ordres  sont  rares.    (A.  L.) 

Charkroi.  —  Les  prix  sont  bas  et  les  commandes  rares;  on  signale  cependant 
plusieurs  ordres  d'Amérique.  L'arrêt  de  deux  usines  a  réduit  beaucoup  d'ouvriers 
au  chômage  La  production  est  très  forte  ;  tous  les  fours  rallumés  en  septembre 
donnent  leur  maximum.  On  parle  de  nouveau  d'une  nouvelle  entente  entre 
les  producteurs,  car  précisément  les  deux  usines  qui  viennent  de  fermer  se 
tenaient  en  dehors  de  l'accord  des  fabricants  et  leurs  opérations  avaient  leur 
contre-coup  sur  l'ensemble  du  marché.    (M.  G.) 

La  Louvière.  —  L'activité  reste  satisfaisante,  mais  la  situation  commerciale 
laisse  beaucoup  h  désirer;  malgré  les  hausses  continuelles  des  matières 
premières,  les  prix  se  maintiennent  difficilement.     (G.  P.) 

Glaceries.  —  Cliarleroi.  —  La  situation  continue  à  être  très  brillante; 
l'entente  la  plus  complète  règne  au  sein  du  syndicat  international.  Gelui-ci 
étudie  d'abord  le  moyen  de  réduire  la  production  pendant  les  mois  de  décembre, 
janvier  et  février,  qui  consfituent  une  période  de  calme.     (M.  G.) 

Gobeleteries,  cristalleries.  —  Mons.  —  Au  point  tie  vue  des  commandes, 
la  situation  est  bonne  et  la  hausse  commence  à  se  manifester.  Il  y  a  malheureu- 
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sèment  pénurie  de  bras;  les  gamins  se  recrutent  très  tliflJciienient,  ce  qui  occa- 
sionne une  diminution  très  sensible  de  la  production.    (A   L.) 

La  Louvière. —  L'augmentation  de  la  production  est  constante  et  l'écoulement 
est  toujours  régulier;  les  ouvriers  restent  bien  occupés,  avec  salaires  élevés. 

(C.  V.) 
Liège.  —  Le  travail  marche  très  bien  à  cause  îles  demandes  pour  la  Noël. 

(T.  D.) 

Flaconaeries.  —  Mons,  Soignics,  Dînant.  —  Allure  très  satisfaisante  ;  les 
commandes  sont  régulières  et  les  prix  rémunérateurs. 


INDUSTRIES  CHIMIQUES. 

Acide  sulfurique.  —  Ganà.  —  La  fabrication  des  acides  marche  réguliè- 
rement ;  la  demande  est  considérable  pour  diverses  industries;  pas  de  chômage. 

(1^.  V.) 
Eecloo.  —  Pleine  activité.  La  situation  est  toujours  très  bonne.     (V.  d.  V.) 

Allumettes.  —  Gand.  —  Amélioration.    (L.  V.) 

Grammont.  —  La  fabrication  est  plus  régulière  que  le  mois  passé  et  les 
expéditions  sont  plus  suivies.  Le  conflit  qui  a  éclaté  le  20  septembre  dernier 
entre  le  patron  et  les  remplisseuses  de  boites  d'un  important  atelier  s'est  terminé 
le  12  novembre  sans  que  les  ouvrières  aient  obtenu  gain  de  cause.  Un  nouvel 
atelier  pour  la  fabrication  des  allumettes  au  phosphore  a  été  récemment  ouvert 
à  Grammont.  (P.  M.) 

Huiles.  —  Malines,  Louvain.  —  Activité  restreinte  ;  la  demande  de  tour- 
teaux est  faible  par  suite  de  l'abondance  des  fourrages.  Cependant  les  prix 
sont  bons  et  au-dessus  de  la  moyenne. 

Flandre  occidentale.  —  Les  huiles  de  colza  ont  considérablement  haussé,  en 
même  temps  que  celles  de  lin  sont  revenues  à  des  prix  rémunérateurs;  cette 
circonstance,  ainsi  que  les  grands  besoins  de  tourteaux  de  lin  pour  la  nourri- 
ture ilu  bétail,  contribuent  à  développer  la  fabrication  des  huiles  de  lin  ;  les 
grandes  usines  sont  toutes  en  activité.     (I).  Z.) 

Gand.  —  Uonne  condition.    (L.  V.) 

Alost-  —  Activité  assez  bonne;  les  commandes  aflluent  et  ptM'mellenl  de 
tra?ailter  à  personnel  complet  ;  la  production  est  plus  importante  (|uei'an  passé 
et  augmente  considérablement.  Il  y  a  pénurie  de  lions  ouvriers.     (V.  N.) 

Savons.  —  Anvers,  Grammonl,  Litige.  —  Calme  saisonnier,  mais  sans 
chômage. 
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Louvain,  Soignies.  —  La  demande  est  très  suivie  en  savons  mous.  Forte 
hausse  des  matières  premières  servant  à  la  fabrication,  principalement  la 
potasse  et  les  huiles. 

Mons.  —  La  production  est  poussée  en  plein  partout  ;  les  commandes  sont 
assez  nombreuses,  mais  les  prix  atteignent  difficilement  un  taux  rémunérateur. 

(A.  L.) 

Caoutchouc.  —  Bruxelles.  —  Transactions  nombreuses  tant  en  caoutchouc 
industriel  qu'en  produits  moulés  durcis.  La  matière  première  de  toutes  les 
marques  et  qualités  est  chère  et  plutôt  rare.    (A.  G.) 

Alost.  —  On  constate  une  augmentation  d'activité  ;  on  fait  des  heures  supplé- 
mentaires et  les  ouvrières  sont  très  recherchées;  la  journée  de  travail  est  de 
douze  heures.  Dès  maintenant,  les  ordres  assurent  de  l'ouvrage  pour  trois  mois. 

(V.  N.) 

Liège.  —  Le  travail  marche  très  bien,  mais  on  ne  fait  plus  d'heures  supplémen- 
taires.   (T.  D.) 

Engrrais  chimiques.  —  Gand,  Alost,  Eecloo,  Saint-Nicolas,  Liège,  Ver- 
viers.  —  Excellente  activité  dans  toutes  les  usines;  les  ordres  sont  abondants 
et  tous  les  ouvriers  travaillent  en  plein. 

Mons.  —  On  apporte  la  plus  grande  activité  h  la  fabrication  des  superphos- 
phates, dont  les  expéditions  sont  suivies,  notamment  pour  l'exportation.  (A.  L.) 


INDUSTRIES  ALIMENTAIRES. 

Meunerie.  —  Matines.  —  Situation  assez  calme  pour  les  meuneries  de  cam- 
pagne et  très  calme  pour  les  meuneries  industrielles.  La  demande  de  farine  s'est 
fortement  ralentie.  Les  déchets  se  vendent  bien.    (J.  T.) 

Bruxelles.  —  Allure  normale.  Les  marchés  sont  calmes  pour  le  disponible, 
sans  baisse.    (A.  G.) 

Flandre  occidentale,  Gand,  Eecloo,  Graminont,  Liège,  Veroiers.  —  Travail 
régulier,  sans  chômage;  la  production  est  normale  et  s'écoule  fiicilement. 

Alost.  —  La  besogne  a  diminué  un  peu  à  la  campagne.  l*as  de  chômeurs. 

(V.  iN.) 

Mons.  —  Le  marché  des  céréales  est  ferme  et  les  farines  tiennent  de  bons 
prix  ;  les  transactions  sont  nombreuses  et  tous  les  moulins  sont  en  pleine  acti- 
vité. Les  déchets  et  issues  ont  un  excellent  courant  d'affaires;  la  main-d'œuvre 
est  chère.    (A.  L.) 

Soignies.  —  Les  prix  des  farines  restent  faibles,  en  partie  à  cause  de  la  néces- 
sité d'écouler  les  produits  fabriqués.    (F.  S.) 
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Boulang'erie,  pâtisserie.  — Malincs,  Mons,  lÀrge.  —  Grande  aclivilé,  tant 
en  boulangerie  qu'en  pâtisserie.  I>a  journée  de  travail  est  portée  à  son  maximum 
à  Mons. 

Gand.  —  La  situation  reste  bonne  en  boulangerie  ;  le  travail  est  assez  abon- 
dant et  le  chômage  des  plus  réduits.    (I^.  V.) 

Alost.  —  Reprise  sensible  en  pâtisserie,  permettant  de  travailler  avec  per- 
sonnel complet.  Excellente  activité  en  boulangerie.    (V.  N.) 

Grammont.  —  En  boulangerie,  l'activité  est  plus  grande  que  le  mois  dernier 
par  suite  de  l'approche  de  la  fiHe  de  Saint-?Jicolas.    (P.  M.) 

Vcrviers.  —  Légère  reprise  depuis  la  fin  du  lock-out.    (D.  B.) 

Confiserie,  chocolaterie.  —  Gand.  —  Bonne  activité  ;  on  fournit  beaucoup 
d'heures  supplémentaires.  Un  mouvement  pour  l'organisation  syndicale  est  de 
nouveau  tenté  parmi  ces  ouvriers.    (L  V.) 

Alost.  —  La  situation  est  devenue  favorable.    (V.  N.) 

Mons.  —  Les  fabriques  de  pâte  de  pommes  continuent  à  marcher  en  plein. 
Les  achats  de  fruits  ont  été  effectués  dans  de  bonnes  conditions.    (A.  L.) 

Bruxelles,  Liéf/e.  —  Les  commandes  sont  très  nombreuses,  comme  d'habitude 
à  cette  époque,  et  le  travail  donne  très  bien  partout.    (T.  U.) 

Vcrciers.  —  On  travaille  nuit  et  jour  à  peu  près  partout  en  chocolaterie.  En 
pains  d'épices,  on  s'occupe  d'exécuter  les  nombreuses  commandes  destinées  aux 
fêtes  de  lin  d'année.    (U.  B.) 

Fabrication  du  sucre.  —  Louvain.  —  (irande  activité.  La  betterave  est 
plus  riche  en  sucre  que  l'année  précédente  et  le  rendement  en  poids  est  plus 
grand  qu'on  ne  l'avait  prévu.  Le  sucre  brut,  influencé  par  les  apparences  favo- 
rables de  la  récolte  des  betteraves,  a  baissé.  I^a  main-d'œuvre  est  plutôt  rare. 

(A.  G.) 

Eecloo,  Saint-Nicolas,  Soiynies.  —  Pleine  activité.  La  campagne  sera  cette 
année-ci  moins  longue  que  celle  de  l'année  passée,  en  raison  de  la  recolle  plu- 
tôt faible  de  betteraves.    (V.  n.  V.) 

Mnns.  —  Quelques  sucreries  de  la  région  termineront  leur  fabrication  la  der- 
nière semaine  de  novembre;  d'autres  travailleront  jusqu'au  commememenl  de 
décembre.  A  cause  de  la  persistance  du  beau  tem])s,  la  beltcrave  a  continué  à 
augmenter  en  poids,  sans  perdre  de  sa  richesse  qui  a  été  particulièrement  forte 
cette  année.  Le  cultivateur  est  en  général  satisfait  île  la  récolte  ;  quant  au  fabri- 
cant, il  ne  plaint  de  la  faiblesse  des  cours  du  sucre.    (A.  L.) 

Tournai.  Fabrication  très  réussie  et  rénumératrice  poiu'  la  cullin-ect  pour 
le  fabricant,  (jerlaiiuîs  sucreries  ont  déjà  oU'erl  de  renouveler  les  contrats  à  do 
meilleures  conditions  pour  l'.lOT.    (P.  l.  T.) 
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Raffinerie  desucre.  —  Louvain.  —  Allure  passable;  la  demande  pour  le 
Maroc  et  le  golfe  Persique  est  inférieure  à  l'année  dernière;  l'Angleterre  fait 
des  achats  assez  importants.    (A.  G.) 

Brasserie.  —  Malines.  —  Bonne  activité;  les  transactions  se  font  difficiie- 
raent  pour  les  achats  des  orges  et  des  houblons,  à  cause  des  prix  élevés.    (J.  T.) 

Gond,  Bruxelles.  —  Le  temps  favorable  a  contribué  à  maintenir  un  écoule- 
ment régulier  de  la  fabrication. 

Louvain-  —  Ralentissement  général  de  la  fabrication  et  de  la  vente  des  bières 
locales;  à  Louvain,  cependant,  la  fabrication  des  bières  à  basse  pression  est 
restée  normale.  lies  prix  de  vente  sont  arrivés  à  leur  minimum.    (A.  G.) 

Flandre  occidentale,  Soignies.  —  Ralentissement  hivernal  de  la  vente;  la 
plupart  des  brasseurs  ont  commencé  la  fabrication  de  bières  de  conserve.  Les 
houblons  sont  à  des  prix  normaux,  mais  les  malts  ainsi  que  les  charbons  sont 
chers. 

Alost,  Mons,  Verviers.  —  Diminution  saisonnière  de  la  fabrication. 

Grammont.  —  La  production  est  devenue  plus  forte  depuis  que,  à  cause  de  la 
saison,  la  fabrication  est  plus  facile.  Une  nouvelle  brasserie  a  été  fondée  à 
Nivove.    (P.  M.) 

Malterie.  —  Malines-  —  Le  prix  élevé  des  orges  et  des  escourgeons  a 
retardé  sensiblement  les  achats;  d'autre  part,  la  température  n'est  pas  favo- 
rable à  la  fabrication.    (J.  T.) 

Lourain.—  Pleine  activité  ;  les  prix  ont  une  tendance  à  la  hausse  à  cause  de 
la  fermeté  des  orges.    (A.  G.) 

Flandre  occidentale.  —  Pleine  forte  saison  ;  le  travail  est  intense  et  les  expé- 
ditions sont  suivies,  nonobstant  la  cherté  des  malts;  celle-ci  est  due  à  l'insufïï- 
sance  présumée  de  la  récolte  des  orges  tant  exotiques  qu'indigènes.    (D.  Z.) 

Gand,  Alost,  Mons.  —  On  fabrique  partout  en  plein;  les  prix  sont  fermes 
par  suite  des  marchés  soutenus  des  céréales. 

Soignies.  —  On  travaille  partout,  surtout  les  grains  exotiques,  par  suite  de  la 
cherté  des  escourgeons  crus  indigènes.    (F.  S.) 

Distillerie.  —  Anvers.  —  AméHoration  saisonnière.    (A.  H.) 
Alost.  —  L'activité  augmente  encore;  un  établissement  fait  une  ou  deux 
heures  supplémentaires  et  les  salaires  y  sont  en  hausse.    (V.  N.) 

Liège.  —  Situation  calme;  mais  le  travail  reste  régulier,  sans  chômage. 

(T.  D.) 

Fabrication  de  la  chicorée.  —  Mons.  —  Excellente  allure  par  continua- 
tion ;  on  signale  des  bénéfices  considérables  par  suite  des  très  belles  récoltes  de 
l'année.    (A.  L.) 
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INDUSTRIES   TEXTILES 

Filatures  de  jute.  —  Gand.  —  Des  majorations  de  salaire  ont  été  accor- 
dées à  diverses  catégories  d'ouvriers.    (L.  V.) 

Alost.  —  La  situation  reste  bonne  et  très  active;  le  personnel  travaille  au 
complet  jusque  19  heures.    (V.  N.) 

Tissagres  de  jute.  —  Flandre  occidentale.  —  On  travaille  toujours  au 
complet.  La  grève  de  Roulers  relatée  dans  notre  dernière  correspondance  s'est 
terminée  le  27  octobre  et  le  travail  a  été  repris  aux  conditions  suivantes  :  le 
nouveau  tarif  octroyé  par  le  tissage  en  cause  est  resté  en  vigueur,  moyennant 
quelques  améliorations  concernant  les  ouvrages  lourds  ;  l'ensemble  des  amélio- 
rations obtenues  profite  aux  différentes  catégories  d'ouvriers  employés  dans  le 
tissage.    (D.  Z.) 

Eecloo,  Saint-Nicolas.  —  On  travaille  très  régulièrement  et  la  situation  est 
très  bonne.  A  Eecloo,  les  salaires  ont  été  augmentés.    (V.  d.  V.) 

Filatures  de  coton.  —  Nivelles.  —  Bonne  activité.  Les  fils  retors  sont  très 
recherchés  ;  les  beaux  cotons  restent  excessivement  rares  et  leurs  prix  sont  très 
élevés.    (J.  R.) 

Gand.  (Source  patronale.)  —  La  situation  reste  toujours  très  bonne;  la 
demande  est  forte;  il  n'y  a  pas  de  stocks  et  beaucoup  d'ordres  continuent  à 
s'inscrire.  Le  chômage  est  très  restreint. 

(Source  ouvrière.)  — 11  règne  toujours  une  grande  activité.  La  proportion  des 
sans-travail  est  moins  forte  que  de  coutume  et  tous  les  ouvriers  ont  leur  pleine 
occupation. 

La  filature  du  coton  a  de  nouveau  eu  sa  grève  ce  mois-ci.  Dans  un  établisse- 
ment important,  fileuses,  rattacheuses  et  démonteuses  ont  quitté  le  travail.  Elles 
réclamaient  une  indemnisation,  argumentant  de  la  qualité  des  matières  pre- 
mières, pour  les  ouvrières  payées  à  la  pièce,  et  une  augmentation,  combinée 
avec  des  majorations  plus  régulières,  pour  les  jeunes  ouvrières  travaillant  à 
l'heure;  après  quelques  jours  de  grève,  un  accord  est  intervenu,  dont  les 
ouvrières  intéressées  se  sont  déclarées  satisfaites;  cet  accord  a  été  conclu 
moyennant  la  promesse  faite  par  les  ouvrières  qu'elles  donneraient  toute  leur 
activité  au  travail.    (L.  V.) 

Alost.  (Source  ouvrière.)  —  l<a  situation  reste  satisfaisante  et  le  travail  régu- 
lier, mais  les  salaires  laissent  à  désirer  et  do  jeunes  ouvriers  abandonnent  en 
grand  nombre  le  métier  pour  entrer  dans  les  fabriques  de  tabac.    (V.  N.) 

Grammont.  —  Le  travail  est  toujours  abondant  à  Ninove  et  tous  les  ateliers 
travaillent  jusqu'à  minuit.    (I*.  M.) 
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Mons.  —  Situation^calme  ;  la  grande  quantité  d'ordres  en  cours  a  forcé  les 
filateurs  de  reculer  les  délais  de  livraison  pour  les  nouveaux  ordres  jusqu'aux 
mois  de  mars  et  d'avril.  La  demande  en  cotons  filés  disponibles  est  plus  intense 
et  les  expéditions  sont  très  suivies.  Il  y  a  toujours  pénurie  de  bras.    (A*  L.) 

Soignies.  —  Bonne  activité  commerciale  et  travail  abondant  par  continuation. 

(F.  S.) 

Tissages  de  coton.  —  Gand.  (Source  patronale.)  —  La  situation  reste  satis- 
faisante; tous  les  patrons  travaillent  autant  qu'il  dépend  d'eux,  et  s'il  y  a  de-ci 
de-là  un  métier  arrêté,  cela  tient  à  la  réelle  pénurie  de  tisserands  qui  règne 
àJGand. 

(Source  ouvrière.)  —  Le  travail  continue  à  être  très  abondant  pour  les  tisse- 
rands proprement  dits,  mais  il  est  très  difficile  de  placer  les  bobineuses  et  les 
autres  ouvrières  des  branches  accessoires  qui  demeurent  sans  travail.  Un  mou- 
vement général  pour  la  majoration  des  salaires  des  ouvriers  rentreurs  a  été 
tenté;  il  présentait  d'assez  grandes  difficultés  parce  que  les  ouvriers  de  cette 
catégorie,  peu  nombreux,  occupent  des  emplois  bien  spéciaux  et  ne  font  guère 
partie  des  syndicats.  Une  première  tentative  du  syndicat  socialiste  pour  négocier 
avec  le  syndicat  patronal  n'ayant  pas  été  agréée,  des  demandes  de  majorations 
de  salaires  ont  été  présentées  aux  divers  patror.s;  quelques  établissements  on 
concédé  des  majorations,  généralement  de  2  à  -4  francs  par  semaine  Dans 
d'autres  établissements,  les  négociations  continuent  ;  dans  quelques  autres 
aussi,  la  demande  a  été  catégoriquement  rejetée.  Nulle  part,  jusqu'ici,  le  mouve- 
ment n'a  dégénéré  en  grève. 

Le  travail  se  contiiuie  régulièrement  dans  les  tissages  de  couvertures  et 
de  courroies.    (L.  V.) 

Alost.  —  Lès  commandes  sont  moins  abondantes  ;  toutefois,  on  ne  compte  pas 
de  chômeurs.     (V.  N.) 

Eecloo.  —  On  travaille  partout  régulièrement  et  sans  chômage;  cependant,  à 

Waarschoot,  on  se  plaint  toujours  de  devoir  attendre  les  nouvelles  ensouples;  à 
Eecloo,  on  travaille  de  (i  à  19  heures,  mais  l'importance  des  expéditions  diminue. 

(V.  D.V.) 

G ranmiont.  {Source  patronale.)  -—  La  fabrication  marche  en  plein  dans  la 
région  de  Renaix  et  d'Audenarde;  deux  nouvelles  usines  sont  sur  le  point  d'être 
mises  en  marche  dans  cette  dernière  ville. 

(Source  ouvrière.)  —  l..a  situation  reste  favorable;  le  nombre  des  chômeurs 
est  restreint;  cinquante  nouveaux  métiers  ont  été  montés  dans  un  tissage  et  l'on 
construit  à  Renaix  un  nouvel  atelier  qui  occupera  pour  commencer  vingt-cinq 
métiers.  La  grève  qui  a  éclaté  dans  un  établissement  il  y  a  douze  semaines  n'e.«t 
pas  encore  terminée;  cependant,  l'atelier  ne  chôme  pas  complètement,  car  de 
nouveaux  ouvriers  ont  été  embauchés.    (P.  M.) 
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Saint-Nicolas.  —  Assez  bien  de  besogne,  mais  sans  surcharge.  A  Tamise,  les 
tisserands  de  l'usine  incendiée,  il  y  a  quelque  temps,  ont  repris  la  besogne. 

{V.  1).  V.) 

Filatures  de  lin.  —  Flandre  occidentale.  —  J^a  surabondance  de  travail 
continue  à  régner  à  Courtrai  et  à  Roulers.    (D.  Z-) 

Gand.  (Source  patronale,)  —  La  situation  continue  à  être  fort  bonne;  toutes 
les  usines  travaillent  en  plein  et  les  prix  sont  satisfaisants.  Des  majorations  de 
salaires  plus  ou  moins  importantes  ont  à  nouveau  été  accordées  dans  presque 
toutes  les  fabriques.  Pas  de  chômeurs. 

(Source  ouvrière.)  —  Toutes  les  grandes  fdatures  ont  accordé  des  majorations 
de  salaires  à  leurs  ouvriers  et,  d'après  l'évaluation  du  syndicat  socialiste, 
7,485  ouvriers  ont  obtenu  des  majorations  qui  peuvent  «Hre  évaluées  à  1  centime 
en  moyenne  par  heure.  Presque  partout  l'augmentation  a  été  générale  :  quel- 
ques établissements  n'ont  cependant  majoré  que  certaines  catégories. 

Ce  mouvement  n'a  d'ailleurs  pas  été  sans  susciter  des  conflits  nombreux,  qui, 
dans  sept  établissements,  ont  dégénéré  en  grèves;  ainsi,  dans  un  établissement, 
le  conflit  a  éclaté  parce  qu'on  proposait  de  donner  des  augmentations  plus  fortes 
aux  jeunes  ouvriers  des  peigneuses,  particulièrement  rares,  qu'aux  ouvriers  plus 
âgés  ;  la  grève  a  été  terminée  quand  on  eut  accordé  à  tous  une  augmentation 
moyenne  égale.  Dans  un  autre  établissement,  la  grève  a  été  déclarée  parce  qu'on 
donnait  plus  d'augmentation  aux  fileuses  qu'aux  jeunes  séraiiceurs.  (iénérale- 
ment,  le  motif  de  la  grève  était  que  la  filature  en  cause  payait  moins  à 
certaines  catégories  que  d'autres  établissements;  c'est  ainsi  que  la  grève  éclatait 
parmi  les  cardeuses  d'un  atelier  parce  que,  dans  un  autre,  ces  ouvrières  avaient 
un  salaire  plus  élevé,  alors  que,  dans  le  second,  un  conflit  était  sur  le  point  de 
se  déclarer  parce  que  les  fileuses  gagnaient  moins  que  dans  le  premier.  Dans 
une  usine,  il  y  a  même  eu  deux  grèves  en  un  mois,  malgré  la  hausse  générale 
des  salaires  ;  une  première  fois,  les  jeunes  ouvriers  avaient  abandonné  le  travail 
afin  d'obtenir  la  suppression  des  amendes  ;  les  fileuses  se  mirent  ensuite  en  grève 
et  demandèrent  d'être  payées  à  l'heure  au  lieu  d'être  payées  à  la  pièce  ;  l'accord 
n'a  pu  s'établir.  Tous  ces  conflits  ont  abouti  à  des  échecs  ;  le  dernier  seul  se 
prolonge  encore. 

Dans  l'ensemble,  la  situation  industrielle  continue  à  être  active,  mais,  au 
milieu  de  l'agitation  du  moment,  la  production  a  subi  quelque  retard.    (L.  V.) 

Alost.—  Le  travail  est  toujours  peu  abondant;  la  production  et  les  commandes 
sont  irrégulières;  on  chôme  les  lundis  et  les  samedis.    (V.  N.) 

Grammont,  Tournai,  Liège.  —  La  situation  est  excellente  ;  le  recrutement 
du  personnel  est  assez  difficile. 

Tissagresdelin.  —Flandre  occidentale. {Source  patronale.)  —  Grâce  aux 
prévisions  de  hausse,  beaucoup  de  clients  ont  passé  des  ordres  qui  entre- 
tiennent l'activité  dans  les  tissages,  mais  la  cherté  des  lins  a  arrêté  la  demande. 
Il  y  a  pénurie  de  main-d'œuvre  à  Roulers  et  à  Thieit. 


Marché  du  Travail  1153 

(Source  ouvrière.)  —  Les  tissages  mécaniques  de  Rouiers  et  de  Courtrai 
travaillent  très  activement,  principalement  pour  l'exportation;  le  chômage  est 
nul  parmi  les  syndiqués  chrétiens  et  s'élève  à  1  p.  c.  parmi  les  syndiqués 
socialistes  de  iloulers  ;  il  s'élève  à  moins  de  2  p.  c.  parmi  les  syndiqués  chrétiens 
de  Courtrai.  Un  tissage  mécanique  de  Courtrai  exécute  des  travaux  d'agrandis- 
sement. Dans  certains  centres  ruraux,  l'activité  est  moins  grande,  mais  en 
augmentation  ;  le  syndicat  chrétien  de  Sweveghem  et  le  syndicat  socialiste  de 
Wervicq  ont  respectivement  indemnisé  16  et  36  jours  de  chômage.  La  grève 
en  cours  à  Iloulers  lors  de  notre  dernière  correspondance  n'est  pas  encore 
terminée;  la  plupart  des  grévistes  sont  soutenus  par  un  syndicat  (socialiste). 
La  grève  d'Ardoye  a  pris  fin  après  que  satisfaction  eut  été  donnée  aux  ouvriers. 

D.Z.) 

Alost.  —  Légère  diminution  de  commandes  ;  pas  de  chômage.    (V.  N.) 

Filatures  de  laine  cardée.  —  Saint-Ntcolas.  —  La  besogne  est  abon- 
dante; depuis  le  lock-out  de  Verviers,  on  travaille  de  6  à  20  heures.    (V.  d.  V.) 

Verviers.  —  Depuis  la  reprise  du  travail,  on  est  absolument  débordé  ;  la 
demande  de  main-d'œuvre  a  plutôt  dépassé  l'offre.    (D.  B.) 

Filatures  de  laine  peigrnée.  —  Malines.  —  Une  filature  qui  a  chômé  plus 
d'un  an  a  été  remise  en  activité.    (J.  T.) 

Flandre  occidentale.  (Source  patronale.) —  Nonobstant  la  cherté  persistante 
des  laines,  l'écoulement  est  régulier  et  le  travail  est  normal  à  Mouscron.  (D.Z.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Les  filatures  sont  très  bien  alimentées  et 
travaillent  la  rmit.     (A.  G.) 

Verviers.  —  Le  lock-out  a  produit  un  retard  considérable  dans  les  livraisons  ; 
aussi  ya-t-il  actuellement  surcharge.    (D.  B.) 

Dînant.  —  Excellente  activité  par  continuation  ;  dans  plusieurs  ateliers;  la 
durée  de  la  journée  a  été  prolongée  d'une  heure.    (J.  B.) 

Peignages  de  laine.  —  V entiers.— Xionna  occupation  par  suite  de  l'arriéré 
produit  par  le  lock-out.    (D.  B.) 

Tissages  de  laine.  —  Nivelles,Gand.  —  Le  marché  et  le  travail  ont  ressenti 
le  contre-coup  du  lock-out  de  Verviers,  mais  la  situation  redevient  normale. 

Eecloo.  —  Le  manque  de  travail  provenant  du  lock-out  de  Verviers  se  fait 
encore  sentir,  mais  tout  fait  présumer  que,  vers  la  fin  du  mois,  tout  le  monde 
sera  régulièrement  occupé.     (V.  d.  V.) 

Grammont,  Liège.  —  On  travaille  partout  au  grand  complet. 

Saint-Nicolas-  —  Il  est  impossible  d'exécuter  les  ordres  dans  les  délais  pres- 
crits. Beaucoup  de  tisserands  se  plaignent  du  travail  sur  deux  métiers.  On 
travaille  de  6  1/2  à  20  heures-    (V.  d.  V.) 
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Binant.  —  Bonne  activité  par  continuation  ;  tous  les  métiers  battent  et  les 
ordres  sont  abondants  ;  mais  la  situation  commerciale  est  difficile  par  suite  de 
la  hausse  persistante  des  matières  premières  que  les  dernières  ventes  de 
I.ondres  viennent  encore  d'affirmer.    (J.  B.) 

Verviers.  —  A  la  reprise  du  travail,  les  ordres  ont  été  abondants.  La  laine 
hausse  lentement  et  cette  hausse  paraît  justifiée  par  la  demande  croissante 
aussi  bien  en  Europe  qu'aux  Etats-Unis.    (D.  B.) 

Lavoirs-carbonisïtere  de  laine.  —  Verviers.  —  Le  travail  a  été  repris  le 
5  novembre;  les  usines  demeurent  irrégulièrement  occupées,  car  les  nouvelles 
laines  n'arrivent  pas  encore.  Dans  les  dégraissages  par  les  hydrocarbures,  la 
marche,  des  affaires  est  bonne  et  le  travail  est  poussé  au  maximum.     (D.  B.) 

Bonneterie.  —  Flandre  occidentale.  (Source  ouvrière.)  —  Les  ouvrières 
ont  généralement  de  la  besogne;  néanmoins,  la  situation  est  faible  à  cause  de 
la  douceur  prolongée  de  la  saison  et  de  la  cherté  des  laines.    (D.  Z.) 

Alost.  —  De  nombreuses  et  importantes  commandes  donnent  une  excellente 
activité  à  cette  industrie;  partout  le  travail  est  intense  et  la  main-d'œuvre  fait 
défaut  dans  toutes  les  usines.    (V.  N.) 

Saint-Nicolas.  —  En  articles  fins,  la  situation  laisse  à  désirer  ;  pour  les  autres 
articles,  la  besogne  est  satisfaisante,  mais  les  salaires  sont  parfois  peu  élevés. 

(V.  D.  V.) 

Tournai.  —  Très  grande  activité  et  manque  d'ouvriers  dans  les  principaux 
centres.    (P.  l.  T.) 

Corderie.  —  Mons.  —  La  situation  continue  d'être  ferme  ;  la  demande  a 
cependant  subi  un  léger  ralentissement,  conséquence  ordinaire  des  inventaires 
de  fin  d'année.  Le  prix  des  chanvres  indigènes  s'est  quelque  peu  relevé  à  cause 
de  la  fermeté  des  chanvres  exotiques.  Le  prix  du  Manille  continue  à  hausser; 
de  nouveau  le  marché  américain  accapare  la  production  ;  sur  livraison  janvier 
et  février,  la  hausse  a  atteint  plus  de  10  francs  aux  100  kilogs.  La  demande  en 
câbles  de  mines  continue  à  être  bonne,  surtout  à  l'exportation.    (A.  L.) 

Alost,  Grammont,  Verviers.  —  Les  commandes  sont  assez  nombreuses  et  le 
travail  actif. 

Dentelles.  —  Alost.  —  Toutes  les  ouvrières  sont  occupées  et  font  de  longues 
journées;  le  nombre  îles  dentellières  augmente  considérablement,  mais  la  main- 
d'œuvre  fait  encore  défaut.    (V.  N.) 

Kecloo.  —  .Mlure  très  satisfaisante.    (V.  n.  V.) 

Grammont.  —  Travail  régulier;  beaucoup  d'ouvrières  de  la  campagne 
s'embauchent  maintenant  dans  l'industrie  de  la  dentelle.     (I*.  M.) 
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Passementerie.  —  Nivelles.  —  Situation  mauvaise;  les  plaintes  sont  géné- 
rales à  cause  de  la  concurrence  allemande.    (J-  R.) 

Tissus  d'ameublement.  —  Eecloo-  —  Situation  médiocre  par  continuation. 

(V.  D.  V.) 
Saint-Nicolas.  —  La  besogne  est  toujours  abondante.    (V.  d.  V.) 

Apprêts  de  fils  et  tissus.  —  Garni.  —  Excellente  activité;  quelques 
fabriques  travaillent  la  nuit.    (L.  V.) 

Grammont.  —  L'activité  a  augmenté  à  Renaix.    (P.  M.) 

Saint-Nicolas.  —  Mauvaise  saison  ;  certains  ouvriers  ne  travaillent  que  de 
7  h.  1/2  à  16  heures.    (V.  d.  V.) 

Verviers.  —  Après  le  lock-out,  le  travail  a  été  très  intense  pour  terminer  les 
ordres  en  retard.    (D.  R  ) 

Blanchiment  de  fils  et  tissus.  —  Alost.  —  Légère  reprise,  nuais  l'activité 
laisse  encore  à  désirer.    (V.  N.) 

Teinture  de  fils  et  tissus.  —  Gand.  —  Le  travail  est  abondant.  Une  grève 
a  éclaté  dans  un  des  principaux  établissements  sur  la  question  des  salaires  que 
les  ouvriers  trouvaient  trop  bas  ;  la  grève,  qui  s'est  successivement  étendue  à 
95  ouvriers,  a  abouti  à  un  échec  complet.    (L.  V.) 

Grammont  —  Les  ordres  sont  en  augmentation  à  Renaix.    (V.  M.) 

Saint-Nicolas.  —  L'activité  est  en  reprise.  On  travaille  principalement  pour 
l'étranger.    (V.  d.  V.) 

Verviers.  —  l*ériode  très  active  depuis  la  fin  du  lock-out,  mais  un  ralentisse- 
ment saisonnier  est  à  prévoir  pour  la  fin  du  mois.  La  production  générale  est 
inférieure  à  la  moyenne  des  années  précédentes.     (D.  B  ) 

Fabrication  de  soie  artificielle.  —  Mons.  —  On  travaille  en  plein  et  de 

façon  régulière  à  Obourg,  à  la  nouvelle  fabrique  qui  vient  d'être  installée; 
récemment,  on  y  a  inauguré  le  travail  de  nuit.    (A.  L.) 

Teillage  et  rouissage  du  lin.  —  Flandre  occidentale.  (Source  ouvrière.) 
—  Les  ouvriers  ordinaires  des  teillages  de  lin  ont  tous  de  la  besogne,  mais  une 
certaine  dépression  se  manifeste  par  le  fait  que  ceux  qui  tombent  sans  ouvrage 
ont  de  la  peine  à  se  replacer;  la  main-d'œuvre  est  facile  à  trouver.  Tous  les 
syndiqués  (chrétiens)  de  Courtrai  sont  à  la  besogne.    (D.  Z.) 

Eecloo.  —  Situation  des  plus  florissantes.    (V.  d.  V.) 
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OFFICES  DE  PLACEMENT  GRATUIT. 


Activité  en  novembre  i906. 


Demandes  d'emploi.      Offres  d'emploi.       Placements 
Hommes.  Femmes.    Hommes.  Femmes,      effectués. 

Bourses   du   travail   commu- 
nales. 

Alost 9—  5  —  2 

Anvers 356     61  231  50  233 

Malines 27       4  32  2  24 

Saint-Nicolas 18       1  19  —  -14 

schaerbeek 28       8  8  11  14 

Bourses    du     travail    subsi- 
diées  par  les  communes. 

Bruxelles 474  78  271  79  233 

(iAND 276  64  251  71  258 

Liège 236  51  132  10  49 

Pâturages. 2  52  4  47  49 

Autres  institutions. 

Anvers.  —  Fédération  de  la 
Bourse  du  travail 68      —  43         —  19 

Bruxelles.  —  Secrétariat  des 
œuvres  sociales 72      —  .W         —  12 

Gand.  —  Unions  professionnelles 
reconnues 39      16  22         11  27 

Malines.—  Cercle  ouvrier  catho- 
lique             17     —  21         —  16 

MoN.s.  —  Œuvre  d'apprentis- 
sage      3      10  8         18  13 

Totaux.    .    .     1,625    345      1,093       299  963 

l-oKfCREN.  —  Les  trois  membres  ouvriers  du  Conseil  communal  ont  jjroposé 
l'organisation,  à  Kokeren,  d'une  bourse  du  travail  communale. 

l-eur  proposition  a  été  admise  en  principe,  mais  la  réalisation  en  a  l'Ié  ajour- 
née à  l'an  prochain.     (V.  I).  V.) 
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LE  MOUVEMENT  SYNDICAL  EN  BELGIQUE. 


GROUPEMENTS  PROFESSIONNELS 

Industries  des  mines.  —  Dans  notre  dernier  numéro  (p.  1106),  nous  avons 
indiqué  le  nombre  des  mineurs  syndiqués  dans  chaque  bassin  suivant  les  rap- 
ports présentés  au  congrès  national  des  4-5  novembre. 

Le  procès-verbal  officiel  de  ce  congrès  (publié  par  l'Ouvrier  mineur)  ne 
signale,  pour  le  bassin  de  Charleroi,  que  15,000  syndiqués  au  lieu  de  17,000, 
ainsi  que  nous  l'avions  indiqué  d'après  d'autres  sources.  Le  nombre  des  mem- 
bres de  la  Fédération  des  mineurs  doit  donc  être  ramené  de  47,815  à  45,815. 

(F.  V.) 

Industries  des  carrières.  —  Un  syndicat  de  travailleurs  du  marbre  s'est 
récemment  fondé  à  Uoisin.  Il  compte  actuellement  ÏK)  membres,  il  est  en 
rapports  intimes  avec  le  syndicat  de  Hance,  qui  compte  !230  membres  et  fait 
comme  lui  partie  de  la  Fédération  internationale  des  travailleurs  du  marbre, 
dont  l'effectif  a  passé  en  un  an  de  300  à  1,500  membres.    (L.  V.) 

Industries  des  métaux.  —  Le  Métallurgiste  belge,  organe  mensuel  de  la 
Fédération  (socialiste)  des  métallurgistes,  publie,  dans  son  numéro  de  décembre, 
le  dénombrement  ci-après  des  membres  de  la  Fédération  ayant  acquitté  la  der- 
nière cotisation  mensuelle.  Le  classement  des  membres  est  fait  par  fédération 
régionale,  sauf  pour  les  quatre  derniers  groupes,  isolés  jusqu'ici  : 

Anvers 1 ,(  J:2ri 

Brabant 1,855 

Centre -2,090 

Charleroi (îOti 

Flandres 1,Sl!2 

liège 1,731 

Borinage ISI 

Namur -20 

Tournai TiO 

Clabecq 12 

Braine-le-ComIe 25 

Total  :  l>,.i07 

Au  1"  avril  I1K)5,  la  même  Fédération  renseignait  5,731  membres  et,  dans  le 
dernier  recensement  de  la  Commission  syndicale  (voir  numéro  du  30  septembre, 
p.  902),  elle  figure  pour  7,820  membres.    ,F.  V.) 
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Industries  textiles.  —  Le  comité  de  la  Ligue  centrale  des  travailleurs  du 
textile  (chrétienne),  qui  s'est  réuni  à  Gand  le  7  octobre,  a  décidé  d'accepter 
l'affiliation  de  l'association  d'Hofstade.  Le  vote  fédéral  a  été  fixé  à  un  délégué 
par !250  membres.  On  a  aussi  discuté  les  conditions  dans  lesquelles  Userait  pos- 
sible d'établir  un  tarif  uniforme  pour  les  tissages  de  jute.    (L.  V.) 

Flandre  occidentale.  —  Les  récents  troubles  économiques,  dont  quel- 
ques localités  de  la  Flandre  occidentale  ont  été  le  théâtre,  ont  provoqué  une 
extension  du  mouvement  syndical  chrétien  parmi  les  ouvriers  de  l'industrie 
textile.  Le  nombre  des  tisserands  syndiqués  est  considérablement  augmenté  à 
Roulers;  une  section  de  travailleuses  de  fabrique,  comptant  déjà  plus  de 
100  membres,  a  été  annexée  au  syndicat  de  cette  ville.  Des  syndicats  nouveaux 
ont  été  fondés  à  Iseghem  et  à  Ingelmunster.  Le  syndicat  d'Ardoye  a  vu  accroître 
dans  une  forte  proportion  le  nombre  de  ses  membres.    (D.  Z.) 

Industries  de  la  construction.  —  Anvers.  —  Le  syndicat  (neutre)  des 
maçons  d'Anvers  a  constitué  cinq  nouvelles  sections  dans  les  communes  de 
Kessel,  Wommelgem,  Hemixem,  Beveren-Waes  et  Nylen.  Dans  cette  dernière 
commune,  où  les  salaires  ne  dépasseraient  pas  30  centimes  par  heure,  d'après 
les  déclarations  du  syndicat,  on  a  décidé  de  commencer  un  mouvement  pour  la 
majoration  des  salaires. 

A  Deurne,  le  syndicat  chrétien  des  maçons  a  également  constitué  une  section. 

(L.  V.) 

Bruges.  —  Le  syndicat  (neutre)  des  ouvriers  maçons  a  adressé  à  l'adminis- 
tration communale  une  nouvelle  requête  tendant  àTinscription,  dans  le  cahier 
des  chnrges  régissant  l'entretien  des  travaux  communaux,  d'un  minimum  de 
salaire  de  fr.  0.35  pour  les  maçons  et  de  fr.  0.25  pour  les  aides.  Il  a  été  décidé 
que  ce  minimum  sera  appliqué  à  partir  du  i"  janvier  prochain.    (D.  Z.) 

Roulers.  —  Le  syndicat  chrétien  des  ouvriers  du  bâtiment  a  commencé  un 
mouvement  en  faveur  d'une  majoration  de  salaire  des  maçons,  des  plafonneurs 
et  des  aides.  La  majoration  demandée  est  de  5  centimes  à  l'heure.    (D.  Z.) 

Industries  de  bois.  —  Anvers.  —  Vient  de  se  créer  ici  une  nouvelle 
union  professionnelle  de  charrons  et  carrossiers.    (L.  V.) 

NiEL.  —  Le  syndicat  des  travailleurs  du  bois  d'Anvers,  affilié  à  la  Fédération 
anversoise  des  syndicats  socialistes  et  neutres,  vient  de  créer  une  nouvelle 
section  à  Miel.    (F.  V.) 

Industries  du  tabac.  -  La  fédération  socialiste  des  travailleurs  du  tabac, 
réunit!  en  congrès  extraordinaire  le  1"  novembre,  a  pris  les  résolutions 
suivantes  : 

\"  La  caisse  de  voyage  étant  supprimée  dans  deux  pays  voisins  (Allemagne  et 
Piiys-Has),  elle  ne  continuera  à  fonctionner  en  Helgique  que  pour  les  membres 
de  la  fédération  nationale,  à  partir  du  1"  janvier  prochain; 
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2°  Une  caisse  fédérale  de  décès  a  été  constituée  sur  les  bases  suivantes  : 
cotisation  de  2  centimes  par  membre  et  par  semaine  ;  en  cas  de  décès,  après 
une,  deux  ou  trois  annés  de  cotisation,  les  parents  du  membre  défunt  auront 
droit  à  50,  75  ou  100  francs.    (F.  V.) 

Anvers.  —  Le  Syndicat  des  cigariers  d'Anvers  a  décidé  que  dorénavant  les 
femmes  de  cigariers  travaillant  comme  cigarières  dans  les  fabriques  devront 
faire  partie  du  syndicat.     (L.  V.) 

Liège. — La  création  de  l'atelier  d'apprentissage  pour  cigariers,  proposée 
par  la  Chambre  syndicale  des  fabricants  de  tabac  (voir  Revue  du  Travail,  n"  H, 
page  566)  a  été  approuvée  par  le  Conseil  communal  de  Liège  en  séance  du 
1"  octobre.  La  contribution  de  la  Ville  dans  le  budget  de  1906-1907  sera  de 
600  francs. 

Le  local  se  trouvera  dans  les  combles  de  l'école  Hocheporte,  appartenant  à 
la  ville  de  Liège.    (T.  D.) 

Industries  des  peaux  et  des  cuirs.  —  Iskohem.  —  Le  syndicat  chrétien 
des  ouvriers  de  la  chaussure  a  élaboré  un  nouveau  tarif  général  de  salaire, 
impliquant  une  amélioration  sensible  de  la  situation  des  ouvriers.  Le  nouveau 
tarif  a  été  accepté  par  les  fabricants  et  est  entré  en  vigueur  le  1"  décembre  1906. 

(D.  Z.) 

Industries  du  livre.  —  La  Ligue  belge  des  travailleurs  chrétiens  du  papier 
et  du  livre  a  décidé  d'adopter  comme  organe  fédéral,  le  journal  professionnel 
qui  était  édité  jusqu'ici  exclusivement  par  le  H.  K.  Typografenbond  des  Pays- 
Bas.  Ce  journal,  De  Katholieke  typograaf,  servira  donc  dorénavant  d'organe 
commun  aux  deux  fédérations.     (L.  V.) 

Bruxelles.  —  A  la  suite  de  la  demande  introduite  par  la  fédération  locale  du 
livre  concernant  la  surcharge  pour  les  heures  supplémentaires  (voir  notre 
numéro  du  30  novembre,  p.  1106),  une  entrevue  a  eu  lieu,  le  3  décembre, 
entre  12  délégués  patrons  et  12  délégués  ouvriers.  Les  patrons  ont  proposé  de 
payer  la  surcharge  uniformément  après  la  dixième  heure  pour  toutes  les  i>ro- 
fessions  du  livre.  Ils  ont  également  préconisé  la  constitution  d'une  commission 
mixte  de  conciliation  destinée  à  solutionner  éventuellement  les  conflits  qui  vien- 
draient à  naître  dans  l'industrie  du  livre  à  Bruxelles.  Les  négociations  conti- 
nuent.   (F.  V.) 

Gand.  —  Nous  avons  rapporté  le  mouvement  organisé  parmi  les  ouvriers  du 
livre  de  Gand  en  vue  d'établir  un  tarif  uniforme  des  salaires  pour  les  trois 
branches  de  l'industrie  du  livre. 

Après  de  longues  négociations,  les  typographes  et  les  lithographes  prenant  en 
considération  la  condition  industrielle  particulièrement  mauvaise  (par  suite  de 
la  faillite  d'un  des  principaux  ateliers),  les  lacunes  de  l'organisation  nationale  et 
internationale  des  typographes,  et  aussi  quelques  satisfactions  individuelles  con- 
cédées par  les  patrons,  ont  décidé  de  suspendre  la  campagne  en  ce  qui  les  con- 
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cerne,  laissant  aux  relieurs  le  soin  de  tenter  séparément  le  mouvement,  avec 
l'appui  delà  fédération  locale  du  livre.  Ces  derniers  ont  recommencé  les  négo- 
. dations  pour  leur  compte. 

Une  l'éunion  de  patrons  et  d'ouvriers  a  eu  lieu  le  3  décembre.  Le  syndicat 
patronal  veut  bien  reconnaître  le  principe  du  minimum  de  salaire,  mais  veut 
en  établir  les  bases  à  raison  de  33  centimes  de  l'heure  pour  les  ouvriers  et  à 
23  centimes  pour  les  ouvrières  et  adhérents.  L'assemblée  extraordinaire  des 
ouvriers,  convoquée  le  soir  même  après  celte  entrevue,  a  décidé  à  l'unanimité 
de  maintenir  les  chiffres  de  40  et  de  27  centimes.    (L.  V.) 

Bruges.  —  Le  syndicat  (neutre)  des  ouvriers  relieurs  a  institué  un  cours  pro- 
fessionnel à  l'usage  de  ses  membres.     (D.  Z.) 

Liège.  —  Dans  sa  séance  du  11  novembre,  la  Société  typographique  liégeoise 
a  voté  une  cotisation  hebdomadaire  supplémentaire  de  d  franc  par  membre, 
destinée  à  alimenter  un  fonds  spécial  créé  en  vue  de  l'introduction  d'un  tarif  de 
main-d'oeuvre.    (F.  V.) 

Namur.  —  La  section  narauroise  de  la  Fédération  typographique  vient  de 
constituer  un  «  Cercle  d'études  typographiques  »  qui  compte  actuellement 
45  membres.    (F.  V.) 

Verviers.  —  Le  syndicat  des  typographes  de  Verviers  a  décidé  de  porter  la 
cotisation,  qui  était  jusqu'ici  de  fr.  i. 50  par  mois,  à  50  centimes  par  semaine 
pour  les  membres  à  pleine  cotisation. 

On  a  décidé  également  de  créer  une  caisse  de  décès.    (L.  V.) 

Verviers.  —  L'Association  des  typographes  vient  de  fonder,  sous  le  nom  de 
Cercle  d'études  typographiques,  un  cours  de  typographie  et  de  découpage  destiné 
à  remplacer,  dans  la  mesure  du  possible,  l'apprentissage.  A  ce  cours  on  tâchera 
d'adjoindre,  dans  un  délai  très  rapproché,  un  cours  de  français. JQuelques  mem- 
bres de  l'Association  se  partageront  l'enseignement,  sauf  pour  le  cours  de 
français  qui  sera  donné  par  un  instituteur.    (D.  B.) 
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Les  Coopératives  en  Belgique. 


Sociétés  coopératives   dont  Vacte  de  constitution  a  été  publié  aux 
annexes  du  u  Moniteur  belgre  »  du  mois  de  novembre  1906. 


r  «  Le  Nid  »,  à  Ixelles  (achat  et  vente  d'aliraeiils,  de  bandes-enveloppes,  de 
cartes-réclames;  fabrication  et  vente  de  lait  stérilisé;  construction  et  exploita- 
tion d'établissements  à  rusaj,'e  de  crèches,  écoles  gardiennes,  etc.).  (Acte 
n'  5570.) 

2°  «  Sint-Guido,  spaar-  en  leengilde  »  de  et  à  Ererabodegem  (épargne  et  cré- 
dit). (Acte  n*  5622.) 

3°  «  Syrtdikaat  der  vereenigde  bakkersbazen  van  Sint-Nikiaas,  Hoop  in  de 
Toekomst  »,  à  Saint-Nicolas  (création  et  exploitation  d'une  boulangerie  )  (Acte 
n°  5072.) 

4°  «  Caisse  rurale  de  la  commune  de  et  à  Hèvremont-làmbourg  (prêts  aux 
associés).  (Acte  n°  5673.) 

5°  «  lies  Solidaires  »,  à  Moignelée  (exploitation  d'un  magasin  de  denrées  colo- 
niales et  de  marchandises  de  consommation  usuelle).  (Acte  n°  5852.) 

6°  «Caisse  rurale  de  la  conuTiune  de  et  à  Ladeuze  »  (préls  aux  associés). 
(Acten"5S71.) 

7°  «  Middenkas  der  onderlinge  brandverzekeringen  »,  à  iiOuvain  (placement 
de  l'argent  lui  confié;  prêts  et  ouvertures  de  crédit;  assistance  judiciaire  aux 
sociétés  alTiliées;  contrôle  de  la  comptabilité  des  sociétés  afTiilées).  (Acte 
n\5983.) 

8°  «  La  Victoire  des  Flandres»,  à  Ostende  (toutes  opérations  d'assurance  sur 
la  vie).  (Acte  n°  6044.) 

9'  ft  Sint-Bernardus'  MelkeriJ  »  de  et  à  Oostham  (travail  du  lait  et  vente  de  ses 
produits).  (Acte  n'6061.) 


Dissolutions. 

r  «  Amata  Volksvoorschot  bank  »,  à  Anvers  (Acte  n"  5727. 
2°  «  Laiterie  Saint-Monon  »,  à  Lignières.  (Acte  n"  5892.) 
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LA  MUTUALITÉ  EN  BELGIQUE 


Sociétés  et  fédérations  mutualistes  reconnues 
en  novembre  1906. 

Note.  —  La  lettre  R  indique  les  sociétés  mutualistes  qui  ont  pour  but  unique 
l'afTiliation  de  leurs  membres  à  la  Caisse  de  retraite  sous  la  garantie  de 
l'État. 

ANVERS. 

1.  R.  Vereenigcde  Muzeum  bedienden,  à  Anvers 20  novembre. 

BRADANT. 

2.  R.  Sint-Antonius  pensioenkas,  à  Héverlé 10  novembre. 

3.  Fédération  belge  des  membres  de  l'enseignement  non 

officiel  «  Union  professionnelle  »,  à  Woluwe-Saint- 
Lambert 10         » 

4.  R.  Caisse  de  retraite  des  employés  et  ouvriers  de  la  fédéra- 

tion des  sociétés  coopératives,  à  Bruxelles  ....    20         » 

5.  Société  mutualiste  Notre-Dame  de  la  Cambre,  à  Ixelles  .    20         » 

6.  R.  Rust  na  arbeid,  à  Scheut,  commune  d'Anderlecht  ...    20         » 

FLANDRE  OCCIDENTALE. 

7.  Verbond  der  ziekengilde  van  het  bestuurlijk  arrondis- 

sement Yper,  à  Ypres 10  novembre. 

8.  R.  Heilige  Germana,  à  Ardoye 10         » 

FI^NDRE  ORIENTALE. 

9.  Sint-Berchmansgilde,  à  Heesterl 10  novembre. 

iO.        Sinl-Carolusgilde,  à  Wondelgeni 10 

11.  R.  Broftderkring,  à  F]n'nibo(i('Kem 20 

12.  R.  Werkprspeiisioenkas  (Icr  Hni;'sche  l'oorl,  ;'i  (ianil.     .     .     20 

13.  ISIokmakers,  à  Saint-Nicolas 20 

14.  Voorons  welzijn,  à  Sottegem 20 
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15.  [\.  De  rustige  oude  dag,  à  Terjoden,  commune  d'Erembo- 

degem 20  novembre 

16.  De  Eendracht,  à  Terjoden,  commune  d'Erembodegem   .  20  » 

17.  Franschmansgilde  «  Voor  ons  welzijn  »,  à  Asper  .     .  20  » 

18.  »                   «  Ons  welzijn  »,  à  Baelegcm.     .     .     .  20  » 

19.  »                  «  De  VrijeWerkman  »,  à  Borsbeke     .  20  » 

20.  »                  *  Sint-lsidorusgilde  »,  à  Deftinge  .     .  20  » 

21.  »                   «  De  H.  Famille  »,  à  Herzele     ...  20  » 

22.  »  «  Sint-Raphaëlsgilde  »,  à  Lierde-Saint- 

Martin 20  » 

23.  »  «  De  werkbroeders  »,  à  Lierde  Sainte- 

Marie    ....  20  » 

24.  »                  «  Sint-Uoclms  »,  à  Oosterzeele  ...  20  » 

25.  »                  «  Broedermin  »,  à  Saint-Antelinckx  .  20  » 

26.  »                  «  Sint-Martinusgilde  »,  à  Schelderode  20  » 

27.  »                   «  Sint-Macarius  »,  à  Scheldewindeke .  20  •> 

28.  »  «  Troost  in  Nood  »,  à  Sleenhuyse- 

Wijnhuyse 20  » 

20.  »  «  De  Zorgende  Franschman  »,  à  Uyt- 

bergen 20  « 

30.  »                  «  Broederliefde  »,  à  Voonie.    ...  20  » 

31.  »                   «  Ons  welzijn  »,  à  Wichelen     ...  20  » 

32.  »  «  IJverig  werken  en  vourzienig  »,  à 

Woubrechtegem 2(1  » 

HAINAUT. 

33.  II.  Société  mutualiste  Sainte-Anne,  à  Gougnies 10  novembre- 

34.  U.  Tous  rentiers,  à  Hainin 10  » 

35-        Société  Saint-Laurent,  à  Vaulx 10  >. 

36.  Société  Saint-Amand,  à  Warcoing 10 

37.  La  Mutuelle  des  vicinaux  de  Chimay,  Couvin  et  exten- 

sions, à  Forges 20  » 

38.  R.  Les  Jeunes  Amis  prévoyants,  à  Quaregnon 20  » 

LIÈGE. 

39.  R.  Sainte-Barbe,  à  Bleyberg,  commune  de  Montzen  ...  10  novembre. 

40.  R.  Chacun  sa  pension,  liGeer .     .  10  » 

41.  Association  des  coiiïeurs,  à  Verviers 10  <> 

42.  Syndicat  des  employés  et  voyageurs  de  Liège  (section 

mutualiste),  à  Liège. 20  » 

43.  R.  La  Jeunesse  prévoyante,  à  Ougrée 20  » 

44.  R.  Pour  l'avenir,  à  Stavelot 20  » 
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UMBOURG. 

45.  R.  De  Schoone  Toekomst,  à  Merabruggen 10  novembre. 

46.  R.  Het  Vooruitziencle  Kind,  à  Kesselt,  commune  de  Veld- 

wezelt 20        » 

LUXEiMBOURG. 

47.  Union  des  artisans,  à  Muno 10  novembre. 

NAMUR. 

48.  R.  Mutualité  du  Bestin,  à  Château-Bestin,  commune  de 

Resteigne 10  novembre. 

49.  Sainte-Barbe,  à  Vilrival iO        » 


Sociétés  mutualistes  reconnues  dont  les  modifications 
statutaires  ont  été  homologuées  en  novembre  1906. 

ANVERS. 

1.  De  Vooruitziende  Oudwapenmakkers,  à  I.ierre     .    .    .  20  novembre. 

2.  Hoop  in  de  Toekomst,  Willebroeck 26         » 

3.  Werklieden    ziekenvereeniging    Vrede   ondér   ons,  à 

Esschen 26         » 

BRABANT. 

4.  La  Persévérance,  à Schaerbeek 26  novembre. 

5.  Société  de  secours  mutuels  des  agents  tlu  vicinal  de 

Bruxelles-Petite  Espinette,  à  Saint-Gilles     ....  26         » 

6.  Les  Amis  du  Travail,  à  Cortil-Noirmont 26         » 

7.  Les  Abeilles,  à  Rruxelles 26         » 

FLANDRE  OCCIDENTALE. 

H.        De  Sint  Jorisgilde,  à  Saint-Georges-ten-DIstel    ....  26  novembre 

9.        Les  Anciens  .Militaires  du  Courtraisis,  à  Courtrai    ...  26         » 

FLANDRE  ORIENTAI-E. 

It».        N  «in'enigde  Werklieden  ziekenfonds,  à  Alost    ....  26  novembre. 
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HAINAUT. 

11.  Aide-toi,  nous  t'aiderons,  à  Cuesmes 26  novembre. 

LIÈGE. 

12.  La  Mutualité  Sainte-Cécile,  à  Aywaille 20  novembre. 

13.  L'Alliance,  à  Boncelles 2G         » 

14.  Le  Personnel  enseignant  des  écoles  libres  de  la  pro- 

vince de  Liège,  à  Liège 2(1         » 

15.  Les   Ouvriers   graveurs,    imprimeurs-lithographes    et 

relieurs,  à  Liège 26  novembre 

16.  L'Union  fraternelle  de  Sclessin,  à  Sclessin  (commune 

d'Ougrée) 26         » 

NAMUR. 

17.  Saint-Charles,  à  Beuzet 2()         t> 
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BELGIQUE. 

Le  transport  des  marchandises  sur  les  chemins  de  fer  de  l'Etat. 
—  Activité  en  novembre  1906.  —  La  statistique  des  wagons  employés 
par  les  chemins  de  fer  de  l'Etat  au  transport  des  marchandises  accuse,  pour 
les  quatre  semaines  du  5  novembre  au  2  décembre,  un  total  de  490,182  wagons 
chargés.  Ce  nombre  était  de  483,043  pendant  la  période  correspondante  de 
l'exercice  précédent. 

Les  transports  taxés  interviennent  dans  ces  chiffres  pour  la  proportion  sui- 
vante :  houille  et  coke,  129,782  wagons  en  1906;  436,643  en  1905.  Autres  mar- 
chandises :  335,024  wagons  en  1906;  322,839  en  1905. 

Opérations  en  juillet  et  août  1906,  de  la  Caisse  générale 
d'Epargne  et  de  Retraite.  —  La  Caisse  générale  d'Epargne  et  de  Retraite, 
sous  la  garantie  de  l'État,  vient  de  publier  (1)  le  compte  rendu  de  ses 
opérations  pendant  les  mois  de  juillet  et  d'août  1906. 

Le  montant  des  versements  effectués  pendant  ces  mois  (fr.  75,258,227.76)  est 
supérieur  de  fr.  2,119,880.63  au  total  des  remboursements  opérés  pendant  la 
même  période.  Le  solde  général  des  capitaux  dus  aux  déposants  sur  livrets 
atteignait,  au  31  août,  la  somme  de  fr.  787,965,971.22.  (Particuliers  : 
fr.  770,592,725.59  ;  établissements  publics  :  fr.  17,373,245.63.) 

A  la  Caisse  de  Retraite,  889,028  versements  ont  été  faits  en  juillet  et  août 
pour  une  somme  de  fr.  4,583,006.97,  dont  fr.  83,502.70  à  capital  réservé  ; 
1,107  livrets  nouveaux  ont  été  créés,  dont  1,007  pour  des  versements  effectués 
par  des  intermédiaires. 

La  Caisse  d'assurance,  enfin,  a  conclu,  en  juillet  et  août  1906,  635  contrats 
nouveaux  et  encaissé  fr,  269,607.47  de  primes.  Le  nombre  total  des  contrats 
en  cours  au  31  août  était  de  30,432  et  la  somme  des  capitaux  assurés  de 
fr.  63,027,048.73. 

Le  chômage  parmi  les  ouvriers  syndiqués.  —  Gand.  —  43  associations 
professionnelles  d'ouvriers  et  d'employés  ont  fourni  des  renseignements  sur  la 
situation  industrielle  et  commerciale  pendant  le  mois  de  novembre.  Parmi 
elles,  39  avec  13,9<)2  meml)res  renseignaient  283  chômeurs,  soit  2  p.  c.  En 
octobre  dernier,  41  associations  avec  13,833  membres  renseignaient  231  chô- 


(j)  Voir  Mo7tili!ur  belge  dci  io  novembre  et  5  (i<^ccinbre  (pp.  7,472-7,474;  7. 588-7,590). 
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meurs,  soit  1  7  p.  c.  En.  novembre  1905,  43  associations  avec  15,678  membres 
renseignaient  345  chômeurs,  soit  2.2  p.  c. 

Quoique  l'hiver  commence  à  faire  sentir  son  influence  dans  les  métiers  sai- 
sonniers, la  proportion  du  chômage  est  encore  assez  réduite,  plus  que  généra- 
lement à  cette  saison.  Dans  l'industrie  du  vêtement,  il  règne  déjà  un  chômage 
assezf  accentué,  mais  les  industries  du  bâtiment  sont  encore  plus  ou  moins 
indemnes. 

Sur  230  chômeurs,  appartenant  à  23  syndicats  pratiquant  l'assurance  contre 
le  chômage,  124  avaient  reçu  des  indemnités  de  chômage.    (L.  V.) 


Flandre  occidentale. —  37  syndicats,  comptant  3,580  membres,  ont  rensei- 
gné en  novembre  42  chômeurs,  soit  une  proportion  de  1.2p.c.  (contre  2.5  p.c 
en  octobre).  En  novembre  1905,  32  syndicats,  avec  2,723  mcmhn^^,  ont  rensei- 
gné 3.3  p.  c.  de  chômeurs.    (D.  Z.) 

L'assurance-chômage  en  Belgique.  —  Gand.  —  Pendant  le  mois  de 
novembre  VM],  22  associations  professionnelles  ont  transmis  leurs  comptes  du 
mois  d'octobre  au  Fonds  intercommunal  de  chômage. 

Toutes  ces  associations,  organisant  l'assurance-chômage,  ont  dépensé  de  leurs 
caisses  fr.  2,608.13  dont  fr.  337.75  pour  l'indemnisation  des  conséquences  des 
arrêts  de  fabrique.  Elles  ont  été  autorisées  à  donner  de  ce  chef  fr.  1,142.41  de 
majorations  immédiates.  En  outre,  il  a  été  payé  fr.  97. 35  en  indemnités 
différées. 

Des  critiques  ayant  été  faites  au  sujet  des  conditions  du  payement  des  indem- 
nités de  chômage  dans  le  syndicat  d'épargne  des  tailleurs  «  Moed  en  Volharding», 
vu  les  difficultés  spéciales  que  présente  le  contrôle  du  chômage  dans  ce 
métier  de  travailleurs  à  domicile,  difficultés  augmentées  par  le  caractère 
d'épargne  individuelle  qui  y  régit  l'allocation  des  sommes  allouées  pour 
chômage,  il  est  décidé  de  nommer  une  commission  d'enquête  pour  étudier  les 
conditions  du  chômage  dans  ce  métier  et  les  méthodes  à  employer  pour  en 
arriver  à  un  contrôle  effectif.  I^es  deux  syndicats  de  tailleurs  ont  été  priés 
d'envoyer  des  délégués  pour  compléter  la  sous-commission  d'études. 

Les  délégués  des  divers  syndicats  affiliés  avaient  été  convoqués  à  tenir  une 
réunion  le  4  décembre  avec  les  membres  du  comité,  pour  exposer  les  modifica- 
tions à  apporter  éventuellement  au  fonctionnement  du  Fonds.  Presque  toutes 
les  associations  affiliées  ont  répondu  à  cette  invitation.  Les  points  suivants  ont 
été  discutés  : 

r  Suppression  du  droit  pour  les  associations  affiliées  de  cumuler  des  frac- 
tions de  jours  de  chômage  pour  en  faire  des  journées  d'indemnités,  les  journées 
de  chômage  devant  toujours  être  intégrales; 

2°  Suppression  provisoire  des  majorations  différées,  celles-ci  étant,  en  dehors 
des  périodes  de  crise,  d'un  contrôle  difficile.  En  compensation,  il  y  aurait  lieu 
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de  consacrer  les  sommes  ainsi  économisées  à  l'augmentation  des  majorations 
de  chômage  ordinaires  ; 

3"  Accentuation  de  contrôle  sur  le  chômage,  de  la  part  eu  fonds,  et  organisa- 
tion de  celui-ci  dans  les  communes  suburbaines  ; 

IC  Augmentation  des  majorations  pendant  les  mois  d'hiver  ; 

5'  Réorganisation  de  l'octroi  du  crédit  aux  chômeurs  épargnants  ; 

6'  Extension  de  l'organisation  du  fonds  à  diverses  nouvelles  communes  des 
environs  de  Gand. 

Les  propositions  qui  ont  été  faites  au  cours  de  ces  divers  rapports  seront  dis- 
cutées ultérieurement  par  le  Comité  d'administration  du  fonds. 

La  Commission  provinciale  des  Bourses  du  travail  et  des  Fonds 
de  chômage  de  la  Flandre  orientale.  —  A  la  prière  de  cette  Commission, 
instituée  l'an  dernier  (1)  par  le  Conseil  provincial,  le  gouverneur  de  la  Flandre 
orientale  a  envoyé  à  toutes  les  administrations  communales  de  la  province  une 
circulaire  leur  annonçant  la  constitution  de  cette  Commission  (dotée  d'un  crédi 
de  3,000  francs  en  faveur  des  Bourses  du  travail  et  de  4,000  francs  en  faveur  des 
Fonds  de  chômage)  et  les  engageant  à  examiner  s'il  n'y  aurait  pas  lieu  pour  elles 
de  créer  des  institutions  destinées  à  parer  aux  inconvénients  du  chômage  forcé. 
Le  gouverneur  annonçait  aussi  que,  d'accord  avec  la  nouvelle  Commission,  son 
administration  fournirait  tous  les  renseignements  nécessaires  aux  administra- 
tions qui  voudraient  créer  des  œuvres  analogues. 

Appel  avait  également  été  adressé  aux  institutions  qui  paraissaient  qualifiées 
pour  introduire  des  demandes  de  subventions. 

Pour  la  section  des  Fonds  de  chômage,  huit  ont  été  introduites  :  trois  par  les 
fonds  de  chômage  ofliciels  de  Gand  et  agglomération,  d'Alost  et  de  Saint-Nico- 
las, les  cinq  autres  par  des  associations  professionnelles  de  Ninove,  Waerschoot, 
Gand  et  Renaix. 

Pour  la  section  des  Bourses  du  travail,  des  demandes  avaient  été  introduites 
par  les  Bourses  du  travail  d'Alost  (qui  avait  effectué  81  placements),  Saint- 
Nicolas  (qui  en  avait  fait  ISO),  Eecloo  (qui  avait  placé  30  ouvriers)  et  Gand  (qui 
en  avait  placé  1,848). 

Toutes  ces  demandes  ont  été  soumises  à  la  Commission  des  Bourses  et  Fonds 
de  chômage  qui,  vu  l'impossiblUté  d'arrêter  un  barème  dès  la  première  année, 
a  émis  le  vœu  de  recommander  à  la  députation  permanente  toutes  ces  institu- 
tions pour  la  distribution  de  subventions. 

Un  projot  (le  barème,  à  appliquer  dès  1907,  sera  communiqué  dès  le  début  de 
l'année  à  toutes  les  institutions  intéressées.    (L.  V.) 

(i)  Voir  lieou'nUi  Triri'ail,  tçd^.  PP.  601  ot  iiSi  ;  iqo5,  pp.  19:,  340,  44S,  5?:,  676  et  776. 
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Le  travail  législatif  en  Belgique  et  dans  les  Parlements  étrangers. 

(Novembre  1906.) 

BELGIQUE. 

Chambre  des  représentants. 

Accidents  du  travail.  —  Séance  du  "10  novembre.  —  Dépôt,  par  le  gouver- 
nement, d'un  projet  de  loi  portant  approbation  de  la  convention  additionnelle  à 
la  convention  du  15  avril  1905,  conclue  le  "22,  mai  190(j  entre  la  Belgique  et  le 
grand-duché  de  Luxembourg  et  relative  à  la  réparation  des  — . 

Coalilion.  —  Séance  du  27  novembre.  —  Dépôt,  par  M.  I..  Meysmans,  d'une 
proposition  de  loi  portant  abrogation  de  l'article  310  du  Code  pénal. 

Pensions  de  vieillesse.  —  Séance  du  27  novembre.  —  Dépôt,  par  M.  Destrée, 
d'une  proposition  de  loi  modifiant  la  loi  du  10  mai  HXK)  sur  les — . 

ALLEMAGNE. 

Reichstag. 

Unions  professionnelles.  —  Séance  du  13  novembre.  —  Dépôt,  parle  gouver- 
nement, d'un  projet  de  loi  sur  les  — .  Discussion,  les  23,  2i,  20,  27  novembre. — 
Renvoi  à  une  commission. 

ANGLETERRE. 

Chambre  des  communes. 

Accidents  du  travail.  —  Séance  du  29  novembre.  —  Discussion  du  projet  de 
loi  modifiant  la  loi  sur  les  — . 

Différends  industnels.  —  Séances  des  2,  3,  5  novembre.  —  Discussion  en 
deuxième  lecture  du  bill  sur  les  — .  Adoption,  en  troisième  lecture,  le  8. 

FRANCE. 

SÉNAT. 

Conseils  de  prud'hommes.  —  Séance  du  8  novembre.  —  Première  délibé- 
ration sur  la  proposition  de  loi,  adoptée  par  la  Chambre  des  députés,  détermi- 
nant, en  ce  qui  concerne  le  contrat  de  louage  pour  le  commerce  et  l'industrie, 
la  juridiction  des  — . 
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Plomb.  —  Séances  des  27,  29,  30  novembre.  —  Discussion  du  projet  de  loi, 
adopté  parla  Chambre,  sur  l'emploi,  dans  les  travaux  de  peinture  de  bâtiments, 
des  composés  de  — . 

Saisie-arrêt  sur  les  salaires  et  petits  traitements  des  ouvriers  et  employés.  — 
Séances  des  19,  20  et  22  novembre.  —  Discussion  de  la  proposition  de  loi, 
adoptée  par  la  Chambre  des  députés,  relative  à  la  — .  Adoption,  le  22. 

Chambre  des  députés. 

Accidents  du  travail.  —  Séance  du  5  novembre.  —  Dépôt,  par  le  g-ouverne- 
ment,  d'un  projet  de  loi  étendant  aux  exploitations  agricoles,  la  législation 
sur  les  — . 

—  Séance  du  6  novembre.  —  Dépôt,  par  M.  Basly,  d'une  proposition  de  loi 
tendant  à  faire  bénéficier  les  délégués  à  la  sécurité  des  ouvriers. mineurs  des 
dispositions  de  la  loi  du  9  avril  1898  sur  les  — . 

—  Séance  du  8  novembre.  —  Dépôt,  par  le  gouvernement,  d'un  projet  de  loi 
concernant,  en  ce  qui  regarde  les  ouvriers  travaillant  en  Algérie,  la  respon- 
sabilité des  — . 

—  Séance  du  12  novembre.  —  Dépôt,  par  le  gouvernement,  d'un  projet  de  loi 
portant  approbation  d'un  arrangement  entre  la  France  et  l'Italie  concernant  la 
réparation  des  dommages  résultant  des  — . 

—  Séance  du  19  novembre.  —  Dépôt,  par  M.  Leboucq,  d'une  proposition  de 
loi  tendant  à  compléter  ou  modifier  les  art.  23  et  30  de  la  loi  du  9  avril  1898 
sur  les  — . 

Repos  hebdomadaire.  —  Séance  du  5  novembre.  —Dépôt,  par  M.  Cornand, 
d'une  proposition  de  loi  tendant  à  l'extension  des  dispositions  de  la  loi  du 
10juilletl90()surle— . 

—  Séance  du  20  novembre.  —  Dépôt,  par  iM.  G.  Berry,  d'une  proposition  de 
loi  en  vue  de  modifier  la  loi  du  10  juillet  1900  sur  le  — . 

Sijndicats  professionnels. —  Séauce  dn  30  novembre.  —  Dépôt,  par  M.  Vail- 
lant, d'une  proposition  de  loi  portant  modification  à  la  loi  du  21  mars  1881 
sur  les  — . 


Analyse  de  projets  et  propositions  de  loi  à  l'étude. 

BKLGIQUK. 

Pensions  de  vieillesse. 

Une  proposition  de  loi  a  été  déposée  h  la  Chambre,  le  27  novembre  ltX)0,  par 
MM.  Destrée,  Fumémont  et  plusieurs  de  leurs  collAgnes,  en  vue  de  modilitT  la 
loi  du  10  mai  l'.HK)  (onceriiant  les  pensions  de  vieillesse. 

\a  loi  de  lUOO,  dans  ses  dispositions  transitoires,  accorde  aux  vieillards  indi'- 
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gents  une  pension  annuelle  de  65  francs.  Le  §  2  de  l'article  0  subordonne 
pourtant  l'octroi  de  cette  allocation  à  ceux  qui  avaient  moins  de  oH  ans  à  la  date 
du  \"  janvier  1901,  à  la  condition  de  versements  annuels  de  3  francs  par  an, 
formant  au  moins  18  francs,  à  la  Caisse  de  retraite. 

Certes,  disent  les  auteurs  de  la  proposition,  la  cotisation  demandée  est  bien 
minime,  mais  si  l'on  réfléchit  qu'elle  est  demandée  à  des  indigents,  on  recon- 
naîtra qu'elle  est  excessive.  D'autre  part,  s'il  y  a  eu  des  versements  faits  à  la 
Caisse,  ce  sont,  pour  la  très  grande  partie,  des  versements  faits  par  des  tiers, 
associations  charitables  ou  particuliers  généreux,  mais  non  l'économie  pereon- 
nelle  que  l'on  avait  espérée. 

C'est  pourquoi  les  auteurs  proposent  de  supprimer  l'aUnéa  2  de  l'article  9  et 

de  ne  réclamer  des  demandeurs  de  pension  que  la  justification  de  leur  vieillesse 

et  de  leur  indigence. 

Droit  de  coalition. 

l.a  proposition  de  loi,  déposée  à  la  Chambre,  le  27  novembre  1906,  par 
M.  Meysmans,  a  pour  but  d'abroger  l'article  310  du  Code  pénal.  La  classe 
ouvrière  ne  cesse  d'affirmer,  dit  l'auteur  de  la  proposition,  que  l'article  310  est 
en  réalité  la  négation  du  droit  de  coalition  autant  que  l'exercice  de  celui-ci  vise 
la  défense  de  ses  intérêts  économiques. 

M.  Meysmans  déduit  de  l'historique  qu'il  fait  de  l'article  310  et  des  décisions 
judiciaires  qu'il  cite,  que  le  droit  de  grève  est  compromis  et  que  la  liberté  de 
travail  que  l'on  veut  protéger  n'est  que  celle  des  ouvriers  qui  se  contentent  de 
salaires  inférieurs. 

ALLKMArrNE. 
Syndicats  professionnels. 

Le  projet  présenté  par  le  gouvernement  au  Reiclistag  autorise  les  associations 
d'industriels  ou  d'ouvriers  ou  d'industriels  et  d'ouvriers,  appartenant  à  la  même 
industrie  ou  à  des  industries  connexes  à  se  faire  enregistrer,  si  leur  but  consiste 
exclusivement  dans  la  défense  et  le  développement  des  intérêts  industriels  de 
leurs  membres  ou,  en  outre,  dans  l'allocation  de  secours  à  leurs  membres,  mais 
sans  que  ceu.\-ci  aient  un  droit  à  faire  valoir  à  ces  secours. 

Pour  être  membre  d'un  syndicat,  il  faut  être  âgé  de  16  ans  au  moins.  Les 
mineurs  n'ont  pas  droit  de  vote.  L'autorité  peut  s'opposer  à  l'enregistrement  des 
syndicats  qui  ne  répondent  pas  au  but  qui  leur  est  assigné  par  la  loi  ;  l'opposi- 
tion ne  pourra  pas  être  basée  sur  le  motif  que  les  buts  indiqués  ci-dessus  sont  de 
nature  politique  ou  sociale. 

La  disposition  du  Code  civil  portant  (jueles  syndicats  enregistrés  doivent,  à 
toute  demande  du  tribunal,  lui  faire  parvenir  la  liste  de  leurs  membres  n'est 
plus  applicable.  Le  comité  des  syndicats  doit  cependant  tenir  une  liste  qui 
devra  être  soumise  à  l'autorité  administrative  quand  celle-ci  le  désirera  et  dont 
les  membres  pourront  toujours  prendre  connaissance  ou  réclamer  une  copie  à 
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leurs  frais.  Le  comité  doit  aussi  publier,  chaque  année,  le  compte  des  receltes 
et  dépenses  du  syndicat,  qui  sera  inséré  au  Reichsanzeiger. 

Les  membres  peuvent  se  retirer  du  syndicat  à  tout  moment,  mais  sont  tenus 
d'acquitter  leurs  cotisations  jusqu'à  la  fin  de  l'année. 

La  capacité  juridique  peut  être  retirée  aux  syndicats  quand  ils  poursuivent  des 
buts  étrangers  à  leurs  statuts,  ou  qu'ils  subissent  une  modification  qui  aurait 
donné  à  l'autorité  un  droit  d'opposition  à  leur  reconnaissance,  ou  qu'ils  provo- 
quent ou  encouragent  un  lock-out  ou  une  grève  de  nature,  étant  donné  le  carac- 
tère de  l'exploitation,  à  compromettre  la  sûreté  de  l'Empire  ou  d'un  Etat  confé- 
déré, ou  à  amener  un  trouble  dans  l'approvisionnement  de  la  population  en  eau 
ou  en  éclairage  ou  à  mettre  en  danger  la  vie  des  personnes. 

Ce  projet  de  loi  a  été  discuté  en  première  lecture  par  le  Reichstag  du  23  au 
27  novembre,  et  renvoyé  à  une  commission  de  21  membres,  après  avoir  été 
l'objet  de  vives  critiques  de  la  part  de  différents  groupes  de  la  Chambre.  On  lui  a 
reproché  notamment  de  ne  pas  assurer  suffisamment  le  droit  de  coalition,  et  le 
droit  de  réunion  et  d'association,  ensuite  de  ne  pas  s'étendre  aux  ouvriers  agri- 
coles ou  des  chemins  de  fer.  On  a  aussi  critiqué  les  clauses  relatives  à  la  respon- 
sabilité civile  des  syndicats,  que  certains  membres  voudraient  voir  restreindre. 
Parmi  les  dispositions  qui  ont  reçu  le  meilleur  accueil,  nous  citerons  celles  qui 
admettent  les  femmes  et  les  mineurs  à  participer  aux  syndicats  et  celle  qui  rend 
la  loi  applicable  aux  patrons  comme  aux  ouvriers. 

FRANCE. 

Syndicats  professionnels. 

M-  Lemire  a,  dans  la  séance  du  5  novembre  11)06,  présenté  à  la  Chambre  des 
députés  une  proposition  de  loi  tendant  à  modifier  la  loi  du  21  mars  1884  sur  les 
syndicats  professionnels.  Les  changements  proposés  se  rattachent  à  l'extension 
du  droit  de  se  syntliquer,  qui  devrait  appartenir  aux  membres  des  professions 
libérales,  aux  employés  et  ouvriers  d'Etat  et  aux  anciens  ouvriers  ou  employés; 
aux  attributions  des  syndicats,  en  ce  sens  que  l'étude  et  la  défense  des  intérêts 
professionnels  s'entendra  tant  des  intérêts  collectifs  qu'individuels;  aux  faci- 
lités de  constitution  des  syndicats;  aux  unions  de  syndicats  aux(|uelles  devra 
être  accordée  la  personnalité  civile  ;  aux  droits  de  propriété  des  syndicats,  qui 
devront  être  élargis;  au  droit  des  syndicats  d'exclure,  moyennant  indemnité,  des 
sociétés  de  secours  mutuels  d'un  syndicat,  les  personnes  qui  cessent  d'être 
membres  de  ce  dernier. 

Journée  de  huit  heures  et  salaire  minimum 
dans  les  travaux  de  l'Etat. 

La  proposition  de  loi,  déposée  par  M.  Vaillant,  dans  la  séance  du  5  novembre 
dernier,  a  pour  objet  d'introduire  la  journée  de  huit  heures  dans  les  services  de 
l'Etat  ainsi  que  dans  les  ateliers,  chantiers,  etc.,  où  s'elfectue  un  travail  par  ou 
pour  rpvlat.  La  semaine  de  travail  comprendra  5  1/2  journées  de  travail  suivies 
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de  1  i/l2  journée  de  repos,  commençant  autant  que  possible  le  samedi  à  midi. 
La  semaine  de  salaire  comprendra  sept  jours  par  semaine. 

Le  salaire  sera  établi  suivant  le  tarif  syndical,  et  s'il  n'en  existe  pas,  suivant 
entente  entre  les  représentants  de  la  confédération  du  travail  et  ceux  de  l'Etat. 
En  tout  cas,  le  salaire  minimum  journalier  ne  pourra  être  inférieure  cinq  francs 
par  jour  pour  tout  employé  ou  employée  de  l'Etat.  Les  heures  supplémentaires 
ne  seront  autorisées  qu'en  cas  de  nécessités  accidentelles  inévitables.  Elles 
seront  payées  le  double  des  heures  ordinaires. 

Si  les  travaux  de  l'Etat  se  font  par  des  entrepreneurs  ou  fabricants,  les  condi- 
tions du  travail  ci-dessus  indiquées  feront  partie  du  contrat  de  l'Etat  avec  les 
entrepreneurs.  En  cas  d'inobservation  le  contrat  sera  résilié  et  les  contractants 
seront  rayés  des  listes  des  fournisseurs  de  l'Etat. 
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JURISPRUDENCE 


DÉCISIONS  MINISTÉRIELLES 

concernant  l'application  de  la  loi  du  17  juillet   1905 
sur  le  repos  du  dimanche  (1) 

Art.  4. 

La  fabrication  du  sucre  est  comprise  parmi  les  industries,  visées  à  l'ar- 
ticle 4,1^°,  dans  lesquelles  le  travail,  en  raison  de  sa  nature,  ne  souffre  ni  inter- 
ruption ni  retard.  Toutefois  la  disposition  linale  de  cet  article  ne  vise  pas  les 
industries  à  feu  continu  où  le  travail  est  organisé  par  équipes  ;  pour  ces  indus- 
tries, on  peut  admettre  que  les  ouvriers  jouissent  d'un  demi-jour  de  repos 
lorsqu'ils  sont  dispensés  de  travailler  pendant  dix-huit  heures  consécutives. 

11  résulte,  en  effet,  des  discussions  parlementaires  comme  aussi  du  teste  et  de 
l'esprit  de  la  loi,  que  le  législateur,  en  fixant  une  heure  de  l'après-midi  comme 
centre  de  la  journée  de  travail,  n'a  eu  en  vue  que  le  travail  ordinaire  organisé 
à  la  journée  et  non  le  travail  organisé  par  équipes  ;  la  solution  contraire  irait 
d'ailleurs  à  l'encontre  des  intérêts  des  ouvriers  en  les  astreignant  éventuelle- 
ment à  un  travail  consécutif  de  24  heures. 

(Décision  ministérielle  du  31  octobre  1906.) 


Tombent  sous  l'application  de  l'article  4, 12°  (industries  dans  lesquelles  le  tra- 
vail, en  raison  de  sa  nature,  ne  souffre  ni  interruption,  ni  relard)  : 

La  fabrication  du  malt  (décis.  minist.  du  19  octobre  1906)  ; 

Les  fabriques  de  glace  artificielle  et  les  usines  frigorifiques  (décision  ministé- 
rielle du  24  octobre  1906)  ; 

La  fabrication  de  la  gélatine  et  de  la  colle-forte  (décision  ministérielle  du 
8  novembre  1906). 


(i)  Voir  une  première  série  de  décisions  relatives  au  même  objet,  Revue  du  Traviiil,  i5  octobri" 
1906,  pp.  966-968. 
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BULLiETIN 

DE 

L'INSPECTION    DU    TRAVAIL 


Acétylène  (Production  de  1') 


Demandes  en  autorisation  d'établissements  dang^erenx,  insalubres 
ou  incommodes  instruites  pendant  le  mois  de  novembre  1906. 

Établissements 

situés  dans 

les  province*  de  : 

Anvers  :  2 

Fi.  occidentale  :  3 

Liège  :  1 

Xamur  :  l 

Apprêts  (Atelier  d') Fi.  orientale  :  2 

I     Hrabant  :  8 

„  .           .                                                                      1    FI.  orientale  :  1 

Briqueteries ',     i  x  , 

]     Liège:  4 

'     Linibourg  :  1 

Beurre  (Fabrique  de) Fi.  occidentale  :  1 

Carton  (Fabrication  de  boites  en) Brabant  :  I 

Chaux  (Magasin  de) FI.  occidentale  :  1 

Chiffons  (Dépôts  de) Liège:  2 

Déchets  d'animaux  (Dépôt  de) Brabant  :  1 

Distillerie Brabant  :  1 

Ebénisterie  (Atelier  d') Brabant  :  1 

I     Anvers  :  0 

Electricité  (Production  de  1')  par  dynamos   ....','' 

j     Liège  :  1 

'     Namur  :  1 

Filature  de  coton FI.  occidentale  :  1 

Fonderie  de  cuivre Limbourg  :  1 

Fonderie  de  fer i    ^'"^^^''^  =  ' 

!    Hainaut  :  I 

Gaz  (Fabrication  du) FI.  occidentale  :  1 

Gazomètre FI.  occidentale  :  1 

Huiles  (Epuration  des) FI.  orientale:  1 

Lin  (Teillage  du) FI.  occidentale  :  2 
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Établissements 

situés  dans 

les  provinces  de  : 

Liqueurs  spiritueuses  (Fabrication  des) FI.  occidentale  :  1 

I     Anvers  :  1 

.,    .,           ,          , ,     /^,   .     ,  X                                  ^    Brabant  :  5 

Matières  inflammables  (Dépôts  de) <     „.       .     ,  ,  ^ 

f     Liège:  1 

Métaux  (Travail  des) Brabant  :  3 

Moteurs •    •    Brabant  :  2 

(    Anvers  ;  1 

Moulins  à  farine <    Bradant  :  1 

(    Fi.  occidentale  :  2 

Moulin  à  l'huile  de  graines  oléagineuses Namur  :  1 

Paille  (Magasin  de) Brabant  :  1 

Anvers  :  2 
2 
2 


i    Anvers  * 
FI.  orientale 

Pétrole  (Dépôts  de) Hainaut  : 

Scieries  en  grand  de  pien^es FI.  occidentale  : 

,„,,,„,  \    Brabant  :  1 

Tabac  (Manufactures  de) )    f\         H    t  1    •       1 

Tannerie Anvers  :  1 

Tissanderie  mécanique FI.  occidentale  :        1 

Tôles  et  fontes  éraaillées  (Fabrication  des) Brabant  :  1 

Total.    .    .  85 

Répartition  par  province  des  demandes  instruites  :  Anvers,  13;  Brabant,  30; 
Flandre  occidentale,  17  ;  Flandre  orientale,  8  ;  Hainaut.  3  ;  Liège.  9  ;  Lim- 
bourg,  2  ;  Namur,  3. 
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Tableau  statistique  des  visites  faites  pendant  le  mois 
de  novembre   1906 


NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


NOMBRE   D  INSPECTIONS   FAITES 
AU  POINT  DB  Vl'E  DE  L'oBSERVATION  : 


.M  ta 

O  ii 

ri—  2 

V  >•  tj 


o  -w 
~   2 


■5    S 


Industrie  textile. 

Filatures  et  tisseranderies  de  lin,  de  coton,  de 
chanvre  et  de  jute 

Industrie  lainière 

Autres  ateliers  de  l'industrie  textile 

Industries  chimiques. 

Fabrique  d'allumettes 

Fabrique  de  vernis 

Usines  à  gaz  et  distilleries  de  goudron.    .    . 

Savonneries 

Fabriques  de  proauits  chimiques  divers    .    . 

Industrie  verrière. 

Cristallerie  et  gobeleteries 

Glacerie 

Industrie  du  papier. 
Sacs  en  papier 


<)2 
13 
31 


13 
31 


(>l 
13 
31 


(il 
13 
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NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


NOMBRi:   D  INSPECTIONS   FAITES 
AU  POINT  DE  VUE  DE  L'OHSERVATION  : 


'  2^ 


■a  S'" 


4).~ 

G    3 

O    (J 

o  ri 


«5-2  § 


O  — 


13    s 


Industries  où  l'on  travaille  des  matières 
animales  et  végétales. 

Tanneries,  corroieries,  mégisseries .... 
Dépôts  de  chiffons  et  ateliers  de  triage  .  . 
Fabriques  de  graisses,  d'huiles,  de  bougies,  etc. 
Travail  des  peaux  (éjarrage,  secrétage,  etc.) 
Fabrique  de  colle  forte  et  gélatine  .... 
Fabriques  et  ateliers  divers 

Industrie  alimentaire. 

Meuneries 

Boulangeries  et  pâtisseries 

Brasseries  et  malteries 

Distilleries,  fabriques  de  liqueurs,  vinaigre- 
ries,  etc 

Fabrique  de  glace  artificielle 

Fabriques  de  chocolat,  confiseries .... 

Fabrique  de  conserves 

I.aiterics  et  fromageries 

Autres  industries  alimentaires 

Industrie  céramique. 

Briqueteries  et  tuileries 

Fabriques  d'objets  en  ciment 


19 

19 

19 

19 

6 

6 

6 

6 

9 

9 

9 

9 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

27 

28 

28 

28 

32 

33 

32 

32 

7 

7 

7 

7 

88 

88 

88 

88 

7 

7 

7 

7 

1 

1 

1 

1 

3 

3 

3 

3 

1 

1 

1 

1 

7 

7 

7 

7 

87 

88 

88 

88 

5 

T) 

U 

() 

2 

2 

2 

2 
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NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


NOMBRE   D  INSPECTIlNS    FAITES 
AU  POINT  DE  VUE  DE  L'OBSERVATION  : 


si 


U 


Sj3 


2  S 


Fabriques  de  produits  réfractaires  .... 
Poteries  et  fabriques  de  porcelaine  .... 

Grosse  construction  mécanique. 

Chaudronneries  et  ateliers  de  construction    . 

Fonderies  de  fer,  cuivre 

Autres  ateliers  de  la  grosse  construction    .     . 

Petite  construction  mécanique. 

Ateliers  de  maréchaux-ferrants,  serruriers- 
poêliers,  etc 

Fabriques  et  ateliers  de  réparation  do  véloci- 
pèder, 

Fabriques  d'instruments  de  pesage  et  d'appa- 
reils d'éclairage,  etc 

Fabrique'de  courroies  de  machines.    .    .    . 

Fonderies  de  fer,  de  cuivre,  etc 

Ateliers  divers 

Travail  du  bois. 

Ateliers  de  tourneurs,  charrons,  carrossiers, 
tonneliers,  etc 

Fabriques  de  bobines,  bois  de  brosses,  cadres 
et  baguettes,  etc 

Scieries  mécaniques 

Fabriques  et  ateliers  divers 


8 

8 

H 

N 

i 

i 

4 

4 

H 

8 

8 

8 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

m 

m 

69 

69 

2 

2 

2 

2 

4 

4 

4 

4 

il 

14 

14 

14 

03 

63 

65 

65 

15 

15 

15 

15 

7 

8 

8 

8 

18 

18 

18 

18 

16 

16 

16 

16 
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NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


NOMnRE   D  INSPECTIONS   FAITES 
AU  POINT  DE  VUE  DE  l'oBSERVATION  : 


si 

"3  « 
"«îS  S 


■"  c  £ 

ft,-  o 


•2S-2 


Industrie  du  mobilier. 

Scieries  de  marbre  et  fabriques  d'objets  en 
marbre 

Ateliers  de  menuiserie,  ébénisterie,  fabriques 
de  meubles,  etc 

Fabriques  et  ateliers  divers 

Industrie  du  bâtiment. 

Chantiers  de  construction  et  de  démolition    . 
Ateliers  et  chantiers  divers 

Industrie  du  vêtement- 

Ateliers  de  tailleurs  et  tailleuses 

Ateliers  de  cordonniers,  bottiers,  gainiers, 
selliers,  etc 

Atelier  de   teinture    et  de  dégraissage  des 
vêtements 

Buanderies  et  ateliers  de  repassage  .... 

Fabriques  de  dentelles,  tulles,  blondes,  bro- 
deries, etc 

Fabrique  de  chapeaux 

Fabriques  de   corsets,  jupons,    cols,   man- 
chettes, linge  de  luxe,  etc 

Fabrique  de  cannes  et  parapluies   .... 

Fabrique  de  gants 

Divers     


102 
25 

17 
12 


3 
10 


3 

3 

3 

102 

100 

100 

25 

24 

25 

17 

17 

17 

12 

12 

12 

25 

25 

25 

7 

7 

7 

5 

4 

4 

4 

5 

5 

11 

1 

11 
1 

11 
1 

0 

() 

0 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

22 

27 

27  . 
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NATURE 
DES  ÉTABLISSEMENTS  VISITÉS. 


NOMBRE    D  INSPECTIONS   FAITES 
AU  POINT  DE  VUE  DB  L'OBSERVATION  : 


SB 

il 

'5  ci 

—  ■« 


8^ 


a,-^§ 


C   u 


—      V 

-o  M 


Industries  d'art. 

Ateliers  de  bijoutiers,  orfèvres,  tailleries  de 
diamants,  etc 

Ateliers  de  relieurs,  brocheurs,  cartonneurs, 
etc 

Ateliers  de  typographie,  lithographie,  fonde- 
ries de  caractères,  etc 

Ateliers  de  sculpteurs,  modeleurs,  ornema- 
nistes, peintres  sur  porceleine.    .    .    . 

Fabrique  d'instruments  de  musique.    .    . 

Fabriques  et  ateliers  divers 


Industnes  diverses. 

Entreprises  de  transports 

Entreprise  de  distribution  d'eau  .  .  . 
Fabriques  de  tabacs  et  cigares  .  .  . 
Ateliers  non  prévus 

Entreprises  commerciales. 

Salons  de  coiffure 

Magasins  de  détail 

Divers 

Totaux. 


21 

() 

21 

2 
1 

H 

2 

1 

22 

28 


975 


21 


21 

2 
I 

8 


1 
22 


1,027 


21 

8 

21 

2 
1 
8 

2 

1 

22 

28 


1,030 


1 
22 

28 


21        - 

8 
21 


1,032    352 


16('> 

295(2) 
3 


(i)  36  vigiles  sont  à  ajouter  aux  relevés  des  mois  précédents. 
(2)  S9  visites  sont  à  ajouter  aux  relevés  des  mois  précédents. 
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Relevé  des  procès-verbaux  dressés  et  de  leurs  suites  judiciaires. 


A.  —  Loi  du  13  décembre  1889  et  arrêtés  pris  en  exécution 

de  cette  loi. 

1°  Procès-verbaux  de  contravention. 
103  —  Nivelles,  6  novembre  1906.  Magasin  de  chiffons  : 

1°  Emploi  au  travail  de  dmx  enfants  de  moins  de  12 ans.  —  2  Emploi 
au  travail  de  six  personnes  protégées,  dans  un  atelier  où  s  effectuent 
l'emmagasinage,  le  déballage  et  le  triage  des  chiffons,  aptres  que  les 
chiffons  neufs  (infraction  à  l'article  7  de  l'arrêté  royal  du 
19  février  1905). 

104.  —  Louvain,  9  novembre  1906.  Poêlerie  : 

1°  Absence  de  deux  carnets.  —  2"  Non-affichage  de  la  loi.  —  3°  Non- 
affichage  du  tableau  des  Iieures  de  travail  et  de  repos. 

105.  —  Bruxelles,  22  novembre  1906.  Brasserie  et  vinaigrerie  : 

r  Emploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  de  i2  ans.  —  2°  Absence 
d'un  carnet  et  du,  registre. 

106.  —  Malines,  27  novembre  1906.  Serrurerie  : 

r  Absence  de  trois  carnets.  —  2"  Non-affichage  de  la  loi. 

107.  —  Bruxelles,  7  novembre  1906.  Orfèvrerie-quincaillerie  : 

Emploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  de  ii  ans,  dans  un  atelier 
ou  s'effectue  le  polissage  de  pièces  nicicelées  à  l'aide  de  meubles 
mécaniques  (infraction  à  l'article  7  de  l'arrêté  royal  du 
19  février  1905). 

108.  —  Charleroi,  28  novembre  1906-  Verrerie  : 

r  Absence  de  six  carnets  et  registre  incomplètemeent  tenu.—  2"  Tra- 
vail de  nuit  de  six  personnes  protégées. 

109.  —  Gand,  24  novembre  1906.  Scierie  de  bois  : 

V  Emploi  au  travail  de  quatre  personnes  protégées  dans  un  atelier  où 
l'on  emploie  des  outils  dangereux  (infraction  à  l'article  6  de  l'arrêté 
royal  du  19  février  1895).  —2°  Travail  prolongé  de  quatre  personnes 
protégées. 

2'  Décisions  judiciaires  (1). 

112.  —  Termonde,  23  octobre   1905.  —  Fabriques  de  caisses  d'emballage  et 
scirrie  mécanique  de  bois  : 
Emploi  an  travail  d'un  enfant  de  13  ans  dans  un  atelier  où  l'on  emploie 

des  oiilils  dangereux. 
Condamnation  à  une  amende  de  20  francs  ou  8  jours  de  prison. 


(t)  La  dat«  indiquée  est  celle  du  procài-verbal. 
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113.  —  Bruxelles,  10  novembre  1905.  Manufacture  de  couvre-lits  : 

r  Travail  prolongé  de  quatre  personnes  protégées.  —  2'^  Travail  de 
nuit  de  quatre  personnes  protégées.  —  3'  Absence  de  dix  carnets  et 
du  registre. 
Condamnation  à  douze  amendes  de  i  franc  ou  12  fois  3  jours  de 
prison.  (1) 
2i-  —  Bruxelles,  6  mars  1906,  Manufacture  de  chaussures  : 

Absence  de  trois  carnets  et  du  registre  d'inscription  des  carnets. 
Condamnation  à  5  amendes  de  5  francs. 
4(5.  —  Termonde,  5  mai  11X)6.  Briqueterie  : 

Emploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  de  12  ans. 
Condamnation  à  une  amende  de  26  francs  ou  8  jours  de  jmson. 
47.  —  Termonde,  5  mai  190(i.  Briqueterie  : 

Emploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  de  1"2  ans. 
Condamnation  à  une  amende  de  26  francs  ou  8  jours  de  prison. 
85.  —  Nivelles,  28  août  1906.  Fabrique  de  papier  et  de  carton  : 

Emploi  au  travail  d'un  enfant  de  moins  de  12  ans  (procès-verbal  à 

charge  du  père). 
Condamnation  à  une  amende  de  i  franc. 
96.  Bruxelles,  3  octobre  1906.  Manufacture  de  cigares  : 

r  Non-affichage  de  la  loi.  —  2'  Non-affichage  du  tableau  des  heures 

de  travail  et  de  repos. 
Sans  suite. 

B.   —  Arrêtés  royaux  concernant  la  police  des  établissements 
classés,  la  salubrité  des  ateliers  et  la  sécurité  du  travail. 

r  Procès-verbaux  de  contravention. 

40.  —  Audenarde,  23  octobre  1906-  Apprêts  de  laine  : 

Fosse  du  volant  de  la  machine  motrice  non  pourvue  d'un  garde- 
corps  (infraction  à  l'article  20  de  l'arrêté  royal  du  30  mars  11X)5). 

41.  —  Bruxelles,  30  octobre  190(5.  Chantier  de  construction  de  bâtiments  : 

r  Echafaudage  ne  présentant  pas  les  garanties  désirables  de  solidité, 
de  rigidité  et  de  stabilité  (infraction  à  l'article  7  de  l'arrêté  royal  du 
31  mars  1905).  —  '^  Montants  des  échafaudages  ne  présentant  pas 
les  garanties  désirables  de  stabilité  (infraction  à  l'article  8  de  l'arrêté 
royal  du  31  mars  1905).  —  3°  Echafaudages  supportant  des  charges 
dont  le  poids  est  de  nature  à  compromettre  la  stabilité  de  l'installa- 
tion (infraction  à  l'article  1 1  de  l'arrêté  royal  du  31  mars  1905). 

42.  —  Nivelles,  6  novembre  1900.  Magasin  de  chiffons  : 

Non-observation  des  conditions  imposées  par  l'arrêté  d'autorisation. 


(i)  Condamnation  encourue  pour  infractions  aux  lois  du  i3  décembre  1889  et  du  i5  juin  18^ 
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43.  —  Bruxelles,  13  novembre  190G.  Chantier  de  construction  de  bâtiment. 

Défaut  de  protection  des  transmissions  de  mouvement  (infraction  à 
l'article  21  de  l'arrêté  royal  du  30  mars  1905). 
i4.  —  Charleroi,  17  novembre  [%i\.  Fonderie  de  fer  et  atelier  de  construction  : 
Défaut  de  protection  des  transmissions  de  mouvement  (infraction  à 
l'article  21  de  l'arrêté  royal  du  30  mars  1905). 
45.  —  Gand,  12  novembre  1906.  Fabrique  de  sucre  : 

Passerelle  non  pourvue  d'un  garde-corps  (infraction  à  l'article  26 
de  l'arrêté  royal  du  30  mars  1905). 

2°  Décisions  judiciaires  (1). 

1.  —  Bruxelles,  10  février  1906.  Raffinerie  de  potasse  et  salpêtre  : 

Réservoir  à  liquides  brûlants  non  pourvu  de  couvercle  (infraction  à 

l'article  37  de  l'arrêté  royal  du  30  mars  1905). 
Condamnation  à  une  amende  de  300  francs. 
18.  —  Bruges,  31  mai  1906.  Maréchal  ferrant  : 

Défaut  de  protection  des  transmissions  de  mouvement  (infraction  à 

l'article  21  de  l'arrêté  royal  du  30  mars  1905). 
Condamnation  à  une  amende  de  iO  francs  ou  deux  jours  de  prison. 
—  Sursis  :  2  ans. 
22. —  Bruges,  12  juin  1906.  Briqueterie  mécanique  : 

Défaut  de  protection  des  transmissions  de  mouvement  (infraction  à 

l'article  21  de  l'arrêté  royal  du  30  mars  1905). 
Condamnation  à  cinq  amendes  de  iO  francs  ou  S  fois  deux  jours  de 
prison- 
3S.  —  Bruxelles,  15  octobre  1906.  Briqueterie  : 
E.vploitation  sans  autorisation. 
Sans  suite. 

C  —  Loi  du  16  août  1887  concernant  le  paiement  des  salaires 

aux  ouvriers. 

1°  Procès-verbaux  de  contravention. 

16.  —  Bruges,  1"  décembre  1906-  Chantier  de  taille  du  marbre  : 

Retenues  illégales  sur  le  salaire. 

17.  —  Bruges,  1"  décembre  1906.  Plombier-zingueur  : 

Hetenues  illégales  sur  le  salaire. 

18.  —  Courtrai,  29  novembre  \d%.  Tisseranderie  mécanique  : 

Emploi  d'une  longueur  de  chaîne  ourdie  comme  unité  de  compte  ser- 
vant à  déterminer  le  salaire. 


<i)  La  date  indiquée  est  celle  du  procèi- verbal. 
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2°  décision  judiciaire  (1). 

9.  —  Bruxelles,  6  juillet  1906.  Briqueterie  : 

Empêchement  pour  l'ouvrier  de  disposer  librement  de  son  salaire. 
Condamnation  à  une  amende  de  50  francs. 

D.  —  Loi  du   15  juin  1898  concernant  les  règlements  d'atelier. 

r  Procès-verbaux  de  contravention. 

26.  —  Gand,  27  octobre  1906  Sculpture  sur  bois  : 

Non-affichage  du  règlement  d'atelier, 
'il.  Bruxelles,  22  novembre  1906.  Brasserie-vinaigrerie  : 

1°  Non-indication  sur  le  règlement  d'atelier  de  l'adresse  de  l'inspec- 
teur du  travail.  —  2°  Absence  de  l'état  du  personnel  ouvrier. 
28.  —  Bruges,  1"  décembre  1906.  Atelier. 

1°  Non-affichage  du  règlem''nt  d'atelier.  —  2°  Absence  de  l'état  du  per- 
sonnel ouvrier. 

2*  Décisions  judiciaires  (1). 

17.  —  Louvain,  25  juin  1900.  Fabrique  de  meubles. 

Attestation  de  la  consultation  régulière  des  ouvriers  non  signée  par  le 

patron. 
Condamnation  à  deux  amendes  de  10  francs  ou  deux  fois  2  jours  de 
prison.  Sursis  :  i  an. 
20.  —  Bruxelles,  2S  juillet  1906.  Chantier  de  bâtisse  :  non-affichage  du  règle- 
ment d'atelier. 
Condamnation  à  une  amende  de  20  francs. 
23.  —  Bruxelles,  3  octobre  1906.  Manufacture  de  cigares  :  non-affichage  du 

règlement  d'atelier.  Sans  suite. 
37.  —  Bruxelles,  10  novembre  li>06.  .Manufacture  de  couvre-lits. 

r  Non-affichage  du  règlement  d'atelier.  —  2°  Etat  du  personnel  incom- 
plètement tenu. 
Condamnation  à  12  arnendes  de  1  franc  ou  12  fois  3  jours  de 
prison  (2). 

E.  —  Loi  du  24  décembre  1903  sur  la  réparation  des  dommages 

résultant  des  accidents  du  travail. 

r  Procès-verbaux  de  contravention. 

33.  —  Nivelles,  6  novembre  19(t6.  Exploitation  agricole  : 

Non-déclaration  d'accident. 

34.  —  Nivelles,  6  novembre  1906.  Exploitation  agricole  : 

Non-déclaration  d'accident. 


(i)  La  date  indiquée  est  celle  du  procès- verbal . 

(2)  Condamnation  encourue  pour  infraction  aux  lois  du  t3  décembre  1889  et  du  i5  juin  1896. 
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35.  —  Mous,  28  novembre  1906.  Travaux  d'installation  d'appareils  et  de  lignes 
électriques  pour  l'éclairage  : 

Déclaration  d'accident  non  conforme  aux  j)rescrijitions  de  l'arrêté 
royal  du  20  décembre  190i. 
36-  —  Louvain,  19  novembre  1906.  Chantier  de  terrassement  et  de  bâtisse  : 

Non-déclaration  d'accident. 
37.  —  Bruges,  28  novembre  1906.  Plombier-zingueur  : 
Non-déclaration  d'accident. 

2°  Décisions  judiciaires  (1). 

20.  —  Nivelles,  ISjuin  1906.  Oiantierde  bâtisse  : 

Déclaration  d'accident  non   conforme  aux  prescriptions  de  l'arrêté 

royal  du  20  décembre  1904. 
Condamnation  à  deux  amendes  de  5  francs. 

21 .  —  Bruxelles,  3  juillet  1906.  Atelier  de  construction  mécanique  : 

Non-déclaration  d'accident. 
Condamnation  à  une  amende  de  5  francs. 
2-4.  —  Nivelles,  26  juillet  1906.  Brasserie  : 
Non-déclaration  d'accident. 
Condamnation  à  deux  amendes  de  ô  francs. 

V.  —  Loi  du  17  juillet   1905   sur  le  repos  du  dimanche  dans  les 
entreprises  industrielles  et  commerciales. 

r   PUOCÈS-VERBAUX   DE  CONTRAVENTION. 

59.  —  Bruxelles,  4  novembre  1906.  Magasin  de  détail  : 

r  Emploi  an  travail,  l'après-midi   du   dimanche,   d'employés.    — 
2°  Obstacle  mis  à  la  surveillance  exercée  par  l'inspecteur  du  travail. 
()0.  —  Bruxelles,  18  novembre  190(j.  Magasin  de  détail  (bazar)  : 

Emploi  au  travail,  l'après-midi  du  dimanche,  de  neuf  employés. 
(il.  —  Gand,  18  novembre  1906.  Magasin  de  détail  : 

Emploi  au  travail,  l'après-midi  du  dimanche,  de  neuf  employés. 
62  —  Bruxelles,  18  novembre  1906.  Magasin  de  détail  (bazar)  : 

Emploi  au  travail,  l'après-midi  du  dimanche,  de  quatorze  employés. 
<)3.  —  Bruxelles,  18  novembre  1906.  Fabrique  de  chocolat,  conliserie,  etc.  : 

Emploi  au  travail,  le  dimanche,  de  cinq  ouvriers. 
<)4.  —  Bruxelles,  18  novembre  1906.  Magasin  de  détail  (bazar)  : 

Emploi  au  travail,  l'après-midi  du  dimanche,  de  quatre  cent  quatre- 
vin{/t-den.r  employés  et  ouvriers. 
65.  —  Anvers,  19  novembre  190().  Magasin  de  détail  (bazar)  : 

Emploi  aw  travail,  Vapri's-midi  du  dimanche,  de  di.vsept  employés. 
06.  —  Anvers,  19  novembre  l'.KKi.  Magasin  de  détail  (bazar)  : 

Emploi  au  travail,  l'apri's-midi  du  dimanche,  de  onze  employés. 


(t)  la  (late  indiquée  eit  cfUe  du  procèc- v<'rbul , 
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(i7.  —  Liège,  19  novembre  1906.  —  Magasin  de  détail  (bazar). 

Emploi  au  travail,  l'après-midi  du  dimanche,  de  cent  quatre-vingts 
employés  et  ouvriers. 
(38.  —  Louvain,  19  novembre  1906.  Magasin  de  détail  (bazar). 

Emploi  au  travail,  l'après-midi  du  dimanche,  d'un  employé. 

69.  —  liOuvain,  19  novembre  1906.  Magasin  de  détail  (bazar). 

Emploi  au  travail,  l'après-nvidi  du  dimanche,  d'un  employé. 

70.  —  Namur,  20  novembre  1906.  Magasin  de  détail  (bazar). 

Emploi  au  travail,  l'après-midi  du  dimanche,  de  dix-neuf  employés. 

71.  —  Mons,  25  novembre  U)06.  Fabrique  de  pâte  de  pommes. 

Emploi  au  travail,  le  dimanche,  de  deux  ouvriers 

72.  —  Termonde,  25  novembre  1906.  Ma^^asin  de  détail  (bazar). 

Emploi  au  travail,  pendant  plus  de  dix  heures  par  jour,  le  dimanche, 
23  novembre,  de  trente-ilmx  employés. 

73.  —  Gand,  25  novembre  ltKJ6.  Salon  de  coili'ure. 

Emploi  au  travail,  l'après-midi  du  dimanche,  de  deux  employés. 
7i.  —  Bruxelles,  25  novembre  1906.  Fabrique  de  meubles,  sièges  et  fauteuils. 
Emploi  au  travail,  le  dimanche,  de  cinq  ouvriers. 

75.  —  Verviers,  20  novembre  1906.  Magasin  de  détail  (bazar). 

Emploi  au  travail,  l'après-midi  du  iliinmirh,'.    iU>  rini!iin,>i'>-deux 
employés. 

76.  —  Mons,  6  novembre  I9fXî.  liourrellerie. 

Emploi  au  travail,  le  dimanche,  de  cinq  ouvriers. 

77.  —  Mons,  (■>  novembre  I90(>.  Magasin  de  détail. 

Obstacle  mis  à  la  surveillance  exercée  par  Vins2)ect"»r  -/"  iravail. 

78.  -  Mons,  6  novembre  1906.  Magasin  de  détail. 

Emploi  au  travail,  l'après-midi  du  dimanche,  de  cinq  employés. 

79.  —  Charlei-oi,  5  novembre  1906.  Magasin  de  détail. 

Emploi  au  travail,  l'après-midi  du  dimanche,  de  deux  employés. 

80.  —  Chaderoi,  19  novembre  I9(X1  Magasin  de  détail  (bazar). 

Emploi  au  travail,  l'après-midi  du  dimanche,  de  deux  employés. 

81.  —  Charleroi,.  19  novembre  lîKXi.  Magasin  de  détail. 

Emploi  au  travail,  l'après-midi  du  dimanclte,  d'un  employé. 

2°  DÉCreiONS  JUDICIAIRES  (i>. 
2  —  Gand,  29  juillet  1906.  Magasin  de  détail  (bazar). 

Emploi  au  travail,  l'après-midi  du  dimanche,  de  trois  employés. 
Sans  suite. 
34.  —  Dinant,  1"  octobre  1906.  Magasin  de  confection. 

Emploi  au  travail,  l'après-midi  du  dimanche,  d'un  employé. 
Condamnation  à  i  amende  de  26  francs  ou  8  jùurs  de  prison.  — 
Sursis  :  3  ans. 


(i)  La  date  indiquée  est  celle  du  procès-verbal. 
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ACTES  OFFICIELS 


ARRÊTÉS   ROYAUX 


Arrêté  prescrivant  les  mesures  spéciales  à  observer  dans 
les  entreprises  de  chargement,  de  déchargement,  de 
réparation  et  d'entretien  des  navires  et  bateaux. 

(20   NOVEMBRE    1906.) 

LÉOPOLD  II,  Roi  des  Belges, 
A  tous  présents  et  à  venir,  Salut. 

Vu  la  loi  du  2  juillet  1899,  concernant  la  sécurité  et  la  santé  des 
ouvriers  et  employés  dans  les  entreprises  industrielles  et  commer- 
ciales ; 

Vu  également  la  loi  du  13  décembre  1889,  concernant  le  travail  des 
femmes,  des  adolescents  et  des  enfants  dans  les  établissements  indus- 
triels et  spécialement  l'article  3  de  cette  loi  ; 

Vu  le  règlement  général  du  30  mars  1905  prescrivant  les  mesures  à 
observer  en  vue  de  protéger  la  santé  et  la  sécurité  des  ouvriers  dans 
les  entreprises  industrielles  et  commerciales  assujetties  à  la  loi  du 
24  décembre  1903; 

Considérant  qu'indépendamment  des  mesures  imposées  par  ce  règle- 
ment général,  il  y  a  lieu  de  prescrire  certaines  dispositions  complémen- 
taires destinées  à  prévenir,  autant  que  possible,  les  accidents  auxquels 
sont  spécialement  exposés  les  ouvriers  employés  dans  les  entreprises 
de  chargement,  de  déchargement,  de  réparation  et  d'entretien  des 
navires  et  bateaux; 

Vu  le  projet  de  règlement  élaboré  par  la  commission  instituée  par 
Notre  airêté  du  10  mars  1903,  pour  rechercher  les  mesures  à  prendre 
en  vue  de  réduire  les  dangers  d'accident  que  présente  le  travail  des 
ouvriers  dans  les  ports  ; 

\'u  les  avis  émis  par-la  section  compétente  du  conseil  de  l'industrie 
et  du  travail  d'Anvers  et  par  les  (h'^putatious  permanentes  des  conseils 
provinciaux; 
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Vu  l'avis  du  Conseil  supérieur  du  travail  ; 

Sur  la  proposition  de  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail, 
Nous  avons  arrêté  et  arrêtons  : 

Article  premier.  —  Le  présent  règlement  spécial  est  applicable  aux 
travaux  de  chargement,  de  déchargement,  de  réparation  et  d'entretien 
des  navires  et  bateaux,  de  même  qu'a  la  manutention  des  marchan- 
dises, en  tant  que  ces  opérations  se  pratiquent  dans  les  ports,  bassins 
et  cales  sèches,  ainsi  que  sur  les  débarcadères  et  les  quais. 

SECTION  P^  —  Mesures  IMPOSÉES  AUX  PATRONS  ou  chefs  d'entreprise 
Echafaudages,  pasaerelles,  plancliers,  échelles. 

Art.  2.  —  Les  échafaudages,  passerelles,  planchers  et,  en  général, 
les  installations  sur  lesquelles  le  personnel  peut  êti-e  appelé  à  circuler, 
à  travailler  ou  à  se  tenir,  présenteront,  dans  toutes  leurs  parties,  les 
garanties  désirables  de  solidité,  de  stabilité  et  de  rigidité. 

Les  matériaux  employés  seront  de  bonne  qualité,  en  parfait  état  de 
conservation;  ils  ne  présenteront  aucun  défaut  de  nature  à  compro- 
mettre leur  résistance. 

Les  attaches  nécessaires  devront  être  établies  ;  elles  seront  assez 
solides  pour  résister  aux  chocs  que  l'installation  pourrait  avoir  à 
subir. 

Il  est  défendu  de  se  servir  de  planches  gondolées  ou  voilées  ainsi  que 
de  bois  mastiqués  et  d'appliquer  une  peinture  ou  un  enduit  nvnnt  pour 
effet  de  cacher  un  défaut. 

Il  est  interdit  de  faire  porter  aux  échafaudages  des  chui^.^  ilont  le 
poids  serait  de  nature  à  en  compromettre  la  sécurité. 

Art.  3.  —  Les  échafaudages  suspendus  au  navire  devront  être  fixés 
avec  tous  les  soins  désirables  ;  ils  seront  amarrés  de  manière  à  empêcher 
les  oscillations. 

Art.  4.  —  Les  installations  pour  peinturuge  uu  pour  tuu>  autres 
travaux  à  elTectuer  aux  navires  à  flot  ou  en  cale,  seront  garnies  de 
garde-corps  soliiles  et  suflisamment  élevés. 

Dans  toutes  les  parties  où  le  personnel  travaille  assis,  il  y  aura, 
outre  la  lisse  destinée  à  donner  appui  pendant  la  marche,  une  latte  à 
hauteur  de  l'épaule  de  l'ouvrier  assis.  Cette  prescription  s'étend  au 
plancher  supérieur  des  échafaudages. 

Art.  5.  —  Lorsque  le  passage  d'une  embarcation  à  une  autre,  de  la 
rive  à  une  embarcation  ou  inversement,  présente  des  dangers,  des 
passerelles  d'accès  ou  des  échelles,  selon  les  circonstances,  seront 
établies  de  manière  à  permettre  ce  passage  en  toute  sécurité. 

Art.  6.  —  Les  planches  entrant  dans  la  construction  des  passerelles 
seront  assujetties  sur  leurs  appuis  de  façon  à  ne  pouvoir  se  déplacer  ni 


1190  Revue  du  Travail  —  15  Décembre 

basculer.  Elles  seront  reliées  entre  elles  à  l'aide  de  traverses  ou  autres 
liens  solides  empêchant  leur  écartement. 
Aucun  vide  dangereux  ne  pourra  exister  entre  les  planches. 
Les  planches  des  installations  établies  au-dessus  des  écoutilles  seront 
fixées  au  navire. 

Art.  7.  —  Toutes  les  passerelles  d'accès  seront  munies  de  garde- 
corps  de  hauteur  convenable. 

Les  passerelles  auront  une  largeur  suffisante  pour  permettre,  sans 
danger,  la  circulation  des  personnes  et  l'exécution  du  travail. 

Aucune  passerelle  ne  pourra  être  établie  sous  une  inclinaison 
dépassant  un  quart. 

Des  cendrées  ou  du  sable  seront  répandus  sur  les  surfaces  de  circula- 
tion des  passerelles  lorsque,  par  suite  d'une  cause  quelconque,  ces 
surfaces  pourraient  devenir  glissantes. 

Art.  8.  —  Les  dispositions  de  l'article  6,  ainsi  que  celles  des  alinéas  2 
et  4  de  l'article  7  ci-dessus  sont  également  applicables  aux  planchers 
de  travail. 

Art.  9.  —  Les  appuis  seront  stables,  parfaitement  calés  et  suffisam- 
ment rapprochés  pour  éviter  les  oscillations  et  les  flexions  dangereuses 
qui  pourraient  se  produire  par  le  passage  des  personnes  ou  sous  l'action 
des  chocs. 

Il  est  interdit  de  faire  reposer  les  passerelles  et  les  planchers  sur  des 
balles  ou  ballots  formés  de  matières  peu  compactes,  ou  encore  sur  des 
sacs  contenant  des  matières  susceptibles  de  couler. 

Les  panneaux  d'écoutille  reposant  sur  les  rebords  d'écoutille  ou  sur 
un  rebord  et  sur  la  guillotte  ne  pourront  être  utilisés,  ni  pour  la  circu- 
lation, ni  pour  l'exécution  d'un  travail  quelconque. 

Art.  10.  —  Les  échelles  présenteront  toutes  les  garanties  désirables 
de  solidité  et  de  rigidité.  Elles  seront  installées  de  manière  à,  assurer 
leur  parfaite  stabilité. 

Les  matériaux  employés  seront  de  bonne  qualité,  en  parfait  état  de 
conservation  ;  ils  ne  présenteront  aucun  défaut  de  nature  à  compro- 
mettre leur  résistance.  Les  bois  ne  pourront  être  mastiqués  ;  l'applica- 
tion d'une  peinture  ou  d'un  enduit  ayant  pour  effet  de  cacher  un  défaut 
est  interdite. 

Les  échelles  auront  une  longueur  telle  que  le  personnel  puisse  passer 
en  toute  sécurité  de  ces  échelles  sur  les  planchers  ou  installations 
qu'elles  desservent  et"  inversement,  de  ces  planchers  nu  installations 
sur  les  échelles. 

Des  échoMes  doivent  ('Ire  placées  à  l'intérieur  des  écoutilles  ou  à 
l'aplomb  de  l'encadi-ement,  quand  la  profondeur  comprise  entre  le 
rebord  de  l'écoutille  et  le  fond  de  la  cale  dépasse  18  ilécimètres. 

Il  est  interdit  de  mettre  en  service  des  échelles  auxquelles  manque- 
rait un  échelon  ou  qui  auraient  un  échelon  brisé,  fendu  ou  mobile. 
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Art.  11.  —  Le  pied  des  échelles  devra  reposer  sur  une  surface 
suffisamment  résistante.  Au  besoin,  les  deux  montants  seront  calés 
pour  éviter  le  glissement. 

Il  est  interdit  d'appuyer  les  échelles  sur  un  do  leurs  échelons,  à 
moins  que  celui-ci  ne  soit  d'une  résistance  suffisante  et  maintenu  dans 
les  montants  de  façon  à  ne  pouvoir  tourner. 

Les  échelles  suspendues  devront  être  fixées  avec  tous  les  soins  dési 
rabies  et  de  manière  à  éviter  les  mouvements  de  balancement. 

Art.  12.  —  Il  sera  fait  usanre  d'échelles  distinctes  pour  donner  accès 
aux  planchers  de  travail  et  pour  en  descendre,  au  cas  ou  la  montée  et 
la  descente  seraient  simultanées. 

Le  pied  des  échelles  sera  préservé  contre  tout  choc  de  nature  à  causer 
un  accident. 

La  circulation  à  proximité  du  pied  des  échelles  et  toute  opération 
susceptible  de  produire  un  choc  pouvant  déplacer  celles-ci  seront 
empêchées  dans  la  mesure  du  possible. 

Appareils  de  levage. 

Art.  13.  —  Les  appareils  de  levage  seront  construits  eu  matériaux 
de  bonne  qualité  et  de  résistance  convenable. 

Ils  seront  installés  de  manière  à  assurer  leur  parfaite  stabilité.  Les 
plates-formes  des  grues  roulantes  seront  pourvues  de  pieds  de  calage 
en  nombre  suffisant  pour  empêcher  le  renversement  de  l'appareil 
pendant  son  fonctionnement. 

Les  appareils  de  levage  devront  être  munis  de  freins,  cliquets 
d'arrêt  ou  autres  dispositifs  cdic.i.M's  de  sécurité  empêchant  la  descente 
inopinée  des  charges. 

Ils  porteront  l'indication  de  la  charge  qui  ne  pourra  être  dépassée,; 
les  grues,  construites  de  façoa  que  leur  flèche  puisse  être  levée  ou 
abaissée,  seront  pourvues  d'une  aiguille  indiquant  automatiquement 
les  charges  correspondant  à  chaque  angle  d'inclinaison  de  la  flèche. 

Les  appareils  de  levage  devront  être  surveillés  par  l'agent  préposé  à 
la  manœuvre,  tant  que  la  charge  y  sera  suspendue.  » 

Art.  14.  —  Des  mesures  efficaces  seront  prises  pour  éviter  que  la 
vapeur  s'échappant  des  moteurs  actionnant  les  grues  ou  les  treuils 
n'obscurcisse  une  partie  quelconque  des  endroits  où  les  travailleurs 
sont  employés. 

Protection  contre  la  chute  des  marcJiaiidises. 

Art.  15.  —  Les  dispositions  nécessaires  seront  prises  en  vue  d'éviter 
la  chute  des  charges  ou  partie  des  charges  manœuvrées  par  les  appa- 
reils de  levage.  Les  élingues  seront  appliquées  et  serrées  de  manière  à 
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empêcher  cette  chute.  Les  paquets  formés  de  colis  groupés  seront 
composés  de  façon  à  éviter  qu'une  partie  des  colis  ne  puisse  s'en 
détacher  pendant  le  soulèvement. 

En  vue  de  favoriser  Fenserragc  et  d'éviter  le  glissement  des  colis,  les 
paquets  de  pièces  métalliques  telles  que  rails,  poutrelles,  fers  en  barre, 
etc.,  comprendront  des  pièces  de  bois  intercalées  entre  le  métal  et  les 
élingues. 

II  est  interdit  d'appliquer  les  crochets  des  appareils  de  levage  aux 
cercles  ou  autres  liens  destinés  à  l'emballage  des  marchandises. 

Art.  16.  —  A  l'effet  d'éviter  les  oscillations  des  charges  suspendues, 
il  est  interdit  de  produire  brusquement  la  tension  des  chaînes  ou 
câbles  de  levage  avant  que  les  charges  soient  amenées  à  l'aplomb  des 
poulies. 

Art.  17.  —  Lorsque  le  chargement  ou  le  déchargement  s'effectue 
par  traînage  et  lancement,  les  patrons,  chefs  d'entreprise  ou  leurs 
délégués  veilleront  à  ce  que  les  personnes  se  trouvant  à  proximité 
des  charges  lancées  soient  prévenues  du  danger  et  invitées  à  s'éloigner. 

Art.  18.  —  Afin  d'éviter  l'éboulement  des  marchandises  empilées 
provisoirement  sur  les  quais,  les  sacs  seront  entassés  méthodiquement, 
soit  par  couches  alternantes  de  sacs  placés  en  long  et  de  sacs  placés  en 
travers,  soit  par  couches  successives  avec  léger  retrait  réalisant  la 
forme  pyramidale. 

Les  bois  empilés  provisoirement  seroutdisposés  par  assises  successives 
reliées  de  distance  en  distance  à  l'aide  de  pièces  placées  transversale- 
ment. Il  est  interdit  d'édifier  à  titre  provisoire  sur  les  quais,  des  piles  de 
bois  allant  en.  s'élargissant  vers  le  haut. 

Les  barils  amoncelés  seront  calés  par  des  moyens  appropriés. 

Les  fers  marchands  ou  profilés  et  les  tuyaux  métalliques  seront 
disposés  par  assises  successives  entrecroisées. 

Art.  19.  —Les  patrons,  chefs  d'entreprise  ou  leurs  délégués  inter- 
diront à  leurs  ouvriers  de  se  tenir  ou  de  circuler  inutilement  sous  des 
charges  suspendues. 

Travay-x  dans  les  e^idroits  susceptibles  de  conlenir 
des  yaz  dangereux. 

Art.  20.  —  Les  patrons,  chefs  d'entreprise  ou  leurs  délégués  ne 
poun-ont  laisser  pénétrer  les  travailleurs  dans  les  cales,  soutes,  réser- 
voirs, tunnels  d'arbres  de  couche,  de  même  que  dans  l'espace  compris 
entre  le  bordé  et  le  vaigrage  et  dans  d'autres  endroits  analogues,  avant 
de  s'être  assurés  qu'il  n'y  existe  pas  de  gaz  asphyxiants,  délétères  ou 
inflaininiihlcs. 

Vax  cas  d'oxistcnice  <ie  pareils  gaz,  il  faudra  préalablement  assainir 
r;itiuii<i»liêr<'  cl.  s'assurer  de  la,  disparition  du  danger. 
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De  plus,  les  ouvriers  occupés  dans  les  dits  endroits  seront  activement 
surveillés  et  relayés  aussi  souvent  que  les  circonstances  l'exigeront. 
Ils  porteront  autour  du  corps,  à  la  ceinture  ou  sous  les  aisselles,  une 
corde  de  sûreté  communiquant  avec  l'extérieur  et  permettant  de  les 
retirer  en  cas  de  nécessité. 

A  la  surface  ou  en  dehors  des  dits  endroits,  on  disposera  le  matériel 
et  le  personnel  nécessaires  à  cette  fin. 

Travaux  à  proximité  d'ouvertures  dangereuses. 

Art.  21.  —  Les  ouvertures  d'écoutilles  ou  autres  destinées  au  pas- 
sage ou  à  la  manœuvre  des  charges  seront  entourées  de  garde-corps 
d'une  hauteur  su  (lisante,  lorsque  ces  ouvertures  présentent  des  dangers 
pour  le  personnel  circulant  ou  ti'a vaillant  aux  alentours;  toutefois,  le 
côté  réservé  au  passage  de  la  charge  pourra  rester  libre  si  le  déplace- 
ment de  celle-ci  s'effectue  par  traînage. 

Kn  outre,  pendant  toute  la  durée  du  chargement  d'un  entrepont, 
l'écoutille  de  cet  entrepont  sera  munie  d'un  plancher. 

Véi'ificalion  du  matériel. 

Art.  22.  —  Les  patrons  ou  chefs  d'entreprise  vérifieront  ou  feront 
vérifier  périodiquement  les  appareils  de  levage,  les  chaînes,  cordes, 
câbles,  élingues,  etc.,  en  vue  de  s'assurer  de  la  solidité  et  de  l'état  de 
conservation  du  matériel. 

Toute  pièce  jugée  mauvaise  ou  de  solidité  douteuse  sera  mise  hors 
de  service  et  éloignée  de  façon  à  ne  pouvoir  être  remployée. 

Protectioii  contre  les  atteintes  des  machines  et  des  organes 
mécatiiques. 

Art.  23.  —  Les  précautions  indiquées  par  les  circonstances  seront 
prises  à  l'égard  des  transmissions  de  mouvement,  ainsi  que  des  pièces 
saillantes  et  mobiles  des  mécanismes  lorsqu'elles  pourraient  donner 
lieu  à  des  accidents. 

Les  engrenages,  arbres,  poulies,  câbles,  courroies,  chaînes  et  autres 
organes  en  mouvement,  de  même  que  les  parties  saillantes  des  cales, 
vis,  boulons,  etc.,  lorsqu'ils  pourront  compromettre  la  sécurité  des 
travailleurs,  seront  disposés,  enveloppés  ou  entourés  de  manière  à 
écarter  le  danger. 

Les  arbres  de  transmission  horizontaux,  de  même  que  les  poulies, 
chaînes,  câbles  et  courroies,  installés  à  faible  distance  du  sol  et  au-dessus 
ou  au-dessous  desquels  le  personnel  pourrait  être  appelé  à  passer, 
seront  toujours  couverts  sur  toute  la  largeur  du  passage. 

Lorsque  la  transmission  de  la  force  s'effectuera  par  l'électi-icité.  les 
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mesures  seront  prises  à  l'effet  de  soustraire  les  ouvriers  à  l'actiou  des 
courants. 

La  partie  inférieure  des  élévateurs  mécaniques  à  godets  plongeant 
dans  la  cale  des  navires  sera  entourée  d'un  grillage  maintenant  les 
ouvriers  à  une  distance  suffisante  pour  qu'ils  ne  puissent  être  atteints 
par  les  organes  de  ces  appareils  en  mouvement. 

Art.  24.  —  Les  machines,  transmissions  ou  appareils  qui,  par  suite 
de  leur  situation,  ne  sont  pas  susceptibles  de  produire  des  accidents 
dans  les  conditions  normales  du  travail,  mais  qui  deviendraient  dange- 
reux pendant  l'exécution  de  travaux  exceptionnels  de  montage  ou 
autres,  seront  convenablement  protégés  pendant  toute  la  durée  de  ces 
travaux. 

Trmisport  du  perso7i7iel. 

Art.  25.  —  Le  transport  des  équipes  d'ouvriers  à  bord  des  navires, 
bateaux  ou  allèges  se  trouvant  en  rade  ou  dans  les  bassins,  de  même 
que  le  retour  à  terre,  s'effectueront  à  l'aide  d'embarcations  appropriées 
construites  de  manière  à  présenter  toute  la  solidité  et  la  stabilité  dési- 
rables. Ces  embarcations  porteront  l'indication  du  nombre  de  personnes 
qui  peuvent  être  simultanément  transportées. 

Transport  des  marchandises. 

Art.  26.  —  Les  précautions  nécessaires  seront  prises  à  l'effet  d'éviter 
les  accidents  sur  les  voies  ferrées  établies  le  long  des  quais. 

Dans  les  manœuvres  par  refoulement,  les  wagons  seront  précédés 
d'un  homme  donnant  les  signaux  nécessaires  en  vue  de  prévenir  les 
personnes  qui  pourraient  être  en  danger. 

L'arrêt  des  wagons  au  moyen  d'entraves  introduites,  pendant  la 
marche,  entre  les  rayons  des  roues,  est  interdit. 

Les  wagons  eu  chargement  ou  en  déchargement  seront  immobilisés. 

Il  est  interdit  de  mettre  en  marche,  directement  ou  par  tamponne- 
ment, sans  avertissement  préalable,  des  wagons  sur  lesquels  ou  aux 
abords  desquels  le  personnel  serait  occupé. 

Art.  27.  —  Lorsque,  après  dételage,  les  camions,  cliariots  ou  autres 
véhicules  analogues  doivent  stationner  pendant  un  certain  temps  sur 
les  quais,  ils  seront  immobilisés  au  moyen  d'une  chaîne  cadenassée 
passant  entn;  les  rayons  des  roues. 

Les  véhicules  dont  le  timon  aurait  été  r-elevé,  devront  avoir  ce  timon 
enchaîné  de  façon  qu'il  ne  puisse  inopinément  s'abattre. 

Art.  28.  —  Les  marchandises  ou  objets  quelconques  qui,  i)(>ii(lant  la 
mano'uvi'e  ou  le  transpoi-t,  pourraient  causer  des  accidents  par  suite 
de  leur  poids,  de  leur  grand  \olume,  de  leur  fragilité  et,  en  général, 
par  suite  de  leur  natui-e,  seront  manœuvres  et  ti-ansportés  à  l'aide 
«l'appareil s  appi'opriés. 
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Art.  29.  —  Des  précautions  spéciales  seront  prises  à  l'effet  d'éviter 
le  danjçrer  ou  l'insalubrité  qui  pourrait  résulter  du  transport  et  de  la 
manipulation  des  matières  irritante^  corrosives,  dangereuses  ou 
toxiques. 

Art.  30.  —  Les  patrons,  chefs  d'entreprise  ou  leurs  délégués  veille- 
ront à  ce  qu'aucun  ouvrier  ne  touche  avec  les  mains  nues,  sauf  le  cas 
de  nécessité,  des  matières  susceptibles  d'infecter,  telles  que  peaux, 
cornes,  cornillons,  crins  ou  poils.  Ils  veilleront,  en  outre,  à  ce  que  les 
ouvriers  qui  seraient  atteints  de  blessures  sur  les  parties  découvertes 
du  corps  ne  soient  employés  au  chargement,  déchargement,  transborde- 
ment ni,  en  général,  à  aucune  manipulation  quelconque  de  ces 
matières,  qu'après  avoir  subi  l'application  d'un  pansement  occlusif. 

Les  patrons,  chefs  d'entreprise  ou  leurs  délégués  sont  tenus  de 
mettre  à  la  disposition  de  leur  personnel  manipulant  les  dites  matières, 
les  moyens  de  se  désinfecter  les  parties  découvertes  du  corps. 

Eclairage. 

Art.  31.  —  Tous  les  endroits  où  le  personnel  effectue  un  travail 
quelconque,  comme  aussi  ceux  où  il  est  appelé  à  circuler,  devront  être 
suffisamment  éclairés  pour  permettre  de  distinguer  les  machines,  les 
transmissions  et  les  autres  causes  de  danger. 

Ai't.  32.  —  Les  installations  et  les  appareils  d'éclairage  seront 
disposés  et  entretenus  de  manière  à  présenter  tontes  les  giu-anties  dési- 
rables de  sécurité. 

Lorsque  les  locaux  sont  éclairés  au  pétroh^  ou  a  toute  autrc^  huile  ou 
essence  minérale,  les  mesures  seront  prises  pour  éviter  la  chute  et 
l'explosion  des  lampes;  l'usage  du  pétrole  ou  de  toute  autre  huile  ou 
essence  minérale  est  interdit  dans  les  lampes  portatives  dites  «crassets  » 
et  dans  tous  autres  appareils  dangereux. 

Art.  33.  —  Il  est  interdit  de  se  servir,  sous  aucun  prétexte,  de  feu  ou 
de  lampes  autres  que  les  lampes  de  sùreU',  dans  les  locaux  où  pour- 
raient exister,  malgré  les  précautions  prises,  des  gaz,  dès  vapeurs  ou 
des  pou.ssières  inliaramables  ou  explosibles. 

Mesures  à  prendre  pour  éviter  les  conséquences  des  incendies 
et  les  chutes  dans  l'eau. 

Art.  34.  —  Les  installations  seront  aménagées  de  manière  à  assurer 
le  sauvetage  du  personnel  en  cas  d'incendie. 

Les  issues  ne  pouri'ont  jamais  être  encombrées  de  marchandises,  de 
matières  en  dépôts,  ni  d'objets  quelconques. 

Art.  .35.  —  Indépendamment  des  mesures  qui  seront  prises  pour 
éviter  la  chute  des  ouvriers  dans  l'eau,  les  patrons  ou  chefs  d'entre- 
prise mettront  une  bouée  de  sauvetage  à  la  disposition  de  leur  per- 


1196  Revue  du  Travail  —  15  Décembre 

^onnel.  Cet  engin  sera  déposé  sur  les  lieux  du  travail  et  de  façon  à 
pouvoir  être  promptement  et  aisément  utilisé. 

Précautions  à  preiidre  pendant  le  repos  des  ouvriers  et  ajjrès 
la  cessation  du  travail. 

Art,  36.  —  Il  est  interdit  de  laisser  dormir  le  personnel  dans  les 
emplacements  qui  seraient  dangereux,  soit  par  suite  des  émanations 
qui  pourraient  s'y  produire,  soit  à  raison  de  la  possibilité  de  chutes  ou 
d'éboulements,  soit  à  cause  de  la  proximité  immédiate  de  machines, 
transmissions  de  mouvement,  voies  de  transport. 

Art.  37.  —  En  vue  de  s'assurer  si,  après  la  cessation  du  travail,  tous 
les  ouvriers  occupés  sur  le  navire  ont  quitté  les  chantiers,  les  patrons, 
chefs  d'entreprise  ou  leurs  délégués  procéderont  à  un  contrôle  compre- 
nant tout  au  moins  une  inspection  des  cales. 

SECTION  II.  —  Mesures  imposées  aux  ouvriers 

Art.  38.  —  Il  est  interdit  aux  travailleurs  : 

A.  De  pénétrer  dans  les  endroits  dont  l'accès  est  jugé  dangereux  par 
les  patrons,  chefs  d'entreprise  ou  |eurs  délégués,  sans  porter  autour  du 
corps,  à  la  ceinture  ou  sous  les  aisselles,  une  corde  de  sûreté  communi- 
quant avec  l'extérieur  ; 

B.  D'adopter  de  leur  initiative  et  d'établir  des  dispositifs  interdits 
aux  patrons  en  matière  d'échafaudages,  d'échelles,  de  passerelles  ou  de 
planchers  ;  d'enlever  ou  de  modifier  de  leur  propre  autorité  les  dispo- 
sitifs de  sécurité  ; 

C.  De  circuler  ou  de  se  tenir  à  proximité  du  pied  des  échelles  à  moins 
que  la  nature  du  travail  ne  l'exige  ; 

D.  De  circuler  ou  de  se  tenir  inutilement  sous  des  charges 
suspendues  ; 

E.  De  passer  d'une  embarcation  à  une  autre,  de  la  rive  à  une  embar- 
cation ou  inversement,  si  des  moyens  de  communication  propres  à 
assurer  la  sécurité  du  passage  et  reconnus  nécessaires  n'y  ont  pas  été 
établis  ; 

F.  De  se  rendre  à  bord  des  navires  ou  d'eu  revenir,  en  prenant 
place  dans  les  embarcations  déjà  chargées  du  nombre  de  personnes 
indiqué  sur  ces  embarcations  conformément  à  l'article  25  du  présent 
r-èglement; 

O.  D'arrêter  les  wagons  au  moyen  d'entraves  inti-oduites,  pendant 
la  marche,  entre  les  rayons  des  roues  ;  v 

//.  De  charger  ou  de  décharger  les  wagons  sans  les  avoir  préala- 
blement immobilisés; 

/.  D(!  nuîttrc!  en  marche,  directement  ou  par  tamiioiiiicnicnt,  sans 
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avertissement  préalable,  les  wagous  sur  lesquels  ou  aux  abords 
desquels  le  persoiuiel  serait  occupé; 

/.  De  se  servir,  sous  quelque  prétexte  que  ce  soit,  de  feu  ou  de 
lampes  autres  que  les  lampes  de  sûreté  dans  les  locaux  où  pourraient 
existei-,  malgré  les  précautions  prises,  des  gaz,  des  vapeurs  ou  des 
matières  inlJammables  ou  explosibles; 

K.  De  dormir  dans  les  emplacements  qui  seraient  dangereux  soit 
par  suite  des  émanations  qui  pourraient  s'y  produire,  soit  à  raison 
de  la  possibilité  de  chutes  ou  d'éboulements,  soit  à  cause  de  la  proximité 
immédiate  de  machines,  transmissions  de  mouvement,  voies 'de 
transport. 

Art.  39.  —  Il  est  défendu  aux  ouvriers  appelés  à  effectuer  des  tra- 
vaux aux  navires  se  trouvant  à  flot  ou  en  cale,  de  travailler  ou  de 
circuler  sur  des  échafaudages  suspendus,  à  moins  que  ces  échafaudages 
ne  soient  muiiis  de  garde-corps  et  amarrés  de  manière  à  empêcher 
toute  oscillation  dangereuse. 

Art.  40.  —  Il  est  interdit  aux  ouvriers  atteints  de  blessures  sur  les 
parties  découvertes  du  corps  de  s'occuper  au  chargement,  décharge- 
ment, transbordement,  et,  en  général,  de  toute  manipulation  quelconque 
de  matières  susceptibles  d'infecter,  telles  que  peaux,  cornes,  cornil- 
lons,  crins  ou  poils,  avant  d'avoir  subi  l'application  d'un  pansement 
occlusif. 

Art.  41.  —  Les  ouvriers  sont  tenus  : 

.1.  De  répandre  des  cendrées  ou  du  sable  sur  les  surfaces  de  circu- 
lation des  passerelles  et  des  planchers  lorsque,  par  suite  d'une  cause 
quelconque,  ces  surfaces  pourraient  devenir  glissantes; 

D.  De  signaler  au  patron,  au  chef  d'entreprise  ou  à  leur  délégué 
toutes  les  défectuosités  qu'ils  constateraient  dans  l'outillage  ou  le 
matériel  mis  à  leur  disposition  ; 

C.  De  procéder  à  un  lavage  antiseptique  des  parties  découvertes  du 
corps,  dans  le  cas  où  ils  auraient  manipulé  des  matières  susceptibles 
d'infecter. 

SECTION  III.  —  Restrictions  concernant  l'âge  du  personnel 

HT   LA    DURÉE   DU   TRAVAIL 

Art.  A.i.  —  Il  est  interdit  : 

A.  D'employer  les  enfants  et  les  adolescents  âgés  de  moins  de  16  ans, 
ainsi  que  les  femmes  âgées  de  plus  de  16  ans  et  de  moins  de  21  ans,  à 
la  manœuvre  des  grues  et  autres  appareils  de  levage; 

B.  De  charger  des  personnes  appartenant  à  ces  mêmes  catégories  de 
signaler  aux  préposés  à  la  manœuvre  des  grues  les  mouvements  à 
effectuer  par  ces  engins; 
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C.  D'employer  des  femmes  âgées  de  moins  de  21  ans  aux  travaux 
qui  s'effectuent  dans  les  cales  des  navires  ; 

D.  D'employer  les  enfants  et  les  adolescents  âgés  de  moins  de  16  ans 
au  nettoyage  des  chaudières  marines,  pendant  plus  de  huit  heures  par 
jour,  divisées  par  des  repos  dont  la  durée  totale  ne  sera  pas  inférieure  à 
deux  heures;  toute  période  de  travail  de  quatre  heures  sera  suivie 
d'un  repos  de  deux  heures  au  moins. 

SECTION  IV.  —  Dispositions  oénéralks. 

Art.  43.  —  Les  patrons  ou  chefs  d'entreprise  sont  tenus  de  prendre 
les  mesures  nécessaires  pour  assurer  rapidement  aux  ouvriers,  en  cas 
d'accident  ou  d'indisposition  grave,  les  premiers  soins  médicaux,  ainsi 
que  le  transport  commode  jusqu'au  poste  de  secours  le  plus  voisin. 

Art.  44.  —  Les  articles  3  à  16,  19,  20,  22,  23  (al.  V\2,  3,  4),  24,  28, 
31,  32,  33,  34,  .35,  36  et  43  du  présent  règlement  sont  également  appli- 
cables aux  chantiers  de  construction  et  de  réparation  des  navires  et 
bateaux,  et  les  articles  38  [A,  B,  C,  D,  E,  J,  li),  39  et  41 ,  aux  ouvriers 
qui  travaillent  dans  ces  chantiers, 

Art.  45.  —  Les  patrons  ou  chefs  d'entreprise  tiendront  à  la  disposition 
de  leur  personnel  un  exemplaire  du  présent  arrêté  et  du  règlement 
général  du  30  mars  1905. 

Il  y  sera  annexé  un  extrait  des  articles  2,  3,  4  et  5  de  la  loi  du 
5  mai  1888,  relative  à  l'inspection  des  établissements  dangereux,  insa- 
lubres et  incommodes  et  à  la  surveillance  des  machines  et  chaudières 
à  vapeur. 

Art.  46.  —  Les  inspecteurs  du  travail  et  les  délégués  à  l'inspection 
du  travail  sont  chargés  de  surveiller  l'exécution  du  présent  arrêté. 

Art.  47.  —  La  constatation  et  la  répression  des  infractions  aux 
dispositions  du  présent  arrêté,  sauf  en  ce  qui  concerne  l'article  42, 
auront  lieu  conformément  à  la  loi  du  5  mai  1888,  relative  à  l'inspection 
des  établissements  dangereux,  insalubres  ou  incommodes. 

La  constatation  et  la  répression  des  infractions  aux  dispositions  du 
dit  article  42  auront  lieu  conformément  à  la  loi  du  13  décembre  1889 
concernant  le  travail  des  femmes,  des  adolescents  et  des  enfants  dans 
les  établissements  industriels. 

Art.  48.  —  Le  présent  arrêté  entrera  en  vigueur  le  l'''' janvier  1907. 

Art.  49.  —  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail  est  chargé  de 
l'exécution  du  prés(uit  arièté. 

Donné  à  Laeken,  le  20  novembre  1900. 

LÉOPOLD. 
Pai-  le  Roi  : 
Le  Mirnsire  de  l'industrie  et  du  trnrail, 
Francotte. 
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Mines  de  houille.  —  Concessions. 

Par  deux  arrêtés  royaux  en  date  du  29  novinnbi'e  l'.»0(),  sont  accor- 
dées les  concessions  suivantes  : 

1"  A  la  Société  anonyme  des  Charbonnages  du  Nord  de  la  Belgique 
et  à  la  Société  civile  L'Oeteren,  la  concession  des  mines  de  houille 
gisant  sous  une  étendue  d'environ  deux  mille  cent  et  septante  hectares 
(2,170)  des  communes  de  Dilsen,Lanklaer,  Eysden,  Vucht  et  Mechelen- 
sur-Meuse. 

Cette  concession  prendra  le  nom  de  «  Concession  Sainte-Barbe  »  ; 

2"  A  la  Société  anonyme  des  Exploitants  et  Propriétaires  réunis  pour 
explorations  minières  dans  le  nord  de  la  Belgique,  à  la  Société 
anonyme  des  Charbonnages  de  la  Meuse  et  à  la  Société  anonyme  des 
Propriétaires  unis  pour  la  recherche  et  l'exploitation  houillère  en 
Belgique,  la  concession  des  mines  de  houille  gisant  sous  une  étendue 
d'environ  (2,740  hectares)  deux  mille  sept  cent  quarante  hectares,  des 
communes  de  Rothem,.  Dilsen,  Lanklaer,  Stockheira,  Meeswyck, 
Leuth,  Eysden,  Vucht  et' Mechelen-sur-Meuse. 

Cette  concession  prendra  le  nom  de  «  Concession  Guillaume 
Lambert  ». 


ARRÊTÉ    MUSTISTÉRIEL 

Conseils  de  l'industrie  et  du  travail  de  :  Anderlues,  Boussu, 
Chapelle  lez-Herlaimont,  Gharleroi.  Châtelet,  Cuesmes, 
Dour,  Flénu,  Frameries,  Gilly,  Ghlin,  Havre.  Houdeng 
Aimeries,  La  Louvière,  Morlanwelz,  Pâturages,  Quare- 
gnon,  Roux,  Wasmes,  Ghênée,  Herstal,  Jemeppe,  Liège, 
Seraing,  Auvelais.  —  Convocation  des  sections  représen- 
tant l'industrie  des  charbonnages  aux  fins  de  procéder  à 
la  présentation  de  candidats  aux  emplois  de  délégués  à 
l'inspection  des  travaux  souterrains  des  mines  de  houille . 

(22  NOVEMBRE    1900) 

Le  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail, 

Vu  la  loi  du  1 1  avi-il  1897  instituant  des  délégués  à  l'inspection  des 
mines  et  notamment  les  articles  1"  et  4  de  cette  loi  ainsi  conçus  : 

«  Article  premier.  —  Tous  les  trois  ans,  les  sections  des  conseils  de 
l'industrie  et  du  travail  qui  représentent  l'industrie  des  charbonnages 
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proposent  au  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail,  conformément  aux 
règles  tracées  ci-après,  des  candidats  aux  emplois  de  délégués  à 
l'inspection  des  travaux  souterrains  des  mines  de  houillfe.  » 

«  Art.  4.  —  Les  sections  compétentes  sont  convoquées  en  séance 
spéciale  par  le  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail  aux  fins  de  procé- 
der à  la  présentation  des  candidats. 

«  L'ordre  du  jour  de  la  séance  ne  peut  porter  ancun  autre  objet.  » 

Vu  l'arrêté  royal  du  30  octobre  1900  portant  délimitation  des 
circonscriptions  soumises  à  l'inspection  des  délégués  ouvriers  et  le 
tableau  annexé  à  cet  arrêté  ; 

Vu  la  loi  du  16  août  1887  instituant  les  conseils  de  l'industrie  et  du 
travail, 

Arrête  : 

Article  premier.  —  Les  sections  représentant  l'industrie  des  charbon- 
nages des  conseils  de  l'industrie  et  du  travail  désignés  ci-après,  d'une 
part,  se  réuniront  le  16  décembre  1906,  en  séance  spéciale,  à  l'effet  de 
procéder,  en  conformité  des  articles  3,  5  et  6  de  la  loi  du  1 1  avril  1897, 
à  la  présentation  de  deux  candidats  à  l'emploi  de  délégué  à  l'inspection 
des  travaux  souterrains  des  mines  de  houille  dans  les  circonscriptions 
désignées  ci-après,  d'autre  part  : 


Sections  des  conseils 
de  Vinduslrie  et  du  travail. 


Circonscriptions. 


Boussu 

Boussu 

\ 

Dour 

Frameries 

Quarcguon 

Pâturages 

Wasmes 

FIcnu 

Ghlin 

Cuesmcs     ....         .... 

Havre i 

Iloudeug  AiinerioH / 


Ouest   de  Mons    (section    de 

Boussu). 
Blaton. 
Ouest    de  Mons   (section  de 

Belle- Vue). 
Midi  de  Dour. 
Bois  de  Saint-fthislain. 
Grande    Machine    à    feu    de 

Dour, 
Kscoulliaux. 
.\grappe  (Crachet). 
Bonne-Vcine. 
(îrand- Bouillon. 
Buisson. 
Ciply. 
(Jenly. 
1  Produits. 

Ghlin. 

Levant  (In  T'iénu. 

Saint  Denis  Oboui'g  Havre 

Hois  du  Luc. 
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Sections  des  conseils 
(le  l'industrie  et  du  tinvail. 


Circonscrip  tiens . 


Havre         S      Maui-ape  et  Boussoit. 

Moudoiif'-Aiuieries /      Strépy  et  Thieu. 

La    Louvière   et  Sars-l.onj!:- 

champs. 
I.a  Louviéie }      Haine-Sai ut-Pierre,  Hoiissu et 

La  Hestre  (section  de  Hoiis- 

su). 

Chapelle  lez-Herlaimont   ....  Bascoiip. 

Aiulerlues .     • Ressaix. 

.    j    ,  i      Bois  de  La  Haye, 

^•^derlues ]      Beaulieusart. 

y.  \  Courcelles-Nord. 

'^""^ f  Nord  de  Charleroi. 

/  Falnuéeet  Wartoulieu. 

\  Grand-Conty-Spiuois. 

^^^^^^ \  Amercœur. 

(  Centre  de  Jumet. 

nv     y      •  i      Sacré-Madame, 

^^'^^l^-^oi J      Bayeraont. 

iMasses-Diarbois. 
Charbonnages  réunis  de  Char- 
leroi. 
l      Gouffre. 

Châtelet /      Ormont. 

/      Carabinier  Pont  de  Loup. 

I      Bois  communal  de  Fleui-us. 
Nord  de  (Tilly. 
Appaumée  Ransart. 
Centre  de  Ciilly. 
\      Baulet. 
...  \      Charbonnages  de  la  province 

^"^'^^^'^ )         deNamur. 

Marihaye. 

Nouvelle-Montagne. 
Seraing '   Halbosart. 

•^«'^^^PP^ i  BoisdeGives. 

Mal  semai  ne. 

Sart  d'Avette  et  Bois  des  Moines. 
/   Espérance  et  Bonne  Foi-tune. 
y  . ,  \  Bonne-Fin  Banneux. 

^'^^^ )   Patience  et  Beaujonc. 

\   Ans.  , 

Art.  2.  Les  sections  représentant  l'industrie  des  charbonnages  des 
conseils  de  l'industrie  et  du  travail  désignés  ci-après,  d'une  part,  se 
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réuniront  le  30  décembre  1906  en  séance  spéciale,  à  l'effet  de  procéder, 
en  conformité  des  articles  3,  5  et  6  de  la  loi  du  1 1  avril  1897,  à  la  présen- 
tation de  deux  candidats  à  l'emploi  de  délégués  à  l'inspection  des  tra- 
vaux souterrains  des  mines  de  houille  dans  les  circonscriptions  désignées 
ci-après,  d'autre  par-t  : 

Sections  des  conseils 
de  l'industrie  et  du  travail.  Circnnscnpfwns. 


Frameries Agrappe  (Agrappe  et  Grisceuil). 

(    Espérance. 
Quaregnon j  Grand-Hornu. 

I  Couchant  du  P^léuu. 
Quaregnon Rieu  du  Cœui-. 

(    Haine-Saint-Picrre,    Houssu    et 

La  Louvière )       La  Hestre  (section  de  Haine- 

Morlanwelz \       Saint-Pierre). 

(    Mariemont. 
Charleroi (    Marcinelle-Nord. 

Châtelet ^°^^^l^^.?f^'^^- 

/   Forte-Taille. 

i    Kessales-Artistes. 
T  ^  )  Concorde. 

"^^"^^PP^ rorbeau-au-Bcrleur. 

f  Arbre-Saint-Michel. 

l    Bonnier. 
Jemeppe /   Gosson  Lagassc. 

/    Horloz. 

Grande  Hacnui-c. 
Petite  Haciiurc. 
j  jj;„j,  1   Helle-Vueet  Hien-Veîiuo. 

Ho;;tai  ::::'.:'.:']  ^^^^^f^^- 

I  hsperance. 

/  Abhoozet  Honno-Foi-Hareng. 

I  Hicquet-Gorée. 

l  (^ockerill. 

Seraing j  Six  Honniers. 

/  Ougrée. 

Art.  3.  Les  sections  représentant  l'industrie  des  charbonnages  des 
(•oiis(mIs  de  l'industr'ie  el.  du  travail  désignés  ci  api-és,  d'une  part,  se 
réuniront  le  13  janvier  1907  en  séance  spéciale,  à  l'eUet  de  procéder, 
en  conformité  des  articles  3,  5  et  6  de  la  loi  du  1 1  avril  1897,  à  la  pré. 
sentation  de  deux  candidats  à  l'emploi  de  délégués  à  l'inspoction  des 
travaux  souterrains  d<'s  mines  de  houille  (huis  les  cir('oasfri])lions  dési 
jfnées  ci-après,  d'antre  part  : 
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Sections  des  co7iseils 
de  l'industrie  et  du  travail.  Circonscriptions. 


Wasmcs \  Horiui  oX  Wasmes. 

Quaregnoa '  Nord  du  Rieu  du  Cœur. 

/  Graad-Mambourg-Lié^e. 

V  Poirier. 

Cliarleroi )  Bonue-Espérance    à    Montifruy 

^^illy )       sur-Sambro. 

(  Noël-Sart-Culpart. 

Serainl^ )  ^clessnvVal-Beuo.t. 

Art.  4.  Les  sections  i-eprt^seutant  l'industrie  des  charbonnages  des 
conseils  de  l'industrie  et  du  travail  (iésignés  ci-après,  d'une  pai't,  se 
réuniront  le  27  janvier  1907  en  séance  spéciale,  à  l'effet  de  procéder,  en 
conformité  des  articles  3,  5  et  6  de  la  loi  du  1 1  avril  1897,  à  la  présenta- 
tion de  deux  candidats  à  l'emploi  de  délégués  à  l'inspection  des  travaux 
souterrains  des  mines  de  liouille  dans  les  circonscriptions  désignées 
ci-après,  d'autre  part  : 

Sections  des  conseils  _.  .     . 

de  l'industrie  et  du  travail.  Circonscriptions. 

Cliàtelet \    Boubier. 

^illy I   Trieu  Kaisin  (réuni  à  Viviers), 

Art.  5.  Les  réunions  se  tiendront  aux  lieux  et  heures  indiqués  dans 
les  lettres  de  convocation  qui  seront  adressées  aux  membres  des 
sections. 

La  première  convocation  est  faite  par  les  soins  de  l'offlce  du  travail. 

Art.  6.  Un  membre  suppléant  ne  peut  prendre  part  à  la  présentation 
des  candidats  que  s'il  est  devenu  membre  effectif  en  vertu  de  l'article  7 
de  la  loi  du  10  août  1887  instituant  les  conseils  de  l'industrie  et  du  tra- 
vail, ou  s'il  remplace  un  membre  effectif  de  la  même  section  ou  de  la 
même  catégorie,  empêché.  Dans  ce  dernier  cas,  il  doit  être  muni  d'une 
délégation  du  membre  effectif  empêché. 

Art.  7.  Chaque  assemblée  de  sections  nomme  un  président,  un  secré- 
taire et  deux  scrutateurs.  Le  secrétaire  peut  également  remplir  les 
fonctions  de  scrutateur.  Les  sections  délibérant  isolément  conservent 
leur  bureau.  Le  secrétaire  remplit  les  fonctions  de  scrutateur  et  la 
section  désigne  un  second  scrutateur. 
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Art.  8.  Les  sections  ou  assemblées  de  sections  qui  n'auraient  pas 
arrêté  leurs  présentations  à  la  première  réunion  fixée  pourront,  à  cet 
effet,  tenir  de  nouvelles  réunions  : 

Celles  désignées  à  l'article  T'"  ci-dessus,  jusqu'au  29  décembre  1906; 

Celles  désignées  à  l'article  2  ci-dessus,  jusqu'au  12  janvier  1907  ; 

Celles  désignées  à  l'article  3  ci-dessus,  jusqu'au  26  janvier  1907  ; 

Celles  désignées  à  l'article  4  ci-dessus,  jusqu'au  9  février  1907. 

Dans  ce  cas,  le  président  fixe  le  jour  et  l'heure  de  la  nouvelle  réunion 
et  en  infbi'nie  immédiatement  le  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail  et 
■le  bourgmestre  de  la  commune  où  se  tient  la  réunio'n. 

Art.  9.  Les  sections  convoquées  ne  peuvent  s'occuper  d'aucun  objet 
étranger  à  l'ordre  du  jour.  Toutefois,  les  sections  délibérant  isolément, 
dont  le  bureau  ne  serait  pas  constitué,  nommeront  avant  toute  délibé- 
ration, leur  président  et  leur  secrétaire. 

Bruxelles,  le  22  novembre  1906. 
Francotte. 


AVIS    OFFICIEL 

Commission  permanente  des  sociétés  mutualistes 
Nominations 

Dans  sa  séance  du  2'.i  novembre  1906,  la  Chambre  des  représentants 
a  réélu,  poui'  un  terme  de  six  ans,  M.VL  Cooreman  et  Mullendorff, 
membi-es  de  la  (3hambre  des  représentants,  comme  délégués  de  cette 
assemblée  auprès  de  la  Commission  permanente  des  sociétés  nuitua- 
listes,  instituée  par  l'article  32  de  la  loi  du  23  juin  1894. 


N-  24.  ONZIÈME  ANNEE.  31  Décembre  1906. 


REVUE  DU  TRAVAIL 

PUBLIÉE   PAR 

L'OFFICE  DU  TRAVAIL  DE   BELGIQUE 


LE  mm  DO  TRàïÂlL  EN  BELGP 

(15  NOVEMBKE  —  15  DÉCEMBRE  1906) 


RENSEIGNEMENTS  RECUEILLIS  PAR  LES  CORRESPONDANTS 
DU  TRAVAIL  <*\ 


INDUSTRIES  DU  VÊTEMENT. 

Lingerie.  —  Malines.  —  Activité  soutenue  pour  l'article  courant  ;  la  situation 
est  calme  pour  l'article  fin  et  les  trousseaux.    (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  La  vente  pour  la  saison  d'été  a  déjà  com- 
mencé; les  affaires  s'annoncent  bien,  mais  sont  laborieuses,  vu  la  hausse  de 
toutes  les  matières  pretnières.  Des  articles  importés  au  droit  ad  valorem  ne 
payent  que  8  p.  c,  alors  qu'à  l'exportation  au  poids,  ils  acquittent  un  droit 
double.  Le  salaire  augmente  forcément,  vu  la  cherté  de  la  vie.    (A.  G.) 

Gand,  Alost,  Mons,  Liège.  —  La  période  de  morte-saison  commence  à  se 
faire  sentir;  on  signale  assez  bien  de  chômage.  11  n'y  a  plus  que  quelques 
ateliers  qui  occupent  leurs  ouvrières  régulièrement. 


(*)  Le  Ministère  de  l'Industrie  et  du  Travail  n'assume  aucune 
responsabilité  du  chef  des  renseignements  publiés  dans  la 
«  Revue  du  Travail  »  sous  la  signature  (par  initialesj  de  leurs 
auteurs  ;  ces  informations  sont  recueillies  auprès  des  intéressés 
par  les  Correspondants  du  Travail  et  toute  rectification  reçoit, 
s'il  y  a  lieu,  la  même  publicité  que  l'article  qu'elle  vise. 
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Couturières.  —  Malines,  Alost,  Mons,  Liège.  —  Toujours  beaucoup 
d'ouvrage  dans  tous  les  ateliers  Dans  plusieurs  de  ceux-ci,  il  y  a  manque  de 
personnel  et  d'autres  font  des  heures  supplémentaires. 

Tailleurs.  —  Malines.  —  La  situation  est  moins  bonne  que  d'habitude  à 
cette  saison,  à  cause  de  la  clémence  de  la  température.    (J.  T.) 

Flandre  occidentale.  —  La  saison  est  des  plus  défavorables  pour  les  tailleurs 
sur  mesure;  le  syndicat-coopérative  accuse  une  extraordinaire  pénurie  de 
besogne  à  cause  de  la  clémence  du  temps.  La  saison  d'hiver  a  été  Irî's  courte 
et  tire  à  sa  fin;  30  p.  c.  des  tailleurs  brugeois  sont  actuellement  réduits  h  un 
chômage  complet  ou  partiel.  Les  plaintes  sont  identiques  à  Roulers.  A  Courtrai, 
on  renseigne  une  situation  relativement  satisfaisante  pour  le  travail  de  confec- 
tion.   (D.  Z.) 

Gand.  —  Pour  les  tailleurs  sur  mesure,  la  besogne  n'est  pas  abondante  à  cause 
de  la  douceur  de  la  température.  La  situation  est  plus  mauvaise  encore  dans  la 
confection;  il  n'y  a  pas  encore  de  chômage  à  proprement  parler,  mais  les 
tailleurs  travaillent  tout  à  leur  aise  et  ne  font  pas  les  longues  journées  ordi- 
naires de  cette  saison.  Dans  l'ensemble,  la  situation  est  beaucoup  plus  mauvaise 
que  l'année  passée.    (L.  V.) 

Alost.  -  Amélioration  causée  par  la  venue  du  froid;  partout  le  chômage 
diminue  régulièrement  :  les  offres  de  bras  sont  nombreuses.     (V.  N.) 

Eecloo.  —  L'activité  est  un  peu  plus  forte  qu'il  y  a  un  mois,  quoiqu'elle  ne 
soit  pas  ce  qu'elle  devrait  être  en  cette  saison.  Il  y  a  généralement  peu  de 
besogne  et  le  nombre  des  commandes  est  inférieur  à  celui  de  l'année  passée. 
Néanmoins,  il  n'y  a  pas  de  sans  travail.    (V.  d.  V.) 

Gmmmont-  —  Les  ordres  sont  plus  suivis;  on  travaille  beaucoup  pour  les 
maisons  de  confection  qui  se  pourvoient  d'un  stock  assez  important  en  vue  de 
la  saison  d'hiver.    (P.  M.) 

Bru  relief:.  (Sfouvce  ouvrière.)  —  La  situation  est  jugée  mauvaise  pour  la  sai- 
son, par  les  ouvriers  travaillant  sur  mesure.  Il  n'y  a  pas  de  chômeurs  complets, 
mais  bon  nombre  d'ouvriers  (à  domicile)  chôment  un  jour  ou  deux  par  semaine. 
Sur  la  demande  de  l'administration  communale  de  Hruxelles,  le  syndicat  (socia- 
liste) des  ouvriers  et  ouvrières  du  vêtement  a  établi  un  tarif  des  prix  de  Aiçon 
pour  les  uniformes  du  personnel  des  pompes  funèbres.    (F.  V.) 

A/ojj.s,  Liège.  —  La  confection  se  plauit  beaucoup  du  manque  de  grands 
froids;  la  douceur  de  la  température  contrarie  fortement  la  v(;nte  et  la  besogne 
habituelle  fait  défaut.  Le  travail  est  plus  régulier  chez  les  marchantls-tailleurs, 
cependant  on  est  loin  d'être  enconibré  par  les  ordres.  Les  prix  sont  géuérale- 
meiit  assez  fermes. 

Soiflniei.  —  Les  fêtes  patronales  des  ouvriers  carriers,  métallurgistes  et 
mineurs  iifil  foiinii  un  regain  d'activité,  surtout  en  articles  sur  mesure.    (F.  S.) 
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Verviers.  —  Les  réassortiments  d'hiver  sont  insignifiants  par  suite  de  la 
douce  température.    (D.  B.) 

Chapeliers.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Affaires  passablement 
suivies.  Les  bénéfices  sont  restreints  par  suite  de  la  concurrence.  Les  exporta- 
tions n'ont  plus  de  débouchés  qu'en  Angleterre  et  en  Hollande.    (A.  G.) 

(Source  ouvrière.)  —  La  morte-saison  annuelle  recommence  pour  la  fabrica- 
tion des  chapeaux  de  feutre  pour  dames.     (F.  V.) 

Fabrication  de  casquettes.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Période 
de  morte-saison,  un  peu  hâtée  par  suite  de  la  température  de  ces  derniers 
temps.  Prix  de  revient  et  de  vente  en  hausse.  La  main-d'œuvre  est  plutôt  rare. 

(A.(;.) 

Alost.  —  La  besogne  est  encore  plus  abondante  que  pendant  le  mois  précé- 
dent; excellente  activité  saisonnière;  deux  ateUers  ont  allongé  la  durée  de  la 
journée  de  travail.    (V.  N.) 

Grammont. —  Le  travail  est  toujours  très  abondant  à  Renaix;  toutes  les 
ouvrières  font  des  heures  supplémentaires  dans  tous  les  ateliers.    (P.  M.) 

Modistes.  —  Alost.  —  Activité  plus  régulière  que  le  mois  précédent  :  l'appa- 
rition des  froids  a  amené  quelques  nouvelles  commandes.  On  ne  signale  aucun 
chômage  et  partout  la  situation  est  reconnue  satisfaisante.    (V.  N.) 

Verviers.  —  Situation  satisfaisante.    (D.  B.) 

Grammont.  — Besogne  toujours  assez  abondante;  on  presse  le  travail  des 
ouvrières  à  domicile.    (P.  M.) 

Mons,  Liège.  —  Période  de  morte-saison;  le  travail  est  fort  calme  ;  on  constate 
de  nombreux  chômages. 

Corsets.  —  Bru.veUes.  (Source  patronale.)  —  Tous  les  fabricants  sont  très 
occupés  ;  les  acheteurs,  craignant  la  hausse  prochaine,  remettent  des  ordres 
plus  importants  pour  le  printemps.  Toutes  les  fournitures  pour  le  corset 
augmentent  de  prix.  Les  ouvrières  travaillent  régulièrement  dix  heures  par  jour. 

(A.  G.) 

Alost.  —  Le  travail  reste  régulier,  malgré  que  les  ordres  de  l'étranger  soient 
peu  importants.  Quelques  ouvrières  ont  quitté  l'atelier  pour  apprendre  l'appli- 
cation sur  tulle.    (V.  i\.) 

Repassage-blanchissagre  du  ling-e.  —  Matines.  —  Situation  calme.  Les 
travaux  de  blanchissage  ont  dû  se  faire  dans  des  conditions  défavorables,  à 
cause  des  pluies  continuelles.    (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Ralentissement  sérieux  pour  le  repassage  et 
le  blanchissage  à  neuf,  car  les  fabricants  ne  confectionnent  que  le  strict  néces- 
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saire,  le  moment  des  inventaires  approchant.  On  travaille  de  huit  à  neuf  heures 
par  jour. 

Situation  médiocre  en  teinture  et  dégraissage  de  vêtements,  mais  inhérente  à 
la  saison.  Par  suite  du  nettoyage  des  locaux  et  du  matériel,  qui  doit  être  exécuté 
en  semaine,  certaines  catégories  d'ouvriers  ont  dû  chômer.    (A-  G.) 

Alost,  Mons.  —  Situation  calme;  on  signale  des  ouvrières  absolument  sans 
besogne. 

Liège-  —  La  situation  est  bonne;  le  travail  donne  bien;  tout  le  monde  est 
occupé  normalement,  sans  surcharge  comme  sans  chômage.    (T.  U.) 

INDUSTRIES  DE  LA  CONSTRUCTION. 

Maçons.  —  Malines.  —  L'absence  de  gelée  a  permis  de  continuer  tous  les 
travaux  de  maçonnerie.  Toutefois,  il  y  a  eu  assez  bien  de  chômage  involon- 
taire occasionné  par  les  fortes  pluies.  Le  taux  des  salaires  reste  toujours  élevé 
et  la  main-d'œuvre  rare.  La  plupart  des  travaux  d'art  entamés  pour  l'Etat  au 
commencement  de  l'année  touchent  à  leur  fin.    (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  L'activité  de  fin  d'année  est  contrariée  par 
la  période  de  pluie  ;  on  pousse  les  travaux  en  prévision  de  la  saison  d'hiver.  Les 
prix  en  général  sont  à  la  hausse.  Sur  beaucoup  de  chantiers,  on  travaille  encore 
neuf  heures  et  demie,  alors  que  la  journée  ordinaire  n'est  que  de  huit  heures  en 
cette  saison.    (A.  G.) 

Flandre  occidentale.  —  La  situation  générale  est  très  satisfaisante  pour  la 
saison;  quatre  syndicats  de  maçons  ( Bruges,  Saint-André,  Ostendc  et  Houlers) 
renseignent  une  activité  sufïisante  :  le  chômage  est  complètement  nul  parmi  les 
ouvriers  réguliers;  à  Ostende,  on  accepte  tous  les  maçons  sollicitant  de 
l'ouvrage.    (D.  Z.) 

Gand.  (Source  patronale.)  —  La  saison  commence  à  devenir  beaucoup  moins 
active,  mais,  jusqu'ici,  le  chômage  n'est  cependant  pas  encore  bien  accentué. 

(Source  ouvrière.)  —  Le  chômage  est  à  peu  près  nul;  les  entrepreneurs 
s'efforcent  de  mettre  rapidement  sous  toit  les  bâtisses  en  cours  et  emploient  le 
plus  d'ouvriers  possible.  Peu  de  besogne  pour  les  carreleurs.    (L.  V.) 

Alost.  —  Le  commencement  de  décembre  a  été  mauvais,  les  pluies  ayant  forte- 
ment enrayé  les  travaux  ;  beaucoup  d'ouvriers  chôment  partiellement.    (V.  N.) 

Eecloo,  Saint-Nicolas.  —  On  ne  renseigne  encore  aucun  sans-travail,  ce  qui 
est  exceptionnel  en  celte  saison  ;  cependant,  l'activité  diminue.    (V.  d.  V.) 

Grammont.  —  La  situation  est  calme.  Le  chômage  a  encore  augmenté  depuis 
la  première  gelée.     (P.  M.) 

Mom.  —  Beaucoup  d'ouvriers  ont  été  occupés  régulièrement  jusqu'en  ces 
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derniers  temps,  mais  à  journées  fort  restreintes;  souvent  aussi,  les  pluies 
ont  empêché  la  continuation  des  travaux.  Depuis  le  commencement  de  décem- 
bre, le  chômage  prend  chaque  jour  de  plus  fortes  proportions  ;  on  note  actuelle- 
ment plus  de  30  p.  c.  de  chômeurs  complets.    (A.  L.) 

Soignies-  —  L'activité  s'est  encore  ralentie,  mais,  pour  la  saison,  elle  est  rela- 
tivement bonne.  La  campag-ne  de  la  construction  a  été  bonne;  toutefois,  la 
bâtisse  a  moins  donné  que  l'an  dernier.    (F.  S.) 

Tournai.  —  Ralentissement  saisonnier;  toutefois,  la  clémence  de  la  tempé- 
rature a  permis  de  travailler  très  activement  jusqu'aux  premiers  jours  de 
décembre.    (P.  l.  T.) 

Li'Qi'.  —  Malgré  la  saison,  la  situation  est  satisfaisante  et  le  travail  marche 
encore  bien;  une  partie  des  ouvriers  ont  été,  il  est  vrai,  congédiés,  mais  leur 
nombre  est  beaucoup  moins  grand  que  les  autres  années.    (T.  D.) 

Vcrviers.  —  Travail  bien  suivi  pour  la  saison,  mais  journées  très  courtes. 

(D.  B.) 

Dînant.  —  Grâce  au  temps  favorable,  presque  tous  les  ouvriers  sont  encore 
occupés;  on  achève  les  constructions  commencées  à  l'arrière-saison  et  on  com- 
mence les  réparations  qui  ne  devraient  s'elfecfuer  qu'au  printemps.     (J.  B.) 

Plafooneurs.  —  Malines.  —  Situation  assez  calme.  Il  y  a  cependant  plus 
d'ouvrage  que  d'habitude  en  cette  saison.    (J.  T.) 

Flandre  occidentale.  —  Il  y  a  encore  suffisamment  de  besogne  pour  les  pla- 
fonneurs  de  Bruges,  d'Ostende  et  de  Roulers.  L'organisation  syndicale  étant 
fort  peu  développée  parmi  cette  classe  de  travailleurs,  il  est  fort  dilTicile  de 
constater  le  chômage     'D.  Z.) 

Gand,  Alost,  Grammont,  Mon^.  —  La  besogne  diminue  assez  rapidement, 
car  la  plupart  des  travaux  à  exécuter  cette  année  sont  achevés.  A  Mons  le 
chômage  est  évalué  à  plus  de  50  p.  c. 

Soignies,  Tournai.  —  Le  temps  n'a  pas  encore  entravé  la  besogne,  laquelle 
reste  suffisante  pour  employer  les  ouvriers  à  petites  journées. 

Liège,  Verviers.  —  Malgré  l'avancement  de  la  saison,  la  situation  reste  bonne 
et  presque  tous  les  ouvriers  restent  occupés. 

Sculpteurs  et  tailleurs  de  pierres.  —  Flandre  occidentale.  —  Le  travail 
ne  fait  défaut  ni  à  Bruges  ni  à  Ostende  ;  dans  cette  dernière  ville  on  signale  de 
fréquents  embauchages  de  personnel.  Tous  les  ouvriers  sont  occupés  à  Bruges 
et  sur  tous  les  chantiers  on  travaille  à  la  lumière  jusqu'à  20  heures.  Le  syndicat 
(neutre)  des  tailleurs  de  pierres  de  Bruges  proteste  contre  les  retenues  de 
salaires  qui  seraient  pratiquées  sur  un  de  ces  chantiers  pour  frais  d'éclairage. 

(D.  Z.) 

Gand.  —  Le  travail  est  encore  assez  abondant  pour  les  sculpteurs  ;  pour  les- 
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tailleurs  de  pierres  la  besogne  diminue  constamment;  de  plus  en  plus  on  prend 
l'habitude  de  s'adresser  directement  aux  carrières  pour  toutes  les  commandes 
de  pierres  taillées.     (L.  V.) 

Alost.  —  On  signale  un  manque  de  commandes,  et  les  petits  ateliers  ont 
encore  moins  de  travail  que  le  mois  précédent;  on  chôme  un  jour  par  semaine. 

(V.  N.) 

Bruxelles.  (Source  ouvrière  )  —  La  situation  se  maintient  satisfaisante  pour 
les  sculpteurs  et  mouleurs,  assez  bonne  pour  les  tailleurs  de  pierres.  Ces  der- 
niers comptent  pourtant  quelques  chômeurs.  Au  syndicat,  le  chômage  indemnisé 
reste  à  des  proportions  faibles  (moins  de  0,3  journée  par  membre  et  par  mois, 
en  novembre  comme  en  octobre).    (F.  V.) 

Mons.  —  Travail  régulier,  mais  sans  presse  ;  les  commandes  sont  rares  et  les 
ouvriers  sont  généralement  occupés  pour  le  magasin.    (A.  L.) 

Soignies.  —  On  parvient  à  occuper  tous  les  ouvriers  à  journées  réduites  à 
cause  delà  saison  ;  les  chantiers  bien  approvisionnés  d'ordres  sont  rares  et  les 
commandes  en  vue  sont  vivement  disputées.     (F.  S  ) 

Liège,  Verviers.  —  Le  travail  marche  bien  sans  chômage;  naturellement  à 
cause  de  la  saison  la  durée  de  la  journée  de  travail  est  réduite. 

Marbriers.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Bonne  activité,  on  travaille 
ï  1  heures  par  jour.  Il  y  a  de  la  main-d'œuvre  disponible,  mais  moins  qu'liabi- 
tuellement.    (A.  G.) 

Gand,  Alost.  —  Le  travail  est  peu  abondant. 

Grammont,  Mons,  Liège.  —  Les  commandes  restent  nombreuses  ;  tous  les 
ouvriers  sont  occupés  à  journées  pleines. 

Couvreurs.  —  Malines,  Gand,  Grammont,  Liège,  Verriers.  —  11  y  a  encore 
beaucoup  de  besogne;  pas  de  chômage. 

Alost.  —  Encore  moins  d'activité  que  précédemment  ;  le  chômage  s'accentue 
de  jour  en  jour.    (V.  N.) 

Mons.  —  Le  travail  est  peu  abondant  ;  on  signale  de  nombreux  chômeurs 
complets.    (A.  L.) 

Plombiers-zingrueurs.  —  Malines,  Liège.  —  Le  travail  est  très  abondant 
partout  ;  les  ouvriers  sont  rares. 

Alost.  —Les  travaux  de  l'extérieur  font  absolument  défaut;  plusieurs  patrons 
signalent  beaucoup  d'ordres  pour  la  saison  prochaine.  Actuellement,  le  chômage 
est  presque  complet.    (V.  N) 

Mons.  —  La  bonne  saison  a  pris  lin  dès  le  commencement  de  décembre  ;  de 
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nombreux  ouvriers  ont  été  congédiés  à  cette  époque.  Les  ordres  sont  très  rares. 
On  ne  procède  plus  guère  qu'à  des  travaux  de  réparations.    (A.  L.) 

Vervievs.  —  Situation  calme,  mais  sans  chômeurs.    (D.  B.) 

Peintres.  —  Malines,  Graminont,  Saint-NicoUm,  Soigniex,  Tournai,  Ver- 
vievs. —  Calme  de  morte  saison  ;  le  chômage  est  partout  considérable. 

Flandre  occidentale.  —  Le  travail  se  réduit  au  minimum  :  ceux  qui  en  ont  ne 
font  que  sept  heures  par  jour  ;  partout  on  a  congédié  la  plus  grande  partie  du 
personnel.  Le  syndicat  patronal  de  Bruges  étudie  le  moyen  de  remédier  au 
chômage  périodique  des  ouvriers  par  l'intermédiaire  des  Bourses  de  travail. 

(D.  Z.) 

Gand.  —  Le  travail  a  été  longtemps  assez  abondant,  mais  il  est  devenu 
beaucoup  plus  rare  et  le  chômage  est  assez  fréquent  pour  les  peintres  de  façade. 
Les  peintres  de  vitraux  sont  bien  occupés.    (L.  V.) 

Alost.  —  La  morte  saison  se  fait  vivement  sentir  :  on  compte  déjà  plusieurs 
ouvriers  sans  besogne  ;  les  ouvriers  les  plus  favorisés  ne  travaillent  plus  que 
trois  jours  par  semaine.  0«ant  aux  décorateurs,  leur  situation  est  un  peu 
meilleure.    (V.  N.) 

Mon.'i.  —  Il  n'y  a  plus  que  quelques  rares  ouvriers  qui  soient  occupés  à  des 
travaux  d'intérieur.  Le  nombre  des  chômeurs  complets  est  considérable.  La 
plupart  des  bons  ouvriers  de  Mons  cherchent  à  se  faire  embaucher  pour  la 
peinture  des  wagons  dans  les  grands  ateliers  de  construction  du  Borinage. 

(A.L.) 

Liège.  —  Le  travail  est  faible;  les  bons  ouvriers  restent  toujours  occupés  ;  le 
chômage  peut  être  évalué  à  30  p.  c.    (T.  D.) 

Paveurs.  —  Malines.  —  Les  grands  travaux  sont  presque  partout  terminés 
et  l'activité  a  beaucoup  diminué.    (J.  T.) 

Flandre  occidentale,  Gand,  Grammont.  —  La  situation  est  restée  favorable  ; 
on  considère  le  chômage  comme  nul. 

Alost,  Mons,  Tournai.  —  La  besogne  a  été  abondante  jusqu'en  ces  derniers 
temps,  mais  les  premières  gelées  ont  suspendu  tout  travail. 

Liège.  —  En  novembre  tous  les  ouvriers  ont  été  occupés,  mais  au  commence- 
ment de  décembre  le  travail  a  beaucoup  diminué  et  le  chômage  est  évalué  à 

50  p.  c.    (T.  D.) 

Verviers-  —  Les  travaux  marchent  aussi  bien  que  pendant  la  bonne  saison  ; 
les  prix  des  matières  premières  restent  toujours  élevés.    (D.  B.) 

Terrassiers.  —  Malines,  Alost,  Mons,  Verviers.  —  La  besogne  est  abon 
dante,  mais  les  pluies  et  le  mauvais  temps  contrarient  fortement  les  travaux. 
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Gand.  —  La  besogne  a  beaucoup  diminué;  on  rencontre  déjà  quelques 
ouvriers  complètement  sans  travail.     (L.  V.) 

Liège.  —  En  novembre  tout  le  monde  est  resté  occupé;  en  décembre  le 
•cbômage  a  atteint  la  moitié  des  ouvriers.    (T,  D.) 


INDUSTRIES  DU  BOIS  ET  DE  L'AMEUBLEMENT. 

Scierie  de  bois.  —  Malines.  -  L'ouvrage  reste  abondant  tant  pour  le 
débit  à  façon  que  pour  celui  des  grumes.    (J.  T.) 

Louvain.  (Source  ouvrière.)  —  Travail  moins  abondant,  mais  encore  satis- 
faisant. La  hausse  sur  les  bois  persiste.    (A.  G.) 

Gand.  —  La  situation  est  assez  bonne  dans  certains  ateliers,  dans  d'autres 
les  arrivages  de  bois  ne  sont  pas  suffisants  pour  entretenir  une  bonne  activité. 

(L.  V.) 

Alost,  Eecloo,  Grammont,  Saint-Nicolas,  Mons,  Liège.  —  Le  travail  est 
abondant  et  tout  le  monde  est  bien  occupé.  «^ 

Menuisiers-charpentiers.  —  Flandre  occidentale.  —  Les  charpentiers 
<ie  Courtrai  sont  tous  à  la  besogne,  mais  les  ateliers  les  moins  favorisés  ne 
travaillent  pas  à  la  lumière.  A  Bruges,  le  travail  est  resté  aussi  abondant  qu'en 
octobre;  un  seul  syndiqué  chrétien  est  resté  huit  jours  sans  ouvrage.  Les 
charpentiers  d'Ostende  notent  un  progrès  de  la  reprise  signalée  en  octobre  : 
le  chômage  est  nul  dans  cette  ville.  Travail  calme  à  Roulers.  Dans  la  région  de 
.Mouscron,  la  situation  varie  avec  les  ateliers;  le  syndicat  (chrétien)  de  Mouscron 
accuse  6  p.  c.  de  chômeurs.    (D.  Z.) 

Gand.  (Source  patronale.)  —  Ralentissement  saisonnier  de  la  besogne  pour 
Jes  charpentiers.  Cependant  le  chômage  n'est  pas  encore  bien  considérable. 

(Source  ouvrière.)  —  La  situation,  sans  être  brillante,  paraît  cependant  un 
peu  meilleure  que  l'année  passée;  malgré  la  saison  déjà  assez  avancée,  le 
chômage  ne  frappe  pas  plus  de  5  p.  c.  des  syndiqués.    (L.  V.) 

Alost.  —  Les  bons  ouvriers  sont  toujours  très  recherchés;  il  y  aura  peu  de 
morte-saison  cette  année.    (V.  N.) 

Eecloo.  —  La  besogne  a  fortement  diminué  et  la  journée  de  travail  est  réduite 
à  S  heures.    (V.  d.  V.) 

Grammont.  —  Plusieurs  ateliers  estiment  que  la  situation  pourrait  être  meil- 
leure, tandis  que  d'autres  sont  abondamment  fournis  de  commandes.    (P.  M.) 

Saint- Nicolas.  —  Mauvaise  saison.  Par  suite  de  la  dernière  grève  beaucoup 
d'ouvriers  se  sont  engagés  à  Anvers  ;  aussi  ceux  qui  sont  restés  à  Saint-Nicolas 
trouvent  encore  assez  bien  de  besogne.    (V.  d.  V.) 
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Bruxelles.  (Source  ouvrière.)  —  La  situation  reste  généralement  assez  bonne 
pour  les  menuisiers  et  charpentiers  bruxellois.  Le  chômage  est  faible  (2  à  3  p.  c.> 
parmi  les  syndiqués;  on  évalue  cependant  bien  à  une  centaine  le  nombre  de 
sans-travail  pour  les  autres,  très  nombreux  à  Bruxelles.  Mais  il  faut  ajouter  qu'il 
y  a  une  quantité  de  chômeurs  habituels,  ouvriers  sans  grandes  capacités  pro- 
fessionnelles, travaillant  de-ci  de-là,  à  bas  salaires,  dans  l'un  ou  l'autre  petit 
atelier.    (F.  V.) 

Mons.  —  L'ouvrage  a  beaucoup  diminué,  notamment  pour  les  charpentiers. 
En  menuiserie,  on  note  encore  quelques  commandes,  mais  très  peu  d'ateliers 
sont  fortement  occupés.    (A.  L.) 

Soignies.  —  Sans  être  abondant,  le  travail  est  suffisant  pour  marcher  régu- 
lièrement avec  le  personnel  normal.    (F.  S.) 

Tournai,  Liège,  Verriers.  —  La  situation  reste  toujours  bonne  et  le  travail" 
régulier  sans  chômeurs. 

Ebénistes.  —  Malines.  —  Activité  soutenue  dans  la  plupart  des  ateliers  ; 
dans  quelques-uns  les  ordres  deviennent  plus  rares.  Le  meuble  lin  est  beaucoup 
demandé.    (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Hrande  activité  comme  tous  les  ans  à 
l'approche  de  la  nouvelle  année  ;  les  prix  sont  difficiles  à  maintenir  à  cause  de  la 
concurrence.    (A.  G.) 

(Source  ouvrière.)  —  L'activité  est  depuis  quelque  temps  fort  ralentie  parmi 
les  ébénistes  bruxellois.  On  évalue  à  une  soixantaine  le  nombre  d'ouvriers  à  la 
recherche  de  travail,  vers  la  mi-décembre.    (F.  V.) 

Louvain.  (Source  patronale.)  —  Les  commandes  sont  abondantes.  Les  prix 
des  bois  exotiques  augmentent  toujours  et  toutes  les  matières  premières  sont 
aussi  en  hausse.  Augmentation  des  salaires,  mais  non  du  nombre  d'heures  de 
travail,  les  ouvriers  se  refusant  à  faire  des  heures  supplémentaires.    (A.  G.) 

Nivelles.  —  Période  très  mauvaise.  Les  ordres  font  totalement  défaut  et  la 
vente  est  presque  nulle.    (J.  R.) 

Flandre  occidentale.  —  La  plupart  des  ébénisteries  brugeoises  occupent  leur 
personnel  d'une  manière  stable.  L'industrie  du  meuble  se  développe  à  Courtrai 
grâce  aux  succès  remportés  par  certains  ateliers  dans  l'article  modem  style. 
Deux  fabriques  ont  augmenté  leur  personnel;  une  troisième  demande  des^ 
ébénistes  sculpteurs.  Deux  syndicats  (neutre  et  chrétien)  considèrent  le  travail 
comme  général.  Aucun  chômage  n'est  perceptible  à  Ostende.    (D.  Z.) 

Gand.  —  Le  travail  est  encore  toujours  peu  abondant  dans  la  plupart  des 
ateliers,  et  il  y  a  beaucoup  de  chômeurs.  Parmi  les  sculpteurs  sur  bois,  quelques 
ateliers  travaillent  encore  en  plein;  dans  d'autres,  on  ne  travaille  pas  aux 
lumières,  dans  d'autres  encore  des  ouvriers  plus  ou  moins  nombreux  sont  en- 


1214  Revue  du  Travail  —  31  Décembre 


congé;  dans  l'ensemble,  la  situation  est  médiocre.  L'activité  reste  bonne  dans 
la  fabrication  du  meuble  d'église.    (L.  V.) 

Alost,  Grammont,  Mons-  —  Le  travail  est  toujours  régulier;  malgré  la  saison 
avancée  les  ventes  et  les  expéditions  sont  assez  importantes.  Un  atelier  de  Mons 
demande  du  personnel. 

Tournai.  —  Le  ralentissement  saisonnier  est  un  peu  plus  au^centué  cette 
année.    (P.  l.  T.) 

Liège.  —  La  situation  est  bonne  et  le  travail  marche  bien;  cependant,  par 
suite  de  la  fermeture  d'un  atelier,  20  à  25  ouvriers  se  trouvent  momentanément 
sans  travail.    (T.  D.) 

Chaisiers.  —  Matines.  —  Les  expéditions  deviennent  plus  rares  et  moins 
importantes,  m  lis  l'activité  reste  très  soutenue  en  vue  de  refaire  les  approvision- 
nements épuisés.     (J.  T.) 

Bruxelles-  (Source  ouvrière.)—  Les  menuisiers  en  sièges,  syndiqués,  estiment 
ia  situation  satisfaisante.  Pas  de  chômeurs  au  syndicat,  une  dizaine  parmi  les 
non-syndiqués.    (F.  V.) 

Tapissiers.  —  Louvain.  (Source  patronale.)  —  La  besogne  est  très  abon- 
dante. Les  papiers  peints  sont  en  baisse  ;  les  laines  en  hausse.  Quelques  rares 
ouvriers  sans  travail.    (A.  G.) 

Gand.  —  Le  chômage  commence  à  se  faire  sentir  assez  vivement;  les  derniers 
ouvriers  embauchés  sont  déjà  presque  partout  congédiés  par  suite  de  la  clôture 
de  l'arrière-saison.    (L.  V.) 

Eecloo,  Grammont.  —  La  vente  est  analogue  à  celle  de  l'année  passée,  mais 
elle  est  moins  rémunératrice  par  suite  de  la  hausse  de  toutes  les  matières  pre- 
mières. 

Alost,  Mons.  —  H  n'y  a  que  de  très  rares  commandes;  la  plupart  des  ouvriers 
sont  astreints  au  chômage  complet. 

Liège.  —  La  situation  reste  bonne  et  le  travail  régulier  sans  chômeurs. 

(T.  D.) 
Verviers.  —  Allure  toujours  calme.    (D.  B.) 

Miroitiers-encadreurs.  —  Gand.  —  La  situation  est  bonne  dans  la  fabri- 
cation des  cadres.  Un  accord  est  près  de  se  faire  entre  les  fabricants  pour 
relever  les  prix  de  vente  q'ui  ne  sont  plus  en  rapport  avec  les  prix  de  la  matière 
première.  \]i\e  gr<^ve  de  doreurs  sévit  actuellement  dans  un  des  principaux 
ateliers  de  la  ville  :  elle  a  pour  cause  une  question  de  salaire.  Le  chômage  est 
très  réduit.    (L.  V.) 

Alost.  —  Lesordixis  sont  assez  nombreux  pour  occuper  le  personnel  au  com- 
pilai. Les  ouvriers  travaillent  en  général  de  7  à  2()  heures.    (V.  N.) 
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Mons.  —  Activité  régulière;  de  nombreus  ouvriers  trouvent  à  s'occuper  à 
l'entretien  des  vitrines  et  des  g-laces  chez  les  particuliers.    (A.  L.) 

Carrosserie.  —  Flandre  occidentale .  (Source  patronale.:  —  La  transforma- 
tion de  cette  industrie,  par  suite  des  progrès  de  l'autoniobilisme,  affecte  spéciale- 
ment les  ouvriers  de  la  ferronnerie;  actuellement  la  situation  des  ferronniers  en 
carrosserie  n'est  pas  brillante,  surtout  dans  les  maisons  qui  ne  travaillent  pas 
pour  l'exportation.    (D.  Z.) 

Bruxelles.  (Source  ouvrière.)  —  Activité  assez  ralentie  pour  les  diverses  pro- 
fessions de  la  carrosserie.  On  est  d'ailleurs  en  morte-saison;  mais  la  situation 
est  moins  bonne  que  l'an  passé  à  même  époque.  On  a  commencé  en  novembre 
à  travailler  pour  le  prochain  Salon  de  l'Automobile.    (F.  V.) 

Aloat.  —  L'article  de  luxe  marche  lentement  ;  on  ne  travaille  qu'à  des  jour- 
nées réduites.  En  article  ordimaire  la  situation  est  satisfaisante;  pas  de  chômage. 

(V.  .\.) 

Mons.  —  Malgré  la  morte-saison,  les  commandes  se  succèdent  en  carrosserie 
industrielle.  La  carrosserie  de  luxe  n'occupe  que  très  peu  d'ouvriers.  (A  L.) 

fjége.  — Situation  calme  de  fin  d'année.  Les  commandes  d'automobiles  sont 
de  bon  augure  pour  la  saison  prochaine  ;  les  ouvriers  sont  recherches. 

(T.  D.) 

Construction  de  bateaux  en  bois.  —  Flandre  occidentale.  —  La 
morte-saison  continue  :  on  signale  des  chômeurs  à  Ostende  et  à  Bruges. 

(D.  Z.) 

Mons.  —  Les  commandes  diminuent;  un  chantier  a  congédié  une  partie  de  ses 
ouvriers  ;  un  autre  accuse  une  besogne  suivie,  par  continuation.    (A.  L  ) 

Tonnellerie  —  Gand.  —  Le  travail  est  assez  rare.    (L.  V.) 
Alost^  Saint-Nicolas.  —  Travail  régulier. 

Eecloo-  —  On  travaille  au  complet  et  môme  la  nuit,  sans  le  moindre  chômage. 

(V.D.V.) 

Gramvionl.  —  L'activité  est  toujours  très  suivie  et  tous  les  ouvriers  sont 
régulièrement  occupés.    (P.  M.) 

Mons.  —  Les  ordres  diminuent,  mais  on  travaille  pour  le  magasin.  Les  ouvriers 
sont  régulièrement  occupés.    (.\.  L.) 

Soignies.  —  La  brasserie  et  la  vinaigrerie  doimcnt  peu  de  besogne,  tandis 
que  la  savonnerie  et  la  boulonnerie  remettent  assez  bien  de  commandes. 

(F.  S.) 
Liège.  —  Par  continuation,  situation  calme  ;  on  constate  un  peu  de  chômage. 

(T.  D.) 
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Fabrication  de  sabots.  —  Saint-Nicolas-  —  La  besogne  est  abondante 
mais  le  bois  est  assez  rare,  et  l'étranger  en  fournit  très  peu  et  à  des  prix  élevés. 
La  demande  d'articles  achevés  est  très  forte.    (V.  d.  V.) 


INDUSTRIES  DES  PEAUX  El  DES  CUIRS. 

Tannerie-corroierie.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  La  fabrication  des 
chaussures  pour  l'été  procure  un  travail  soutenu  aux  tanneries  de  cuirs  fins  ; 
les  prix  de  la  matière  première  et  du  fabriqué  sont  bien  tenus.  On  travaille  à 
journées  pleines  ;  il  y  a  pénurie  d'ouvriers  corroyeurs.     (X.  G.) 

Louvain-  (Source  patronale.)  —  Activité  satisfaisante  pour  le  tannage  des 
cuirs  forts  ;  les  peaux  en  poils  sont  rares  et  chères.    (A.  G.) 

Alost.  —  Il  y  a  beaucoup  d'ordres  et  l'on  travaille  la  semaine  entière,  sans  le 
moindre  chômage.    (V.  N.) 

Mons.  —  L'activité  reste  très  forte.  Le  mouvement  de  hausse  parait  enfin 
enrayé,  quoique  toutes  les  catégories  de  cuirs  maintiennent  fermement  leurs 
prix  élevés.    (.\.  L.) 

Soignies.  —  Les  transactions  ont  été  très  actives  malgré  les  prix  élevés  du 
fabriqué,  par  suite  de  la  crainte  d'une  nouvelle  hausse  résultant  de  la  rareté 
•des  peaux  brutes.    (F.  S.^ 

fJége.  —  Une  diminution  des  cuirs  en  poils,  provoquée  par  le  mauvais  con- 
ditionnement habituel  à  cette  époque  de  l'année  et  accentuée  par  la  spéculation, 
ralentit  les  transactions  en  cuirs  tannés  ;  on  achète  au  fur  et  à  mesure  des 
besoins  et  les  prix  restent  soutenus.    (T.  1>.) 

Chaussures.  —  Matines.  —  L'ouvrage  est  abondant  et  la  vente  marche 
bien  ;  les  articles  d'hiver  sont  encore  peu  demandés.    (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Par  suite  de  la  température  anormale,  la 
vente  de  chaussures  pour  lasaison  d'hiver  a  été  insignifiante  et,  par  conséquent, 
il  n'y  a  point  d'ordres  de  réassortiment.  En  revanche,  toutes  les  fabriques  com- 
mencent ou  ont  commencé  à  fabriquer  pour  l'été;  il  y  a  partout  une  assez  bonne 
activité.  La  hausse  des  matières  premières  continue  et  atteint  pour  certains 
genres  70  p.  c.  ;  il  est  impossible  d'obtenir  une  ma.ioration  équivalente  pour  les 
chaussures.  Pas  de  chômeurs.    (A.  G.) 

(Source  ouvrière.)  Le  travail  a  été  généralement  repris  en  novembre  avec 
une  grande  activité,  pour  les  articles  d'été.  Dans  toutes  les  fabriques,  le  per- 
sonnel est  au  grand  complet.  Pas  de  chômage.    (V.  V.) 

Flandre  occidentale.  —  La  condition  industrielle  est  restée  satisfaisante  à 
Jtruges  et  à  Iseghem  ;  dans  cette  dernière  ville,  le  travail  est  général.   Dans  la 
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fabrication  des  articles  de  colportage  la  situation  laisse  plus  à  désirer  ;  les  fabri- 
cants de  Thieit  ne  font  guère  travailler  à  l'avance  et  le  syndicat  chrétien  de 
Thourout  estime  qu'en  général  les  cordonniers  de  cette  ville  ne  travaillent  que 
quatrejourssur  six.     (D.  Z.) 

Alost-  —  La  situation  est  devenue  très  bonne  ;  le  chômage  a  complètement 
disparu.    (V.  N  ) 

Eecloo.  —  {/activité  s'est  un  peu  relevée  et  l'hiver  apporte  quelques  com- 
mandes.   (V.  D.  V.) 

Grammnnt.  —  Tous  les  ouvriers  à  domicile  sont  bien  occupés,  mais  ceux  qui 
travaillent  dans  les  ateliers  à  Mnove  chôment  souvent  par  suite  du  nombre  res- 
treint de  commandes.    (P.  M.) 

Saint-Nicolas.  —  Les  petits  patrons  et  les  ouvriers  travaillant  à  domicile  ont 
peu  de  besogne  et  la  situation  laisse  bien  à  désirer.  Hans  les  ateliers  importants 
le  travail  est  abondant  et  certains  d'entre  eux  augmentent  le  nombre  de  leurs 
ouvriers.    (V.  d.  V.) 

Mons.  —  Le  travail  est  régulier  dans  les  fabriques  ;  un  atelier  demande  des 
heures  supplémentaires.  Occupation  suivie  également  chez  les  cordonniers  à 
domicile.  Ceux-ci  parviennent  à  faire  accepter  plus  facilement  que  les  fabriques 
les  prix  élevés  que  nécessite  la  hausse  des  cuirs.    (A-  L.) 

Soignies.  —  L'article  sur  mesure  donne  assez  bien  ;  par  contre  il  y  a  peu  de 
travail  pour  l'article  de  magasin,  ce  qui  fait  que  la  besogne  est  loin  d'être 
abondante.    (F.  S.) 

Tournai.  —  La  clémence  de  la  température  a  retardé  la  reprise  ordinaire  de 
la  fabrication  et  de  la  vente.    (P.  l.  T.) 

Lii'ge.  —  Très  bonne  reprise  en  chaussure  fine  ;  il  n'y  a  plus  de  chômeurs. 
Dans  les  fabriques,  les  affaires  marchent  bien  en  général,  on  est  occupé  aux 
commandes  de  l'été  ;  cependant  dans  quelques  ateliers  secondaires  il  y  a  eu  un 
peu  de  chômage  le  lundi.    (T.  D.) 

Vervii'rs.  —  La  situation  est  beaucoup  meilleure  que  les  mois  précédents  et, 
n'était  la  hausse  énorme  des  cuirs  et  peausseries  qui  entrave  le  marché  et  limite 
à  son  strict  nécessaire  l'écoulement  des  produits,  l'ouvrage  serait  très  abon- 
dant.   (l).r>.) 

Ganterie.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  La  situation  est  bonne;  les 
prix  des  peaux  atteignent  des  taux  inconnus  jusqu'à  présent.    (A.  G.) 
Alosty  Grammont.  — Toutes  les  ouvrières  ont  assez  bien  de  besogne. 

Fabrication  de  maroquin  et  cuirs  pour  chapeaux.  —  Bruxelles. 
(Source  patronale.)  —  Travail  abondant;  la  matière  première  est  très  chère, 
mais  les  prix  de  vente  sont  proportionnés  à  cette  cherté.    (A.  (!.) 

Gand.  —  iMorte-saison.    (L.  V.) 
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Selliers-bourreliers.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Calme  saisonnier. 
L'année  ayant  été  bonne,  on  travaille  partout  à  former  le  stock  nécessaire  pour 
la  campagne  prochaine.    (A.  G.) 

Alost-  —  Le  carnet  d'ordres  est  bien  garni;  il  y  a  pénurie  de  bons  ouvriers. 

(V.  N.) 
Gand,  Mons,  Verviers.  —  Bonne  condition  ;  pas  de  chômage. 

Liège.  —  Situation  calme  ;  travail  très  réduit.    (T.  D.) 

INDUSTRIES  DU  TABAC. 

Fabrication  de  tabacs.  —  Alost.  —  Excellente  activité  par  continuation  ; 
certains  patrons  vont  agrandir  leurs  installations.    (V.  N.) 

Mons,  Liège.  —  Le  travail  est  suivi  ;  les  ouvriers  sont  occupés  à  journées 
pleines  et  on  réclame  des  apprentis.  Les  tabacs  sont  en  hausse. 

Fabrication  de  cigares.  —  Louvain.  (Source  patronale.)  —  Bonne  acti- 
vité. La  récolte  de  tabacs  indigènes  a  été  abondante,  mais  la  qualité  laisse  à 
désirer.     (.\.  G.) 

Flandre  occidentale.  —  Tout  le  personnel  brugeois  a  de  l'occupation;  dans 
différentes  manufactures,  on  fait  du  travail  supplémentaire.    (D.  Z.) 

Gand.  —  La  situation  est  bonne;  presque  tous  les  chômeurs  syndiqués 
trouvent  de  la  besogne  à  l'atelier  de  chômage.    (L.  V.) 

Alost.  —  Situation  très  faible  ;  on  ne  travaille  nulle  part  au  complet.    (V.  N.) 

Grammont.  —  L'activité  est  plus  régulière  ;  tous  les  ouvriers  travaillent  la 
semaine  entière  de  7  1/2  à  19  1/12  heures.  La  hausse  continue,  malgré  la  cherté  du 
tabac.    (P.  M  ) 

Saint-Nicolas.  —  Dans  quelques  fabriques,  l'activité  avait  faibli  et  l'on  ne 
travaillait  plus  que  jusque  17  1/2  heures,  à  défaut  de  besogne;  actuellement  la 
reprise  est  générale  et  les  journées  sont  normales.    (V.  d.  V.) 

Liège-  —  Par  continuation,  beaucoup  de  travail  partout.    (T.  D.) 


INDUSTRIES  DU  PAPIER. 

Fabrication  du  papier.  —  Malines.  —  Activité  très  soutenue  pour  la 
fabrication  de  la  pi\te  et  du  papier.  Los  ordres  sont  abondants  et  les  prix  rému- 
nérateurs.   (J.  T.) 

Nivelles.  —  Le  personnel  féminin  est  toujours  insulRsant.  Le  carnet  d'ordres 
est  bien  fourni.  Les  prix  des  matières  premières  augmentent  toujours.    (J.  U.) 
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Grammont.  —  La  situation  est  devenue  plus  satisfaisante  et  l'écoulement  des 
produits  plus  normal      (P.  M.) 

Soignies.  —  Statu  quo  satisfaisant,  amélioré  plutôt  par  de  nombreux  petits 
ordres  urgents.  (F.  S.) 

Fabrication  de  papiers  peints  et  de  fantaisie.  —  Flandre  occidentale. 
(Source  patronale  )  —  Les  maisons  d'exportation  s'étant  pourvues  de  grands 
stocks  en  prévision  de  la  hausse,  les  transactions  sont  moins  nombreuses.  (D.  Z.) 

Fabrication  de  cartonnag'es.  —  Gand,  Grammont,  Liéye.  —  Le  travail 
est  régulier  sans  chômage. 

Soignies.  —  Le  marché  intérieur  alimente  toujours  régulièrement  et  presque 
suffisamment  cette  industrie;  le  surplus  de  la  production  trouve  facilement  son 
écoulement  au  dehors,  mais  avec  prix  réduits  par  la  concurrence  étrangère- 

(F.  S.) 

INDUSTRIES  DU  LIVRE. 

Imprimeries  lithographiques.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Les 
petits  imprimeurs  se  plaignent  de  la  pénurie  de  travaux,  car  les  affaires  un  peu 
importantes  sont  enlevées  par  les  grandes  maisons  à  vils  prix.  Hausse  sur  les 
papiers.    (A.  G.) 

(Source  ouvrière.)  —  La  situation  est,  en  général,  assez  bonne,  sauf  pour  les 
reporteurs.  Les  dessinateurs,  actuellement  presque  tous  occupés  en  ateliers, 
ne  connaissent  plus  guère  le  chômage  et  jugent  aussi  d'ailleurs  l'aclivité  satis- 
faisante. Les  graveurs,  encore  généralement  occupés  à  domicile,  ne  manquent 
pas  de  besogne,  mais  celle-ci  est  moins  abondante  que  l'an  dernier  à  même 
époque.    (F.  V.) 

Flandre  occidentale.  —  Rectification.  —  Dans  notre  dernière  correspon- 
dance, nous  avons  annoncé  sous  cette  rubrique,  que  dans  un  atelier  brugeois, 
'une  partie  du  personnel  effectuait  la  besogne  restant  en  souffrance  dans  une 
succursale  de  Tournai,  par  suite  de  la  grève  du  personnel  de  cet  établissement, 
et  faisait  des  heures  supplémentaires.  Ce  renseignement  est  erroné.  Il  résulte 
de  nouvelles  informations  qu'il  n'y  a  pas  eu  de  grève  d'ouvriers  litJwgraphes  à 
Tournai  et  que  la  section  lithographique  de  la  succursale  de  Bruges  n'a  fait  ni 
du  travail  supplémentaire  ni  du  travail  incombant  à  la  succursale  tournaisienne 
de  la  firme.    (D.  Z.) 

Gand.  —  La  situation  industrielle  reste  toujours  mauvaise  :  deux  chômeurs, 
dans  l'impossibilité  de  trouver  de  la  besogne  à  Gand,  ont  dû  de  nouveau  se 
résigner  à  quitter  la  ville.    (L.  V.) 

Alost.  — Le  chômage  a  disparu  et  la  besogne  est  devenue  régulière;  l'aug- 
mentation annuelle  du  travail  commence  à  se  faire  sentir.    (V.  N.) 
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Mons,  Liège.  —  Abondance  d'ordres  exceptionnelle  à  cause  de  l'approche  de 
la  nouvelle  année.  Tous  les  ateliers  sont  occupés  au  grand  complet.    (A.  L.) 

Imprimeries  typographiques.  —  Malines.  —  Bonne  activité  dans  la 
plupart  des  ateliers.    (J.T.) 

Bruxelles.  (Source  ouvrière.)  —  L'amélioration  saisonnière  signalée  en 
octobre  s'est  encore  sensiblement  accentuée  en  novembre  pour  les  composi- 
teurs, dont  la  situation  est  maintenant  très  bonne.  On  travaille  de  nouveau 
généralement  à  journées  pleines.  L'activité  demeure  beaucoup  moins  satisfai- 
sante pour  les  imprimeurs,  qui  sont  en  trop  grand  nombre  pour  les  besoins  de 
la  place.  Le  syndicat  a  indemnisé  en  novembre  environ  0,15  journée  de  chô- 
mage par  membre,  soit  moitié  moins  qu'en  octobre.    (F.  V.) 

Louvain,  Alost,  Mons,  Soignies.  —  Tous  les  ateliers  ont  une  besogne  abon- 
dante, car  l'approche  de  la  nouvelle  année  est  l'occasion  de  nombreuses  com- 
mandes. 

Flandre  occidentale.  —  Un -syndicat  (neutre)  compte  4  p.  c.  de  membres 
ayant  épuisé  depuis  le  1"  novembre  leur  droit  aux  secours  syndicaux.  Tous  les 
typographes  de  Courtrai  et  de  lioulers  sont  à  la  besogne.    (D.  Z.) 

Gand.  —  La  situation  est  toujours  fort  mauvaise  ;  beaucoup  de  chômage. 

(L.  V.) 

Grammont.  —  L'activité  est  toujours  bonne  par  continuation.    (P.  M.) 

Liège.  —  La  situation  s'est  beaucoup  améliorée  depuis  le  mois  dernier.  Il  y  a 
du  travail  partout;  pas  de  chômeurs.    (T.  D.) 

Verriers.  —  H  y  a  relativement  peu  de  travail,  cependant  on  signale  une 
légère  pénurie  de  main-d'œuvre  ;  la  durée  de  la  journée  est  redevenue  normale. 

(D.  B.) 

Reliure.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Epoque  de  la  bonne  saison;  la 
concurrence  est  très  vive  par  suite  du  manque  d'entente  entre  les  patrons. 

(A.  G.) 

(Source  ouvrière.)  —  Situation  moins  brillante  que  d'habitude  à  la  fin  de  l'an- 
née. Ce  n'est  pas  que  le  travail  ne  soit  pas  abondant,  mais  on  fait  moins  d'heures 
supplémentaires  que  les  autres  années  à  même  époque.  Quant  au  chômage,  il  est 
naturellement  très  faible  (0,2  journée  par  membre,  en  novembre,  au  sein  du 
syndicat.)    (F.  V.i 

Flandre  occidentale.  —  Le  travail  supplémentaire  augmente  à  Bruges, 
certains  ateliers  travaillent  13  heures  au  Heu  de  10.  Le  syndicat  neutre  de 
Bruges  compte  cependant  un  membre  sans  occupation  depuis  plusieurs 
semaines.    (I).  Z.) 

Mons.  —  Allure  plus  calme  que  le  mois  précédent.  Quelques  ateliers  ont 
diminué  leur  nombre  d'heures  de  travail.    (A.  L.) 

Soignies.  —  La  reprise  s'accentue.    (F.  S.) 
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Liège.  —  La  situation  est  bonne,  il  y  a  du  travail  partout.  Pas  de  chômeurs. 

(T.  D.) 
Verviei's.  —  Morte-saison;  il  y  a  eu  une  légère  augmentation  de  travail  vers 
la  fin  du  mois.    (D.  B.) 

INDUSTRIES  D'ART  ET  DE  PRÉCISION 

Travail  des  diamants.  —  Anvers.  (Source  ouvrière.)  —  il  y  a  un  sen- 
sible malaise.  Le  chômage  indemnisé  s'est  élevé,  dans  le  syndicat,  de  la  1"  à  la 
4."*  semaine  de  novembre,  de  0,0i  à  0,0(j  journée  par  membre  et  par  semaine. 
Cependant  durant  le  mois  de  novembre  la  »  Ligue  des  Diamantaires  »  a  fait 
élever  de  10  p.  c.  les  salaires  des  sertisseurs  (800  ouvriers)  et  des  bruteurs  (500 
ouvriers  et  ouvrières).  La  môme  Ligue  vient  aussi  de  décider  que  dorénavant 
tous  les  ouvriers  diamantaires  auront  une  semaine  de  vacances,  et  qu'ils  ne  tra- 
vailleront plus  les  jours  suivants  :  nouvel  an  ;  '3*  jour  de  Pâques,  ïJ*  jour  de  la 
Pentecôte;  1"  Mai  ;  Ascension,  Toussaint  et  Noël.  Ces  décisions  ont  été  ratifiées 
par  le  référendum.  La  cotisation  a  été  augmentée  de  '2  60  à  "2.10  en  faveur  des 
membres  malades  de  la  tuberculose,  pour  les  faire  traiter  au  sanatorium.  Cette 
augmentation  rapportera  18000  fr.  par  an.    ,F.  V.) 

Bijouterie,  joaillerie,  orfèvrerie.  —  Malines.  —  Travail  très  intense  en 
bijouterie  et  orfèvrerie  pour  la  préparation  des  articles  d'étrennes.  On  travaille 
jusque  12  heures  par  jour.    (J.  T.) 

Bruxelles.  (Source  patronale.)  —  Situation  toujours  bonne,  par  contiimation. 

(A.  G.) 
Gand,  Liège.  —  Travail  toujours  régulier,  sans  chômage. 

Broderie  d'art.  —  Flandre  occidentale.  —  Situation  satisfaisante  pour  la 
saison  à  Bruges  ;  tous  les  brodeurs  sont  à  la  besogne.  Les  brodeuses  sur  toile 
de  la  région  de  Courtrai  reçoivent  de  l'ouvrage  en  abondance.    (D.  Z.) 


INDUSTRIES  SPECIALES 

Fabrication  de  brosses.  —  Liège.  —  La  situation  est  toujours  normale, 
sans  chômage  comme  sans  surcharge  et  le  travail  est  régulier  partout.    (T.  D.) 

Fabrication  d'articles  en  ciment.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  — 
Allure  faible  pour  la  fabrication  des  carreaux,  mais  normale  pour  la  saison;  la 
concurrence  est  de  plus  en  plus  intense.  Ralentissement  saisonnier  pour  les 
travaux  en  ciment  ;  les  ouvriers  ne  font  qu'un  petit  nombre  d'heures  de  travail 
par  jour.    (A.  (î.) 
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Grammont.  — Le  ralentissement  saisonnier  a  encore  augmenté  avec  la  pre- 
mière gelée.    (P.  M.) 

Fabrication  des  balles  et  cartouches.  —  Liège.  —  La  situation  est  un 
peu  plus  calme;  on  fait  dans  certains  ateliers  un  peu  moins  d'heures  par 
semaine.    (T.  D.)    • 

Fabrication  d'articles  de  vannerie.  —  Bruxelles.  (Source  patronale.)  — 
Morte-saison  ;  on  travaille  en  stock.  Hausse  des  osiers.  L'industrie  de  la  vanne- 
rie belge  perd  d'année  en  année  par  suite  de  la  difficulté  de  recrutement  des 
apprentis.  Bonne  activité  en  fabrication  de  rotins  et  fermeté  des  prix.      (A-  G.) 

Alost.  —  La  situation  est  devenue  moins  bonne.  Partout  on  remarque  un 
ralentissement  notable.  Il  y  a  déjà  quelques  chômeurs  complets.    (V.  N.) 

Eecloo,  Saint-Nicolas.  —  Situation  satisfaisante  et  chômage  nul.     (V.  d.  V.) 

Préparation  de  poils  pour  la  chapellerie,  —  Gand-  — iMorte-saison. 

(L.  V.) 
Eedoo,  Saint-Nicolas.  —  Pleine  activité  saisonnière  ;  la  besogne  est  abon- 
dante et  le  chômage  nul.    (V.  d.  V.) 

Verriers.  —  Le  travail  est  bien  suivi.    (1).  B.) 

Fabrication  de  toiles  cirées  et  linoléum.  —  Liège.  —  La  situation  est 
bonne  ;  on  travaille  à  journées  pleines     (T.  D.) 

Installations  d'électricité.  —  Bruxelles.  (Source  patronale-)  —  Les  prix 
sont  en  hausse  par  suite  des  cours  élevés  des  métaux.  Patrons  et  ouvriers  sont 
d'accord  pour  diminuer  l'embaucliage  de  nouveaux  apprentis.    (A.  G.) 

Triage  de  chiffons.  —  Gand-  —  Bonne  condition.    (L.  V.) 
Liège.  —  En  général  beaucoup  de  besogne,  mais  le  recrutement  du  personnel 
est  difficile.    (T.  D.) 

Fabrication  de  nattes.  —  Malines.  —  Cette  industrie  a  pris  beaucoup 
d'importance  depuis  quelque  temps  et  le  nombre  d'ouvriers  qu'elle  occupe  a 
plus  que  triplé.  La  hausse  sur  la  matière  première  a  amené  une  abondance 
extraordinaire  de  commandes  de  nattes  en  jute  bordées  de  laine.    (J.  T.) 


INDUSTRIES  DES  TRANSPORTS. 

Chargements  et  décharg'ements.  —  Louvain.  (Source  patronale.)  — 
Tous  les  voiluriers  ont  énormément  de  besogne.    (A.  G.) 
Flandre  occidentale.  —  Le  travail  devient  de  plus  en  plus  abondant  au 
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nouveau  port  de  Bruges;  tous  les  syndiqués  (neutres)  sont  à  la  besogne  et 
demandent  même  le  concours  de  non-syndiqués  pour  venir  à  bout  du  travail 
qui  leur  est  conlié  en  entreprise  directe.  I^  situation  est  satisfaisante  aux 
bassins  de  Roulers.  Tous  les  hommes  de  peine  syndiqués  de  Gourtrai  sont 
occupés.    (D.  Z.) 

Gand.  —  Pendant  les  onze  premiers  mois  de  l'année  -f.CKW  navires  jaugeant 
745,<^23  tonnes  sont  entrés  au  port,  soit  1 1  i  navires  et  80,'272  tonnes  de  plus 
que  l'année  passée.  Malgré  la  saison  déjà  avancée,  les  ouvriers  sont  encore 
relativement  bien  occupés.  Leur  syndicat  organise  un  mouvement  pour  la 
majoration  des  salaires  pour  les  travaux  exécutés  la  nuit  ou  le  dimanche.  [L.  V.) 

Mons.  —  Les  chargements  et  déchargements  de  betteraves  ont  beaucoup 
diminué;  par  contre, l'activité  est  poussée  pour  les  transports  de  charbons. 
Tous  les  ouvriers  sont  régulièrement  occupés.    (A.  L.) 

Verriers.  —  I^e  commencement  du  mois  a  été  désastreux  par  suite  du 
lock-out.  Depuis  la  reprise  du  travail,  les  transactions  sont  peu  nombreuses  et 
les  exportations  ne  sont  guère  aussi  importantes  qu'auparavant  ;  la  situation 
générale  est,  somme  toute,  peu  satisfaisante.    (D.  li.) 

Batellerie.  —  Malines,  Louvain.  —  Situation  très  florissante.  Jamais  le  fret 
n'a  atteint  un  taux  aussi  élevé  et  ne  s'est  maintenu  avec  autant  de  fermeté. 

Flandre  occidentale.  —  Dans  le  réseau  fluvial  du  nord  de  la  province,  le 
transport  de  betteraves  sucrières  est  très  suivi,  mais  tire  à  sa  (in.  Par  contre, 
les  transports  de  grains,  d'orges  de  malterie,  de  charbons  anglais  se  multi- 
plient. En  novembre,  la  navigation  fluviale  a  cependant  été  moins  active  que 
pendant  le  mois  correspondant  de  1905.    (D.  Z.) 

Granunont.  —  Le  travail  a  diminué.    (P.  M.) 

Mons.  —  Les  transports  sont  suivis  et  le  fret  est  ferme.    (A.  L.) 

Soignies.  —  Le  fret  a  fait  défaut  à  Lessines.  Seules,  les  expéditions  de  pavés 
pour  l'achèvement  des  routes  ont  pu  se  faire,  les  bateaux  étant  utilisés  pour  les 
chargements  de  betteraves.    (F.  S.) 

INDUSTRIES    AGRAIRES. 

Agriculture.  —  Malines.  —  L'ouvrage  a  beaucoup  diminué;  la  mise  en  silo 
des  provisions  d'hiver  touche  à  sa  fin.  Les  fourrages  verts  sont  encore  abon- 
dants, mais  leur  enlèvement  est  diflicile  à  cause  du  mauvais  temps.  Tous  les 
produits  de  la  ferme  sont  chers.  En  culture  maraichrre.  on  a  terminé  la  récolte 
des  choux-fleurs,  qui  a  été  très  fructueuse.    (.1.  T.) 

Nivelles.  —  Le  temps  a  favorisé  les  travaux  agricoles.  Beaucoup  d'emblaves, 
très  bien  levées,  ont  été  faites  en  céréales  d'hiver.   I>e  bon  bétail  est  fort 


1224  Revue  du  Travail  —  :>!  Décembre 

recheixhé.  Les  chevaux  se  maintiennent  à  haut  prix.  Les  avoines  sont  chères;  le 
froment  est  délaissé.  La  récolte  en  pommes  de  terre  a  été  excellenle.    (J.  K  ) 

Flandre  occidentale,  Eecloo,  Saint-Nicolas.  —  La  récolte  des  betteraves  et 
des  chicorées  s'est  effectuée  dans  de  bonnes  conditions,  mais  les  prix  des 
chicorées  sont  peu  rémunérateurs.  Les  semailles  d'automne  ont  été  faites  dans  de 
bonnes  conditions  et  lèvent  bien.  Les  animaux  de  boucherie,  le  beurre  et  les 
produits  de  la  basse-cour  sont  à  des  prix  avantageux. 

Gmmmont.  —  Situation  toujours  favorable.  Les  bons  prix  du  bétail  se  main- 
tiennent, ceux  des  porcs  gras  et  des  gorets  sont  en  baisse.  Les  plantes  fourra- 
gères ont  été  très  abondantes.  Quelques  étables  ont  été  atteintes  dans  notre 
région  par  la  stomatite  aphteuse.    (P.  M  ) 

Mons.  —  L'arrachage  des  betteraves  a  pris  fin  à  la  fin  de  novembre  et  a  pu 
s'etïectuer  dans  d'excellentes  conditions.  Les  fermiers  font  conduire  les  fumiers 
sur  les  terres  et  procèdent  aux  travaux  d'intérieur.  La  vente  des  divers  produits  . 
de  la  ferme  continue  à  être  très  rémunératrice-    (A.  L.) 

Soignies. — L'arrachage  des  betteraves  est  terminé.  La  récolte  a  varié  de 
32  à  35,000  kilogs  à  l'hectare  et  la  richesse  saccharine  moyenne  a  atteint  Uv.  Les 
emblavements  de  betteraves  ont  été  de  l/i  inférieurs  à  ceux  de  1905.  Malgré 
les  bas  prix  de  vente  des  betteraves,  grâce  à  leur  densité,  le  rapport  par 
hectare  a  été  relativement  rémunérateur.    (F.  S.) 

Liège.  —  La  situation  est  en  général  satisfaisante.  Les  semailles  d'hiver  se 
sont  effectuées  dans  des  conditions  favorables.  La  récolte  des  betteraves  est 
terminée  presque  partout;  les  cultivateurs  sont  occupés  à  l'ensilage  des  pulpes 
et  des  feuilles  de  betteraves.  La  température  permet  de  s'occuper  des  labou- 
rages de  l'hiver,  de  la  réparation  des  clôtures,  etc.  Le  beurre  est  à  un  prix  très 
élevé  ;  les  œufs  sont  rares  et  fort  chers.    (T.  D.) 

Horticulture.  —  Malines.  —  Ouvrage  abondant  pour  soigner  les  expédi- 
tions des  arbustes.    (J.  T.) 

Flandre  occidentale.  —  La  vente  automnale  a  été  très  calme  en  lauriers.  Par 
contre,  l'écoulement  des  palmiers  s'est  fait  facilement  à  des  prix  rémunérateurs. 
Une  période  de  culture  intensive  des  palmiers  a  commencé  en  vue  de  la  saison 
printanière;  la  précocité  de  la  demande,  ainsi  que  les  hauts  prix  des  combusti- 
bles, amènent  la  hausse.  Tous  les  ouvriers  du  métier  sont  au  travail.    (1).  Z.) 

Eecloo,  Saint-Nicolas.  —  Morte-saison.    (V.  n.  V.) 

Mon.'i.  —  La  situation  est  calme.  La  vente  des  fleurs  coupées  reste  toutefois 
active.  Il  y  a  abondance  de  produits  maraîchers,  d'où  des  prix  peu  élevés.  (.\.  L.) 

Liège.  —  l*ériode  de  calme,  le  travail  est  réduit  par  les  courts  jours,  mais  le 
chômage  est  nul.    (T.  I>.) 

Verviers.  —  Excellente  activité;  la  besogne  est  abondante  et  la  main-d'œuvre 
fait  défaut  ;  les  plantations  sont  nombreuses,    (l).  B.) 
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LES     GRÈVES     EN     BELGIQUE 

pendant  le  mois  de  novembre  1906. 

Vingt-quatre  grèves  nouvelles,  intéressant  3,297  grévistes  et  1,483  chômeurs 
forcés,  ont  été  signalées  à  l'Office  du  Travail  pendant  le  mois  de  novembre  1906. 
S'est  en  outre  continuée,  pendant  une  partie  du  même  mois,  une  grève  com- 
mencée en  septembre  et  intéressant  SrJ  grévistes  et  45  chômeurs  forcés. 

Près  de  la  moitié  de  ces  conlhts  (dix)  se  sont  produits  dans  l'industrie  textile. 
Quatre  autres  affectent  des  charbonnages, 'Irois,  l'industrie  du  bois  et  deux,  la 
fabrication  des  cigares.  Les  cinq  derniers  conflits  ont  surgi  respectivement 
dans  les  professions  ci-après  :  ardoisiers,  marbriers,  porteurs  de  j^rains,  tour- 
neurs en  métaux  et  brossiers. 

Ces  grèves,  dont  deux  seulement  ont  atteint  plusieurs;  l'^talilisspmniits,  sont 
dues  aux  principales  causes  suivantes  : 

Demandes  d'augmentation  de  salaire,  9;  garantie  d'un  minimum  ne  salaire,  1; 
refus  d'accepter  une  diminution  de  salaire,  I  ;  demande  de  substituer  le  salaire 
à  l'heure  au  salaire  aux  pièces,  1  ;  refus  d'accepter  la  substitution  du  salaire  aux 
pièces  au  salaire  à  l'heure,  1  ;  réintégration  d'ouvriers  congédiés,  7  ;  renvoi 
d'apprentis,  1  ;  réduction  de  la  journée  de  travail,  1  ;  obtenir  des  modifications 
à  l'organisation  du  travail,  1. 

Des  vingt  t;t  une  grèves  dont  l'issue  a  été  signalée  depuis  le  précédent  bulletin, 
dix  (avec  340  grévistes)  ont  réussi  ;  trois  (avec  351  grévistes)  ont  été  terminées 
par  transaction  ;  sept  (avec  303  grévistes)  ont  échoué,  cet  échec  entraînant, 
dans  quatre  cas,  des  renvois  d'ouvriers  (14).  Une  grève  enfin,  intéressant  quatre 
établissements,  a  échoué  dans  trois  d'entre  eux  ('209  grévistes)  et  abouti  à  une 
transaction  dans  le  quatrième  (00  grévistes). 

Au  point  de  vue  territorial,  les  conflits  du  mois  de  novembre  se  répartissent 
comme  suit  :  onze  dans  la  Flandre  orientale,  quatre  dans  la  province  de  Liège, 
trois  dans  chacune  des  provinces  de  Hainaut  et  d'Anvers,  deux  dans  la  Flandre 
■occidentale  et  une  dans  le  Limbourg. 

(Voir  ci-conlre le  tableau  détaillé.) 
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LE  MOUVEMENT  SYNDICAL  EN  BELGIQUE. 


1.    RECONNAISSANCE   LÉGALE    D'UNIONS   PROFESSIONNELLES. 

Le  Conseil  des  mines,  constitué  en  Commission  d'entérinement  des  union» 
professionnelles,  a  entériné  pendant  les  mois  de  novembre  et  de  décembre  les 
statuts  des  sociétés  suivantes  (1)  : 

I.  Corporation  agricole  de  Saint-Eloi,  établie  à  Laneffe  (affiliée  à  La  Ligue 
agricole  de  la  province  de  Namur); 

■2.  Syndikaat  der  Aannemers  van  Vervoer,  union  professionnelle  d'entre- 
preneurs de  transports,  établie  à  Anvers; 

3.  Geitenbond  van  Yper,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  chèvres^ 
établie  à  Ypres. 

4.  Union  Saint-Thibaut,  union  professionnelle  agricole,  élablie  à  Marcour; 

5.  La  Médico-Rurale  Liégeoise,  union  professionnelle  de  médecins,  établie  à 
Liège  ; 

fi.  Malines-Club,  union  professionnelle  d'aviculteurs,  établie  à  Malines; 

7.  Geiten-  en  Konijnenbond,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  chèvres  et 
de  lapins,  établie  à  Hollebeke; 

8.  leders  Plicht,  union  professionnelle  de  travailleurs  du  bois,  établie  à 
Aerschot; 

9.  Christene  Glasblazersgilde,  union  professionnelle  de  souffleurs  de  verrCr 
établie  à  Hemixem  ; 

10.  Kweekbond  of  Veesi/ndikaat,  union  professionnelle  d'agriculteurs,  établie 
à  Oostcamp  ; 

II.  Union  professionnelle  des  tricoteuses  luxembourgeoises,  établie  à 
Tintigny  ; 

\±  De  Vereenigde  Landboiiwers,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  bétailr 
établie  à  Leeuw-Saint-Pierre; 

13.  Donr  Vereeniging  Sterk,\xmoï\  professionnelle  d'ouvriers  de  l'industrie  du 
coton,  établie  à  Alost; 

11.  Steun  geefl  Troost,  union  professionnelle  de  tisserands  et  ouvriers  des- 
industries connexes,  établie  à  Alost  ; 

15.  L'Union  de  Bêche  (\'iebalm),  union  professionnelle  agricole,  établie  à> 
Bêche  ; 

Ifi.  De  Vereenigde  Landbouwers,\imon  professionnelle  d'éleveurs  de  bétail,, 
élablie  à  Nyverzeel  (Opwyck)  ; 


(i)  Le  texte  de  cci  rtatuti  a  été  publié  in  extenso  au  Moniteur  belge  (suijplément  consacré  au» 
unions  profcMionnellei)  dei  2.3  novembre,  7  décembre  et  23  décembre. 
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17.  De  Vereenigde  Landbouivers,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  bétail, 
établie  à  Opwyck  (Haanhofstraat); 

18.  De  Vereenigde  Landbouivers,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  bétail, 
établie  à  Opwyck  (Eeksken)  ; 

19.  De  Vereenigde  Landbomvers,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  bétail, 
établie  à  Droeshout  (Opwyck)  ; 

20.  De  Vereenigde  Landbouwers,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  bétail, 
établie  à  Opwyck  (Clei)  ; 

21.  De  Vereenigde  Aardbeziënplanters,  union  j^rofessionneWe  de  planteurs 
■de  fraises,  établie  à  Lombeek-Notre-Dame  ; 

22.  De  Vereenigde  Hoenderteelers,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  poules, 
établie  à  Lombeek-Notre-Dame; 

23.  De  Vereenigde  Landbouwers,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  bétail, 
établie  à  Lombeek-Notre-Dame; 

24.  Christene  Botiwtverkers  van  Aalst,  union  professionnelle  d'ouvriers  du 
bâtiment,  établie  à  Alost; 

25.  De  Vereenigde  Landbouwers,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  bétail, 
établie  à  Itterbeek  ; 

26.  DoorPlicht  tôt  flecW,  union  professionnelle  d'ouvriers  du  bois  etbrossiers, 
établie  à  Iseghem  ; 

27.  Kweeksjfndikaatvim  Geiten,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  chèvres, 
établie  à  Saint  Jean-lez-Ypres; 

28.  Strijd  om  Bestaan,  union  professionnelle  des  travailleurs  de  la  pierre, 
établie  à  Hemixem  ; 

29.  liecht  en  Plicht,  union  professionnelle  d'ouvriers  céramiques,  établie  à 
Hemixem  ; 

30.  Les  aviculteurs  de  la  Semais,  union  professionnelle  avicole,  établie  à 
Tintigny; 

31.  Parochiale  Vcibond  van  Aarschot,  union  professionnelle  d'éleveurs  de 
bétail,  établie  à  Aerschot; 

32.  Kweeksyndikaat  van  Konijnen,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  lapins, 
établie  à  Hooglede; 

33.  De  Vereenigde  Varkensteelers,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  porcs, 
établie  à  Breedhout; 

34.  De  Eendrachtige  Landbouwers,  union  professionnelle  agricole,  établie  à 
Beersel  ; 

35.  De  Vereenigde  Varkensteelers,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  porcs, 
établie  à  l^ombeek-Notre-Dame; 

36.  De  Vereenigde  I,ondbowM;<;rs,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  bétail, 
établie  à  Dworp  ; 

37.  Kweeksyndikaat  van  Geiten,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  chèvres, 
établie  à  Dworp  ; 

38.  De  Vereenigde  Hoenderteelers,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  poules, 
établie  à  Dworp; 
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39.  De  Vereenigde  Landbouwers,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  bétail, 
établie  à  Breedhout; 

40.  De  Vereenigde  Hoenderteelers,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  poules, 
établie  à  Dreedhout; 

41.  Kweeksifndikaat  van  Geiten,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  chèvres, 
établie  à  Gallemarde  ; 

4'2,  De  Vereenigde  Varkemteelers,  union  professionnelle  d'éleveurs  de  porcs, 
établie  à  Dworp  ; 

43.  Parochiale  BoererigOde  van  Anseghem,  union  professionuelle  agricole, 
établie  à  Anseg-hem  ; 

4^1.  Vakvrreeniging  der  Kleermakers  van  Aalst,  union  professionnelle  de 
tailleurs,  établie  à  Alost. 


A   été  entérinée,    pendant   la  même  période,  la   dissolution   des  unions 
ci-après  : 

1.  Union  professionnelle  de  tailleuses,  à  Bruxelles  (reconnue  en  1904)  ; 

2.  Union  professionnelle  d'éleveurs  de  chiens  de  trait  du  Brabant,  à  Nerom 
(Wolverthem)  (reconnue  en  1905)  ; 

3.  Société  avicole  de  Hanret  (reconnue  en  1902% 


II.  RELATIONS  INTERPROFESSIONNELLES. 

Le  congrès  annuel  des  syndicats  socialistes  et  indépendants,  convoqué  par  la 
Commission  Syndicale  du  Parti  Ouvrier,  a  été  tenu  les  24  et  25  décembre  à  la 
Maison  du  Peuple  de  Bruxelles. 

Le  secrétaire  a  annoncé,  au  cours  des  débats,  que  la  cotisation  de  1900  avait 
été  acquittée  par  leurs  syndicats  respectifs  pour  55  000  syndiqués. 

Deux  questions  importantes  étaient  à  l'ordre  du  jour  de  ce  congrès  :  1"  l'aug- 
mentation de  la  cotisation  (on  proposait  10  au  lieu  de  5  centimes,  par  an  et  par 
membre),  ayant  pour  but  principal  l'organisation  d'un  secrétariat  permanent; 
2'  l'adoption  d'un  règlement  comportant  certaines  modifications  à  l'organisation 
primitive,  toujours  en  vigueur. 

La  décision  du  premier  point,  après  toute  une  journée  de  débals,  a  été  ren- 
voyée à  un  référendum  qui  sera  ouvert,  parmi  les  syndicats  affiliés,  au  cours  du 
premier  trimestre  de  1907.  Les  partisans  de  la  réforme  déclaraient  indispen- 
saljle  utie  augmentation  de  ressources;  ses  adversaires  conviaient  au  contraire 
la  Commission  à  cberclicr  le  supplément  de  ressources  qu'elle  demande,  dans 
l'augmentation  du  nombre  des  affiliés  cotisant  e(feclivcun'nt.  (Actuellement  un 
grand  nombre  de  syndicats,  particulièrement  parmi  les  mineurs  et  les  groupes 
de  Vcrviers,  n'apportent  à  la  Commission  Syndicale  qu'une  adhésion  de  prin- 
cipe, sans  lui  payer  de  cotisation.) 
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La  question  du  règlement  devait  avoir  pour  principal  intérêt  de  déterminer 
la  situation  faite  dans  la  Commission  Syndicale  aux  syndicats  neutre?  ou  indé- 
pendants. 

On  sait  (voir  notre  numéro  du  15  novembre,  p.  1058)  que  la  neutralité  syndi- 
cale fait  actuellement  l'objet  de  vifs  débats  dans  les  cercles  intéressés.  Comme 
nous  l'avions  fait  prévoir  dans  cet  article,  le  projet  de  règlement  soumis  à 
l'assemblée  décidait  comme  suit  sur  ce  point  délicat  :  sans  imposer  aux  syndicats 
affdiés  l'adhésion  aux  organes  iwUtiqiies  du  parti  socialiste  (mesure  qui  comptait 
des  partisans)  on  leur  demandait  leur  adhésion  à  la  thèse  économique  de  la  lutte 
des  classes. 

Les  délégués  du  Syndicat  indépendant  des  diamantaires  d'Anvers  ont  précisé 
encore  la  portée  du  débat  en  demandant  que  le  nom  primitif  de  «  Commission 
Syndicale  du  Parti  Ouvrier  belge  »  soit  modifié  en  celui  de  «  Commission  Syndi- 
cale de  Belgique  ».  Dans  les  commentaires  de  leur  proposition,  ils  déclaraient 
notamment  vouloir  émanciper  de  la  tutelle  d'un  organe  politique  {lisez  :  du  Con- 
seil Général  du  Parti  Ouvrier)  la  (Commission  Syndicale  fondée  jadis  par  cet 
organe,  mais  actuellement  élargie  par  l'adhésion  des  syndicats  indépendants. 

De  nombreux  discours  ont  été  échangés  sans  résultat.  Le  soir  de  la  seconde 
journée,  après  six  heures  de  séance  ininterrompue,  M.  Anseele,  président,  a 
ajourné  la  suite  de  la  discussion  à  un  congrès  extraordinaire  à  convoquer  au 
printemps  prochain.  Une  commission  mixte,  composée  de  socialistes  et  d'indé- 
pendants, en  nombre  égal,  recherchera  d'ici  là  une  nouvelle  formule  susceptible 
de  maintenir  Tunion  entre  les  uns  et  les  autres.    (F.  V.) 

Anvers.  —  La  mésintelligence  s'est  fortement^accentuée  à  Anvers,  dans  les  der- 
niers mois,  entre  les  syndicats  indépendants  et  les  syndicats  socialistes,  jusqu'ici 
réunis  en  une  fédération  locale  unique.  A  la  suite  des  derniers  incidents  (les  indé- 
jtendants  ont  vivement  combattu  l'aifilialion  au  Parti  ouvrier  (socialiste]  de  syn- 
dicats nouvellement  créés),  les  syndicats  socialistes  ont  constitué  entre  eux  une 
fédération  locale,  socialiste.  Il  y  a  donc  désormais,  à  Anvers,  trois  fédérations 
de  syndicats  :  chrétiens,  indépendants  et  sociahstes.    (F.  V.) 

Malines. —  Dimanche  22  décembre  a  été  fondée,  à  Malines,  sur  l'initiative  d'un 
comité  socialiste,  une  «  caisse  de  résistance  d'ouvriers  de  professions  diverses  », 
c'est-à-dire  des  professions  pour  lesquelles  n'existe  pas  de  syndicat  spécial 
(gemengde  weerstandkas).  Le  règlement  prévoit  une  cotisation  de  25  centimes 
par  semaine  et  l'organisation  d'une  caisse  de  chômage.    (F.  V.) 

CouRTRAL  —  Les  syndicats  socialistes  de  Courtrai  ont  procédé  le  2  décembre 
à  l'élection  de  leur  premier  secrétaire  permanent  rétribué,  qui  aura  à  assumer 
la  gestion  de  tout  le  mouvement  syndical  socialiste  dans  la  région.    (F.  A'.) 

Verviers.  —  Une  campagne  active  se  poursuit  actuellement  dans  la  région 
aux  fins  d'amener  les  syndicats  verviétois,  indépendants  pour  la  plupart,  à  s'alU- 
lier  au  parti  sociahste.    (F.  V.) 
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m.  —    GROUPEMENTS  PROFESSIO^'NELS. 

Industries  textiles.  —  Verviers.  —  La  commission  mixte  qui  a  été 
chargée,  à  la  suite  du  conflit  d'août  dernier,  d'étudier  la  question  des  deux 
métiers,  vient  de  s'ajourner.  Les  membres  patrons  ont  proposé  c'e  nommer  un 
inspecteur  arbitre  qui  aurait  dans  ses  attributions  de  désigner  les  ouvrages  qui 
pourraient  être  tissés  à  deux  métiers.  Les  membres  ouvriers,  quoique  foncière- 
ment opposés  au  nouveau  système,  se  sont  engagés  à  demander  à  leurs  syndi- 
cats d'étudier  cette  proposition.    (D.  B.) 

Yerviers.  —  La  chambre  de  conciliation,  issue  du  traité  conclu  à  la  suite  du 
lock-out,  a  débuté  par  l'étude  de  l'unification  de  la  journée  de  travail.  11  s'agirait 
de  rendre  la  durée  de  la  journée  uniforme  dans  tous  les  établissements  de 
l'industrie  textile.  Il  parait  que  le  travail  de  nuit  est  la  pierre  d'achoppement; 
dans  les  usines  où  l'on  travaille  la  nuit,  les  ouvriers  du  jour  commencent  à 
6  heures  et  finissent  à  19  heures  avec  les  intervalles  de  repos  prévus  parla  loi, 
tandis  que  les  ouvriers  de  nuit  sont  occupés  de  19  heures  à  6  heures  du  matin. 
Si  donc  on  abrège  la  journée  des  ouvriers  du  jour,  il  faut  nécessairement 
allonger  celle  des  ouvriers  de  nuit,  car  on  ne  peut  suspendre  le  travail  au 
moment  où  l'on  change  les  équipes.    (D.  V>.) 

Industries  du  vêtement.  —  Bruxelles.  —  Un  syndicat  (chrétien)  de 
tailleuses  et  couturières  vient  d'être  fondé  à  Molenbeek-St-Jean,  par  le  Secré- 
tariat des  œuvres  sociales,  à  l'occasion  du  dixième  anniversaire  de  la  mutualité 
pour  femmes  Patientia.  Cotisation  :  dix  centimes  par  semaine.  Une  caisse  de 
chômage,  un  syndicat  d'achat  et  des  cours  professionnels  seront  créés.     (F.  V.) 

Aerschot.  —  La  fédération  louvaniste  des  syndicats  chrétiens  vient  de 
constituer  à  Aerschot  un  syndicat  de  tailleurs.    (F.  V.) 

Industries  du  bois  et  de  l'ameublement.  —  Bruxelles.  —  Une  nou- 
velle et  importante  étape  vers  la  concentration  des  syndicats  (1)  vient  d'être 
réalisée  par  la  fusion  en  un  syndicat  unique  (l'Union  syndicale  des  travailleurs 
du  hois  de  Bruxelles)  des  quatre  associations  (socialistes)  ci-après  :  les  menui- 
siers-charpentiers, les  ébénistes,  les  facteurs  en  pianos  et  orgues  et  les  menui- 
siers en  sièges  (chaisiers). 

Le  nouveau  groupe  est  à  base  de  mutualité,  de  chômage,  de  résistance  et  de 
pension  (plus  l'assurance  des  outils  en  cas  d'incendie  de  l'atelier).  Cotisation  : 
fr.  1.50  i)ar  mois. 

Les  sculpteurs  sur  bois  et  les  menuisiers  en  cadres  ont  conservé  leurs  orga- 
nisations spéciales.    (F.  V.) 


fi)  Le*  manifeitationt  les  plus  récentes  décrite  i^oncentration  sont  la  i'ution  des  tailleurs  de 
pierre,  des  marbriers  et  des  sculpteurs  et  le  rapprochement  effectué  entre  les  divers  syndicats  de 
la  carroMcrio.  Une  entente  anulo|^e  se  prépare  dans  les  industries  des  peaux  et  des  cuirs. 

(F.  V.) 
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Industries  du  livre.  —  Bruxelles.  —  l.e  syndicat  (socialiste)  des  dessi- 
nateurs et  graveurs  lithographes  vient  de  s'aflilier  à  la  Fédération  lithographique 
belge.    (F.  V.) 

Industries  d'art  et  de  précision.  —  Anvers.  —  Des  discussions  très 
animées  ont  eu  lieu»au  sein  de  l'assemblée  générale  de  la  Ligue  des  diaman- 
taires, au  sujet  de  la  manière  dont  les  secours  votés  en  faveur  des  victimes  du 
lock-out  de  Verviers  seraient  remis  à  ceux-ci. 

Certains  membres  auraient  voulu  que  la  somme  fût  remise  à  titre  de  don, 
tandis  que  le  comité  voulait,  dans  un  but  d'éducation  syndicale  et  pour  per- 
mettre la  constitution  d'un  fonds  spécial  pour  les  grèves,  que  l'argent  fût  sim- 
plement prêté.  C'est  cette  dernière  proposition  qui  a  llnalement  été  votée  par 
H80  voix  contre  "234- et  12  abstentions. 

A  ce  moment,  les  sommes  remises  par  les  diamantaires  aux  Verviélois  s'éle- 
vaient à  .■ 

Prêt  aux  façonniers fr.     12,000.00 

Dons  divers 1,552.24 

Prêts  des  cotisations  des  membres 16,097.24 

29,649.48 

(L  V.) 
Industries  spéciales.  —  Iseghe.m.  —  l.e  syndicat  (chrétien)  des  ouvriers 
brossiers  (,'lseghem  a  commencé  un  mouvement  en  faveur  de  l'introduction  de 
la  journée  de  11  heures  et  de  l'application  d'un  tarif  des  salaires  minimum  dans 
les  fabriques  de  brosses  de  cette  ville.    (D.  Z.) 

Industries  des  transports. —  .\nvers. —  i'ne  nouvelle  tentative  d'orga- 
nisation syndicale  des  dockers  (ouvriers  du  port)  est  faite  actuellement  à  Anvers. 
A  côté  du  syndicat  chrétien,  de  création  récente,  vient  de  se  reconstituer  un 
syndicat  socialiste.  Les  efforts  faits  par  la  Fédération  indépemhinte des  syndicats 
anversois  pour  détourner  ce  syndicat  de  l'alfUiation  à  un  parti  politique,  n'ont 
pas  réussi. 

Le  nouveau  groupe  a  fixé  sa  cotisation  à  trente  centimes  par  semaine.  Il  s'est 
désigné  un  secrétaire  permanent  et  a  créé  une  caisse  de  maladie. 

On  sait  qu'il  existe  aussi,  depuis  plusieurs  années,  une  «  Ligue  pour  la  pro- 
tection du  travail  au  port  d'Anvers  »,  qui  a  organisé  des  bourses  du  travail,  des 
postes  et  des  caisses  de  secours,  etc.,  aux  frais  exclusifs  des  patrons  affiliés. 

(F.  V.) 

OsTEiNDE.  —  Le  syndicat  neutre  des  ouvriers  débardeurs,  constitué  il  y  a  peu 
de  mois  (1),  a  été  dissous  à  la  suite  de  dissensions  intestines.  (D.  Z  ) 


(i)  Voir  Revue  du  Travail,  i5  juillet  1906,  p.  660. 
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CHRONIQUE    DU    TRAVAIL 


ALLEMAGNE. 

Marché  du  travail  en  novembre  1906.  —  Le  mois  de  novembre  a  été, 
comme  tous  les  ans,  le  signal  du  ralentissement  de  l'activité,  avec  la  diminution 
des  travaux  en  plein  air  et  la  clôture  de  la  saison  pour  certaines  industries. 
Cependant  la  situation  générale  du  marché  n'a  pas  cessé  d'être  favorable,  et 
même  une  pénurie  de  main-d'œuvre  s'est  fait  sentir  dans  les  principales  indus- 
tries. C'est  notamment  le  cas  pour  la  majorité  des  charbonnages,  bien  que 
''extraction  ait  été  contrariée  par  la  grande  insuffisance  du  nombre  de  wagons. 
La  demande  d'ouvriers  est  toujours  élevée  pour  la  métallurgie,  la  plupart  des 
branches  du  textile  et  les  entreprises  électriques.  L'allure  de  l'industrie  chimique, 
en  général,  peut  être  considérée  comme  satisfaisante.  La  construction  est 
entrée  en  ralentissement  saisonnier;  la  plupart  des  bâtisses  sont  achevées  et  les 
nouvelles  ne  seront  entamées  qu'après  l'hiver.  Bon  nombre  d'ouvriers  du  bâti- 
ment et  de  travailleurs  agricoles,  dépourvus  d'occupation,  se  portent  vers  les 
villes  et  augmentent  ainsi  l'offre  de  bras  signalée  en  novembre  dans  les  centres 
urbains.  Assez  bien  de  femmes  ont  trouvé,  comme  chaque  année,  un  emploi 
passager  à  l'occasion  des  fêtes  de  Noël,  dans  les  bazars  et  les  magasins  de 
détail.  11  résulte  des  renseignements  fournis  par  l'Office  impérial  de  statistique 
que  le  nombre  de  personnes  affiliées  aux  caisses  de  maladie  accuse  en  novembre 
un  recul  de  i,3(j(j,  alors  que  pendant  l'époque  correspondante  de  1905,  il  y  avait 
eu  une  augmentation.  Cependant  cette  diminution  doit  être  considérée  comme 
normale,  car  il  importe  de  se  rappeler  que  l'augmentation  passagère  en 
novembre  1905  avait  été  provoquée  par  la  mise  en  vigueur  des  nouveaux  tarifs 
douaniers,  suivie  d'un  mouvement  d'activité  plus  grande  à  l'exportation.  Des 
rapports  fournis  par  les  offices  de  placement  (à  part  celui  de  Berlin)  se  dégage 
également  la  conclusion  que  la  situation  du  marché  du  travail  est  satisfaisante 
et  que  le  ralentissement  qui  a  caractérisé  le  mois  de  novembre,  dans  la  plupart 
des  cas,  est  resté  normal. 

(Uenseignements  extraits  du  Reichs-Arbeitsblatt.) 


ANGLETERRE. 

Marché  du  travail  en  novembre  1906.  —  Dans  les  271  trade-unions, 
comptant  ensemble  (10i,370  membres,  qui  ont  fourni  des  renseignements  sur  le 
nombre  de  leurs  chômeurs  à  la  fin  de  novembre,  le  total  de  ceux-ci  s'élevait  à 


Cliapellerie  l 
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27,440,  soit  4.5  p.  c.  ;  cela  représente  une  augmentation  de  0.1  p.  c.  par  rapport 
au  mois  pHuédent  el  une  diminution  de  0.2  p.  c.  par  rapport  à  novembre  1905. 
lia  situation  de  chaque    i,'roupe   principal  d'industries    s'exprime   par   les 
quelques  chiffres  ci-après  : 


Cliari)onnages  (jours  de  travail  par  semaine) 

Hauts  fourneaux  à  feu \iïi. 

Fabriques  de  fer  et  d'acier  (proportions  res- 
pectives de  la  main-d'œuvre  employée)    .     . 

Construction  métallique  (chômage  p.  c.)    .     . 

Construction  navale         (         —  )    •     • 

IJois  et  ameublement     (  —  )    •     ■ 

Soie  (  —  )    .     . 

Feutre       (         —  )    •    • 

Imprimerie  (         —  )    •    • 

Reliure  (  —  )     .     . 

(ihaussures  (proportion  des  salaires  payés  à 
(;4,051  ouvriers) 101.8 

Ouvriers  du  portde  Londres  occupés  (moyenne) 
Dans  l'industrie  cotonnière,  le   total  des  salaires  payés  à  132,305  ouvriers 

pendant  la  dernière  semaine  de  novembre  est  inférieur  de  0.5  p.  c.  à  ceux  payés 

pendant  la  dernière  semaine  d'octobre,  mais  il  est  supérieur  de  3.7  p.  c.  à  ceux 

payés  pendant  la  période  correspondante  de  novembre  li)05. 

Grèves.  —  Vingt-et-une  grèves  nouvelles  en  novembre,  avec  42,639  partici- 
pants. Le  nombre  de  journées  de  travail  perdues  par  suite  de  grève  s'élève  à 
517,8(K),  soit  103,500  de  plus  qu'en  octobre  et  318,000  de  plus  qu'en  novembre 
IÎK)5.  Sur  vingt-deux  grèves  (anciennes  et  nouvelles)  terminées  pendant  ce 
mois,  on  compte  10  réussites,  7  échecs  et  5  transactions. 

Salaires.  —  Les  modifications  du  taux  des  salaires  signalées  en  novembre 
intéressaient  100,000  ouvriers.  Le  solde  général  de  ces  divers  changements 
représente  une  augmentation  de  3,000 livres  sterling  par  semaine;  en  octobre, 
l'augmentation  était  de  1,()00  livres  sterling  et  en  novembre  1905  il  y  avait,  sur 
un  ensemble  de  25,700  ouvriers,  une  augmentation  de  25,700  livres  sterling  par 
semaine.  Deux  changements,  comprenant  110,000  ouvriers,  ont  été  réglés  par 
les  offices  de  conciliation;  quatre  ont  eu  lieu  en  vertu  d'échelles  mobiles  ;  quant 
aux  autres  modifications,  elles  ont  été  le  résultat  de  négociations  directes  entre 
patrons  et  ouvriers. 

(Renseignements  extraits  de  la  Board  of  Trade  Labour  Gazette.) 
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FRANCE. 

Marché  du  travail  en  novembre  1906.  —  Les  ouvriers  mineurs  sont 
toujours  abondamment  occupés. 
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Le  chômage  n'a  pas  sensiblement  augmenté  depuis  le  mois  d'octobre  dans  le 

bâtiment  et  les  industries  qui  en  dépendent- 
Dans  l'industrie  textile,  la  situation  est  plus  satisfaisante  dans  le  Nord  et  la 

région  de  Roanne  :  le  travail  reste  actif  dans  les  Vosges  et  les  centres  de  l'Ouest. 

Dans  la  soie  le  travail  est  très  abondant  dans  les  tissages  de  la  région  de  Saint- 
Etienne  et  dans  les  usines  mécaniques  de  la  région  lyonnaise. 
Les  industries  de  l'habillement,  de  la  chapellerie  et  de  la  chaussure  sont  en 

pleine  saison. 
Dans  les  métaux  la  situation  reste,  dans  l'ensemble,  très  satisfaisante,  sauf 

pour  les  fabriques  de  boites  à  conserves  des  côtes  bretonnes  qui  ne  bénéficient 

que  de  reprises  partielles  et  temporaires. 
Le  travail  est  abondant  dans  la  carrosserie.  Le  chômage  a  diminué  dans  la 

tonnellerie.  I>e  travail  a  complètement  repris  dans  les  industries  du  livre.  11  est 

toujours  abondant  dans  la  ganterie,  sauf  à  Saint-Junien. 
1,U7  syndicats,  groupant  218,534  ouvriers,  ont  fait  connaître  le  nombre  de 

leurs  chômeurs,  soit  15,725,  ce  qui  correspond  à  une  moyenne  de    7.9  p.  c. 

(mineurs  du  Nord  et  du  Pas-de-Calais  non  compris),  contre  7.5  p.  c  le  mois 

dernier  et  10.4  en  novembre  1905. 

Grèves.  —  5()  grèves  ont  été  signalées,  en  novembre,  à  la  Direction  du 
travail. 

Le  nombre  des  ouvriers  qui  y  ont  pris  part,  connu  pour  54  d'entre  elles, 
est  de  4,170. 

Ces  5(i  grèves,  dont  44  n'ont  affecté  qu'un  seul  établissement,  sont  dues  aux 
principales  causes  suivantes  : 

Demandes  d'augmentation  de  salaire,  36;  réductions  de  salaire,  3;  contesta- 
tions diverses  relatives  au  salaire,  7  ;  contestations  relatives  à  la  réglementation 
du  travail,  3;  contestations  relatives  à  l'application  du  repos  hebdomadaire,  2; 
demande  de  suppression  du  travail  aux  pièces,  I  ;  demandes  de  réintégration 
d'ouvriers,  7;  demandes  de  renvoi  d'ouvriers,  contremaîtres  ou  directeurs,  9; 
demandes  de  diminution  du  temps  de  travail,  3. 

Les  industries  ou  professions  atteintes  se  répartissent  comme  suit  : 

Industries  textiles,  13  grèves  ;  travail  des  métaux,  1 1  ;  papier  et  imprimerie,  (i; 
cuirs  et  peaux,  5;  agriculture,  forêts  et  pêche,  bâtiments,  transport  et  manuten- 
tion, 4;  industries  du  bois,  3;  alimentation,  produits  chimiques,  2;  infirmiers, 
mineurs,  1  grève. 

Les  57  grèves  terminées  en  novendu'e  ont  donné  les  résultats  suivants  : 
13  réussites,  2!{  transactions  ou  réussites  partielles,  21  échecs. 

Conciliation  et  arbitrage  ~  (>  applications  de  la  loi  sur  la  conciliation  et 
l'ar-bitragc.  ont  été  si};nalê('s  en  novembre;.  Dans  un  cas,  un  comité  de  concilia- 
tion, réuni  SIM'  l'initiative  du  juge;  de  paix,  est  arrivé  à  amener  la  reprise  du 
travail  pur  une  solution  transactionnelle. 

(Ilenseignemenls  comminii(|U(''s  par  VHjJicv  du  Travail  di'  France.) 
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Le  travail  législatif  en  Belgique 


Tableau  des  projets  et  des  propositions  de  loi 
dont  la  Chambre  des  Représentants  ou  le  Sénat  sont  saisis. 


SKSSION  OHDLN'AIRE  DE  I',H)B-1ÎK)7. 
Chambre  des  Représentants. 

1 .  —  Projets  et  propositions  de  loi  dont  les  rapports  sont  faits. 

i.  Extension  de  la  juridiction  des  conseils  de  prud'hommes  à  tous  les 
ouvriers  manuels  el  aux  cmploijés.  —  Proposition  présentée  par  M.  Defnet,  le 
U  décembre  I90().  Rapport  de  M-  de  Ponthière,  du  10  mai  1006 

2.  Réglementation  de  la  durée  du  travail,  du  travail  de  nuit  et  du  repos 
hebdomadaire.  —  Proposition  présentée  par  M.  Bertrand,  le  5  février  IflOt. 
Rapport  de  M.  Mabille,  du  II  mai  l'.KKi. 

3.  Amendement  à  la  loi  organique  des  couseits de prud' hommes  des  3i  juillet 
iSSO-SO  novembre  iSOU.  —  Proposition  présentée  par  M.  Menis,  le  il  février 
1901.  Rapport  de  M.  De  Ponthière.  du  iO  mai  190(i 

i.  ïAmitation  de  la  durée  du  travail  et  travail  du  dimanche.  -  Proposition 
présentée  par  M.  Hellepvitte,  le  "22  juin  P.)01.  Rapport  de  M.  Mabille,  du 
10  mai  J  906. 

5.  Extension  de  la  juridiction  des  conseils  de  prud'hommes  aux  commerçants 
et  aux  employés  de  commerce.  —  Proposition  présentée  par  M.  Tibbaut,  le 
5. juillet  1901.  Rapport  de  M   De  Ponthière,  du  10  mai  1906, 

().  Suppression  des  droits  perçus,  à  l'entrée  dans  te  pai/s,  sur  les  fils  de  coton. 
—  Proposition  présentée  par  M.  Tack,  le  10  juillet  1901-  RapportdeM.de 
Ghellinck  d'Elseghem,  du  ;iO  juillet  1903. 

7.  Modification  de  la  loi  du  i^  juin  iH96  sur  les  règlements  d'atelier.  —  Pro- 
position présentée  par  M.  Verhaegen.  le  5  mai  1902.  Rapport  de  M.  Versteylen, 
du  23  décembre  1905. 

8.  Complément  et  modifications  aux  lois  du  2i  avril  ISIOet  du  2  mai  1837 
sur  les  mines.  —  Projet  présenté  par  le  gouvernement, le  7  lévrier  1905.  Rapport 
de  iM.  Versteylen,  du  25  janvier  1906. 

9.  Modification  du  tarif  des  douanes  et  établissement  d'un  droit  d'entrée  sitr 
les  houblons  étrangers.  —  Proposition  de  loi  présentée  par  M.  Colaert,  le 
23  mars  1905.  Rapport  île  M.  Verhaegen,  du  29  mars  1906. 
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10.  Extension  du  ressort  du  conseil  de  prud'hommes  de  Liège.  —  Projet 
présenté  par  le  g-ouvernement,  le  23  mai  11)05.  lîapport  de  M.  Dallemagne,  du 
21  février  1906. 

11.  Réglementation  du  travail  dans  les  briqueteries.  —  Proposition  présentée 
par  M.  de  Béthune,  le  9  juin  1905.  Happort  de  M.  de  Ghellinck  d'Elseghem, 
du  31  janvier  1906. 

12.  Institution  d'un  conseil  de  prud'hommes  ii  Fb'.ron. —  i'rojet  présenté  par 
le  gouvernement,  le  22  juin  1905.  Happort  de  M.  Dallemagne,  du  21  février 
1906. 


2.  Projets  et  propositions  de  loi  en  section  centrale. 

1.  Fixation  des  conditions  obligatoires  à  insérer  dans  les  cahiers  des  charges 
des  administrations  publiques.  —  Proposition  présentée  par  M.  Bertrand,  le 
30  janvier  1901.  Section  centrale  :  MM.  De  Ponthière,  Delporte,  Verhaegen, 
Mabille,  Hoyois,  Malempré. 

2.  Organisation  du  marché  du  travail,  statistique  du  chômage  et  assurance 
contre  le  chômage.  —  Proposition  présentée  par  M.  Denis,  le  15  janvier  1902. 
Section  centrale  :  MM.  Cavrot,  Verhaegen,  Snoy,  Maroille,  Mabille,  Davignon' 

3-  Modification  du  ressort  du  conseil  de  prud'hommes  de  La  Louvière.  — 
Proposition  présentée  par  M.  Mansart,  le  12  décembre  1902.  Section  centrale  : 
MM.  Dallemagne,  Cooreman,  Dewandre,  Davignon,  F.evie,  Gravis. 

4.  Modification  du  ressort  du  conseil  de  prud'hommes  de  Soignies.  —  Propo- 
sition présentée  par  M.  Branquart,  le  12  décembre  liK)2.  Section  centrale: 
MM.  Hens,  Dallemagne,  Dewandre,  Hubert,  de  Ghellinck  d'p]lseghem.  Gravis. 

5-  Caisse  générale  d'épargne  et  de  retraite.  —  Projet  présenté  par  le  gouver- 
nement, le  12  février  1903.  Section  centrale  :  MM.  Woeste,  Helleputte,  Bertrand» 
Beernaert,  Dallemagne,  l.evie. 

().  Fi.cation  de  la  durée  de  la  journée  de  travail  dans  les  mines.  —  Proposition 
présentée  par  M.  Destrée,  le  26  février  1903.  Section  centrale  :  MM.  Mabille, 
Feron,  Woeste,  Mansart,  Cousot,  Maroille. 

7.  Interdiction  de  l'emploi  de  la  cérnse  dans  les  travaux  de  peinture  en 
bâtiments.  —  Proposition  présentée  par  M.  Delbastée,  le  26  novembre  1903. 
Section  centrale  :  MM.  Dohet,  Verhaegen,  van  Limburg  Stirum,  Delporte, 
Helleputte,  Van  Gleemputte. 

5.  Assurance  des  marins  naviguant  à  la  pèche,  contre  les  risques  de  leur 
profession.  —  Proposition  présentée  par  M.  Degroote,  le  8  février  1905. 
Section  centrale  :  MM.  Denis,  Melot,  Mabille,  Van  Gleemputte,  de  Brociueville, 
De  Mee.ster. 

9.  Heorganisalion  des  conseils  de  prud'hommes  de  Dour  et  de  Pâturages  el 
institution  d'un  conseil  de  prud'hommes  à  Mons.  —  Projet  présenté  par  le 
gouvernement,  le  21  mai  1995.  Section  tcenlrale  :  MM.  Dallemagne,  Gooreman, 
Dewandre,  do  Ghellinck  trKIseghom,  Garlon  de  Wiart,  Hubert. 


LÉGISr-ATION   DU   TRAVAIL  1241 

10.  Etablissement  d'un  conseil  de  prud'hommes  à  Louiain.  —  Proposition 
présentée  par  M.  Van  Lant^endonck,  le  26  mai  1905.  Section  centrale:  MM.  De 
Recker,  Dallemagne,  Dewandre,  De  Cocq,  de  Ghellinck  d'Elseghem,  Persoons. 

11.  Institution  d'une  commission  spéciale  chargée  d'élaborer  un  projet 
ayant  pour  but  de  permettre  l'exploitation  de  concessions  niinii'res  à  des 
associations  ouvrières.  —  Proposition  présentée  par  M.  Warocqué,  le  24  jan- 
vier 1906.  Section  centrale  :  MM.  Vandervelde,  Mabille,  de  Bétliune,  Versteylen, 
d'Huart,  Ruzetle. 

3.  —  Propositions  de  loi  renvoyées  a  des  commissions. 

1.  Création  d'une  pension  au  profit  des  ouvriers  houilleurs.  —  Proposi- 
tion présentée  par  M.  De  Fuisseaux,  le  27  novembre  1900.  Commission  spéciale  : 
MM.  Anseele,  Bertrand,  Cooremaii,  De  Jaer,  Denis,  Desmaisières,  Feron,  Helle- 
putte,  Léonard,  Van  Cauwenbergh,  Van  Cleemputle. 

2.  Institution  d'une  caisse  d'assurance  ayant  pour  objet  le  payement  de 
pensions  aux  ouvriers  agricoles  et  industriels,  invalides  et  âgés,  afin  de  leur 
procurer  le  strict  nécessaire,  soit  360  francs  par  an.  —  Proposition  présentée 
par  M.  Warocqué,  le  11  décembre  1900.  Commission  spéciale  :  .MM.  Anseele, 
Bertrand,  Cooreman,  De  Jaer,  Denis,  Desmaisières,  Feron,  Helleputte,  Léonard, 
Van  Cauwenbergh,  Van  Cleemputte- 

3.  Pensions  des  ouvriers  mineurs  occupés  aux  travaux  du  fond.  —  Propo- 
sition présentée  par  M.  De  Ponthière,  le  3  mai  1901.  Commission  spéciale: 
MM.  Anseele,  Bertrand,  Cooreman,  De  Jaer,  Denis,  Desmaisières,  F^ron,  Helle- 
putte, Léonard,  Van  Cauwenbergh,  VanCleemputte. 

4.  Modification  de  l'article  9  de  la  loi  du  10  mai  1900  sur  les  pensions 
de  vieillesse.  —  Proposition  présentée  par  M.  Tibbaut,  le  19  décembre  1901.  La 
commission  n'a  pas  été  nommée. 

4.  —  Propositions  de  loi  renvoyées  aux  sections. 

1.  Modification  à  la  loi  du  9  août  1SS9  relative  aux  habitations  ouvrières 
et  constitution  d'une  société  nationale  des  habitations  ù  bon  marché.  — 
Proposition  présentée  par  M.Denis,  le  30  janvier  1901. 

2.  Ressources  nécessaires  à  l'intervention  de  l'Etat  dans  le  règlement  des 
indemnités  dues  aux  victimes  des  accidents  du  travail.  —  Proposition 
présentée  par  M.  Janson,  le  6  février  1903. 

3.  Organisation  du  Crédit  foncier  rural  mutuel.  —  Proposition  présentée 
par  M.  Denis,  le  27  mars  1903. 

4.  Modification  à  la  loi  du  iO  mai  1900  concernant  les  pensions  de  vieil- 
lesse. —  Proposition  présentée  parM.  Maenhaut,  le  24  juillet  1903. 
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Sénat. 

1.  —  Propositions  ue  loi  dont  les  hai'I'orts  sont  i'aits. 

1.  Modifications  à  la  législation  sur  les  concessions  démines.  —  Proposition 
présentée  par  M.  Hanrez,  le  24  décembre  1901.  Rapport,  au  nom  des  commis- 
sions réunies  de  la  justice  et  de  l'industrie  et  du  travail,  par  M.  Dupont,  du 
10  janvier  1903. 

2.  Proposition  de  loi  réservant  à  l'Etat  des  zones  dans  le  nouveau 
bassin  houiller  du  nord  de  la  Belgique, préseaiée  par  M.  Hanrez,  le  19  mars  1902. 
Rapport,  au  nom  des  commissions  réunies  de  la  justice  et  de  l'industrie  et 
du  travail,  par  M.  Dupont,  le  10  janvier  1903. 

2.  —  Proposition  de  loi  en  commission. 

Reconnaissance  légale  des  sociétés  de  secours  muttiels  ayant  pour  objet 
de  fournir  à  leurs  membres  des  secours  temporaires  en  cas  de  chômage 
involontaire.  —  Proposition  présentée  par  M.  De  Mot,  le  24  décembre  \%\. 
Renvoyée  à  la  commission  de  l'industrie  et  du  travail,  le  11  mars  1902.  Rappor- 
teur :  M.  Simonis. 
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ACTES  OFFICIELS 


ARRÊTÉS   ROYAUX 


Organisation  de  l'Office  des  classes  moyennes. 

(15    DÉCEMBRE    190(5.) 

LÉOPOLD  II,  Roi  des  Belges, 
A  tous  présents  et  à  venir,  Salut. 

Revu  Notre  arrêté  du  3  octobre  1898  établissant  une  direction  de 
l'onseignement  industriel  et  professionnel  ; 

Revu  Notr(>  arrêté  du  31  mars  1904  fixant  et  énumérant  les  services 
que  comprend  le  Ministère  de  l'industrie  et  du  travail  ; 

Vu  Notre  arrêté  du  15  janvier  190G  instituant  au  Ministère  de  J'iu- 
dustrie  et  du  travail  un  Office  des  classes  raoj  enues  et  y  l'attachant  les 
services  de  renseignement  industriel,  professionnel  et  ménager; 

Sur  la  proposition  de  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail, 

Nous  avons  arrêté  et  arrêtons  : 

Article  premier.  L'Office  des  classes  moyennes  a  pour  mission  de 
recueillir  et  de  coordonner  îles  renseignements  sur  la  situation  des 
petits  métiers  et  négoces,  et,  d'une  manière  générale,  sur  la  condition 
économique  des  personnes  appartenant  aux  classes  moyennes. 

11  remplira  cette  mission  ù  l'inttMvciitioii  des  iHlminisli.itions  <'(>mpé 
tentes,  le  cas  échéant . 

Ses  investigations  porteront  Moiannneiit  sur  les  points  ci  après  : 

La  formation  professionnelle  des  (Mifants  et  des  jeunes  gens  à  l'école, 
dans  les  ateliers  et  les  magasins,  et  à  domicile; 

Les  procédés  techniques  et  l'outillage  employés  ; 

Le  mode  et  les  conditions  d'achat  des  matières  pi'emièies  ; 

Le  mode  et  les  conditions  de  vente  des  produits; 

J^es  associations  d'intérêt  économique  formées  euti*e  ai-tisans,  em- 
ployés, petits  patrons  et  négociants  ; 

Les  institutions  de  crédit  auxquelles  ces  personnes  ont  recours  et,  en 
général,  des  moyens  financiers  dont  elles  disposent  ; 

La  concurrence  qui  leur  est  faite  ; 

Les  charges  publiques  qui  leur  incombent  ; 

L'encombrement  i]o  certaines  professions. 
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Art.  2.  L'Office  des  classes  raoyeiinos  a  également  pour  mission  : 

D'étudier  et  de  propager  les  programmes  d'enseignement  populaire 
les  plus  propres  à  préparer  les  enfants  et  les  jeunes  gens  à  leur  forma- 
tion professionnelle  et  de  rechercher  les  conditions  à  remplir  à  cet  effet 
par  le  personnel  enseignant  : 

De  rechercher  les  méthodes  d'apprentissage  les  meilleures  et  les  plus 
efficaces  à  l'école,  dans  les  ateliers  et  à  domicile  et  de  les  propager, 
notamment,  en  provoquant  la  création  ou  le  développement  d'institu- 
tions appropriées  d'enseignement  technique  ;  en  suscitant  la  formation  de 
contrats  d'apprentissage,  l'organisation  d'examens  spéciaux,  l'interven- 
tion et  la  surveillance  des  administrations  publiques,  des  syndicats  et 
des  institutions  de  bienfaisance  et,  le  cas  échéant,  en  allouant  des 
subsides  ; 

D'étudier  et  de  provoquer  l'organisation  au  profit  des  employés,  petits 
patrons  et  négociants,  de  moyens  complémentaires  de  perfectionnement 
en  instituant  des  cours  spéciaux,  des  conférences,  des  concours,  des 
expositions  périodiques,  des  musées,  en  créant  des  bourses  de  voyage 
à  l'étranger,  etc. 

,:,  Art.  3.  L'Office  des  classes  moyennes  a  dans  ses  attributions  les  ser- 
vices administratif  et  d'inspection  l'elatifs  à  l'Ecole  des  mines  et  faculté 
polytechnique  de  la  province  de  Ilainaut,  à  l'Kcole  supérieure  des 
textiles  de  Verviers,  à  l'Institut  supérieur  de  commerce  d'Anvers  et 
aux  autres  écoles  d'enseignement  commercial  supérieur,  aux  écoles 
industrielles  et  professionnelles,  aux  écoles  de  tissage,  aux  ateliers 
d'apprentissage,  aux  écoles  commerciales  moyennes  et  inférieures,  aux 
écoles  et  classes  ménagères,  aux  coui's  publics,  aux  cours  pratiques  de 
langues  modernes,  aux  cours  conunerciaux,  aux  musées  professionnels. 

Il  a  également  dans  ses  attributions  la  comptabilité  et  la  liquidation 
des  subsides  accordés  à  ces  institutions,  la  nomination  des  membi*esdes 
commissions  administratives  et  l'agréation  du  personnel  enseignant,  les 
souscriptions  aux  ouvrages  concernant  l'enseignement  industriel,  pro 
fessionnel,  commercial  et  ménager,  l'organisation  des  missions  et 
voyages  dans  l'intérêt  de  cet  enseignement,  les  règlements  conc(>i'nant 
le  Conseil  supérieur  de  l'enseignement  t(M-linif|ue  et  le  Conseil  supéi-ieni' 
des  classes  moyennes. 

Art.  4.  L'Office  des  classes  niouMines  esi  chargé  d'étudier  <'t  tli.' 
faii-e  connaître  le  mouvement  et  les  effets  de  la  législation  étrangère 
concernant  : 

1"  Les  unions  professionnelles,  syndicats  et  sociétés  coopératives 
formés  exclusivement  entre  artisans,  détaillants  et  petits  patrons; 

2"  Les  institutions  de  crédit  mutuel  et  coopératif  et,  en  général,  l'oi'- 
ganisation  du  jK^tit  crédit,  en  ce  qui  concerne  les  mêmes  jiei'sonnes  ; 

3"  La  police  du  conunerce  sédentaire,  du  conmierce  ambulant  (colpor 
ta(?e)  <'(  du  l'iitmiuTc»'  iritci-niiffi-nL  (vcnli's  à  l'encan,  etc.)  ; 
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4"  Le  contrat  d'emploi  (engagement  des  employés  et  voyageurs)  ; 
5°  La  représentation  des  intérêts  économiques  des  classes  moyennes 
de  l'industrie  et  du  commerce; 

6"  Toutes  autres  matières  qui  affecteraient  directement  et  spéciale- 
mont  ces  intérêts. 

Il  concourt  à  l'étude  des  mesures  législatives  nouvelles  et  des  amé- 
liorations à  introduire  dans  la  législation  existante  sur  ces  diveis 
objets. 

Art.  5.  L'Office  des  classes  moyennes  prêtera  son  concours,  par  voie 
d'avis,  de  conseils,  de  conférences  publiques  et  d'autres  modes  d'inter- 
vention administrative,  à  la  diffusion  et  au  développement  des  associa- 
tions d'intérêt  économique  formées  entre  artisans,  petits  patrons  et 
n('gociants,  notamment  des  syndicats  d'achat  de  matières  premières, 
d'outillage,  do  ti-avail,  d'exposition-vente,  d'information,  ainsi  qu'à 
l'organisation  du  crédit  intéressant  les  mêmes  catégories  de  personnes, 
à  l'amélioration  du  petit  outillage  et  de  la  technique,  à  l'organisation 
d'expositions  des  produits  de  la  petite  industrie,  à  l'établissement 
d'organismes  spéciaux  pour  la  vente  et  l'exportation  de  ces  produits. 

Il  s'occupe  de  l'examen  des  questions  que  soulèvent  les  règlements 
sur  les  ventes  à  l'encan  de  marchandises  neuves  et  sur  le  colportage, 
ainsi  que  de  l'instruction  et  de  la  collation  des  décorations  spéciales 
aux  pi'omoteurs  et  administrateurs  d'unions  qui  coraprenneut  uni- 
quement des  personnes  appartenant  aux  petits  métiers  et  négoces. 
Art.  G.  Indépendamment  des  fonctionnaires  et  employés  néces.saires 
aux  liureaux  de  l'Office  et  compris  dans  les  cadres  du  personnel  de 
l'administration  centrale  du  département,  le  Ministre  pourra  char- 
ger des  délégués  temporaires  de  travaux  spéciaux  déterminés. 

Art.  7.  L'Office  des  classes  moyennes  publiera  périodiquement  un 
bulletin,  dont  la  partie  officielle  contiendra  les  documents  législatifs  et 
administratifs  de  cette  administration. 

Une  partie  non  officielle  contiendra  des  renseignements  économiques 
ou  techniques  sur  les  diverses  questions  étudiées  par  l'Office,  sur  les 
principaux  événements  affectant  la  situation  des  classes  moyennes  de 
l'industrie  etdu  commerce  et  sur  la  législation  étrangère  qui  se  rapporte 
aux  mêmes  questions. 

Art.  8.  L'Oflice  des  classes  moyennes  éditera,  en  publications  dis- 
tinctes, les  résultats  des  enquêtes  entreprises  en  vertu  de  l'article  l^""  du 
présent  arrêté,  ainsi  que  les  travaux  exposant  la  législation  dans  les 
pays  étrangers  et  ses  résultats,  connue  il  est  dit  à  l'article  4. 

Art.  0.  L'examen  des  questions  que  soulèvent  les  règlements  sur  les 
ventes  de  marchandises  neuves  et  le  colportage,  est  distrait  des  attri- 
butions de  la  Direction  de  l'industrie. 

Le  service  des  poids  et  mesures  est  rattaché  à  la  Direction  de 
l'industrie. 
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Art.  10.  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail  est  chargé  de  Texé- 
cution  du  présent  arrêté,  qui  entrera  en  vigueur  le  l^'"janvier  1907. 

Donné  à  Laeken,  le  15  décembre  1906. 
LÉOPOLD. 
Par  le  Roi  : 
Le  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail, 
Francotte. 


Conseils  de  l'industrie  et  du  travail.  —  Durée  du  travail  des 
adultes.  —  Consultation. 

(  15  décembre  1906.) 

LÉOPOLD  II,  Roi  des  Belges, 
A  tous  présents  et  à  venir.  Salut. 

Vu  la  loi  du  16  août  1887  instituant  les  conseils  de  l'industrie  et  du 
travail  ; 

Vu  la  demande  du  Conseil  supérieur  du  travail,  tendante  à  obtenir 
la  consultation  des  conseils  de  l'industrie  et  du  travail  sur  certaines 
questions  relatives  à  la  durée  du  travail  des  adultes  ; 

Sur  la  proposition  de  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail, 
Nous  avons  arrêté  et  arrêtons  : 

Article  premier.  —  Les  sections  actuellement  constituées  des  conseils 
de  l'industrie  et  du  travail  se  réuniront  séparément,  du  15  janvier  au 
15  février  1907,  aux  Ans  de  répondre  au  questionnaire  qui  leur  sera 
soumis  par  le  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail,  concernant  la  durée 
du  travail  des  adultes. 

Chaque  section  tiendra,  dans  l'intervalle  ci-dessus  indiqué,  autant  de 
séances  qu'il  sera  nécessaire  pour  terminer  l'examen  de  l'objet  soumis 
à  sa  délibération. 

Art.  2.  —  Les  réunions  se  tiendront  dans  les  locaux  qui  seront  mis 
à  la  disposition  des  sections  par  les  administrations  communales  des 
localités  où  les  conseils  ont  leur  siège. 

La  première  de  ces  réunions  aura  lieu  sur  convocation  des  admi- 
nistrations communales  désignées  ci-dessus,  aux  jour  et  heure  qu'elles 
auront  fixés. 

Pour  les  réunions  ultérieures,  les  jours  etiieures  f^ei-oiit  fixés  et  les 
convocations  envoyées  par  les  soins  des  présidents  des  sections,  lesquels 
on  donneront  avis  immédiatement  au  bourgmestre  et  au  gouverneur 
de  la  province. 

.\rt.  :j.  —  Les  sections  ne  pourront  délibérer  sur  aucun  objet  étranger 
à  celui  qui  leur  est  soumis  par  le  présent  arrêté. 
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Toutefois,  les  sections  dont  les  bureaux  ne  seraient  pas  constitués  à 
la  date  de  la  première  réunion,  nommeront  leur  président  et  leur  se- 
crétaire avant  toute  délibération. 

Art.  4.  — Le  bureau  de  chaque  section  transmettra  directement  à 
Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail,  avant  le  l'''"  mars  1907,  les 
réponses  qui  auront  été  adoptées. 

Art.  5.  —  Notre  Ministre  de  l'industrie  et  du  travail  est  chargé  de 
l'exécution  du  présent  arrêté. 

Donné  à  Laeken,  le  15  décembre  1906. 

LÉOPOLD. 

Par  le  Roi  : 

Le  Ministre  de  Vindustrie  et  du  travail, 

Francotte. 


CIRCULAIRE  MINISTÉRIELLE 


Circulaire  aux   sociétés   d'assurances  à  primes  fixes 

OFFICE  DU  TRAVAIL  Bruxelles,  le  15  décembre  1906. 

SECTION 

DES 

ACCIDENTS   DU   TRAVAIL 

N°  332. 

Par  ma  circulaire  du  20  novembre  1906  (Office  du  travail.  Section 
des  accidents  du  travail,  n"  312),. j'ai  communiqué  aux  établissements 
agréés  un  exti-ait  d'une  dépèche  (lue  j'avais  adressée,  la  même  date,  à 
une  société  qui  s'était  rendue  coupable  de  graves  contraventions  à  la 
loi  et  aux  règlements.  Je  sais  que  des  contraventions  analogues  ont  été 
commises  par  d'autres  sociétés;  le  service  de  contrôle  est  en  ce  moment 
chargé  de  diverses  enquêtes  à  ce  sujet. 

Or,  il  me  revient  que  certaines  compagnies  se  sont  méprises  sur  la 
portée  de  ma  circulaire  du  20  novembre  et  qu'elles  se  sont  imaginé, 
qu'en  cas  d'irrégularités  constatées  à  leur  charge,  elles  ne  s'expose- 
raient, la  première  fois,  qu'à  recevoir  un  simple  avertissement,  la 
révocation  de  l'agréation  ne  devant  intervenir  que  dans  l'hypothèse 
d'une  récidive. 

A  l'effet  de  prévenir  tout  malentendu,  je  crois  opportun  de  préciser 
le  sens  de  ma  communication  susvisée.  Cette  communication  n'a  pas 
été  faite  à  titre  de  pure  information  :  elle  constitue,  pour  toutes  les 
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compagnies,  un  avertissement  do7it  la  7néconnaissance  entraînerait 
Vapplication  7ngoureuse  de  la  sanction  prévue  par  l'article  10  du 
règlement  général  du  29  août  1901. 

J'ajoute  que  cet  avertissement  s'applique  non  seulement  à  l'avenir, 
mais  encore  au  passé;  et  j'entends  par  là  que  si  des  irrégularités  se 
sont  produites  antérieurement  à  la  date  de  la  présente  circulaire,  elles 
devront  être  spontanément  redressées. 

Toutes  les  sociétés  sont  invitées  à  revoir  de  très  près  les  dossiers  de 
liquidation  des  sinistres  graves  qu'elles  ont  eus  à  leur  charge  depuis 
l'entrée  en  vigueur  de  la  loi,  et  à  reviser  d'office,  le  cas  échéant,  les 
règlements  de  ces  sinistres.  Je  leur  accorde,  à  cet  effet,  un  délai  qui 
expirera  le  31  janvier  1907.  Dans  la  première  quinzaine  de  février,  les 
sociétés  m'adresseront  un  rapport  écrit,  sur  la  manière  dont  elles 
auront  donné  suite  aux  présentes  instructions. 

J'engage  les  sociétés  agréées  à  exercer  un  contrôle  sévèr-e  sur  le 
personnel  de  leurs  agences  et  de  leurs  services  d'inspection.  Il  importe 
que  les  agents  et  inspecteurs  d'assurance  connaissent  les  dispositions 
du  Gouvernement  et  s'y  conforment  dans  leur  conduite.  Il  faut  qu'ils 
sachent  que  je  suis  décidé  à  réprimer  tous  les  abus,  sans  aucun 
ménagement. 

Le  Ministre,  ^ 
Franxotte. 
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—  Demande  de  paiement  partiel  en  capital. 

—  Non  recevabilité  avant   l'expiration  idu 

délai  de  revision,  279. 
Frais  d'hospitalisation,  médicaux  et  pharmaceutiques,  279. 
Incapacité  temporaire  totale,  280. 
Frais  funéraires.  —  Dévolution,  280. 
Exploitation  industrielle.  —  Maître  sabotier,  281. 
Exploitations    agricoles.  —  Moulins   à  farine.    Emploi  habituel    de   trois 

ouvriers,  28 1 . 
Douleur  dite  «  coup  de  fouet  »,  534. 
Dénonciation  des  anciennes  polices.  —  Prime  échue  avant  la  dénonciation.  — 

Débition  de  la  prime  totale,  721. 
Divisibilité  de  la  prime  en  cas  de  disparition  du  risque  au  cours  de  la  police, 

721. 
Interprétation  des  mots  :  «  par  le  fait  de  l'exécution  du  travail  »,  722. 
Incapacité  permanente  totale.  —  Perte  du  bras  droit,  722. 

—  Perte  partielle  d'un  œil,  722. 
Preuve  de  la  réalité  de  l'accident,  763. 

Droit  des  ascendants  à  la  rente,  763. 

Le  salaire  de  base  dans  une  industrie  continue.  —  Gains  réalisés  en  dehors  de 
l'exercice  de  la  profession.  La  grève  constitue-t-elle  une  cause  de  chô- 
mage accidentel  autorisant  de  calculer  le  salaire  de  base  comme  s'il  n'y  avait 
pas  eu  grève?  764. 

Victime  soutien  des  ascendants,  830. 

Incapacité  permanente  partielle.  —  Perle  presque  complète  de  l'œil  gauche. 
Diminution  de  l'acuité  visuelle  de  l'œil  droit,  826. 

Incapacité  permanente  partielle.  —  Lésion  complète  de  l'œil,  831. 

Caisse  commune.  —  Pro  Deo.  Incapacité  totale.  Consolidation  de  la  bles- 
sure. —  Salaire  de  base.  Caractère  intermittent  de  l'entreprise.  —  Inca- 
pacité permanente  partielle.  Amputation  de  la  jambe,  831. 

Salaire  de  base.  —  Sens  du  mot  :  «  entreprise  »,  832. 

Entorse  au  cours  du  travail,  102 1 . 

Hernie  survenue  au  cours  du  travail,  1021 . 

Réduction  de  capacité  professionnelle.  -  Maintien  du  salaire  antérieur  à 
racridcnl,  1022. 
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Conversion  en  capital  du  tiers  de  la  rente  viagère.  —  Charge  des  dépens, 
1022. 

Calcul  du  salaire  de  base.  Déclarations  inexactes  du  patron.  Degré  de  l'in- 
capacité permanente,  1022. 

Salaire  de  base.  Chômages  habituels  ou  périodiques.  Irréductibilité  du 
salaire  de  base  on  cours  d'instance,  1023. 

Salaire  de  base.  Chômage  accidentel  pour  maladie.  Paiement  du  tiers  de 
l'indemnité  en  capital.  Appréciation  souveraine  du  juge,  1023. 

F]léments  d'appréciation  du  salaire  de  base.  Ouvriers  de  moins  de  16  ans, 
1024. 

Indemnisation  totale.  Irrecevabilité  du  recours  contre  les  tiers,  1024. 

Recevabilité  de  l'action  en  cas  de  défaut  de  déclaration  par  l'ouvrier,  1024. 

I.e  bûcheron  rémunéré  à  l'entreprise  est  considéré  comme  ouvrier,  1025. 

Réduction  de  capacité.  Ouvrier  agricole,  1025. 

Allocation  prématurée  du  capital  de  la  rente.  Transaction  illégale.  Excès 
de  pouvoir  du  juge  de  paix,  1025. 

Salaire  de  base.  Fixation  définitive  par  l'enquête  sollicitée  par  les  parties, 
1124. 

Applicabilité  de  la  loi  dans  le  cas  d'une  chute  aggravant  une  affection  anté- 
rieure, 1124. 

Réduction  de  capacité  professionnelle.  Eléments  d'appréciation,  1124, 
1125. 

Incapacité  permanente.  Salaire  de  base,  1125. 

Inc.ipacité  permanente.  Guérison  problématique,  1126. 

Empiétement  sur  les  attributions  d'autrui,  1126. 

Dénégation  de  l'existence  ou  de  la  validité  du  contrat  d'assurance.  Compé- 
tence du  juge  de  paix.  Non  paiement  de  la  prime.  1 126. 

—  Projet  de  loi  du  gouvernement  approuvant  la  convention  conclue  entre  la 
Belgique  et  le  Grand-Duché  de  Luxembourg  et  relatif  à  la  — ,  1 169. 

—  Premiers  résultats  de  la  loi  sur  la  —,  708. 

ALLEMA(iNE  —  Assimilation  des  ouvriers  belges  aux  ressortissants  de  l'Empire 

au  point  de  vue  de  la  —  en  Allemagne,  432, 
Angleterre.  —  Bill  (Samuel)  modifiant  la  loi  sur  la  —,  273,  336,  383. 
Bill  du  gouvernement  —  — ,  338.  Adoption,  476. 

Discussion  du  projet  de  loi  modifiant  la  loi  sur  la  — ,  1 169. 
France.  —  Discussion  et  adoption  de  la  proposition  de  loi  étendant  à  toutes 

les  exploitations  commerciales  les  dispositions  de  la  loi  sur  la  —,  384, 

476.  Loi  du  12  avril  1906,  527. 
Projet  de  loi  du  gouvernement  appliquant  aux  ouvriers  et  employés  de  l'Etat, 

la  loi  sur  la—,  671. 
Projet  de  loi  du  gouvernement  étendant  aux  exploitations  agricoles,  la  loi 

sur  la  — ,  1 170. 
Proposition  de  loi  (Basiy)  appliquant  aux  délégués  à  la  sécurité  des  ouvriers 

mineurs  la  loi  sur  la  — ,  1 170. 
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Projet  de  loi  du  gouvernement  approuvant  la  convention  entre  la  France  et 

l'Italie,  relative  à  la  —,  1 170. 
Projet  de  loi  du  gouvernement  appliquant  aux  ouvriers  travaillant  en  Algérie, 

la  loi  sur  la—,  1170. 
Proposition  de  loi  (Leboucq)  modifiant  la  loi  sur  ta  — ,  1 170. 

Ankylostomasie. 

Belgique.  —  Arrêté  royal  prescrivant  pour  la  province  de  Hainaut  des 
mesures  destinées  à  combattre  l'ankylostomasie  (15  juillet),  836. 

Apprentissage.  Voir  aussi  Unions  professionnelles. 

Belgique.  —  Création  d'un  atelier  d' — par  la  cliambre  syndicale  des  fabricants 
de  tabacs  de  Liège,  566,  1 1 59. 

Arbitrage. 

Belgique.  —  Vœu  du  Congrès  du  syndicat  des  voyageurs,  employés  et 
patnoHS  relatif  à  la  création  d'un  conseil  d'  — ,  1112. 

Arrêtés  ministériels,  eirciilaires  et  décisions  ministérielles. 

Belgique.  —  Règlement  et  programme  des  examens  de  capacité  pour  l'en- 
seignement ménager,  180. 

Accidents  du  travail  :  Décision  relative  à  la  déterm  lation  des  entreprises 
assujetties  à  la  loi  sur  les  — ,  223. 

Circulaires  aux  établissements  d'assurances  agréés,  342,  1247. 

—       au  gouverneur  du  Luxembourg  au  sujet  des  changements  aux 
obligations  des  sociétés  mutualistes,  résultant  de  la  loi  sur  les  —,  342. 

Arrêté  au  sujet  du  contrôle  des  assureurs  agréés,  1032. 

Circulaire  aux  établissements  d'assurances  agréés  relative  au  rôle  du  médecin, 
1132. 

Liste  des  médecins  agréés  pour  les  constatations  et  déclarations  médicales 
prescrites  dans  les  fabriques  de  céruse  et  autres  composés  de  plomb,  les 
fabriques  d'allumettes  chimiques  et  les  travaux  de  peijiture  en  bâtiment, 
434. 

Décisions  concernant  l'application  de  la  loi  sur  le  repos  du  dimanche,  966, 
1174. 

Arrêtés  royaux. 

Beloioce.  —  Accidenti  du  travail- 

Caisses  communes  agréées.  —  Modidcation  des  statuts,  180,794. 

H«S(iuclion  du  cuutiotineineut,  1028. 
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Conseils  de  l'industrie  et  du  travail. 

Herstal.  —  Elections  extraordinaires  (11  mai),  535. 

Jemeppe.  —  Elections  complémentaires  (7  juin),  592. 

Dalhem.  —  Elections.  —  Annulation  d'une  décision  de  la  députation  perma- 
nente de  Liège  (25 juin),  628. 

Convocation  des  sections  représentant  les  industries  alimentaires  et  des  car- 
rières (27  août),  833. 

Montegnée.  —  Elections  complémentaires  (28  août),  834. 

Tamise.  — Élections  complémentaires  (2Saoùt),  835. 

Convocation  des  sections  compétentes,  en  application  de  l'art.  12  de  la  loi  sur 
le  repos  du  dimanche  (20  septembre),  916,  (25  octobre),  1027. 

Boussu,  Glin,  Frameries,  Gilly  et  Pâturages.  —  Elections  complémentaires 
(26  septembre),  917. 

Liège.  —  Convocation  en  assemblée  plénière  des 5*  et  6*  sections  (3  octobre\ 
979. 

Fléron.  —  Elections  complémentaires  (3  octobre),  980. 

Chônée-  —  Convocation  de  la  4°  section  (20  octobre),  1028. 

Convocation  des  sections  représentant  l'industrie  des  charbonnages  (22  no- 
vembre), 1199. 

Durée  du  travail  des  adultes.  —  Consultation  (15  décembre),  1246. 

Conseils  de  prud'hommes. —  Verviers.  Composition.  Modilications.  (15  jan- 
vier lOOO),  106. 

Réunion  descommunespour  le  vote  (27janvier  1906),  169;  (15  février),  224. 
—  du  conseil  de  Roulers.  —  Modification  au  règlement  d'ordre  intérieur 
(10  septembre).  880. 

Industries  dangereuses,  insalubres  et  incommodes.  —  Classement  des  fa- 
briques de  cidre  (20  janvier  IIXK)),  168, 

Fabriques  de  levure  avec  distillerie  d'alcool  (1 1  mai),  488. 

Fabriques  de  beurre.  —  .Modification  (16  juin),  630. 

Tirs  pour  armes  à  feu.  —  Modification  (9  juillet),  723. 

Fabriques  de  caoutchouc  (26  novembre),  1 128. 

Mines.  —  Dissolution  de  la  caisse  de  prévoyance  en  faveur  des  anciens  mi- 
neurs de  la  province  de  Liège  (30  décembre  1905),  105. 

Concession  André  Dumont  sous  Asch  (l"aoùt),  786. 

Concessions  des  Liégeois,  de  Zolder,  de  Genck-Sutendael,  de  Beerirtgen- 
Coursel,  de  Helchteren,  1130,    1131, 

Concessions  Sainte-Barbe.  Guillaume  Lambert,  1 199. 

—  Oéation  d'un  office  des  classes  moyennes  (15  janvier  lOO^l).  104. 

—  Réglementation  du  travail  des  personnes  protégées  dans  les  briqueteries 
(20  janvier),  275. 

—  Création  d'une  commission  d'électricité  (8  mars),  340. 

—  Exposition  de  Milan  en  1906.  —  Exécution  de  l'art.  11  de  la  convention  con- 
clue à  Paris  pour  la  protection  de  la  propriété  industrielle  (20  mars),  400. 
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—  Organisation  de  l'Oflice  des  classes  moyennes  (15  décembre),  1243. 

—  Création  d'un  conseil  supérieui"  de  l'enseignement  technique  (25  juin),  623. 
Nomination  des  membres  du  conseil  supérieur  de  l'enseignement  technique 

r25juin),  627. 

—  Décoration  pour  les  gens  de  service  et  de  maison  (15  juin),  629. 

—  Legs  Guinard.  —  8'  concours  (10  octobre),  1083. 

—  Repos  du  dimanche.  —  Autorisations  accordées  aux  magasins  de  détail 
(22  novembre),  1129. 

— Mesures  spéciales  à  observer  dans  les  entreprises  de  chargement,  de  déchar- 
gement, de  réparation  et  d'entretien  des  navires  et  bateaux  (20  novembre), 
1188. 

Assurance  -  accidents.  Voir  aussi  Unions  professionnelles, 
Arrêtés  royaux  et  Accidents  du  travail  (Réparation  des) 

France,  —  Rapport  sur  le  projet  de  résolution  (Constans)  invitant  le  gouver- 
nement à  déposer  un  projet  sur  1'  —  des  ouvriers  agricoles,  765. 

Assurance-chômage.  Voir  aussi  Unions  professionnelles. 

Belgique.  —  1/ —  et  les  pouvoirs  publics  : 

Agglomération  bruxelloise,  97,  270,  823,  1068. 

Agglomération  gantoise,  36,  153,  269,  379,  474,  574,   670,  760, 

867,  1067. 
Anvers,  475.  574,  1167. 

Bruges,  36,  98,  153,  381,  574,  867.  1068. 
.MaUnes,  37,  1068. 
Saint-Nicolas,  3 
Hainaut,  97. 

Ostende,  98,  461.  1068. 
L'  —  au  congrès  de  la  fédération  nationale  chrétienne  du  textile  (Malines), 

1108. 
FftANCE.  —  Les  subventions  de  l'Etat,  des  départements  et  des  communes 

pour  r  —,  523. 

Assurance-maladie.  Voir  aussi  Unions  professionnelles. 

Allemagne.  —  Projet  de  loi  sur  les  caisses  libres  d'  — ,  155,  156 
Belgique.  —  L'  —  au  congrès  de  la  Fédération  socialiste  des  métallurgistes 

(Bruxelles),  563. 
L'  —  à  la  réuniot)  des  fédérations  métallurgiques  socialistes  brabançonne, 

anversoise  et  du  Centre,  751. 
Pay.s-Bas.  —  Projet  de  loi  du  gouvernement  suri' —,  914. 

Blanchisseries. 

A-NGLETEiiHE.  —  Bill  (Corbelt)  modifiant  la  loi  sur  les  fabriques,  en  ce  qui 
concerne  les  —,  388. 
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Bourses  du  travail.  Voir  aussi  Placement  des  ouvriers. 

Belgique.  —  Tableau  mensuel  des  opérations  des  —,  28,  135, 257.  369, 

460,  559,  657,  748,  862.  945,  1057,  1156. 
Activité  de  la  —  de  Pâturages  pendant  l'année  1905,  153. 

—  —  du  secrétariat  des  œuvres  sociales  (Bruxelles),  1060. 
Ouverture  de  la  —  de  la  Maison  des  ouvriers  de  Mons,  154. 
Réorganisation  de  la  —  de  Gand,  813. 

Création  d'une  —  à  Pâturages  par  la  Fédération  catholique  boraine,  1069. 

—  —  nationale  au  congrès  de  la  Fédération  nationale  chrétienne 
des  tailleurs  (Malines),  1110. 

La  Commission  provinciale  des  —  et  des  Fonds  de  chômage  de  la  Flandre 
orientale,  1168. 

Briqueteries. 

Belgique.  —  Rapport  sur  la  proposition  de  loi  (de  Béthune)  sur  la  réglemen- 
tation du  travail  dans  les  —,  274. 

Arrêté  royal  réglementant  le  travail  des  personnes  protégées  dans  les  — 
(20  janvier),  275. 

Carrières. 

Belgique.  —  Jurisprudence.  —  Régime  applicable  à  l'exploitation  passagère 
d'une  —  à  ciel  ouvert,  1021. 

Géruse. 

Belgique.  —  La  question  de  l'emploi  de  la  —  à  Fédération  nationale  des 
peintres,  32. 

—  au  congrès  des  syndicats  socialistes  et  neutres  depeintres(BruxelIes),617. 

Arrêtés  ministériels  agréant  les  médecins  pour  les  constatations  et  déclara- 
tions prescrites  dans  les  fabriques  de  —  et  autres  composés  de  plomb,dans 
les  fabriques  d'allumettes  chimiques  et  dans  les  travaux  de  peinture  en 
bâtiment,  434. 

Charbons. 

Belgique.  —  Les  prix  des  —  à  l'adjudication  du  20  mars,  382. 

Chemins  de  fer.  Yoir  aussi  Durée  du  travail. 

Belgique.  —  Transport  des  marchandises  sur  les  —  de  l'Etat  ;  activité  du 
trafic  en  décembre  1005,  35;  janvier  1906,  152:  février,  269:  mars, 
379;  avril,  474;  mai,  573;  juin,  667;  juillet,  760;  août,  823;  sep- 
tembre, 954;  octobre  1067;  novembre,  1166. 
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Chômage.     Voir    aussi    Assurance-chômage,     iElnquêtes    et 
Unions  professionnelles. 

Belgique.  —  Proportion  des  chômeurs  dans  les  syndicats  gantois  (15  dé- 
cembre 1904-15  novembre  1905),  84;  de  1896  à  1905,  88. 

Le  —parmi  les  ouvriers  syndiqués  (Gand),  35,  152,  269,379,474, 
573,  670,  955,  1067,  1166. 

(Flandre  occidentale),  36,  153,  269,  379,  474,  574,  670,  760,  955, 
1067,  1167. 

La  Commission  provinciale  des  Bourses  du  travail  et  des  Fonds  de  —  de  la 
Flandre  orientale,  1168. 

Classes  moyennes. 

Belgique.  Arrêté  royal  instituant  un  office  des  —(15  janvier  1906),  104. 
—  organisant  l'office  des  —  (15  décembre),  1243. 

Coalition. 

Belgique.  —  Proposition  (Meysmans)  abrogeant  l'article  310  du  Code  pénal, 
1169,   1171. 

Gode  industriel. 

Allemagne.  —  Motion  (Bassermann)  tendant  à  modifier  certaines  dispositions 
du-,  383. 

Commerce. 

Belgique.  —  Mouvement  du  —  belge  pendant  l'année  1905,  96  ;  de  janvier 

à  avril  1906,  517:  à  octobre,  954. 
Création  de  la  chambre  de  —  de  Liège,  321 . 

Commission  permanente  des  sociétés  mutualistes. 

Belgique.  — Proposition  de  loi  déposée  par  M.  De  Mot  au  Sénat  tendant  à 
autoriser  les  mutualités  reconnues  à  assurer  une  indemnité  en  cas  de  chô- 
mage involontaire,  93. 

Demande  en  reconnaissance  légale  des  sociétés  :  Les  Prévoijants  de  .lette- 
Saint-Pierre;  le  Soutien  mutuel  h  \]ra\e]\es;OnderUn(/e  hulphij  oeerlijden 
à  Welteren;  Sinte-liarhara's  (/ilde  h  IJestelbergen  ;  De  Visschers,  voor- 
zicmfflu'tdskas  à  Heyst-sur-Mer,  328,  516. 

Service  médical  dans  les  sociétés  mutualistes,  572,  1014. 

Bapport  décennal  sur  les  travaux  de  la  — ,  1015. 

Nomiiiatiun  du  .MM.  Coortunan  et  Mulhuidorll' comme  délégués  de  la  Chambre 
des  représentants  auprès  de  la  —  1204. 
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Conciliation.  Voir  aussi  Arbitrage. 

Belgique. — Constitution  d'une  charabre  de  —  dans  l'industrie  textile  (Ver- 
viers),  1110,  1232. 

—  d'une  commission  mixte  de   —   dans  l'industrie 

du  livre  à  Bruxelles,  1159. 
Conférence. 

Suisse.  —  La  —  internationale  de  Berne  pour  la  protection  ouvrière,  521. 

Congrès.  Voir  aussi  Unions  professionnelles  et  Salaires. 

Belgique.  —  de  la  commission  syndicale  (Bruxelles),  29, 1230. 

—  des  mineurs  (Charleroi),  31,  81. 

—  des  fédérations  boraiiie  et  des  mineurs  (Wasmes),  31. 

—  de  la  iédération  liégeoise  des  mineurs,  137. 

—  de  la  fédération  nationale  des  travailleurs  socialistes  de  la  pierre  et  du 
plâtre  i Bruxelles),  81,  562. 

—  de  la  fédération  chrétienne  des  ouvriers  travaillant  en  France  (Gand), 
1424. 

—  de  la  fédération  nationale  des  mineurs  vCharleroi),  205,   372,  423, 
946;  (Jemappes),  1108,  1157. 

—  international  des  associations  ouvrières  du  textile  (socialistes  et  neu- 
tres) (Bruxelles),  463. 

—  de  la  fédération  socialiste  des  métallurgistes  (Bruxelles),  563,  946. 

—  —  chrétienne  des  travailleurs  du  bâtiment  (Malines),  565. 

—  des  relieurs  socialistes  et  neutres  (Bruxelles),  566. 

—  des  employés  socialistes  (Gand).  568. 

—  des  syndicats  socialistes  et  neutres  de  peintres  (Bruxelles),  617. 

—  des  travailleurs  du  bois  socialistes  et  neutres  (Bruxelles),  617. 

—  de  la  fédération  socialiste  des  travailleurs  du  tabac  (Bruxelles),  617, 
1158. 

—  de  la  fédération  lithographique  (Alost),  660. 

—  régional  du  b\ssin  de  Charleroi,  750. 

—  de  la  fédération  des  tisserands  chrétiens  de  la  Flandre  occidentale  (Swe- 
veghem),  751. 

—  de  la  fédération  des  mineurs  du  bassin  du  Centre,  818. 

—  —  des  débardeurs  (Anvers),  820 

—  de  la  ligue  démocratique  belge  (Malines),  907. 

—  des  ouvriers  chrétiens  en  métaux  (Malines),  1107. 

—  de  la  fédération  nationale  chrétienne  du  textile  (Malines),  1108. 

—  textile  llamand  socialiste  (Gand\  1 108. 

—  de  la  fédération  nationale  chrétienne  des  tailleurs  (Malines),  1110. 

—  des  syndicats  chrétiens  de  peintres  (Malines),  1111. 

—  de  la  ligue  des  diamantaires  (Anvers),  1112. 
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—  du  syndicat  des  voyageurs,  employés  et  patrons  (Malines),  1112. 

—  de  la  ligue  centrale  du  textile  chrétienne  (Gand),  1158. 
Angleterre.  —  international  des  employés  (Londresl,  142. 

Conseils  de  prud'hommes.  Voir  aussi  Arrêtés  royaux. 

Belgique.  —  Loi  du  25  mai  modifiant  le  ressort  du  —  de  Huy,  591 . 

Travaux  des  —  en  1905,  7 13. 

Jurisprudence.  —  Défaut  faute  de  conclure,  1 127. 

France.  —  Rapport  (Straus)  sur  la  proposition  de  loi  déterminant,  en  ce  qui 

concerne  le  contrat  de  louage  dans  le  commerce  et  l'industrie,  lajuridic- 

tion  des—,  476,  765.  Discussion,  1169. 
Proposition  de  loi  (Basly)  créant  des  —  mineurs,  671.  Rapport,  765. 

Conseils   de  l'Industrie   et  du   Travail.  Voii"  aussi    Arrêtés 
royaux. 

Belgique.  —  Les  -^  pendant  l'année  1905,  716. 

Conseil  supérieur  de  l'Enseignement  technique. 

Belgique.  —  Arrêté  royal  instituant  un  — .  623. 

—  nommant  les  membres  du  —,  627. 

Conseil  supérieur  du  Travail. 

Belgique.  —  Le  règlement  du  travail  dans  les  ports  au—,  519. 
<3ontrat  de  travail. 

Belgique.—  Le  nouveau  —  colloclif  au  comité  mixte  de  l'industrie  du  bois  de 
Malines,  140. 

Vœu  du  congrès  du  syndicat  des  voyageurs,  employés  et  patrons  relatif  à  un 
nouveau  — ,  1112. 

Jurisprudence. — Carnet  servant  à  l'inscription  de  l'ouvrage  effectué  par  l'ou- 
vrier, 1127. 

Faitsjustifiant  la  rupture  immédiate  du  — ;  préavis  de  congé,  1127. 

Les  ouvriers  doivent  respecter  le  délai  de  congé,  en  cas  de  grève,  1 127 

France.  —  Projet  de  loi  du  gouvernement  sur  le  —,  766. 

Pays-Bas.  —  Discussion  du  projet  de  loi  sur  le  —,  384,  476,  575  ;  adop- 
tion, 672. 

Coopératives.   Voir  aussi  Unions  professionnelles. 

Belgique.—  Sociétés  —  dont  l'acte  de  constilution'aèté  publié  aux  annexes  du 
Moniteur  belge  eu  dô.cembre  \Wî),  34;  janvier  URM»,  144;  février,  263; 
mar.s  377;  avril,  469;  mai,  569;  juin,  662;  juillet,  755;  aoi'it,  822; 
septembre,  949;  octobre,  1061  ;  novembre,  1161. 
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Sociétés  —  dont  l'acte  de  dissolution  a  été  publié  aux  annexes  du  Moniteur 
fee^Z/e  en  décembre  1905,  34;  janvier  1900,  144;  février,  264;  mars, 
378;  avril,  469;  mai,  569;  juin,  663;  juillet,  755;  août,  822; 
septembre,  950  ;  octobre,  1061  ;  novembre,  1161. 

Tableau  des -de  1900  à  1905,  91. 
—  —  fondées  en  1905,  92. 

Denrées  ménagères. 

Belgique.  —  Prix  des  principales —  au  31  janvier  1900,  148;  30  avril,  472; 
31  juillet,  758;  31  octobre,  1118. 

France.  —Proposition  de  loi  (Coûtant)  supprimant  les  économats  et  interdi- 
sant aux  employeurs  de  vendre  à  leurs  ouvriers  et  employés,  des  —  et  mar- 
chandises, 765. 

Différends  industriels.  Voit'  aussi  Trade-Unions. 

An'gleterre.  —  Discussion  du  bill  du  gouvernement  sur  les  — ,  765.  Adop- 
tion, 1169. 

FiuxcE.  —  Proposition  de  loi  (Millerand)  relative  au  règlement  amiable  des 
—  relatifs  aux  conditions  du  travail,  671. 

Dimanche  (Travail  du). 

Belgique.  —  Campagne  pour  la  limitation  du  —  dans  les  magasins  :  (Verviers), 
518,  568,  661;  (Liège)  1113. 

.\rrèté  royal  autorisant  les  magasins  de  détail  à  prolonger  le  —  (22  novem- 
bre), 1129. 

Domicile  (Travail  à). 

Allemagne.  —  Proposition  de  loi  réglementant  le  — ,  273,  335. 
Angleterre.  —  Bill  (Tennant  et  Ch.  Dilke)  étendant  la  loi  sur  les  fabriques 

et  ateliers  au  —,  621. 
Belgique.  —  Exposition  des  sociétés  pour  la  défense  du—,  381. 

Durée  du  travail.  Voir  aussi  Femmes,  enfants  et  adolescents 
(Travail  des). 

Belgique.  —  Mouvements  pour  la  réduction  de  la  journée  de  travail  : 

Syndicats  affdiés  à  la  Fédération  bruxelloise  du  parti  ouvrier,  80. 

Congrès  de  la  Fédération  nationale  des  travailleurs  socialistes  de  la  pierre  et 

du  plâtre  (Bruxelles),  81. 
Fédération  de  la  laine  peignée  (Verviers),  208,  323. 
Travailleurs  du  bâtiment  (Gand),  324. 
Fédération  de  la  pierre  (Liège),  373. 
Syndicat  textile  (Benaix),  374. 
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Congrès  des  relieurs  socialistes  et  neutres  Bruxelles),  567. 
Commission  syndicale  (Bruxelles),  658,  818. 
Fédération  des  employés  et  voyageurs  de  Belgique,  821. 
Congrès  de  la  Ligue  démocratique  belge  (Malines),  907. 
Union  professionnelle  reconnue  des  maçons  (Gand),  947. 

—  —  des  travailleurs  du  bois  (Gand),  947. 

Congrès  des  ouvriers  chrétiens  en  métaux  (Malines),  1107. 

—      de  la  Ligue  des  diamantaires  (Anvers),  1112. 
Chambre  de  conciliation  de  l'industrie  textile  à  Verviers,  1232. 
Union  professionnelle  chrétienne  des  brossiers  (Iseghem),  1233. 

—  Arrêté  royal  convoquant  les  Conseils  de  l'industrie  et  du  travail  au  sujet 
de  la  —  des  adultes  ^15  décembre),  1246. 

—  Propositions  de  loi  (Helleputte  et  Bertrand)  limitant  la —  et  interdisant  le 
travail  de  nuit,  828. 

Angleterre.  —  Bill  iBrunnerj  limitant  la  —  dans  les  mines,  273. 

Bill  (Jowett) dans  les  fabriques  de  laine  et  soie,  383. 

Bill  (Wilkie)  limitant  la  —  dans  les  boulangeries,  526. 

Adoption  d'une  motion  Umitant  la  —  pour  les  employés  de  chemins  de 

fer,  575 
France.  —  Rapport  sur  le  projet  de  loi  relatif  à  la  —  dans  les  établissements 

industriels,  155. 
Proposition  de  loi  (Vaillant)  limitant  la  —  dans  les  travaux  de  l'Etat,  1 172. 

Employés.   Voir  aussi    Magasins,   Dimanche   (Travail  du), 
Durée  du  travail  et  Repos  hebdomadaire. 

Belgique.  —  Création  d'un  syndicat  d'— de  commerce  (Anvers),  32;  (Ver- 
viers), 376. 

—  —    socialiste  d'—  (Seraing),  707. 

Achat  en  commun  des  articles  de  consommation  par  les  —  des  postes  et  du 

chemin  de  fer  (Boulers),  515. 
Congrès  des  —  socialistes  (Gand),  568. 

Constitution  de  la  Fédération  des  —  de  commerce  (Verviers),  754. 
Congrès  du  Syndicat  des  voyageurs,  —  et  patrons  (iMalines),  1112. 
Angleterre.  — Congrès  international  des  —  (Londres),  143, 

Enquêtes.  Voir  aussi  Unions  professionnelles. 

Belgiul'e.  —  sur  le  minimum  de  salaire  stipulé  par  le»  diverses  villes,  faile 

par  le  syndicat  socialiste  des  ouvriers  on  métaux  (Gand),  207. 
Fhance.  —    —  sur  le  chômage  rural,  40. 

—  sur  les  salaires  des  diamantaires  à  Anvers  et  à  Amsterdam,  210. 
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Enseignement  professionnel,  commercial  et  ménager.  Voir 
aussi  Arrêtés  ministériels  et  Unions  professionnelles. 

Belgique.  —  Situation  de  1'—  au  31  décembre  1905,  211. 

France.  —  Rapport  (Astier)  sur  le  projet  de  loi  concernant  1'—,  384. 

Epargne. 

Belgique.  —  Caisse  générale  d' —  et  de  retraite  sous  la  garantie  de  l'Etat. 
Opérations  en  juillet,  août  et  septembre  1905,  35  ;  octobre,  97  ;  novembre, 
152;  décembre,  517;  pendant  l'année  lvK)5,  667;  janvier  et  février 
1906,  573;  mars  et  avril,  669;  mai  et  juin,  823;  juillet  et  août,  1166, 

Femmes,  enfants  et  adolescents  (Travail  des).  Voir  aussi 
Durée  du  travail. 

Allemagne.  —  Motion  (Hitze)  invitant  le  Conseil  fédéral  à  déposer  un  projet 

de  loi  sur  la  durée  du  —  dans  les  fabriques,  40. 
Italie.  —  Discussion  du  projet  de  loi  modifiant  la  loi  sur  le  — ,  575. 

Grèves.  Voii'  aussi  Unions  professionnelles. 

Belgique.  —  Statistique  mensuelle  des  —  :  décembre  1905,  75;  janvier  1906, 
200;  février,  317;  mars,  419;  avril,  507;  mai,  612;  juin,  701;  juillet, 
816;  août,  898;  septembre,  1002:  octobre,  1103;  novembre,  1825. 

Allemagne.  —  Les  —  pendant  le  deuxième  trimestre  de  1906,  825; 
—         —       le  troisième  —  1120. 

Angleterre.  — Statistique  mensuelle  des  —  :  novembre  1905,  38  ;  décembre, 
99;  janvier  1906,  219  ;  février,  333  ;  mars,  428  ;  avril,  521;  mai,  619; 
juin,  712;  juillet,  825;  août,  911;  septembre,  1017;  octobre,  1121; 
novembre,  1237. 

France.  —  Statistique  mensuelle  des  —  :  novembre  1905,  39;  décembre, 
100;  janvier  190(),  219;  février,  334;  mars,  429;  avril,  523;  mai, 
620;  juin,  761;  juillet,  827;  août,  912;  septembre,  1018;  octobre, 
1123;  novembre,  1238. 

Proposition  de  loi  (Coûtant)  organisant  le  droit  de  — ,  766. 

Habitations  à  bon  marché. 

Belgique.  —  Sociétés  d'—  existant  au  31  décembre  1905, 1008. 

Nombre  de  certificats  délivrés  par  les  comités  de  patronage  des  —  et  des 

institutions  de  prévoyance,  1114. 
France.  —  Rapport  sur  les  propositions  de  loi  modifiant  la  loi  sur  les  —,  155. 

Loi  du  12  avril  1906  sur  les  —,  524. 
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Immigration. 

Angleterre.  —  Rejet  du  bill  prohibant  I' —  des  ouvriers  étrangers  venant  en 
Angleterre  pour  remplacer  des  grévistes,  575. 

Industries  dangereuses,  insalubres  ou  incommodes.   Voir 
aussi  Arrêtés  royaux  et  Inspection  du  travail. 

France.  —  Adoption  de  la  prise  en  considération  de  la  proposition  de  loi 
(Chautemps)  revisant  la  législation  des  — ,  765. 

Inspection    du    travail.    Voir    aussi    Arrêtés    ministériels 
et  Céruse. 

Belgique.  —  Demandes  en  autorisation  d'établissements  dangereux,  insa- 
lubres ou  incommodes  instruites  par  1' —  :42,  159,  283,  387,  477, 
576,  674,  772,  868,  968,  1070,  1175. 

Statistique  mensuelle  des  visites  faites  par  1' —  :  44,  161,  285,  390,  479, 
578,  677,  775,  870,  971,  1072,  1177. 

Procès-verbaux  dressés  et  décisions  judiciaires  : 

a)  Infractions  à  la  loi  du  13  décembre  1889  et  aux  arrêtés  pris  en  exécution 

de  cette  loi  :  49,  166.  290.  395,  484,  583,  682,  780,  875. 

976.  1078,  1182. 

b)  Infractions  aux  arrêtés  royaux  concernant  la  police  des  établissements 

classés,  la  salubrité  des  ateliers  et  la  sécurité  du  travail  :  51,  167, 
291,  397,  485,  585,  683,  781,  877,  977,  1079.  1183. 

c)  Infractions  à  la  loi  du  16  août  1887  concernant  le  payement  des  salaires 

aux  ouvriers  :  52,  167.  292,  397,  486,  586,  683,  782,  877, 

977,  1080,  1184. 

d)  Infractions  à  la  loi  du  15  juin  1890  concernant  les  règlements  d'atelier  : 

52,  167,  292.  397,  486,  586,  684,  783,  878,  977,  1080, 
1185. 

e)  Infractions  à  la  loi  du  24  décembre  1903  sur  la  réparation  des  dommages 

résultant  des  accidents  du  travail  :  53,  167,  292,  398,  486,  587, 
684,  783,878,  977,  1081,  1185. 
/■)  Infractions  à  la  loi  du  17  juillet  1905  sur  le  repos  hebdomadaire  dans  les 
entreprises  industrielles  et  commerciales  :  879,  978,  1081,  1186. 
Statistique  des  visites,  inspections  et  enquêtes  d'accidents  faites  par  les  ingé- 
nieurs (lu  corps  (les  mines,  55. 
Liste  des  inspecteurs  du  travail  en  service  provincial,  294. 
.Arrêté  royal  approuvant  les  francliises  postales  pour  les  inspecteurs  du  travail 

(18  janvier  l!K)(i),224. 
Italie.  —  Discussion  et  rejet  du  projet  de  loi  suri'—,  575. 
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Journaux  professionnels.  Voii-  aussi  Unions  professionnelles. 

Belgique.  —  Création  de  —  :  De  Vakman,  137;  De  Christene  Metaal- 
bewerker,  138;  Revue  mensuelle  de  la  fédération  internationale  des 
ouvriers  sur  métaux,  138;  De  Druknijverheid,  326;  Le  Journal  du 
Franc-Mineur,  462  ;  Le  Réveil,  468  ;  Le  Relieur  belge,  567;  Le  Cubilot, 
751;  De  Belgische  Boekbinder,  948. 

Liberté  du  travail.  Voir  aussi  Coalition. 

France.  —  Proposition  de  loi  (Coûtant)  abrogeant  les  articles  414  et  415  du 
code  pénal,  relatifs  aux  atteintes  à  la  —,  765. 

Lock-out.  Voir'  aussi  Unions  professionnelles. 

Allemagne.  —  Les  —  pendant  le  deuxième  trimestre  de  1906,  825; 
—  —      le  troisième  —  1120. 

Belgique.  —  Le  —  dans  l'industrie  textile  verviétoise,  908. 
Discussion  à  la  Ligue  des  diamantaires  (Anvers)  au  sujet  des  secours  votés  en 

faveur  des  victimes  du  —  de  Verviers,  1233. 
France.  —  Proposition  de  loi  (Coûtant)  ayant  pour  objet  de  prévenir  les  — , 

766. 

Lois  nouveUes. 

Belgique.  —  Loi  du  31  mars  1906  approuvant  la  convention  relative  à  la  répa- 
ration des  accidents  du  travail  conclue  entre  la  Belgique  et  la  France,  589. 

Loi  du  25  mai  1906  modifiant  le  ressort  du  conseil  de  prud'hommes  de  Huy, 
591. 

Projets  et  propositions  de  —  dont  la  Chambre  des  représentants  ou  le  Sénat 
sont  saisis,  1239. 

Danemark.  —  Loi  du  4  avril  1906  portant  obligation  pour  les  médecins  de 
déclarer  les  accidents  survenus  dans  les  exploitations  agricoles  et  fores- 
tières, 430. 

France.  —  Loi  du  12  avril  1906  étendant  à  toutes  les  exploitations  commer- 
ciales les  dispositions  de  la  loi  sur  les  accidents  du  travail,  527. 

Loi  du  13  juillet  190()  établissant  le  repos  hebdomadaire  en  faveur  des 
employés  et  ouvriers,  768. 

NoRWÈGE.  —  Loi  du  12  juin  19ÎK)  sur  les  bureaux  de  placement,  672. 

Magasins,  ^'oir  aussi  Repos  hebdomadaire. 

.\ngleteiiki:.  —  Motion  (Avebury)   en  faveur  de  la  fermeture  des  — ,  le 

dimanche,  383. 
Bill  (Ch.  Dilke)  sur  la  fermeture  des  —,  le  dimanche,  526. 
Rapport  du  comité  parlementaire  sur  la  fermeture  des  — ,  le  dimanche,  1019, 
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Belgique.  —  Campagne  en  faveur  de  la  fermeture  des  —,  à  8  heures  du  soir, 
(Verviers),  518,  568. 

Fermeture  des  pharmacies,  à  9  heures  du  soir  (Verviers) ,  661. 

Campagne  pour  la  fermeture  des  —,  le  dimanche,  à  midi  (Liège),  1 113. 

Arrêté  royal  autorisant  les  —  à  prolonger  le  travail  du  dimanche  (22  no- 
vembre), 1129. 

Maladies.  Voir  aussi  Assurance- Maladie. 

Fran'CE.  —  Projet  de  loi  du  gouvernement «ur  les  —  professionnelles,  ^71. 

Ministère  du  travail. 

FRA^XE.  —  Proposition  de  loi  (Bernard)  créant  un  —  et  de  la  prévoyance, 

766. 
Décret  instituant  un  —  et  de  la  prévoyance  sociale,  1019 

Marins. 

France.  —  Proposition  de  loi  (Vaillant)  sur  la  sécurité,  l'hygiène  et  les  con- 
ditions de  travail  des  — ,  273. 

Projet  de  loi  du  gouvernement  sur  le  travail  des  —  à  bord  des  navires  de  com- 
merce, 384. 

Marché  du  travail. 

Belgique.  —  Le  —  au  31  décembre  1905, 1  ;  15  janvier  1906,  58;  31  janvier, 
109;  15  février,  181  ;  28  février,  229  ;  15  mars,  297;  31  mars,  346; 
15  avril,  401  ;  30  ayril,  437  ;  15  mai,  489  ;  31  mai,  537  ;  15  juin,  593  ; 
30  juin,  633;  15  juillet,  685;  31  juillet,  725;  15  août,  797;  31  août, 
837;  15  septembre,  881  ;  30  septembre,  921;  15  octobre,  981  ;  31  oc- 
tobre, 1033;  15  novembre,  1085;  30  novembre,  1133;  15  décembre, 
1205. 

Allemagne.  —  Le  —  en  novembre  1905,  37  ;  décembre,  98;  janvier  1906, 
271  ;  février,  332,  mars,  427;  avril,  520;  mai,  618  ;  juin,  710;  juillet, 
824;  août,  910;  septembre,  1076;  octobre,  1120;  novembre,  1236. 

Angi,etekhe.  —  Le  —  en  novembre  1905,  37  ;  décembre,  99;  janvier  1906, 
218;  février,  332;  mars,  427  ;  avril,  520;  mai,  618;  juin,  71 1  ;  juillet, 
825;  août,  910;  septembre,  1016;  octobre,  1121  ;  novembre,  1236. 

France.  —  Le  —  en  novembre  1905,  38;  décembrre,  100;  janvier  U)06, 
219;  février,  883;  mars,  428  ;  avril,  522  ;  mai,  619;  juin,  712;  juillet, 
826;  août,  912;  septembre,  1017;  octobre,  1122;  novembre,  1237. 

Mines.  Voir  aussi  Ankylostomasie,  Arrêtés  royaux,  ministé- 
riels. Inspection  du  travail.  Durée  du  travail  cl  Minimum 
de  salaire. 

iiELGiQUE.  —  Statistique  minérale  du  second  semestre  de  1905,  160. 
—  premier       —  190(»,  785. 
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Proposition  de  loi  (Warocqué)  instituant  une  commission  spéciale  chargée 

d'élaborer  un  projet  ayant  pour  but  l'exploitation  de  —  par  des  associations 

ouvrières,  155,  156. 
Arrêté  royal  accordant  la  concession  André  Dumont  sous  Asch  (1"  août), 

786. 
Arrêtés  royaux  accordant  les  concessions  des  Liégeois,  de  Genck-Sutendael, 

de  Helchteren,  de  Beeringen-Coursel,  1130,  1131. 
Arrêtés  royaux  accordant  les  concessions  Sainte-Barbe,  Guillaume  Lambert, 

1199. 

Mineurs.  Xo'w  aussi  Ankylostomasie.  Congrès,  Unions  profes- 
sionnelles et  Salaires. 

Belgique.  —  Arrêté  royal  prononçant  la  dissolution  de  la  caisse  de  pré- 
voyance en  tiaveur  des  ouvriers  mineurs  de  la  province  de  Liège  (30  dé- 
cembre 1905),  105. 

France.  —  Rapport  sur  la  proposition  de  loi  sur  la  participation  des  délégués 
à  la  sécurité  des  —  aux  caisses  de  retraite  et  de  secours  des  —,  40.  Dis- 
cussion et  adoption,  155,  384. 

Proposition  de  loi  (Basly)  modifiant  la  loi  sur  les  délégués  à  la  sécurité  des  — , 
671.  Rapport,  765. 

Proposition  de  loi  (Basly),  appliquant  la  loi  sur  les  accidents  du  travail  aux 
délégués  à  la  sécurité  des  — ,  1170. 

Prusse.  —  Projet  de  loi  modifiant  la  loi  sur  les  mines  en  ce  qui  concerne  les 
caisses  de  secours  des  — ,  157.  Discussion  et  adoption,  575. 

Minimum  de  salaire. 

Bel(.iuue.  —  La  question  du  —  à  la  ligue  catholique  des  syndicats  anversois. 

79. 
—  —  à  l'association  indépendante  des  maçons  (Anvers),  82. 

Enquête  sur  le  —  stipulé  par  les  diverses  villes,  faite  par  le  syndicat  socialiste 

des  ouvriers  en  métaux  (Gand),  207. 
La  question  du  —  à  la  fédération  des  ouvriers  peintres  (Verviers),  209. 

—  —  à  l'union  professionnelle  chrétienne  des  ouvriers  du  bâti- 
ment (Harlebeke),  261. 

—  —  —  des  paveurs  (Eerneghem),  262. 

—  —  au  syndicat  chrétien  des  maçons  (Turnhout),  324. 

—  —         —  neutre  —        (VVillebroeck),  466;  (Bru- 

ges). 1158. 

—  —         —  —       des   travailleurs    du    bois    (Anvers), 

566. 

—  —  au  congrès  des  relieurs  socialistes  et  neutres  (Bruxelles), 
567. 

*  Syndicat  chrétien  des  ouvriers  du  bois  (Mbuscron),  660,  707. 
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Administration  communale  de  Gand,  761. 

Députation  permanente  du  Hainaut,  761 . 

Union  professionnelle  chrétienne  des  brossiers  (Iseghem).  1233. 

Angleterre.  —  Bills  (Ch.  Dilke)  sur  la  fixation  d'un  —,  273,  387. 

France.  —  Projet  de  résolution  (Chauvière)  fixant  un  —  pour  les  ouvriers  et 

petits  employés  du  Garde-Meuble,  384. 
Proposition  de  loi  (Basly),  établissant  un  —  dans  les  mines  et  minières,  671. 
Proposition  de  loi  (Vaillant),  établissant  un  —  dans  les  travaux  de  l'Etat, 

1172. 

Mutualité.  Voir  aussi  Unions  professionnelles  et  Accidents 
du  travail  (Réparation  des). 

Belgique.  —  Liste  des  sociétés  et  fédérations  mutualistes  reconnues  :  en 

décembre  1935,  145;  mars  et  avril   1906,  470;  mai,  570;  juin,  664; 

juillet,  756;  août,  863;  septembre,   951;  octobre,  1064;  novembre, 

1162. 

Liste  des  sociétés  et  fédérations  mutualistes  dont  les  modifications  statutaires 

ont  été  homologuées  :  en  décembre  1905,  147;  février  1900,  268;  mai, 

570;  août,  864;  septembre,  952;  octobre,  1066;  novembre,  1164. 

.  Tableau  des  sociétés  mutualistes  reconnues  existant  au  31  décembre  1905, 

265. 
—  —  —  —  des  années 

1900  à  1905,  266. 

Navires. 

Belgique.  —  Arrêté  royal  prescrivant  les  mesures  à  observer  dans  les  entre- 
prises de  chargement,  de  déchargement,  de  réparation  et  d'entretien  des 
—  (20  novembre),  1188. 

Organisation  professionnelle. 

France.  —  Proposition  de  loi  (de  Gasteinau)  suri'  —,  766. 
Participation  aux  bénéfices. 

France.  —  [Voposition  de  loi  (Uoumer)  sur  le  contrat  de  — ,  671. 

—  (Ballande)  étendant  le  principe  de  la  — ,  671. 

Pensions  de  vieillesse. 

An(.i,i;ti;huk.  —  Bill  ((irove)  en  vue  d'allouer  aux  pauvres  des  -  ,  273. 

iMotion  (0'  Grady),  demandant  l'établissement  des  —,  383. 

Bill  (Samuel  lloberis)  instituant  des  —  pour  les  indigents  dignes  d'intérêt, 

526. 
Bel<;iuue.  —  Proposition  de  loi  (Oeslrér)  modifiant  la  loi  sur  les  —,  1169, 

1170. 
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Petite  bourgeoisie.  Voir  aussi  Classes  moyennes. 

Belgique.  —  Création  d'un  syndicat  de  marchands  de  charbon  en  détail  du 
Borinage,  143. 

—  de  la  coopérative  des  boulangers  (Lessines),  143. 

—  d'un  syndicat  de  patrons  coiffeurs  (Verviers),  143. 

—  d'une  société  de  marchands  tailleurs,  262. 

—  d'un  syndicat  d'employés  de  commerce  (Verviers), 

376. 

—  —  de  boulangers  (Verviers),  568. 

—  —  du  petit  outillage  (Braine-le-Comte), 

661. 

—  —  de  négociants   en  tabacs  et  cigares 

(Verviers),  1113. 

—  —  de  patrons  tailleurs  (Verviers),  1113. 
Organisation  de  la  vente  du  pain  par  les  boulangers  de  Menin,  426. 

—  —  du  suif  par  la   chambre  syndicale   des    bouchers 

bruxellois,  515. 
Phosphore. 

Angleterre.  —  La  question  de  l'emploi  du  —  dans  la  fabrication  des  allu- 
mettes, 521. 

Placement  des  ouvriers. 

Belgique.  —  Création  d'un  office  de  —  à  la  coopérative  chrétienne  «  Les 

tailleurs  réunis  »  (Liège),  753. 
Norvège.  —  Loi  du  l'i.juin  sur  les  bureaux  de  —,  672. 

Plomb. 

Belgique. —  Arrêtés  ministériels  agréant  les  médecins  pour  les  constatations 
et  déclarations  prescrites  dans  les  fabriques  de  composés  de  — ,  434. 

France.  —  Discussion  du  projet  de  loi  sur  l'emploi  des  composés  de  —,  dans 
les  travaux  de  peinture  en  bâtiment,  1170. 

Règlements  de  travail. 

Belgique.  —  Projet  de  —  dans  les  ports,  519. 
Arrêté  royal  établissant  un  —  dans  les  ports  (2  novembre),  1188. 
Grand-Duché  de  Luxembourg.  —  Projet  de  loi  sur  les  —,  275. 
France.  —  Projet  de  loi  du  gouvernement  relatif  aux  —,  766. 

Repos  hebdomadaire  et  du  dimanche.  Voir  aussi  Dimanche 
(Travail  du),  Arrêtés  royaux  et  Arrêtés  ministériels,  etc. 

Belgique.  —  Campagne  en  faveur  du  —. 
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Patrons  coiffeurs  (Liège),  518. 

Décisions  ministérielles  concernant  l'application  de  la  loi  sur  le  — ,  966, 

1174. 
Angleterre.  —  Rapport  du  comité  parlementaire  sur  l'application  de  la  loi 

sur  le  —,  1019. 
France.  —  Rapport  de  la  commission  chargée  d'examiner  la  proposition  de 

loi,  établissant  le  —  pour  les  employés  et  ouvriers,  384.   Discussion, 

476,  671.  Adoption,  765,  766.  Loi  du  13  juillet  1906,  768. 
Proposition  de  loi  (Cornand)  étendant  les  dispositions  de  la  loi  sur  le — ,  1170. 
Proposition  de  loi  (Berry)  modifiant  la  loi  sur  le  — ,  1 170. 
Italie.  —  Motion  réclamant  pour  les  ouvriers  et  employés  le  — ,  384. 

Retraites  de  vieillesse.  Voir  aussi  Pensions  de  vieillesse  et 
Mineurs. 

Fr.\nce.  —  Discussion  dos  propositions  de  loi  relatives  à  la  création  de  —  et 

d'invalidité,  40,  155,  Adoption,  273, 
Proposition  de  loi  Coûtant)  établissant  des  —  et  d'invalidité,  621. 

—  (Colin)  tendant  à   assurer  la  participation  financière  de 

l'État  à  l'organisation  et  au  fonctionnement  des  — ,  766. 

Salaires.  Voir  Jaussi  Accidents  du  travail  (Réparation  des) 
et  Minimum  de  salaire. 

l'.ELCiQUE.  —  Campafjneft i>our  l'aiigmentaiion  des—  : 
Congrès  national  des  mineurs  (Charleroi),  31,  81,  372,  423  ;  (Jemappes), 

1106. 

—  des  fédérations  boraines  et  des  mineurs  (Wasmes\  31,  81. 

—  de  la  fédération  liégeoise  des  mineurs,  137. 
.Mineurs  syndiqués  du  bassin  de  Liège,  32. 

Gilde  catholique  des  peintres  (Anvers),  32. 

Travailleurs  du  bois  (Malines),  33  ;  (Alost),  325;  (Bruges),  466;  (Renaix  et 

Ninove),  466;  (Caiid),  947. 
P'édération  régionale  des  mineurs  de  Charleroi,  81  ;  du  Centre,  81. 
Travailleurs  du  bâtiment  (4larlebeke),  83,  261,  324;  (Saint-Nicolas),  139. 
Syndicat  des  tisserands  (Somergein),  139,  320  ;  (Wichelon),  260, 

neutre  des  maçons  (Boom),  139,  753  ;  (Henaix),  375  ;  (Cand), 
947  ;  (Louvain),  947  ;  (Bruges),  1138. 

—  chrétien  des  inavons  (Harlebeke),  323  ;  (Turnhout),  139. 

—  des  conducteurs  de  chevaux  (Verviers),  142,  426. 

—  des  travailleurs  de  métaux  ((!and),  207. 
Syndicats  anversois  (socialistes  et  neutres),  209. 

Iléunion  des  filuteurs  de  laine  cardée  et  des  délégués  de  la  Fédération 
ouvrière  (Verviers,  323,374. 
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Gildedes  métiers  (Roulers),  324. 

Syndicat  des  ouvriers  des  linières(Gand),  374. 

Comité  national  des  mineurs,  424. 

Syndicat  des  travailleurs  du  lin  socialistes  ^(Oand),  464. 

Ouvriers  des  lavoirs  et  carbonisages  (Verviers),  465. 

Syndicat  des  chaisiers  libéraux  (Malines),  466. 

Section  tournaisienne  de  la  Fédération  typographique,  467. 

Fédération  gantoise  dû  livre,  467,  566,  820.  • 

Union  professionnelle  chrétienne  des  peintres  (Audenarde),  513. 

Associations  des  travailleurs  en  métaux  (Turnhout),  563. 

Congrès  de  la  Fédération  chrétienne  des  travailleurs  du  bâtiment  (Malines), 

565. 
Syndicat  socialiste  des  travailleurs  du  bois  (Gand),  565,  948. 

—  chrétien  —  —  (Lokeren),  566;  (Ninove),  758  ; 

(Saint-Nicolas),  753  ;  (Boom),  1111. 

—  des  débardeurs  ((iand),  567. 

—  des  métiers  divers  (Lokeren),  616. 

—  socialiste  de  peintres  (Liège),  616. 

—  des  ouvriers  boulangers  (Verviers),  751,  819. 

—  des  pains  d'épiciers  et  chocolatiers  (Verviers),  819. 

—  socialiste  des  maçons  (Gand),  820. 

—  —       «  La  Fraternelle  des  tisserands  »  ((Jand),  1108. 
Fédération  locale  du  livre  (Bruxelles),  1111,  1159. 

Ligue  chrétienne  des  débartieurs  (Anvers),  1112. 

Congrès  du  syndicat  des  voyageurs,  employés  et  patrons  (.Malines),  1112. 

Syndicat  chrétien  des  ouvriers  de  la  chaussure  (Iseghem),  1159. 

Ouvriers  du  livre,  à  Gand,  1159, 

ANGLETEmiE.  —  Modifications  dans  les —,  38,  99,  218,333,  428,  521, 

619,  712,  826,  9li,  1017,  1122,  1237. 
Motion  (Ch.  IJilke)  en  faveur  de  l'abolition  des  amendes  et  retenues  sur  les  — , 

273. 
France.  —  Proposition  de  loi  (Basly)  relative  aux  —  des  ouvriers  étrangers, 

671. 
Proposition  de  loi  (Gourju)  relative  au  libre  —  de  la  femme  mariée,  767. 
Discussion  de  la  proposition  de  loi  relative  à  la  saisie-arrêt  sur  les  —  des 

ouvriers  et  employés,  1170. 

Sucres. 

Belgique.  —L'industrie  sucricre  en  décembre  1904-lï)0o,  94  ;  janvier  lî)05- 
1906,  216  ;  février  1905-1906,  330;  octobre  1905-1906, 1062;  novembre 
1905-1903,  1234. 
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Textile.  Voir  aussi  Durée  du  travail.  Unions  professionnelles, 
Congrès  et  Lock-out. 

Belgique.  —  La  question  du  travail  sur  six  métiers  à  la  ligue  centrale  des 

travailleurs  chrétiens  du  —  de  Belgique,  373. 
Réunion,  à  Bruxelles,  du  comité  international  des  associations  ouvrières  du  — 

(socialistes  et  neutres),  463. 
Réunion  de  la  commission  internationale  chrétienne  du  —  (Gand),  752. 

Tissage.  Voir  aussi  Textile  et  Unions  professionnelles. 

Belgique.  —  La  question  du  —  à  deux  métiers  à  Verviers,  659,  705,  752, 
1232. 

Trade- Unions. 

Angleterre.  —  Bill  (Hudson)  sur  les  —  et  différends  industriels,  273. 
Bill  (Ch.  Dilke  et  Keir  Hardie)  sur  les  —  et  les  différends  industriels,  274. 
Bill  du  gouvernement  sur  les  —  et  leur  responsabilité  dans  les  grèves,  337, 
383.  Discussion,  476. 

Nuit  (Travail  de). 

Angleterre.  —  Le  —  des  ouvrières  à  la  conférence  internationale  de  Berne 

pour  la  protection  ouvrière,  521. 
Belgique.  —  Le  —  à  la  fédération  de  la  laine  peignée  (Verviers),  32,  323. 
Le  —  à  la  chambre  de  conciliation  de  l'industrie  textile  (Verviers),  1232. 
Proposition  de  loi  (Helleputte  et  Bertrand)  interdisant  le  —,  828. 

Unions  professionnelles. 

Bel(;ique.  —  Tableau  des  —  reconnues  existant  au  31  décembre  1905,  136. 
Liste  des  —  reconnues  pendant  les  mois  de  décembre  1905,  29  ;  janvier  1906, 

78;  février,  204  ;  mars,  258,  320  ;  avril,  370,  422  ;  mai,  461,  511  ; 

juin,  561,  615  ;  juillet,  704  ;  août,  749  ;  septembre  et  octobre,  1005  ; 

novembre  et  décembre,  1228. 
Dissolution  d' —  :  janvier,  79;  mars,  320;  avril  422;  juin,  561,  615; 

juiljet,  704;  septembre  et  octobre.  1007;  novembre  et  décembre,  1230. 
Activité  de  la  fédération  antisocialiste  gantoise,  80. 

—  —         socialiste  du  sud  de  la  Flandre  occidentale,  80. 

—  —  chrétienne  des  ouvriers  travaillant  en  France,  142. 

—  ■  —         des  bouchers  de  Mous,  143. 

—  —         socialiste  des  tisserands  ((Jand),  207. 

—  des  syndicats  et  fédérations  socialistes  et  neutres,  258. 

—  de  la  confédération  régionale  du  travail  (Verviers),  259. 

—  de  la  fédération  des  métallurgistes  du  (k'ntre,  260. 

—  du  syndicat  des  tailleurs  (Bruges),  261. 

—  —    de  patrons  de  verreries  et  gobeleleries  (iMons),  822. 
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—  de  la  fédération  régionale  des  mineurs  socialistes  du  Centre,  321- 

—  —  libre  de  la  laine  peignée  (Verviers),  465. 

—  —  nationale  chrétienne  des  ligues  de  paysans  (Boe- 

renbonden),  467. 

—  —  nationale  des  relieurs  (socialistes  et  neutres),  513. 

—  —  des  syndicats  socialistes  et  neutres  (Anvers),  561. 

—  de  la  ligue  des  diamantaires  anversois,  567,  820. 

—  de  la  fédération  socialiste  des  ouvriers  du  bâtiment  (Bruxelles),  660. 

—  —  internationale  chrétienne  du  textile.  752. 

—  de  la  gilde  catholique  des  métiers  (Roulers),  1059. 

—  du  comité  chrétien  de  propagande  syndicale  (Bruxelles),  1059. 

—  delà  fédération  socialiste  des  métallurgistes,  1157. 
Bibliothèques,  3  31. 

Caisse  de  décès,  322,  463,  512,  513,  565,  567,  705,  707,  750,  753, 
754,  947,  1107,  1113,  1159,  1160. 

Caisse  de  retraite,  426,  462,  946,  1112. 

Conférences,  80,  1 110, 1113. 

Cotisations,  32,  82,  83,  137,  139,  141,  142,  206,  207,  208,  209, 
260,  262,  321,  322,  325,  326,  375,  425,  462,  463,  464,  465, 
467,  512,  513,  658,  660,  705,  707,  750,  751,  753,  819,  820, 
946,  948,  1106,  1107,  1108,  1109,  1112,  1160,  1230.  1232. 

Cours  professionnels,  208,376,  564,616,617,948,  1110,  1159, 
1160,  1232. 

Création  d'un  cercle  d'études  typographiques  (Namur),  1160;  (Verviers), 
1160. 

Création  d'—  de  mineurs  chrétiens  (Rœulx),  32  ;  (Centre),  138  ;  (Hervé), 
321  ;  (Liège),  425  ;  (Boussu),  1107;(Quaregnon),  1107; 
(Ninove,  Vollezeele  et  Galmarde),  1107. 

—  —    de  mineurs  socialistes  (Seraing\  205,  372. 

—  —    de  carriers  (Neufvilles\  206;  (Verviers\   373;  (Biesme), 

463  ;  (Ecaussines  et  Marche  lez-Ecaussines),  512. 

—  —   de  travailleurs  du  marbre  (Roisin),  1 157. 

—  —    de  métallurgistes  (Dour),  138  ;  (Liège),  463  ;  (Couvin),  751. 

—  —    socialiste—       (Liège),  512;  (Ans),  564;  (Malines),  1107. 

—  —    chrétienne    de-    travailleurs    en    métaux    (Hasselt),    463  ; 

(Hemixem),  750;  (Vilvorde),  1107. 

—  —  de  canonniers  (Nessonvaux),  326. 

—  —  socialiste  d'armuriers  (Liège),  705. 

—  —  socialiste  de  mouleurs  (Herstal),  750. 

—  —  de  dinandiers  (Liège),  750. 

—  —  d'ouvriers  serruriers  et  poêHers  (Verviers),  616. 

—  —  socialiste  d'ouvriers  de  fonderies  (Roulers),  1108. 

—  —  de  briquetiers  (Meirelbeke),  82. 
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—  —    indépendante  d'ourriers  savonniers  (Verriers),  616,  764. 

—  —    neutre    d'ouvriers    chocolatiers    et    pâtissiers    (Verriers), 

83.  a22. 

—  —  de  boulangers  (Verviers),  373. 

—  —  d'ouvriers  brasseurs  (Verviers),  323. 

—  —  de  noueuses  de  chaînes  (Verviers),  83. 

—  —  de  prépareuses  (Verviers),  139,  333. 

—  —  de  filateurs  en  chambre  (Verviers),  308. 

—  —  des  ouvriers  des  fabriques  de  busettes  (Verviers),  375. 

—  —  d'échantillon neurs  (Verviers),  375. 

—  —  de  retordeui'^  chrétiens  (Ninove),  46.5. 

—  — '  d'encoUeurs  déchaînes  (Verviers),  465. 

—  —  de  tisserands  chrétiens  de  tulle  (Vilvorde),  564. 

—  —  de  travailleurs  du  textile  (Somergem),  564. 

—  —  de  travailleurs  chrétiens  du  textile  (Roulers),  1 109. 

—  —  socialiste  de  tisserands  (Dentergem),  333  ;  (Vilvorde),  1374. 

—  —  chrétien  —  (Iseghem),  1109. 

—  —  chrétienne  d'ouvrières  de  bonneterie  (Roulers),  11 Q9. 

—  —    d'ouvrières  lamières  (Verviers),  1110. 

—  de  la  Chambre  fédérale  des  ouvriers  des  fabriques  de  busettes  (Ver- 

viers), 1110. 

—  —    de  confectionneurs  (Verviers),  753. 

_         _    chrétienne  de  tailleurs (Hasselt),  1110;  (Bruxelles),  1232; 
(Louvain),  1332. 

—  —    neutre  de  tailleurs  (Courtrai),  261  ;  (Verviers),  705. 

—  —    sociaHste      —       (Gand),  375,  564. 

—  —    de  plafonneurs  chrétiens  (Courtrai),  140. 

—  —    neutre  de  [maçons  (Niel),  375;  (Oostcamp),  375;  (Sainte- 

Croix,    Saint-André),     810;    (Liège),     425;    (environs 
d'Anvers),  1158. 

—  —    d'ouvriers  du  bâtiment  (Verviers),  140;  (Tongres),  466 

(Aerschot),  753.;  (làége).  565,  705. 

—  —  chrétienne  d'ouvriers  du  bâtiment  (Middellterke),  324. 

—  —  de  peintres  (Tournai),  947. 

—  —  socialiste  de  peintres  (Charleroi),  1111. 

—  —  de  tonneliers  (Anvers),  32,  83,  324. 

—  —  chrétienne  de  tapissiers  (Anvers),  32. 

—  —  socialiste  de  tapissiers  (Gand),  948.. 

_         _    ,1e  travailleurs  du  bois  (SaLnt-Troud),  32,  325;  (Louvain  , 
141;  (Mousrron),  141  ;  (Anvers),  324;  (Namur),  a75. 

—  —    de  chaisiers  (Malines),  209. 

—  —    d'ébénistes  (Verviers),  83. 

—  —    (le  travailleurs  du  bois  (Saint-Trond),  325;  (Namur),  375; 

(Ilemixem),  820;(iNiel),  1158. 
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—  chrétienne  de  travailleurs  du  bois  (Vilvorde),  1111. 

—  de  charrons  et  carrossiers  (Anvers),  1 158. 

de  rUiiion  syndicale  des  travailleurs  du  bois  (socialiste)  de  Bruxelles, 
1232. 

—  d'ouvriers    corroyeurs  et  tanneurs   socialistes   (Bruxelles), 

141  ;  (Saventhem),  660. 

—  chrétienne  de  travailleurs  de  pantoufles  (Ninove),  142. 

—  de  cordonniers  (jNinove),  210;  (Verviers),  466;  (Iseghem), 

707  ;  (Aerschot),  758,  94rf  ;  (Hasselt),  1113. 

—  chrétien  de  savetiers,  socialiste  de  savetiers  (Ninove),  210. 

—  de  cigareltiers  socialistes  (Bruxelles),  660. 

—  neutre  d'ouvriers  du  papier  (Courtrai),  422, 
.  —  de  relieurs  (Verviers),  S3. 

—  de  relieuses  (Liège),  826. 

—  neutre  d'ouvriers  du  livre  (Courtrai),  376. 

—  chrétienne  —  (Tongres),  876. 

—  —  —  (Louvain),  262. 

—  de  typographes  (Renaix),  335  ;  iTirlemont),  426. 

—  neutre  de  porteurs  de  pains  (Anvers),  32. 

—  chrétien  de  débardeurs  (Anvers),  83,  210. 

—  neutre  —  (Ostende),  660. 

—  de  bateliers  (Liège),  141. 

—  de  porteurs  de  charbon  (Verviers),  210. 

—  de  débardeurs  socialistes  (Ostende),  467;  (Anvers),  1233. 

—  de  voituriers  (l'Yameries),  262. 

—  d'ouvriers  de  fabrique  (Anvers),  30;  (Heniixem),  750. 

—  d'ouvriers  socialistes  des  services  publics  (Bruxelles)  142. 

—  d'allumeurs  de  réverbères  (Verviers),  326. 

—  d'ouvriers  électriciens  (Verviers),  826. 

—  de  servantes  (Verviers),  326. 

—  de  coiffeurs  (Verviers),  326. 

—  d'hommes  de  peine  (Verviers),  376. 

—  de  bûcherons  (Verviers),  466. 

—  de  pèchfiurs  (Ostende),  467. 

—  de  brossiers  (Iseghem),  515,  707. 

—  socialiste  de  marchands  de  journaux  (Liège),  668. 

—  de  diamantaires  (Boom),  754. 

—  des  ouvriers  d'abattoir  (Verviers),  819. 

—  de  magasiniers  (Verviers),  262. 

—  de  jardiniers  (Verviers),   142;  patrons  jardiniers  (Verviers), 

262. 

—  de  fabricants  de  sucre  (Mons),  322. 

—  de  patrons  apprèteurs  (Verviers),  82. 
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—  —  de  patrons  laveurs  et  carboniseurs  (Verviers),  139. 

—  —  —       teinturiers  (Verviers),  139. 

—  —  de  patrons  plombiers-zingueurs-gaziers  (Verviers),  209. 

—  —  de  patrons  imprimeurs  (Liège),  376. 

—  —  de  patrons  horticulteurs  (Mons),  262. 

—  de  la  Fédération  nationale  des  peintres  (Bruxelles),  32,  209. 

—  —  —        des  maçons  (Bruxelles),  139,  375. 

—  —  patronale  de  l'induslrie  textile  (Verviers),  261. 

—  —  des  syndicats  socialistes  et  neutres  (Gourtrai^  321. 

—  —  nationale  du  livre,  325. 

—  de  la  Commission  syndicale  socialiste  (Liège),  370. 

—  de  la  Fédération  des  chauffeurs  et  mécaniciens  (Verviers),  376. 

—  —         neuti'e  des  syndicats  du  livre,  du  bois  études  métaux 

(Alost),  462. 

—  —  du  livre  (Ninove),  467. 

—  de  l'Union  des  mineurs  du  bassin  de  Liège,  462,  616. 

—  de  la  Chambre  syndicale  des  patrons  charcutiers  (Verviers),  659, 

1109. 

—  de  la  Fédération  ouvrière  de  l'industrie  textile  (Verviers),  656,  751. 

—  —         des  ouvriers  boulangers  (Gaiid),  751. 

—  —         des  syndicats  carriers  du  Tournaisis,  946. 
—       de  la  Chambre  syndicale  des  entrepreneurs  (Louvain),  947. 

—  —  —       patronale  de  l'imprimerie  (Liège),  210. 

—  de  la  Fédération  locale  neutre  des    syndicats  ouvriers  (Tournai), 

1059. 

—  —  des  tisserands  à  un  métier  (Verviers),  1 109. 

—  —  —         à  deux  métiers  (Verviers),  1110. 

—  de  la  Fédération  nationale  chrétienne  de  peintres  (Malines),  1 110. 
Réorganisation  de  la  Confédération  neutre  des  syndicats  [de  la  vallée  de  la 

Vesdre,  371. 
Dissolution  d'  —  socialiste  de  débardeurs  (Ostende),  33. 

—  —  neutre  —         (Ostende),  1233. 

—  —  de  maçons  (Cruyshautem),  83. 

—  —  d'ouvriers  chocolatiers  (Gand),  373. 

—  —  de  travailleurs  du  service  des  boues  (Gand),  568. 

—  —  neutre  d'ouvriers  du  bâtiment  (Roulers),  707. 
Knquètes,  207,  210,  327,  568,  819,  821. 

La  question  de  la  neutralité  des  syndicats,  1058,  1231. 
Fusion  du  syndicat  socialiste  des  plombiers-zingueurs  avec  celui  des  gaziers 
(Bruxelles),  463. 

—  des  syndicats  socialistes  des  mineurs  de  Liège  et  Herstal,  562. 

—  du  syndicat  socialiste  des  tailleurs  avec  celui  des  tailleuses  (Gand), 

947. 
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—  des  deux  syndicats  de  l'industrie  typographique  (Malines),  948. 

—  des  syndicats  des  tailleurs  de  pierres,  des  marbriers  et  des  sculpteurs 

(Bruxelles),  1232. 
Journaux  professionnels,  137,  138,   141.  142,  208,209,  259,326. 

371,  423,  462,  463,  467,  468,  518,  563,  568,  617.  750,  751, 

905,  1108.  1157,  1159. 
Magasins,  321. 
Propagande  syndicale,  30,  80,  82,  137,  141,  206,  259,  260.  321. 

372,422,  461,  462.  466,  511,  512,561,  616,617,  658,  705, 

749,  760,  818,  821,  907,  1059.  1060,  1109,  1158,  1231. 
Rapport  sur  l'organisation  syndicale  belge  en  1905,  901. 

—  sur  le  mouvement  syndical  chrétien  en  Belgique  (1905-190(3),  903. 
Secours  de  chômage  ou  assurance-chômage,   80,  83,  138.  260,  320, 

321,  322.  327.  374,  422,  425,  463,  464,  512,  513,  563.  565, 

705,  707,  750,  819.  820.  948,  1059.  1231. 
Secours  de  grève,  137,  324.  461.  463,  464,  465,  512,  513,  562, 

563,  750,  946.  1108,  1233. 
Secours  en  cas  d'accident,  33,  513.  1111, 
Secours  en  cas  de  maladie,  325,  513,  llli,  1233. 
Secrétariat,  321.  512,704,  948,   1059,   1107,  1112.    1230.  1231, 

1233. 
Création  d'un  secrétariat  ouvrier  à  la  maison  des  ouvriers  de  Mons  par  la 

Fédération  catholique  boraine,  154. 

—  —  —    à   Pâturages  par  la  Fédération  catholique 

boraine,  1069, 

Tombolas,  326. 

Alle.magne.  —  Rapport  sur  le  mouvement  syndical  pendant  l'année  1905; 
les  organisations  syndicales  allemandes  en  1905,  956. 

Projet  de  loi  du  gouvernement  sur  les  —,  Discussion  ;  renvoi  à  une  commis- 
sion, 1169,1171. 

France.—  Propositions  de  loi  (Millerand),  (Lemire)  modifiant  la  loi  sur  les—, 
671. 

Proposition  de  loi  (Vaillant)  modifiant  la  loi  sur  les  —,  1 170. 
—       —     (Lemire)       —  —         —.1172. 


